MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DO PATRIMONIO PUBLICO E SOCIAL

RECOMENDACAO N° 5/2026 — PRODEP

O MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, por intermédio da Promotoria de Justica de Defesa do Patrimonio
Publico e Social (PRODEP), no uso de suas atribuigdes conferidas pelo artigo 129,

inciso III, Constituicao Federal, e artigo 6°, inciso XX, Lei Complementar n. 75/1993, e:

CONSIDERANDO que a PRODEP — Promotoria de Justica de Defesa do
Patrimdnio Publico e Social recebeu representacdo, registrada no Procedimento n.
08192.169077/2025-61, com a narrativa de discriminagdo de gé€nero ao se exigir das
candidatas mulheres, na forma do Edital n. 01/2025, DGP/CBMDF, de 15 de agosto de
2025, a Barra Dinamica, como prova eliminatéria e classificatoria integrante do Teste de

Aptidao Fisica (TAF), com avaliag¢do prevista no quadro do item 20.1.10;

CONSIDERANDO que a dignidade da pessoa humana fundamenta a
Republica Federativa do Brasil, cuja Constitui¢do prevé a constru¢do de uma sociedade
livre, justa, soliddria e sem discriminacdo de origem, raga, sexo, cor, idade ou qualquer

forma, conforme os artigos 1°, inciso III, e 3°, incisos [ e IV;

CONSIDERANDO que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a igualdade e que homens e mulheres sdo iguais em direitos e

obrigacdes, nos termos do inciso I, artigo 5°, Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal no artigo 7°, incisos XX e

XXX, estabelece como direitos sociais a prote¢do do mercado de trabalho da mulher e a
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proibi¢do de diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de admissao por

motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal no artigo 37, “caput” e
inciso I, impde a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ¢ aos Municipios observancia
aos principios de legalidade, isonomia e eficiéncia e que os cargos, empregos ¢ funcdes
publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei,

assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

CONSIDERANDO que a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de
1948, ratificada pela Republica Federativa do Brasil, estabelece no seu artigo 7° que
todos sdo iguais perante a lei e t€ém direito, sem qualquer distingdo, a igual prote¢do da
lei e que todos tém direito a igual prote¢do contra qualquer discrimina¢do e contra

qualquer incitamento a tal discriminagao;

CONSIDERANDO que a Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra a Mulher de 1979, assinada pela Republica Federativa
do Brasil, em Nova York, no dia 31 de marco de 1981, promulgada pelo Decreto n.
4.377/2002, expressa a discriminagdo contra a mulher como toda a distingdo, exclusao
ou restri¢do baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher, independentemente de seu estado civil,
com base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer

outro campo;

CONSIDERANDO que os Direitos Humanos das Mulheres constituem
parte integrante das atividades das Nacdes Unidas no dominio dos Direitos Humanos, a
Conferéncia Mundial dos Direitos Humanos de 1993, Viena/Austria, ratificada pela
Republica Federativa do Brasil, estabelece no seu artigo 18 que os Direitos Humanos
das mulheres e das criangas do sexo feminino constituem uma parte inalienavel, integral
e indivisivel dos Direitos Humanos universais € que a participagdo plena das mulheres,

em condicdes de igualdade, na vida politica, civil, econdmica, social e cultural, aos

Procedimento 08192169077202561 ID. 20656337 Pég. 2



RATY

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DO PATRIMONIO PUBLICO E SOCIAL

niveis nacional, regional e internacional, bem como a erradicacao de todas as formas de
discriminacdo com base no sexo, constituem objetivos prioritdrios da comunidade

internacional;

CONSIDERANDO que a ordem constitucional impde o dever de
observancia da igualdade de género e, por consequéncia, a Administragdo Publica deve
conferir um tratamento isonOmico para nao se realizar discriminagdes em decorréncia

de género;

CONSIDERANDO que o Edital n°® 01/2025, DGP/CBMDF, de 15 de
agosto de 2025, estabeleceu no item 19.21. a barra dinamica, como prova eliminatdria e
classificatoria integrante do Teste de Aptidao Fisica (TAF), com avaliagdo prevista no

quadro do item 20.1.10;

CONSIDERANDO que o controle da legalidade dos atos administrativos e
das disposi¢des editalicias pelo Ministério Publico ¢ dever imposto para assegurar a
observancia aos preceitos da Administragdo Publica, sem que isso configure violagdo a

separacao dos poderes;

CONSIDERANDO que o principio da igualdade e da isonomia proibe
diferenciagdes de tratamento sem fundamento material ou justificativa razodvel segundo

critérios constitucionalmente relevantes;

CONSIDERANDO que a exigéncia de teste de barra dinamica
desconsidera as caracteristicas fisicas, bioldgicas e hormonais (como a presenca de

testosterona) que favorecem naturalmente a musculatura superior masculina;

CONSIDERANDO o entendimento jurisprudencial, a exemplo do
precedente do e. TIDFT Apelacdo n. 0701009-37.2017.8.07.0018, assim como do e.
TRF 1% Regidao n. 2005.34.00.013202-9/DF, de que a aplicagdo de testes de barra
dinamica para mulheres revela-se desproporcional e desarrazoada, por desconsiderar
diferencas fisioldgicas e biomorfologicas notérias entre homens e mulheres,

configurando discriminacdo vedada pelo ordenamento juridico;
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CONSIDERANDO que a manutencdo de critérios avaliativos
incompativeis com a natureza bioldgica feminina perpetua preconceitos de género e

limita o acesso de mulheres a cargos publicas;

CONSIDERANDO que estudos técnicos e evidéncias empiricas
demonstram que a adogao da barra dindmica para candidatas do sexo feminino resulta,
de forma previsivel, em indices significativamente mais elevados de reprovacdo entre
mulheres, ao passo que favorece a aprovacdo dos candidatos do sexo masculino,

produzindo impacto discriminatério indireto no certame;

CONSIDERANDO que os estudos de evidéncia demonstram a

discrepancia de reprovagdes na barra dindmica, de acordo com o género, a exemplo:

1. Nos concursos publicos da Policia Civil do Distrito Federal realizados
nos anos de 2008 e 2011, foi aplicada as candidatas do sexo feminino a prova de barra
estatica. Verificou-se que os indices de reprovacdo entre candidatos homens e mulheres
mostraram-se equivalentes, circunstincia que evidencia a observancia do principio da
isonomia, na medida em que foram adequadamente consideradas as particularidades

fisiologicas inerentes ao sexo femininol;

2. No concurso publico da Policia Civil do Distrito Federal realizado no ano
de 2016 (Edital n. 1/2016 — PCDF), a submissdo das candidatas do sexo feminino a
prova de barra dindmica resultou em indice de reprovacdo extremamente elevado,
atingindo 89,5% das participantes, percentual absolutamente desproporcional e
inexistente entre os candidatos do sexo masculino. Tal resultado evidencia, de forma
inequivoca, o carater discriminatério da exigéncia, uma vez que o critério adotado
desconsiderou as particularidades fisiologicas inerentes ao sexo feminino, impondo
onus excessivo e injustificado as candidatas e violando frontalmente o principio

constitucional da isonomiaz;

1 Em 2008, 7,1% dos homens e 3,8% das mulheres reprovaram, enquanto em 2011 foram 9,3% de
homens reprovados e 8,7% de mulheres reprovadas.
2 No ambito do concurso publico regido pelo Edital n. 1/2016 da PCDF, quando publicou o Edital n. 22,
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3. Quanto a prova de barra dindmica, nestes casos, verifica-se que 24% das
candidatas do sexo feminino que se submeteram ao exercicio foram reprovadas, ao
passo que, entre os candidatos do sexo masculino, o indice de reprovagao foi de pouco
mais de 1%. A expressiva disparidade entre os resultados evidencia a manifesta
desproporcionalidade do critério adotado, bem como seu potencial discriminatorio, por

impactar de forma significativamente mais gravosa as mulheres;

4. No concurso publico do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro, realizado no ano de 2025, a imposi¢ao da prova de barra dindmica as candidatas
do sexo feminino culminou em indice de reprovagao extremamente elevado, alcangando
70% das participantes, enquanto os candidatos do sexo masculino obtiveram taxa de
aprovagdo de 94%. Tal discrepancia revela, de forma reiterada, a adogao de critério
avaliativo manifestamente inadequado e desproporcional, por desconsiderar as
particularidades fisiologicas inerentes ao sexo feminino, configurando tratamento
discriminatorio e afronta direta aos principios constitucionais da isonomia, da

razoabilidade e da proporcionalidade;

CONSIDERANDO que a barra dindmica ¢ forma de eliminacao
predeterminada de candidatas do sexo feminino e sua exigéncia em razdo do género €

considerada forma de discriminagdo, conforme apontam as evidéncias e estudos;

CONSIDERANDO que a exigéncia de barra dinamica as candidatas do
sexo feminino fere as regras da adequagdo, necessidade e proporcionalidade em sentido

estrito senso e, portanto, o proprio principio da proporcionalidade;

CONSIDERANDO que Administragdo Publica somente pode impor

com o resultado do teste de aptiddo fisica, verificamos a desproporcao significativa entre os sexos,
uma vez que, dentre aproximadamente 71 candidatas submetidas ao exame, 17 foram reprovadas na
prova de barra dindmica, o que corresponde a cerca de 24% do total, consistindo, aproximadamente,
em | reprovacdo a cada 4 candidatas, enquanto, entre aproximadamente 180 candidatos do sexo
masculino, apenas 3 foram considerados inaptos, cerca de 2 reprovagdes a cada 10 candidatos,
percentual inferior a 2%, revelando discrepancia estatisticamente relevante; tal assimetria demonstra
que a exigéncia de exercicio fisico de elevada forga, ainda que com nimero reduzido de repetigdes,
opera como critério indiretamente discriminatorio, favorece a ocupag¢do majoritdria do cargo por
homens e configura violagdo ao principio constitucional da isonomia.
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restri¢des a direitos fundamentais quando demonstrada, de forma objetiva e técnica, a
existéncia de necessidade inafastavel, bem como a adequacdo, necessidade e
proporcionalidade da medida em relagdo as atribuigdes do cargo, 6nus probatério que

lhe incumbe integralmente;

CONSIDERANDO que a ONU — Organizacdo das Na¢des Unidas, em
setembro de 2015, com a participacao de 193 estados membros, criou a AGENDA 2030,
com 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e o de n. 5 ¢ alcangar a

igualdade de género e eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres;

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil ¢ um pais
signatdrio da ONU e assumiu o compromisso com a AGENDA 2030 para adotar
medidas ousadas, abrangentes e essenciais para promover o Estado de Direito, os

direitos humanos e a responsividade das instituigdes politicas;

CONSIDERANDO o Pacto pela Implementagdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da AGENDA 2030 no Poder Judicidrio e no
Ministério Publico, mediante cooperagdo técnica e operacional com vistas ao alcance
dos ODS, assinado em 19 de agosto de 2019, pelos Presidentes do CNJ (Conselho
Nacional de Justica), CNMP (Conselho Nacional do Ministério Publico) e Nagdes

Unidas no Brasil;

CONSIDERANDO que ¢ impossivel se pensar em sustentabilidade
enquanto se continuar negando a metade da humanidade (no caso, as mulheres) o gozo
de seus plenos direitos e oportunidades, inclusive no que se refere a educacao igualdade

de oportunidades nos espacos de lideranca e tomada de decisdes em todos os niveis;

CONSIDERANDO que a AGENDA 2030 ¢ um compromisso internacional
de tal porte exige a atuacao de todos os Poderes da Republica Federativa do Brasil e ¢
essencial a participagdo do Ministério Publico, nos termos do artigo 127, “caput”,
Constituicdo Federal, para a implementacdo dos 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) e no presente caso se fazer respeitar o ODS N. 5;
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CONSIDERANDO que os indicadores da AGENDA 2030 -
https://dashboards.sdgindex.org/profiles/brazil — apontam ac¢des moderadas e
insuficientes para que a Republica Federativa do Brasil alcance o ODS n. 5 de igualdade

de género e o caso concreto contribui para ndo se implementar o ODS n. 5;

CONSIDERANDO que o artigo 6° inciso XX, Lei Complementar n.
75/1993, confere ao Ministério Publico a atribuicdo para expedir recomendagdes

objetivando, dentre outras finalidades, se fazer respeitar a igualdade de género;

CONSIDERANDO que para o exercicio da funcdo institucional do artigo
129, 11, a Lei Organica do Ministério Publico estabelece caber ao Ministério Publico
expedir recomendacdes, requisitando ao destinatdrio sua divulgacdo adequada e
imediata, assim como resposta por escrito (LC n. 75/1993, artigo 6°, XX; Lei n.

8.625/1993, artigo 27, paragrafo unico, IV);

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n. 164/2017 do Conselho
Nacional do Ministério Publico, sobre a utilidade da recomendacdo para a
autocomposicao dos conflitos e controvérsias envolvendo os direitos de cuja defesa €
incumbido o Ministério Publico, sendo importante instrumento de reducdo da

litigiosidade e de amplia¢do do acesso a justica;

CONSIDERANDO as atribui¢des da Promotoria de Justica de Defesa do
Patrimdnio Publico e Social, previstas na Lei Complementar n. 75/93, assim como na
Resolugao n. 90/2009 do Conselho Superior do MPDFT, na defesa do patrimonio
publico e social, com vistas a garantir os direitos constitucionais do cidaddo e seu
efetivo respeito pelos Poderes Publicos sempre que se cuide de garantir-lhes o respeito

pelo Distrito Federal,;

CONSIDERANDO a discriminagdao contra as candidatas mulheres
constante no Edital n°® 01/2025, DGP/CBMDF, de 15 de agosto de 2025, ao estabelecer
a Barra Dinamica, como prova eliminatoria e classificatoria integrante do Teste de

Aptidao Fisica (TAF), com violagdo aos artigos 1°, inciso III; 3°, incisos I e IV; 5°
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inciso I; 7°, incisos XX e XXX; 37, “caput” e inciso I, todos da Constitui¢do Federal;
Artigo 7° da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948; Convengao sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdao contra a Mulher de 1979; Artigo 18
da Conferéncia Mundial dos Direitos Humanos de 1993, Viena/Austria; e Agenda 2030
da ONU na ODS n. 5, o MPDFT — MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS resolve

RECOMENDAR

ao SENHOR COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, MOISES ALVES BARCELOS, que se

abstenha de conduta discriminatéria contra as candidatas mulheres e promova as
alteragdes editalicias necessarias para ndo se exigir em relagdo as candidatas mulheres a

barra dinamica, na forma dos fundamentos acima.

RECOMENDAR, outrossim, que ndo conste em concursos publicos
futuros da CBMDF — Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - a exigéncia

acima consistente em submeter as candidatas mulheres ao teste de barra dindmica.

Nos considerandos desta recomendacdo sdo expostos os fundamentos
juridicos e técnicos conclusivos a respeito do fator de discriminagdo de género em

relagdo a candidata mulher.

A PRODEP — Promotoria de Justica de Defesa do Patrimdnio Publico e
Social atua no presente caso para afastar comportamento discriminatério em relagao
as mulheres e violador da Constituicdo Federal em seus artigos 1°, inciso III; 3°, incisos
I e IV; 5° inciso I; 7°, incisos XX e XXX; 37, “caput” e inciso I. Essa atuacdo também
se alinha aos Tratados e Convengdes Internacionais, conforme acima especificado, € a
AGENDA 2030 da ONU — Organizagoes das Nagdes Unidas - quanto aos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especificamente o ODS n. 5 da igualdade de
género, assim como fazer valer as regras constitucionais contra toda forma de

discriminacdo, e, por isso, solicita ao Senhor Comandante-Geral do Corpo_ de
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Bombeiro Militar do Distrito Federal, Moises Alves Barcelos, com fundamento nos

artigos 127 e 129, inciso VI, Constituicdo Federal, e no artigo 8°, inciso II, Lei

Complementar n® 75/1993, que informe sobre o cumprimento desta recomendacio,

no prazo de 10 (dez) dias.

Encaminhe-se a presente recomendagdo ao Senhor Comandante-Geral do

Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal, Moises Alves Barcelos.
Publique-se.

Brasilia/DF, 26 de fevereiro de 2026.
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