MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
02a. Promotoria de Justica Regional de Defesa dos Direitos Difusos

Eixo Monumental - Ed. Sede do MPDFT, Sala 320 - Brasilia-DF CEP 70.091-900; Tel (61) 3343-
9204/9207; Email Cart-Proreg@mpdft.mp.br

RECOMENDACAO (MPDFT)

RECOMENDACAO CONJUNTA N° 1/2026 — PROREGs e 3* PROSUS/MPDFT

PA n° 08192.040697/2024-39 — 2* PROREG

Recomenda a Subsecretdria de
Gestao de Pessoas da Secretaria
de Estado de Saude do Distrito
Federal (SUGEP/SES/DF), aos
Superintendentes, Diretores
Administrativos e  Diretores
Regionais de Atengdo Primdria a
Saude das regides de saude do DF
a reestruturacdo dos Ntucleos de
Gestao de Pessoas da Regido de
Satde (NGP) e, também aos
gerentes e servidores das unidades
da Atencdo Primaria a Saude o
ndo exercicio de atividades de
competéncia dos NGP por
servidores lotados em outras
unidades da Aten¢do Primdaria a
Satude do DF.

O MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, por
intermédio dos Promotores de Justiga signatarios, no uso das atribuigdes conferidas pelos arts. 127 e 129,
incisos I, II, III, VI e IX, da Constituicdo Federal, no art. 6°, incisos VII, alinea “b” e XX, da Lei
Complementar (LC) n°® 75/1993, e no art. 11, inciso XV, da Resolu¢gdo CSMPDFT n° 90/2009,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988) determina, em seu art.
37, caput, que a Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que a Lei Organica do Distrito Federal determina, em seu art. 19, que a
“Administra¢do Publica direta e indireta de qualquer dos poderes do Distrito Federal obedece aos



principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, motivag¢ado,

’

participagdo popular, transparéncia, eficiéncia e interesse publico”;

CONSIDERANDO que o Decreto Distrital n° 39.546/2018, que aprova o Regimento
Interno da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal e, por consequéncia, define que a estrutura de
gestao de pessoas na satde do DF segue uma hierarquia e que, a nivel central, cabe a Subsecretaria de
Gestao de Pessoas (SUGEP), segundo art. 210 de referida norma, em especial seus incisos I, II, VI, X, XI
e XII, “I - planejar e controlar as ag¢oes de administragdo de pessoal, de planejamento e de gestdo da
for¢a de trabalho, no ambito da Secretaria”, “II - propor normas complementares relacionadas a gestdao
de pessoas da Secretaria, respeitada a orientagdo definida pelos orgaos centrais, do Poder Executivo”,
“VI - orientar as unidades setoriais de gestdo de pessoas da Secretaria”, “X - monitorar e avaliar a
execucdo or¢amentaria relacionada a sua area de competéncia”, “XI - acompanhar e avaliar os
indicadores, metas e resultados da estratégia” e “XII - definir critérios para a alocagdo e a lotagdo de
profissionais”’;

CONSIDERANDO que o Decreto Distrital n® 39.546/2018, em seu art. 267, incisos I ao
VII e XI ao XIII, dispde que, a nivel regional, compete as Geréncias de Pessoas, unidades organicas de
execucdo diretamente subordinadas as Diretorias Administrativas, “I - planejar, organizar e controlar as
atividades relacionadas a gestdo de pessoas em sua area de abrangéncia”, “IlI - participar do
dimensionamento de profissionais em consondncia com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas”, “IIl - orientar, apoiar e coordenar o processo de redimensionamento e aloca¢do de
profissionais em consondncia com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas”, “lV - planejar,
organizar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro eletronico de frequéncia
dos servidores”, “V - avaliar e executar o remanejamento de servidores no dmbito interno da
Superintendéncia”, “VI - monitorar e avaliar a concessdo de horas extras”, “VII - coordenar e promover
o acolhimento dos servidores recém-admitidos em seu local de trabalho”, “XI - planejar, organizar e
controlar as atividades relacionadas as informagoes cadastrais e financeiras dos servidores”, “XII -
orientar quanto a processos administrativos relativos a concessdo de direitos, cumprimento de deveres
funcionais, vida funcional, lota¢do e outros relativos a servidores”, “XIII - monitorar as atividades
relacionadas ao estdagio probatorio, progressdo e promog¢do funcional e avalia¢do de desempenho dos
servidores”;

CONSIDERANDO que o Decreto Distrital n® 39.546/2018, no art. 524, incisos X a XIX,
prevé que compete aos Supervisores de Servicos, entre eles, os vinculados a Aten¢do Priméria de Saude,
“X - receber, conferir e encaminhar as escalas de servi¢o assistencial e administrativo das unidades”, “XI
- receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas, quando solicitado, a alteracdo das escalas enviadas pelas
unidades”, “XII - atualizar os dados relacionados a frequéncia de servidores, férias, licengas, auxilios e
outros, no sistema de informagao vigente”, “XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas
técnicas”, “XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servico e visita técnica’, “XV -
cadastrar e manter atualizado as demandas relacionadas ao registro funcional e financeiro, lotagdo e
remogdo de pessoal nas unidades”, “XVI - controlar e atualizar o mapa de férias, licengas e concessoes
de direitos e vantagens”, “XVII - instruir e executar os atos dos processos de aposentadorias, quintos e
décimos, pensdo por morte, auxilio funeral, abono de permanéncia, certiddo de tempo de servigo celetista
e estatutario para servidores ativos, certiddo de tempo de servigo e contribui¢do (CTC) e declara¢do
Funcional (exservidores), declaracdo de tempo de servico (DTS), averbag¢do de tempo de servigo,
pagamento de licenca prémio em pecunia”, “XVIII - instruir e executar os atos de averbagdo,
desaverbagdo e retificacdo de tempo de servico” e “XIX - registrar as dispensas de ponto, licencas e
afastamentos legais”’;

CONSIDERANDO que a Portaria n® 77, de 14 de fevereiro de 2014, determina, em seu art.
12 e incisos, que compete a Geréncia de Servicos da Atencdo Primaria a Satide (GSAP) “I - diligenciar
pelo adequado funcionamento da unidade, em conformidade com a politica de Ateng¢do Primdaria
estabelecida nesta Portaria”, “Il - supervisionar a confecgdo das escalas das equipes, de forma a garantir
assisténcia integral a populagdo durante todo o hordrio de funcionamento da unidade e em campanhas
promovidas pela Secretaria de Estado de Saude, respeitadas as normas e diretrizes estabelecidas nesta
Portaria e nas orientagcoes da respectiva DIRAPS”, “Ill - otimizar o aproveitamento do espago fisico da
unidade”, “lV - tomar as providéncias necessarias para garantir o abastecimento de medicamentos,
insumos e materiais, bem como a manutengdo de estruturas, equipamentos e sistemas necessdrios ao
trabalho das equipes”, “V - monitorar os encaminhamentos a outros niveis de atengdo realizados em sua
unidade e tomar providéncias para que todas as equipes apresentem niveis de resolutividade superiores a



85%”, “VI - exigir informagodes das equipes para manter atualizados os dados de produtividade e os
indicadores previstos nesta Portaria, relativos a unidade e as equipes, consolidados mensalmente,
encaminhando os dados a DIRAPS para consolidacdo de todas as unidades”, “VII - apresentar aos
servidores da unidade e a comunidade, até trinta dias apos o final do semestre, os relatorios de
produtividade e os indicadores previstos nos anexos desta Portaria, relativos a sua unidade, de forma
global e por equipe”, “VIII - tomar as medidas administrativas cabiveis em caso de violagoes éticas,
funcionais ou descumprimento das normas administrativas por servidores sob sua geréncia, bem como
sobre registrar por escrito acontecimentos relevantes em seu territorio, dando ciéncia a DIRAPS”, “IX -
fornecer a DIRAPS, a Superintendéncia da Regiao ou a COAPS quaisquer informagoes que lhe sejam
solicitadas” e “X - resolver questdes administrativas da unidade, nos limites de sua competéncia”;

CONSIDERANDO o notério e grave déficit de servidores para a pratica das atividades
tipicas de UBS em varias unidades de saude do DF, o que demanda, entre outros recursos, a otimizagao da
forca de trabalho presente em cada uma delas;

CONSIDERANDO que, por meio do Oficio n° 580/2024 - SES/SRSNO, a
Superintendéncia da Regido de Satde Norte (SRSNO) informou que “(clompete ao Nucleo de Gestio de
Pessoas das Unidades de Aten¢do Primdria da Regido Norte (NGPAPS-NO) executar e controlar acoes
relacionadas a frequéncia dos servidores lotados na atencdo primdria a saude (APS), o que engloba
auditoria de folhas de frequéncia, conforme documentos e tratativas executadas pelas chefias imediatas
dos servidores e possiveis descontos financeiros. O NGPAPS-NO ¢é uma unidade orgdnica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Pessoas, que por sua vez é subordinada a Diretoria
Administrativa” (grifou-se), que “(...) os orgdos responsaveis pela andlise e finalizagdo dos contratos
tempordrios, referentes aos recursos humanos, lotados nas UBS sdo: Geréncia de Pessoas
(SES/SRSNO/DA/GP) e Nucleo de Gestio de Pessoas das Unidades de Atengdo Primaria da Regido Norte
(SES/SRSNO/DA/GP/NGPAPS-NO), aléem  do  Nucleo de  Admissdo e  Movimentagdo
(SES/'SUGEP/COAP/DIAP/GEAP/NUAM) e a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (SES/SUGEP), setores
esses localizados na Sede da SES-DF” e que os “servidores das UBS possuem acesso aos seguintes
sistemas: Sistema de Registro de Frequéncia (SISREF), Sistema Eletronico de Informacoes (SEI),
Consulta ao Contracheque (SIGRHWEB - GDFNet) e ao FORPONTO. Quanto _ao sistema SIGRH,
somente os servidores de Recurso Humanos tem acesso a ele. As rotinas referentes aos setores de RH -
Geréncia de Pessoas e Nucleo de Gestio de Pessoas sdo realizadas somente por servidores lotados nos
respectivos setores. Os servidores lotados em UBS ndo realizam as atividades inerentes de gestio de
Pessoas, mesmo tendo défcit [sic) de servidores junto ao Nucleo de Gestio de Pessoas” (grifou-se);

CONSIDERANDO que, por meio do Oficio n° 1096/2024 - SES/SRSSU, a
Superintendéncia da Regido de Saude Sul (SRSSU) informou que o “(...) NGPAPS-SU é responsdvel pelo
recebimento das folhas de frequéncia dos servidores lotados na aten¢do primdria da regido de saude
sul. Apos o recebimento, o nucleo procede com a andlise dos plantoes realizados, dos afastamentos e
documentos correspondentes aos mesmos, observando as faltas injustificadas e as horas ndo trabalhadas,
caso haja. As folhas de frequéncia contendo essas duas ocorréncias (faltas injustificadas e horas para
desconto) sdo digitalizadas e arquivadas no setor, apos o langamento no sistema SIGRH. Por falta de
espaco fisico, apos toda a conferéncia e langcamento, as folhas sdo devolvidas para arquivamento nas
respectivas unidades de lotagdo dos servidores” (grifou-se), que, “(...) com relagdo aos servidores de
contrato temporadrio, informamos que os mesmos sdo iniciados pelo NUAM/SES, mediante a posse,
encaminhados posteriormente a Superintendéncia ou URD de lota¢do, para se apresentar e entrar em
exercicio imediato. A Superintendéncia define a lota¢do e encaminha para a Geréncia de Pessoas efetivar
a lotagdo. A GP devera controlar, através de planilha de controle de contratados, a movimentagado,
admissdo e rescisdo dos contratados, conforme disposto na Circular n° 24/2021 -
SES/SUGEP/COAP/DIAP. Este nucleo é responsavel pela andlise e recebimento das folhas de frequéncia
dos servidores contratados, langamentos de beneficios a que fizerem jus e ao final do contrato, por efetuar
o desligamento e encaminhamento dos acertos financeiros a GECAD/SES” e que “(...) temos
conhecimento de apenas 3 servidores lotados em UBS que possuem acesso ao sistema SIGRH, pelo fato
de realizarem TPD nesta unidade de gestio de pessoas em razdo do déficit de servidores, quais sejam:
Rogerio Barbosa de Sousa, matricula 0147112-0, Gleidson Jesus do Nascimento, matricula 0151666-3 e o
servidor Marco Tulio Pereira Marciano de Oliveira, matricula 0142053-4, tendo em vista que 0 mesmo
compoe um_grupo de trabalho de apoio ao NGPAPS-SU, autorizado pela chefia do servidor e pela
DIRAPS-SU e publicado no DODF N° 163, de 29/08/2022. Considerando que os referidos servidores
tém sido fundamentais ao bom andamento do servico neste NGPAPS, ressaltamos que as demandas




estdo sendo cumpridas a contento, havendo necessidade de que seja mantida a forma como vém atuando,
até que o Nucleo seja contemplado com o aumento no quantitativo de recursos humanos prdoprios”
(grifou-se);

CONSIDERANDO que, no Oficio n® 111/2025 - SES/SRSLE, a SRSLE informou que
“(...) a_responsabilidade pela andlise e arquivamento de folhas de ponto, assim como os descontos
financeiros, ficam a cargo do Nucleo de Gestio de Pessoas das Unidades de Atencdo Primdria da
Regido Leste (NGPAPS LE) localizado na Casa de Parto de Sao Sebastido, e da Geréncia de Pessoas
localizada no Hospital da Regido Leste”, que a “(...) andlise e finalizacdo dos contratos tempordrios
referentes aos recursos humanos lotados nas UBS ou outras rotinas de gestio de pessoas em razdo de
déficit de servidores no Nucleo de Gestido de Pessoas” (grifou-se), que “ (...) a Geréncia de Pessoas e
seus Nucleos somente possuem acesso restrito ao sistema Sigrh. Os demais sistemas da SES DF sdo
disponibilizados para acesso ao servidor” (grifou-se) e que “(q)uanto a andlise e verificacdo de arquivos
so servidor sdo disponibilizados mediante solicitacdo do mesmo. Todo servidor pode acessar sua pasta
funcional, assim como folhas de frequéncia. Ficando apenas impedido da retirada desses documentos sem
a devida explicac¢do para tal, visto que, possuem informagoes de suma importancia” (grifou-se);

CONSIDERANDO que, no Oficio n° 586/2024 - SES/SRSOE, a Superintendéncia da
Regido de Satde Oeste (SRSOE) informou que “(...) atualmente sdo 5 as diretorias subordinadas a
Superintendéncia da Regido de Saude Oeste, sendo que a Diretoria Administrativa possui 5 Geréncias,
entre elas, a Geréncia de Pessoas. A Geréncia de Pessoas possui atualmente em seu organograma, 8
Nucleos subordinados, dentre os quais, o Nucleo de Gestdo de Pessoas das Unidades de Aten¢do Primaria
a Saude”, que “(o)s_Nucleos de Gestio de Pessoas, todos eles subordinados a estrutura da Diretoria
Administrativa, executam as atividades correlatas a Gestio de Pessoas” (grifou-se), que “(o) Nucleo de
Gestio de Pessoas das Unidades de Aten¢do Primdria - NGPAPS-OE, criado por meio do DECRETO N°
37.057, DE 14 DE JANEIRO DE 2016, publicado no DODF n° 10 DE 15.01.2016,_passou a_ser
responsdvel pela conferéncia, arquivo das folhas de ponto das UBS a partir de janeiro de 2018. Ainda,
esse_Nucleo, sob a orientacdo e supervisio da Geréncia de Pessoas também efetua os descontos
relacionados as folhas, bem como executa as demais atribuicoes relativas a Gestio de Pessoas desses
servidores” ¢ que “(n)a Regido de Saude Oeste as demandas de Recursos Humanos(pagamentos, férias,
aposentadoria, frequéncia,_afastamentos,_etc.) dos servidores lotados nas Unidades Bdsicas de Saude
estdo totalmente centralizadas no NGPAPSOE e os servidores de UBS, em regra, ndo possuem acesso
ao SIGRH ” (grifou-se);

CONSIDERANDO que, por meio do Oficio n® 17/2025 - SES/SRSCS, a Superintendéncia
da Regido de Saude Centro-Sul (SRSCS) informou que “(a) andlise inicial das folhas de ponto é de
responsabilidade das chefias imediatas. Apds a_efetivacdo dos ajustes, coletas das assinaturas dos
servidores e das respectivas chefia imediatas, as folhas de ponto das UBS sdo remetidas para o Nucleo
de Gestio de Pessoas das Unidades de Atencdo Primdria da Regido Centro-Sul -
SES/SRSCS/DA/GAPSCS/NGPAPS, para andlise das ocorréncias existentes, tais como,_horas
negativas, faltas o trabalho, entre outras” (grifou-se), que “(...) as folhas de ponto sdo arquivadas na
estrutura do Nucleo de Gestio de Pessoas das Unidades de Aten¢do Primdria da Regido CentroSul —
SES/SRSCS/DA/GAPS-CS/NGPAPS ", que “(o) setor responsdvel pela guarda das folhas de ponto das
UBS é o Nucleo de Gestiao de Pessoas das Unidades de Atencdo Primdria da Regido CentroSul -
SES/SRSCS/DA/GAPS-CS/NGPAPS, vinculado diretamente a Geréncia de Pessoas das Unidades de
Atengdo Primdria da Regido Centro-Sul, da Diretoria Administrativa, da Superintendéncia da Regido de
Saude centro-Sul, sendo o Nucleo localizado em unidade predial distantes das UBS” (grifou-se), que “(a)s
atividades relacionadas as andlises e arquivamento das folhas de ponto sdo de responsabilidade do
Nucleo de Gestido de Pessoas das Unidades de Atencdo Primdria da Regido Centro-Sul -
SES/SRSCS/DA/GAPSCS/NGPAPS, sob _a supervisido desta Geréncia de Pessoas das Unidades de
Atencdo Primdria da Regido Centro-Sul’, que “(a)s atividades relacionadas as andlises das folhas de
ponto, para fins de descontos financeiros, sao de responsabilidade do Nucleo de Gestio de Pessoas das
Unidades de Atencdo Primdria da Regido Centro-Sul — SES/SRSCS/DA/GAPS-CS/NGPAPS” (grifou-
se), que “(a) Secretaria de Saude do Distrito Federal utiliza como sistema de pessoal o Sistema Oficial
do Distrito Federal, denominado de SIGRH — SISTEMA UNICO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS, sendo o seu acesso restrito para servidores lotados nos Setoriais de Gestido de Pessoas”
(grifou-se), mas que “(...)_existem excecoes de acessos para servidores lotados na GSAPI e GSAP 2 do




Guard (UBS n’° 1 e UBS n°2), locais onde alguns servidores executam as atividades inerentes ao Nucleo
de Gestio de Pessoas das Unidades de Aten¢do Primdria da Regido Centro-Sul” (grifou-se),

CONSIDERANDO, nesse diapasdo, o déficit de servidores nos Nucleos de Gestdo de
Pessoas das Unidades de Aten¢dao Primaria a Saide (NGPAPS) diversas Regides de Satde do DF e que a
lotacao de servidores em referidos 6rgaos otimiza o trabalho de gestao de pessoas em todas as unidades de
saude de cada uma delas;

CONSIDERANDO que a atribuicdo de atividades de gestdo de pessoas tipicos dos
NGPAPS a servidores lotados nas UBS quanto a seus pares € solucdo paliativa, prejudicial e anomala, que
prejudica, inclusive, o atendimento aos usuarios em referidas unidades de saude, além de propiciar um
cenario propicio a favorecimentos indevidos, irregularidades e/ou ilegalidades;

CONSIDERANDO que constitui ato de improbidade administrativa previsto no art. 9°,
inciso XI, da Lei n® 8429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), “incorporar, por qualquer forma, ao
seu patrimonio bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades
mencionadas no art. 1° desta lei;

CONSIDERANDO que constitui ato de improbidade administrativa previsto no art. 10,
inciso XVI, da Lei de Improbidade Administrativa, “facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a
indevida incorporagdo ao patrimonio particular, de pessoa fisica ou juridica, de bens, de rendas, de
verbas ou de valores integrantes do acervo patrimonial das entidades referidas no art. 1° desta Lei”, bem
como “permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriquega ilicitamente’;

CONSIDERANDO que cabe ao Ministério Publico a expedicdo de recomendagdes,
visando a melhoria dos servigos publicos e de relevancia publica, bem como o respeito aos interesses,
direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando prazo razoavel para a adocdo das providéncias
cabiveis, nos termos do art. 6°, inciso XX, da LC n°® 75/1993;

CONSIDERANDO que ¢ atribui¢do das Promotorias de Justica de Defesa dos Direitos
Difusos, nos termos do art. 21-A, inciso XII, da Resolucdo CSMPDFT n° 90/2009, acompanhar e fiscalizar
o adequado funcionamento da atencdo primaria a satide, no ambito do SUS, de maneira concorrente e
coordenada com a PROSUS;

CONSIDERANDO que compete as Promotorias de Justica de Defesa da Saude, nos termos
do art. 26, inciso I, da Resolugado CSMPDFT n° 90/2009, fiscalizar o cumprimento da Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 11, inciso XV, da Resolugdo CSMPDFT n°
90/2009, “(a)s Promotorias de Justica Especializadas competem as atribui¢oes previstas no art. 2° desta
Resolugado e ainda: (...) XV - expedir recomendagoes a orgaos e entidades publicas e privadas, com vistas
a observdncia da lei e dos principios da Administracdo Publica, a prevengdo de condutas lesivas a ordem
juridica, relativa a matéria da darea de sua atuagdo e a efetividade dos servigos e atividades a ela
relacionadas”;

CONSIDERANDO o tramite, do Procedimento  Administrativo (PA) n°
08192.040697/2024-39, instaurado para acompanhamento e fiscalizacdo do adequado funcionamento da
Atengdo Primaria a Satde, no ambito do SUS, bem como o tramite na 3* PROSUS do Procedimento
Administrativo, instaurado para fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo e expansdao da politica
publica de Atengao Primaria a Satide do Distrito Federal.

RECOMENDAR

1) a Subsecretaria de Gestio de Pessoas (SUGEP/SES/DF) e aos Superintendentes Regionais,
Diretores Administrativos e Diretores Regionais de Atencio Primaria a Saude das regides de saude
do DF, em razdo, entre outros motivos, do persistente déficit de pessoal e do elevado indice de
absenteismo entre os profissionais da area-fim nas UBS, da complexidade das normas de gestdo de pessoas



relativas a concessdo de adicionais e beneficios, bem como das reiteradas denuncias recebidas pelo
MPDFT acerca de possiveis irregularidades na aplicacdo dessas normas — circunstancias que colocam em
risco o principio da impessoalidade, ao ensejar favorecimentos indevidos a colegas de mesma formagao
em detrimento de outros servidores — que:

a. recomponham o quadro de pessoal dos Niuicleos de Regionais de Gestio de Pessoas e Nucelos de
Gestdo de Pessoas da Atencdo Primdria a Sadde, a partir de um dimensionamento minimo
necessario, para cumprimento das normas constitucionais, legais e infralegais e operacional, bem
como de suas competéncias e atividades diarias de forma a atender a totalidade das unidades de
cada regido de satide do Distrito Federal, inclusive, notadamente, da Atencdo Primaria a
Saude;

b. cientifiquem os gerentes e servidores das unidades da Atencdo Primaria a Saide da presente
recomendacio e de que_as atribuicoes tipicas das NGPAPs devem ser exercidas exclusivamente
por servidores formalmente lotados em referidos érgaos;

Esta Recomendacao constitui instrumento habil para comunicar aos destinatarios o contetido
nela tratado, nao podendo estes alegar desconhecimento dos fatos abordados.

Registra-se, ainda, que esta Recomendagdo ndo esgota ou exclui a atuacdo do Ministério
Publico.

Nessa perspectiva, com amparo no § 5° do art. 8° da LC n° 75/1993, fixa-se o prazo de 90
(noventa)_dias para manifestacio de cada uma das pessoas indicadas no item 1 da presente
Recomendacio e pelos Gerentes de Servico de Atencio Primaria perante estes Orgdos ministeriais
quanto ao acatamento da presente recomendacdo, com o envio de informagdes que comprovem, por meio
documental, que as providéncias recomendadas foram adotadas de acordo com seus termos, ou as razdes
para justificar o seu ndo atendimento.

Remeta-se copia desta Recomendagao a SUGEP/SES/DF, aos Superintendentes das
Regides de Saude do DF e aos Diretores Regionais de Atenc¢iao Primaria a Saude (DIRAPS).

Publique-se.

Brasilia/DF, 29 de janeiro de 2026.
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Promotor de Justica
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Promotor de Justica
5“PROREG



LIVIA CRUZ RABELO
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