Ministério Publico da Uni&o
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
Promotoria de Justica da Pessoa com Deficiéncia — PROPED

Procedimento Administrativo n. 08192.094300/2025-18

RECOMENDAGAO N. 04/2025 — PROPED

Recomenda ao Comandante do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal — CBM/DF que promova a
alteracao do EDITAL N° 01/2025, de 15 de agosto de
2025, especificamente do item 4.1, inciso IX, para que a
restricdo nele prevista, consistente na exigéncia de que
o candidato nao tenha sido considerado isento do
Servico Militar por incapacidade fisica ou mental
definitiva, nao se aplique as pessoas com deficiéncia.

O MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS,
por seu Promotor de Justica signatario, no uso de suas atribuigdes constitucionais e
legais conferidas pelo art. 129, Il, da Constituicdo Federal' e pelos artigos. 5°, lll, e 6°,
XX, da Lei Complementar n°® 75, de 20/5/19932, bem como

CONSIDERANDO que o Ministério Publico é instituicao permanente,
essencial a funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica,

do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis;

CONSIDERANDO que € missao do Ministério Publico zelar pelo efetivo
respeito aos direitos assegurados na Constituicdo, promovendo as medidas

necessarias a sua garantia (artigo 129, inciso Il, da Constituicao Federal de 1988);

1 Art. 129. Sdo fungées institucionais do Ministério Publico: ‘

Il - zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de relevéncia publica aos direitos assegurados
nesta Constituicdo, promovendo as medidas necessarias a sua garantia.

2 Art 5°Séo fungbes institucionais do Ministério Publico da Uniéo:
Il — a defesa dos seguintes bens e interesses:
b) o patriménio publico e social;
e) os direitos e interesses coletivos, especialmente das comunidades indigenas, da familia, da crianga, do
adolescente e do idoso;
Art. 6° Compete ao Ministério Publico da Uniéo:
XX — expedir recomendagées, visando a melhoria dos servigos publicos e de relevancia publica, bem como ao
respeito, aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando prazo razoavel para a adogdo das providéncias
cabiveis.
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CONSIDERANDO que a Constituigao Federal, em seu artigo 37, VIII,
estabeleceu a reserva de cargos publicos para pessoas com deficiéncia como politica
publica afirmativa, visando a inclusao e a ndo discriminagao, o acesso e a
participagcdao de pessoas com deficiéncia nos concursos publicos deve ser

estimulada, facilitada e nao obstaculizada;

CONSIDERANDO que é competéncia concorrente da Unido e do
Distrito Federal legislar sobre protecdo e inclusdo social das pessoas com deficiéncia
(art. 24, inciso XIV da Constituicdo Federal de 1988 e art. 17, inciso XlI da Lei Organica
do DF);

CONSIDERANDO que é atribuicdo do Ministério Publico a defesa dos
interesses sociais das pessoas com deficiéncia, nos termos dos artigos 3° e 6° da Lei
Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999, bem como
do art. 79, § 3° da Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusao/Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia (LBI);

CONSIDERANDO que o art. 6° inciso XX, da Lei Complementar n°
75/1993, dispde que compete ao Ministério Publico expedir recomendacdes, visando a
melhoria dos servigos publicos e de relevancia publica, bem como ao respeito aos
interesses, direitos e bens cuja defesa Ihe cabe promover, fixando prazo razoavel

para a adogao das providéncias cabiveis;

CONSIDERANDO que nos processos seletivos de ingresso o servigo
publico do Distrito Federal, concursos publicos e sele¢des publicas, deve ser permitido
0 mais amplo acesso da populacdo com deficiéncia as vagas previstas no certame, em
atencdo aos ditames da politica inclusiva, previstas na Constituicdo Federal, Lei
Orgénica do Distrito Federal, na Convencgédo de Nova York (Artigo 27), no Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia a (Lei 13.146/15, LBI, art. 37), na Lei Distrital n°® 4.949/2012,
artigo 8° e seus paragrafos, na Lei distrital n°® 6.637/2020 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia do Distrito Federal, artigos 54 a 62) e entendimentos jurisprudenciais

correlatos;
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CONSIDERANDO que o artigo 4°, § 1°, da Lei Brasileira de Incluséo
(Lei n® 13.146/2015), considera “discriminagcao em razao da deficiéncia toda forma
de distingao, restricao ou exclusao, por agcao ou omissao, que tenha o propésito
ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a

recusa de adaptacgdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas”;

CONSIDERANDO que a exigéncia constante do item 4.1, inciso IX,
do Edital n° 01/2025 impode restricao automatica a candidatos que tenham sido
considerados isentos do servico militar por incapacidade fisica ou mental
definitiva, o que, na pratica, resulta em exigéncia prévia de aptidao plena, o que

ja foi afastado pelo Judiciario brasileiro;

CONSIDERANDO que a exigéncia constante do item 4.1, inciso IX, do
Edital n°® 01/2025 impde restricdo automatica a candidatos que tenham sido
considerados isentos do servico militar por incapacidade fisica ou mental definitiva, o
que, na pratica, resulta em discriminagdao contra candidatos do sexo masculino
com deficiéncia adquirida antes do alistamento, que podem estar plenamente aptos
para as fungdes bombeiro militares, enquanto as candidatas do sexo feminino com
deficiéncia ndo se submetem a tal filtro por ndo serem obrigadas ao alistamento, bem
como candidatos do sexo masculino com deficiéncia adquirida apdés o alistamento
igualmente ndo sao atingidos, criando, assim, tratamento desigual e desproporcional

dentro do proprio grupo das pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO que a LBI proibe a restricdo ao trabalho da pessoa
com deficiéncia e qualquer discriminacdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas

etapas de recrutamento e selegédo — art. 34, § 3°;

CONSIDERANDO a definicao adotada pela Lei Brasileira de Inclusao
no artigo 2°, § 1° (Lei n® 13.146/2015), no sentido de que a avaliagdao da deficiéncia,
quando necessaria sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e

interdisciplinar e considerara os impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo; os
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fatores socioambientais, psicologicos e pessoais; a limitagao no desempenho de
atividades; a restricao de participagcao e que avaliacdo biopsicossocial do candidato

com deficiéncia antes da posse deve restringir-se a avaliagdo da deficiéncia;

CONSIDERANDO que os concursos publicos e processos seletivos
no Distrito Federal devem ser realizados com a reserva de percentual no minimo de
20% das vagas, inclusive no que se refere a formagéo de cadastro de reserva, para
pessoas com deficiéncia (artigo 54, §§ 1° e 2° da Lei Distrital n° 6.637 de 20.07.2020 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal, artigo 8° e 8°-A da Lei Distrital
n°®4.949 de 15.10.2012).

CONSIDERANDO que o Decreto federal 9.508/18, que regulamenta o
percentual de reserva de vagas nos cargos e empregos publicos a pessoas com
deficiéncia na administracéo federal, em seu art. 1°, § 1° assegura “a pessoa com
deficiéncia o direito de se inscrever, no ambito da administracdo publica federal direta e
indireta e em igualdade de oportunidade com os demais candidatos...”, bem como
“ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das
vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratagao por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, no ambito da administragao publica federal direta e indireta”;

CONSIDERANDO que o artigo 1°, § 1° da Lei 7.853/1989, prevé que
0s casos relativos aos interesses das pessoas com deficiéncia devem ser avaliados
segundo os parametros dos valores basicos da igualdade de tratamento e
oportunidade, da justiga social, do respeito a dignidade da pessoa humana, do bem-
estar, e outros, indicados na Constituicdo ou justificados pelos principios gerais de

direito;

CONSIDERANDO que recentemente o Conselho Especial do Tribunal
de Justica do Distrito Federal — TIDFT, na Acgao Direta de Inconstitucionalidade — ADI
n. 0706216-61.2023.8.07.0000, ajuizada pelo MPDFT, por meio da Procuradoria-Geral

de Justiga, aquela corte deu a seguinte interpretagcdo ao art. 55 “caput” da Lei Distrital
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6.637/2020, que afastava o direito da pessoa com deficiéncia de concorrer a algumas
carreiras publicas que exigia aptidao plena: “Il. A deficiéncia pode eventualmente se
revelar incompativel com as atribuicoes do cargo, da fungao ou do emprego
publico, o que, todavia, s6 pode aferido no transcurso do certame depois de
constatado, mediante a aplicagao de testes ou a realizagao de exames, que o
candidato nao atende aos requisitos de investidura. Ill. Interpretacdo do artigo 55
da Lei Distrital 6.637/2020 conforme a Constituicdo Federal, a Lei Organica do Distrito
Federal e a Convencgao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
pessoa com deficiéncia nao pode ser impedida de participar de concurso
publico, processo de selecao e procedimento de recrutamento, sem prejuizo de o
edital contemplar etapa de avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia do

candidato com as atribuigoes do cargo, fungao ou emprego publico”; doc. anexo.

RESOLVE RECOMENDAR, ao Comandante do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBM/DF, que promova a alteragao do item
4.1, inciso IX, do Edital n° 01/2025, para excluir a restricao que impede
automaticamente a participacao de candidatos considerados isentos do servigo
militar por incapacidade fisica ou mental definitiva, de modo que tal condi¢gao nao
seja aplicada as pessoas com deficiéncia, sem prejuizo da possibilidade de

afericao da aptidao por meio de provas e exames.

Requisita-se, por oportuno, no prazo de até 15 (quinze) dias, que se
informe a Promotoria de Justica da Pessoa com Deficiéncia as providéncias adotadas

para o efetivo cumprimento da presente Recomendacéo.

Brasilia, 1 de outubro de 2025.

LUCIA HELENA BARBOSA BRASILEIRO DOS PASSOS
Promotora de Justica
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? J Documento juntado por LUCIA HELENA BARBOSA BRASILEIRO DOS PASSOS,
V PROMOTOR DE JUSTICA em 01/10/2025, as 17:02.
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