PEI

PLANE JAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EXECUCAO DE CONTRIBUICOES POR OE

PREVISAO DE EXECUCAO
DE CONTRIBUICOES POR

CONTRIBUICOES
EXECUTADAS POR

EXECUCAO DE
CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES

EXECUCAO DE

OBJETIVO ESTRATEGICO (OE) OF OF POR SR EXECUTADAS POR CONTRIBUICOES
2022 12 SEMESTRE 2022 12 SEMESTRE OE EM 2022 POR SR EM 2022
2022
; él:)rr:lcom POLITICAS DE ALOCAGAO DE c 12 24% 14 27%
2 PROMOVER O BEM-ESTAR, SAUDE E . .
QUALIDADE DE VIDA 27 7,9 32% 14,8 >5%
3 PROPICIAR A EDUCAGAOE O
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL COM . .
ENFASE NA GESTAO E NO COMPROMISSO 13 0,5 7% 131 69%
PUBLICO
4 VIABILIZAR A IMPLANTAGAO DE SOLUGOES . .
TECNOLOGICAS 189 50,0 27% 171,0 90%
5 PROMOVER ATUACAO SUSTENTAVEL 11 5,4 49% 7,0 64%
6 APRIMORAR AS INICIATIVAS E FERRAMENTAS
. 1 9 1 1009
DE ACESSIBILIDADE CONTINUA 0,0 0% 0 00%
7 FORTALECER E DIVERSIFICAR FLUXOS E OS
CANAIS DE ATENDIMENTO DIRETO COM O 18 7,8 44% 14,4 80%
CIDADAO
8 APRIMORAR A COMUNICACAO INSTITUCIONAL 5 3,4 68% 4,7 93%




9 ASSEGURAR O ALINHAMENTO ENTRE O

- , 2 179 9
ORCAMENTO E A ATUACAO ESTRATEGICA 0,5 % 0,0 0%
10 OTIMIZAR A GESTAO DOS RECURSOS . .
ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS > 2,2 44% 35 70%
11 FOMENTAR POLITICAS DE CONTROLE DE
= 7 2,7 9 9
RESULTADOS E DE GESTAO DE RISCOS ’ 39% 35 >0%
12 APERFEICOAR O APOIO TECNICO
ESPECIALIZADO PARA UMA ATUACAO 7 0,3 4% 6,0 85%
RESOLUTIVA, EFICIENTE, SEGURA E EMPATICA
13 FORTALECER AS ATIVIDADES DE SEGURANCA E . .
INTELIGENCIA 46 12,7 31% 32,8 71%
14 IMPLEMENTAR POLITICA DE GESTAO . .
DOCUMENTAL INTEGRADA 6 13 32% 3.9 65%
15 IMPLEMENTAR UMA GESTAO . 0
ADMINISTRATIVA INTEGRADA 3 L4 ar% 21 70%
16 MODERNIZAR OS PROCESSOS . .
ORGANIZACIONAIS 14 >6 40% 8> 61%
17 OTIMIZAR A ESTRUTURA FiSICA E . .
ORGANIZACIONAL 18 6,2 35% 10,7 60%
18 FOMENTAR A GOVERNANCA INSTITUCIONAL 13 2,1 23% 10,9 84%
19 PROMOVER A GOVERNANCA DE DADOS 3 1,5 50% 2,3 77%
20 FOMENTAR O CONTROLE PELA SOCIEDADE
PARA O APRIMORAMENTO DA FISCALIZACAO . .
DOS RECURSOS PUBLICOS E NA 3 0,5 17% 2,0 67%
IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS PUBICAS
21 APRIMORAR A ATUAGCAO FINALISTICA PARA
EFETIVA IMPLEMENTACAO DOS
~ 1 7 79 7 79
PROCEDIMENTOS DOS ACORDOS DE NAO 0 3 37% > >7%
PERSECUCAO CiVEL E PENAL
22 APRIMORAR A ATUACAO CIiVEL DE FORMA
TRANSVERSALIZADA, CONSENSUAL E 15 3,1 21% 9,8 65%

HUMANIZADA




23 FOMENTAR ATUAGAO CIiVEL INTEGRADA
PARA A INDUCAO DE POLITICAS PUBLICAS

1,5

73%

1,7

83%

24 FORTALECER A PROTEGAO INTEGRADA E
ARTICULADA DOS DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS
E INDIVIDUAIS INDISPONIVEIS

4,5

50%

7,4

82%

25 FORTALECER A ATUACAO CRIMINAL COM
BASE EM PRIORIZACOES INSTITUCIONAIS
ALINHADAS AS DEMANDAS DA SOCIEDADE E AS
POLITICAS CRIMINAIS NOS AMBITOS DISTRITAL E
NACIONAL

15

5,5

36%

10,7

71%

26 FORTALECER A POLITICA INSTITUCIONAL DE
INCENTIVO A AUTOCOMPOSICAO

4,1

59%

51

73%

Fonte: Assessoria de Planejamento Estratégico/Secplan

460

136

30%

354

Quadro resumo OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2022
Objetivos estratégicos planejados
Objetivos estratégicos realizados
Objetivos estratégicos sem contribuicdo

Percentual de execugdo de Iniciativas

Data ultima versdo: 27/1/2023

77%

26
26

100%




PEI

PLANE JAMENTD ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EXECUCAO DE CONTRIBUICOES POR SR

PREVISAO DE

CONTRIBUICOES
EXECUTADAS POR

EXECUCAO DE
CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES

EXECUCAO DE

OBIJETIVO EXECUCAO DE EXECUTADAS CONTRIBUICf)ES
ESTRATEGICO SINALIZADOR DE RESULTADO (SR) CONTRIBUICOES SR POR SR POR SR POR SR
12 SEMESTRE 12 SEMESTRE
POR SR 2022 2022 2022 2022 2022
1 APERFEICOAR
POLITICAS DE 1.1 Alocagdo com base em gestdo de pessoas,

o 5 1,2 249 1,4 279
ALOCACAO DE bem-estar, saide e qualidade de vida ’ % ’ %
PESSOAS

2.1 Melhoria do ambiente de trabalho 16 5,1 34% 9,1 57%
2 PROMOVER O BEM- 2.2 Prevencdo de doencas fisicas e
ESTAR, SAUDE E e;nocionaif ¢ 7 2,8 40% 4,9 70%
QUALIDADE DE VIDA

2.3 Modernizag¢do do servico médico 2 0,0 0% 0,0 0%

2.4 Promogdo da integrac¢do institucional 2 0,0 0% 0,8 40%

3.1 Desenvolvimento de conhecimentos

! 12 9 719

habilidades e atitudes 0,0 0% 8> %

3 PROPICIAR A 3.2 Diagndstico organizacional 2 0,5 50% 0,6 30%

EDUCACAOE O
DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL




COM ENFASE NA

GESTAO E NO
COMPROMISSO
PUBLICO
3.3 Desenvolvimento do servidor na carreira 5 0,0 0% 4,0 80%
?J;?::‘:‘ZAACZQ DE 4.1 Oferecimento de solugdes de Tl que
SOLUCOES suportem as atividades meio e fim de forma 189 50,0 26% 171,0 90%
TECNOLOGICAS integrada e inovadora
5.1 Implantagdo de iniciativas sustentaveis 8 3,0 38% 4,5 56%
5 PROMOVER 5.2 Execucdo e acompanhamento do
ATUACAO Programa de Desenvolvimento Sustentavel 3 2,4 80% 2,5 84%
SUSTENTAVEL em edificagdes
5.3.Corllsolll<~:|agao do valor da sustentabilidade 0 0,0 0% 0,0 0%
na instituicao
6 APRIMORAR AS
INICIATIVAS E S . ~
awenTas o |61, e oo |y
ACESSIBILIDADE s P
CONTINUA
Zi.;alll/lée;amsmos de atendimento direto ao 13 6,2 48% 11,4 87%
7 FORTALECERE
DIVERSIFICAR
FLUXOS E OS CANAIS | 7.2 Identificacdo das demandas prioritarias da o 0
DE ATENDIMENTO sociedade 1 0.6 60% 0,6 60%
DIRETO COM O
CIDADAO
7.3 Aproximacdo com a sociedade 4 1,0 26% 2,5 61%
8.1 Melhorias na comunicac¢do interna 2 1,5 75% 2,0 98%




8.2 Divulgacdo das iniciativas (programas,

projetos, acGes e atividades) realizadas pelas 0,7 70% 0,7 70%
unidades
8 APRIMORAR A
COMUNICACAO 8.3 Relacionamento com a sociedade 0,6 60% 1,0 100%
INSTITUCIONAL
8.4 Cultura de mtegragao e visdo sistémica 0,6 58% 1,0 100%
entre pessoas e unidades
9 ASSEGURAR O
ALINHAMENTO
ENTRE O 9.1 Alinhamento da proposta orcamentaria as o o
ORCAMENTO E A iniciativas executadas em cada area 0,5 17% 0,0 0%
ATUACAO
ESTRATEGICA
10.1 Melhoria ananallse orgamentaria para a 11 38% 20 67%
tomada de decisdo
10 OTIMIZAR A
GESTAO DOS x
RECURSOS i?.zn/-q\ztr)]g;r)iznhamento da execugao 0,5 50% 0,5 50%
ORCAMENTARIOS E ¢
FINANCEIROS
i(r)].jall\/lomtoramento da Lei Orcamentdria 0,6 57% 10 100%
11.1 Imf)lemer)tagao da politica institucional 0,7 35% 0,5 25%
de gestao de riscos
11 FOMENTAR
POLITICAS DE
CONTROLE DE 11.2 Execugdo de projetos institucionais 0,0 0% 0,0 0%
RESULTADOS E DE
GESTAO DE RISCOS
11.3 Apnmoramgnto da cultural |r.15t|tuuona| 20 20% 30 60%
acerca do planejamento estratégico
12 APERFEICOAR O 12.1 Aperfeicoamento da estrutura de apoio 03 6% 4,0 80%

APOIO TECNICO

técnico especializado




ESPECIALIZADO PARA
UMA ATUAGCAO
RESOLUTIVA,
EFICIENTE, SEGURA E
EMPATICA

12.2 Fortalecimento do quadro técnico

. 2 0,0 0% 2,0 100%
especializado
13.1 Apnmoram@ntsa c{as @wdades de 33 11,8 2% 273 83%
seguranca e de inteligéncia
13 FORTALECER A
A'3I'IVCI)DADESCDE S 13.2 Campanhas educacionais para o
1 [v) [v)
SEGURANCA E ;‘:{élaileécr:r;:nto da cultura de seguranga e 11 0,6 5% 4,3 39%
INTELIGENCIA 8
13.3. An.allse de Risco da Seguranca ) 03 15% 12 60%
Institucional
14 IMPLEMENTAR
POLITICA DE GESTAO | 14.1 Aprimoramento da gestdo de o 0
DOCUMENTAL documentos fisicos e digitais 3 0,3 29% 18 61%
INTEGRADA
14.2 Criagdo de vinculo identitdrio com os
1 9 2,1 9
integrantes do MPDFT e com a sociedade 3 0 34% ! 69%
15.1 Fluxo de informacg0es entre as unidades 2 0,8 40% 1,1 55%
15 IMPLEMENTAR
UMA GESTAO
15.2 Logistica i 9 9
ADMINISTRATIVA 5.2 Logistica integrada 0 0,0 0% 0,0 0%
INTEGRADA
15.3 IAnsftrum(.ethOSNde controle de contratos, 0 0,0 0% 0,0 0%
convénios e licitagcdes
15.4 Racionalizacdo dos recursos logisticos,
financeiros e de Tl, com foco na 1 0,6 60% 1,0 100%
sustentabilidade, seguranca e efetividade
16 MODERNIZAR OS 16.1 Eficiéncia operacional 14 5,6 40% 8,5 61%

PROCESSOS




ORGANIZACIONAIS

17.1 Promogao da acessibilidade

o n . DN 3 1,4 45% 1,8 60%
arquitetonica, tecnoldgica e de comunicagdo
17 OTIMIZAR A 17.2 Otimizac¢do dos espacos e equipamentos
ESTRUTURA FISICAE | " —"° ¢ pacos & equip 10 4,0 40% 6,4 64%
ORGANIZACIONAL P
17.3 Cohstrljgao, rewtca?llzagao e 5 0,9 18% 26 51%
modernizacao das edificacdes
18.1 Momtoramgnto de planejamento, 5 0,6 12% 39 28%
orgcamento, projetos e processo
18 FOMENTAR A
GOVERNANCA 18.2 Eficiéncia da governanga institucional 8 1,5 38% 7,0 88%
INSTITUCIONAL
18.3 Integracao entre promotores e 0 0,0 0% 0,0 0%
procuradores
184 !Efluenua das atividades de coordenacgao 0 0,0 0% 0,0 0%
e revisao
19.1 Estabelecimento d9 mod(ilo de 0 0,0 0% 0,0 0%
governanca de dados e inovacdo
19 PROMOVER A ~ .
covemangape | LR e e |
DADOS produgaceg
Fl)z.rié’-i\rcsssso a banco de dados dos drgaos 1 0,5 50% 10 100%
20 FOMENTAR O
CONTROLE PELA
SOCIEDADE PARA O
APRIMORAMENTO 20.1 Fomento ao controle social para o
DA FISCALIZACAO aprimoramento da fiscalizagdo de politicas 3 0,5 17% 2,0 67%

DOS RECURSOS
PUBLICOS E NA
IMPLEMENTAGAO DE
POLITICAS PUBICAS

publicas e do uso de recursos publicos




21 APRIMORAR A
ATUAGCAO
FINALISTICA PARA
EFETIVA

IMPLEMENTAGCAO 21.1 Fortalecimento da implementacao dos
3 0,1 59 0,7 239
DOS Acordos de N3o Persecucdo Civel (ANPC) ’ % ’ %
PROCEDIMENTOS
DOS ACORDOS DE
NAO PERSECUCAO
CIVEL E PENAL
21.2 Fortalecimento da implementacao dos o
20
Acordos de Ndo Persecucdo Penal (ANPP) / 35 >0% >0 72%
22 APRIMORAR A
ATUACAO CiVEL DE
FORMA 22.1 Atuacao Civel preventiva, consensual e o 0
TRANSVERSALIZADA, | humanizada 15 31 21% 6,6 44%
CONSENSUAL E
HUMANIZADA
23 FOMENTAR
ATUACAO CIVEL . . .
INTEGRADA PARA A 2?) ‘Iiﬁi\;‘s‘aﬁjig’:' integrada e indutiva de 2 1,5 73% 1,7 83%
INDUCAO DE P P
POLITICAS PUBLICAS
24 FORTALECER A
PROTECAO
INTEGRADA E 24.1 Atuacgao integrada e preventiva na
ARTICULADA DOS protecdo do patrimonio publico e defesa dos o 0
DIREITOS DIFUSOS, direitos difusos, coletivos e individuais 9 4> >0% 74 82%
COLETIVOS E indisponiveis
INDIVIDUAIS
INDISPONIVEIS
25.1Aln|C|.at|va§ al{nhadas a.s politicas criminais 0 0,0 0% 0,0 0%
nos ambitos distrital e nacional
25.2 l{hllze?ga'o de inovacgdes e evidéncias na 4 10 25% 19 48%
atuacdo criminal
25 FORTALECER A 25.3 Atuacdo criminal preventiva, consensual 5 0,5 10% 3,8 76%




ATUACAO CRIMINAL
COM BASE EM
PRIORIZAGOES
INSTITUCIONAIS
ALINHADAS AS
DEMANDAS DA
SOCIEDADE E AS
POLITICAS CRIMINALIS

e humanizada

NOS AMBITOS
DISTRITALE
NACIONAL
25.4 Protec¢do e amparo as vitimas de crime 4 2,4 60% 3,5 86%
25.5 Achpanhamepto da execucdo penal e ) 16 78% 16 28%
de medidas alternativas
26 FORTALECER A
POLITICA 26.1 Utilizagdao dos métodos
INSTITUCIONAL DE autocompositivos na resolucdo de conflitos 5 3,1 62% 3,1 62%
INCENTIVO A internos
AUTOCOMPOSICAO
26.2 Utilizacdo da resolugao autocompositiva
de conflitos e controvérsias extrajudicial ou 2 1,0 50% 2,0 100%
judicial
460,0 136,2 30% 350,7 77%
Quadro resumo sinalizador de resultado 2022
Sinalizadores de resultados planejados 62
Sinalizadores de resultados realizados 54
Sinalizadores sem contribuicdo 8
Percentual de execucgdo de sinalizador 87%




Sinalizadores de Resultado com x sem iniciativas

m Sinalizadores sem iniciativas n Sinalizadores com iniciativas

Fonte: Assessoria de Planejamento Estratégico/Secplan Data ultima versdo: 27/1/2023



PPEI

PLANE JAMENTD ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EXECUCAO DE CONTRIBUICOES POR INICIATIVAS ESTRATEGICAS

] ) CONTRIBUICOES C(z)l:l;' g&i’i‘ggg S Il)DIIEE I:;E':Lg?'é CONTRIBUICOES PERCENTU@L
OBIJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA PREVISTAS o o EXECUTADAS DE EXECUCAO
2022 12 SEMESTRE 12 SEMESTRE EM 2022 2022
2022 2022
1.1.1 Implementar politica de alocacao,
1 APERFEICOAR dist.ribuigéo e redistribuicdo c‘je seryidores,
POLITICAS DE ALOCACAO utilizando os resultados do dlmenslonamenEo 4 12 30% 14 34%
DE PESSOAS da forga de trabalho, da consEJIt(?rla de gestao,
do mapeamento das competéncias e de outros
processos de gestdo de pessoas.
1.1.2 Implantar metodologia de gestao de
pessoas moderna e de evolugdo permanente 1 0 0% 0,0 0%
para valorizar e motivar membros e servidores.
2.1.1 Implementar programa de qualidade de
vida, bem-estar, salde e seguranga 0 0 0% 0,0 0%
ocupacional.
2.1.2 Psicoeducar sobre os transtornos
mentais, sua alta incidéncia e a importancia do
tratamento adequado para minimizar o 3 0,8 27% 2,0 67%
sofrimento psiquico e os prejuizos em diversas
areas da vida.
2.1.3 Promover o envolvimento de membros e
servidores nas iniciativas voltadas a bem-estar 12 4,3 36% 6,8 57%
e qualidade de vida.
2 PROMOVER O BEM- 2.2.1 Mapear as areas de maior prevaléncia de 0 0 0% 0,0 0%

ESTAR, SAUDE E

adoecimento para realizacao de trabalho




QUALIDADE DE VIDA

preventivo e promogdo em saude
personalizada.

2.2.2 Promover iniciativas para prevencao de
doencas fisicas e mentais compreendendo as
singularidades humanas, o contexto do
trabalho e sua organizagao.

2,8

40%

4,9

70%

2.3.1 Implementar o prontudrio eletrénico na
area de saude.

0%

0,0

0%

2.3.2 Implementar mecanismos de
levantamento e tratamento de dados na drea
de saude para auxiliar o planejamento das
acoes.

0%

0,0

0%

2.3.3 Moderniza¢ao dos controles internos do
servico médico

0%

0,0

0%

2.4.1 Elaborar eventos tematicos para os
meses, semanas e dias comemorativos

0%

0,8

40%

3 PROPICIAR A
EDUCAGCAOE O
DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL COM
ENFASE NA GESTAO E NO

3.1.1 Aprimorar a educagao e o
desenvolvimento organizacional com foco em
resultados.

0%

0,0

0%

3.1.2 Desenvolver a cultura de formacao
continuada, envolvendo gestores, membros e
servidores na prépria formacao e na formacao
da equipe.

0%

4,0

80%

3.1.3 Preparar os gestores para liderar equipes
presenciais, remotas e hibridas, utilizando
corretamente as ferramentas de comunicagdo,
priorizando a qualidade de vida de suas
equipes e o resultado para sociedade.

0%

4,0

67%

3.1.4 Valorizar a gestdo da avaliagdo de
desempenho e de estagio probatério,
conectando-a com os outros processos de
gestdo de pessoas.

0%

0,5

50%

3.2.1 Realizar a andlise quantitativa de
unidades do drgdo utilizando critérios objetivos
e metodologia prépria por meio do
Dimensionamento da Forca de Trabalho (DFT),
bem como outros indicadores de Gestao de

0,5

50%

0,6

30%




COMPROMISSO PUBLICO

Pessoas.

3.2.2 Realizar analise qualitativa das unidades
do érgdo a fim de encontrar iniciativas
inovadoras envolvendo diversos aspectos
organizacionais como pessoas, estrutura,
tecnologia, processos, capacitacao, entre
outros.

0%

0,0

0%

3.2.3 Realizar o mapeamento de competéncias
especificas com vistas a subsidiar os demais
sistemas de gestao de pessoas, como alocagdo,
educacdo, avaliacdo e outros.

0%

0,0

0%

3.2.4 Promover a consultoria de gestao de
pessoas, que envolverd a analise integrada da
unidade a fim de buscar solugbes para
problemas concretos de atua¢do, com o
objetivo de desenvolver os gestores e as
equipes em sua atuacgao.

0%

0,0

0%

3.3.1 Desenvolvimento e acompanhamento da
produtividade e desempenho individual.

0%

4,0

80%

4 VIABILIZAR A
IMPLANTACAO DE
SOLUGOES
TECNOLOGICAS

4.1.1 Realizar as iniciativas propostas no PDTl e
aprovadas pelo Comité de TI.

189

50

27%

171,0

90%

5 PROMOVER ATUACAO
SUSTENTAVEL

5.1.1 Executar e acompanhar o Plano de
Logistica Sustentdvel.

0%

1,0

100%

5.1.2 Ampliar as ac¢bes de capacitacdo voltadas
para a conscientiza¢do e cultura de uma
atuacdo institucional sustentavel.

0%

1,0

100%

5.1.3 Estabelecer processos sustentdveis em
todas as dreas de atuagdo com base nas
melhores praticas e instrumentos de
mensuracao dos érgdos de controle.

40%

15

30%

5.1.4 Alinhar as iniciativas da Agenda ONU
2030 com o PEI 2022-2026.

100%

1,0

100%

5.1.5 Executar e acompanhar o Programa de
Desenvolvimento Sustentavel em edifica¢des.

0%

0,0

0%




5.2.1 Promover a eficiéncia enérgica. 0,8 77% 0,8 81%
Eé;izcziomover a economia de recursos 0,9 85% 0,8 81%
5.2.3 Incentivar a mobilidade sustentdvel. 0,8 78% 0,9 90%
5.3.1 Executar acdes preventivas e informativas
sobre a sustentabilidade ambiental, social e 0 0% 0,0 0%
econOmica.
39 ., "
5.3.2 Inserir crlter'lc'>s~de sustentabi |d§de nos 0 0% 0,0 0%
processos de aquisicdo de bens e servicos.
6 APRIMORAR AS
INICIATIVAS E . _—
revaweasoe | &L et oo o
ACESSIBILIDADE ’
CONTINUA
6.1.2 Estabelecer linhas de atuacdo e
instrumentalizacdo que permitam a promocao
continua de acessibilidade nas seguintes areas: 0 0% 1,0 100%
capacitagao, informacado, tecnologia, atitudinal,
comunicacional, fisica e arquitetonica.
7.1.1 Aprimorar fluxos e canais de atendimento
.dlreto ciue permltarrl celerlda.de fie .re~sposta, 3 33% 74 82%
interacdo e integracdo entre instituicdo e
cidadao.
7.1.2 Implantar unidade de atendimento ao
cidadao nas coordenadorias das promotorias 3,2 80% 4,0 100%
de Justica.
7 FORTALECER E
DIVERSIFICAR FLUXOS E 7.2.1 Desenvolver e implementar mecanismos
0S CANAIS DE e dep 0,6 60% 0,6 60%
ATENDIMENTO DIRETO )
COM O CIDADAO
7.2.2 Identificar as demandas prioritarias por
meio do tratamento da informagdo para uma 0 0% 0,0 0%

atuacdo ministerial geradora de resultados
para a sociedade.




7.3.1 Articular a aproximacgdo com a sociedade,
diversidades populacionais, comunidades e
partes.

26%

2,5

61%

8 APRIMORAR A
COMUNICAGCAO
INSTITUCIONAL

8.1.1 Padronizar e organizar o acesso aos
servicos e informacdes disponiveis na intranet.

0%

0,0

0%

8.1.2 Realizar pesquisa interna para
mensuracao do grau de satisfacao e coleta de
propostas de melhoria nas ferramentas de
comunicagao interna.

0%

0,0

0%

8.1.3 Buscar solugao tecnoldgica para o
aprimoramento da integracdo e métodos de
aferimento dos canais de comunicagao
internos.

0,9

90%

1,0

100%

8.1.4 Aperfeigoar a navegabilidade nos diversos
dispositivos moveis.

0%

0,0

0%

8.1.5 Realizar campanhas de sensibiliza¢cdo dos
integrantes da instituicdao sobre a importancia
de se informar com as matérias publicadas nos
canais de comunicagdo da instituicao.

0%

0,0

0%

8.1.6 Aprimorar as transmissdes de eventos
institucionais.

0,6

60%

1,0

95%

8.2.1 Facilitar o acesso dos integrantes da
instituicdo aos servicos de comunicagao.

0%

0,0

0%

8.2.2 Sensibilizar integrantes da instituicdo a
divulgarem as informacdes e o trabalho
realizado pelas unidades.

0,7

70%

0,7

70%

8.2.3 Elaborar e implantar projeto de
multiplicadores em comunicagao nas unidades
e orgdos.

0%

0,0

0%

8.3.1 Realizar pesquisa externa para
mensuracao do grau de satisfacao e coleta de
propostas de melhoria nas ferramentas de
comunicacdo com a sociedade.

0%

0,0

0%

8.3.2 Estabelecer fluxo para a divulgacdo das
iniciativas e atribui¢des da instituicao para a
sociedade.

0,6

60%

1,0

100%




8.3.3 Ampliar a participagdo da instituicao nas
redes sociais.

0%

0,0

0%

8.3.4 Formar porta-vozes da instituicdo para
dar visibilidade e fortalecer a imagem do MP.

0%

0,0

0%

8.4.1 Implantar programa de desenvolvimento
de cultura institucional de atuacao integrada
entre membros e servidores.

0%

0,0

0%

8.4.2 Elaborar e implementar iniciativas para
aumentar a interacdo transversal entre as
pessoas e as unidades.

0%

0,0

0%

8.4.3 Promover iniciativas (programas,
projetos, acGes e atividades) para alinhamento
da atuacdo institucional.

0,6

58%

1,0

100%

9 ASSEGURAR O
ALINHAMENTO ENTRE O
ORGCAMENTO E A

ATUACAO ESTRATEGICA

9.1.1 Criar politica de gestdao orcamentaria
alinhada ao planejamento estratégico.

0,5

50%

0,0

0%

9.1.2 Estruturar gestdo de custos para a
vinculagdo aos objetivos estratégicos.

0%

0,0

0%

9.1.3 Vincular o orgamento da atuagao
finalistica aos objetivos estratégicos.

0%

0,0

0%

10 OTIMIZAR A GESTAO
DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

10.1.1 Implantar orcamento participativo e
adequado as necessidades da Institui¢do.

0,3

33%

1,0

100%

10.1.2 Fomentar o uso de estudos
comparativos e relatérios orcamentarios,
visando subsidiar a tomada de decisoes
estratégicas.

0,3

31%

0,0

0%

10.1.3 Utilizar o diagndstico do Planejamento
Estratégico Institucional como instrumento na
implantacdo de negociacao de recursos.

0,5

50%

1,0

100%

10.2.1 Implantar sistema integrado de
planejamento, controle e execugdo
orcamentdria e financeira.

0,5

50%

0,5

50%




10.3.1 Elaborar proposta orcamentaria.

0,6

57%

1,0

100%

11 FOMENTAR POLITICAS
DE CONTROLE DE
RESULTADOS E DE
GESTAO DE RISCOS

11.1.1 Estabelecer contexto institucional para a
identificacdo, analise, avaliacao, tratamento,
comunica¢ao e monitoramento dos riscos das
atividades exercidas pelas unidades e drgaos
institucionais.

0,7

35%

0,5

25%

11.2.1 Aprimorar a metodologia da gestao de
projetos com a utilizacdo de plataforma
especifica.

0%

0,0

0%

11.2.2 Formar multiplicadores nas unidades na
metodologia de gestdo de projetos.

0%

0,0

0%

11.3.1 Estabelecer instrumentos de
aproximacdo da estratégia institucional aos
integrantes da instituicdo.

40%

3,0

60%

11.3.2 Implementar o Plano de Atuac¢ao das
Unidades (Planu) na area finalistica.

0%

0,0

0%

12 APERFEICOAR O
APOIO TECNICO
ESPECIALIZADO PARA
UMA ATUAGCAO
RESOLUTIVA, EFICIENTE,
SEGURA E EMPATICA

12.1.1 Aperfeicoar o modelo institucional de
apoio técnico especializado.

0,3

15%

15

75%

12.1.2 Desenvolver competéncias para o apoio
técnico especializado visando ao
fortalecimento da cultura resolutiva.

0%

2,5

83%

12.2.1 Ampliar o quadro especializado das
areas estratégicas da instituicdo.

0%

1,0

100%

12.2.2 Fortalecer a estrutura (administrativa,
pessoal, fisica e tecnolégica) de
assessoramento técnico especializado
necessario para as diversas areas.

0%

1,0

100%

12.2.3 Estabelecer estratégias de comunica¢do
e integracdo entre as areas técnicas
especializadas e entre membros e servidores.

0%

0,0

0%




13 FORTALECER AS
ATIVIDADES DE
SEGURANCA E
INTELIGENCIA

13.1.1 Implementar barreiras fisicas e virtuais
de seguranca nas instala¢des da instituicdo.

1,4

70%

1,5

75%

13.1.2 Dispor de solugdes e inovages
tecnoldgicas que venham a robustecer a
atividade de seguranca e de inteligéncia.

16

42%

12,5

78%

13.1.3 Dispor de instalagdes fisicas e
equipamentos especificos para setores
estratégicos e sensiveis ligados ao tema
seguranca e inteligéncia contemplando:
complexo de treinamento (sala de luta,
estande de tiro, academia, salas de aula etc.).

99%

4,0

100%

13.1.4 Promover ag¢des voltadas ao
desenvolvimento continuado de competéncias
profissionais de seguranca e inteligéncia.

0,8

13%

5,5

92%

13.1.5 Implementar a Politica de Seguranga e
Inteligéncia Institucional.

1,1

55%

2,0

100%

13.1.6 Instalar Nucleos Regionais/Locais de
Seguranca.

0%

0,5

50%

13.1.7 Desvincular servidores de seguranca de
atividades administrativas.

0,2

15%

0,5

50%

13.1.8 Implementar a Politica de Protecdo de
Dados da Seguranca de Controle de Acesso.

0,4

40%

0,8

80%

13.2.1 Campanhas educacionais para o
fortalecimento da cultura de seguranca e
inteligéncia.

0,1

2%

2,5

50%

13.2.2 Implementar grupos de trabalho para
discussdo e entendimento da tematica de
seguranca institucional.

0,3

15%

1,0

50%

13.2.3 Instituir politica de inteligéncia.

0,2

20%

0,0

0%

13.2.4 Promover a¢des voltadas ao
desenvolvimento de terceirizados para
Seguranca Organica.

0%

0,5

25%




13.2.5 Realizar simulados de abandono da
edificacdo em situacGes de emergéncia

0%

0,3

30%

13.3.1 Elaborar relatério de riscos das
atividades de seguranca institucional.

0,3

15%

1,2

60%

14 IMPLEMENTAR
POLITICA DE GESTAO
DOCUMENTAL
INTEGRADA

14.1.1 Aperfeicoar a gestdo da documentagao
fisica custodiada pelo arquivo central.

0%

0,0

0%

14.1.2 Definir requisitos para a gestao,
preservacao e acessibilidade da documentacgao
digital.

0,1

12%

0,3

30%

14.1.3 Aprimorar a producao intelectual do
MPDFT.

0,5

54%

0,5

54%

14.1.4 Assessorar a implantacao de sistema
eletronico integrado.

0,2

20%

1,0

100%

14.1.5 Implantar protocolo eletronico.

0%

0,0

0%

14.2.1 Identificar, resgatar e disseminar a
memoria institucional.

52%

1,7

85%

14.2.2 Criar um processo de compliance para
avaliar os elementos considerados histoéricos.

0%

0,0

0%

14.2.3 Elaborar e implementar o Projeto
Histdria Oral.

0%

0,4

38%

15.1.1 Implantar sistema de gestdo no qual as
informacgdes de cada unidade sejam analisadas
e atualizadas automaticamente direcionando,
assim, tomadas de decisdes estratégicas e/ou
rotineiras.

0,1

10%

0,1

10%

15.1.2 Desenvolver politicas de gestao
administrativa para melhorias das atividades
administrativas tornando-as sistémicas,
uniformes e integradas.

0,7

70%

1,0

100%

15.1.3 Estabelecer plano de comunicagao para
informar as alteracdes de fluxo e processos de

0%

0,0

0%




15 IMPLEMENTAR UMA
GESTAO
ADMINISTRATIVA
INTEGRADA

trabalho, para maior engajamento.

15.2.1 Consolidar a utilizacdo de inteligéncia
artificial no processo de logistica.

0%

0,0

0%

15.2.2 Implementar as melhores praticas de
gestdo de servicos administrativos.

0%

0,0

0%

15.2.3 Estruturar e implantar a logistica
integrada.

0%

0,0

0%

15.2.4 Sistematizar um acompanhamento da
avaliacdo das atividades pelos pares e clientes
internos.

0%

0,0

0%

15.3.1 Modernizar os instrumentos de controle
de contratos, convénios e licitagoes.

0%

0,0

0%

15.3.2 Instituir programa de capacitacao
continuada em elaboragao e gerenciamento de
contratos, convénios, fiscalizagdo e licitagao.

0%

0,0

0%

15.4.1 Aprimorar as contratagdes e as
aquisicOes, atendendo aos critérios de
efetividade, celeridade, racionalidade do custo
processual, sustentabilidade e as normas de
saude e ergonomia.

0,6

60%

1,0

100%

16 MODERNIZAR OS
PROCESSOS
ORGANIZACIONAIS

16.1.1 Atualizar as rotinas e os fluxos de
trabalho padronizando os processos
administrativos, por meio de gestao de
governanca institucional.

2,6

29%

5,5

61%

16.1.2 Implantar praticas de gerenciamento de
tempo.

0%

0,0

0%

16.1.3 Implementar ferramentas de
desenvolvimento, de controle, de mensuragdo
e de acompanhamento do desempenho do
trabalho.

74%

3,0

74%

17.1.1 Atualizar as acessibilidades
arquitetoénica, tecnoldgica e de comunicagdo
voltadas para pessoas com deficiéncia e com
mobilidade reduzida.

1,4

45%

1,8

60%




17 OTIMIZAR A
ESTRUTURA FiSICA E
ORGANIZACIONAL

17.2.1 Atualizar as estruturas fisica e
organizacional, adequando-as as novas
realidades tecnoldgicas e as diferentes formas
de trabalho.

1,5

21%

3,9

55%

17.2.2 Construir, revitalizar e modernizar as
edificacGes.

2,5

83%

2,5

83%

17.3.1 Elaborar e viabilizar a construcao de
sedes proprias.

0,2

24%

0,6

57%

17.3.2 Realizar diagndstico de patologias nas
edificacGes proprias, assim como em seus
diversos equipamentos e sistemas, propondo e
executando acoes de revitalizacado.

0,6

20%

2,0

65%

17.3.3 Promover o funcionamento e a
moderniza¢do dos equipamentos e das
edificacbes préprias do MPDFT de acordo com
as normas técnicas vigéntes e boas praticas de
arquitetura e engenharia.

0,1

5%

0,1

5%

18 FOMENTAR A
GOVERNANCA
INSTITUCIONAL

18.1.1 Implantar plataformas integradas de
planejamento estratégico, orcamento, gestao
de projetos e processos.

0,6

12%

3,9

78%

18.2.1 Fortalecer o funcionamento e o impacto
da governanga institucional.

1,5

38%

7,0

88%

18.3.1 Estabelecer fluxos de trabalho que
promovam a atuagao conjunta, aprimorem a
interlocugdo entre oficios com atribuigdes na
primeira e na segunda instancias com a
valorizagdo do principio da unidade
institucional.

0%

0,0

0%

18.3.2 Estabelecer canais de comunicac¢do para
a divulgacdo de boas praticas e melhoria da
interagdo entre os oficios nas causas que estdo
atuando.

0%

0,0

0%

18.4.1 Implantar iniciativas que visem ao
aprimoramento do fluxo de trabalho das
atividades de coordenagdo das Camaras de
Coordenagao e Revisao.

0%

0,0

0%

18.4.2 Estabelecer canais de comunicac¢do para

0%

0,0

0%




a divulgacdo de boas praticas entre os oficios
nas atividades de coordenacao e revisao.

19 PROMOVER A
GOVERNANCA DE DADOS

19.1.1 Gerar insumos para as tomadas de
decisdes relativas ao modelo institucional de
governanca de dados e inovacao.

0%

0,0

0%

19.1.2 Promover iniciativas que fomentem a
atuacdo institucional e a tomada de decisdao
baseadas em evidéncias.

0%

0,0

0%

19.1.3 Promover iniciativas que fomentem a
atuacdo institucional inovadora e a difusdo de
ideias bem-sucedidas.

0%

0,0

0%

19.1.4 Fomentar parcerias com organiza¢des
governamentais e nao governamentais para
mutuo aperfeicoamento institucional nos
campos de governancga de dados e de inovagao.

0%

0,0

0%

19.1.5 Desenvolver competéncias para
promover a alfabetizacdo digital e a inovacao.

0%

0,0

0%

19.2.1 Implantar ferramentas de inteligéncia
artificial para acesso rapido a informacao
eficiente para tomadas de decisdes mais
céleres e objetivas.

0%

0,0

0%

19.2.2 Implementar processos de coleta,
organizacgao, andlise, monitoramento e
compartilhamento em base consolidada de
informacgdes que oferecam suporte a tomada
de decisdo e a construgao das politicas
institucionais.

0,5

50%

1,0

100%

19.2.3 Maximizar a eficiéncia na produgdo e
difusdo do conhecimento na area de
inteligéncia, com vistas a melhoria e
centralizagdo do fluxo de gestdo de dados ou
informacdes.

0,5

50%

0,3

30%

19.3.1 Estabelecer parcerias com instituicGes
publicas para a viabilizacdo de dados, inclusive
georreferenciados, necessarios a atuagao
institucional.

0,5

50%

1,0

100%

20.1.1 Acompanhar conselhos de direitos e
politicas publicas e redes de protecao.

0%

0,5

50%




20 FOMENTAR O
CONTROLE PELA
SOCIEDADE PARA O
APRIMORAMENTO DA

20.1.2 Fomentar a participa¢do popular para o

FISCALIZACAO DOS exercicio do controle social. 05 >0% 0,5 >0%
RECURSOS PUBLICOS E
NA IMPLEMENTACAO DE
POLITICAS PUBICAS
20.1.3 Fomentar parcerias com organizagoes
gz(\)/;rnan;lentals e nag goyern?mentals,p?ara 0 0% 10 100%
panhamento e fiscalizacdo de politicas
publicas e do uso de recursos publicos.
21.1.1 Aprimorar os fluxos de trabalho e a
estrutura de funcionamento para a celebragao 0 0% 0,4 20%
de ANPC.
21.1.2 Desenvolver modelo institucional de
acompanhamento dos resultados e do impacto 0 0% 0,0 0%
social gerado pelo ANPC.
21.1.3 Fome.n"car a utilizacao d~e mecanismos 0 0% 0,0 0%
autocompositivos na celebracdao de ANPC.
21 APRIMORAR A
ATUACAO FINALISTICA
PARA EFETIVA
IMPLEMENTACAO DOS 21.,1.4~Apr|morar‘ as relagbes mstltuuon,a.ls com 01 14% 0,3 30%
PROCEDIMENTOS DOS os 6rgaos envolvidos e com autores e vitimas.
ACORDOS DE NAO
PERSECUCAO CIVEL E
PENAL
21.2.1 Aprimorar os fluxos de trabalho e a
estrutura de funcionamento para a celebragao 3,2 80% 3,4 85%
de ANPP.
21.2.2 Desenvolver modelo institucional de
acompanhamento dos resultados e do impacto 0,3 17% 1,3 67%
social gerado pelo ANPP.
21.2.3 Fomentar a utilizacdo de mecanismos 0 0% 0,0 0%

autocompositivos na celebracao de ANPP.




21.2.4 Aprimorar as relagdes institucionais com
os 6rgdos envolvidos e com autores e vitimas.

0%

0,3

30%

22 APRIMORAR A
ATUACAO CiVEL DE
FORMA
TRANSVERSALIZADA,
CONSENSUAL E
HUMANIZADA

22.1.1 Fomentar a atuacdo civel negociada e
com foco nas pessoas.

0,8

28%

2,0

67%

22.1.2 Fomentar a atuacdo civel focada na
prevencdo de conflitos.

0%

0,0

0%

22.1.3 Promover a atuagdo em rede para
potencializar a protecao da crianga, do
adolescente, dos idosos, das pessoas com
deficiéncia e das em situacdo de
vulnerabilidade.

11

1,8

16%

7,2

66%

22.1.4 Promover iniciativas para intensificar a
atuacdo integrada e unificada entre os diversos
oficios.

0%

0,0

0%

22.1.5 Desenvolver competéncias para
aperfeicoamento da atuacdo civel.

0,5

45%

0,6

57%

23 FOMENTAR ATUACAO
CIVEL INTEGRADA PARA
A INDUCAO DE
POLITICAS PUBLICAS

23.1.1 Promover iniciativas de integragao entre
os oficios para qualificar a atuagdo e induzir
politicas publicas.

0%

0,0

0%

23.1.2 Estimular a trocar experiéncias e
divulgacdo das boas praticas de atuacdo
integrada.

0%

0,0

0%

23.1.3 Aperfeicoar a comunicacdo entre as
promotorias civeis e as especializadas.

0%

0,0

0%

23.1.4 Promover a atua¢do em rede para
potencializar a protecdo dos direitos de
pessoas e grupos em situacao de
vulnerabilidade com enfase na tutela coletiva.

1,5

73%

1,7

83%

24.1.1 Aperfeicoar a atuagdo negociada na
protec¢do dos direitos difusos, coletivos e
individuais indisponiveis.

0%

0,0

0%

24.1.2 Impulsionar a atuacdo institucional
preventiva, com foco na transparéncia de
dados e baseada em evidéncias.

0%

0,0

0%




24 FORTALECER A
PROTECAO INTEGRADA E
ARTICULADA DOS
DIREITOS DIFUSOS,
COLETIVOS E
INDIVIDUAIS
INDISPONIVEIS

24.1.3 Promover iniciativas para intensificar a
atuacdo integrada e unificada entre os diversos
oficios, Camaras de Coordenacdo e Revisdo,
Corregedoria e Assessorias da Procuradoria-
Geral de Justica.

0%

0,0

0%

24.1.4 Fomentar a atuacdo em rede para
potencializar a protecao dos direitos difusos,
coletivos e individuais indisponiveis.

1,9

38%

4,3

85%

24.1.5 Promover iniciativas para atuagao
articulada e integrada entre as areas de
inteligéncia, investigacdo e promotorias
especializadas para uma atuacgao eficiente.

0,6

58%

0,6

60%

24.1.6 Aprimorar a atuagao na protecdo do
patrimonio publico com foco na prevencdo de
ilicitos e na recuperacdo de ativos.

68%

2,5

83%

24.1.7 Desenvolver competéncias para
aperfeicoamento da atuagdo na protecdo do
patrimoénio publico e na defesa dos direitos
difusos, coletivos e individuais indisponiveis.

0%

0,0

0%

25.1.1 Fomentar o alinhamento da atuacgao
criminal com o Plano Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social e com as Politicas
Distritais de Seguranca Publica.

0%

0,0

0%

25.2.1 Impulsionar a atuac¢do criminal, com
foco na transparéncia de dados e na
intervencdo baseada em evidéncias.

0%

0,0

0%

25.2.2 Estruturar a atuagao na prevengao e
enfrentamento dos crimes cibernéticos, com a
utilizacdo de ferramentas de tecnologia, analise
e interpretacao de grandes volumes de dados,
estruturados ou n3do estruturados.

0,4

40%

0,4

40%

25.2.3 Estabelecer parcerias com instituicoes
publicas e privadas para acesso e
compartilhamento de dados.

0,3

30%

1,0

100%

25.2.4 Aperfeicoar a interface com o sistema

0,3

30%

0,5

50%




25 FORTALECER A
ATUACAO CRIMINAL
COM BASE EM
PRIORIZAGOES
INSTITUCIONAIS
ALINHADAS AS
DEMANDAS DA
SOCIEDADE E AS
POLITICAS CRIMINAIS
NOS AMBITOS DISTRITAL
E NACIONAL

de registro e controle de ocorréncias criminais,
inquéritos policiais e termos circunstanciados
para aprimoramento do controle externo da
atividade policial.

25.3.1 Fomentar a articulagdo entre os érgaos
do sistema de seguranca publica no
enfrentamento a criminalidade.

0%

0,0

0%

25.3.2 Fomentar a atua¢do criminal negociada
e com foco nas pessoas.

0%

1,8

90%

25.3.3 Fomentar a atuagdo criminal preventiva.

0%

0,5

50%

25.3.4 Promover a atua¢do em rede para
potencializar a protecao dos direitos
fundamentais, a reparacdo dos danos, a
reducdo da impunidade, o acompanhamento
do sistema prisional.

0,5

50%

0,5

50%

25.3.5 Estabelecer e aprimorar parcerias com
instituicdes publicas e privadas para intensificar
o enfrentamento a criminalidade.

0%

1,0

100%

25.3.6 Promover iniciativas para intensificar a
atuacgdo integrada e unificada entre os diversos
oficios.

0%

0,0

0%

25.3.7 Desenvolver competéncias para
aperfeicoamento da atuagdo criminal.

0%

0,0

0%

25.4.1 Fortalecer as iniciativas de protecdo e
amparo as vitimas de crime, com énfase no
didlogo e no empoderamento.

1,8

58%

2,5

82%

25.4.2 Promover atuagao em rede,
aproximando o MPDFT da sociedade e

0,7

66%

1,0

100%




potencializando as a¢Oes de protecdo as
vitimas de crimes.

25.5.1 Promover iniciativas para aprimorar o
acompanhamento do sistema prisional, de
hospitais de custddia e de tratamento
psiquiatrico com foco na eficiéncia e na
protecao de direitos.

0%

0,0

0%

25.5.2 Fortalecer iniciativas de monitoramento
e fiscalizacdo do cumprimento das penas e
medidas alternativas.

1,6

78%

1,6

78%

26 FORTALECER A
POLITICA INSTITUCIONAL
DE INCENTIVO A
AUTOCOMPOSICAO

26.1.1 Difundir a comunicagdo nao violenta
como ferramenta para didlogos mais afetivos e
efetivos.

2,6

87%

2,6

87%

26.1.2 Desenvolver competéncias
autocompositivas.

0%

0,0

0%

26.1.3 Promover a prevengao da escalada dos
conflitos internos por meio de métodos
autocompositivos.

0,5

50%

0,5

50%

26.2.1 Aplicar os mecanismos de
autocomposicado: negocia¢do, mediacao,
conciliacdo, praticas restaurativas e
convengdes processuais.

100%

1,0

100%

26.2.2 Adotar métodos autocompositivos para
o fortalecimento da cidadania e o
aprimoramento do relacionamento da
instituicdo e sociedade.

0%

1,0

100%

RESUMO

Quadro resumo de contribuicdes 2022

Realizadas 354
A realizar 105
Total de contribuicdes 459

Percentual de execugdo do PEI 2022 77%

459

136,1

30%

353,6

77%




Quadro resumo iniciativas 2022

Iniciativas Planejadas 205

Iniciativas Realizadas 111

Iniciativas sem contribuicao 65
Percentual de execugdo de Iniciativas 54%

Fonte: Assessoria de Planejamento Estratégico/Secplan

Data ultima versdo: 27/01/2023



