2PEI

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL PARA O PERIODO DE 2022-2026

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRIGAO

SINALIZADOR DE RESULTADO

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Desenvolver, sistematizar e realizar
politicas de alocagéo de pessoas que se

1 APERFEIGOAR POLITICAS DE ALOCAGAO DE baseiem nas necessidades e nos

[PESSOAS

p em
organizacional e que fortalegam a
governanca e a gestéo institucionais
referenciadas em boas praticas

1.1 Alocagéo com base em gestéo de pessoas, bem-
estar, satde e qualidade de vida

1.1.1 Implementar politica de alocacéo, distribuicéo e istri de i 0s
resultados do dimensionamento da forca de trabalho, da consultoria de gestéo, do mapeamento das
competéncias e de outros processos de gestéo de pessoas.

1.1.2 Implantar metodologia de gestéo de pessoas moderna e de evolugéo permanente para valorizar
e motivar membros e servidores.

1.1.3 Realizar iniciativas de gestdo de pessoas, bem-estar, salde e qualidade de vida no oficio.

Promover uma cultura de satde e
qualidade de vida na instituicdo por meio
do desenvolvimento de iniciativas para a

2 PROMOVER 0 BEM-ESTAR, SAUDE E QUALIDADE Prévenséo de doengas fisicase

2.1 Melhoria do ambiente de trabalho

) a
[DE VIDA entre as singularidades humanas e o

contexto do trabalho a fim de minimizar ou
até mesmo evitar o adoecimento dos
integrantes da instituicéo

22 de doengas fisicas e emocionais

2.3 Modernizagéo do servigo médico

214

de i de vida, b tar, salide e

2.1.2 Psicoeducar sobre os transtornos mentais, sua alta incidé ea ancia do
adequado para minimizar o sofrimento psiquico e os prejuizos em diversas areas da vida.

2.1.3 Promover o
qualidade de vida

de membros e i nas i Voltadas a b tar e

2.1.4 Promover iniciativas relacionadas ao ambiente de trabalho nos oficios.

2.2.1 Mapear as areas de maior p de para re de trabalho p e

p ¢&o em saude p

Prom par: de doencas fisicas e mentais compreendendo as
singularidades humanas o contexto do trabalho e sua organizagéo.

2.2.3 Promover iniciativas na prevencéo de doencas fisicas e mentais nos oficios.

2.3.1 Implementar o prontuario eletrénico na area de sadde.

232 i de | etr
o planejamento das agdes.

de dados na area de salde para auxiliar

2.3.3 Modernizagéo dos controles internos do servigo médico

Priorizar iniciativas educacionais e de
construcédo organizacional que
potencializem e ampliem o
das
comuns, especificas, gerenclals ede
compromisso plblico, de modo a
aprimorar a atuacéo institucional na busca

[3 PROPICIAR A EDUCAGAO E O
[DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL COM
[ENFASE NA GESTAO E NO COMPROMISSO
PUBLICO
trabalho para uma atuagéo comprometida
com a qualidade dos servicos prestados e
com a geracéo de resultados para a
sociedade.

da otimizagéo dos processos e da forga de

24 da 2.4.1 Elaborar eventos para os meses, semanas e dias
3.1.1 Api a doeod l it com foco em resultados.
3.1.2 D a cultura de a L gestores, I bros e servidores na
prépria formacéo e na formacéo da equipe.

31D de 3.1.3 Preparar os gestores para liderar equlpes presenciais, remotas e hibridas, utilizando

atitudes ' cor as fer de , priorizando a de vida de suas equipes € 0

3.2 Diagnéstico organizacional

3.3 Desenvolvimento do servidor na carreira

resultado para sociedade

3.1.4 Valorizar a gestéo da avaliagéo de desempenho e de estagio probatério, conectando-a com os
outros processos de gestéo de pessoas.

3.1.5 Desenvolver competéncias para melhor atuacéo do oficio.

3.2.1 Realizar a analise quantitativa de unidades do 6rgéo utilizando critérios objetivos e metodologia
prépria por meio do Dimensionamento da Forca de Trabalho (DFT), bem como outros indicadores de
Gestao de Pessoas.

3.2.2 Realizar analise qualitativa das unldades do 6rgéo a fim de encontrar iniciativas inovadoras
diversos asp como pessoas, estrutura, tecnologia, processos,
capacitagéo, entre outros,

323 Realizar o de é com vistas a subsidiar os demais sistemas
de gestéo de pessoas, como alocagéo, educagéo, avaliagéo e outros.

3.2.4 Promover a consultoria de gestédo de pessoas, que envolvera a analise integrada da unidade a
fim de buscar solucdes para problemas concretos de atuacéo, com o objetivo de desenvolver os
gestores e as equipes em sua atuagéo.

3.3.1 D e

P ap i eo p

Prover solugdes tecnolégicas que apoiem
e auxiliem a concretizacédo de ideias

4 VIABILIZAR A IMPLANTAGAO DE SOLUGOES
A institucionais inovadoras e

4.1 Oferecimento de solugdes de Tl que suportem as

4.1.1 Realizar as iniciati propt no PDTl e ap das pelo Comité de TI.

[TECNOLOGICAS transformadoras dos processos de atividades meio e fim de forma integrada e inovadora
trabalho. 4.1.2 Implantar/propor solugées de TI na atuagéo do oficio
PERSPECTIVA: PROCESSOS INTEGRADORES
OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRIGAO SINALIZADOR DE RESULTADO INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Desenvolver e fomentar praticas e agbes

|5 PROMOVER ATUAGAO SUSTENTAVEL para uma atuacgéo institucional focada nas

social e cultural de forma integrada.

51 de inici

5.2 Execucéo e acompanhamento do Programa de
D avel em ]

53 C
instituicéo

do valor da na

5.1.1 Executar e acompanhar o Plano de Logistica Sustentavel

5.1.2 Ampliar as acdes de capacitacdo voltadas para a conscientizacéo e cultura de uma atuacéo
institucional sustentavel

13 processos is em todas as areas de atuagdo com base nas melhores
préticas e instrumentos de mensurag&o dos érgéos de controle.

5.1.4 Alinhar as iniciativas da Agenda ONU 2030 com o PEI 2022-2026.

5.1.5 Executar e o gl de D¢ i em
5.1.6 Promover iniciativas sustentaveis na atuacéo do oficio.
5.2.1 Promover a eficiéncia enérgica.

5.2.2 Promover a economia de recursos hidricos.

5.2.3 Incentivar a mobilidade sustentéavel

5.3.1 Executar agbes preventivas e informativas sobre a sustentabilidade ambiental, social e
econdmica.
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6 APRIMORAR AS INICIATIVAS E FERRAMENTAS
[DE ACESSIBILIDADE CONTINUA

Estabelecer linhas de atuagédo e
instrumentalizagéo que permitam a
promogéo de acessibilidade nos niveis de

6.1 ibili e

, informagéo,
amudlna\ comumcan;ao ede estrutura
fisica e arquitetdnica, de forma continua,
para aprimorar o atendimento e a
realizacdo dos servicos.

pi de servico
as pessoas com deficiéncia

6.1.1 i e i de e servidores com deficiéncia

6.1.2 Es(abe\ecer hnhas de atuagéo e \nstrumentahzan;ac que perm\(am a promcgac continua de
p , informagéo,

fisica e arquiteténica.

6.1.3 Promover iniciativas de acessibilidade continua a pessoas com deficiéncia no oficio.

7 FORTALECER E DIVERSIFICAR FLUXOS E OS
[CANAIS DE ATENDIMENTO DIRETO COM O
CIDADAO

Aprimorar os fluxos e os canais de
atendimento direto ao cidad&o de forma
4agil, eficaz e intuitiva, permitindo
celeridade de resposta, interagdo com o
publico e integracéo na atuacéo.

7.1 Mecanismos de atendimento direto ao cidadao

72 i das prioritarias da

7.1.1 Aprimorar fluxos e canais de atendimento direto que permitam celeridade de resposta, interacdo
e integracéo entre instituicéo e cidadao.

7.1.2 Implantar unidade de atendimento ao cidad&o nas coordenadorias das promotorias de Justica.

7.1.3 Aprimorar fluxo e canais de atendimento direto com o cidad&o na atuacéo dos oficios

7.2.1 D ei I de escuta da

7.3 Aproximacéo com a sociedade

7.2.2 Identificar as demandas prioritarias por meio do tratamento da informagéo para uma atuagéo
ministerial dora de paraa

7.3.1 Articular a

coma i e partes.

P! pop

8 APRIMORAR A COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Aprimorar a

8.1 Melhorias na comunicagéo interna

8 2 Divulg das inif ( , projetos, acdes

fortalecendo os canais que propiciam ma\s
visibilidade, melhor atendimento e
adequacéo, e integracéo de uma cultura
de unidade de informacéo para os
publicos interno e externo.

tividades) reali pe‘as”f’_A

8.3 Relacionamento com a sociedade

8.4 Cultura de integracéo e viséo sistémica entre pessoas
e unidades

8.1.1 Padronizar e organizar o acesso aos servicos e informacées disponiveis na intranet

8.1.2 Realizar pesquisa interna para &0 do grau de &0 e coleta de de
melhoria nas ferramentas de comunicagéo interna.

8.1.3 Buscar solugéo para o apri dail &0 e métodos de i dos
canais de comunicacéo internos.

8.1.4 Aperfeigoar a i nos diversos dispositi moéveis.

8.1.5 Realizar de i o dos i da instituicdo sobre a importancia de se

informar com as matérias publicadas nos canais de comunicacéo da instituicao.

8.1.6 Apri as de eventos i

8.1.7 Aprimorar a comunicacéo interna e externa na atuacéo do oficio.

8.2.1 Facilitar o acesso dos integrantes da instituicdo aos servigos de comunicagéo.

822 ibilizar il dail i a divulg as e o trabalho realizado pelas
unidades.

8.2.3 Elaborar e implantar projeto de multiplicadores em comunicacéo nas unidades e 6rgéos.

8.3.1 Realizar pesquisa externa para 4o do grau de 4o e coleta de prop de
melhoria nas fer de com

8.3.2 fluxo para a divulgagéo das iniciati e atribuigdes da i &0 para a

8.3.3 Ampliar a participagéo da instituigéo nas redes sociais.

8.3.4 Formar port: dail para dar visil e fortalecer a imagem do MP.

8.3.5 Estreitar os lagos com a sociedade na atuagéo dos oficios.

841 [ de ds I to de cultura i de atuacéo i entre
membros e servidores.

8.4.2 Elaborar e iciati para a ¢ entre as pessoas € as

unidades

8.4.3 Promover iniciativas (programas, projetos, acdes e atividades) para alinhamento da atuacéao
institucional

8.4.4 Realizar iniciativas de cultura de integrac&o na atuacéo do oficio

9 ASSEGURAR O ALINHAMENTO ENTRE O
[ORGAMENTO E A ATUAGAO ESTRATEGICA

Aperfeicoar o alinhamento do orgamento
p do ac Pl
i eas

9.1 Alinhamento da proposta orgamentéria as iniciativas
executadas em cada area

9.1.1 Criar politica de gestao alinhada ao

9.1.2 Estruturar gestéo de custos para a vinculagéo aos objetivos estratégicos.

9.1.3 Vincular o orcamento da atuac&o finalistica aos objetivos estratégicos.

10 OTIMIZAR A GESTAO DOS RECURSOS
[ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

Mensurar o orgamento aprovado e as
respectivas suplementacdes frente a
proposta orcamentéria das unidades para
atender as demandas institucionais,

p e i a
aplicagéo dos recursos.

10.1 Melhoria da andlise orcamentéria para a tomada de
deciséo

10.1.1 Implantar participativo e ql as i da

10.1.2 Fomentar o uso de estudos p i e relatérios org ios, visando subsidiar a
tomada de decisdes estratégicas.

10.1.3 Utilizar o di do F ji i i como instrumento na

implantagéo de negociagéo de recursos.

11 FOMENTAR POLITICAS DE CONTROLE DE
[RESULTADOS E DE GESTAO DE RISCOS

Implantar politicas voltadas para registro,
acompanhamento e controle dos

3 as
iniciativas e boas préticas das atuacdes de
gestao, de governanca e da area-fim, com
monitoramento e divulgacéo dos
resultados, estabelecendo os riscos dos
processos de trabalho visando aumentar a
capacidade da organizacéo de enfrentar
as incertezas e utilizar os recursos com
transparéncia, eficiéncia, eficacia e
efetividade.

10.2 A da & (% aria 10.2.1 Implantar sistema i de j controle e (% iae
10.3 da Lei O aria Anual 10.3.1 Elaborar proposta orgamentaria.

= o = 11.1.1 contexto para a 40, analise,
:i;c1os da politica de gestao de i e dos riscos das i pelas umdades e érgéos

11.2 Execugéo de projetos institucionais

1.3 da cultura acerca do
planejamento estratégico

institucionais.

11.1.2 Implementar a gestéo de riscos na atuacéo do oficio.

11.2.1 Aprimorar a metodologia da gestédo de projetos com a utilizagéo de plataforma especifica.
11.2.2 Formar multiplicadores nas unidades na metodologia de gestéo de projetos

11.2.3 Desenvolver projetos vinculados na atuagéo do oficio.

11.31 de apl 40 da é aos integrantes da
instituicéo.

11.3.2 Implementar o Plano de Atuacéo das Unidades (Planu) na érea finalistica.

12 APERFEICOAR O APOIO TECNICQ
[ESPECIALIZADO PARA UMA ATUACAO
[RESOLUTIVA, EFICIENTE, SEGURA E EMPATICA

Estruturar, aperfeigoar, desenvolver,

instrumentalizar e fortalecer o apoio

técnico especializado por meio de
em recursos

recursos tecnolégicos e parcerias

institucionais, buscando equilibrio entre as

diversas areas celeridade, prontidéo e

em

as
técnicas especlallzadas focando na
resolucdo consensual de conflitos e
aperfeigoando o corpo técnico de forma
institucionalizada.

12.1 Aperfeicoamento da estrutura de apoio técnico
especializado

12.2 Fortalecimento do quadro técnico especializado

12.1.1 Aperfeicoar o modelo institucional de apoio técnico especializado.

12.1.2 Desenvolver competéncias para o apoio técnico i visando ao i da
cultura resolutiva.

12.1.3 Estabelecer iniciativas de aperfeigoamento da estrutura de apoio técnico especializado na
atuagao do oficio.

12.2.1 Ampliar o quadro ial; das areas é dail

12.2.2 Fortalecer a estrutura (adm\nlstr‘at\va pessoal, fisica e tecnolégica) de assessoramento técnico
especializado necessario para as diversas areas.

4nna Amine An PIN A~ Antra ne Arane tAnninne annanializadae A
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13.1.1 Implementar barreiras fisicas e virtuais de nas da

13.1.2 Dispor de solugdes e inovagdes tecnoldgicas que venham a robustecer a atividade de
seguranca e de inteligéncia.

13.1.3 Dispor de flswcas p e para setores estratégicos e sensiveis
in(é\\ érncia das de ede ligados ao tema i de (sala de luta,
9 estande de tiro, academia, sa\as de aula etc.).
13.1.4 Promover acdes voltadas ao de p [4 de
seguranga e inteligéncia
1315 a Politica de e
13.1.6 Instalar Nlcleos Regionais/Locais de Seguranca.
Promover iniciativas voltadas ao
i da cultura de
inteligéncia, por meio de medidas 13.1.7 D servidores de de
13 FORTALECER AS ATIVIDADES DE SEGURANGA Sducacionais q”ed”“’t”}f"am a
E INTELIGENCIA © todos, pr
de maneira permanente solucdes .
inovadoras para o desenvolvimento e o 13.1.8 Implementar a Politica de Protec&o de Dados da Seguranca de Controle de Acesso.
aprimoramento das atividades de
seaurenea e niclgenot. 1826 para o for 98 432 1 Implantar iniciativas de acerca do de i i
cultura de seguranca e inteligéncia. P
13.2.2 Implementar grupos de trabalho para discusséo e entendimento da temética de seguranca
institucional
13.2 3 Instituir politica de inteligéncia.
13.2.4 Promover acbes voltadas ao desenvolvimento de terceirizados para Seguranca Organica.
13.2.5 Realizar sil de da edi 4o em des de é
13.3 Andlise de Risco da Seguranga Institucional 13.3.1 Elaborar relatério de riscos das de
14.1.1 Aperfeicoar a gestdo da documentacéo fisica custodiada pelo arquivo central.
14.1.2 Definir requisitos para a gestéo, preservacéo e da digital.
;T‘g‘ilaisr da gestdo de fisicos e 14.1.3 Aprimorar a producéo intelectual do MPDFT.

14 IMPLEMENTAR POLITICA DE GESTAO
[DOCUMENTAL INTEGRADA

Aprimorar a gestéo, a preservagéo e a
divulgacéo do acervo documental, de
forma a melhorar o processo decisério e
0s servigos ofertados a sociedade e dar
transparéncia e acesso amplo & meméria
do MPDFT, destacando sua contribuicéo
ao longo do tempo a fim de criar um
vinculo identitario com a sociedade

14.2 Criacéo de vinculo identitario com os integrantes do

MPDFT e com a sociedade

14.1.4 Assessorar a implantacéo de sistema eletronico integrado.

14.1.5 Implantar protocolo eletronico.

14.2.1 a memdria i

, resgatar e

14.2.2 Criar um processo de compliance para avaliar os elementos considerados histéricos.

14.2.3 Elaborar e implementar o Projeto Histéria Oral

15 IMPLEMENTAR UMA GESTAO ADMINISTRATIVA
INTEGRADA

Implantar politicas de melhorias das
tividad. ivas tornand:

sistémicas, uniformes e integradas para
minimizar riscos, ampliar a capacidade
logistica, melhorar a prestagéo dos.
servicos oferecidos, aumentar a satisfacéo
dos usudrios e economizar tempo e
recursos.

15.1 Fluxo de informagdes entre as unidades

15.2 Logistica integrada

15.3 Instrumentos de controle de contratos, convénios e

licitagdes

154 dos recursos

de TI, com foco na sustentabilidade, seguranca e
efetividade

15.1 1 \mp\antars\stema de gestao no qual as informagées de cada unidade sejam analisadas e
assim, tomadas de decisdes estratégicas e/ou rotineiras.

15 12 Desenvc\ver politicas de gestéo das. administrativas

uniformes e

para

15.1.3 Estabelecer plano de comunicacgéo para informar as alteragdes de fluxo e processos de
trabalho, para maior engajamento.

15.1.4 Aprimorar as préticas de gestdo dos servicos administrativos no oficio.

15621C a de

artificial no p de logistica.

15.2.2 Implementar as melhores préticas de gestéo de servicos administrativos.

15.2.3 Estruturar e implantar a logistica integrada.

15.2.4 da avali das atividadk

pelos pares e clientes internos.

15.3.1 Modernizar os instrumentos de controle de contratos, convénios e licitacées.

156.3.2 Instituir p
convénios, fiscalizacéo e I\cltacéo

em eg de 3

16 MODERNIZAR OS PROCESSOS
[ORGANIZACIONAIS

definir, treinar, monitorar, padronizar e
executar rotinas e fluxos de trabalhos,

p
na Cadeia de Valor Institucional baseados
nos resultados de melhoria continua,

unificados, céleres e eficientes.

16.1 Eficiéncia operacional

15.4.1 Aprimorar as Ges e as icd: aos critérios de efetividade, celeridade,
do custo p , e as normas de salde e ergonomia.
16.1.1 Atualizar as rotinas e os fluxos de trabalho p: osp . por meio

de gestéo de governanca institucional

16.1.2 Implantar praticas de gerenciamento de tempo.

16.1.3 fer
acompanhamento do dessmpenho do trabalho

. de controle, de mensuragéo e de

17 OTIMIZAR A ESTRUTURA FiSICA E
[ORGANIZACIONAL

Promover e implementar iniciativas que
busquem a otimizagéo dos espacos e

quip P L P
adequacéo das estruturas fisica e
organizacional aos novos desafios e
realidades (trabalho virtual); e promovam
mais acessibilidade e sustentabilidade

17.1 Promogé&o da acessibilidade arquiteténica,
tecnolégica e de comunicagéo

17.2 Otimizac&o dos espacos e equipamentos disponiveis

17.3 Construgdo, revitalizagdo e modernizagéo das
edificacdes

17.1.1 Atualizar as 6nica, 6gica e de 4o voltadas para pessoas
com deficiéncia e com mobilidade reduzida
17.2.1 Atualizar as fisica e as novas

e as diferentes formas de trabalho.

17.2.2 Construir, revitalizar e modernizar as edificagdes.

17.3.1 Elaborar e viabilizar a construgéo de sedes proprias

17.3.2 Realizar dep
e sistemas, prop e

préprias, assim como em seus diversos
agbes de

ro dos. e das préprias do
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18.1 i de . projetos 18.1.1 Implantar plataformas i de j 3 . gestédo de projetos e
e processo processos.
18.2 Eficiéncia da governanca institucional 18.2.1 Fortalecer o funcionamento e o impacto da governanca institucional

18.3.1 Estabelecer fluxos de trabalho que promovam a atuacéo conjunta, aprimorem a interlocucéo

18.3 entre pl ep entre oficios com atribuicées na primeira e na segunda instancias com a valorizacéo do principio da
Aperfeicoar, impulsionar e fortalecer a unidade institucional.
governanca institucional alinhada as
diretrizes estratégicas decisivas paraa 18.3.2 canais de icacdo para a divulgacéo de boas préticas e melhoria da interacéo
80 dos p i entre os oficios nas causas que estdo atuando.

[18 FOMENTAR A GOVERNANGA INSTITUCIONAL de gestdoe atuagao finalistica, unissona e
articulada, com enfoque especial na
atribuicdo de coordenacéo, orientacéo,
aproximacéo e interlocugédo das Camaras

de Coordenacéo e Reviséo. " . " « 18.4.1 Implantar iniciativas que visem ao aprimoramento do fluxo de trabalho das atividades de

18.3.3 Promover iniciativas de integracéo entre membros na atuacéo do oficio.

18.4 das de gac e revisao coordenacgéo das Camaras de Coordenacéo e Reviséo.
18.4.2 canais de icacdo para a divulgacéo de boas préticas entre os oficios nas
atividades de coordenacéo e reviséo.
18.4.3 Promover iniciativas para a eficiéncia das atividades de coordenacéo e revisdo na atuacéo do
oficio.
19.1.1 Gerar insumos para as tomadas de decisdes relativas ao modelo institucional de governanca de
dados e inovagéo
1912 iniciati que a atuacéo i e atomada de decis&o baseada em
evidéncias.
19.1 Estabelecimento do modelo de governanca de dados 19.1.3 iniciati que a atuacéo i e a difuséo de ideias bem-
e inovagéo. sucedidas.
1914 ias com i is e ndo g is para mituo

Promover a¢des voltadas para governanca
e gestﬁo de dados, de forma a

acoleta, o a
analise, o contro\e a ut\llzacéo a

aperfeicoamento |ns(\tuc\ona| nos campos de govemanga de dados e de inovagéo.

19 PROMOVER A GOVERNANCA DE DADOS 19.1.5 Desenvolver competéncias para promover a alfabetizacéo digital e a inovacéo.

de dados \nternos e exlemos (sensiveis e
), com foco na é
eficacia e efetividade da atuacgéo.

19.2.1 Implantar ferramentas de inteligéncia artificial para acesso rapido a informagéo eficiente para
tomadas de decisdes mais céleres e objetivas.

19.2.2 [ de coleta, 4o, analise, e
base deil que suporte a tomada de decisdo e & construgéo das
politicas institucionais

19.2 Implantacéo de sistemas de dados para produgéo e
gestdo do conhecimento

19.2.3 imizar a énci; p 4o e difuséo do na area de i ia, com
vistas a melhoria e centr‘allza(;éo do fluxo de gestdo de dados ou informacées.

19.3 Acesso a banco de dados dos 6rgéos parceiros 19.3.1 : parcer\as_corg pub_\lcas paraa de dados, inclusive

atuacao

PERSPECTIVA: RESULTADOS PARA A SOCIEDADE

20.1.1 Acompanhar conselhos de direitos e politicas piblicas e redes de protecéo.

Estimular os conselhos de direitos e de
politicas publicas e as redes de protecéo,
|20 FOMENTAR O CONTROLE PELA SOCIEDADE de modo que fortalecam a participagcdo

20.1.2 Fomentar a participagéo popular para o exercicio do controle social

PARA O APRIMORAMENTO DA FISCALIZAGAO DOS popular com instrumentos necessarios 20.1 Fomento ao controle social para o 9 2013 com i is e n3o g is para
fiscalizagdo de politicas publicas e do uso de recursos
[RECURSOS PUBLICOS E NA IMPLEMENTAGAO DE para que a sociedade exerca o papel de Gblicos acompanhamen(o e fiscalizacéo de politicas pubhcas e do uso de recursos publicos.
POLITICAS PUBICAS protagonista na implementagéo de P
politicas publicas, na fiscalizacéo e 20.1.4 Promover a atuacéo em rede para potencializar a protecéo dos direitos fundamentais, a
utilizagdo de recursos publicos. reparacgao dos danos e a redugdo da impunidade.

20.1.5 Promover iniciativas de fomento ao controle social na atuagéo do oficio.

21.1.1 Aprimorar os fluxos de trabalho e a estrutura de funcionamento para a celebragéo de ANPC.

21.1.2 D modelo insti de dos e do impacto social
gerado pelo ANPC.

21.1 Fortalecimento da implementagéo dos Acordos de

Néo Persecugo Civel (ANPC) 21.1.3 Fomentar a utiizagho de itivos na 40 de ANPC

P 21.1.4 Aprimorar as relagdes institucionais com os érgéos envolvidos e com autores e vitimas.
Desenvolver iniciativas para estruturar e

fortalecer a implementagdo dos Acordos

21 APRIMORAR A ATUAGAO FINALISTICA PARA de Nao Persecucéo Civel (ANPC) e penal 211 1.5 Promover iniciativas de implementac&o dos Acordos de Nao Persecucédo Civel na atuacéo do
EFETIVA IMPLEMENTAGAO DOS PROCEDIMENTOS (ANPP), adequando processos internos e oficio
DOS ACORDOS DE NAO PERSECUGAO CIVELE  forca de trabalho e aprimorando as
PENAL relagdes institucionais internas, com os. 21.2.1 Aprimorar os fluxos de trabalho e a estrutura de funcionamento para a celebragéo de ANPP.
6érgdos envolvidos e com autores e
vitimas. 21.2.2 De modelo insti de dos e do impacto social

gerado pelo ANPP

21.2 Fortalecimento da implementacéo dos Acordos de

Néo Persecucéo Penal (ANPP) 21.2.3 Fomentar a utilizaggo de itivos na 40 de ANPP.

21.2.4 Aprimorar as relagdes institucionais com os 6rgéos envolvidos e com autores e vitimas.

21.2.5 Promover iniciativas de implementacéo dos Acordos de N&o Persecucdo Penal na atuacdo do
oficio

22.1.1 Fomentar a atuagéo civel negociada e com foco nas pessoas.

Aperfeicoar e reforcar a atuacéo civel
cgnsengual nao Iit\%iosa a ﬂr% de facilitar o 22.1.2 Fomentar a atuacéo civel focada na prevencéo de conflitos.
protagonismo das partes na resolugéo de

conflitos por meio de agdes judiciais e 22.1.3 Promover a atuacdo em rede para potencializar a protecéo da crianca, do adolescente, dos

22 APRIMORAR A ATUAGAO CIVEL DE FORMA extrajudiciais, consolidando uma atuagéo 221 Atuagéo civelp va, e L idosos, das pessoas com deficiéncia e das em situacéo de vulnerabilidade
[TRANSVERSALIZADA, CONSENSUAL E integrada e unificada entre as diversas
HE MENZAD 2 éreas, priorizando a crianga, 0 22.1.4 Promover iniciati para i ificar a atuagéo e unificada entre os diversos oficios.

adolescente, os idosos, as pessoas com
deficiéncia e as em situacéo de
vulnerabilidade, promovendo um sistema 22.1.5D " éncias para aperfei da atuagéo civel.
de justica focado nas pessoas.

22.1.6 Promover iniciativas de atuacéo civel preventiva, consensual, humanizada e em rede no oficio.

23.1.1 Promover iniciativas de integracéo entre os oficios para qualificar a atuagado e induzir politicas
publicas,

Estimular atuagéo civel integrada e 23.1.2 Estimular a trocar experiéncias e divulgacéo das boas préticas de atuagéo integrada.

coparticipativa entre os diversos oficios
23 FOMENTAR ATUAGAO CIVEL INTEGRADA PARA Gm 21rbuicae de profegio de direifos 531 Atuacéio civel integrada e indutiva de politicas 2513 Aver cacdo ent torias cive zad
A INDUGAO DE POLITICAS PUBLICAS fusos e coletivos, promovendo o didlogo e o perfeicoar a comunicacéo entre as promotorias civeis e as especializadas.
e atroca de informagdes e experiéncias,
para potencializar uma atuagéo voltada
para a elaboracéo de politicas publicas. 23.1.4 Promover a atuacdo em rede para potencializar a protecéo dos direitos de pessoas e grupos em
situacéo de vulnerabilidade com énfase na tutela coletiva.
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Aperfeicoar, reforgar e impulsionar a
atuacédo na protecdo dos direitos difusos,
coletivos e individuais indisponiveis, de
forma integrada e articulada entre os
diversos oficios (promotores e
procuradores), Camaras de Coordenagéo
e Revwséo Corregedona e Assessorlas da
| de Justica,

[24 FORTALECER A PROTEGAO INTEGRADA E
JARTICULADA DOS DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS
E INDIVIDUAIS INDISPONIVEIS

maior \mpac(o social.

com

24.1 Atuagéo integrada e preventiva na protegéo do

patriménio pablico e defesa dos direitos difusos, coletivos

e individuais indisponiveis

24.1.1 Aperfeicoar a atuacdo negociada na protecéo dos direitos difusos, coletivos e individuais
indisponiveis.

24.1.2 Impulsi a atuacéo i [4
em evidéncias.

, com foco ha transparéncia de dados e baseada

24.1.3 Promover i aatua_(;éo'

para e unificada entre os diversos oficios,
Céamaras de Coordenagéo e Reviséo, C e e

orias da P ia-Geral de Justica

24.1.4 Fomentar a atuagéo em rede para potencializar a protecéo dos direitos difusos, coletivos e
individuais indisponiveis.

24.1.5 Promover iniciativas para atuacéo articulada e integrada entre as areas de inteligéncia,
investigacéo e promotorias especializadas para uma atuagéo eficiente.

24.1.6 Aprimorar a atuacéo na protecéo do patriménio publico com foco na prevencéo de ilicitos e na
recuperacéo de ativos

24.1.7 De para aperfei da atuacéo na protecéo do patriménio publico
e na defesa dos direitos dlfusos coletivos e individuais indisponiveis.

24.1.8 Promover iniciativas de atuacéo integrada e preventiva na protecdo do patriménio pablico e
defesa dos direitos difusos, coletivos e individuais indisponiveis no oficio.

Fortalecer a atuacéo criminal, de forma
programatica, buscando a protecéo dos

25.1 Iniciativas alinhadas as politicas criminais nos
ambitos distrital e nacional

25.2 Utilizag&o de inovagdes e evidéncias na atuagéo
criminal

25.3 Atuacéo criminal preventiva, consensual e

direitos a dos
danos, a redugéo da impunidade e, em
especial, a defesa da vitima de infragées
penais e atos infracionais, por meio de
medidas extrajudiciais e judiciais eficazes,
efetivas e eficientes, com base nas
demandas prioritarias da sociedade,
fortalecendo a atuagéo da justica penal
consensual € humanizada.

[25 FORTALECER A ATUAGAO CRIMINAL COM
[BASE EM PRIORIZACOES INSTITUCIONAIS
IALINHADAS AS DEMANDAS DA SOCIEDADE E AS
POLITICAS CRIMINAIS NOS AMBITOS DISTRITAL E
[NACIONAL

25.4 Protecéo e amparo as vitimas de crime

25.5 Acompanhamento da execugéo penal e de medidas
alternativas

25.1.1 Fomentar o alinhamento da atuac&o criminal com o Plano Nacional de Seguranca PUblica e
Defesa Social e com as Politicas Distritais de Seguranca Publica.

25.2.1 Impulsionar a atuagéo criminal, com foco na transparéncia de dados e na intervencéo baseada
em evidéncias.

25.2.2 Estruturar a atuacéo na prevencéo e enfrentamento dos crimes cibernéticos, com a utilizacéo dej
ferramentas de tecnologia, anélise e interpretacéo de grandes volumes de dados, estruturados ou ndo
estruturados.

25.2.3 Estabelecer parcerias com instituicées publicas e privadas para acesso e compartilhamento de
dados.

25.2.4 Aperfeicoar a interface com o sistema de registro e controle de ocorréncias criminais, inquéritos
policiais e termos para do controle externo da atividade policial

25.2.5 Utilizar inovagdes e evidéncias na atuagéo criminal no oficio.

25.3.1 Fomentar a articulacéo entre os érgéos do sistema de
criminalidade.

publica no enfr a

25.3.2 Fomentar a atuagéo criminal negociada e com foco nas pessoas.

25.3.3 Fomentar a atuac&o criminal preventiva.

25.3.4 Promover a atuagédo em rede para potencializar a protegéo dos direitos fundamentais, a
reparacéo dos danos, a reducéo da impunidade, o acompanhamento do sistema prisional

2535 e aprimorar p: ias com instituicd
enfrentamento & criminalidade

publicas e privadas para intensificar o

25.3.6 Promover

para il a atuacdo i e unificada entre os diversos oficios.

25.3.7 D¢ l

para aper da atuagéo criminal.

25.3.8 Promover atuagéo criminal preventiva, consensual e humanizada no do offcio.

25.4.1 Fortalecer as iniciativas de protecéo e amparo as vitimas de crime, com énfase no didlogo e no
empoderamento.

25.4.2 Promover a atuacdo em rede, aproximando o MPDFT da sociedade e potencializando as acdes
de protegéo as vitimas de crimes.

25.4.3 Realizar iniciativas relacionadas a protegéo e amparo as vitimas de crime na atuagéo do oficio.

25.5.1 Promover iniciativas para aprimorar o acompanhamento do sistema prisional, de hospitais de
custédia e de tratamento psiquiatrico com foco na eficiéncia e na protecéo de direitos.

25.5.2 Fortalecer iniciat
alternativas

de e do cumprimento das penas e medidas

25.5.3 Realizar iniciativas relacionadas ao acompanhamento da execucéo penal e de medidas
alternativas na atuacéo do oficio.

Aperfeicoar e impulsionar a
implementagéo do Programa Permanente
de Incentivo a Politica de
Autocompos\géo de forma a assegurar a
promogéo da Justica, a disseminagéo da
cultura de pacificacéo, a reducéo da
litigiosidade, o empoderamento da
cidadania eo estimulo de solugdes

por meio de de
negociagdo, mediagéo, conciliagéo,
p e

26 FORTALECER A POLITICA INSTITUCIONAL DE
INCENTIVO A AUTOCOMPOSIGAO

p 3 as
4reas teméticas: civel e familiar;

ia; ;
tutela difusa e coletiva. Internamente,
almeja-se estimular o uso dos
mecanismos de autocomposicéo e

26.1 Utilizac&o dos métodos autocompositivos na
resolugéo de conflitos internos

incentivar dialogos mais afetivos e efetivos 26 2 Utilizagéo da resolugéo autocompositiva de conflitos

por meio da comunicagéo néo violenta e
de atividades e agdes de capacitagao
voltadas a gestéo dos conflitos e
disseminacgéo da cultura de paz.

e controvérsias extrajudicial ou judicial

26.1.1 Difundir a comunicacéo néo violenta como ferramenta para dialogos mais afetivos e efetivos.

26.1.2 De

26.1.3 Promover a prevengéo da escalada dos conflitos internos por meio de métodos
autocompositivos.

26.1.4 Realizar iniciativas relacionadas a utilizacdo dos métodos autocompositivos na resolucéo de
conflitos internos para a atuagéo do oficio.

26.2.1 Aplicar os de ica & & préticas
vas o P .
26.2.2 Adotar métodos para o da ci eo do
i da igéo e

26.2.3 Realizar iniciativas relacionadas a utilizag&o da resolucdo autocompositiva de conflitos e
controvérsias extrajudicial ou judicial para a atuagéo do offcio.




