REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

EDITAL DE LICITACAO N.°5/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N.° 08191.073747/2021-21

O Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios — MPDFT, sediado no Eixo Monumental,
Praca do Buriti, Lote 2, em Brasilia/DF, torna pablico que realizara licitacdo do tipo menor
preco, na modalidade Pregdo Eletronico, utilizando recursos de tecnologia da informagéo —
INTERNET, sob a forma de execuc&o indireta e regime de empreitada por prego global, para a
prestacdo dos servicos especificados neste Edital e seus Anexos. A licitacdo sera regida pelas
Leis n.°s 10.520/2002 e 8.666/1993, Lei Complementar n® 123/2006, Decretos n° 3.555/2000 e
10.024/2019, com as respectivas alteraces, e Instru¢cdo Normativa n° 5/2017 da SEGES/MP.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

Data: 15 de junho de 2022

Horario: 14h00 (quatorze) horas - Horario de Brasilia

Codigo UASG: 200009

Endereco Eletronico: www.gov.br/compras/pt-br/ (Sistema Comprasnet)

Encaminhamento de Proposta e Documentacdo (Capitulos IX e X deste Edital): a partir da
divulgacdo do Edital no sistema Comprasnet até a data e horério estabelecidos acima para
abertura da sesséo publica

Cota Reservada para ME/EPP: Nao

Licitacao Exclusiva para ME/EPP: Nao

Na hipétese de ndo haver expediente ou ocorrer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario e
endereco eletrdnico, salvo comunicagdo do Pregoeiro em sentido contrario.
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CAPITULO I - CONDICOES PRELIMINARES

1.

O Pregéo Eletrénico ser realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante
condicdes de seguranca — criptografia e autenticacdo — em todas as suas fases.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor(a) do MPDFT, denominado(a) Pregoeiro(a),
mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
constante da pégina eletronica.

CAPITULO Il - DO OBJETO

1.

A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de recepcdo no Edificio-Sede e nas diversas Promotorias de Justica
do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, conforme especificagdes constantes
dos Anexos abaixo relacionados, que fazem parte deste Edital:

e Anexo | — Termo de Referéncia
e Anexo Il — Declaracdo de Conhecimento da Natureza dos Servicos

e Anexo Il — Declaracdo de Parentesco (conforme Resolugdo CNMP n.° 37/2009 e posteriores
alteracdes)

e Anexo IV — Precos Unitarios Maximos (Uniforme)

e Anexo V - Planilha de Custos e Formacao de Precos (Modelo de Proposta)
e Anexo VI - Instrumento de Medicao de Resultado

e Anexo VIl - Tabela para Aplicacdo de Multas

e Anexo VIII — Formulario (Dados para assinatura do Contrato)

e Anexo IX — Minuta de Contrato

Os Anexos V e VI estdo disponiveis junto ao Edital nos sites www.mpdft.mp.br e
www.gov.br/compras/pt-br/

2.1. Dificuldades eventuais para a obtencdo destes Anexos devem ser
comunicadas por e-mail para o seguinte endereco: pregaoeletronico@mpdft.mp.br.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

1.

Poderdo participar desta licitacdo Pessoas Juridicas previamente credenciadas no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o sistema eletrdnico
provido pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia (SEGES/ME), por meio do
sitio www.gov.br/compras/pt-br/

Né&o poderéo participar deste Pregao:

2.1. empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta
licitag&o;

2.2. sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas
que tenham diretores, sOcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem

recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que

ndo agem representando interesse econdmico em comum;
2
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2.3. empresa suspensa de participar de licitacdo e impedida de contratar com o MPDFT,
durante o prazo da sangéo aplicada; declarada inidénea para licitar ou contratar com
a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo
ou até que seja promovida sua reabilitagdo; impedida de licitar e contratar com a
Unido, durante o prazo da sancéo aplicada;

2.4. empresas que tenha como sécios, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de funcGes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitacdo, conforme dispde a Resolucdo n.° 37, de 28 de abril de 2009, do Conselho
Nacional do Ministério Publico, e posteriores alteragdes;

2.5. consorcio de empresas;

2.6. cooperativas (nos casos dos servicos terceirizados enumerados na clausula primeira
do Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre 0 MPT e a Unido);

2.7. empresas concordatarias, em recuperacdo judicial ou que hajam tido sua faléncia
declarada, que se encontrem sob concurso de credores ou em dissolucdo ou em
liquidacao;

2.8. 0 autor do projeto, basico ou executivo;

2.9. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
bésico ou executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou
controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

2.10. empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais.

Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos arts. 112,
115, 117 e 118 da Instrucdo Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alterag0es, a
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional que, por ventura, venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condicdo de
optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso
XI1; art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteracdes.

3.1. para efeito de comprovagdo da comunicacdo de exclusdo do Simples Nacional, a
contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

A vedacéo de realizar cesséo ou locagdo de mao de obra, de que trata o item 3 acima,
ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, 8 5°-C da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteragdes, conforme dispbe o art. 18, 8§ 5°-H, da mesma Lei
Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.
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CAPITULO IV - DO CREDENCIAMENTO

1. Para ter acesso ao sistema eletrénico a licitante deve dispor de chave de identificacdo e de
senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema no sitio www.gov.br/compras/pt-br/,
onde também podera informar-se a respeito do funcionamento e do regulamento do sistema
e receber instrucdes detalhadas para a correta utilizagdo desses dispositivos.

2. A licitante se responsabiliza formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

3. A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao provedor
do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

4. O credenciamento e a sua manutencdo requerem registro atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

5. O fornecedor descredenciado no SICAF tera sua chave de identificacdo e senha suspensas
automaticamente.

6. Nenhuma pessoa, mesmo que credenciada mediante procuracdo, podera representar mais de
uma empresa nesta licitagéo.

CAPITULO V - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

1. A participacdo no Pregdo Eletrénico se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de
precos e documentos de habilitacdo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico.

2. O prazo fixado para a apresentagédo das propostas e dos documentos de habilitacdo nao
serd inferior a 8 (oito) dias Uteis, contado da data de publicacédo do aviso do Edital.

3. Apb6s a divulgacdo do Edital no sitio eletrénico, as licitantes encaminhardo,
exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com o0s documentos de
habilitacdo exigidos no Capitulo X deste Edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.1. Juntamente com a proposta inicial e documentos de habilitacdo deverdo ser
anexados no sistema COMPRASNET os demais documentos previstos no Capitulo
IX deste Edital, quando houver, sob pena de desclassificacéo.

3.2. A etapa de que trata o topico anterior sera encerrada com a abertura da sessao
publica.

4. A licitante declarara, em campo préprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para
a habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do Edital.

4.1. A falsidade da declaracdo de que trata o topico 4 acima sujeitara a licitante as
sancOes previstas neste Edital.

5. A apresentacdo da proposta implicard a plena aceitagdo, por parte da licitante, das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

6. Cabera ao proponente acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessdo
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios ou nao
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atendimento das demandas formuladas pelo MPDFT face a inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo.

As microempresas e empresas de pequeno porte (ME/EPP) deverdo declarar, a época do
cadastramento da proposta, em campo proprio do sistema COMPRASNET, que atendem
aos requisitos da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006, para que possam gozar dos
beneficios previstos na referida Lei.

7.1. A utilizacdo dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n® 123/2006 por
licitante que ndo se enquadre na definicdo legal reservada a essas categorias
configura fraude ao certame, sujeitando a licitante a aplicacdo de penalidades
previstas na legislacdo vigente, neste Edital e seus Anexos.

Nos Pregbes que contemplem Grupo, a desclassificacdo de um unico Item do Grupo
implicard na desclassificacdo da proposta para todo o Grupo, ou seja, a proposta somente
sera aceita se atender aos requisitos para todos os Itens do Grupo.

Deverdo ser observados os critérios de sustentabilidade previstos nos Anexos deste Edital.

CAPITULO VI - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

1.

Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos ou impugnar o ato convocatério do Pregdo, mediante
peticdo a ser enviada para o endereco eletrénico pregaoeletronico@mpdft.mp.br.

O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos e decidira sobre a Impugnacéo no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data do recebimento.

A Impugnacdo nao possui efeito suspensivo, exceto como medida excepcional, e devera
ser motivada nos autos do processo de licitag&o.

Todas as questes relativas a realizacdo do presente certame licitatorio, independentemente
de sua natureza ou espécie, serdo respondidas e/ou divulgadas, exclusivamente, por meio
do Sistema COMPRASNET, sendo de exclusiva responsabilidade da licitante seu
acompanhamento.

Modificacdes no Edital serdo divulgadas pelo mesmo instrumento de publicacdo utilizado
para divulgacdo do texto original e o prazo inicialmente estabelecido sera reaberto, exceto
se, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das propostas, resguardado o
tratamento isondmico as licitantes.

CAPITULO VII - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

1.

A partir do horario previsto no Edital a sessdo publica na internet sera aberta por
comando do Pregoeiro.

Até a abertura da sessdo as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e 0s
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nédo
estejam em conformidade com o0s requisitos estabelecidos no Edital; que apresentem
irregularidades insanaveis ou precos manifestamente inexequiveis.

A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos 0s participantes.

A auséncia do detalhamento do objeto no campo “Descricdo Detalhada do Objeto”
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ndo acarretard a desclassificacdo da proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada
mediante realizacdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as informacoes.

N&o € obrigatoria a indicacdo de marca e/ou modelo no campo da descricdo detalhada
do objeto no sistema COMPRASNET antes da etapa de lances.

6.1. Caso a empresa apresente marca e/ou modelo no campo da descricdo detalhada do
objeto no sistema COMPRASNET, a andlise sera realizada com base nas
informacdes disponibilizadas pelos fabricantes dos produtos na internet. Serdo
sumariamente desclassificadas as empresas cuja marca e/ou modelo ofertados néo
estejam de acordo com as especificacdes do Edital, ainda que a informacao
disponibilizada pelo fabricante na internet esteja incorreta.

Na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pela licitante
ndo haverd ordem de classificacdo das propostas, 0 que ocorrerd somente ap0s 0S
procedimentos de que trata o Capitulo VI1II deste Edital.

O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro,
sendo que somente estas participardo da fase de lances.

CAPITULO VIII - DA ETAPA DE LANCES

1.

Classificadas as propostas o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo as
licitantes poder&o encaminhar lances, exclusivamente, por meio do sistema eletronico.

Aberta a etapa competitiva 0s representantes dos proponentes deverdo estar conectados ao
sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante sera
imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

As licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado para abertura
da sessdo publica e as regras estabelecidas no Edital.

A licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao
altimo lance por ela ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o
intervalo minimo de diferenca de valor ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor
oferta.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

Durante a sessdo publica as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo da licitante.

Durante a fase de lances o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

Neste Pregéo serd adotado o modo de disputa aberto para o envio de lances.

No modo de disputa aberto a etapa de envio de lances na sessdo publica durard 10 (dez)
minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos altimos 2 (dois) minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

9.1.A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o tOpico acima, serd
de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacéo, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

9.2.Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nos topicos 9 e 9.1 acima,

a sessdo publica sera encerrada automaticamente.
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9.3.Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, nos termos do
disposto no topico 9.1, o Pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio,
admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecu¢do do melhor
preco, mediante justificativa.

10. Para este certame deverd ser considerado o intervalo minimo de diferenca de
percentual de 3,00% (trés por cento) entre os lances, que incidird tanto em relagéo
aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

11. Apos a etapa de envio de lances havera a aplicagcdo dos critérios de desempate previstos nos
art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, seguido da aplicacdo do critério
estabelecido no 82° do art. 3° da Lei n° 8.666/1993, se ndo houver licitante que atenda a
primeira hipotese.

12. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do topico acima, caso nao haja envio
de lances ap0s o inicio da fase competitiva.

Dos Beneficios as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

13. Para Itens com participagdo ndo exclusiva de ME/EPP serdo adotados os procedimentos
previstos nos tépicos 13.1 a 13.3 abaixo.

13.1. Ordenadas as propostas de acordo com 0 menor preco apresentado, se a licitante
classificada em primeiro lugar ndo for uma microempresa ou uma empresa de
pequeno porte o sistema procedera a verificacdo se alguma licitante ME ou EPP
ofereceu lance final com preco até 5% (cinco por cento) superior ao melhor
registrado. Havendo licitante nessa condicdo o sistema facultard 8 ME/EPP mais
bem classificada oportunidade de ofertar, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos,
nova proposta inferior aquela inicialmente vencedora da fase de lances. Havendo
proposta, esta sera considerada vencedora.

13.1.1. N&o sendo vencedora a ME ou EPP mais bem classificada, na condicao
apresentada no topico anterior, o sistema, de forma automatica, convocara
as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situacdo
descrita no tépico 13.1 acima, na ordem classificatoria, para o exercicio do
mesmo direito.

13.1.2. A ME ou EPP que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco)
minutos, controlados pelo sistema, decaird do direito previsto nos artigos
44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006.

13.2. Caso a primeira classificada seja uma microempresa ou empresa de pequeno porte,
conforme o art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, serd ela considerada
vencedora e o Pregoeiro dara inicio a fase de “HABILITACAO”.

13.3. Nao ocorrendo a apresentacdo de propostas menores que a da primeira classificada
ndo ME ou EPP, nos termos do topico 13.1, essa sera considerada vencedora.

14. Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrbnico dentre as propostas empatadas.

15. Nd&o serd admitida a desisténcia de proposta apds a abertura do certame, nem de lance apés
0 encerramento da fase de lances, ficando a licitante desistente sujeita & aplicacdo das
sancOes previstas neste Edital.

15.1. O ndo encaminhamento da proposta ajustada ao lance ap6s a convocagdo pelo
Pregoeiro, no prazo estipulado neste Edital, caracteriza desisténcia para fins de
aplicacdo das penalidades cabiveis.
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16. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema eletrénico

permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.

17. Quando a desconexdo do sistema eletronico, para o Pregoeiro, persistir por tempo superior

a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24
(vinte e quatro) horas ap6s a comunicacdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

18. Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica o Pregoeiro deverd encaminhar,

pelo sistema eletrdnico, contraproposta a licitante que tenha apresentado lance mais
vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condicdes diferentes daquelas previstas no Edital. A negociacdo sera
realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

18.1. Caso a melhor oferta esteja acima do valor maximo aceitavel fixado neste Edital a
licitante sera convocada pelo Pregoeiro, no “chat” do sistema COMPRASNET,
para negociar o valor ofertado e, em caso de ndo atendimento a convocacdo dentro
do prazo estipulado pelo Pregoeiro durante a negociagdo, ou ndo negociacdo do
valor ofertado, a licitante serd desclassificada, consoante previsto no Capitulo IX
deste Edital, e sera convocado o préximo colocado para a negociacéao.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO E DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

1.

A proposta contendo a descricdo do objeto ofertado, o preco e as
condicdes previstas neste Edital, devera ser encaminhada exclusivamente
pelo sistema COMPRASNET ateé a data e o horario estabelecidos para
abertura da sesséo publica.

1.1. Juntamente com a proposta inicial deverdo ser anexados no sistema
COMPRASNET, obrigatoriamente, até a data e o0 horario
estabelecidos para abertura da sessdao publica, os documentos
previstos neste Capitulo e ndo considerados complementares,
quando houver, sob pena de desclassificacdo e aplicacdo das sancoes
previstas neste Instrumento Convocatorio.

No julgamento das propostas a classificacdo se dard em ordem crescente dos pregos
ofertados, sendo considerada vencedora a proposta que cotar o MENOR PRECO
GLOBAL ANUAL.

Os precos ofertados deverdo estar compativeis com o0s praticados no
mercado, sendo desclassificadas, apds a etapa de lances, as propostas que
apresentarem Valor Global Anual superior a R$ 1.698.061,56 (um
milh&o, seiscentos e noventa e oito mil, sessenta e um reais e cinquenta e
seis centavos) ou, ainda, que apresentarem precos superiores agueles
constantes do Anexo IV do presente Edital.

3.1.0 orgamento estimativo foi elaborado considerando a Convengéo Coletiva de Trabalho
n°® DF000015/2022 do Sindicado das Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalhos
Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF e Sindicato dos Empr de Empr de
Asseio, Conservacdo, Trab Temporario, Prest Servigos e Serv Terceirizaveis do DF -
SINDISERVICOS/DF.
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3.1.1.No valor global anual estimado, informado no tdépico 3 acima, estéo
contemplados os valores relativos aos beneficios pagos por
ressarcimento.

3.2.0s lances deverdo ser ofertados pelo valor global anual da contratacéo, que

corresponde ao valor mensal x 12 meses, incluidos os beneficios pagos por
ressarcimento, quando houver.

3.2.1. O valor ofertado devera contemplar todos os custos relativos a contratacgéo.

3.2.2.Os beneficios pagos por ressarcimento, quando previstos na Convencao
Coletiva de Trabalho, deveréo estar incluidos no valor ofertado e seus
valores serdo considerados no julgamento da proposta, sob pena de
desclassificacéo.

3.2.2.1. No Modelo de Proposta disponibilizado junto ao Edital ndo ha
incidéncia de encargos, impostos, taxas de lucro e de
administracdo sobre tais beneficios.

3.2.2.2. Na execuc¢do do contrato o ressarcimento desses beneficios sera
realizado de maneira apartada do pagamento relativo a prestacdo
dos servigos contratados, sendo emitidas duas Notas Fiscais, uma
referente aos servicos e outra relativa ao ressarcimento dos
beneficios efetivamente pagos pela Contratada, na qual n&o
havera incidéncia de encargos, impostos, taxas de lucro e de
administracdo, conforme previsto no tépico 19 do Capitulo XV
deste Edital.

3.2.3. A empresa deverd indicar a Convencéo Coletiva de Trabalho considerada na
elaboracdo de sua proposta.

3.3.A proposta devera trazer como Anexos todas as Planilhas disponiveis

3.4.

no arquivo constante do link Modelo de Proposta, consoante Anexo
V deste Edital.

3.3.1. Caso a licitante ndo cadastre as Planilhas disponiveis no Anexo V
juntamente com a proposta inicial cadastrada no sistema Comprasnet até a
data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica, tais
Planilhas deverdo ser apresentadas juntamente com a proposta ajustada ao
lance, no prazo estabelecido neste Edital.

Serdo igualmente desclassificadas as propostas que apresentarem pregos
manifestamente inexequiveis, na forma definida pelo artigo 48 da Lei n°. 8.666/93,
precos baseados em cotacdes de outras licitantes, que contenham vicios ou
ilegalidades, ou, ainda, que desatendam a quaisquer das exigéncias contidas no
presente Edital.

3.4.1. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada
diligéncia, na forma do 8 3° do art. 43 da Lei n° 8.666, de 1993, para efeito
de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros,
0s seguintes procedimentos: (Instrucdo Normativa N° 5, de 25 de maio de
2017)

3.4.1.1. questionamentos junto & proponente para a apresentacdo de
justificativas e comprovagdes em relacdo aos custos com indicios
de inexequibilidade;
9
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3.5.

3.6.

3.7.

3.4.1.2. verificagdo de Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho;

3.4.1.3. levantamento de informacdes junto a Secretaria do Trabalho do
Ministério da Economia;

3.4.1.4. consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou
similares;

3.4.1.5. pesquisas em Grgdos publicos ou empresas privadas;

3.4.1.6. verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administracdo ou com a iniciativa privada;

3.4.1.7. pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais
como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e
fabricantes;

3.4.1.8. verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo
proponente;

3.4.1.9. levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados
por 6rgaos de pesquisa;

3.4.1.10. estudos setoriais;
3.4.1.11. consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

3.4.1.12. andlise de solugdes tecnicas escolhidas e/ou condicOes
excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a
prestacdo dos servigos.

3.4.2. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas
ou os indicios que fundamentam o pedido;

3.4.3. Quando a licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta ndo for flagrante e evidente pela anélise da planilha de custos e
formacdo de precos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacao, sera
obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

A proposta devera apresentar precos unitarios e totais, expressos em R$ (reais),
com duas casas decimais, tanto em algarismos como por extenso no caso do valor
global. Em caso de divergéncia entre 0s precos unitarios e totais, prevalecerdo os
primeiros, ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso,
prevalecerdo os ultimos.

A proposta devera discriminar pormenorizadamente o servi¢o cotado, com todos 0s
elementos necessarios para a afericdo da avaliagdo técnica dos mesmos, indicando,
ainda, somente uma marca, modelo, familia, codigo, referéncia e linha dos
materiais a serem utilizados para execucdo dos servicos, quando for o caso, sob
pena de desclassificacdo da proposta.

Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na
proposta, eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste
Pregdo.
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Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sessdo publica, estabelecida no preAmbulo deste Edital.

4.1. Naauséncia de indicacdo expressa do prazo de validade considerar-se-a tacitamente
indicado o prazo de 60 (sessenta) dias.

No preco proposto deverdo estar incluidos todos os custos relacionados com fretes,
salérios, encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, tributos e contribui¢Ges, e todos
os demais impostos, taxas e outras despesas decorrentes de exigéncia legal ou das
condigBes de gestdo do contrato a ser assinado, além dos materiais consumiveis e a
depreciacdo dos equipamentos e bens duraveis, quando for o caso.

OBSERVACAO: A nio determinacdo de valores para quaisquer itens da Planilha de
Custos e Formacdo de Precos sera interpretada como liberalidade da empresa em nao
repassar tais custos para o contrato, mantendo-o exequivel. Desta forma, a auséncia de
cotacOes para determinados itens da planilha ndo é motivo para desclassificacdo de
licitante e esse, caso venha a ser contratado, ndo poderd alegar ter se equivocado na
cotacdo dos precos, tendo que suportar o Onus de sua proposta, sob pena de
responsabilizacdo, na forma do Capitulo XII deste Edital.

Como documentacdo complementar, para comprovacédo da vedacdo prevista
no tépico 2.4 do Capitulo 111 deste Edital, a licitante devera anexar no sistema
COMPRASNET, obrigatoriamente, sob pena de desclassificacdo e aplicacéo
das sancdes previstas neste Instrumento Convocatério, DECLARACAO em
cumprimento a exigéncia da Resolugdo n.° 37, de 28 de abril de 2009, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, e posteriores alteragdes, conforme
modelo constante do Anexo 111 deste Edital.

6.1.  Especificamente para esta Declaracdo prevista no topico 6 acima a licitante podera
anexa-la no sistema Comprasnet dentro do prazo previsto neste Edital, quando da
convocagao pelo Pregoeiro juntamente com a proposta ajustada ao lance, bem como
é facultado as licitantes encaminhéa-la juntamente com a proposta inicial, até a data
e 0 horério estabelecidos para abertura da sessé@o publica.

Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel o Pregoeiro examinard a
proposta ou o lance subsequente, verificando a sua compatibilidade com o objeto licitado e
as regras editalicias, na ordem de classificacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de
uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa o Pregoeiro podera
negociar com o participante para que seja obtido preco melhor. A negociacdo sera
realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

A licitante convocada devera encaminhar a proposta de precos, atualizada em
conformidade com o ualtimo lance ofertado, e os documentos complementares
relativos a proposta, caso necessario, pelo sistema COMPRASNET, até as 19
(dezenove) horas do primeiro dia atil contado da convocagdo do Pregoeiro, por meio
da funcionalidade “Convocar Anexo”.

Dentro do prazo estipulado a licitante podera encaminhar os documentos complementares
ou retificadores afetos a sua Proposta de Precos. Na hipdtese de a proposta ja ter sido
incluida no sistema COMPRASNET serd necessario que a licitante comunique ao
Pregoeiro o interesse de envio de novo documento. Nesse caso, 0 Pregoeiro fard novo uso
da funcionalidade “Convocar Anexo”.

9.1. Quando identificado erro formal, o Pregoeiro podera estabelecer prazo adicional
para 0 saneamento da proposta da licitante, registrado no sistema Comprasnet.
11
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10.

11.

12.

9.2. O saneamento da proposta ndo podera implicar no aumento do seu valor.

O Pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em Ata e acessivel as licitantes, e Ihes atribuird
validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacéo.

N&o serd admitido, em nenhuma hipdtese, sob pena de desclassificacdo, que a
proposta/planilha ajustada ao lance vencedor apresente precos para Servicos, encargos,
insumos, materiais e/ou outros associados superiores aos valores dos lances finais
ofertados na licitacdo.

Os documentos remetidos por meio da opcao “Convocar Anexo” do sistema
COMPRASNET poderao ser solicitados em original ou cdpia autenticada a qualquer
momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

12.1. Caso solicitado, esses documentos deverdo ser encaminhados para 0 seguinte
endereco: Eixo Monumental, Praca do Buriti, Lote 2, Edificio-Sede do MPDFT,
Sala 607, Brasilia/DF, CEP 70091-900.

CAPITULO X - DA HABILITACAO

1.

Os documentos de habilitacdo deverdo ser encaminhados
obrigatoriamente pelo sistema COMPRASNET, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica, sob pena de inabilitacdo e
aplicacdo das sancodes previstas neste Instrumento Convocatorio.

Encerrada a etapa de lances e a eventual negociacdo, e sendo aceitavel a proposta

classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro procedera a verificagdo do atendimento das
condicdes de habilitacdo da licitante.

Para habilitagdo no presente Pregéo serdo exigidos os seguintes documentos:
3.1. HABILITACAO JURIDICA
a) cédula de identidade;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais €, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

¢) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

3.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Certiddo Negativa de Debitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, fornecida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, em conjunto,
nos termos da Portaria RFB/PGFN n.° 1.751/2014), Estadual ou Distrital e Municipal,
conforme o domicilio ou sede da licitante, admitida a certiddo positiva com efeito de
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negativa ou outra equivalente na forma da lei;

c) prova de regularidade para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS
(Certificado de Regularidade de FGTS - CRF);

d) Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas —
CNDT, em cumprimento ao disposto na Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011. (Esta
Certiddo poderd ser encaminhada pela licitante, mas também serd consultada pelo
Pregoeiro, e para fins de habilitacdo sera considerada a Certiddo mais atualizada).

e) As ME’s e EPP’s deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricéo.

3.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, comprovando,
cumulativamente, que possui 0s seguintes indices:

a.1l) Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) superiores a
1 (um);

(i) LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo > 1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

(if) SG = Ativo Total >1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

(i) LC=  Ativo Circulante > 1
Passivo Circulante

b) Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (ativo circulante - passivo
circulante) no valor minimo de 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social.

c) Comprovacdo de Patriménio Liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio do balanco patrimonial e das demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo
por balancetes ou balan¢os provisorios.

d) Declaracdo da licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VII-E da Instrucdo Normativa 5/2017 da
SEGES/ME, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Pablica
e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data de apresentacdo da proposta, ndo é
superior ao patrimdnio liquido da licitante, que podera ser atualizado na forma descrita
na alinea “b” acima, observados os seguintes requisitos:

d.1) adeclaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

d.2) caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, a licitante deverd apresentar
justificativas.
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e) sociedade criada no exercicio em curso podera apresentar fotocopia do Balango de
Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante;

f) para o fornecimento de bens para pronta entrega ou para a locacdo de materiais ndo sera
exigido da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte a apresentacdo de Balanco
Patrimonial do altimo exercicio social (art. 3° do Decreto n® 8.538/2015).

g) A fim de subsidiar a verificacdo do atendimento, pela licitante, as exigéncias da Lei
Complementar n® 123/2006, podera ser exigida a apresentacdo da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio do udltimo exercicio social as licitantes que se declararem
ME/EPP aptas a utilizarem os beneficios concedidos pela lei supracitada.

v Poderdo ser adotados procedimentos complementares, mediante diligéncia, tais
como solicitacdo e/ou consulta de documentos julgados necessarios, a fim de
subsidiar a verificacdo do atendimento, pela licitante, as exigéncias da Lei
Complementar n°® 123/2006.

v/ Para comprovacédo da condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte o
Pregoeiro poderd consultar o Portal da Transparéncia do Governo Federal, no
endereco eletrénico www.portaldatransparencia.gov.br, e o Portal da Transparéncia
do Poder Judiciario, no endereco eletrénico www.portaltransparencia.jus.br, para
verificar se 0 somatdrio dos valores das ordens bancérias recebidas pela licitante
melhor classificada, no exercicio anterior, extrapola o faturamento maximo
permitido, previsto no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, ou o limite
proporcional de que trata o artigo 3°, 82° do mesmo diploma, em caso de inicio de
atividade no exercicio considerado.

h) Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da Pessoa Juridica, valida na data da convocagdo da
licitante. Caso a certiddo emitida seja omissa em relacdo ao prazo de validade, esta
sera considerada vélida até 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua
emissao.

3.4 QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado(s) de Capacidade Técnico-Operacional, em nome da licitante,
expedido(s) por Pessoa Juridica de direito publico ou privado, comprovando que a
licitante (Pessoa Juridica) administra ou administrou contratos com gerenciamento de
mé&o de obra, com quantidade igual ou superior a 13 (treze) funcionarios.

b) Comprovacdo de que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizacdo, compativeis com o objeto da licitagdo, por periodo néao
inferior a 3 (trés) anos.

Para fins das comprovacoes de que tratam as alineas “a” e “b” acima:

v Somente serdo aceitos Atestados de Capacidade Técnico-Operacional expedidos
apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de
sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser prestado em prazo inferior.

v' Serad admitida a soma de Atestados para comprovacdo do quantitativo minimo de que
trata a alinea “@” acima, desde que os servigos tenham sido executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.
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Sera admitida a apresentacdo de Atestados referentes a periodos sucessivos nédo
continuos, para fins da comprovagdo de que trata a alinea “b” acima, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

Mediante solicitacdo, a empresa devera fornecer todos os dados (local, telefone, e-
mail) de onde, efetivamente, foram realizados 0s servigos.

Os Atestados de Capacidade Técnico-Operacional deverdo referir-se a servicos
prestados no ambito da atividade econémica principal ou secundaria da licitante.

Caso 0 MPDFT entenda necessario, poderdo ser solicitadas as copias dos contratos e
aditivos da prestacdo do respectivo servico e das Notas Fiscais correspondentes aos
Atestados apresentados, visto que poderdo ser objeto de diligéncias para a
verificagdo da autenticidade de seu contetdo.

v’ Atestados emitidos por empresas do mesmo grupo empresarial contemplando os

mesmos projetos no mesmo periodo serdo considerados como um Unico Atestado,
computando-se o de maior volume.

Conforme previsto no 83° do art. 43 da Lei 8.666/93, os Atestados de Capacidade
Técnica apresentados poderdo ser objeto de diligéncia a critério do
CONTRATANTE, para verificacdo de autenticidade de seu conteddo. A
impossibilidade de verificagdo tornara o Atestado invalido.

Encontrada divergéncia entre o especificado nos Atestados e o apurado em eventual
diligéncia, inclusive validacdo do contrato de prestagéo de servigos entre o emissor
do Atestado e a licitante, além da inabilitacdo no processo licitatorio, fica sujeita a
licitante as penalidades cabiveis.

c) Declaracdo de que a licitante manterd sede, filial ou escritério no

Distrito Federal, conforme previsto no topico 5.1.53 do Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital.

d) Declaracao formal emitida pela empresa, sob as penalidades da lei, de que
tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a
natureza dos servicos, assumindo total responsabilidade por esse fato, e
que ndo o utilizard para quaisquer guestionamentos futuros que ensejem
avencas técnicas ou financeiras com o MPDFT (item 9.1.2, TC -
010.798/2007-5, Acordédo 1.174/2008 — TCU — Plenario), consoante Anexo
Il deste Edital.

d.1) A vistoria ao local de execucdo dos servicos, que é facultada as empresas

interessadas, podera ser agendada previamente pelo telefone (61) 3343-9529.

4. As licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado as demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

4.1.

A licitante que, embora cadastrada no SICAF, esteja com situacdo irregular neste
sistema, podera apresentar os documentos que comprovem sua regularidade,
relativamente aos dados vencidos ou nao atualizados, bem como o Pregoeiro podera
realizar a consulta nos sitios respectivos na Internet.

5. Sera consultada a existéncia de registros impeditivos da contratacdo no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF); no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS), da Controladoria-Geral da Unido — CGU; e no Cadastro
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Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, do Conselho
Nacional de Justica — CNJ.

6. Sera realizada consulta no SICAF quanto a composicao societaria das empresas, a fim de
certificar se entre 0s socios ha servidores do préprio 6rgao contratante (art. 9°, 111 da Lei n°
8.666/1993).

7. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacéo juridica e regularidade fiscal deverao
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente
em nome da matriz.

8. A Declaracdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, a Declaracdo de Elaboragédo
Independente de Proposta, a Declaragcdo de que ndo possui em seu Quadro de Pessoal
empregados menores de idade, Declaracdo de ndo Utilizacdo de Trabalho Degradante ou
Forcado, a Declaragdo de Acessibilidade e a Declaragédo de Cota de Aprendizagem seréo
disponibilizadas mediante preenchimento de campo especifico do sistema
COMPRASNET.

9. Caso algum dos documentos de habilitacdo venha a perder a validade no curso da licitacdo
0 Pregoeiro poderd, conforme Ihe faculta o 8 3° do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, efetuar
consulta ao 6rgdo responsavel pela emissdo do documento, para verificacdo de sua
regularidade, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacédo que deveria constar
originariamente da proposta.

10. A licitante convocada deverd encaminhar os documentos complementares de
habilitacao, caso necesséario, pelo sistema COMPRASNET, até as 19 (dezenove) horas
do primeiro dia util contado da convocacao do Pregoeiro, por meio da funcionalidade
“Convocar Anexo”.

11. Dentro do prazo estipulado a licitante podera encaminhar os documentos complementares
ou retificadores afetos a sua documentacdo de habilitacdo. Na hipotese de algum
documento ja ter sido incluido no sistema COMPRASNET sera necessario gue a licitante
comunique ao Pregoeiro o interesse de envio de novo documento. Nesse caso, 0 Pregoeiro
fara novo uso da funcionalidade “Convocar Anexo”.

12. O Pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em Ata e acessivel as licitantes, e lhes atribuira validade
e eficacia para fins de habilitacdo e classificacéo.

13. Os documentos remetidos por meio da op¢do “Convocar Anexo” do sistema
COMPRASNET poderdo ser solicitados em original ou cdpia autenticada a qualquer
momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

13.1. Caso solicitado, esses documentos deverdo ser encaminhados para 0 seguinte
endereco: Eixo Monumental, Praca do Buriti, Lote 2, Edificio-Sede do MPDFT,
Sala 607, Brasilia/DF, CEP 70091-900.

14. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006, havendo alguma restricdo na comprovacdo da
regularidade fiscal e trabalhista serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que a proponente for declarada vencedora do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para regularizacéo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
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14.1. A ndo regularizacdo da documentacéo, no prazo e condig¢des disciplinadas no tépico
14 acima, implicard decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des
previstas neste Edital, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao.

15. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital o objeto sera adjudicado ao autor
da proposta ou lance de menor preco e a licitante sera declarada vencedora do certame,
sendo convocada para assinar o contrato no prazo estabelecido neste Edital.

16. Documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
traducdo para lingua portuguesa, quando necessario, efetuada por tradutor juramentado, e
também devidamente consularizados ou registrados no cartorio de titulos e documentos.

17. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também
deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartdrio de titulos
e documentos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar, imediata e motivadamente, em
campo proéprio do sistema COMPRASNET, no prazo de pelo menos 30 (trinta) minutos, a
intencdo de recurso.

1.1. A falta de manifestacdo quanto ao resultado do certame, na forma prevista no item
1 deste Capitulo, importara preclusao do direito recursal.

2. O Pregoeiro examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a,
em campo proprio do sistema.

3. A licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razées do recurso em
campo especifico disponibilizado pelo Sistema COMPRASNET, no prazo de 3 (trés) dias
teis, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes,
também via COMPRASNET, em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo
da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos no endereco Eixo
Monumental, Praca do Buriti, Lote 2, Edificio Sede do MPDFT, Sala 607, CEP 70091-900,
Brasilia/DF.

3.1. Nao serdo reconhecidos recursos e contrarrazfes entregues por escrito ou
enviados por e-mail, sendo admitidos, apenas, os postados diretamente em
campo especifico disponibilizado pelo sistema COMPRASNET.

4. O acolhimento do recurso implicara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

5. Declarada a vencedora da licitagdo, ndo havendo manifestacdo das demais licitantes quanto
a intencdo de interpor recurso, ou julgados os que interpostos forem, sera o procedimento
submetido ao Titular da Unidade para homologacéo.

6. Encerrada a sessdo publica a Ata respectiva sera disponibilizada imediatamente na internet
para acesso livre de todas as licitantes e da sociedade.

CAPITULO XII - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. O MPDFT poder4, garantida a defesa prévia, aplicar san¢Bes administrativas a
CONTRATADA, nos termos dos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93.

2. No caso de atraso injustificado no cumprimento das obriga¢Ges assumidas, no que diz
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respeito ao prazo de entrega do objeto ou da prestacdo de servigos serd aplicada multa de
mora nos seguintes termos:

I. multa de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) sobre o valor global atualizado do
contrato, por dia de atraso das obrigag¢fes cujo cumprimento seja estabelecido em dias
ou em periodos a eles correspondentes, até o 15° (décimo quinto) dia;

Il.multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, quando o
atraso for superior a 15 (quinze) dias.

No caso de inexecucdo total ou parcial do contrato poderdo ser aplicadas as seguintes
sancoes:

I. Adverténcia;
1. Multa:
a) Na forma estabelecida no Anexo VII deste Edital.

b) No caso de inexecucdo parcial do contrato, garantida a ampla defesa e o
contraditério, sera aplicada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor global
atualizado do contrato.

c) No caso de inexecucdo total do contrato, garantida a ampla defesa e o contraditorio,
sera aplicada multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor global atualizado do
contrato.

v Caso a aplicacdo de multa resulte em valores exorbitantes e/ou desproporcionais,
podera ocorrer a reducdo do percentual aplicado a critério discricionario da
Administracao, sempre com a anélise do caso concreto.

I11. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital, no contrato e demais cominages legais, com o
consequente descredenciamento no SICAF, a Contratada que:

a) apresentar documentacéo falsa;

b) comportar-se de modo inidéneo;

c) fizer declaragéo falsa;

d) cometer fraude fiscal;

e) falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

f) ensejar o retardamento da execucdo do objeto.

IV. Suspensdo temporéaria do direito de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

3.1. Podera ser aplicada, cumulativamente ou ndo com as sanc¢Ges previstas nos incisos I,
[11 e IV do item 3, a multa prevista no inciso 1.

No caso de ndo-recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data da intimag&o para 0 pagamento a importancia sera descontada da garantia prestada ou
dos pagamentos a que fizer jus a CONTRATADA ou sera cobrada judicialmente a divida,
consoante o disposto no § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de
juros moratdrios de 1% (um por cento) a0 més.

Os atos administrativos de aplicacdo das sancOes previstas nos incisos Il e 1V do topico 3
acima, bem como a resciséo contratual, serdo publicados resumidamente no Diario Oficial
da Uniéo.
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Fica, também, impedido de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e demais cominacdes legais, com o
consequente descredenciamento no SICAF, a licitante que:

a) néo assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade da sua proposta;
b) deixar de apresentar documentacao exigida para o certame;

c) apresentar documentacdo falsa;

d) ndo mantiver a proposta;

e) comportar-se de modo inidéneo;

f) fizer declaracdo falsa;

g) cometer fraude fiscal.

De acordo com o artigo 88 da Lei n° 8.666/1993, serdo aplicadas as sanc¢des previstas nos
incisos Il e IV do artigo 87 da referida lei 8 CONTRATADA ou aos profissionais que, em
razdo dos contratos regidos pela citada lei:

a) tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes
fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

A utilizacdo dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n® 123/2006 por licitante
que ndo se enquadre na definicdo legal reservada a essas categorias configura fraude ao
certame, sujeitando a licitante a aplicacdo de penalidade prevista na legislacdo vigente,
neste Edital e seus Anexos.

A aplicacdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de
outras, dispostas na Lei n° 8.666/1993 e no art. 49 do Decreto n°® 10.024/2019, inclusive a
responsabilizacdo da licitante por eventuais perdas e danos causados ao Ministério Publico
do Distrito Federal e Territorios.

CAPITULO XIII - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da prestagdo dos servicos objeto deste Pregdo correra a conta dos
recursos especificos consignados ao MPDFT no Orcamento Geral da Unido para o exercicio de
2022, observada a classificacdo seguinte: Programa de Trabalho 03062003142610053, Fonte
do Recurso 100 e Elemento de Despesa 339037.

CAPITULO XIV - DA GARANTIA

1.

A CONTRATADA entregara ao MPDFT, no prazo de até 10 (dez) dias
contados da assinatura do contrato ou de instrumento equivalente, garantia correspondente
ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global da contratacdo, devendo ser
renovada quando houver prorrogagdo contratual e complementada no caso de acréscimo
previsto no art. 65, § 1° da Lei n°® 8.666/93, observadas as condicGes previstas na Minuta de
Contrato constante do Anexo IX deste Edital.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:
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10.

11.

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacOes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA;

d) obrigacgdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.

N&o serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente 0S
eventos indicados nas alineas “a” a ““d” do item anterior.

O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos
do Edital e das clausulas contratuais.

O MPDFT ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipdteses:

a) caso fortuito ou forga maior;
b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracéo.

Caberé a propria Administracdo apurar a isencdo da responsabilidade prevista
nas alineas “c” e “d” do item anterior, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado pelo MPDFT, bem como de processo administrativo instaurado pelo MPDFT
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢ces a CONTRATADA.

N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que
ndo as previstas no item 5 acima.

A CONTRATADA se compromete a repor ou a completar a garantia na hipotese
de utilizacdo parcial ou total e, ainda, na alteracdo do valor contratado, para manter o
percentual inicial, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data em que for notificada pelo
MPDFT, mediante correspondéncia entregue contra recibo.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, até o méximo de 2% (dois por cento).

I. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666/1993.

O prazo de validade da garantia serd de 15 (quinze) meses, sendo restituida ou
liberada apds a atestacdo da inexisténcia de responsabilidade da CONTRATADA no
pagamento de multa e/ou ressarcimento de danos ao MPDFT e/ou a terceiros e
comprovacdo de quitacdo do pagamento das verbas rescisorias trabalhistas decorrentes do
contrato, ficando a devolucgdo da garantia condicionada a comprovacao da inexisténcia de
débitos trabalhistas em relagdo aos empregados que atuaram na execucdo do objeto
contratado.

A garantia somente serd liberada mediante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo,
e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da

20

AL



12.

13.

14.

15.

vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.
Caso a CONTRATADA ndo efetue o pagamento das verbas rescisorias até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera
utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo MPDFT, conforme
estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 5/2017.

Em se tratando de fianca bancéria, devera constar do instrumento a expressa
renuncia pelo fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil Brasileiro.

Em se tratando de caucao em titulos da divida pablica, estes devem ser emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda, de acordo com o estabelecido
pela Lei n.° 11.079, de 30 de dezembro de 2004.

Os depodsitos para garantia serdo obrigatoriamente efetuados na Caixa
Econdmica Federal, a ordem do Secretario-Geral do MPDFT, conforme estabelecido no
Decreto n°® 93.872/1986.

A garantia ndo podera ser concedida de forma proporcional ao seu prazo de
vigéncia, sendo vedado constar a expressao: seguintes a excussao dos bens do afiancado ou
outra expressao equivalente.

CAPITULO XV - DO PAGAMENTO

1.

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA mensalmente pelos servigos efetivamente
prestados, de acordo com o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), Anexo VI deste
Edital, entre o 7° (sétimo) e o 15° (décimo quinto) dia Gtil do més subsequente ao da
realizacdo dos servicos, por meio de depdsito na conta corrente da CONTRATADA
atraves de Ordem Bancéria, mediante apresentacdo de fatura ou nota fiscal dos servi¢cos em
nome do MPDFT, CNPJ 26.989.715/0002-93, devidamente atestada pelo setor competente,
e da apresentacdo dos documentos relacionados no tépico 3 deste Capitulo.

A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da habilitacdo, sera feita
previamente a cada pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do processo
préprio e ficando o efetivo pagamento a ela condicionado.

A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, juntamente com a nota fiscal dos
servicos prestados, copia dos recibos dos pagamentos de férias e, no caso de empregados
demitidos, das verbas rescisorias, relativos aos empregados utilizados na execucdo do
objeto contratual e referentes ao més imediatamente anterior aquele a que disser respeito a
nota fiscal, sem os quais ndo serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas, e
ainda:

I. Documentacdo adicional:

a) A CONTRATADA devera apresentar, em até 10 (dez) dias, caso solicitado pelo
gestor do contrato:

1. Extratos de InformacGes Previdenciarias e de depositos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como de quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da
CONTRATADA,;
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2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador o MPDFT, bem como copia do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servicos ou ainda
dos respectivos comprovantes de depositos bancérios;

3. Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio
alimentacéo, etc.) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado;

4. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

5. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
da CONTRATADA.

Il. Documentacdo obrigatoria para o inicio e o término da execucao contratual, ou em caso de
admissao/demissdo de empregados:

a) a CONTRATADA devera apresentar no primeiro més da prestacao dos servicos:

1. no 1° dia de prestacdo dos servicos, e sempre que houver alteracdo, a relacéo
nominal com os dados pessoais (home completo, filiacdo, data de nascimento,
RG, CPF, cargo ou atividade exercida, lotacdo e local de exercicio), em
atendimento ao disposto no art. 129 da Lei 13.898/19, dos profissionais que
prestardo os servicos nas instalaces do MPDFT,;

1.1. em nenhuma hipédtese serd permitido o acesso as dependéncias do MPDFT
de empregados ndo inclusos na relacéo;

1.2. qualquer alteracdo referente a esta relagdo devera ser imediatamente
comunicada ao gestor do contrato.

2. até 15 (quinze) dias ap0s o inicio da prestacdo dos servicos, ou apos a admissao
de novos empregados, coOpias autenticadas em cartorio ou copias simples
acompanhadas dos originais da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS dos empregados admitidos para a execucdo dos servicos, devidamente
assinada, e dos exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA.

b) a CONTRATADA devera apresentar em até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de
prestacdo dos servicos (extincdo ou rescisdo do contrato), em relacdo aos
empregados que forem demitidos, ou ap6s a demissdo de qualquer empregado
durante a execucao do contrato, a documentagdo abaixo relacionada, acompanhada
de copias autenticadas em cartorio ou de copias simples acompanhadas de originais:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigiveis pelo sindicato da
categoria,;

2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do Fundo de
Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de cada empregado demitido.

I11. Recebimento da documentagéo
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a) recebida a documentacdo mencionada neste Capitulo, o gestor do contrato devera
apor a data de entrega a0 MPDFT e assina-la;

b) verificadas inconsisténcias ou davidas na documentacao entregue, a contratada tera
0 prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da
diligéncia do gestor do contrato, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e
documentalmente;

c) o descumprimento reiterado das disposicbes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situacdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades e demais cominagdes legais.

4. Sobre o valor da Nota Fiscal o MPDFT fara as retencdes devidas ao INSS e as dos
impostos e contribuicOes previstas na Instru¢cdo Normativa SRFB n° 1.234, de 11/01/2012.

5. Quando do pagamento referente ao ultimo periodo de vigéncia do contrato, seu prazo
poderd ser suspenso caso necessaria a posterior averiguacdo de servigos prestados em
desacordo com as especificacdes estipuladas no Edital e seus Anexos, assim o prazo acima
referido serd4 contado quando regularizadas as situa¢fes que deram causa a retencéo do
pagamento.

6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a CONTRATADA nédo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagdo
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento da parcela, serd de 6% a.a (seis por cento) ao ano, mediante a
aplicacdo da seguinte formula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = encargos moratorios;

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualizacdo financeira = 0,0001643.

7. Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo anterior na hipétese de eventual pagamento
antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto n° 93.872/86.

8. Do montante devido 8 CONTRATADA poderdo ser deduzidos os valores correspondentes
a multas e/ou indenizacGes impostas pelo MPDFT.

9. Serdo glosados dos pagamentos mensais 0s valores correspondentes as auséncias de
trabalhadores ndo cobertas por substitutos, considerando-se para cada auséncia o valor
correspondente a um trinta avos do custo mensal do posto de trabalho.

10. Com base na Sumula n.° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigacBes trabalhistas, o MPDFT poderd optar por depositar,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para 0 pagamento
das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execucao do
contrato, em consonancia com o disposto no art. 18, e a prescrigdo constante do anexo VII-
B, ambos da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, os quais somente Serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
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c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
as férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
guando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

11. As provisOes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este Capitulo serdo
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas na citada conta vinculada, aberta em
nome da CONTRATADA, junto a instituicdo bancaria oficial e bloqueada para
movimentacao.

12. O saldo existente na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, apenas
sera liberado com a execucdo completa do contrato, ap6s a comprovagdo, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

13. A movimentacdo da conta vinculada sera efetivada somente mediante autorizacdo por
escrito do MPDFT, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

14. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo ao MPDFT para resgatar os valores da
conta vinculada despendidos com o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do Contrato:

a) para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera
apresentar a0 MPDFT os documentos comprobatoérios de que efetivamente pagou a
cada empregado as referidas verbas;

b) apds a confirmacdo da ocorréncia que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventuais indenizaces trabalhistas o gestor encaminhara a Assessoria de
Contratos e Convénios, para a conferéncia dos célculos, e ap6s 0 MPDFT emitird a
autorizacdo para a movimentacdo, dirigida a instituicdo financeira oficial no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios da empresa;

c) a CONTRATADA serd informada pela Assessoria de Contratos e Convénios de
eventuais inconsisténcias ou equivocos nos calculos apresentados, devendo sanea-los
em até 2 (dois) dias Uteis;

d) a notificacdo de que trata o subitem anterior suspende a contagem do prazo para a
emissdo da autorizacao de que trata o subitem b;

e) a autorizacdo de que trata o subitem b devera especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

f) a CONTRATADA devera apresentar ao MPDFT, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, os comprovantes das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigaces trabalhistas.

15. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos aos servigos contratados.

16. A CONTRATADA arcard com 0s eventuais custos de manutencdo da Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentagéo.
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17. O MPDFT podera efetivar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

18. A licitante vencedora deverd manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo.

19. Os custos com os beneficios referentes ao Auxilio Saide - Plano Ambulatorial, Assisténcia
Odontoldgica, Seguro de Vida e Assisténcia Funeral serdo ressarcidos mediante a
apresentacdo dos comprovantes das despesas efetivas com os beneficios dos empregados
vinculados ao contrato. O valor mensal a ser ressarcido serd exclusivamente com 0s
profissionais efetivamente contratados e sera limitado ao constante da Convencgéo Coletiva
de Trabalho, observado o valor efetivamente pago pela CONTRATADA. Né&o cabera
incidéncia de encargos, impostos, taxas de lucro e de administracdo sobre o valor dos
beneficios em tela, em razdo de sua natureza.

20. Descontos e Glosas — Instrumento de Medicgéo de Resultado (IMR): Sempre que forem
apuradas falhas no atendimento das metas de execucdo dos servi¢os, os valores dos
pagamentos das faturas da Contratada serdo ajustados, tomando-se como base as
ocorréncias registradas no Instrumento de Medicdo de Resultado, Anexo VI deste Edital.

CAPITULO XVI - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

1. O recebimento do objeto seréa realizado de acordo com o art. 73 da Lei n° 8.666/93 e art. 9°
da Portaria Normativa/DG n° 32, de 13 de janeiro de 2010, nos seguintes termos:

a) provisoriamente, pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizacéo:

I. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das
avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio.

Il. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

M. Seré elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca
das ocorréncias na execucdo do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

V. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio circunstanciado
deverd conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucédo do
contrato, em relacdo & fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

b) definitivamente, pelo gestor do contrato:

l. O gestor do contrato analisard os relatorios e toda documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a
liguidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.
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2.

Il. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e
comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigéo de
Resultado, Anexo VI deste Edital.

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

3. A entrega do objeto pela CONTRATADA e seu recebimento pelo MPDFT ndo implicam

sua aceitacdo definitiva, que sera caracterizada pela atestacdo da nota fiscal/fatura

correspondente.

CAPITULO XVII - DO CONTRATO

1.

Homologado o certame, a licitante declarada vencedora sera convocada para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, conforme Minuta de Contrato
constante do Anexo 1X deste Edital.

O contrato eventualmente firmado em decorréncia desta licitacdo poderd, a
critério do MPDFT, ter sua duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a
60 (sessenta) meses, em conformidade com o disposto no inciso Il do art. 57 da Lei n°
8.666/93.

CAPITULO XVIII - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

1.

O contrato podera ser repactuado, visando sua adequacdo aos novos precos de
mercado, observados o interregno minimo de um ano, a contar da data do acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario vigente a
época da apresentacdo da proposta ou a época da ultima repactuacdo, devidamente
justificada, nos termos do Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢bes aplicaveis da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 5, de 2017.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do
servico.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacédo sera contado a
partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatorio, em
relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execuc¢ao do servico; ou

b) da data do Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a varia¢do dos custos for decorrente da méo
de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.
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O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacdo. Nessas condigdes, se a
vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada apos o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado ou realizado por determinacéo legal ou normativa, para 0s
insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagcéo
aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando o reajuste referir-se aos custos que variam de acordo com o mercado, a
CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulado
nos ultimos 12 (doze) meses, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data da proposta ou do
altimo reajuste contratual, nos termos do art. 2° da Lei 10.192/2001, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da
CONTRATADA, sem prejuizo das verificacGes abaixo mencionadas:

a) 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c) anova planilha com variagdo dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) adisponibilidade orcamentéria do MPDFT;

f) diligéncias realizadas pelo MPDFT para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA;

g) o0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

I.  apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

II.  em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdao do custo de mdo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga
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normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

h) os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

i) a decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos;

J) o prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo MPDFT para a
comprovacao da variacdo dos custos.

9. A repactuacdo tera como limite maximo a variagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, ou de outro indice que vier a substitui-lo.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Sera sumariamente desclassificada a licitante que no transcorrer deste Pregao,
independentemente de forma ou natureza e, sob qualquer pretexto, adotar meios que
possam tornar publica a sua participacéo no certame.

E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto contratado.

Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes por apresentarem documentacdo e/ou
elaborarem proposta relativa ao presente Pregao.

4. E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitac&o,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

4.1. A inobservancia do prazo fixado para a entrega das respostas e/ou informacdes
solicitadas em eventual diligéncia, ou ainda, o envio de informacdes ou documentos
considerados insuficientes ou incompletos, ocasionara a
desclassificacao/inabilitacdo da licitante.

5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento da
licitante, desde que, durante a realizacdo da sessdo publica do Pregdo, seja possivel a
afericdo da sua qualificacéo e a exata compreensdo da sua proposta.

6. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo o Pregoeiro poderad sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado acostado aos autos, atribuindo-lhes validade e
eficicia para fins de classificacdo e habilitacao.

7. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta e/ou a
documentacdo exigidas no Edital, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangoes
previstas neste Instrumento Convocatorio.

8. O objeto deste Pregdo podera ter acréscimos ou supressdes, em conformidade com o art. 65
da Lei n® 8.666/93.

9. A contagem dos prazos constantes deste Edital reger-se-4 em conformidade com o disposto
no art. 110 da Lei n°® 8.666/93.

10. Havendo indicios de que o0s questionamentos, recursos ou impugnacgdes tenham carater
meramente protelatério ou que visem tumultuar ou procrastinar o processo licitatério, o
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11

12

13

14

15
16

17

Pregoeiro encaminhard copia dos autos a Promotoria de Brasilia para as providéncias

cabiveis.

. Todas as questdes relativas a realizacdo do presente certame licitatorio, independentemente
de sua natureza ou espécie, serdo respondidas e/ou divulgadas, exclusivamente, por meio
do sistema COMPRASNET, sendo de exclusiva responsabilidade da licitante seu

acompanhamento.

. Este Edital encontra-se disponivel nos sites www.mpdft.mp.br e www.gov.br/compras/pt-

br/

. Eventuais dificuldades na obtencdo deste Edital e seus Anexos e no envio de documentos
pelo sistema COMPRASNET poderdo ser comunicadas no periodo das 12h as 19h pelos

telefones  (61)3343-9370 ou  (61)3343-9077, bem como  pelo
pregaoeletronico@mpdft.mp.br.

e-mail

. Em caso de divergéncia entre as especificacdes insertas no SIASGnet/Comprasnet e as

especificacdes contidas neste Edital, prevalecerdo as constantes deste Gltimo.
. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

. Deverdo ser considerados para o certame datas e horérios de expediente do Ministério

Publico do Distrito Federal e Territérios.

. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no foro da Secdo Judiciaria da Justica

Federal de Brasilia/DF, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Brasilia, 2 de junho de 2022.

CRISTIANO COSTA MAGALHAES
Secretério de Licitacdo Substituto
MPDFT
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1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de recepgdo no
Edificio-Sede e nas diversas Promotorias de Justica do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios.

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

2. ESPECIFICACAO DO SERVICO A SER CONTRATADO

2.1.

2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.

2.14.
2.15.
2.1.6.

2.1.7.

RECEPCIONISTA - CBO 4221-05
Quantidade: 24 (vinte e quatro) funcionarios.

Descricdo Sumaria: Recepcionar, prestar informacGes, identificar e
encaminhar cidad&os e representantes de instituicdes publicas e privadas nas
unidades dos 6rgdos e entidades.

Atribuicdes:

2.1.3.1. Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em
sistemas informatizados;

2.1.3.2. Comunicar, solicitar e registrar a autorizagdo para a entrada de
cidaddos e representantes de instituicdes publicas e privadas na
unidade;

2.1.3.3. Identificar e registrar a entrada e a saida de objetos nas unidades;
2.1.3.4. Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades;

2.1.3.5. Recepcionar, identificar e registrar a entrada de cidaddos e
representantes de instituicdes publicas e privadas nas unidades;

2.1.3.6. Realizar outras atividades relacionadas a recepc¢do dos cidadaos e
representantes de instituicGes publicas e privadas nas unidades.

2.1.3.7. Assessorar os dirigentes e autoridades do 6rgao.
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.
Grau de Instrucdo: Ensino médio completo ou equivalente.

Conhecimento: Sistema operacional Windows, navegadores de internet,
correio eletronico, editores de textos e apresentacoes.

Habilidades:

2.1.7.1. Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

2.1.7.2. Concentragédo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar 0
pensamento;
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2.2.

2.2.1.
2.2.2.

2.2.3.

2.1.7.3.

2.1.7.4.

2.1.7.5.

2.1.7.6.

2.1.7.7.

2.1.7.8.

2.1.7.9.

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucdo de problemas — capacidade de percep¢éo e criacdo de
estratégias efetivas para resolver situacées novas ou mal definidas;
20% do efetivo devera ter conhecimento na Linguagem Universal
do Sinais — LIBRAS.

Atitudes: Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais
em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia — capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e acOes;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

2.1.7.10.Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores

honraveis, padrdes, ética e bom carater;

2.1.7.11.Equilibrio emocional — capacidade de trabalhar sob pressao,

resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

SUPERVISOR - CBO 4101-05

Quantidade: 01 (um) funcionario.

Descricdo Sumaria: E o responsavel por controlar e supervisionar a
execucdo de atividades operacionais e estratégicas administrativas definidas
pela empresa

Atribuicoes:

2.2.3.1. Supervisiona o0s colaboradores responsaveis pelas mesmas e
levando informacdes para a geréncia;

2.2.3.2. Distribui as atividades para os funcionarios, monitora o
cumprimento de prazos e metas, avalia processos com o intuito de
identificar corre¢bes para melhorias e controla o absenteismo
(auséncia no ambiente de trabalho, seja por faltas, saidas ou
atrasos, justificados ou ndo, afetando a eficacia e eficiéncia da
empresa) da equipe;

2.2.3.3. Elaboragdo de relatérios gerenciais;

2.2.3.4. Realizacédo de reunides; monitoramento de metas de equipe;

2.2.3.5. Monitoramento do cumprimento de prazos;

2.2.3.6. Anélise de indicadores;

2.2.3.7. Elaboracdo e alimentacdo de planilhas de controle.
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3.

2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.
2.2.1.
2.2.8.
UNIFORME
3.1
3.2.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

Grau de Instrugdo: Ensino médio completo ou equivalente.

Conhecimento: Sistema operacional Windows, navegadores de internet;
correio eletronico; editores de textos e apresentagdes.

Habilidades:

2.2.7.1.

2.2.7.2.

2.2.7.3.

2.2.74.

2.2.1.5.

Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracdo — capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar 0
pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucdo de problemas — capacidade de percep¢éo e criacdo de
estratégias efetivas para resolver situacdes novas ou mal definidas:

Atitudes:

2.2.8.1.

2.2.8.2.

2.2.8.3.

2.2.84.

2.2.8.5.

2.2.8.6.

2.2.8.7.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e acOes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancgas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom caréter;

Equilibrio emocional- capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia:

A cada seis meses a empresa devera fornecer aos seus funcionarios um conjunto
completo de uniformes.

Descrigédo dos Uniformes para Recepcionista e Supervidor(a):
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COMPOSICAO DO CONJUNTO DE UNIFORME QUANTITATIVO

MASCUL INO FEMININO ANUAL

Casaco: tipo paletd, na cor marrom|Casaco — feminino: tipo blazer, na cor 2 (dois)
acinzentado, em tecido tipo microfibra, | marrom acinzentado, em tecido tipo
poliéster com elastano, oxford, forrado |microfibra, poliéster com elastano,
internamente, inclusive na manga, de boa |oxford, forrado internamente, inclusive na
qualidade. manga, de boa qualidade.

Calca: tipo social, na cor marrom|* Calca: tipo social, na cor marrom 4 (quatro)
acinzentado, em tecido tipo microfibra, | acinzentado, em tecido tipo microfibra,
poliéster com elastano, oxford, de boa|poliéster com elastano, oxford, de boa
qualidade. qualidade. / Vestido: estilo tubinho
marrom acinzentado, tecido 60% algodéo,
39% poliamida e 1% elastano, cor
marrom acinzentado, de boa qualidade.

Gravata: em tecido 100% poliéster ou|Lenco: tipo lago, em crepe cochibo, na 4 (quatro)
100% seda, cor vermelha, de boa qualidade. |cor vermelha, de boa qualidade.

Camisa: estilo social, gola com entretela, | Camisa: estilo social, em crepe cochibo, 6 (seis)
65% poliéster e 35% algodao, cor branca, de|gola com entretela compativel com o
boa qualidade. modelo, cor branca de boa qualidade.

Sapatos: tipo social, com cadargo, de couro | Sapatos: tipo scarpin, meio salto, de 2 (dois) pares
solado de borracha, cor marrom de boa|couro, com palmilha, cor marrom, de boa
qualidade. qualidade

Meias: tecido 60% algodéo, 39% poliamida | Meias: tipo % finas, cor marrom, de boa 8 (oito) pares
e 1% elastano, cor marrom, de boa|qualidade
qualidade.

Cinto: tipo social, de couro, cor marrom, de | Prendedor de cabelos: com laco e rede, 2 (dois)
boa qualidade. cor marrom.

* Em relacdo ao conjunto de uniforme feminino, a empresa podera optar pela entrega a cada
semestre de uma calga e um vestido, de duas calgas, ou ainda, dois vestidos.
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4. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
4.1. Critérios de Sustentabilidade

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.
4.1.4.
4.15.
4.1.6.
4.1.7.

Proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma
seletiva, bem como de pilhas, baterias e lampadas, conforme a Resolugédo
Conama n° 401, de 4 de novembro de 2008, e a politica de descarte da
CONTRATANTE; e

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e de energia elétrica,
observadas as normas vigentes e a politica socioambiental do 6rgéo.

Economia de energia;

Economia em materiais como copos e talheres plésticos descartaveis;
Economia de agua;

Reciclagem de lixo (separacdo do lixo conforme indicagdo do MPDFT));

Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas,
lampadas fluorescentes, equipamentos eletronicos, dentre outros semelhantes.

4.2. Social: Disponibilizar 20% (vinte por cento) do quadro da categoria de Recepcionista
com conhecimento na Linguagem Universal dos Sinais — LIBRAS e, em suas
auséncias, promover a substituicao por profissionais com conhecimento equivalente.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Na execugdo deste contrato, a Contratada se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lIhe sdo confiados e,
ainda, a:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogdo e preservacdo da
saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
MTE.

Promover cursos, nos trés primeiros meses de contrato, de educacéo,
formacéo, aconselhamento, prevencao e controle de risco aos trabalhadores,
bem como:

a. sobre préticas socioambientais para
economia de energia;

b. sobre préaticas socioambientais para
economia de agua; e

C. sobre praticas socioambientais de
reducdo de geracdo de residuos solidos no ambiente onde se prestar o
servigo, conforme as normas publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos e programa interno de separacao
de residuos solidos da CONTRATANTE.

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execucao de servicos;
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5.14.

5.15.

5.1.6.

5.1.7.

5.18.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MPDFT,;

Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MPDFT;

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e de energia
elétrica, observadas as normas vigentes e a politica socioambiental do érgéo

Implantar, dentro de no maximo 10 (dez) dias Uteis, ap0s o recebimento da
autorizacdo de inicio dos servi¢os, a mdo de obra nos respectivos postos de
trabalho contratados e nos horarios fixados na escala de servico elaborada
pela contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
reposicdo imediata nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Contratante, bem como, impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza
grave, seja mantido ou retorne ao posto de trabalho. As faltas ndo repostas,
sejam quais forem os periodos ou motivos, serdo abatidas do valor pago
mensalmente, independente de outras penalidades contratuais.

Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administragdo e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da Contratante ou
ao interesse do Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada para
prestacdo dos servicos;

Fornecer méo de obra capacitada, com idade ndo inferior a 18 (dezoito)
anos, com a qualificacdo minima exigida no topico 2 deste Termo de
Referéncia, para a perfeita execugdo dos servigos continuados nos Postos
objeto do Contrato. Os profissionais deverdo ser devidamente capacitados,
obedecendo aos requisitos da Administracdo quanto a jornada, tarefas a
serem executadas, requisitos minimos, de acordo com o presente Termo de
Referéncia;

Garantir a prestacdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria,
através de esquema de emergéncia

Manter seu pessoal identificado com cracha, fornecido pela contratante, bem
como instrui-los a apresentar-se ao trabalho obedecendo as regras de higiene
e asseio;

Elaborar um plano de férias, em até 30 dias ap0s o inicio da vigéncia do
contrato, onde constara 0 nome do funcionario, a data prevista para inicio e
término de suas férias. Ressalta-se que o substituto devera se apresentar em
um dia 0til que antecede o gozo das férias do funcionério, para que as
informacdes referentes ao desempenho da atividade sejam repassadas. Em
caso de modificagéo das datas previstas, as mesmas deverdo ser informadas,
com antecedéncia minima de 10 dias, devidamente justificadas, por escrito,
sendo atualizado o plano de férias;

Fornecer aos seus empregados vale-transporte, e outros beneficios e
vantagens previstos na legislacdo e acordo ou convencdo ou dissidio
coletiva de trabalho;
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5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

5.1.18.

5.1.19.

5.1.20.

5.1.21.
5.1.22.

5.1.23.

5.1.24.

5.1.25.

5.1.26.

5.1.27.

5.1.28.

5.1.29.

Os salarios para cada categoria deverdo ter como piso o resultado do acordo
ou convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e
de trabalhadores;

O Vale-alimentacdo devera obedecer aos valores acordados no acordo ou
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio
de seus encarregados;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas e seguranc¢a da Administracéo;

Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a perfeita execucdo dos
servigos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacdo
trabalhista vigente;

Efetuar o pagamento de seus funcionérios, através de rede bancéria, via
depdsito bancério, a fim e evitar interrupcBes na prestacdo dos servicos, bem
como possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante;

Manter atualizado o seu cadastro no SICAF;

Providenciar, as suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico
aos seus empregados, em caso de doenga, acidente de trabalho ou quaisquer
outros acontecimentos desta natureza;

Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a
Administracdo e seu patrimonio /ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em
razdo de acdo ou de omissdo da contratada ou de quem em seu nome agir;

Responsabilizar-se pela conduta dos seus empregados que forem
incompativeis com as normas da contratante, tais como: cometimento de ato
desidioso, negligéncia, omissdo, falta grave, violacdo o dever de fidelidade,
indisciplina no descumprimento de ordens gerais;

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme
exigéncia legal,

Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos pela
contratante, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacéo;

Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor custo;

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, por meio manual, mecéanico ou eletronico;

Nomear um preposto para orientar a execucdo dos servigos, bem como
manter contato com o Gestor do Contrato, solicitando as providéncias que
se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigages, recebendo
as reclamagOes daquela e, por consequéncia, tomando todas as medidas
cabiveis para a solucdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n°
8.666/93;
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5.1.30.

5.1.31.

5.1.32.

5.1.33.

5.1.34.

5.1.35.

5.1.36.

5.1.37.

5.1.38.

5.1.39.

5.1.40.

5.1.41.

Entregar/substituir os uniformes conforme estipulado em Convengéo
Coletiva de Trabalho;

Entregar os uniformes completos aos seus empregados mediante recibo
(relagdo nominal), cuja cOpia deverd ser enviada ao gestor do contrato nos
padrdes abaixo relacionado;

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios em caso de paralisacao
dos transportes coletivos;

N&o produzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,
quaisquer informac0es de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugédo
dos servigos discriminados, sem o0 consentimento, por escrito, do
CONTRATANTE;

Entregar ao gestor do contrato agregado a fatura mensal, copia autenticada
dos comprovantes da Guias de Recolhimento do INSS, FGTS com a relagéo
de funcionarios alocados para a prestacdo do servico, bem como o
comprovante do pagamento de todos os encargos trabalhistas, como vale-
transporte, vale-refeicdo, salarios, gratificacdo natalina, férias, entre outros,
informando nome completo e CPF, data de entrega, a quantidade e o valor
dos vales, o0 Més de competéncia, contendo a assinatura do empregado
atestando o recebimento dos mesmos, correspondente ao més, da Gltima
competéncia vencida compativel com efetivo declarado, na forma do
paragrafo 4° do artigo 31 da lei n®9.032, de 28 de abril de 1995. Se a
documentacdo nao for apresentada, ndo seré atestada a fatura;

Qualquer atraso ocorrido por parte da empresa na apresentacdo da fatura ou
dos documentos exigidos como condi¢do para pagamento, importard em
prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigacdo do
CONTRATANTE;

O atraso descrito no item anterior ndo exime a empresa de promover o0
pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

emitir documento fiscal em conformidade com a legislacdo tributaria, sob
pena de devolucdo para que haja o acerto do faturamento, e apresenta-la
acompanhada da documentacdo descrita nos subitens subsequentes:

Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

a manutencdo da condicdo de irregularidade perante o fisco, ou a ocorréncia
reiterada da ndo apresentacdo de certidfes negativas ou positivas com efeito
de negativas, permitira a notificagdo do fato a autoridade fazendaria
competente e a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de
configurada a inexecugdo do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55,
inciso XIII, da Lei n.° 8.666/1993.

Folha de Pagamento Analitica, referente ao més dos servicos faturados, na
qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que
transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

Comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, referente ao més dos
servigos faturados, emitido pela instituicdo financeira responséavel pelo
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crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do
beneficiario, CPF, data do pagamento (crédito) e valor creditado;

a. outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de Pagamento
serdo analisadas pela Fiscalizacdo, a fim de se assegurar a
fidedignidade das informacdes apresentadas, podendo ser determinada
a entrega do comprovante descrito no inciso anterior;

b.  no més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13°
salério, a contratada devera apresentar, na fatura do més seguinte,
também o comprovante de pagamento deste.

5.1.42. A prova de pagamento dos auxilios-alimentacdo e transporte podera ser

5.1.43.

5.1.44.

5.1.45.

5.1.46.

5.1.47.

representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou
por documento emitido por administradoras de cartbes de crédito, assinado
pelo seu responsavel em todas as paginas.

a. relagdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e
mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses
beneficios, o periodo a que corresponde o uso e 0s valores percebidos;

b. caso algum empregado opte por ndo receber o vale-transporte, a
Contratada devera apresentar, junto com a documentacdo no mesmo
més da ndo opc¢do, declaracdo especifica devidamente datada e
assinada pelo empregado, sendo o valor passivel de glosa na fatura
correspondente.

O Contratante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacao
da situacdo individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao
FGTS e dos recolhimentos das contribuices previdenciarias dos
empregados.

Pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo
dia do més anterior ao faturado na nota fiscal, auxilio-alimentacdo e vale-
transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio
que atenda aos respectivos deslocamentos;

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicBes previdencidrias foram
recolhidas;

Submeter, até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a homologacdo do certame e,
posteriormente, a cada 6 (seis) meses, amostra do modelo, cor e qualidade
do material de todas as pegas que compde o conjunto dos uniformes para a
aprovacdo da Fiscalizacdo, observadas as especificaches constantes do
topico 3 deste Termo de Referéncia, resguardado o direito de o0 MPDFT
exigir, a qualquer momento, a substituicdo dos que ndo atendam as
condicdes de apresentacgéo;

a. acFiscalizacdo podera reter as amostras apresentadas até que a empresa
entregue todo o uniforme a ela vinculado.

Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega deverd ser feita nas
dependéncias do Contratante, em local a ser definido pela Fiscalizacdo do
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5.1.48.

5.1.49.

5.1.50.

5.1.51.

5.1.52.

5.1.58.

5.1.54.

5.1.55.

5.1.56.

Contrato, e a Contratada arcard com o0s custos de ajustes das pecas, se
necessarios;

A entrega dos uniformes devera ser realizada na presenca de, pelo menos,
um membro da Comisséo de Fiscalizacao;

O custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim
como ndo podera ser exigida a devolugdo do uniforme usado por ocasido da
entrega dos novos;

Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou arcando
com as despesas decorrentes de ajustes porventura necessarios;

Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucgdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo
que consta da Norma Regulamentadora n°® 6 do MTE;

Orientar os empregados dos postos de trabalho a ndo exercer qualquer tipo
de atividade comercial (venda, promocdo, representacdo etc.) dentro das
dependéncias do MPDFT, inclusive no intervalo de almoco;

Manter filial ou representacdo com atuagcdo no segmento, devidamente
constituida no Distrito Federal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da
assinatura do contrato, no caso de empresa sediada em outra unidade da
Federacéo;

Manter, durante todo o periodo de execucdo contratual, em compatibilidade
com as obrigacOes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas;

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribui¢bes previdenciarias e quaisquer outras que
forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s
quais ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o0 MPDFT;

Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente
ao MPDFT ou a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa,
sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagOes
contratuais ou legais a que estiver sujeita.
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6. OBRIGACOES DO MPDFT

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
credenciada;

Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste contrato;

Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apds o cumprimento
das formalidades previstas no ato convocatério e neste termo;

Prestar as informacfes e os esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das
tarefas;

Anotar em registro proprio e notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia
de eventuais imperfei¢cfes no curso da execucdo do contrato, fixando prazo para a
sua correcéo;

Informar a contratada nome e telefone do gestor do contrato e seu substituto,
mantendo tais dados atualizados;

Zelar para que a médo de obra seja utilizada unicamente na realizagdo das tarefas
estabelecidas neste contrato;

Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

Repassar para conhecimento da CONTRATADA, normas e orientacdes de servigos
editadas pelo MPDFT, de modo que ela possa informar seus empregados das
responsabilidades e requerimentos de conduta no desempenho das suas atividades.

Providenciar e supervisionar o treinamento da méo de obra utilizada no contrato
quanto a operacdo do Sistema de Controle de Acesso de visitantes.

Manter regiamente atualizados os descritivos de lotagbes dos membros e
servidores, dos setores integrantes da estrutura organizacional do Ministério,
enderecos, telefones, ramais e outras informacbes relevantes para a perfeita
consecucdo do objeto.

Promover acOes de modo a ambientar os empregados da CONTRATADA que
prestardo servicos nas dependéncias do MPDFT, dando enfoque especial ao tema
seguranga, estando ai incluidas instrucGes de como proceder em caso de sinistros,
especialmente restritos, bem como na utilizacdo de equipamentos de comunicagdes
e de informética.

7. LOCAL E HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS RECEPCIONISTA SUPERVISOR

Edificio-Sede do MPDFT, Bloco “A”. Endereco:
Eixo Monumental, Praca do Buriti, Lote 2, CEP: 3 1
70.091-900, Brasilia/DF.

Edificio-Sede do MPDFT, Bloco “B”. Endereco:
Eixo Monumental, Praga do Buriti, Lote 2, CEP:
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70.091-900, Brasilia/DF.

Promotoria de Justica na cidade satélite de
Ceilandia/DF. Endereco: QNM 11, Area Especial
n° 1, Edificio Anexo do Férum, CEP; 72.225-110,
Ceilandia/DF.

Promotoria de Justica na cidade satélite do Gama.
Endereco: Area Especial, Setor Norte, CEP:
72.430-130, Gama/DF.

Promotoria de Justica na cidade satélite do
Paranod. Endereco: Quadra 4, Conjunto B, Lote 1,
CEP:71570-402, Paranoa/DF.

Promotoria de Justica na cidade satélite de
Planaltina. Endereco: Area Especial norte n° 10-A,
setor Administrativo, CEP: 73.310-100,
Planaltina/DF.

Promotoria de Justica na cidade satélite de
Samambaia. Endereco: Quadra 302, Conjunto 1,
Lote 2, CEP: 72.300-631, Samambaia/DF.

Promotoria de Justica na cidade satélite de Santa
Maria. Endereco: Quadra 211, Lote 1, Conjunto 1,
Area Especial, Edificio Férum, CEP: 72.500-000,
Santa Maria/DF.

Promotoria de Justica na cidade satélite de
Taguatinga: Enderego: QNC Setor “C” Norte,
Area Especial, Lotes 14/15, CEP: 71.116-900,
Taguatinga/DF.

Promotoria de Justica de Defesa da Infancia e da
Juventude. Endereco: SEPN 711/911, Lote B, Asa
Norte, CEP: 70790-115, Brasilia/DF.

Promotorias de Justica Brasilia Il. Endereco:
SMAS Trecho 4, Lotes 6/8, ao lado do F6rum José
Julio Leal Fagundes, CEP:70610-078,
Brasilia/DF.

Promotoria de Justica na cidade satélite de
Sobradinho. Endereco: Edificio Sylvia, Quadra
Central, Bloco 7, 2° e 3° andares, CEP:73010-517,
Sobradinho/DF.

Promotoria de Justica na cidade satélite de Sé&o
Sebastido. Endereco: Avenida Comercial, Lote
1.151, Bairro Tradicional, CEP:71691-074, Séao
Sebastido/DF.
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Secretaria de Atendimento a Salde, Edificio-Sede

do MPDFT, Bloco “B”. Endereco: Eixo

Monumental, Praca do Buriti, Lote 2, 3 0
CEP:70.944-900,Brasilia/DF.

Promotoria de Justica de Aguas Claras. Endereco:
QS 1, Lote 40, Taguatinga Shopping, Aguas 1 0
Claras/DF, CEP: 71950-904.

Promotoria de Justica na cidade satélite do
Recanto das Emas. Endere¢o: Quadra 2, Conjunto
1, Lote 3, Setor Urbano, CEP:; 72610-610, Recanto
das Emas/DF.

7.1.0s servigos deverdo ser executados nos horarios compreendidos entre 07hs da manhd e
20hs da noite.
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ANEXO II
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DA NATUREZA DOS SERVICOS

Ao

Ministério Publico do Distrito Federal e Territoérios

A (nome da

empresa), (CNPJ), localizada
(endereco completo),

representada  por (nome do
representante), declara, para fins de participacdo no Pregdo Eletronico n° /2022, que

tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos servigos, que
foi possibilitada a visita ao local de execucdo dos servigos, assumindo total responsabilidade
por esse fato, e que ndo o utilizara para quaisquer questionamentos futuros que ensejem

avencas técnicas ou financeiras com o MPDFT.

Brasilia - DF, de de 2022.

Empresa
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ANEXO 111
DECLARACAO DE PARENTESCO

Declaramos, sob as penas da lei e para fins de contratacdo com o Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios, pelo Pregdo Eletrénico n.° /2022, que nos quadros da empresa

, CNPJ n.° , inexistem

cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos membros ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da

area encarregada da licitagao.

Brasilia, de de 2022.

Representante Legal
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ANEXO IV
PRECOS UNITARIOS MAXIMOS - Uniforme

UNIFORME
Descricdo Masculino Feminino
(Descricdo constante do | \/a10r Unitario | Valor Unitario Méaximo Meédia dos valores*
topico 3 do Termo de Maximo
Referéncia, Anexo | do (R$)
Edital) (R9)
Paleto/ Blazer 113,30 88,90 101,10
Calca Social | Vestido
Calca Social / Vestido 36,25 46,55
47,50 55,90
Gravata / Lengo 21,00 2,50 11,75
Camisa Social 44,00 63,84 53,92
Sapato 51,00 81,00 66,00
Meia 9,50 5,49 7,50
Cinto / Prendedor de 24,00 2,35 13,18
Cabelo

* A média dos valores obtida consoante os valores unitarios ofertados pela licitante
para os itens masculinos e femininos devera ser utilizada na planilha de custos e
formacdo de precos, Anexo V do Edital, e ndo podera ser superior aos pregos
indicados acima na coluna "*Média dos Valores™.
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ANEXO V
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

ATENCAO

Para elaboracéo da Proposta, acessar o site www.mpdft.mp.br,
seguindo 0s seguintes passos:

< Transparéncia Ministério Publico >
<L.icitacdes, Contratos e Convénios>
<L.icitacbes>
<2022>
<L.icitacdes em Andamento>
Identificar a Licitacao

<Clicar no link “Modelo de Proposta”>

Oou

Junto ao Edital no site www.gov.br/compras/pt-br/
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ANEXO VI
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

ATENCAO

Para consultar o Instrumento de Medicao de Resultado, acessar o
site www.mpdft.mp.br, seguindo os seguintes passos:

< Transparéncia Ministério Publico >
<L.icitacdes, Contratos e Convénios>
<L.icitacbes>
<2022>
<L.icitacdes em Andamento>
Identificar a Licitacao

<Clicar no link “Instrumento de Medicao de Resultado”>

Oou

Junto ao Edital no site www.gov.br/compras/pt-br/
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Item

10

ANEXO VII

TABELA PARA APLICACAO DE MULTAS

Para efeito de aplicacdo de multa, as infracBes sdo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2,

incidentes sobre o valor contratual mensal vigente na data da ocorréncia do fato:

Tabela 1

GRAU

%o sobre o valor mensal do contrato

0,2%

0,3%

0,4%

0,5%

0,6%

OO~ W |IN|PF

0,7%

Tabela 2
InfracGes Passiveis de Multa
Infracdo

Permitir situacio que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais.

Suspender ou interromper, total ou parcial, 0s servigos contratuais,
salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito.

Manter funcionario sem a qualificacdo exigida para executar 0s
servicos contratados.

Permitir presenca de empregado ndo uniformizado ou com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.

Recusar-se a executar servicos determinados pela fiscalizacdo
previstos em contrato.

Retirar qualquer funcionério do servigo, durante o expediente, sem
a anuéncia prévia do contratante.

Abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato.

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seus funcionarios.

Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucéo
complementar da fiscalizac&o.

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente, dentro do prazo estabelecido no contrato.
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Grau

Ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por empregado

Por ocorréncia

Por empregado

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia
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11

12

13

14

15

16

17

18

Deixar de pagar os salarios aos funcionarios até o 5° dia util de
cada més ou na data estabelecida em acordo ou convencao coletiva
de trabalho.

Deixar de pagar o vale-transporte e/ou o auxilio-alimentagdo aos
funcionérios até o Ultimo dia atil de cada més ou na data
estabelecida em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Deixar de pagar aos funciondrios os salarios e os adicionais
relativos a férias até dois dias antes de sua fruicdo.

Deixar de efetuar a reposicdo de empregados faltosos.

Deixar de fornecer os uniformes previstos em contrato, no prazo
fixado.

Deixar de cumprir itens do contrato e seus anexos nao previstos
nesta tabela de multas.

Deixar de recolher as contribui¢des sociais da Previdéncia social.

Deixar de recolher o FGTS dos empregados.

Por dia

Por dia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

A aplicacdo das penalidades acima descritas ndo prejudica a de outras a que a empresa estiver sujeita
pelo ndo cumprimento das obrigagdes contratuais ou execugdo insatisfatoria dos servigos, nos termos
previstos em lei.

Poderdo ser aplicadas subsidiariamente as sancGes de adverténcia, suspensdo e declaracdo de
inidoneidade previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93.

A penalidade de multa prevista nos Itens 1 a 3 da tabela 2 podera ser substituida pela penalidade de
adverténcia, tendo em vista as circunstancias da execucdo contratual, garantida a prévia defesa, na
forma da lei.

A ndo manutencdo de todas as condi¢cGes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo podera
resultar na rescisdo deste contrato, além das penalidades ja previstas em lei, caso a Contratada nao
regularize a situacdo no prazo de 30 dias.
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ANEXO VIII
FORMULARIO

DADOS PARA A ASSINATURA DO CONTRATO

(utilizar um formulério para cada signatario)

NOME

CARGO

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

SIGNATARIO DO
CONTRATO  |DENTIDADE (RG E ORGAO EXPEDIDOR)

CPF

TELEFONE FIXO

TELEFONE CELULAR

PROCURAGAO “com poderes especificos para assinar contratos”.

ASSINA ESTATUTO ou CONTRATO SOCIAL “poderes de administragao”.

AUTORIZADO
POR

REQUERIMENTO DE EMPRESARIO.

IMPORTANTE: APRESENTAR DOCUMENTO ORIGINAL POR OCASIAO DA
ASSINATURA DO CONTRATO.

CNPJ MATRIZ:

INDICACAO DE
EMPRESA _
MATRIZ E/OU  |CNPJ FILIAIS:
FILIAIS IMPORTANTE: A EMPRESA DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, INFORMAR O
CNPJ DA MATRIZ E DE TODAS AS FILIAIS, SE HOUVER.

TCU - ACORDAO 3465/2012 - PLENARIQ|
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ANEXO IX
MINUTA DE CONTRATO

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

(MINUTA DE CONTRATO)

CONTRATO N°.../SG/MPDFT/.....

PROCESSO N° ............

CONTRATO DE PRLESTAQAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO
PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, E ...........

CONTRATANTE

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO DO
DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob o nimero 26.989.715/0002-93, instalado no
Eixo Monumental, Praga do Buriti, Lote 2, em Brasilia — DF, neste ato
representado por seu .......... ) e , hos termos da Portaria n° ..........
daqui por diante designado simplesmente MPDFT;

CONTRATADA

.......... , daqui por diante designada simplesmente CONTRATADA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o numero .......... :
estabelecida na .......... ) e , que apresentou os documentos exigidos
por lei, neste ato representada por seu(sua) .......... L e L e :
.......... , portador(a) da CI-RG n° .........., inscrito(a) no CPF/MF sob o n°
.......... , conforme .........., que confere ao(d) qualificado(a) poderes para
a assinatura do contrato.

As partes supra identificadas ajustaram, e por este instrumento celebram um
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, sob a forma de execucéo indireta e regime
de empreitada por preco global, em conformidade com as disposi¢des contidas nas Leis n°
10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n.° 10.024, de 20 de setembro de 2019,
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subsidiariamente no Decreto n.° 3.555, de 8 de agosto de 2000, e na Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteracdes posteriores, no edital de PREGAO ELETRONICO e .......... :
do tipo MENOR PRECO, doravante designado meramente edital, e nos autos do processo n°
............ , mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de recepcdo no
Edificio-Sede e nas diversas Promotorias de Justica do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios, de acordo com as condicOes e as especificacdes deste instrumento, seus anexos, e
dos anexos do edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA DESCRICAO DOS SERVICOS

A execucdo do objeto contratual devera obedecer as disposi¢cGes constantes deste
contrato e seus anexos, bem como dos anexos do edital, em especial o Termo de
Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO — DO LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS E
DOS QUANTITATIVOS

Os servicos deverdo ser executados nas seguintes localidades:

LOCAIS DE PRESTACAO DOS
SERVICOS RECEPCIONISTA SUPERVISOR

Edificio-Sede do MPDFT, Bloco “A”.
Endereco: Eixo Monumental, Praca do Buriti, 3 1
Lote 2, CEP: 70.091-900, Brasilia/DF.

Edificio-Sede do MPDFT, Bloco “B”.
Enderego: Eixo Monumental, Praca do Buriti, 3 0
Lote 2, CEP: 70.091-900, Brasilia/DF.

Promotoria de Justica na cidade satélite de

Ceilandia/DF. Endereco: QNM 11, Area

Especial n° 1, Edificio Anexo do Férum, CEP: 1 0
72.225-110, Ceilandia/DF.

Promotoria de Justica na cidade satélite do
Gama. Endereco: Area Especial, Setor Norte, 1 0
CEP: 72.430-130, Gama/DF.

Promotoria de Justica na cidade satélite do
Paranod. Endereco: Quadra 4, Conjunto B, 1 0
Lote 1, CEP:71570-402, Paranoa/DF.

Promotoria de Justica na cidade satélite de
Planaltina. Enderego: Area Especial norte n°
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10-A, setor Administrativo, CEP: 73.310-100,
Planaltina/DF.

Promotoria de Justica na cidade satélite de
Samambaia. Enderego: Quadra 302, Conjunto
1, Lote 2, CEP: 72.300-631, Samambaia/DF.

Promotoria de Justica na cidade satélite de
Santa Maria. Endereco: Quadra 211, Lote 1,
Conjunto 1, Area Especial, Edificio Forum,
CEP: 72.500-000, Santa Maria/DF.

Promotoria de Justica na cidade satélite de
Taguatinga: Endereco: QNC Setor “C” Norte,
Area Especial, Lotes 14/15, CEP: 71.116-900,
Taguatinga/DF.

Promotoria de Justica de Defesa da Infancia e
da Juventude. Endereco: SEPN 711/911, Lote
B, Asa Norte, CEP: 70790-115, Brasilia/DF.

Promotorias de Justica Brasilia Il. Endereco:
SMAS Trecho 4, Lotes 6/8, ao lado do Forum
José Jalio Leal Fagundes, CEP:70610-078,
Brasilia/DF.

Promotoria de Justica na cidade satélite de
Sobradinho.  Endereco:  Edificio  Sylvia,
Quadra Central, Bloco 7, 2° e 3° andares,
CEP:73010-517, Sobradinho/DF.

Promotoria de Justica na cidade satélite de
Séo Sebastido. Endereco: Avenida Comercial,
Lote 1.151, Bairro Tradicional, CEP:71691-
074, S&o Sebastido/DF.

Secretaria de Atendimento a Saude, Edificio-
Sede do MPDFT, Bloco “B”. Enderego: Eixo
Monumental, Praca do Buriti, Lote 2,
CEP:70.944-900,Brasilia/DF.

Promotoria de Justica de Aguas Claras.
Endereco: QS 1, Lote 40, Taguatinga
Shopping, Aguas Claras/DF, CEP: 71950-904.

Promotoria de Justica na cidade satélite do
Recanto das Emas. Enderego: Quadra 2,
Conjunto 1, Lote 3, Setor Urbano, CEP:
72610-610, Recanto das Emas/DF.
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PARAGRAFO TERCEIRO — DO HORARIO DA PRESTACAO DO SERVICO

Os servicos deverdo ser executados nos horéarios compreendidos entre 07hs da
manha e 20hs da noite.

PARAGRAFO QUARTO — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A execucdo do objeto contratual, mediante .......... n° ... , fundamentada na Lei n°
10.520/2002, obedecerd as estipulagcBes deste instrumento (e seus anexos), além das
obrigacGes assumidas pela CONTRATADA em sua proposta firmada em .......... , €
dirigida ao MPDFT, contendo o(s) valor(es) unitario(s) e global, bem assim nos demais
documentos constantes do processo n° ............ , que independentemente de transcricéo
passam a integrar e complementam o contrato, naquilo que ndo o contrariem.

PARAGRAFO QUINTO - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, 0S
acréscimos e as supressdes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por

cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme disposto nas alineas “a” e “b” do
inciso | e 8 1°e 2° do art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

PARAGRAFO SEXTO

A execucdo completa do contrato somente ocorrera quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes a méo-de-obra
utilizada.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MPDFT

Por via deste instrumento, 0o MPDFT obriga-se a:

1. relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
credenciada;

2. efetuar com pontualidade os pagamentos 8 CONTRATADA, apds o cumprimento
das formalidades previstas no ato convocatério e neste instrumento;

cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste contrato;

prestar as informacfes e 0s esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das
tarefas;

5. anotar em registro proprio e notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia
de eventuais imperfei¢cOes no curso de execucdo do contrato, fixando prazo para a
sua correcao;

6. informar a CONTRATADA nome e telefone do gestor do contrato e seu substituto,
mantendo tais dados atualizados;

7. zelar para que a méo-de-obra seja utilizada unicamente na realizagdo das tarefas
estabelecidas neste contrato;
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8. assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

9. repassar para conhecimento da CONTRATADA, normas e orientagdes de servigos
editadas pelo MPDFT, de modo que ela possa informar seus empregados das
responsabilidades e requerimentos de conduta no desempenho das suas atividades;

10. providenciar e supervisionar o treinamento da méo de obra utilizada no contrato
quanto a operacdo do Sistema de Controle de Acesso de visitantes;

11. manter regiamente atualizados os descritivos de lotagdes dos membros e servidores,
dos setores integrantes da estrutura organizacional do Ministério, enderecos,
telefones, ramais e outras informacOes relevantes para a perfeita consecugdo do
objeto;

12. promover acbes de modo a ambientar os empregados da CONTRATADA que
prestardo servicos nas dependéncias do MPDFT, dando enfoque especial ao tema
seguranca, estando ai incluidas instru¢cGes de como proceder em caso de sinistros,
especialmente restritos, bem como na utilizacdo de equipamentos de comunicagdes
e de informética.

PARAGRAFO UNICO - DAS OBRIGACOES DO GESTOR DO CONTRATO

Constituem-se obrigacdes do gestor do contrato, aquelas dispostas nos itens 3 a 12
desta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente o estipulado neste instrumento e na sua
proposta e em especial:

1. executar, com esmero e perfeicdo, os servicos de recepcdo no Edificio-Sede e
nas diversas Promotorias de Justica do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territdrios, em conformidade com as disposi¢cGes da Clausula Primeira deste
instrumento e dos anexos do edital;

2. implantar, dentro de no maximo 10 (dez) dias Uteis, apds o recebimento da
autorizacdo de inicio dos servicos, a mdo de obra nos respectivos postos de
trabalho contratados e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pelo
MPDFT, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

3. elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promocdo e preservacdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

4.  promover cursos, nos trés primeiros meses de contrato, de educacéo, formacao,
aconselhamento, prevencéo e controle de risco aos trabalhadores, bem como:

a.  sobre praticas socioambientais para economia de energia;
b.  sobre praticas socioambientais para economia de agua; e

c.  sobre préaticas socioambientais de reducdo de geracdo de residuos
solidos no ambiente onde se prestar o servi¢o, conforme as normas
publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
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10.

11.

12.

13.

14.

residuos solidos e programa interno de separagédo de residuos solidos
do MPDFT;

fornecer mdo de obra capacitada, com idade ndo inferior a 18 (dezoito) anos,
com a qualificacdo minima exigida no topico 2 do Termo de Referéncia anexo
ao Edital, para a perfeita execucdo dos servicos continuados nos Postos objeto
do Contrato. Os profissionais deverdo ser devidamente capacitados, obedecendo
aos requisitos da Administragdo quanto a jornada, tarefas a serem executadas,
requisitos minimos, de acordo com o Termo de Referéncia anexo ao Edital;

nomear um preposto para orientar a execugdo dos servigos, bem como manter
contato com o Gestor do Contrato, solicitando as providéncias que se fizerem
necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes
daquela e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solucéo
das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93;

garantir a prestacdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria,
através de esquema de emergéncia;

elaborar um plano de férias, em até 30 dias ap6s o inicio da vigéncia do
contrato, onde constara o nome do funcionario, a data prevista para inicio e
término de suas férias. Ressalta-se que o substituto devera se apresentar em um
dia util que antecede o gozo das férias do funcionario, para que as informacoes
referentes ao desempenho da atividade sejam repassadas. Em caso de
modificacdo das datas previstas, as mesmas deverdo ser informadas, com
antecedéncia minima de 10 dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo
atualizado o plano de férias;

ndo utilizar como mao-de-obra para prestacdo dos servicos empregados que
sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores dos
0rgdos contratantes do Ministério Publico da Unido e dos Estados, observando-
se, no que couber, as restricdes relativas a reciprocidade entre 0os Ministérios
Publicos ou entre estes e drgdos da administracdo publica direta ou indireta,
federal, estadual, distrital ou municipal;

contratar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servigos contratados, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

prever toda a mao de obra necessaria para garantir a perfeita execucdo dos
servigos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicGes da legislacdo
trabalhista vigente;

atender, para a contratacdo de pessoal, aos ditames da CLT e da Convencéo
Coletiva de Trabalho vigente da categoria em que se enquadram os empregados
contratados;

cumprir as obrigagdes estabelecidas em acordo, convencéo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

os empregados da CONTRATADA ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer
relacdo de emprego com o MPDFT, sendo de exclusiva responsabilidade da
empresa, as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e
fiscais;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

submeter ao gestor do contrato a relagdo nominal dos empregados em atividade
nas dependéncias do local da prestacdo dos servigos, comunicando sempre
qualquer alteracdo ocorrida, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

apresentar no inicio do contrato, e sempre que houver alteracdo, a relacéo
nominal com os dados pessoais (nome completo, filiagdo, data de nascimento,
RG, CPF, cargo ou atividade exercida, lotacdo e local de exercicio), em
atendimento ao disposto na Lei 14.194, de 20 de agosto de 2021, e inciso I, do
Decreto n.° 9.507/2018, dos profissionais que prestardo 0S Sservigos nas
instalacbes do MPDFT, no prazo méximo de cinco dias Uteis contados da data
da assinatura do contrato;

fornecer ao gestor do contrato os dados necesséarios a identificacdo do
empregado, incluindo fotografia, conforme formulario fornecido;

registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,
por meio manual, mecanico ou eletronico;

manter, em pasta propria, a documentacdo relativa a registro, horario de trabalho
e atividade de seus empregados, sob seu controle, guarda e responsabilidade, em
recinto do MPDFT;

substituir os empregados faltosos, bem como o0s que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com craché/plaqueta, observando a qualificacdo
necessaria e o horario de execucao dos servigos;

substituir qualquer empregado, sempre que seus servi¢os e/ou conduta, forem
julgados insatisfatdrios e/ou inconvenientes ao MPDFT, vedado o retorno dos
mesmos as dependéncias do MPDFT, mesmo que para cobertura de licencas,
dispensas, suspensdes ou férias;

substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administracdo e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer
empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do MPDFT ou ao
interesse do Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada para
prestacdo dos servicos;

ndo permitir que seus empregados tratem de assuntos de servico com
autoridades ou pessoas ndo relacionadas a area gestora;

manter pessoal devidamente identificado, mediante uso de crachas de
identificacdo fornecido pela Assessoria de Seguranca Institucional, e
uniformizado de forma condizente com o servico a executar, bem como instrui-
los a apresentar-se ao trabalho obedecendo as regras de higiene e asseio;

orientar seus empregados quanto a devolugdo dos crachés de identificagdo,
tendo em vista 0 remanejamento da sede do servico prestado, término da
substituicdo, demissdo, e outros afastamentos que o desvinculem da prestacéo
do servigo junto ao MPDFT, salvo em caso de gozo de férias e dispensas
eventuais;

responsabilizar-se, para fins de ressarcimento, pelo custo de emisséo de novo
cracha de identificacdo do empregado, nos casos de perda ou extravio, dano ou
inutilizagdo em periodo inferior a um ano, contado a partir da entrega;

observar as Normas de Segurancga e Medicina do Trabalho;
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28.

29.

30.

3L

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,
43.

seguir as normas tecnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MPDFT;

fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execucao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA),
de acordo com as Normas Regulamentadoras do MPDFT;

adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e de energia elétrica,
observadas as normas vigentes e a politica socioambiental do 6rgéo;

adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducéo de desperdicios/menor
custo;

orientar os empregados dos postos de trabalho a ndo exercer qualquer tipo de
atividade comercial (venda, promocdo, representacdo etc.) dentro das
dependéncias do MPDFT, inclusive no intervalo de almoco;

assumir todas as obrigacdes estabelecidas na legislacdo trabalhista, no caso de
qualquer ocorréncia que venha a vitimar seus empregados ainda que se verifique
nas dependéncias do MPDFT;

assumir total responsabilidade pela conserva¢do, manutencdo, guarda e
reposicdo dos equipamentos e materiais de propriedade do MPDFT, colocados a
disposicito da CONTRATADA, mediante assinatura de Termo de
Responsabilidade;

fornecer ao gestor do contrato todas as informacdes por este solicitadas, no
prazo de cinco dias Uteis;

apresentar, sempre que solicitado pelo gestor do contrato, no prazo maximo
estipulado no pedido, documentacdo referente as condicGes exigidas neste
instrumento contratual;

remover, reparar, corrigir ou reconstituir, conforme determinado pelo MPDFT,
as suas expensas, 0 objeto ou parte dele que ndo atenda as especificacbes
exigidas, em que se verifiquem imperfeicGes técnicas ou defeitos, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do recebimento da notificacdo emitida pelo
gestor do contrato;

comunicar imediatamente ao MPDFT, por intermédio do gestor do contrato,
toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execucdo deste
contrato;

ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros,
quaisquer informagcdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos
servigos discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, do MPDFT,;

ndo utilizar o nome do MPDFT, ou sua qualidade de CONTRATADA, em
quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes
de visita, anancios e impressos, sob pena de rescisao do presente contrato;

néo transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto deste contrato;

fazer com que seus empregados ou prestadores de servigos cumpram as normas
e regulamentos internos do MPDFT;
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

ol.

52.

53.

54.

responder civil e penalmente por danos e/ou prejuizos causados ao MPDFT ou a
terceiros, decorrentes da execucdo dos servigos ora contratados ou de atos
dolosos ou culposos de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse
caso, a obrigacdo de reparar 0 dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a
reposicdo do bem danificado em condig@es idénticas as anteriores ao dano ou o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, ap6s a
comunicacdo que lhe devera ser feita por escrito. Caso ndo o faca dentro do
prazo estipulado, o MPDFT reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento da garantia de execucdo ou da fatura do més;

responder integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
MPDFT ou a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou
dos seus prepostos, independentemente de outras cominagfes contratuais ou
legais a que estiver sujeita;

responsabilizar-se pela conduta dos seus empregados que forem incompativeis
com as normas do MPDFT, tais como: cometimento de ato desidioso,
negligéncia, omisséo, falta grave, violagéo o dever de fidelidade, indisciplina no
descumprimento de ordens gerais;

fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia
legal;

manter filial ou representacdo com atuacdo no segmento, devidamente
constituida no Distrito Federal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da
assinatura do contrato, no caso de empresa sediada em outra unidade da
Federacéo;

manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo;

recolher, no prazo estabelecido, valores referentes a penalidades de multa

previstas neste instrumento e que Ihe sejam aplicadas por meio de procedimento
administrativo, decorrentes de descumprimento de obrigagdes contratuais;

comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de (10 dez) dias Uteis,
quaisquer alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia
deste contrato, bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova
situacdo;

encaminhar qualquer solicitagdo ao MPDFT por intermédio do gestor do
contrato;

acatar a fiscalizacéo, a orientagdo e 0 gerenciamento dos trabalhos por parte do
gestor do contrato designado pelo MPDFT;

fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo, alimentacdo ou
quaisquer beneficios previstos na Convencdo, Acordo ou Dissidio Coletivo da
classe suficiente para cada més, bem assim vale-transporte também no
quantitativo  necessario para que cada empregado se desloque
residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o0 més;
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55.

56.

57.
58.

59.

60.

61.

62.

63.

considerar como piso de salario para cada categoria o resultado do acordo ou
convencao ou dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e de
trabalhadores;

efetuar o pagamento de seus funcionarios, através de rede bancaria, via deposito
bancério, a fim e evitar interrupgdes na prestacdo dos servigos, bem como
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do MPDFT;

manter atualizado o seu cadastro no SICAF;

responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribui¢Bes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servi¢os executados por seus empregados, 0s quais nao
tém nenhum vinculo empregaticio com o MPDFT;

fornecer ao MPDFT, juntamente com a fatura mensal, cdpia autenticada dos
comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS com a rela¢do de
empregados alocados para a prestacdo do servico no MPDFT, bem como o
comprovante do pagamento de todos 0s encargos trabalhistas, como vale-
transporte, vale-refei¢do, salarios (incluindo o adicional de periculosidade, se
houver), gratificacdo natalina, férias, em caso de empregado demitido, das
verbas rescisorias, entre outros, informando nome completo e matricula, data da
entrega, a quantidade e o valor dos vales, 0 més de competéncia, contendo a
assinatura do empregado atestando o recebimento dos mesmos, correspondentes
ao més da Ultima competéncia vencida compativel com o efetivo declarado;

apresentar mensalmente, independente de solicitagdo pelo MPDFT,
documentacdo que comprove 0 correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios e trabalhistas decorrentes da execucdo do contrato e
que demonstre que os referidos pagamentos referem-se aos empregados
utilizados na execucao deste contrato;

0 atraso na apresentacdo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos
exigidos como condicdo para pagamento importara em prorrogacao automatica
do prazo em igual nimero de dias de vencimento da obrigacdo do MPDFT;

0 atraso descrito no item anterior ndo exime a empresa de promover 0
pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

emitir documento fiscal em conformidade com a legislacéo tributaria, sob pena
de devolucdo para que haja o acerto do faturamento, e apresenta-la
acompanhada da documentacédo descrita nos itens subsequentes;

a. Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

b. a manutencdo da condicdo de irregularidade perante o fisco, ou a
ocorréncia reiterada da ndo apresentagdo de certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitira a notificacdo do fato a
autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual, respeitada a
ampla defesa, em face de configurada a inexecucdo do contrato e a ofensa
aregratrazida no art. 55, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/1993.

c. Folha de Pagamento Analitica, referente ao més dos servicos faturados, na
qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que
transitoriamente, em substituicdo & mao de obra faltante;
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64.

65.

66.

d. Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, referente ao més dos
servicos faturados, emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo
crédito em conta bancéria do empregado, contendo nome completo do
beneficiario, CPF, data do pagamento (crédito) e valor creditado;

e. outras formas de comprovacao de quitacdo da Folha de Pagamento serdo
analisadas pela Fiscalizacdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das
informagOes apresentadas, podendo ser determinada a entrega do
comprovante descrito no inciso anterior;

f.  no més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13°
salario, a CONTRATADA devera apresentar, na fatura do més seguinte,
também o comprovante de pagamento deste.

g. a prova de pagamento dos auxilios-alimentacdo e transporte podera ser
representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou
por documento emitido por administradoras de cartdes de crédito,
assinado pelo seu responsavel em todas as paginas.

h. relagdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e
mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o
periodo a que corresponde 0 uso e os valores percebidos;

i. caso algum empregado opte por ndo receber o vale-transporte, a
CONTRATADA devera apresentar, junto com a documentacdo no
mesmo més da ndo opcdo, declaracdo especifica devidamente datada e
assinada pelo empregado, sendo o valor passivel de glosa na fatura
correspondente.

j. 0 MPDFT, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacao
da situagdo individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao
FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes previdenciarias dos
empregados.

pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o Ultimo dia
do més anterior ao faturado na nota fiscal, auxilio-alimentacéo e vale-transporte
correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda aos
respectivos deslocamentos;

viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
Servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

submeter, até 5 (cinco) dias Uteis apds a homologagdo do certame e,
posteriormente, a cada 6 (seis) meses, amostra do modelo, cor e qualidade do
material de todas as pecas que compde o conjunto dos uniformes para a
aprovacao da Fiscalizacao, observadas as especificacdes constantes do topico 3
do Termo de Referéncia anexo ao Edital, resguardado o direito de 0 MPDFT
exigir, a qualquer momento, a substitui¢cdo dos que ndo atendam as condi¢des de
apresentacao;

a. a Fiscalizagdo poderd reter as amostras apresentadas até que a
empresa entregue todo o uniforme a ela vinculado;

b. quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.
74.

75.

nas dependéncias do MPDFT, em local a ser definido pela
Fiscalizacdo do Contrato, e a Contratada arcard com 0s custos de
ajustes das pecas, se Necessarios;

c. a entrega dos uniformes devera ser realizada na presenca de, pelo
menos, um membro da Comissao de Fiscalizag&o;

d. o custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais,
assim como ndo podera ser exigida a devolucgao do uniforme usado
por ocasido da entrega dos novos;

e. fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou
arcando com as despesas decorrentes de ajustes porventura
Necessarios;

f. entregar/substituir os uniformes conforme estipulado em
Convencdo Coletiva de Trabalho;

g. entregar os uniformes completos aos seus empregados mediante
recibo (relacdo nominal), cuja cOpia devera ser enviada ao gestor do
contrato nos padrdes abaixo relacionado;

responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias do
MPDFT, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas
situaces onde se faca necessaria a execucdo de servicos em regime
extraordinério;

manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para reposicao
imediata nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos
solicitados pelo MPDFT, bem como, impedir que o empregado que cometer
falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne ao
posto de trabalho. As faltas ndo repostas, sejam quais forem os periodos ou
motivos, serdo abatidas do valor pago mensalmente, independente de outras
penalidades contratuais;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados;

providenciar, as suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos
seus empregados, em caso de doenca, acidente de trabalho ou quaisquer outros
acontecimentos desta natureza;

cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas e seguranca da Administracao;

prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pelo MPDFT,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

ndo oferecer este contrato em garantia de operacGes de crédito bancério;

ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as

excegdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006;

comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, para
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

fins de excluséo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, 81° Il e do art. 31, II,
todos da LC 123, de 2006;

a. para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA
devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacédo de servigos mediante cessao de
méo de obra, até o ultimo dia atil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacéo;

arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art.
57 da Lei n° 8.666, de 1993;

instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

a. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuices previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admissdo do empregado;

b. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

c. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel;

autorizar o MPDFT a fazer a retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislacao
especifica, nos termos do Anexo | deste contrato;

autorizar o MPDFT a reter e provisionar os valores para 0 pagamento dos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacdo, nos termos do Anexo | deste
contrato, nos termos do Anexo | deste contrato;

obedecer aos critérios de sustentabilidade constantes do item 4 do Termo de
Referéncia, anexo ao edital;

manter e acessar regularmente o correio eletrénico .................... , para onde serdo

enderecadas todas as correspondéncias e notificagdes da Assessoria de Contratos e
Convénios do MPDFT;
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a. as notificacdes enviadas para o correio eletronico informado pela
contratada, equivalem as notificacbes feitas sob qualquer outra
forma prevista em lei, e delas constardo o contetdo integral da
notificacao;

b. as notificacbes encaminhadas para o endereco eletronico
informado pela CONTRATADA serdo dadas como entregues e
lidas a contar da data do envio.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execuc¢do deste contrato correrdo, neste exercicio (2022), a conta de
créditos orcamentarios consignados no Orcamento Geral da Unido, Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios, na categoria econdMIcCa ........c.cceevvvevvereernnnne , S0b o Plano Interno
.......... , Programa de Trabalho .......... e Elemento de Despesa .........., € para 0 exercicio seguinte
créditos proprios de igual natureza.

PARAGRAFO UNICO

Para cobertura da despesa foi emitida a Nota de Empenho n° .......... , em ... , N0
valor de ..... ..... a conta da dotacdo orcamentéria especificada nesta Clausula.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

O MPDFT pagard a CONTRATADA, pelos servicos contratados e efetivamente
realizados, o valor anual estimado de ..... (coreerene ), sendo R$ ..... (.....) pela prestacdo dos
servigos de recepcionista e supervisor, e o valor estimado de R$ ... (.....) pelo eventual
ressarcimento do plano de salude e do auxilio funeral, conforme Paragrafo Segundo desta
Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
O MPDFT pagarda a CONTRATADA, mensalmente, o valor de ..... P ),

conforme discriminado na tabela abaixo, no qual estdo incluidas todas as despesas diretas
e indiretas necessarias a execucao dos servigos:

CATEGORIA QUANTIDADE UNITAR |OVALOR ('?g)TAL
Recepcionista 29
Supervisor 1
TOTAL

PARAGRAFO SEGUNDO — DO VALOR DO RESSARCIMENTO DO AUXILIO
SAUDE
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Os custos com os beneficios referentes ao Auxilio Salde, ao Seguro de Vida e
Assisténcia Funeral, ao Plano Ambulatorial e a Assisténcia Odontoldgica serdo
ressarcidos, conforme descrito no Paragrafo Décimo Nono da Clausula Oitava — Das
Condic6es de Pagamento, até o valor discriminado na tabela abaixo:

AUXILIO SAUDE - POR RESSARCIMENTO

QUANTIDADE VALOR (R$)
CATEGORIA DE POR

FUNCIONARIOS | eunciONARIO | MENSAL ANUAL
Auxilio Saude 30
Seguro de
Vida e
Assisténcia 30
Funeral
Plano
Ambulatorial 30
Assisténcia 30
Odontoldgica
VALORAANUAL DO AUXILIO SAUDE / SEGURO DE VIDA E
ASSISTENCIA FUNERAI’_ / PLANO AMBULATORIAL [/
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO E REAJUSTE

O contrato poderéa ser repactuado, visando sua adequagdo aos novos precos de mercado,
observados o interregno minimo de um ano, a contar da data do acordo, convencéo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario vigente a época da apresentacdo da
proposta ou a época da Ultima repactuacdo, devidamente justificada, nos termos do Decreto n°
2.271, de 1997, e nas disposicOes aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de

2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necesséarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO PRAZO

O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

| - da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato
convocatorio, em relagcdo aos custos com a execucdo do servico
decorrentes do mercado, tais como 0 custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucdo do servigo; ou
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Il - da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a
variagdo dos custos for decorrente da mé&o de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

Nas repactuacfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

PARAGRAFO TERCEIRO

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que
fixar 0os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

PARAGRAFO QUARTO

Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao. Nessas condicdes, se a
vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so podera ser pleiteada apds
o0 decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a)  davigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de méo de obra;

b)  do ultimo reajuste aprovado ou realizado por determinacéo legal ou
normativa, para o0s insumos discriminados na planilha de custos e
formac&o de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do
mercado.

PARAGRAFO QUINTO

Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

PARAGRAFO SEXTO

Quando o reajuste referir-se aos custos que variam de acordo com o mercado, a
CONTRATADA demonstrara a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formag&o de
Precos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulado
nos ultimos 12 (doze) meses, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data da proposta ou do
ultimo reajuste contratual, nos termos do art. 2° da Lei 10.192/2001, desde que
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devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da
CONTRATADA, sem prejuizo das verificacGes abaixo mencionadas:

3)
b)

)
d)

e)
f)

9)

h)

)

0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
as particularidades do contrato em vigéncia;
a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

a disponibilidade orcamentaria do MPDFT;

diligéncias realizadas pelo MPDFT para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA,

0s novos Vvalores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

l. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacéao;

Il. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuacgdes futuras; ou

Il em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra
em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

a decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes
de variacdo dos custos;

0 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir 0os atos ou apresentar a documentacdo
solicitada pelo MPDFT para a comprovacao da variacdo dos custos.

PARAGRAFO SETIMO

A repactuacio tera como limite maximo a variagio do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
ou de outro indice que vier a substitui-lo.

CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO

O recebimento do objeto sera realizado de acordo com o art. 73 da Lei n°® 8.666/93 e art.
9° da Portaria Normativa/DG n° 32, de 13 de janeiro de 2010, nos seguintes termos:
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b) provisoriamente, pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizacéo:

ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado
das avaliacBes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio;

ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior;

sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusao
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, o qual sera encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo;

quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter registro, andlise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagcdo técnica e
administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

c) definitivamente, pelo gestor do contrato:

0 gestor do contrato analisara os relatdrios e toda documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicard as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

0 gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatdérios e documentacdo
apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal
ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) medido nos termos do Anexo
Il do Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da

CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO

A entrega do objeto pela CONTRATADA e seu recebimento pelo MPDFT nédo

implicam sua aceitacdo definitiva, que sera caracterizada pela atestacdo da nota
fiscal/fatura correspondente.

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O MPDFT pagara a CONTRATADA, pelos servicos efetivamente prestados, a
importancia mensal de R$ .......... (coeereen ), de acordo com o Niveis Minimos de Servicos
(NMS) — Anexo Il deste contrato, entre o 7° (sétimo) e o 15° (décimo quinto) dia Gtil do més
subseqiiente ao da realizacdo dos servigos, por meio de depdsito na conta corrente da
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CONTRATADA, mediante Ordem Bancaria, apds apresentacdo de fatura ou nota fiscal dos
servigos executados, em nome do MPDFT, CNPJ 26.989.715/0002-93, e da apresentacdo dos
documentos relacionados no Paragrafo Segundo desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DAS CERTIDOES NEGATIVAS

A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da habilitacdo, sera feita
previamente a cada pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do processo
proprio e ficando o efetivo pagamento a ela condicionado.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA DOCUMENTACAO PARA PAGAMENTO

A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, juntamente com a nota fiscal
dos servigcos prestados, copia dos recibos dos pagamentos de férias e, no caso de
empregados demitidos, das verbas rescisorias, relativos aos empregados utilizados na
execucdo do objeto contratual e referentes ao més imediatamente anterior aquele a que
disser respeito a nota fiscal, sem o0s quais ndo serdo liberados os pagamentos das faturas
apresentadas, e ainda:

I. Documentacdo adicional:

a) a CONTRATADA devera apresentar, em até 10 (dez) dias, caso solicitado
pelo gestor do contrato:

6. Extratos de Informacbes Previdenciarias e de dep6sitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como
de quaisquer outros documentos que possam comprovar a
regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

7. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéao
dos servigos, em que conste como tomador o MPDFT, bem como
copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de
qualquer més da prestagdo dos servicos ou ainda dos respectivos
comprovantes de depdsitos bancarios;

8. os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale
transporte, auxilio alimentacdo, etc.) a que estiver obrigada por forca
de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

9. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem previstos em lei;

10. outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

I1. Documentacao obrigatdria para o inicio e o término da execucdo contratual, ou em
caso de admissao/demissédo de empregados:

a) a CONTRATADA deverd apresentar no primeiro més da prestacdo dos
Servigos:

1. no 1° dia de prestacdo dos servicos, e sempre que houver
alteracdo, a relagdo nominal com os dados pessoais (nome
completo, filiacdo, data de nascimento, RG, CPF, cargo ou
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atividade exercida, lotacédo e local de exercicio), em atendimento
ao disposto no art. 129, da Lei 13.707/2019, dos profissionais que
prestardo os servicos nas instalaces do MPDFT;

1.1.em nenhuma hipdtese serd permitido o0 acesso as
dependéncias do MPDFT de empregados ndo inclusos na
relacao;

1.2. qualquer alteracdo referente a esta relacdo devera ser
imediatamente comunicada ao gestor do contrato.

3. até 15 (quinze) dias apo6s o inicio da prestacdo dos servicos, ou apos
a admissdo de novos empregados, copias autenticadas em cartdrio
ou copias simples acompanhadas dos originais da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados admitidos
para a execucao dos servicos, devidamente assinada, e dos exames
médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

b) a CONTRATADA devera apresentar em até 10 (dez) dias apds o ultimo més
de prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do contrato), em relagdo aos
empregados que forem demitidos, ou apds a demissao de qualquer empregado
durante a execucdo do contrato, a documentacdo abaixo relacionada,
acompanhada de copias autenticadas em cartorio ou de cdpias simples
acompanhadas de originais:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigiveis pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais
do Fundo de Garantia e Tempo de Servico — FGTS de cada
empregado demitido.

I11. Recebimento da documentacéo

a) recebida a documentacdo mencionada nesta clausula, a fiscalizacdo do
contrato devera apor a data de entrega ao MPDFT e assina-la;

b) verificadas inconsisténcias ou davidas na documentacdo entregue, a
contratada terd o prazo méaximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do
recebimento da diligéncia do gestor do contrato, para prestar 0s
esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente;

c) o descumprimento reiterado das disposicoes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situacdo irregular perante as obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades e demais cominacgoes legais.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA ANOTACAO DOS TRIBUTOS

Sobre o valor da Nota Fiscal 0 MPDFT fara as retencdes devidas ao INSS e as dos
impostos e contribuicGes previstas na Instru¢cdo Normativa SRFB n° 1.234, de 11.1.2012.
PARAGRAFO QUARTO
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Quando do pagamento referente ao Ultimo periodo de vigéncia do contrato, seu
prazo poderé ser suspenso caso necessaria a posterior averiguacdo de servigos prestados
em desacordo com as especificacOes estipuladas neste instrumento, assim o prazo acima
referido serd contado quando regularizadas as situacdes que deram causa a retencdo do
pagamento.

PARAGRAFO QUINTO

No caso de atraso no pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido
para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira devida pelo MPDFT,
entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serd de
6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo da seguinte formula: EM =1 x N x VP —
onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualizagéo financeira = 0,0001643.
PARAGRAFO SEXTO

Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo anterior, na hipétese de eventual
pagamento antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto n° 93.872/86.

PARAGRAFO SETIMO

Do montante devido a CONTRATADA poderdo ser deduzidos os valores
correspondentes a multas e/ou indenizagdes impostas pelo MPDFT.

PARAGRAFO OITAVO

Serdo glosados dos pagamentos mensais 0s valores correspondentes as auséncias de
trabalhadores ndo cobertas por substitutos, considerando-se para cada auséncia o valor
correspondente a um trinta avos do custo mensal do posto de trabalho.

PARAGRAFO NONO

Com base na Sumula n.° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia
do cumprimento das obrigacfes trabalhistas, o0 MPDFT podera optar por depositar,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento
das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execugéo do
contrato, em consonancia com o disposto no art. 18, e a prescri¢do constante do anexo
VI1-B, ambos da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, os quais somente seréo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores nas seguintes
condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as ferias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;
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c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o0 pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO DECIMO

As provisdes para 0 pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam esta
clausula serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados na citada conta
vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, junto a instituicdo bancéria oficial e
bloqueada para movimentacao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O saldo existente na Conta-Depo6sito Vinculada — bloqueada para movimentagao
apenas serd liberado com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacgao, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servico contratado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de
...% no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa
parcela serd de ...% a cada ano de prorrogacédo, a ser incluido por ocasido da formulacéo
do Termo Aditivo, nos termos da Lei n 12.506/2011.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A movimentacdo da conta vinculada seré efetivada somente mediante autorizacdo
por escrito do MPDFT, exclusivamente para o pagamento dessas obrigaces.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A CONTRATADA podera solicitar autorizagcdo ao MPDFT para resgatar (utilizar)
os valores da conta vinculada despendidos com (para) o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventuais indenizac@es trabalhistas aos empregados ocorridas durante a
vigéncia do Contrato:

a) para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacGes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato 0os documentos
comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as referidas
verbas (da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento);

b) apos a confirmagdo da ocorréncia que ensejou 0 pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas o gestor
encaminhara a Assessoria de Contratos e Convénios, para a conferéncia
dos calculos, e apds o MPDFT emitira a autorizagdo para a
movimentacao, dirigida a instituicdo financeira oficial no prazo maximo
de dez (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios da empresa;
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c) a CONTRATADA serd informada pela Assessoria de Contratos e
Convénios de eventuais inconsisténcias ou equivocos nos calculos
apresentados, devendo sanea-los em até dois dias uteis;

d) a notificagdo de que trata o subitem anterior suspende a contagem do
prazo para a emissdo da autorizacdo de que trata o subitem b;

e) a autorizacdo de que trata o subitem b devera especificar que a
movimentacao sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizag&o trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

fy) a CONTRATADA devera apresentar ao MPDFT, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, contados da movimentagcdo, os comprovantes das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado & CONTRATADA, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A CONTRATADA arcara com 0s eventuais custos de manutencdo da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagéo.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO

O MPDFT podera efetivar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salérios e
demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacfes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO

O descumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejard 0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des
cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO NONO

Os custos com os beneficios referentes ao Auxilio Saude — Plano Ambulatorial,
Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, e Assisténcia Odontolégica serdo ressarcidos
mediante a apresentacdo dos comprovantes das despesas efetivas com os beneficios dos
empregados vinculados ao contrato. O valor mensal a ser ressarcido sera exclusivamente
com os profissionais efetivamente contratados e sera limitado ao constante da Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria. N&o cabera incidéncia de encargos, impostos, taxas de
lucro e de administracéo sobre o valor do beneficio em tela, em razéo de sua natureza.
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PARAGNRAFO VIGESIMO - DESCONTOS E GLOSAS — INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

Sempre que forem apuradas falhas no atendimento das metas de execucdo dos
servigos, os valores dos pagamentos das faturas da CONTRATADA serdo ajustados,
tomando-se como base as ocorréncias registradas no Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR), Anexo Il deste contrato.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA DO EXECUTANTE

A CONTRATADA prestara garantia no valor de .......... (coreerenn ), no prazo de até 10 (dez)
dias, contados da data de assinatura deste instrumento, correspondente ao percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do contrato, devendo ser renovada quando houver
prorrogacdo contratual e complementada no caso de acréscimo previsto no art. 65, § 1° da Lei
n° 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢édo do contrato;

c) as multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA,

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente 0s eventos
indicados nas alineas do paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
edital e das clausulas contratuais.

PARAGRAFO QUARTO

O MPDFT néo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipdteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

c) descumprimento das obrigacOes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracéo;
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d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracéo.
PARAGRAFO QUINTO

Cabera a propria Administracdo apurar a isencao da responsabilidade prevista nas
alineas “c” e “d” do pardgrafo anterior, ndo sendo a entidade garantidora parte no
processo instaurado pelo MPDFT, bem como de processo administrativo instaurado pelo
MPDFT com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO

N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isencBes de responsabilidade que
ndo as previstas no pardgrafo quarto.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA se compromete a repor ou a completar a garantia na hipétese de
utilizacdo parcial ou total e, ainda, na alteracdo do valor contratado, para manter o
percentual inicial, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data em que for notificada pelo
MPDFT, mediante correspondéncia entregue contra recibo.

PARAGRAFO OITAVO

A CONTRATADA se compromete apresentar a garantia quando da alteracdo do
valor contratado, para manter o percentual inicial, ou em caso de prorrogacdo de vigéncia
do contrato, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data de assinatura do instrumento
contratual de prorrogacao ou alteracéo.

PARAGRAFO NONO

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

I. 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n.° 8.666, de
1993;

PARAGRAFO DECIMO

O prazo de validade da garantia sera de 15 (quinze) meses, sendo restituida ou
liberada apés a atestacdo da inexisténcia de responsabilidade da CONTRATADA no
pagamento de multa e/ou ressarcimento de danos ao MPDFT e/ou a terceiros e
comprovacao de quitagdo do pagamento das verbas rescisorias trabalhistas decorrentes do
contrato, ficando a devolugdo da garantia condicionada a comprovagao da inexisténcia de
débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na execucdo do objeto
contratado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A garantia somente sera liberada mediante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
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contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas. Caso a CONTRATADA ndo efetue o pagamento das verbas
rescisorias até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da
rescisdo, a garantia serd utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente
pelo MPDFT, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 5/2017.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Em se tratando de fianga bancaria, deverd constar do instrumento a expressa
renuncia pelo fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Em se tratando de caugdo em titulos da divida publica, estes devem ser emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda, de acordo com o
estabelecido pela Lei n°® 11.079, de 30 de dezembro de 2004.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Os depositos para garantia serdo obrigatoriamente efetuados na Caixa Econdmica
Federal, a ordem do Secretario-Geral do MPDFT, conforme estabelecido no Decreto n°
93.872/1986.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A garantia ndo podera ser concedida de forma proporcional ao seu prazo de

vigéncia, sendo vedado constar a expressao: seguintes a excussdo dos bens do afiancado
Ou outra expressdo equivalente.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA ficara sujeita as san¢des administrativas previstas nos arts. 86 e 87 da
Lei n° 8.666/1993, a serem aplicadas pela autoridade competente do MPDFT, conforme a
gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos
danos porventura causados a Administracdo e das cabiveis cominacdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de atraso injustificado no cumprimento da obrigacdo contratual, no que diz
respeito ao prazo de entrega do objeto ou da prestagdo de servicos, serd aplicada multa de
mora, conforme previsto no art. 86 da Lei 8.666/93, nos seguintes termos:

l. multa de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) sobre o valor global
atualizado do contrato, por dia de atraso das obrigagdes cujo cumprimento seja
estabelecido em dias ou em periodos a eles correspondentes, até o 15° (decimo
quinto) dia;
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II.  multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor global atualizado do contrato,
quando o atraso for superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de inexecucéo total ou parcial do presente contrato, as seguintes sang¢oes
poderdo ser aplicadas, nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666/1993 e do art. 7° da Lei
10.520/2002, sendo que as previstas nos incisos I, Il e IV poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso 1I:

l. adverténcia;
1. multa:
a) naforma estabelecida no Anexo Il deste instrumento;

b)  no caso de inexecucéo parcial do contrato, garantida a ampla defesa e o
contraditério, sera aplicada multa de até 10% (dez por cento) sobre o
valor global atualizado do contrato;

C) no caso de inexecucdo total do contrato, garantida a ampla defesa e 0
contraditério, serd aplicada multa de até 20% (dez por cento) sobre o
valor global atualizado do contrato.

a) Caso a aplicagdo de multa resulte em valores exorbitantes e/ou
desproporcionais, poderd ocorrer a reducdo do percentual
aplicado a critério discricionédrio da Administracdo, sempre
com a analise do caso concreto.

1. impedimento de licitar e de contratar com a Unido e, se for o caso, ser
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, quando a
CONTRATADA ensejar o retardamento da execucdo do objeto deste contrato,
falhar ou fraudar na sua execucdo, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal,

IV. suspensdo temporaria do direito de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a dois anos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os atos administrativos de aplicacdo das sancdes previstas nos itens Il e IV do
paragrafo anterior desta clausula, bem como a rescisdo contratual, serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Unido.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de ndo-recolhimento do valor da multa, dentro de cinco dias Uteis a contar
da data da intimacdo para o pagamento, a importancia serd descontada da garantia
prestada ou dos pagamentos a que fizer jus a CONTRATADA ou cobrada judicialmente a
divida, consoante o § 3° do artigo 86 e 8 1° do artigo 87 da Lei n° 8.666/1993, acrescida
de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.
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PARAGRAFO QUINTO — OUTRAS SANCOES

De acordo com o artigo 88 da Lei n° 8.666/1993, serdo aplicadas as sancdes
previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 da referida lei 8 CONTRATADA ou aos
profissionais que, em razao dos contratos regidos pela citada lei:

a)  tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

b)  tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

c)  demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

PARAGRAFO SEXTO - RECURSOS

Da aplicacdo das penas definidas nesta Clausula cabera recurso no prazo de cinco
dias Uteis da data de intimacéo do ato.

PARAGRAFO SETIMO
A aplicacdo das sangdes previstas neste instrumento ndo exclui a possibilidade de
aplicacdo de outras, dispostas na Lei n.° 8.666/1993 e no art. 49 do Decreto n°

10.024/2019, inclusive a responsabilizagdo da CONTRATADA por eventuais perdas e
danos causados ao Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAC}AO
A fiscalizacdo deste contrato sera exercida pelo gestor do contrato, a quem competira
dirimir duvidas que surgirem na sua execucao, e que de tudo dara ciéncia a administracao do
MPDFT.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O gestor do contrato anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do objeto contratual, determinando o que for necessario a regularizacao
das faltas ou defeitos observados.
PARAGRAFO SEGUNDO
A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
perante o MPDFT e/ou terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO DO CONTRATO

A inexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/1993.

78

AL



PARAGRAFO PRIMEIRO

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
procedimento, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO

A rescisdo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do MPDFT nos casos enumerados nos
incisos | a X1l e XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993, mediante notificagdo
através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, sem prejuizo das penalidades previstas neste contrato;

b) amigavel, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de termo aditivo ao
contrato, desde que haja conveniéncia para 0 MPDFT;

c) judicialmente, nos termos da legislacéo.
PARAGRAFO TERCEIRO

A rescisdo unilateral ou amigéavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

PARAGRAFO QUARTO

Conforme o0 § 2° do artigo 79, da Lei n° 8.666/1993, quando a rescisdo ocorrer com
base nos incisos Xl a XVII do artigo 78 da mesma lei, sem que haja culpa do contratado,
sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo
ainda direito a: a) devolucdo da garantia; b) pagamentos devidos pela execugdo do
contrato até a data da rescisdo; ¢) pagamento do custo de desmobilizacao.

PARAGRAFO QUINTO

A rescisdo podera acarretar as seguintes consequéncias imediatas:

a)  aexecucdo da garantia contratual para ressarcimento ao MPDFT dos valores
das multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizacgdes a ele
devidas;

by  retencdo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos
causados ao MPDFT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PRAZO DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
deste instrumento contratual, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a
critério da Administracdo, conforme facultado pelo art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/1993,
limitada sua duracéo a 60 (sessenta) meses.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

O MPDFT devera encaminhar extrato deste contrato para ser publicado no Diario Oficial
da Unido, no prazo de vinte dias da data de sua assinatura, consoante disposi¢do contida no
artigo 20 do Decreto n° 3.555/2000.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Justica Federal em Brasilia - Se¢do
Judiciaria do Distrito Federal para dirimir as duvidas originarias da execucdo deste contrato,
renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e acordadas, firmaram o presente comprometendo-se a
cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele, tdo fielmente
como nele se contém.

Pelo MPDFT Pela CONTRATADA

80

AL



ANEXO |

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° ../SG/MPDFT/.....

.......... , pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas do Ministério da Fazenda sob o nimero .......... , estabelecida na .......... ) e , que
apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada por seu(sua) .......... ) e :
.......... , .y, portador(a) da CI-RG n° .........., inscrito(@) no CPF/MF sob o n° .........,
conforme .......... , que confere ao(a) qualificado(a) poderes para representa-la na assinatura do

contrato, AUTORIZA o MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS - MPDFT, pessoa juridica de direito publico, inscrito no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o nimero 26.989.715/0002-93, instalado no
Eixo Monumental, Praca do Buriti, Lote 2, em Brasilia — DF, para os fins do Anexo VII-B da
Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do
PREGAO ELETRONICO n°..........

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado, os valores relativos aos salarios
e demais verbas trabalhistas, previdenciérias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, at¢é o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

2) que os valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato sejam provisionados e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa .......... junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia do MPDFT, que também tera permanente
autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervencdo da titular da conta;

3) qgue o MPDFT utilize o valor da garantia prestada para realizar o0 pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apo6s o encerramento da
vigéncia contratual.

Brasilia-DF, ..........
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ANEXO II
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1 DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

1.1 Definicdo: Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) é o mecanismo que define, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis

esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e respectivas adequacdes de pagamento.

1.2 Objetivo a atingir: prestacdo do servico em elevados niveis de qualidade, para fins de

eficiéncia e economicidade.

1.3 Formas de avaliagdo: definicdo de situacOes (indicadores) que caracterizem 0 nao
atingimento do

objetivo, e atribuicdo de grau de correspondéncia.

1.4 Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores
de qualidade: a) uso uniformes; b) tempo de resposta as solicitagbes da CONTRATANTE; c)
atraso no pagamento de salarios e outros beneficios; d) falta de recolhimento de fgts e

contribuic¢des sociais; e €) cumprimento da produtividade/atendimento contratada dia/posto.

1.5 Descontos x sanc¢Bes administrativas: embora a aplicacdo de indices aos indicativos seja
instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sancdo, a Administracdo da Contratante
podera, pelo nivel critico de qualidade insuficiente em qualquer dos indicativos, aplicar as
penalidades previstas em contrato, ficando desde ja estabelecido que, quando o percentual de
descontos no més for superior ao estabelecido no IMR poderé restar caracterizada inexecucéo
parcial do contrato, o que implicard na abertura de procedimento de aplicacdo de sancdo
administrativa, nos termos da Lei e do Contrato, observado o contraditorio e ampla defesa.
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INDICADOR 1 - USO DE UNIFORMES

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificasrelacionadas
fornecimento e uso dos uniformes.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no meés

Instrumento de

medicédo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro deregistros

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de
Calculo

\Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradasno més de
referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

/A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos
2 ocorréncias = 6 Pontos

pagamento 3 ocorréncias = 4 Pontos
4 ocorréncias = 2 Pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos _ _
. Glosa na fatura. Quando apresentar quatro ou mais ocorréncias
Sancoes em um periodo de 12 meses sera submetido ao item 4 e 15 da

tabela 2 do ponto 17.5 do Termo de Referéncia.

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA

CONTRATANTE
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas

relacionadas a seguranca do trabalho, fornecimentoe uso dos
uniformes

Meta a cumprir

/Até dia atil posterior a solicitacao

Instrumento de
medicdo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro deregistros

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a CONTRATANTE

Mecanismo de
Calculo

\Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradascom tempo
de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

/A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos
1 ocorréncia = 8 Pontos
2 ocorréncias = 6 Pontos
3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes

\Ver ponto 17 do termo de referéncia
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Observagoes

O que se busca com esse indicador € obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolucao das demandas levantadas pela
CONTRATANTE o0 mais breve possivel, mesmo que a resolucao

definitiva dedeterminada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS

BENEFICIOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de

medicédo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro deregistros

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, 8 1°, do Decreto-
Lei 5452/43, ou data base fornecida por convengaocoletiva da
categoria.

Mecanismo de
Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia deatraso no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia

/A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 35 Pontos

pagamento Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sancoes \Ver Ponto 17 do termo de referéncia.
Observacoes Atendendo ao disposto do Art. 459 § 1°da CLT.

INDICADOR 4 - FALTA DE RECOI§5|CIZI\(IAI\EII§ITO DE FGTS E CONTRIBUICOES

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Evitar o ndo recolhimento de FGTS e Contribui¢fes Sociais

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de

medicdo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro deregistros

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de ndo nao
recolhimento no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

/A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancoes

'Ver Ponto 17 do termo de referéncia.
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INDICADOR 5 - CUMPRIMENTO DA PRODUTIVIDADE/ATENDIMENTO

CONTRATADA DIA/POSTO

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir a execucao dos servigos contratos de acordo com a
produtividade

Instrumento de Contagem

medicéo

Forma de Controle realizado pelo gestor acerca do cumprimento da

acompanhamento produtividade

Periodicidade Mensal

Mecanismo de

calculo

Contagem de postos (dias de falta s/cobertura)

Inicio de vigéncia

Data de assinatura do contrato

Faixa de ajuste do

pagamento

Sem ocorréncias = 25 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangoes

Glosa na fatura.

2 FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

2.1 As pontuacBes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia,
conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

2.2 A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuacao
final no intervalode 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para
cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuacdo total do servigo = Pontos “Indicador 1 + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3” + Pontos“Indicador 4’
+ Pontos “Indicador 5.

2.3 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacéototal do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacéo de_
qualidadeda ordem de servico

Pagamento devido

Fator de Ajuste de nivel de

Servico
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
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De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto 0,90 + Avaliar
mais multa necessidade deaplicacdo

de multa contratua

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel

de servico)]

2.4 A avaliacéo abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejardo a resciséo do contrato.

CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS

Indicador Critério  (Faixas de | Pontos | Avaliacdo
pontuacao)
1- Uso de uniformes Sem ocorréncias 10
1 ocorréncias 8
2 ocorréncias 6
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
2 - tempo de resposta as | Sem ocorréncias 10
solicitagdes da | 1 ocorréncias 8
CONTRATANTE 2 ocorréncias 6
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
3 - atraso no pagamento de | Sem ocorréncias 35
salarios e outros beneficios | 1 ou mais ocorréncias 0
4 - falta de recolhimento de | Sem ocorréncias 20
fgts e contribui¢des sociais | 1 ou mais ocorréncias 0
5 - cumprimento da | Sem ocorréncias 25
produtividade/atendimento | 1 ou mais ocorréncias 0
contratada dia/posto
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ANEXO 111
TABELA PARA APLICACAO DE MULTAS

Para efeito de aplicacdo de multa, as infragdes sao atribuidos graus, conforme as tabelas 1
e 2, incidentes sobre o valor contratual mensal vigente na data da ocorréncia do fato:

Tabela 1
GRAU % sobre o valor mensal do contrato
1 0,2%
2 0,3%
3 0,4%
4 0,5%
5 0,6%
6 0,7%
Tabela 2
InfragBes Passiveis de Multa
Item Infracio Grau Ocorréncia
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar A

1 . N A . 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Suspender ou interromper, total ou parcial, os servicos

2  contratuais, salvo por motivo de forca maior ou caso 6 Por ocorréncia
fortuito.

Manter funcionario sem a qualificacdo exigida para A

3 . 3 Por ocorréncia
executar os servigos contratados.

Permitir presenga de empregado ndo uniformizado ou Por
4 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou 1
] empregado
sem cracha.
Recusar-se a executar servicos determinados pela A

5 NS . 1 Por ocorréncia
fiscalizacdo previstos em contrato.

5 Retirar qualquer funcionario do servico, durante o 3 Por
expediente, sem a anuéncia prévia do contratante. empregado
Abordar autoridades ou servidores para tratar de

7 assuntos particulares, de servico ou atinentes ao 2 Por ocorréncia

contrato.
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Deixar de registrar e controlar, diariamente, a

8 7 i . 1 Por ocorréncia
assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios.
Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrucéo A
9 T 3 Por ocorréncia
complementar da fiscalizag&o.
Deixar de substituir empregado que se conduza de
10  modo inconveniente, dentro do prazo estabelecido no 2 Por ocorréncia

contrato.

Deixar de pagar os salarios aos funcionarios até o 5° dia
11  til de cada més ou na data estabelecida em acordo ou 6 Por dia
convencdo coletiva de trabalho.

Deixar de pagar o vale-transporte e/ou o auxilio-
alimentacdo aos funcionérios até o ultimo dia util de

12 . ; 3 Por dia
cada més ou na data estabelecida em acordo ou
convencéo coletiva de trabalho.
Deixar de pagar aos funcionarios os salarios e o0s
13 adicionais relativos a férias até dois dias antes de sua 5 Por ocorréncia
fruicéo.
14 Deixar de efetuar a reposicdo de empregados faltosos. 5 Por ocorréncia
Deixar de fornecer os uniformes previstos em contrato, A
15 . 3 Por ocorréncia
no prazo fixado.
Deixar de cumprir itens do contrato e seus anexos nao A
16 . 2 Por ocorréncia
previstos nesta tabela de multas.
Deixar de recolher as contribuices sociais da A
17 N . 1 Por ocorréncia
Previdéncia social.
18 | Deixar de recolher o FGTS dos empregados. 1 Por ocorréncia

A aplicagéo das penalidades acima descritas ndo prejudica a de outras a que a empresa estiver
sujeita pelo ndo cumprimento das obrigacdes contratuais ou execucdo insatisfatdria dos
Servigos, nos termos previstos em lei.

Poderdo ser aplicadas subsidiariamente as san¢des de adverténcia, suspenséo e declaracdo de
inidoneidade previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93.

A penalidade de multa prevista nos Itens 1 a 3 da tabela 2 podera ser substituida pela
penalidade de adverténcia, tendo em vista as circunstancias da execugéo contratual, garantida a
prévia defesa, na forma da lei.

A ndo manutencdo de todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo
podera resultar na rescisdo deste contrato, além das penalidades ja previstas em lei, caso a
Contratada ndo regularize a situacdo no prazo de 30 dias.

88

AL



