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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIO S

EDITAL DE LICITACAO N.° 5/2021

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N.° 08191.046485/2020-41

O Ministério Publico do Distrito Federal e Territ® — MPDFT, sediado no Eixo Monumental,

Praca do Buriti, Lote 2, em Brasilia/DF, torna pcilque realizara licitacdo do tipo menor

preco, na modalidade Pregdo Eletronico, utilizanelmursos de tecnologia da informacéo —
INTERNET, sob a forma de execucéo indireta e reglm@mpreitada por preco global, para a
prestacdo dos servicos especificados neste Ed#galig Anexos. A licitagdo serd regida pelas
Leis n.°s 10.520/2002 e 8.666/1993, Lei Complemenftd 23/2006, Decretos n°s 3.555/2000 e
10.024/2019, com as respectivas alteractes, ei¢dstNormativa n® 5/2017 da SEGES/MP.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

Data: 20 de dezembro de 2021

Horario: 14 (quatorze) horas - Horario de Brasilia

Caodigo UASG: 200009

Endereco Eletronico:www.gov.br/compras/pt-bi{Sistema Comprasnet)

Encaminhamento de Proposta e Documentacdo (CapitddX e X deste Edital):a partir da
divulgacdo do Edital no sistema Comprasnet atéta dahorario estabelecidos acima para
abertura da sesséo publica

Cota Reservada para ME/EPPNao

Licitacdo Exclusiva para ME/EPP: Nao

Na hipétese de ndo haver expediente ou ocorrersfgierveniente que impeca a realizagdo do certandaia
marcada, a sessao sera automaticamente transfemdao primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo rito
endereco eletrnico, salvo comunicacao do Pregeeirsentido contrario.



CAPITULO | - CONDICOES PRELIMINARES

1. O Pregéao Eletrénico sera realizado em sessao pyipies meio da INTERNET, mediante
condicOes de seguranca — criptografia e autenbbcagin todas as suas fases.

2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor(a) d®MR denominado(a) Pregoeiro(a),
mediante a insercdo e monitoramento de dados geraddransferidos para o aplicativo
constante da pagina eletrénica.

CAPITULO Il - DO OBJETO

1. A presente licitagdo tem por objeto a contratag@ermpresa especializada na prestacao de
servicos de limpeza e conservagao, com regime diead@o exclusiva de méo de obra e
todo o material de consumo, insumos e equipamem@osssarios a execucao dos servigcos
(ITEM 1), bem como na prestacdo de servicos de xadnfe (ITEM 2), conforme
especificagdes constantes dos Anexos abaixo rakis, que fazem parte deste Edital:

* Anexo | — Termo de Referéncia

* Anexo Il — Descricéo e Periodicidade dos Servigogithpeza (ITEM 1)

* Anexo lll - Relacéo das Unidades do MPDFT e suaslizacoes

* Anexo IV - Distribuicdo de Postos (ITEM 1)

* Anexo V — Materiais — Quantitativos e Precos UmgMaximos (ITEM 1)

* Anexo VI — Relacdo dos Equipamentos — Quantitatev@secos Unitarios Maximos
(ITEM 1)

* Anexo VII — Uniforme e EPI — Precos Unitarios Maxisn

* Anexo VIII - Planilha de Custos e Formacao de Pydiglmdelo de Proposja
* Anexo IX — Quadro Demonstrativo de Percentuais pptecacdo de Multas
* Anexo X — Instrumento de Medic&do de Resultados (IMR

* Anexo Xl — Declaracéo de Parentegsamforme Resolugdo CNMP n.° 37/2009 e posteriores
alteracdes)

* Anexo Xl — Declaracdo de Conhecimento da NatudemaServicos
e Anexo Xlll — Formuléario (Dados para assinatura amttato)

« Anexo XIV — Minuta de Contrato

2. O Anexo VIl esta disponivel junto ao Edital nos sites www.mpdft.mp.br e
www.gov.br/compras/pt-br/

2.1. Dificuldades eventuais para a obtencdo desse Adexem ser comunicadas per
mail para o seguinte endereco: pregaoeletronico@ mpafirm

CAPITULO IIl - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

1. Poderéo participar desta licitacdo Pessoas Jusigieawviamente credenciadas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAEranpe o sistema eletrénico provido



pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Econ®BGES/ME), por meio do sitio
www.gov.br/compras/pt-br/

Nao poderéao participar deste Pregéo:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

empresas cujo objeto social ndo seja pertinentengpativel com o objeto desta
licitacao;

sociedades integrantes de um mesmo grupo econéasisioy entendidas aquelas que
tenham diretores, sécios ou representantes legaisirts, ou que utilizem recursos

materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exseetiemonstrado que ndo agem
representando interesse econdmico em comum;

empresa suspensa de participar de licitagcdo e idged contratar com o MPDFT,

durante o prazo da sancéo aplicada; declaradaneédpara licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os rostileterminantes da punicéo ou
até que seja promovida sua reabilitacdo; impedakcdar e contratar com a Uniéo,

durante o prazo da sancéao aplicada;

empresas que tenha como sécios, cénjuge, companhigiparente em linha reta,

colateral ou por afinidade até o terceiro graulusigce, dos membros ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de funcbBes adtrdtivas, assim como de

servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefssessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linhargigica da area encarregada da
licitacdo, conforme dispbe a Resolucédo n.° 37, &lel& abril de 2009, do Conselho

Nacional do Ministério Publico, e posteriores @téres;

consorcio de empresas;

cooperativas (nos casos dos servigos terceirizawlasierados na clausula primeira do
Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o MPa @nido);

empresas concordatérias, em recuperacao judiciajueuhajam tido sua faléncia
declarada, que se encontrem sob concurso de csedoreem dissolucdo ou em
liquidagéo;

0 autor do projeto, basico ou executivo;

empresa, isoladamente ou em consoércio, responsdeetlaboracdo do projeto bésico
ou executivo ou da qual o autor do projeto sejgelite, gerente, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital comitdira voto ou controlador,
responsavel técnico ou subcontratado;

2.10.empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais.

Considerando tratar-se de contratacdo de servigediante cessdo de méao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, d®?24991 e alteragbes e nos arts. 112, 115,
117 e 118 da Instrucdo Normativa — RFB n° 971, 3@ 112009 e alteracdes, a licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte —dpRidte pelo Simples Nacional
que, por ventura, venha a ser contratada, nédo pdeereficiar-se da condicdo de optante e
estard sujeita a retencdo na fonte de tributos&ilbnicées sociais, na forma da legislacéo
em vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigattiSimples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo em consequéncia doispi@ec o art. 17, inciso XllI; art. 30,
inciso Il e art. 31, inciso Il da Lei Complement& 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.

3.1.

para efeito de comprovacdo da comunicacdo de éxrlde Simples Nacional, a
contratada devera apresentar copia do oficio eo\dadeceita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicandesimatura do contrato de



4.

prestacdo de servicos mediante cessdo de mao deabdro ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao

A vedacéo de realizar cessao ou locagao de mabrdede que trata o item 3 acima, n&o se
aplica as atividades de que trata o art. 18, 8§ 8&Cei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes, conforme dispdet.0l8y 8§ 5°-H, da mesma Lei
Complementar, desde que néo exercidas cumulativarnem atividades vedadas.

CAPITULO IV - DO CREDENCIAMENTO

1.

Para ter acesso ao sistema eletronico a licitaste dispor de chave de identificacdo e de
senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistemsitio www.gov.br/compras/pt-br/,
onde também podera informar-se a respeito do foagiento e do regulamento do sistema
e receber instrucdes detalhadas para a corratmgdib desses dispositivos.

A licitante se responsabiliza formalmente pelassagdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seussl|amclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluidspameabilidade do provedor do sistema ou
do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo pomiesgés danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdoseuricada imediatamente ao provedor
do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

O credenciamento e a sua manutencdo requerem roe@iializado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

O fornecedor descredenciado no SICAF tera sua atb@vdentificacdo e senha suspensas
automaticamente.

Nenhuma pessoa, mesmo que credenciada mediantegg@c, podera representar mais de
uma empresa nesta licitacéo.

CAPITULO V - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

1.

A participacdo no Pregdo Eletrénico se dara poronda digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado e gulkesée encaminhamento da proposta de
precos e documentos de habilitacdo, exclusivanpenteeio do sistema eletronico.

O prazo fixado para a apresentacdo das propostas @ocumentos de habilitacdo ndo sera
inferior a 8 (oito) dias uteis, contado da datgdelicacdo do aviso do Edital.

Apés a divulgacdo do Edital no sitio eletrénicolieitantes encaminhardo, exclusivamente
por meio do sistema, concomitantemente com os dextos de habilitacdo exigidos no
Capitulo X deste Edital, proposta com a descrigiolgeto ofertado e o preco, até a data e
o horario estabelecidos para abertura da sess#iogpub

3.1. Juntamente com a proposta inicial e documentdsadsitacdo, deverdao ser anexados
no sistema COMPRASNET os demais documentos previstoCapitulo IX deste
Edital, quando houver, sob pena de desclassificacao

3.2. A etapa de que trata o tOpico anterior sera emdarcom a abertura da sesséao publica.

A licitante declarara, em campo proprio do sistemaumprimento dos requisitos para a
habilitacdo e a conformidade de sua proposta coemigéncias do Edital.

4.1. A falsidade da declaracdo de que trata o tOpiaoifha sujeitara a licitante as sancdes



previstas neste Edital.

A apresentacao da proposta implicara a plena géeitpor parte da licitante, das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Cabera ao proponente acompanhar as operacdestemasisletronico durante a sessao
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo énuaercente da perda de negdécios ou nao
atendimento das demandas formuladas pelo MPDFT dagoebservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexa

As microempresas e empresas de pequeno porte (NRE/@dverdo declarar, a época do
cadastramento da proposta, em campo proprio darasCOMPRASNET, que atendem aos
requisitos da Lei Complementar n°® 123, de 14/1B2Qtara que possam gozar dos
beneficios previstos na referida Lei.

7.1. A utilizacdo dos beneficios concedidos pela Lei @ementar n°® 123/2006 por
licitante que nao se enquadre na definicdo legalrvada a essas categorias configura
fraude ao certame, sujeitando a licitante a aplicage penalidades previstas na
legislacao vigente, neste Edital e seus Anexos.

Nos Pregdes que contemplem Grupo, a desclassificdgdum unico Item do Grupo
implicard na desclassificacdo da proposta para toGwupo, ou seja, a proposta somente
sera aceita se atender aos requisitos para todtenesio Grupo.

Deverao ser observados os critérios de sustemtathdiprevistos nos Anexos deste Edital.

CAPITULO VI - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO A O EDITAL

1.

Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada plaest@wra da sessdo publica qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos ou impugnar o catovocatério do Pregdo, mediante
peticdo a ser enviada para o endereco eletronegapeletronico@mpdft.mp.br.

O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecsnerdecidird sobre a Impugnacéo no
prazo de 2 (dois) dias Uuteis, contado da dataakbmmento.

A Impugnacao ndo possui efeito suspensivo, exaatmanedida excepcional, e devera ser
motivada nos autos do processo de licitacéo.

Todas as questdes relativas a realizacdo do peesertame licitatério, independentemente
de sua natureza ou espécie, serao respondidadiedtgadas, exclusivamente, por meio do
Sistema COMPRASNET, sendo de exclusiva respondal#i da licitante seu
acompanhamento.

Modificagbes no Edital serdo divulgadas pelo mesmtrumento de publicacdo utilizado
para divulgacdo do texto original e 0 prazo inro@hte estabelecido sera reaberto, exceto
se, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetarnaufacdo das propostas, resguardado o
tratamento isondmico as licitantes.

CAPITULO VII - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

1.

3.

A partir do horario previsto no Edital a sesséolipalna internet serd aberta por comando
do Pregoeiro.

Até a abertura da sessdo as licitantes poderdmarraiu substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridasgstema.

O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas|agsificando aquelas que nao estejam



em conformidade com os requisitos estabeleciddsdial; que apresentem irregularidades
insanaveis ou precos manifestamente inexequiveis.

A desclassificacdo de proposta sera sempre fundadeere registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os pariieipa

A auséncia do detalhamento do objeto no campo ‘fi@@sc Detalhada do Objeto” n&o
acarretara a desclassificacdo da proposta danliejtpodendo tal falha ser sanada mediante
realizacdo de diligéncia destinada a esclareceoomplementar as informacgoes.

N&o é obrigatdria a indicacdo de marca e/ou modelcampo da descricdo detalhada do
objeto no sistema COMPRASNET antes da etapa dedanc

6.1. Caso a empresa apresente marca e/ou modelo no cangescricdo detalhada do
objeto no sistema COMPRASNET, a analise sera egldizom base nas informacgdes
disponibilizadas pelos fabricantes dos produtosintarnet. Serdo sumariamente
desclassificadas as empresas cuja marca e/ou muféeiados ndo estejam de acordo
com as especificagcbes do Edital, ainda que a ird#g@im disponibilizada pelo
fabricante na internet esteja incorreta.

Na etapa de apresentacdo da proposta e dos doosntEnhabilitacdo pela licitante néo
havera ordem de classificacdo das propostas, oguezra somente apds os procedimentos
de que trata o Capitulo VIII deste Edital.

O sistema ordenara, automaticamente, as propdssssficadas pelo Pregoeiro, sendo que
somente estas participardao da fase de lances.

CAPITULO VIII - DA ETAPA DE LANCES

1.

Classificadas as propostas o Pregoeiro dara iricfase competitiva, quando entdo as
licitantes poderdo encaminhar lances, exclusivae@ar meio do sistema eletrénico.

Aberta a etapa competitiva 0s representantes dgmpentes deverdo estar conectados ao
sistema para participar da sessdo de lances. A leada ofertado o participante sera
imediatamente informado do seu recebimento e régpdwrario de registro e valor.

As licitantes poderdo oferecer lances sucessivmsereados o horario fixado para abertura
da sessdao publica e as regras estabelecidas ab. Edit

A licitante somente podera oferecer valor infedarmaior percentual de desconto ao ultimo
lance por ela ofertado e registrado pelo sisterbagmwado, quando houver, o intervalo
minimo de diferenca de valor ou de percentuaiseeos lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em rekgdnce que cobrir a melhor oferta.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais ealg@ara aquele que for recebido e
registrado primeiro.

Durante a sessao publica as licitantes serdo iafdas) em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagéo da lititan

Durante a fase de lances o Pregoeiro podera exjlsiificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

Neste Pregao sera adotado o modo de disputa abepara o envio de lances.

No modo de disputa aberto a etapa de envio dedam@esessdo publica durard 10 (dez)
minutos e, apOs isso, sera prorrogada automatidenpeho sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodalgiecao da sessao publica.



10.

11.

12.

13.

14.

9.1. A prorrogagdo automética da etapa de envio de damge que trata o tdpico acima,
sera de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivansentpre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacao, inclusive quandatse tle lances intermediarios.

9.2. Na hipdtese de nédo haver novos lances na formaedstida nos topicos 9 e 9.1
acima, a sessao publica sera encerrada automatitame

9.3. Encerrada a sessao publica sem prorrogacao auwtanpeio sistema, nos termos do
disposto no topico 9.1, o Pregoeiro podera, assds@ela equipe de apoio, admitir o
reinicio da etapa de envio de lances, em prol daemmcéo do melhor preco, mediante
justificativa.

Para este certame devera ser considerado o interealminimo de diferenca de
percentual de 0,8% (oito décimos por cento) entresolances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacémo lance que cobrir a melhor
oferta.

Apés a etapa de envio de lances havera a aplichgoritérios de desempate previstos nos
art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n® 123/2G#uido da aplicacdo do critério
estabelecido no 82° do art. 3° da Lei n° 8.666/1963ao houver licitante que atenda a
primeira hipotese.

Os critérios de desempate serdo aplicados nos sedmtdpico acima, caso ndao haja envio
de lances apos o inicio da fase competitiva.

Dos Beneficios as Microempresas e Empresas de Patgu®orte

Para Itens com participagdo nao exclusiva de ME/E#tBo adotados os procedimentos
previstos nos topicos 13.1 a 13.3 abaixo.

13.1.Ordenadas as propostas de acordo com o menor ppgesentado, se a licitante
classificada em primeiro lugar ndo for uma microesa ou uma empresa de pequeno
porte o0 sistema procedera a verificacao se algigitante ME ou EPP ofereceu lance
final com preco até 5% (cinco por cento) superiornaelhor registrado. Havendo
licitante nessa condicdo o sistema facultara & MB/Emais bem classificada
oportunidade de ofertar, no prazo maximo de 5 @intnutos, nova proposta inferior
aguela inicialmente vencedora da fase de lancesenda proposta, esta sera
considerada vencedora.

13.1.1. Nao sendo vencedora a ME ou EPP mais bem clasifiaaa condic&o
apresentada no topico anterior, o0 sistema, de faut@matica, convocara as
licitantes remanescentes que porventura se enguadresituacao descrita no
topico 13.1 acima, na ordem classificatoria, paraxercicio do mesmo
direito.

13.1.2. A ME ou EPP que néo apresentar proposta dentrorao e 5 (cinco)
minutos, controlados pelo sistema, decaira dotdipevisto nos artigos 44 e
45 da Lei Complementar n® 123/2006.

13.2.Caso a primeira classificada seja uma microempoesampresa de pequeno porte,
conforme o art. 3° da Lei Complementar n.° 123/286fa ela considerada vencedora
e 0 Pregoeiro dara inicio a fase de “HABILITACAQO”.

13.3.N&ao ocorrendo a apresentacao de propostas menmesdp primeira classificada nédo
ME ou EPP, nos termos do topico 13.1, essa sesidayada vencedora.

Na hipOtese de persistir o empate, a proposta dengesera sorteada pelo sistema
eletrbnico dentre as propostas empatadas.



15. Nao sera admitida a desisténcia de proposta agldsrtura do certame, nem de lance ap6s o
encerramento da fase de lances, ficando a liciggestente sujeita a aplicacdo das sanc¢des
previstas neste Edital.

15.1.0 ndo encaminhamento da proposta ajustada ao kam@e a convocacdo pelo
Pregoeiro, no prazo estipulado neste Edital, canaet desisténcia para fins de
aplicacdo das penalidades cabiveis.

16. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decormeiagda de lances, e o sistema eletronico
permanecer acessivel as licitantes, os lancesncan&io sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.

17. Quando a desconexédo do sistema eletronico, paregodtro, persistir por tempo superior a
10 (dez) minutos, a sessao publica sera suspaegaa@ada somente decorridas 24 (vinte e
guatro) horas ap0s a comunicacéo do fato aos iparties, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.

18. Apds o encerramento da etapa de lances da sedsimamiPregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrbnico, contraproposta a licitagtee tenha apresentado lance mais
vantajoso, para que seja obtida melhor propostereado o critério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condi¢cbes diferentes daquelasigias no Edital. A negociacdo sera
realizada por meio do sistema, podendo ser acorapargelas demais licitantes.

18.1.Caso a melhor oferta esteja acima do valor maxiositével fixado neste Edital a
licitante sera convocada pelo Pregoeiro, no “cldat’'sistema COMPRASNET, para
negociar o valor ofertado e, em caso de ndo atemdova convocagéo dentro do prazo
estipulado pelo Pregoeiro durante a negociacdongowunegociacao do valor ofertado,
a licitante ser& desclassificada, consoante poemstCapitulo IX deste Edital, e sera
convocado o préximo colocado para a negociacao.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO E DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

1. A proposta contendo a descricao do objeto ofertado, preco e as condigcdes
previstas neste Edital deverd ser encaminhada exsivamente pelo
sistema COMPRASNET até a data e o horéario estabeleos para
abertura da sesséo publica.

1.1. Juntamente com a proposta inicial deverdao ser anegas no
COMPRASNET, obrigatoriamente, até a data e o horao
estabelecidos para abertura da sessdo publica, osocdmentos
previstos neste Capitulo e ndo considerados compleniares, guando
houver, sob pena de desclassificacdo e aplicacas dancdes previstas
neste Instrumento Convocatorio

2. No julgamento das propostas a classificagdo se dardordem crescente dos precgos
ofertados, sendo considerada vencedora a propasteoar dAVVENOR PRECO PARA O
GRUPO.

3. Os precos ofertados devem estar compativeis com g@saticados no
mercado, sendo desclassificadas, apos a etapa decés, as propostas que
apresentarem Valor Global Anual superior a R$ 8.05829,52 (oito
milhdes, cinquenta e seis mil, oitocentos e vinteneve reais e cinquenta e
dois centavos) para o Grupo 1.




3.1. Serdo também desclassificadas as propostas cujoegps dos Itens
gue integram o Grupo 1 excederem 0s seguintes vadsranuais: Item
1 - R$ 7.699.691,28 (sete milhdes, seiscentos eentav € nove mil,
seiscentos e noventa e um reais e vinte e oito @ms) e Item 2 - R$
357.138,24 (trezentos e cinquenta e sete mil, ceetdrinta e oito reais
e vinte e quatro centavos) ou, ainda, que apresengan precos
superiores aqueles constantes dos Anexos V, VI el\do presente
Edital.

3.1.1. Os lances deverdo ser ofertados pelo valor anealcatla Item, que
corresponde ao valor mensal x 12 meses.

3.1.2.0 valor ofertado devera contemplar todos os cuslativos a contratacao.

3.1.3. Os beneficios pagos por ressarcimento, quandoispyevna Convencao
Coletiva de Trabalho, dever&o estar incluidos nor\afertado e seus valores
serdo considerados no julgamento da proposta,&swge desclassificacao.

3.1.3.1. Esclarecemos que no Modelo de Proposta dispmaitdd junto ao
Edital ndo ha incidéncia de encargos, impostogstabe lucro e de
administracdo sobre tais beneficios.

3.1.3.2. Na execucdo do contrato o ressarcimento dessesfidies sera
realizado de maneira apartada do pagamento relkafprestacdo dos
servicos contratados, sendo emitidas duas Notasaifjsuma
referente aos servicos e outra relativa ao ressantd dos
beneficios efetivamente pagos pela Contratada,uahriio havera
incidéncia de encargos, impostos, taxas de luck® administracéo,
conforme previsto no topico 22 do Capitulo XV ddsdgal.

3.2. A proposta devera trazer como Anexos todas as Pldimas disponiveis
no arquivo constante dolink Modelo de Proposta, consoante Anexo
VIl deste Edital.

3.2.1Caso a licitante ndo cadastre as Planilhas disp@nio Anexo VIII juntamente
com a proposta inicial cadastrada no sistema Canetaté a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica,Ptaidlhas deverdo ser
apresentadas juntamente com a proposta ajustddacay no prazo estabelecido
neste Edital.

3.3. NAO serdo aceitas produtividades diferentes das apadas por este MPDFT,
dispostas no Termo de Referéncia, Anexo | do Editapbara as areas Interna |,
Interna |l, Fachadas/envidracadas e hospitalares.

3.4. NAO serd permitido, ainda, alteracdio na produtividale nos postos de
encarregado A supervisdo dos servicos de limpeza, conservacdogienizacao
devera ser prestados pbfgquatro) postos de encarregade®s quais desempenharao
suas atribuicbes em atendimento de toda demankiie@d-T.

3.5. Sera permitido que a licitante apresente prodwtteddiferenciada da estabelecida
pelo MPDFT como referéncisomente para as _areas externas, num
percentual maximo de 10% (dez por cento) da produtidade diaria

apurada de 1.984,19m3%esde que adotem meios (técnicas e/ou tecnolomia,
emprego de equipamentos e outros) que justificaleeeacéo, fazendo constar de suas
propostas, informagbes (manual, estudo, espediésace outros dados) que




3.6.

3.7.

comprovem de forma irrefutavel que o aumento nalytreidade foi devidamente
compensada, com o emprego de maquinario, comprovanexequibilidade da
proposta e que também n&o alterem o objeto daatagé#o e ndo contrariem
dispositivos legais vigentes.

3.5.1. Para efeito do subitem 3.5 acima, sera permitidedequacdo técnica da
metodologia empregada pela contrataola as areas externasvisando
assegurar a execuc¢ao do objeto, desde que maasdasdicOes para a justa
remuneracao do servico.

3.5.2. A apresentacdo da propogpara as areas externgsnos termos do subitem
3.5.1 acima implica obrigatoriedade do cumprimeti&s disposicdes nela
contidas, assumindo 0 proponente 0 compromissa&®iEar os servicos nos
seus termos, bem como de fornecer todos 0s materguipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em gqualelagentidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quandguergdo, sua
substitui¢ao.

Na fase da execucdo contratual, ao verificar qoevén subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidadexeeuedo do servico, o MPDFT
promoverd a adequacdo contratual a produtividadetiveimente realizada,

respeitando-se os limites de alteracdo dos vatmesatuais previstos no § 1° do art.

65 da Lei n° 8.666, de 1993.

Serdo igualmente desclassificadas as propostas gpeesentarem precos
manifestamente inexequiveis, na forma definida pelgo 48 da Lei n°. 8.666/93,
precos baseados em cotacBes de outras licitantes, cqntenham vicios ou
ilegalidades, ou, ainda, que desatendam a quaisdgrexigéncias contidas no
presente Edital.

3.7.1. Se houver indicios de inexequibilidade da propdst@reco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares,rapair efetuada
diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei 1868, de 1993, para efeito de
comprovacdo de sua exequibilidade, podendo sern@alotlentre outros, 0s
seguintes procedimentosngtrucdo Normativa N° 5, de 25 de maio de 2017

bY

3.7.1.1. questionamentos junto a proponente para a apagsentde
justificativas e comprovacdes em relacdo aos cugios indicios
de inexequibilidade;

3.7.1.2. verificacdo de Acordos, Convencdes ou Dissidiosetos de
Trabalho;

3.7.1.3. levantamento de informacgfes junto a Secretarial dalho do
Ministério da Economia,;

3.7.1.4. consultas a entidades ou conselhos de classeicasl ou
similares;

3.7.1.5. pesquisas em 6rgédos publicos ou empresas privadas;

3.7.1.6. verificacdo de outros contratos que o proponerget@emha com a
Administracdo ou com a iniciativa privada;

3.7.1.7. pesquisa de preco com fornecedores dos insumizadds, tais
como: atacadistas, lojas de suprimentos, superd@scae
fabricantes;
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3.7.1.8. verificacdo de notas fiscais dos produtos adoesridpelo
proponente;

3.7.1.9. levantamento de indicadores salariais ou traldakhigpublicados
por érgéos de pesquisa;

3.7.1.10. estudos setoriais;
3.7.1.11. consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estanulunicipal; e

3.7.1.12. analise de solu¢cdes técnicas escolhidas e/ou e
excepcionalmente favoraveis que o proponente disp@ara a
prestacao dos servigos.

3.7.2. Qualquer interessado podera requerer que seaeatiiigéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devapresentar as provas ou
os indicios que fundamentam o pedido;

3.7.3. Quando a licitante apresentar preco final infea®@0% (trinta por cento) da
meédia dos precos ofertados para 0 mesmo item, rexequibilidade da
proposta néo for flagrante e evidente pela andselanilha de custos e
formacdo de precos, ndo sendo possivel a sua it@at#aclassificacdo, sera
obrigatéria a realizagdo de diligéncias para afeair legalidade e
exequibilidade da proposta.

3.8 A proposta deverd apresentar pre¢os unitariegaést expressos em R$ (reais), com
duas casas decimais, tanto em algarismos comoxpense no caso do valor global.
Em caso de divergéncia entre os precos unitariosaes, prevalecerdo os primeiros,
ocorrendo discordancia entre os valores numeéricpereextenso, prevalecerao os
altimos.

3.9. A proposta devera discriminar pormenorizadamensergico cotado, com todos 0s
elementos necessarios para a afericdo da avaliécAwa dos mesmos, indicando,
ainda, somente uma marca, modelo, familia, codeferéncia e linha dos materiais a
serem utilizados para execucdo dos servicos, quémdm caso, sob pena de
desclassificacdo da proposta.

3.10.Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejapressamente indicados na
proposta, eles serdo considerados como aceitos gfert® de julgamento deste
Pregéo.

Prazo de validade da proposta nao inferior a Gfsésea) dias, contados da data de abertura
da sesséao publica, estabelecida no preambulo Edsé.

4.1. Na auséncia de indicacdo expressa do prazo d#aslaliconsiderar-se-a tacitamente
indicado o prazo de 60 (sessenta) dias.

No preco proposto deverdo estar incluidos todasustos relacionados com fretes, salarios,
encargos trabalhistas, previdenciarios e socidigjtbs e contribuices, e todos os demais
impostos, taxas e outras despesas decorrentesgéa@a legal ou das condi¢cbes de gestao
do contrato a ser assinado, além dos materiaisundmeis e a depreciagdo dos
equipamentos e bens duraveis, quando for o caso.

OBSERVACAO: A n&o determinacéo de valores para quaisquer d@mdanilha de Custos

e Formacéo de Precos seréa interpretada como ldeetal da empresa em nao repassar tais
custos para o contrato, mantendo-o exequivel. Dfestaa, a auséncia de cotacdes para
determinados itens da planilha ndo é motivo pasaldssificacdo de licitante e esse, caso
venha a ser contratado, ndo podera alegar terwseoegdo na cotagdo dos precos, tendo
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que suportar o 6nus de sua proposta, sob penapensabilizacdo, na forma do Capitulo
Xll deste Edital.

Comodocumentacdo complementada proposta a licitante devera anexar no
sistema Comprasnet, obrigatoriamente, sob pena ekeladsificacdo e
aplicacdo das sancdes previstas neste Instrumaemwo€atério, os seguintes
documentos:

6.1. Declaracdo de que reservara o percentual minimo d2% (dois por
cento) das vagas, durante toda a execucao contratupara mulheres
em situacdo de vulnerabilidade econbmica decorrentde violéncia

doméstica e familiar, atendida a qualificacdo profisional necessaria,

para atendimento ao disposto no subtopico 10.1dB.26pico 10 do Termo de

Referéncia, Anexo | do Edita(Art. 2° da Portaria Normativa n°® 507, de 24 de
outubro de 2017, do Ministério Publico do Distrkederal e Territorios)

6.2. Declaracdo que cumprird a reserva de cargos preves em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Predéncia Social e
gue atendam as regras de acessibilidade previstasa rlegislacéo,

conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 2l julho de 1991,

para atendimento ao disposto no tépico 9.10.2.Faedmo de Referéncia, Anexo | do
Edital.

6.3. Especificamente para os documentos previstos pisok6.1 e 6.2 acima a licitante
poderd anexa-los no sistema Comprasnet dentro aizo grevisto neste Edital,
guando da convocacao pelo Pregoeiro juntamenteacproposta ajustada ao lance,
bem como é facultado as licitantes encaminha-losjoente com a proposta inicial,
até a data e o horario estabelecidos para abeidgassao publica.

Comodocumentacado complementarpara comprovacao da vedacao prevista
no tépico 2.4 do Capitulo Il deste Edital, a beite devera anexar no sistema
COMPRASNET, _obrigatoriamente, sob pena de desfitssio e aplicacdo
das sancdes previstas neste Instrumento ConvanaBECLARACAO em
cumprimento a exigéncia da Resolucdo n.° 37, dele2&@bril de 2009, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, e postesoalteracdes;onforme
modelo constante do Anexo Xl deste Edital.

7.1. Especificamente para esta Declaracdo prevista pioot& acima a licitante podera
anexa-la no sistema Comprasnet dentro do prazasfeneste Edital, quando da
convocacao pelo Pregoeiro juntamente com a propgpsséada ao lance, bem como é
facultado as licitantes encaminhéa-la juntamente agmnoposta inicial, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessaaubli

Se a proposta ou o lance de menor valor ndo fatdaeko Pregoeiro examinara a proposta
ou o lance subsequente, verificando a sua comiudaithe com o objeto licitado e as regras

editalicias, na ordem de classificacdo e assimssiwamente, até a apuracdo de uma
proposta ou lance que atenda o Edital. Também retapa o Pregoeiro podera negociar
com o participante para que seja obtido preco mefkoegociacdo sera realizada por meio

do sistema, podendo ser acompanhada pelas deaiaistés.

A licitante convocada devera encaminhar a propostade precgos, atualizada em
conformidade com o ultimo lance ofertado, e os domentos complementares relativos
a proposta, caso necessario, pelo sistema COMPRASNEaté as 19 (dezenove) horas
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10.

11.

12.

13.

do segundo dia util contado da convocacao do Pregiae por meio da funcionalidade
“Convocar Anexo”.

Dentro do prazo estipulado a licitante podera emntaan os documentos complementares ou
retificadores afetos a sua Proposta de Precosipdéebe de a proposta ja ter sido incluida
no sistema COMPRASNET serd necessario que a lieitaomunique ao Pregoeiro o
interesse de envio de novo documento. Nesse casBregoeiro fard novo uso da
funcionalidade “Convocar Anexo”.

10.1. Quando identificado erro formal, o Pregoeiro podestabelecer prazo adicional para
0 saneamento da proposta da licitante, registradistema Comprasnet.

10.2. O saneamento da proposta ndo podera implicarmer#o do seu valor.

O Pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdasepropostas, sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos domsnersua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em Ata e acessiVieitantes, e lhes atribuira validade e
eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

N&do serd admitido, em nenhuma hipdtese, sob penadadelassificacdo, que a
proposta/planilha ajustada ao lance vencedor apeeg@recos para servigos, encargos,
insumos, materiais e/ou outros associados superam® valores dos lances finais ofertados
na licitacao.

Os documentos remetidos por meio da opcdo “ConvoBaexo” do sistema
COMPRASNET poderdo ser solicitados em original @pia autenticada a qualquer
momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro

13.1. Caso solicitado, esses documentos deverdo semanzalos para 0 seguinte
endereco: Eixo Monumental, Praca do Buriti, Lot&@ificio-Sede do MPDFT, Sala
607, Brasilia/DF, CEP 70091-900.

CAPITULO X - DA HABILITACAO

1.

Os documentos de habiltacdo deverao ser encaminhados
obrigatoriamente pelo sistema COMPRASNET, até a dat e o horario

estabelecidos para abertura da sessao publica, spbna de inabilitacdo e

aplicacao das sancoes previstas neste Instrumentorm@ocatorio.

Encerrada a etapa de lances e a eventual negociac&endo aceitavel a proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro proc&de verificacdo do atendimento das
condicOes de habilitacdo da licitante.

Para habilitagdo no presente Pregéo serao exigglssguintes documentos:
3.1. HABILITACAO JURIDICA
a) cédula de identidade;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social emowi devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso tedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

c) inscricdo do ato constitutivo, no caso de socieslait|aples, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empressocdiedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou awaighiz para funcionamento expedido

13



pelo érgdo competente, quando a atividade asskxigo.e

3.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisi#ais) (ou no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de regularidade para com as Fazendas Fedazdiddo Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativalédo, fornecida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Gladtazenda Nacional, em conjunto,
nos termos da Portaria RFB/PGFN n.° 1.751/2014pdbal ou Distrital e Municipal,
conforme o domicilio ou sede da licitante, admited@ertiddo positiva com efeito de
negativa ou outra equivalente na forma da lei;

c) prova de regularidade para com o Fundo de Gardetidempo de Servico - FGTS
(Certificado de Regularidade de FGTS - CRF);

d) Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeito de Negatide Débitos Trabalhistas —
CNDT, em cumprimento ao disposto na Lei n°® 12.40,7 de julho de 2011Eséta
Certiddo podera ser encaminhada pela licitante, ntas\bém sera consultada pelo
Pregoeiro, e para fins de habilitagdo sera considiera Certiddo mais atualizajla

e) As ME's e EPP’s deverdo apresentar toda a docug@mtaxigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo queapstsente alguma restricao.

3.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) balanco patrimonial e demonstracdes contabeis tdoaiexercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a ibeec&o financeira da empresa,
vedada a sua substituicAo por balancetes ou balapgovisorios, comprovando,
cumulativamente, que possui 0s seguintes indices:

a.l) Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Ligudeorrente (LC) superiores a 1
(um);

(i) LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Poaz 1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

(i) SG = Ativo Total >1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

(i) LC =  Ativo Circulante > 1
Passivo Circulante

a.2) indice de Endividamento Geral (IEG) igual ou fidgea 1,0 (um inteiro), de acordo
com a seguinte formula:

IEG = Passivo Circulante + Exigivel a Longa®r< 1
Passivo Total

a.3) Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Gfativo circulante - passivo
circulante) no valor minimo de 16,66% (dezesseigirbs e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da cogfiatatendo por base o balanco
patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ukxeeccicio social.
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b) Comprovagdo de Patrimbnio Liquido ndo inferior @&61Qdez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio do balanco patiahe das demonstracdes contabeis
do ultimo exercicio social, apresentados na forraaled, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisorios.

c) Declaracédo da licitante, acompanhada da relac@om@romissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII-E da Instrucdo Noiviaab/2017 da SEGES/ME, de que
um doze avos dos contratos firmados com a Admagidtr Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da propasté superior ao patrimonio liquido
da licitante, que poderéd ser atualizado na fornsarda na alinea “b” acima, observados
0S seguintes requisitos:

c.l)

c.2)

a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstta¢@esultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

caso a diferenca entre a declaracdo e a receiita hdiscriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) aptada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, a lieitatevera apresentar
justificativas.

d) sociedade criada no exercicio em curso podera epegsfotocopia do Balangco de
Abertura, devidamente registrado ou autenticadoJuata Comercial da sede ou
domicilio da licitante;

e) para o fornecimento de bens para pronta entregmi@ia locacdo de materiais ndo sera
exigido da Microempresa ou Empresa de Pequeno Rodpresentacdo de Balanco
Patrimonial do ultimo exercicio social (art. 3°Decreto n° 8.538/2015).

f) A fim de subsidiar a verificagdo do atendimento, fda licitante, as exigéncias da Lei
Complementar n° 123/2006, podera ser exigida a amentacdo da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio do ultimo exercicio socialsalicitantes que se declararem
ME/EPP aptas a utilizarem os beneficios concedidp®la lei supracitada.

v

Poderédo ser adotados procedimentos complemenaedsgnte diligéncia, tais como
solicitacdo e/ou consulta de documentos julgadosssarios, a fim de subsidiar a
verificagdo do atendimento, pela licitante, as @&xags da Lei Complementar n°
123/2006.

Para comprovacdo da condicdo de Microempresa oudsmmle Pequeno Porte o
Pregoeiro podera consultar o Portal da Transpaédoi Governo Federal, no
endereco eletronico www.portaldatransparencia.goelo Portal da Transparéncia
do Poder Judiciario, no endereco eletrbnico wwwighbansparencia.jus.br, para
verificar se o somatorio dos valores das ordens&as recebidas pela licitante
melhor classificada, no exercicio anterior, exttap® faturamento maximo

permitido, previsto no artigo 3° da Lei Complemem& 123/2006, ou o limite

proporcional de que trata o artigo 3°, 82° do mediploma, em caso de inicio de
atividade no exercicio considerado.

g) Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judatialecuperacao extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da Pessoa Juridica, avéad data da convocacao da licitante.
Caso a certiddo emitida seja omissa em relacdo eax@ de validade, esta sera
considerada valida até 60 (sessenta) dias, contaduextir da data de sua emissao.

3.4. QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado(s) de Capacidade Teécnico-Operacionakm nome da licitante,
expedido(s) por Pessoa Juridica de direito pubdigoprivado, comprovando que ja
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executou servicos de limpeza, conservagdo e higiedd em area igual ou superior a
47.998m2 de area interna tot@plicavel apenas ao Item 1 desta licitacdo)

b) Atestado(s) de Capacidade Técnico-Operacionakm nome da licitante,
expedido(s) por Pessoa Juridica de direito puldicgrivado, que comprove(m) que a
licitante (Pessoa Juridica) gerencia ou gerenciewig®s de terceirizacdo, com
guantidade igual ou superior a 3 (trés) postosraleatho. Aplicavel apenas ao Iltem 2
desta licitacad

c) Comprovacado de que a licitante gerencia ou gerencioservicos de
terceirizacdo, compativeis com o objeto da licitagd por periodo néo
inferior a 3 (trés) anos (Aplicavel aos ltens 1 e 2 desta licitag&o)

Para fins das comprovacoes de que tratam as alineas, “b”"e “c” acima:

v
v

v

Sera aceita a soma de Atestados.

Mediante solicitacdo, a empresa devera fornecarstod dados (local, telefone,
mail) de onde, efetivamente, foram realizados o0s sEsvi¢

Somente serdo aceitos Atestados de Capacidadecdd@peracional expedidos se
decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio de skececao, exceto se houver sido
firmado para ser prestado em prazo inferior.

Serd admitida a apresentacdo de Atestados referanfeeriodos sucessivos nao
continuos, para fins da comprovacéao de que tradnea “c” acima, nao havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos

Sera admitida, para fins de comprovacdo de quawbitaninimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servieogtados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de coio de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratacao.

Os Atestados de Capacidade Técnico-Operacionalr@teveeferir-se a servigcos
prestados no ambito da atividade econdmica prih@pasecundaria da licitante,
especificadas no contrato social vigente.

Caso o MPDFT entenda necessario, poderdo sertadéisias copias dos contratos e
aditivos da prestacédo do respectivo servico e adaas\Fiscais correspondentes aos
Atestados apresentados, visto que poderdo serooldet diligéncias para a
verificacdo da autenticidade de seu conteudo.

Atestados emitidos por empresas do mesmo grupoesamnml contemplando os
mesmos projetos no mesmo periodo serdo considecatios um Unico Atestado,
computando-se o de maior volume.

Conforme previsto no 83° do art. 43 da Lei 8.666(83 Atestados de Capacidade
Técnica apresentados poderdo ser objeto de dilmérec critério do
CONTRATANTE, para verificacdo de autenticidade deu scontedado. A
impossibilidade de verificacdo tornara o Atestadaiido.

Encontrada divergéncia entre o especificado nostéddes e o apurado em eventual
diligéncia, inclusive validacdo do contrato de tae&o de servigcos entre 0 emissor
do Atestado e a licitante, além da inabilitagdopnacesso licitatorio, fica sujeita a
licitante as penalidades cabiveis.
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10.

11.

d) Declaracdo de que o licitante possui ou instalaraseritoério no Distrito

Federal, em qualquer regido administrativa, a ser comgtove prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia wliato.

e) Declaracao formal emitida pela empresa, sob as penalidades dZeleue
tem pleno conhecimento das condi¢cbes e peculiaridesl inerentes a

natureza dos servigosassumindo total responsabilidade por esse fatpieendo o
utilizar4 para quaisquer questionamentos futuros gosejem avencas técnicas ou
financeiras com o MPDFT (item 9.1.2, TC — 010.798/25, Acordao 1.174/2008 —
TCU - Plenério), consoante Anexo Xll deste Edital.

v' A vistoria aos locais de execucdo dos servicos, €ukacultada as empresas
interessadas, podera ser agendada previamenteseelaisites telefones: (61) 3343-
9354 ou 3343-9420 — Secéo de Limpeza e Conservacao.

As licitantes poderdo deixar de apresentar os denton de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado as demais licitantes o direitoackesso aos dados constantes dos
sistemas.

4.1. A licitante que, embora cadastrado no SICAF, esteja situacdo irregular neste
sistema, podera apresentar os documentos que ommpresua regularidade,
relativamente aos dados vencidos ou ndo atualizédéms como o Pregoeiro podera
realizar a consulta nos sitios respectivos naneter

Serad consultada a existéncia de registros impeditida contratacdo no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF)Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS), da Controladoriat@ardJnido — CGU; e no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Impralgdadministrativa, do Conselho

Nacional de Justica — CNJ.

Seré realizada consulta no SICAF quanto a compmsiQaietaria das empresas, a fim de
certificar se entre os socios ha servidores dorfr@pgdo contratante (art. 9°, 11l da Lei n°
8.666/1993).

Em se tratando de filial, os documentos de habdiguridica e regularidade fiscal deveréo
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pélaria natureza, sdo emitidos somente em
nome da matriz.

A Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivas,Declaracdo de Elaboracdo
Independente de Proposta, a Declaracdo de que osBmipem seu Quadro de Pessoal
empregados menores de idade, Declaracdo de napatfib de Trabalho Degradante ou
Forcado, a Declaracdo de Acessibilidade e a Deélarde Cota de Aprendizagem serao
disponibilizadas mediante preenchimento de campecifico do sistema COMPRASNET.

Caso algum dos documentos de habilitacdo venhedarne validade no curso da licitacdo o
Pregoeiro podera, conforme lhe faculta o § 3° tdo48rda Lei n.° 8.666/93, efetuar consulta
ao Orgao responsavel pela emissdo do documenta,vesificacdo de sua regularidade,
vedada a inclusdo posterior de documento ou infgiimaque deveria constar
originariamente da proposta.

A licitante convocada devera encaminhar os documerd complementares de
habilitacdo, caso necessario, pelo sistema COMPRAERN, até as 19 (dezenove) horas
do primeiro dia atil contado da convocacdo do Pregaro, por meio da funcionalidade
“Convocar Anexo”.

Dentro do prazo estipulado a licitante podera emntaan os documentos complementares ou
retificadores afetos a sua documentacdo de haglilitaNa hipétese de algum documento ja
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

ter sido incluido no sistema COMPRASNET sera nécassgue a licitante comunique ao
Pregoeiro o interesse de envio de novo documemssdNcaso, o Pregoeiro fara novo uso da
funcionalidade “Convocar Anexo”.

O Pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdasepropostas, sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos domsmersua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em Ata e acessiVigitantes, e lhes atribuira validade e
eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

Os documentos remetidos por meio da opcdo “ConvoBaexo” do sistema
COMPRASNET poderdo ser solicitados em original @pia autenticada a qualquer
momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro

13.1. Caso solicitado, esses documentos deverdo semanzalos para 0 seguinte
endereco: Eixo Monumental, Praca do Buriti, Lot&@ificio-Sede do MPDFT, Sala
607, Brasilia/DF, CEP 70091-900.

Em se tratando de microempresa ou empresa de pequete, nos termos da Lei

Complementar n° 123, de 14/12/2006, havendo algms#&icdo na comprovacédo da
regularidade fiscal e trabalhista sera assegurga@an de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que a properfenteclarada vencedora do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Adstiacdo, para regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do déb#imigsdo de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certidao memat

14.1. A nao regularizacdo da documentacao, no prazo @ig@es disciplinadas no topico
14 acima, implicard decadéncia do direito a coa¢éd, sem prejuizo das sancgdes
previstas neste Edital, sendo facultado a Admagdip convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacéo.

Constatado o atendimento as exigéncias fixadasdital ® objeto sera adjudicado ao autor
da proposta ou lance de menor preco e a liciteer@ declarada vencedora do certame,
sendo convocada para assinar o contrato no preatoetecido neste Edital.

Documentos emitidos em lingua estrangeira devesioestregues acompanhados da
traducao para lingua portuguesa, quando necessfioada por tradutor juramentado, e
também devidamente consularizados ou registradoanh@rio de titulos e documentos.

Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitdoslingua portuguesa, também
deverdo ser apresentados devidamente consularieadegistrados em cartorio de titulos e
documentos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

3.

Declarada a vencedora, qualquer licitante poderndifestar, imediata e motivadamente, em
campo préprio do sistema COMPRASNET, no prazo de penos 30 (trinta) minutos, a
intencao de recurso.

1.1. A falta de manifestagdo quanto ao resultado daweet na forma prevista no item 1
deste Capitulo, importara preclusédo do direitonssdu

. O Pregoeiro examinara a intencdo de recurso, adeia ou, motivadamente, rejeitando-a,

em campo préprio do sistema.

A licitante que tiver sua intencé@o de recurso aceévera registrar as razées do recurso em
campo especifico disponibilizado pelo Sistema COMBRET, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, ficando as demais licitantes, desde logomatdas a apresentar contrarrazées, também
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via COMPRASNET, em igual prazo, que comecara aecodo término do prazo da
recorrente, sendo-lhes asseguraidta imediata dosutos no enderecdixo Monumental,
Praca do Buriti, Lote 2, Edificio Sede do MPDFT, Sa 607, CEP 70091-900, Brasilia/DF.

3.1. Nao serdo reconhecidos recursos e contrarrazdesntregues por escrito ou
enviados por e-mail, sendo admitidos, apenas, osgp@dos diretamente em campo
especifico disponibilizado pelo sistema COMPRASNET.

4. O acolhimento do recurso implicara a invalidacdenags dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

5. Declarada a vencedora da licitacdo, ndo havenddestatdo das demais licitantes quanto a
intencdo de interpor recurso, ou julgados os qterpostos forem, sera o procedimento
submetido ao Titular da Unidade para homologagao.

6. Encerrada a sesséo publica a Ata respectiva sgparilbilizada imediatamente na internet
para acesso livre de todas as licitantes e dadzmze

CAPITULO XII - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. O MPDFT podera, garantida a defesa prévia, aplisancbes administrativas a
CONTRATADA, nos termos dos arts. 86 e 87 da Le3.666/93.

2. No caso de atraso injustificado no cumprimento olasgacdes assumidas, no que diz
respeito ao prazo de entrega do objeto ou da péeside servicos serd aplicada multa de
mora nos seguintes termos:

I. multa de 0,25% (vinte e cinco centésimos por ceswbye o valor global atualizado do
contrato, por dia de atraso das obrigacfes cujguuranto seja estabelecido em dias ou
em periodos a eles correspondentes, até o 15P@égiinto) dia;

[I. multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor gladtalalizado do contrato, quando o
atraso for superior a 15 (quinze) dias.

3. No caso de inexecucédo total ou parcial do contpatderdo ser aplicadas as seguintes
sancoes:
I. adverténcia;
[I. multa:

¢ na forma estabelecida no Anexo IX deste Edital.nQoa descumprimento contratual
nao estiver listado no Anexo IX deste Edital, sgoicada multa de até 5% (cinco por
cento) sobre o valor mensal atualizado do contrato.

¢ No caso de inexecucdao total do contrato, garamtidenpla defesa e o contraditério,
sera aplicada multa de até 10% (dez por centokesobralor global atualizado do
contrato.

v Caso a aplicacdo de multa resulte em valores @&atbs e/ou desproporcionais,
podera ocorrer a reducdo do percentual aplicadoitéria discricionario da
Administracédo, sempre com a analise do caso concreto.

v Se a multa aplicada for superior ao valor da gargmtestada, além da perda
desta, respondera a Contratada pela sua diferguga,sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administrag&@obrada judicialmente.
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lll. impedimento de licitar e contratar com a Unidoppaiazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital, noratme demais cominagdes legais, com
0 consequente descredenciamento no SICAF, a Cadidrgue:

a) apresentar documentacéo falsa;

b) comportar-se de modo inidoéneo;

c) fizer declaracéo falsa;

d) cometer fraude fiscal,

e) falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

f) ensejar o retardamento da execucgéo do objeto.

IV. suspenséao temporaria do direito de participar etag¢éio e impedimento de contratar com
a Administragéo, por prazo nao superior a 2 (Gosk.

3.1.Podera ser aplicada, cumulativamente ou ndo cosargges previstas nos incisos |,
[ll e IV do item 3, a multa prevista no inciso Il.

No caso de nédo-recolhimento do valor da multa dedér 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data da intimacdo para o pagamento a importancéadescontada da garantia prestada ou
dos pagamentos a que fizer jus a CONTRATADA ou sefiada judicialmente a divida,
consoante o disposto no § 3° do art. 86 e § 19td@4a da Lei n® 8.666/93, acrescida de
juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.

Os atos administrativos de aplicacdo das sanc@&ssstas nos incisos Il e IV do topico 3
acima, bem como a rescisao contratual, seréo @ualolscresumidamente no Diario Oficial
da Uni&o.

Fica, também, impedido de licitar e contratar cobné&io, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas neste Edital raaide cominacfes legais, com o
consequente descredenciamento no SICAF, a licitarge

a) ndo assinar o contrato, quando convocada dentpoado de validade da sua proposta;
b) deixar de apresentar documentacao exigida pargan

c) apresentar documentacao falsa;

d) ndo mantiver a proposta;

e) comportar-se de modo inidéneo;

f) fizer declaracao falsa;

g) cometer fraude fiscal.

De acordo com o artigo 88 da Lei n° 8.666/199F caplicadas as sancdes previstas nos
incisos Il e IV do artigo 87 da referida lei a CORIATADA ou aos profissionais que, em
razao dos contratos regidos pela citada lei:

a) tenham sofrido condenacéo definitiva por praticaneon meios dolosos, fraudes fiscais
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustsaolgetivos da licitagao;

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contrataracddministracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

A utilizacdo dos beneficios concedidos pela Lei @a@mentar n°® 123/2006 por licitante que
nao se enquadre na definicdo legal reservada a estsgorias configura fraude ao certame,

20



9.

sujeitando a licitante a aplicacdo de penalidadgigta na legislacao vigente, neste Edital e
seus Anexos.

A aplicacdo das sancdes previstas neste Editakxélai a possibilidade de aplicagao de
outras, dispostas na Lei n°® 8.666/1993 e no artdod®ecreto n°® 10.024/2019, inclusive a
responsabilizagcédo da licitante por eventuais peeddanos causados ao Ministério Publico
do Distrito Federal e Territorios.

CAPITULO XIII - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1.

A despesa decorrente da prestacdo dos servicow algste Pregdo correra a conta dos
recursos especificos consignados ao MPDFT no Organ@eral da Unido para o exercicio
de 2022.

CAPITULO XIV - DA GARANTIA

1.

A CONTRATADA entregara ao MPDFT, no prazo de até (16z) dias contados da
assinatura do contrato ou de instrumento equivalgatrantia correspondente ao percentual
de 5% (cinco por cento) do valor global da cong@ba devendo ser renovada quando
houver prorrogagéo contratual e complementada sm @a acréscimo previsto no art. 65, 8§
1° da Lei n°® 8.666/93, observadas as condicOesspas\na Minuta de Contrato constante do
Anexo XIV deste Edital.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalekcolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto darato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracéo ou a tercetmprdentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Adstia¢do & CONTRATADA;

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciategqualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

Ndo serdo aceitas garantias em cujos termos nasteconexpressamente 0s eventos
indicados nas alineas “a” a “d” do item anterior.

O garantidor devera declarar expressamente quelema ciéncia dos termos do Edital e
das clausulas contratuais..

O MPDFT nao executara a garantia na ocorrénciar@eau mais das seguintes hipéteses:
a) caso fortuito ou forga maior;
b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora baddw, das obrigacdes contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pelo contratado etes de atos ou fatos praticados
pela Administracéo;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidoreAdiainistracdo.

Cabera a propria Administracdo apurar a isencaresi@onsabilidade prevista nas alineas
“c” e “d” do item anterior, ndo sendo a entidadeagéidora parte no processo instaurado
pelo MPDFT, bem como de processo administrativiaurado pelo MPDFT com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sancées a CONTRAA

N&o serdo aceitas garantias que incluam outrag@esnde responsabilidade que ndo as
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

previstas no item 5 acima.

A CONTRATADA se compromete a repor ou a completagasantia na hipdtese de
utilizacdo parcial ou total e, ainda, na alteragko valor contratado, para manter o
percentual inicial, no prazo de 10 (dez) dias, dirpda data em que for notificada pelo
MPDFT, mediante correspondéncia entregue contibaec

A inobservancia do prazo fixado para apresentagégadantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do \ddocontrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

I. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias azaaiAdministracdo a promover o bloqueio
dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limgé% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, a titulo de garantia, sendo que:

a) o blogueio efetuado com base no inciso | acimag®ia direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a CONTRATADA,;

b) a CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substiiutoqueio efetuado com base
no inciso | acima por quaisquer das modalidadegadantia, caugédo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fabgncaria;

c) o valor da multa moratéria decorrente do atraserdeega da garantia podera ser
glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

O prazo de validade da garantia sera de 15 (qumesgs, sendo restituida ou liberada apos
a atestacao da inexisténcia de responsabilidadOdTRATADA no pagamento de multa
e/ou ressarcimento de danos ao MPDFT e/ou a tesceircomprovacao de quitacdo do
pagamento das verbas rescisérias trabalhistasrdates do contrato, ficando a devolugéo
da garantia condicionada a comprovacao da inexist@®e débitos trabalhistas em relacao
aos empregados que atuaram na execucao do objetatado.

A garantia somente sera liberada mediante a corapéovde que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decosretde contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apéacerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagameessas verbas trabalhistas. Caso a
CONTRATADA néao efetue o pagamento das verbas @sasaté o fim do segundo més
apo6s o encerramento da vigéncia contratual ou stasé®, a garantia sera utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente MBIOFT, conforme estabelecido na
alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da Inst@iegNormativa SEGES/ME n° 5/2017.

Em se tratando de fianca bancéaria, devera constarsttumento a expressa rendncia pelo
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdodigo (vasileiro.

Em se tratando de caucdo em titulos da dividagajldistes devem ser emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centiddizie liquidacdo e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos salses econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda, de acordo com o esaln® pela Lei n.° 11.079, de 30 de
dezembro de 2004.

Os depoésitos para garantia serdo obrigatoriaméstigaelos na Caixa Econdmica Federal, a
ordem do Secretario-Geral do MPDFT, conforme e$taloko no Decreto n® 93.872/1986.

A garantia ndo podera ser concedida de forma pecap@ ao seu prazo de vigéncia, sendo
vedado constar a expressao: seguintes a excussdea® do afiancado ou outra expressao
equivalente.
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CAPITULO XV - DO PAGAMENTO

1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, mensalmente,ogeservicos efetivamente
prestados, entre 0 7° (sétimo) e o 15° (décimotgjuuiia util do més subsequente ao da
realizacdo dos servicos, por meio de depésito ntaamrrente da CONTRATADA atraves
de Ordem Bancéria, mediante apresentacao de faiumata fiscal dos servicos em nome do
MPDFT, CNPJ 26.989.715/0002-93, devidamente atasfzlo setor competente, e da
apresentacao dos documentos relacionados no tdpieste Capitulo.

2. A consulta relativa a regularidade fiscal, exigiqaando da habilitacdo, sera feita
previamente a cada pagamento, devendo seu reswérdontado aos autos do processo
proprio e ficando o efetivo pagamento a ela condailo.

3. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, juetaim com a nota fiscal dos
servigos prestados, copia dos recibos dos pagameetdérias e, no caso de empregados
demitidos, das verbas rescisorias, relativos ageegados utilizados na execuc¢do do objeto
contratual e referentes ao més imediatamente antgguele a que disser respeito a nota
fiscal, sem os quais néo seréo liberados os padameas faturas apresentadas, e ainda:

I. Documentacéo adicional:

a) a CONTRATADA devera apresentar, em até 10 (dea},dtaso solicitado pelo
gestor do contrato:

1. Extratos de Informagdes Previdenciarias e de desodo Fundo de Garantia e
Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem demuaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidadedprevaria e fiscal da
CONTRATADA,;

2. Copia da folha de pagamento analitica de qualgésrda prestacdo dos servicos,
em gue conste como tomador o MPDFT, bem como afiig) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer m@sedtacdo dos servigos ou
ainda dos respectivos comprovantes de depositaabas;

3. Os comprovantes de entrega de beneficios suplerasritale transporte, auxilio
alimentacdo, etc.) a que estiver obrigada por faigdei ou de convencéao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualqués ma prestacdo dos servigcos e
de qualquer empregado;

4. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursosedwrhento e reciclagem
previstos em lei;

5. Outros documentos que comprovem a regularidadealfistrabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

Il. Documentacdo obrigatoria para o inicio e o térndia@xecucdo contratual, ou em caso de
admissao/demissao de empregados:

a) a CONTRATADA devera apresentar no primeiro méprgatacio dos servigos:

1. no 1° dia de prestacdo dos servicos, e semprehauser alteracdo, a relacéo
nominal com os dados pessoais (nome completo¢cddiadata de nascimento,
RG, CPF, cargo ou atividade exercida, lotacdo ellae exercicio), em
atendimento ao disposto na Lei 14.116/2020, dofispronais que prestardo os
servicos nas instalacdes do MPDFT;

1.1. em nenhuma hipétese sera permitido o acesso asdfcias do MPDFT
de empregados nao inclusos na relacao;
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1.2. qualquer alteragdo referente a esta relacdo deseraimediatamente
comunicada ao gestor do contrato.

2. até 15 (quinze) dias ap6és o inicio da prestacacelns;os, ou apos a admissao de
novos empregados, copias autenticadas em cartduio c@pias simples
acompanhadas dos originais da Carteira de TraleaPr@vidéncia Social - CTPS
dos empregados admitidos para a execucao dosagrdgvidamente assinada, e
dos exames médicos admissionais dos empregadd®NaRATADA.

b) a CONTRATADA devera apresentar em até 10 (dez$ dios o ultimo més de
prestacédo dos servigos (extingdo ou rescisdo dmato)) em relagdo aos empregados
que forem demitidos, ou apos a demissédo de quadgmpregado durante a execucao
do contrato, a documentacao abaixo relacionadam@eohada de copias autenticadas
em cartorio ou de copias simples acompanhadasgiras:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho ogsegados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigpadssindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicdo prevideiiéardo FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas aotesilindividuais do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico — FGTS de cada empretgaditido.

lll. Recebimento da documentacgéo

a) recebida a documentacdo mencionada neste Capitigestor do contrato devera
apor a data de entrega ao MPDFT e assina-la;

b) verificadas inconsisténcias ou davidas na docuagéitentregue, a contratada tera o
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contadgsardir do recebimento da
diligéncia do gestor do contrato, para prestarsatagecimentos cabiveis, formal e
documentalmente;

c) o descumprimento reiterado das disposicbes acimaa emanutencdo da
CONTRATADA em situacao irregular perante as obrigacfiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicardo rescisdo contratual, semejuizo da aplicagdo das
penalidades e demais cominacdes legais.

4. Sobre o valor da Nota Fiscal o MPDFT far4 as rétesglevidas ao INSS e as dos impostos
e contribuicdes previstas na Instrucdo NormativREBRC 1.234, de 11/01/2012.

5. Quando do pagamento referente ao ultimo periodogdscia do contrato, seu prazo podera
Ser suspenso caso necessaria a posterior avergdac8ervicos prestados em desacordo
com as especificagdes estipuladas no Edital eAveeros, assim o prazo acima referido sera
contado quando regularizadas as situacfes que dexssa a retencdo do pagamento.

6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, giesde@ CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica conwgraclo que a taxa de atualizacéo
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a datanacreferida e a correspondente ao
efetivo adimplemento da parcela, ser4d de 6% aia (s cento) ao ano, mediante a
aplicacdo da seguinte formula: EM =1 x N x VP, end

EM = encargos moratorios;

N = numero de dias entre a data prevista para anpaigto e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualizacao financeira = 0,0001643.
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafoiante hipétese de eventual pagamento
antecipado, observado o disposto no art. 38 dodbeoP 93.872/86.

Do montante devido a CONTRATADA poderado ser dechgids valores correspondentes a
multas e/ou indenizacdes impostas pelo MPDFT.

Caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES” (In€i9.317/96), ndo serao feitas as
retencdes de que tratam as citadas instrucoes tieas)adicando a CONTRATADA nesse
caso obrigada a apresentar declaracéo, na formaeko IV da Instrugcdo Normativa SRFB
n® 1.234, de 11/1/2012, em duas vias, assinadaseelrepresentante legal.

Serdo glosados dos pagamentos mensais 0s valoresspomdentes as auséncias de
trabalhadores néo cobertas por substitutos, comaside-se para cada auséncia o valor
correspondente a um trinta avos do custo mensabsto de trabalho.

A CONTRATADA devera arcar com o Onus decorrente a@eentual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua propalteendo complementa-los caso o
previsto inicialmente em sua proposta néo sejafaiirio para o atendimento ao objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos evemt@dados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.

v" O disposto no tépico 11 acima sera observado giadaos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valpregidos com o quantitativo de vale-
transporte.

v' Caso o eventual equivoco no dimensionamento dastitaievos se revele superior as
necessidades da contratante, o MPDFT efetuard ammado seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos midsnas e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necesséebieel, de adequacao contratual
do quantitativo necessario, com base na alineddhnciso | do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

Com base na Sumula n.° 331 do Tribunal SuperioM@dalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigacbes trabalhistas, o MPDFTeo optar por depositar,
mensalmente, em conta vinculada especifica, osemfwovisionados para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos ltnadares envolvidos na execucao do contrato,
em consonancia com o disposto no art. 18, e angésaconstante do anexo VII-B, ambos
da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, ossgs@mente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadaresguaintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondentd 32o(décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as fére4d & (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos enaplieeyvinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 139rfdéterceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizacdo compensafiiaentura devida sobre o FGTS,
guando da dispensa de empregado vinculado ao tmrdra

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagameasoverbas rescisorias.

As provisdes para o pagamento dos encargos tratzhde que tratam este Capitulo seréo
destacadas do valor mensal do contrato e depacsitedaitada conta vinculada, aberta em

nome da CONTRATADA, junto a instituicdo bancériaicial e bloqueada para
movimentacao.

O saldo existente na Conta-Depdésito Vinculadabloqueada para movimentacdo, apenas
sera liberado com a execucdo completa do contegds a comprovacdo, por parte da
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

empresa, da quitacdo de todos os encargos trahalkiprevidenciérios relativos ao servigco
contratado.

A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabathsera no percentual maximo de ...% no
primeiro ano e, em caso de prorrogacédo do contgbeycentual maximo dessa parcela sera
de ...% a cada ano de prorrogacdo, a ser inclubddoogasido da formulacdo do Termo
Aditivo, nos termos da Lei n°® 12.506/2011.

A movimentacdo da conta vinculada serd efetivadaeste mediante autorizacdo por
escrito do MPDFT, exclusivamente para o pagamesdeas obrigacoes.

A CONTRATADA poderéa solicitar a autorizacdo ao MPDpara resgatar os valores da
conta vinculada despendidos com o pagamento dasgasctrabalhistas ou de eventuais
indenizacgdes trabalhistas dos empregados, ocodigaste a vigéncia do Contrato:

a) para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ouet#ueis indenizacdes trabalhistas
dos empregados ocorridas durante a vigéncia dor@@onta CONTRATADA devera
apresentar ao MPDFT os documentos comprobatérigselefetivamente pagou a cada
empregado as referidas verbas;

b) apos a confirmacdo da ocorréncia que ensejou orgaga dos encargos trabalhistas ou
de eventuais indenizacfes trabalhistas o gestamgnbara a Assessoria de Contratos e
Convénios, para a conferéncia dos célculos, e apdBDFT emitira a autorizacdo para
a movimentacdo, dirigida a instituicdo financeifial no prazo maximo de 10 (dez)
dias (teis, a contar da data da apresentacdo dosmdatos comprobatérios da
empresa;

c) a CONTRATADA sera informada pela Assessoria de 2boé e Convénios de
eventuais inconsisténcias ou equivocos nos cal@apossentados, devendo sanea-los
em até 2 (dois) dias Uteis;

d) a notificacdo de que trata o subitem anterior su$pea contagem do prazo para a
emissao da autorizacao de que trata o subitem b;

e) a autorizacdo de que trata o subitem b deverd iispeque a movimentacdo sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalh@miade eventual indenizacéo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

f) a CONTRATADA devera apresentar ao MPDFT, no prazximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagdo, 0os comprovantss tidasferéncias bancérias
realizadas para a quitacéo das obrigacoes tratzedhis

O saldo remanescente da conta vinculada seradib@&@ ONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindieatategoria correspondente aos servicos
contratados, apdés a comprovacdo da quitacdo des todo encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos aos servigos contratados.

A CONTRATADA arcara com o0s eventuais custos de remfio da Conta-Depdsito
Vinculada— bloqueada para movimentacéao.

O MPDFT podera efetivar o desconto na fatura egamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos empregados vinculados atratm quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTR¥[Aaté o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

A licitante vencedora devera manter durante a e@xuwulo contrato, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas, todas as condicGesbditacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao.
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22. Os custos com o0s beneficios referentes ao Auxdiocd® — Plano Ambulatorial, Seguro de
Vida e Assisténcia Funeral e Assisténcia Odontolgserdo ressarcidos mediante a
apresentacdo dos comprovantes das despesas efmiivass beneficios dos empregados
vinculados ao contrato. O valor mensal a ser reskarsera exclusivamente com o0s
profissionais efetivamente contratados e seraduhitao constante da Convencédo Coletiva
de Trabalho, observado o valor efetivamente paga @ONTRATADA. N&o cabera
incidéncia de encargos, impostos, taxas de lucde exdministracdo sobre o valor dos
beneficios em tela, em razéo de sua natureza.

23. Descontos e Glosas — Instrumento de Medicao de Riados (IMR): Sempre que forem
apuradas falhas no atendimento das metas de ewedos servicos, os valores dos
pagamentos das faturas da Contratada seréo ajsistad@ndo-se como base as ocorréncias
registradas no Instrumento de Medicdo de Resuli@dexo X do Edital.

CAPITULO XVI - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

1. O recebimento do objeto sera realizado de acordoccart. 73 da Lei n° 8.666/93 e art. 9° da
Portaria Normativa/DG n° 32, de 13 de janeiro dB02@0s seguintes termos:

a) provisoriamente, pelo fiscal técnico, administratie setorial ou pela equipe de
fiscalizacao:

v Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técniewedd apurar o resultado das
avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o aasanalise do desempenho e
gualidade da prestacdo dos servigos realizadosoasogancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio.

v Ao final de cada periodo mensal, o fiscal admiatsto deverd verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salé@rias obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

v Sera elaborado relatorio circunstanciado, com tregianalise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, o qual sex@renhado ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

v Quando a fiscalizagéo for exercida por um uniceider, o relatorio circunstanciado
devera conter registro, analise e conclusdo aadgsaocorréncias na execucao do
contrato, em relacédo a fiscalizacdo técnica e adtrativa, devendo ser encaminhado
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

b) definitivamente, pelo gestor do contrato:

v O gestor do contrato analisara os relatorios e timaimentacdo apresentada pela
fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haggularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicaraaasuths contratuais pertinentes,
solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respezsicorrecoes.

v O gestor emitira termo circunstanciado para efdiéorecebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e dotagéo apresentados, e
comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota FiscaFatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo com base strumento de Medicdo de
Resultado (IMR) medido nos termos do Anexo X daddi

2. O recebimento provisorio ou definitivo do objetoon&xclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorestacucao do contrato.

27



3. A entrega do objeto pela CONTRATADA e seu recebimgelo MPDFT nao implicam sua

aceitacao definitiva, que sera caracterizada pietdagdo da nota fiscal/fatura correspondente.

CAPITULO XVII - DO CONTRATO

1.

Homologado o certame, a licitante declarada veneeskera convocada para assinar o termo
de contrato ou instrumento equivalente, conformeuté de Contrato constante do Anexo
XIV deste Edital.

O contrato eventualmente firmado em decorréncidadisitacdo poderd, a critério do
MPDFT, ter sua duracdo prorrogada por iguais e ssi#s periodos, limitada a 60
(sessenta) meses, em conformidade com o dispostocisn Il do art. 57 da Lei n°
8.666/93.

CAPITULO XVIII - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

1.

O contrato podera ser repactuado, visando sua ag&guaos novos precos de mercado,
observados o interregno minimo de um ano, a colataata do acordo, convencao, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente que estipulagrldario vigente a época da apresentacao
da proposta ou a época da ultima repactuacdo, ateeitte justificada, nos termos do
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplgeda Instrucdo Normativa SEGES/ME

n° 5, de 2017.

A repactuacao podera ser dividida em tantas pargelantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dogoprala contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir dagao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadasctas 0s custos decorrentes da méao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necesa@xecucao do servico.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a prima&pactuacao sera contado a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostatantaslo ato convocatorio, em relacao

aos custos com a execucgao do servigo decorrentesedmado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucsendgo; ou

b) da data do Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivordealho ou equivalente vigente a

época da apresentacédo da proposta, quando a wadags&ustos for decorrente da méao
de obra e estiver vinculada as datas-bases dastasmentos.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a adebéra contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacioeera-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidicoouencao coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissiona@nghita pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nagohajeogacao.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacéao tetysesente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repaé@oadlessas condi¢des, se a vigéncia do
contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacapasiera ser pleiteada apos o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao ealednterior, em relacdo aos custos

decorrentes de mao de obra;
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b) do ultimo reajuste aprovado ou realizado por detexgdo legal ou normativa, para os

insumos discriminados na planilha de custos e foimade precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publiaofé);

c) do dia em que se completou um ou mais anos daempagfio da proposta, em relacao

7.

aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado

Quando a repactuacao referir-se aos custos da enébrd, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variagcdo dos custos dos servicosmgoow de Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, acompanhada da apresentag@dwalacordo, dissidio ou convencéo
coletiva da categoria profissional abrangida pelatrato.

Quando o reajuste referir-se aos custos que vadamacordo com o mercado, a
CONTRATADA demonstrard a variagdo por meio de Mhande Custos e Formacao de
Precos e comprovara o aumento dos precos de mattoadtens abrangidos, considerando-
se o indice Nacional de Pregos ao Consumidor AmpBCA, acumulado nos ultimos 12
(doze) meses, apurado pelo Instituto Brasileir@degrafia e Estatistica — IBGE, observado
o interregno minimo de um ano, a contar da datgrdposta ou do ultimo reajuste
contratual, nos termos do art. 2° da Lei 10.192/2@6sde que devidamente individualizada
na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da CANARA, sem prejuizo das
verificacbes abaixo mencionadas:

a) 0s precos praticados no mercado ou em outros tosila Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) a nova planilha com variagédo dos custos apresesjtado

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantesyesiloficiais de referéncia, tarifas publicas

ou outros equivalentes;

e) adisponibilidade orcamentaria do MPDFT;

f)

diligéncias realizadas pelo MPDFT para conferir aaiagdo de custos alegada pela
CONTRATADA,;

g) 0s novos valores contratuais decorrentes das tggdEs terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:
l. a partir da ocorréncia do fato gerador que deuacauspactuacao;

I. em data futura, desde que acordada entre as psetasprejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repéesifigturas; ou

Il em data anterior a ocorréncia do fato geradorusk@mente quando a repactuacéo
envolver revisao do custo de mao de obra em quémrip fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou seataormativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considgrarh efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem ddidade em repactuacdes
futuras.

h) os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo it@stexclusivamente aos itens que a

)

motivaram, e apenas em relacdo a diferenca pomeeexistente;

a decisao sobre o pedido de repactuacéo deveitsendeprazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagcédo e da entrega almpiovantes de variagdo dos custos;

0 prazo referido no subitem anterior ficara suspesrsquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo tadbcipelo MPDFT para a
comprovacao da variacao dos custos.
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9.

A repactuacdo terd como limite maximo a variacdoimttice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo InstitutcaBileiro de Geografia e Estatistica,
ou de outro indice que vier a substitui-lo.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

11.

12.
13.

Serda sumariamente desclassificada a licitante qoe tnanscorrer deste Pregao,
independentemente de forma ou natureza e, sobwguglgetexto, adotar meios que possam
tornar publica a sua participacdo no certame.

E vedada a subcontratacao total ou parcial do@bjmitratado.

Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes poesantarem documentacdo e/ou
elaborarem proposta relativa ao presente Pregéo.

E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a elersup em qualquer fase da licitaco,
promover diligéncias com vistas a esclarecer cangptementar a instru¢ao do processo.

4.1. A inobservancia do prazo fixado para a entrega réapostas e/ou informacdes
solicitadas em eventual diligéncia, ou ainda, oieke informacdes ou documentos
considerados insuficientes ou incompletos, ocasioaadesclassificacao/inabilitacdo
da licitante.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essem@a importara no afastamento da
licitante, desde que, durante a realizacdo dac@sgdica do Pregdo, seja possivel a afericdo
da sua qualificacdo e a exata compreensao da Gpas.

No julgamento das propostas e na fase de habiitacBregoeiro podera sanar erros ou

falhas que nado alterem a substancia das propodtasdocumentos e a sua validade juridica,

mediante despacho fundamentado acostado aos atribsiindo-lhes validade e eficicia
para fins de classificacédo e habilitacéo.

A licitante que abandonar o certame, deixando de emr a proposta e/ou a
documentacdo exigidas no Edital, sera desclassifia e sujeitar-se-4 as sancoes
previstas neste Instrumento Convocatério.

O objeto deste Pregéo podera ter acréscimos oessad@s, em conformidade com o art. 65
da Lei n° 8.666/93.

A contagem dos prazos constantes deste Edital-segérem conformidade com o disposto
no art. 110 da Lei n°® 8.666/93.

Havendo indicios de que os questionamentos, rexswaoimpugnacdes tenham carater
meramente protelatério ou que visem tumultuar aecraistinar o processo licitatorio, o
Pregoeiro encaminhara cépia dos autos a Promotlaridrasilia para as providéncias
cabiveis.

Todas as questdes relativas a realizacdo do peesertame licitatorio, independentemente
de sua natureza ou espécie, serao respondidadieltgadas, exclusivamente, por meio do
sistema COMPRASNET, sendo de exclusiva respondad# da licitante seu
acompanhamento.

Este Edital encontra-se disponivel nos sites wwwiftrmpp.br e www.gov.br/compras/pt-br/

Eventuais dificuldades na obtencdo deste Editaus #&\nexos e no envio de documentos
pelo sistema COMPRASNET poderdo ser comunicadageniodo das 12h as 19h pelos
telefones (61)3343-9370 ou (61)3343-9077, bem compelo  e-mail
pregaoeletronico@mpdft.mp.br.
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14.

15.
16.

17.

Em caso de divergéncia entre as especificacoes me® no SIASGnet/Comprasnet e as
especificacbes contidas neste Edital, prevalecerd® constantes deste ultimo.

Os casos néo previstos neste Edital seréo decidalodregoeiro.

Deverdo ser considerados para o certame datasasidsode expediente do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios.

As questbes decorrentes da execucdo deste Instyntwgre ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julganldera da Secdo Judiciaria da Justica
Federal de Brasilia/DF, renunciando a qualqueoquir mais privilegiado que seja.

Brasilia, 6 de dezembro de 2021.

ANA LUISA CARDOSO ZARDIM
Secretéria de Licitacao
MPDFT
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdervicos de limpeza e conservacao,
com regime de dedicagéo exclusiva de méo de olm@doeo material de consumo, insumos e
equipamentos necessarios a execucao dos serviied (L), bem como a prestacdo de
servicos de almoxarife (ITEM 2), conforme espeeifides constantes deste Termo de
Referéncia.

Incluem-se no preco mensal do contrato o fornedionde materiais de consumo, conforme
Anexo V do Edital.

O Anexo V apresenta os materiais utilizados nog@es objeto deste Termo de Referéncia,
0os quais deverao ser fornecidos pela CONTRATADAadtg a vigéncia contratual, cujo

pagamento sera efetuado em conformidade com osspmegximos constantes do Anexo V
do Edital.

A empresa devera informar qual(is) sindicato(s), Aardos, Convengfes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que regem as categorias preBionais que executardo o servico e
as respectivas datas-bases e vigéncias, com base Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes (CBO).

1.1. DATA DE INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A data de inicio da prestacdo dos servicos de lmgeconservagdo, com regime de
dedicacdo exclusiva de médo de obra e todo o miateiaconsumo, insumos e
equipamentos necessarios a execucdo dos servitB#/ (L) e da prestacdo de
servicos de almoxarife (ITEM 2), podera ocorrema@smo tempo e/ou em periodos
distintos, mediante a emissdo de ordem de servgjo gestor do contrato, em
atendimento as necessidades desta Administracdicd @endo que a implementacéo
integral dos itens (I e 1l) ocorrera até 11/02/2022

2. ITEM1 - DETALHAMENTO DOS SERVICOS

PRESTACAO DO SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

O detalhamento de cada um dos servicos de con&ervaclimpeza, ITEM 1 desta
contratacdo, assim como a rotina das atividadedistribuicdo dos postos de cada servico
especifico, estdo discriminados nos Anexos Il dd\Edital.

2.1. TOTAL DAS AREAS

TIPO DE AREA QUANTIDADE (M?)

Interna | 95.795
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*Interna ll 200

Externa 31.747
Hospitalar/servico médico 311
Fachadas envidracadas 15.502

* Esta area foi detalhada tendo em vista que o pose servico de
servente que atendera a demanda terd uma jornada tdEbalho

diferenciada dos demais postos de servicos. Pasa ésea sera alocado
um posto de servente com escala 12hx36h diurnoapatendimento da
Coordenadoria das Promotorias de Brasilia 1l, que ogsui

funcionamento 24 horas ininterruptas, 7 dias na sana, inclusive

sdbados, domingos e feriados.

2.2. LOCALIZACAO DAS UNIDADES

2.2.1.

2.2.2.

Os locais em que 0s servigos serdo prestados,reenfdescritos no Anexo |l
deste Edital, poderéo ser alterados sem a neadssidaaditamento contratual, de
acordo com as necessidades do MPDFT.

Esporadicamente, por ocasido da realizagcdo, pde pheste MPDFT, de

eventos (como Projeto Pai Legal, Audiéncias Pukli&eminarios, Projetos

Institucionais e outros) os quais acontecem fosad#gg@endéncias deste Orgao,
em localidades situadas nas diversas cidades doit®isederal, podera

ocorrer a necessidade de remanejamento, este feéikéado entre 0s postos

contratados, observando a jornada de trabalhouéstigp no contrato, sendo a
empresa responsavel pela promoc¢do da devida coagdensde horas,

conforme previsdo na Convencao Coletiva de Trabddhoategoria.

2.3. DA PRODUTIVIDADE E EFETIVO

2.3.1.

Produtividades apuradas:
v Area interna: 860,96 m?, periodicidade diaria.
v Area externa: 1984,19 m2, periodicidade diaria.
v Area de fachada envidragcada: 120,90 m2, periodiei®8 (sessenta) dias.
v Areas hospitalares e assemelhadas: 155,50 m2djmédiade diaria.

ESPECIFICACAO
DE AREAS

PRODUTIVIDADE MINIMA EFETIVO

MZ
ENCARREGADO | SERVENTE | ENCARREGADO |SERVENTE

INTERNA 95.795 0,0000352 0,00116144 3,37 111,26
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INTERNAI 200 0,00015152 0,005 0,030 1
EXTERNA 31.747 0,00001527 0,0005039¢ 0,48 15,999
FACHADA 15.502 0,00004381 0,0001392 0,67 2,15
ENVIDRACADA
MEDICO 311 0,00019487 0,0064308 0,060 1,99
HOSPITALAR
EFETIVO APURADO 4,61 132,399
EFETIVO PARA A CONTRATACAO 4 132

1 1(um) posto composto por 2 (dois) serventes.

23.1.1. DA
PARAMETROS ADOTADOS

O instrumento que serviu de base para elaborac&oesiudos
preliminares, gerenciamento de riscos e elabordgddermo de
Referéncia foi a Instrucdo Normativa n°® 5/2017/SEGEE, que
dispGe sobre as regras e diretrizes do procedintentmntratacio
de servicos sob o regime de execucado indireta nbit@nda
Administragéo Publica Federal direta, autarquit@ndacional.

JUSTIFICATIVA -

PRODUTIVIDADE E

Em que pese a IN 5/2017 permitir as licitantesradfées na
produtividade, em observancia aos dispositivos:

“7.3. De acordo com as regras previstas nesta o Normativa,
0 ato convocatorio devera permitir que os licitat@ossam
apresentar produtividades diferenciadas daquelalesiecida pela
Administracdo como referéncia, desde que nao atteveobjeto da
contratacdo, ndo contrariem dispositivos legaisevitgs e, caso nédo
estejam contidas nas faixas referenciais de prodigde,
comprovem a exequibilidade da proposta;

7.5. A apresentacdo das propostas nos termos dtesuld.4 acima
implica obrigatoriedade do cumprimento das dispdsg& nelas
contidas, assumindo o proponente o compromissoxdeugar os
servicos nos seus termos, bem como de forneces tislmateriais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necess@mgjualidade e

quantidades adequadas a perfeita execu¢do contratua
promovendo, quando requerido, sua substitui¢cdo.”
Esclarecemos que para as areas Interna |, Intedpa |

Fachadas/envidracadas e hospitalard\O _serdo _aceitas
produtividades diferentes das apuradas neste TeéenReferéncia.

N&o sera permitidg ainda, alteracdo na produtividade nos postos
de encarregado. A supervisao dos servi¢os de liagenservacao
e higienizacdo devera ser prestados por 4 (quatosjos de
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encarregados, 0s quais desempenhardo suas atebuieh
atendimento de toda demanda deste MPDFT.

Os postos de encarregado, bem como os de jaugeigm alocados
de acordo com a necessidade, inclusive funcionandw postos
volantes, visto a descentralizagcéo das unidades @egao.

Quanto as areas externasra permitido que as licitantes adotem
produtividade diferenciada, num percentual maxineo10%, da

produtividade diaria apurada de 1.984,19 m?, depde adotem

meios (técnicas e/ou tecnologia, com emprego d@apentos e

outros) que justifique a alteracdo, fazendo constar suas

propostas, informagdes (manual, estudo, espediésa@ outros

dados) que comprovem de forma irrefutavel que o esion na

produtividade foi devidamente compensada, com oregapde

maquinario, comprovando a exequibilidade da pr@post

JUSTIFICATIVAS

A variacdo da produtividade, necessariamente, rd@@na do
profissional e/ou de utilizagdo de equipamentosdiagia, mas
sim das caracteristicas envolvidas, como: hor&itudcionamento
do orgdo, arquitetura, disposicdo do mobilidriostafacbes
sanitarias, horario em que os servicos deveraprsstados, entre
outros.

As areas internas deste MPDFT, possuem, predoreimante,
ambientes compostos por quantidade extensa de bdnio,

equipamentos e divisorias, como salas, gabinetalgs sde
treinamento, salas de reunido e outros, o que ddargue a grande
maioria das atividades a serem executadas sejaadalutilizando
mao de obra e ndo o emprego de maquinas, que raiandos
casos, sequer conseguem acessar as salas e/ouvseentar
dentro delas para realizar a limpeza de pisos, dpare
equipamentos (computadores, impressoras, scannaguimas
reprograficas e outros) e mobiliario (como mesaadenas,
gaveteiros, sofas, poltronas, armarios, estanteslrgs e outros).

(1) Quantitativo de mobiliario.

UNIDADES Qtd. de Itens Descricao
AGUAS CLARAS 522
Armarios, estantes, estacfes de trabalho, prats)eire;
BRASILIAII 1599 gaveteiros, cadeiras, longarinas, sofas, geladeinés
ondas, fornos, computadores, impressoras, m
BRAZLANDIA 436 quadros de aviso, scam equipamentos reprogrg
balcdes, portal de RX, cafeteiras, purificadoresad
CEILANDIA 1378 aparelho de ar condicionado, aparelho teleféniéme
de video, telas de proje¢do, poltronas/auditénateos.
GAMA 1097
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INFANCIA 1613

NAI 132
PARANOA 880
PLANALTINA 1018
RECANTO DAS EMAS 336
SAMAMBAIA 1274
SANTA MARIA 697
SAO SEBASTIAO 716
SOBRADINHO 82
TAGUATINGA 1169

Fonte Subsecretaria de Material e Patriménio do MPBT

A ocupacdo dos espacos, visto a necessidade emodapmam
numero elevado de pessoas hum mesmo ambiente,poguezes,
a disposicdo do mobiliario é feita de forma quespago para
circulacao figue bem restrito, a exemplos de estg¢fe trabalho
gue sao colocadas de frente, com espaco de cidouban torno de
45cm e em outras situacdes, esta distancia € aneda@r, o que
impossibilita e/ou dificulta 0 emprego de equipatasn como
maquinas, lavadoras e/ou secadoras de piso, paliaagdo dos
servigos de limpeza.

O emprego de equipamentos (lavadoras e secadorgssdg
considerando tayout deste MPDFT, ficaria restrito a areas livres
comohalls e corredores, representando muito pouco, paraciar
de aumento da produtividade, visto que a predorniadias areas
internas das unidades deste MPDFT sdo ambientes saias,
gabinetes, banheiros, copas e outros.

De acordo com AANEXO Il DO EDITAL, DESCRICAO E
PERIODICIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA (ITEM 1) ,
pode ser verificado que a maioria das rotinas atoidades que
sdo realizadas diariamente (uma e/ou duas vezegdiadp sao
desempenhadas exclusivamente com emprego de mabrde
razdo pela qual a substituicdo de postos de sepacemprego de
equipamento se torna irrisoria e ineficaz.
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DUAS VEZES AO DIA, NO MINIMO. Limpeza e desinfeccéo de todos
0s banheiros, inclusive vaso sanitario (bacias eeafos), lavatorios
(pias e cubas), espelhos, pisos, etc., fazendo dmo produtos
apropriados, como detergente de limpeza e desmfeta Limpeza,
desinfeccdo e conservacdo dos pisos, de todasstaldpdes da area
médica, incluindo consultérios e sala de esterfidza com produtos de
uso especifico para area hospitalar; Coleta dedas§, organico, seco
e/ou hospitalar, que devera ser acondicionado ermosaplasticos
resistentes, removendo-os para local indicado pdlsstituicdo
(contéiner), devendo o profissional estar utilizanémpreterivelmente,
equipamento de seguranca, como luva, mascara, eothorrachada,
avental e outros se necessarios. Especificameraptgua coleta de lixo
hospitalar, este devera ser acondicionado, impre¢émente, em sacos
plasticos de cor branca; Reposi¢do e manutencétodinas de papel,
papel higiénico e sabonete liquido em todos os d&iand, vestiarios,
consultérios médicos e laboratorio, todos de primejualidade.

DIARIAMENTE Limpeza com detergente ndo corrosivo e polimento,
com equipamento apropriado, de todo piso da aréara do prédio ndo
revestido por carpetes, como granito, vinilico,; ®emocdo, com pano
Umido, de pdé das mesas, armarios, arquivos, priassle
persianas/cortinas, bem assim dos demais mévesteates, incluindo
aparelhos elétricos, e corrimaos das escadas; Aggiv de todo piso da
area interna dos prédios revestida por carpete, l@ssim dos tapetes,
carpetes, passadeiras, capachos, removendo-se itidriole aspirando,
também, os cantos proximos as paredes; Limpeza, cooso de
enceradeira ou mop Umido, de todos os pisos narpatados, incluindo
as escadas, bem assim o0s que ddo acesso ao intwioedificio
(passarelas); Limpeza e desodorizagdo dos elevadooen produtos
especificos, inclusive das partes metélicas e bagabk; Varricdo,
limpeza e/ou lavagem das areas externas pavimesmtadacimentadas
adjacentes as entradas do prédio, incluindo estemoento; Varricdo e
limpeza de toda area de estacionamento internopéia das lixeiras
localizadas em area de uso comum e de cinzeiras edstam em areas
destinadas aos fumantes; Limpeza dos balcdes dapgées fazendo uso
de pano umido; Limpeza dos aparelhos telefénicos aautilizacdo de
produto adequado; Limpeza da parte externa dos dmies com
produtos ndo prejudiciais a saude humana; Limpez#odas as portas e
macanetas; Limpeza geral de todas as portas devi(blindex), fazendo
uso de produtos adequados, tipo limpa-vidro oulaimhdo corrosivos,
ou a qualquer tempo a critério da administragdoyvagem dos coletores
de residuos, especificos para coleta seletiva, itadap e orgéanico;
Execucdo de outros servigos, a critério da admiaggto, atinentes a
gualquer categoria funcional especificadas no abjet

A definicdo da produtividade e de outras caradtesis foi baseada nas
experiéncias e parametros aferidos de contrataiiesiores (processos
n°s 08190.125619/09-41 e 08190.183930/12- 18 icgmrve limpeza e
conservacédo e 08191.109574/2016-20 (servigos dexalife).

No intuito de corroborar os indicadores obtidos ristoricos das
contratacBes anteriores, foi realizado no Edifeéale do MPDFT,
estudo,in loco, que visou eliminar possivel desperdicio de esfalg
mao de obra, adaptacdo dos prestadores de seagitaefas, otimizacado
do tempo. Os 4° e 5° andares foram selecionadasopaaferido estudo,
gue foi implementado no periodo de 17 a 24/10/H3té$ locais reduziu-
se o efetivo, buscando aumentar a produtividadepnsts de servente
com jornada de 44h/semanais.
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O efeito pratico de tal estudo, demonstrou que oneamto da
produtividade, acima dos parametros apurados nastratacdes
anteriores e propostas neste Termo de Referémieendrio atual ndo

contempla as necessidades deste MPDFT, imposailitt a execugéo
dos servigos nos termos do Anexo Il — Descricaciolicidade dos
Servicos de Limpeza.

2.3.2. EFETIVO

T HOS ARBAS CATEEGRA QTDE. DE QTDE’. DE JORNADA DE
POSTOS FUNCIONARIOS TRABALHO
Interna e externa Servente 127 127 44 h/semanais
Interna Il Servente 1 2 12hx36h,diurnp.
Hospitalar 1Servente 2 2 44h/semanaig
Fachada envidracafla  2Jauzeiro 2 2 44h/semanais
Geral Encarregado 4 4 44h/semanaig
TOTAL 136 137

1A empresa devera realizar pericia, através de ipsainal competente e devidamente registrado na
Secretaria de Trabalho do Ministério da Economidijna de atestar o grau de insalubridade (maximo,
médio ou minimo), quando for o caso, bem como ativelade apontada como insalubre, consta na
relacdo NR-15 da Secretaria de Trabalho do Ministéla Economia, nos termos do art. 192 da CLT e
NR-15, ficando o pagamento do ADICIONAL DE INSALUBYDE condicionado a realizacdo da
referida pericia (acérddo TCU n° 727/2009-P, sufit@,.2.2.8).

2A empresa devera realizar pericia, através de ipsanal competente, a fim de caracterizar a
realizacdo de atividade em area de risco, ficanqmgamento do ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
condicionado a realizagao da referida pericia (ad®o TCU n° 727/2009-P, subitem 9,.2.2.7).

2.3.3. RELACAO DE ENCARREGADO X SERVENTES

A supervisdo dos servigos de limpeza, conservadagienizacao devera ser
prestada por 4 (quatro) postos de Encarregadapjas desempenhardo suas
atribuicdes nas dependéncias do MPDFT.

Relacao da
. - Qtde. de Encarregado por n° | subordinacédo
[0}
Celtaroie [ e SRR encarregados servente (IN 5/2017) por
encarregado
Encarregado 132 4 130 1/33
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2.3.3.1. Os postos de encarregados e de jauzeiros seraatpadamento de
toda demanda deste MPDFT. Serdo alocados de acordoa
necessidade, inclusive funcionando como postosntesa visto a
descentralizac&o das unidades deste Orgao.

2.4.CLASSIFICACAO E ATRIBUICOES DOS POSTOS

CBO POSTOS ATRIBUICOES

Varrer, lavar, recolher lixo, limpar méveis e e@uigentos

Servente/auxiliar de . . : . . :
5143-20 limpar superficies, aspirar pd, lavar pisos, emcgiaos,

limpeza - . N
remover sujeira, secar pisos, passar pano, limpdinas €

persianas.

Conservar vidros e fachadas, lavar fachadas, limjolos,
remover residuos dos vidros, remover pichacdesrotano
estoque de material, validade e qualidade dos edie
) limpeza, avaliar o tipo de superficie a ser tradmtdh avaliar ¢
5143-15 Jauzeiro - o o )
grau de sujidade, avaliar tipo de sujeira, selecipnodutos ¢
materiais, preparar produtos quimicos e de limpsakr area
para manutencdo e limpeza, montar andaime, montar

balancim, operar equipamentos.

\Verificar a quantidade de produtos entoque, verificar ¢
material de trabalho, requisitar os utensilios, enelt de
produtos de limpeza, controlar o prazo de validads
produtos, verificar seguranca do local de trabaitasificar
cumprimento das normas sanitarias, organizar negtirde
impeza, adotando todas as providéncias pertinentesp|(c
4101-05 Encarregado
remanejamento de postos, materiais e outros, cfimalialade
de suprir a necessidade de qualquer unidade do WMPEEM
do acompanhamento e fiscalizacdo diarios, acompaa
execucdo dos servigos « forem realizados fora do horario [de
pxpediente, e aos finais de semana, na lavagenargetes

vidros e outros, se for o ca:

Fonte: Segundo Tabelas de Atividades - ClassificaB&asileira de Ocupacdo - CBO - Secretaria de
Trabalho do Ministério da Economia.
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2.5. DOS MATERIAIS DE CONSUMO E INSUMOS

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

Os materiais e IiNSumMos necessarios a execucao eoscos estao
relacionados no ANEXO V.

A empresa tera, apos assinatura do contrato, pil@abé 10 dias para treinar
e capacitar os prestadores de servicos que sed@adak na referida
contratacdo, a manipularem e utilizarem adequad@&mes produtos de
limpeza e demais materiais constantes do Anexo V.

Durante a execucdo dos servicos de limpeza e lavade qualquer
superficie, seja piso, parede, incluindo divisgnagro, espelhos, mobiliario
e afins, loucas de banheiro, macanetas e outrapradissionais deverao
utilizar, sempre, materiais e produtos apropriadasa que nao produzam
qualquer tipo de dano as superficies a serem limpas

Se por ventura, durante a vigéncia da presenteatagfio, for detectado, que
alguns dos produtos de limpeza solicitados nestend ele Referéncia, tiver

potencial de causar algum dano ao mobiliario elmedicies deste MPDFT,

a empresa sera notificada para que realize a ®b&t por produtos que

atendam a necessidade apresentada.

Considerando a finalidade da prestacdo dos senacognstante atualizacéo
e modernizacdo na fabricagdo de produtos de limpeamda legislagcao
ambiental, a descricdo dos produtos relacionado&mexo V, ndo esgota a
possibilidade de a empresa disponibilizar outro®dpios, visando

atendimento integral do objeto contratado.

O quantitativo dos materiais relacionados no ANEXOé estimativo,
podendo ocorrer variacdo, em especial quantos tans relacionados ao
consumo, como papel higiénico, papel toalha e sstbdiuido.

A empresa devera manter estoque suficiente atéxanm entrega, visando
garantir com qualidade a prestagédo dos servigos.

Esporadicamente, por ocasido da realizacdo, pde pkste MPDFT, de
eventos (como Projeto Pai Legal, Audiéncias PuUklieaoutros) os quais
acontecem fora das dependéncias deste Orgéo, afidémes situadas nas
diversas cidades do Distrito Federal, e visto aessidade primaria em
possibilitar condicdes minimas de higienizacdo doall podera haver
necessidade de remanejamento de postos de servi®, como

disponibilizacdo de alguns materiais como papeléhigo, papel toalha,
sabonete liquido, e outros. Salientando que esteangjlamento sera
efetivado entre os postos contratados, observangwnada de trabalho
estipulada no contrato, sendo a empresa resporsgagbromocdo da devida
compensacao de horas, conforme previsdo na Conwve@gdetiva de

Trabalho da categoria. Para atendimento da denaprdaentada, o MPDFT,
devera comunicar, com antecedéncia minima de 4&loempresa.

Para calculo do item material de limpeza, paratefde composicdo de
planilha, a empresa devera observar o Anexo V:

v Os materiais relacionados na Tabela 1 s&o paragantnensal. A empresa

devera obter o valor total e multiplicar por &@contrando o valor A

v Os materiais relacionados na Tabela 2 sdo paregantrimestral. A empresa

devera obter o valor total e multiplicar poeAcontrando o valor B
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Os materiais relacionados na Tabela 3 sdo paregansemestral. A empresa
devera obter o valor total e multiplicar poeBcontrando o valor G

Os materiais relacionados na Tabela 4 sdo paegardnualEste sera o valor
D.

Formula: A+B+C+D/12 (n° de meses) = valor encontramF

2.5.9.1. Para lancar na planilha item material, a empresardeutilizar o
valor F e dividir pelo nUmero de postos.

2.5.9.2. Para calculo da planilha de materiais foi utilizad@rmula acima,
visto que a reposi¢cdo de alguns destes materiaisprecisa ser
mensal, considerando a sua durabilidade. Caso felsdmrada
apenas uma tabela, o contrato seria onerado, e MB@FT,
pagaria por més, desnecessariamente por alguss iten

2.6. DOS EQUIPAMENTOS

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

A empresa devera disponibilizar maquinas e equiptyeenecessarios a
execucao dos servicos.

No ANEXO VI consta relacdo dos equipamentos minimps deverdo ser
disponibilizados pela empresa.

A empresa terd, apds assinatura do contrato, plezdé 10 dias para treinar
e capacitar os prestadores de servicos que sed@adak na referida
contratagdo, a utilizarem o0s equipamentos, explimraitodos o0s recursos
disponiveis, em especial quanto aos carrinhos dna e seus componentes
(balde espremedor, mops e outros).

Os equipamentos utilizados na execucdo dos servige®rao possuir
mecanismos e/ou protecdo, em especial as encemdpara que nao
danifiguem os laminados dos moveis, 0s revestinsedéoparedes, portas e
portais.

Visando garantir a seguranca e integridade fisioa filincionarios que
executardo 0s servicos, 0s equipamentos utilizadeserdo possuir
certificacdo dos 6rgdo competentes, atendendo iapssitivos legais e no
caso especifico dos aspiradores de po que contenBalo de Ruido,
observando a Resolugcdo CONAMA n° 20, de 7/12/94.
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3. ITEM 2 - DETALHAMENTO DOS SERVICOS

PRESTACAO DO SERVICO DE ALMOXARIFE

3.1. DOS POSTOS

CATEGORIA QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS

Almoxarife 6

3.2. DAS UNIDADES ONDE OS POSTOS SERAO LOTADOS

3.2.1. Os postos de servigos serdo alocados nas Secdgrdaonio, localizada
no Ed. Sede do MPDFT, 6° andar eAdimoxarifado, 1° subsolo.

3.2.2. A prestacdo dos servicos sera realizada nos dep@kitSecdo de Patrimdnio
e da Secdo de Almoxarifado, ou ainda em quaisqus ldcais de
circunscricdo do MPDFT, localizados no Distrito &ed.

3.3. DA CLASSIFICACAO E ATRIBUICOES DOS POSTOS

CBO ATRIBUICOES

Receber, estocar, distribuir, controlar a distighoj registrar e inventari
0s bens de consumo e bens permanentes adquirigmsagenados pelo
MPDFT; manter o estoque de maal de consumo em condigg
adequadas para atender a demanda interna; ream#eréncia ¢
4141.05 organizacdo do estoque existente; zelar pela guwaatanazenamento |
materiais; comunicar a chefia imediata quaisqudfcias de riscos de
deterioragdo ou avarias constatadas nos materiacebidos ol
armazenados; registrar movimentacdo de entraddda s materiais
organizar remessa de materiais; identificar a @a{jfio (etiquetaf,

emplaquetar, etc); registrar e inventariar os Ipemsanentes.

4. JORNADA DE TRABALHO

4.1. Para os postos de servigos (servente, servemesatilbridade, encarregado, jauzeiro e
almoxarife), com excecéo do posto de servente gueaocado em BRASILIA 1I, e
gue tera a jornada de 12x36h diurno, a jornadaatalho sera de 44 horas/semanais,
distribuidas de segunda a sexta-feira, totaliz&mnd&m diarias, com intervalo de 1h.
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Se for necessario, e a critério do MPDFT, podergdeitada a execucdo dos servicos
em dias e horarios distintos dos estabelecidosnahigente, desde que comunicado
previamente & empresa podendo, nesse caso, haveersacdo do horario, nos termos
da Convencao Coletiva de Trabalho.

Quando houver realizacdo de evento que ultrapaskerdario de expediente, sera
alocada a quantidade de prestadores de serviéos hatrario limite de 21h45, para nao
gerar pagamento de adicional noturno (horas labsrad periodo de 22h as 5h). As
horas excedentes deverdo ser compensadas dentnésdou, na impossibilidade, no
meés subsequente.

Dependendo da necessidade, os servigcos poderatesampenhados aos sabados e
domingos o que sera feito por compensacao de traledhadas de um dia para o outro.

Conforme disposto na CCT/SINDISERVICOS:

v A empresa devera apresentar declaracdo assinanaqelrepresentante legal e
pelo sindicato da categoria de que ha concordarmma a carga horaria de
08h48min, com intervalo de 1 (uma) hora de almdeosegunda a sexta-feira, de
acordo com o 2° paragrafo do Artigo 59 do Decredprl® 5.452/1943.

v A jornada de trabalho dos empregados da categaisgional é de 44 (quarenta
e gquatro) horas semanais;

v A empresa compensard 0 excesso de horas traballadasim dia pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de mamgieando exceda, no periodo o
méaximo de 120 (cento e vinte) dias;

v Para os empregados que trabalham sob o regimemedadEspecial (12hx36h) é
obrigatéria a concessao de um intervalo para repouslimentacdo, que sera de,
no minimo, 1 (uma) hora continua.

v Consideram-se normais os dias de domingo labonaekis jornada especial, ndo
incidindo a dobra de seu valor.

5. DO RECESSO FORENSE

5.1.

5.2.

5.3.

O MPDFT podera dispensar os postos contratadas, dat parcialmente, durante o
recesso forense, compreendido entre os dias 2@)'de dezembro e 6 (seis) de janeiro,
de acordo com a Lei n°® 11.697/2008.

A CONTRATADA nao podera faturar os postos dispensatesse periodo e podera
conceder férias aos empregados ocupantes dostresp@ostos.

DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE NO PERIODO DE FERIAS

5.3.1. Somente para os postos de almoxarife ndo haveo&i¢gdp do profissional
ausente no periodo de 30 (trinta) dias de férias.

UNIFORME
6.1.

A empresa sera responsavel pelo fornecimento, igratde 2 (dois) conjuntos de
uniformes completos, de acordo com a ConvencadiGolie Trabalho.
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A substituicdo dos uniformes ocorrerd a cada 6)(3eeses ou quando solicitado,
dependendo da necessidade e do desgaste preniatanoente evidenciado.

Os uniformes deverao ser entregues a todas a®ogaegrofissionais mediante recibo
(relacdo nominal, impreterivelmente assinada eddafsor profissional), cuja copia,
acompanhada do original para conferéncia, deveréerédada a fiscalizacdo deste
MPDFT.

E parte essencial da apresentacdo do empregado,daléuso de uniforme de boa
qualidade, a boa postura comportamental e sewaadeiisca pela manutencédo de suas
roupas sempre limpas e bem passadas, unhas e bambasiidadas, cortadas e limpas,
cabelos bem penteados, enfim, cuidados que visartteman bom padrao de higiene.

Da composicdo do uniforme:

ITEM 1 — SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Posto Um Conjunto de uniforme ser4 composto pelas segyetess

2 (duas) calcas em tactel, com dois bolsos na fpart&l e um bolso lateral.

2 (duas) camisetas em malha fria com logotipo daresa.

2 (dois) pares de meia, em algodéao.

Servente

1 (um) par calcado de segurancga tipo botina, coisieada em couro, fechamenmto

em elastico, palmilha de montagem em n&o tecidotadanpelo sistem

[}

“strobel”, bico de aco, solado poliuretano e bidensidade.

1 (um) casaco tipo moletom com logotipo da emp@85: um por ano)

2 (duas) calgas jeans.

2 (duas) camisetas em malha fria com logotipo daresa, sendo 1 (uma) manga

curta e outra manga longa.

) 2 (dois) pares de meia, em algodao.
Jauzeiro

1 (um) par calgado de seguranga tipo botina, cowfieada em couro, fechamento
em elastico, palmilha de montagem em néo teciddadarpelo sistemastrobel,

bico de aco, solado poliuretano e bidensidade.

1 (um) casaco tipo moletom com logotipo da empi@85: um por ano)
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1 (uma) calca social, comprida, confeccionada erddeOxford de 12 qualidad
com presilhas/passador para cietousem presilhas para cinto, em tecido Ox
de 12 qualidade, na cor preta (no caso do postocspado por profissional

sexo feminino).

o

ord

[0]

2 (duas) camisas sociais-, confeccionadas em tel@dalgoddo com poliéste

manga longae/ou modelo feminino confeccionada em tecido de algamtfio
elastano, acinturada, manga ¥, gola padre, (no dmgmwsto ser ocupado [

profissional do sexo feminino).

or

1 (um) paleté confeccionado em tecido Oxford deqd&lidade, forrado,
fechamento com botBes/ou blazer confeccionado em tecido Oxford dg
qualidade, forrado, acinturado, manga longa e faehto com bot8es (no caso

posto ser ocupado por profissional do sexo femjnino

1a
do

Encarregado
1 (um) par de sapato em couro e/ou pelica, na reta,psolado emborrachadlo,
antiderrapante, palmilha acolchoada, anti-agou sapato em couro e/ou peli(];a,
na cor preta, solado emborrachado, antiderrapsene,salto, bico arredondadio,
palmilha acolchoada, anti-odor (no caso do posto@gado por profissional glo
sexo feminino).
2 (dois) pares de meia ¥ em tecido liso, 100% ipidia.
1 (um) cinto em couro, na cor preta, com fivelarada (no caso do posto ser
ocupado por profissional do sexo masculino).
2 (dois) lencos com logotipo da empresa (no cas@aito ser ocupado ppr
profissional do sexo feminino).
ITEM 2 — SERVICOS DE ALMOXARIFE
Posto Um Conjunto de uniforme ser4 composto pelas segipetgss

2 (duas) camisas tipo “polo”

Almoxarife |1 (uma) cal¢a jeans

2 (dois) pares de meia em algodao
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1 (um) par de ténis tipo caminhada

1 (um) par calcado de seguranca tipo botina, coiofieeda em couro, fechamento gm
elastico, palmilha de montagem em néo tecido mantatb sistemastrobel, bico de

aco, solado poliuretano e bidensidade

2 (dois) pares de luvas de seguranca tricotada ethande algoddo e poliéster,
revestimento em latex natural na face palmar eapattits dedos, punho tricotado gom
elastico, acabamento em overloque. Protege quantem@tes abrasivos, escoriantes,

cortantes e perfurantes.

7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E OUTROS

7.1. Os prestadores de servicos deverao utilizar opaopgantos de protecdo individual —
EPIs, de acordo com as atividades que desempenharao

7.2. Os profissionais que realizarem tarefas de coleteesiduos (vidros), deverao utilizar,
luvas de segurancga, conforme especificacdo e dadetidescritas no Anexo V do
Edital.

7.3. O jauzeiro, quando estiver executando o0s services lichpeza das fachadas
envidracadas, deverd utilizar todos 0s equipamel@gsotecdo e seguranca nos termos
da Norma Regulamentadora n° 18, do MTE, e dengisdeédo pertinente.

8. IDENTIFICACAO DOS PRESTADORES DE SERVICOS

8.1. A empresa devera cumprir as obrigagfes abaixopuouoefa Portaria Normativa PGJ n.°
35/20009:

v Utilizar crachd de identificacdo fornecido pela r8&ria de Seguranca
Institucional, de uso obrigatorio no interior dasstalacbes do MPDFT, em
conformidade com as normas internas;

v" A empresa devera fornecer a fiscalizacdo do MPDS&Tdados necessarios a
identificagdo dos seus funcionarios, incluindo ¢o&dia, conforme formulario
fornecido pela MPDFT;

v A empresa deverd orientar seus funcionarios quarttevolucdo dos crachés de
identificacdo, tendo em vista 0 remanejamento die O Servico prestado,
término da substituicdo, demissdo da empresa esowfastamentos que o
desvinculem da prestacao do servico junto ao MPBE&IVp nos casos de férias e
dispensas eventuais;

v A empresa fica responséavel, para fins de ressantine® MPDFT, pelo custo da
emissdo de novo cracha de identificacdo do fungmnaos casos de perda ou
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9. DAS OBRIGACOES DO MPDFT

extravio, dano ou inutilizacdo em periodo infe@ot (um) ano, contados a partir

da entrega.

9.1. A fiscalizacdo administrativa, realizada nos cdofrade prestacdo de servicos com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, fpaxlar efetivada com base em
critérios estatisticos, levando-se em considerégBas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuaisgaongato de alguma vantagem a um
determinado empregado.

9.2.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacgOes Itvedb@s e sociais, nas contratagdes
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da taddraxigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:

9.2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacacetadd Trabalho (CLT):

9.2.1.1. entrega até o dia trinta do més seguinte ao daagées dos
servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdaaidrato dos
seguintes documentos, quando nao for possivel ificagéo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de dedlores

9.2.1.2.

(SICAF):
9.2.1.1.1.

9.2.1.1.2.

9.2.1.1.3.
9.2.1.1.4.

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (QND

Certidées que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do donucil
ou sede do contratado;

Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

entrega, quando solicitado pela Administracdo, daisguer dos
seguintes documentos:

9.2.1.2.1.

9.2.1.2.2.

9.2.1.2.3.

9.2.1.2.4.

9.2.1.2.5.

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administracao contratante;

copia da folha de pagamento analitica de qualg@sr m
da prestacao dos servigos, em que conste como éomad
0 O0rgao ou entidade contratante;

copia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
guando necessario, coOpia de recibos de depdsitos
bancarios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outragjue
estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo o
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualqué&sm

da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos poolei
pelo contrato.

47



9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.2.1.3. entrega de coOpia da documentacdo abaixo relacipagadado da
extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo deéprestacao
dos servicos, no prazo definido no contrato:

9.2.1.3.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigco, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

9.2.1.3.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenaiéri
do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

9.2.1.3.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vidasila
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

9.2.1.3.4. exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

Sempre que houver admissdo de novos empregados@etatada, os documentos
elencados no subitem 9.2.1 deverao ser apresentados

Os documentos necessarios a comprovagdo do cumpoirdas obrigacdes sociais

trabalhistas elencados nos subitens 9.2.1 acimarfmder apresentados em original ou
por qualquer processo de copia autenticada pdrcadompetente ou por servidor da

Administracéo.

A Administracédo devera analisar a documentacaoitsala no subitem 9.2.1.3 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento doardentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimelass contribuicdes previdenciérias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicosregime de dedicagédo exclusiva de
mao de obra deverao oficiar a Receita Federal dsilERFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimelat contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos cgimeede dedicacao exclusiva de mao
de obra deveréo oficiar a Secretaria do Trabalhdidcstério da Economia.

O descumprimento das obrigagOes trabalhistas d@oamanutencao das condi¢des de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo @ségs contratual, sem prejuizo das
demais sancoes.

9.8.1. A Administracdo podera conceder um prazo para guenttatada regularize
suas obrigacfes trabalhistas ou suas condi¢cOeslitdtdo, sob pena de
rescisao contratual, quando nao identificar maifé oncapacidade da empresa
de corrigir.

Para efeito de recebimento provisoério, ao final cdela periodo mensal, o fiscal

administrativo devera verificar a efetiva realizagibs dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacOes trabalhistas, prevideasié com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatorio que sera encaadiolao gestor do contrato.

Aléem das disposicbes acima citadas, a fiscalizag#uinistrativa devera observar,
ainda, as seguintes diretrizes:

9.10.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestdeds®ervicos € iniciada):

9.10.1.1. No momento em que a prestacao de servicos € inicaale ser
elaborada planilha-resumo de todo o contrato adtnativo. Ela
contera informacgdes sobre todos os empregadosrizades que
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9.10.1.2.

9.10.1.3.

9.10.1.4.

9.10.1.5.

9.10.1.6.

9.10.1.7.

9.10.1.8.
9.10.1.9.

prestam servigos no 6rgao ou entidade, divididospotrato, com
0s seguintes dados: nome completo, numero de gascrio CPF,
funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacoeeneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (valsgoate, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencdaltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas.

A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Precidésocial

(CTPS) sera feita por amostragem. Todas as anstapitidas na
CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fojuelse possa
verificar se as informacdes nelas inseridas co@msidcom as
informacgdes fornecidas pela empresa e pelo empre@myem ser
observadas, com especial atencdo, a data de olocamntrato de
trabalho, a fungcdo exercida, a remuneracdo (comsrite

discriminada em salario-base, adicionais e gratifies), aléem de
demais eventuais alteragdes dos contratos deli@abal

O numero de terceirizados, por funcdo, deve camna@dm o
previsto no contrato administrativo.

O salario ndo pode ser inferior ao previsto no redot
administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabahdategoria
(CCT).

Devem ser consultadas eventuais obrigacfes adisionastantes
na CCT para as empresas terceirizadas (por exensplops
empregados tém direito a auxilio alimentacdo gi@tui

Deve ser verificada a existéncia de condi¢cOes ubses ou de
periculosidade no local de trabalho, cuja preseleg@ara ao
pagamento dos respectivos adicionais aos empregalks
condicdes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

No primeiro més da prestacdo dos servigos, a tadaadevera
apresentar a seguinte documentacao, devidameetgtiaata:

9.10.1.7.1.relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, numeros da
carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadalsro
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucgdo dos servicos, quando fas®; ¢

9.10.1.7.2.CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucédo dos servigos, quando faso, ¢
devidamente assinadas pela contratada;

9.10.1.7.3.exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestardo 0s Sservigos; e

9.10.1.7.4.declaracao de responsabilidade exclusiva da cadaat
sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociai
decorrentes do contrato.

Controle de férias e licencas dos empregados nédh@eresumo.

Exigir, a qualquer tempo, a comprovacao de condigl@deempresa
que ensejaram sua contratacao;
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9.10.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagardarfadura):

9.10.3.

9.10.4.

9.10.2.1.

9.10.2.2.
9.10.2.3.

9.10.2.4.

Deve ser feita a retencéo da contribuicdo prevideamo valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e idgmstos
incidentes sobre a prestacao do servico.

Deve ser consultada a situacdo da empresa jur8tCad-.

Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CN&ativa a
Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa daidd, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a daotiNegativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses docusenfio
estejam regularizados no SICAF.

Exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresaém
reserva de cargos para pessoa com deficiénciaraugabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 6@aA_ei n° 8.666,
de 1993.

Fiscalizacéo diaria:

9.10.3.1.

9.10.3.2.

9.10.3.3.

9.10.3.4.

Devem ser evitadas ordens diretas da Administrdgégidas aos
terceirizados. As solicitagcdes de servicos devemdsggidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuasracbes ou
cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizbElasn ser
dirigidas ao preposto.

Toda e qualquer alteragdo na forma de prestac&erdao, como
a negociacdo de folgas ou a compensacao de jordasa, ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva doegatdor.

Conferir por amostragem, diariamente, os empregiosirizados
gue estdo prestando servicos e em quais funcbes estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

Se abster da pratica de atos de ingeréncia na mt@agdio da
empresa, por constituir uma intervencdo indevidaesiera da
empresa privada.

Fiscalizac&o procedimental:

9.10.4.1.

9.10.4.2.

9.10.4.3.

A CONTRATADA devera exercer o direito a repactuadgaodata
da homologacdo da convencado, acordo ou dissidetivol que
fixar o novo salario normativo da categoria prafisal abrangida
pelo contrato, até a data da prorrogacdo contraulasequente,
sendo que se ndo o fizer de forma tempestiva e,v@orde
consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitearespectiva
repactuacdo, ocorrerqd a preclusdo do seu direitepactuar o
contrato.

Certificar de que a empresa observa a legislacéativiee a
concessao de férias e licencas aos empregados.

Certificar de que a empresa respeita a estabiligaoeisoria de
seus empregados (cipeiro, gestante e estabilicidiendaria).

9.10.5. Fiscalizag&o por amostragem:
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9.11.

9.12.

9.13.
9.14.

9.15.

9.10.5.1. A Administracdo devera solicitar, por amostragemgs a
empregados, que verifiguem se as contribuicbesdmeeiarias e
do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes

9.10.5.2. A Administracdo devera solicitar, por amostragens, empregados
terceirizados os extratos da conta do FGTS, ossqiewem ser
entregues a Administracao.

9.10.5.3. O objetivo é que todos os empregados tenham tide setratos
avaliados ao final de um ano (sem que isso sigrefgue a analise

nao possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo

empregado), garantindo assim o “efeito surpresa’beneficio da
expectativa do controle.

9.10.5.4. A contratada devera entregar, no prazo de 15 (guuhias, quando
solicitado pela Administracdo, por amostragem, sper dos
seguintes documentos:

9.10.5.4.1.extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administracdo contratante;

9.10.5.4.2.copia da folha de pagamento analitica de qualqésr m
da prestacao dos servi¢os, em que conste como ¢omad
0 O0rgao ou entidade contratante;

9.10.5.4.3.copia dos contracheques assinados dos empregados

relativos a qualquer més da prestacao dos servigos
ainda, quando necessario, copia de recibos de itlepos
bancarios; e

9.10.5.4.4.comprovantes de entrega de beneficios suplementares

(vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outrasjue
estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convenca
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualg
més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado.

O Nucleo de Género Pro-Mulher sera responsavdigmalizar o cadastro de mulheres
em situacdo de vulnerabilidade econdmica em dewaé&le violéncia doméstica e
familiar mantido por instituicdes publicas do DFina de garantir que a acdo afirmativa
atinga o publico-alvo, conforme Portaria NormaiNfa507, de 24 de outubro de 2017,
artigo 4°.

Vistoriar e conferir 0 estoque minimo de materiapdnivel na Instituicdo, a qualquer
momento;

Estabelecer local apropriado para guarda dos raisteri

Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a empeggss O cumprimento das
formalidades legais;

Executar ( ITEM 1), por meio da Subsecretaria deviSes Gerais; e ( ITEM II), por

meio, Secdo de Almoxarifado e Secdo de Patrimdisiglizacdo e acompanhamento
da execucdo dos servicos, fazendo as anotagOesregiegos de toda e qualquer
ocorréncia, determinando o que for necessario @lareracao das falhas ou defeitos
observados, e ainda propor a aplicagdo de sangiemistrativas (adverténcia,

suspensdo, multa ou rescisdo contratual) caso aesmplesobedeca quaisquer das
clausulas estabelecidas em contrato;
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9.16. Emitir Ordem de Servico para o inicio da prestai@oservicos (ITEM 1 e ITEM 2).

10. OBRIGA(;OES DA CONTRATADA
10.1 A EMPRESA obriga-se a cumprir fielmente o estipalad Edital e seus anexos, em

especial:

10.1.1 Quanto aos Servicos:

10.1.1.1

10.1.1.2

10.1.1.3

10.1.14

10.1.1.5

10.1.1.6

10.1.1.7

10.1.1.8

Prestar todos os esclarecimentos que forem sdlictgpela area
gestora;

Planejar a execucao, observado o disposto no AhelmEdital, e
a supervisao dos servicos;

Orientar regularmente seus empregados acerca dquaatie
metodologia de otimizacdo dos servicos, dando érdasconomia
no emprego de materiais e a racionalizagdo de i@nel&rica no
uso de equipamentos;

Corrigir, as suas expensas, no todo ou em paréxeaucao de
servicos em que forem constatadas imperfei¢cdeigsyidefeitos ou
incorrecdes, no prazo estipulado pela area gestora;

Responsabilizar-se pelos danos causados ao painiméo
MPDFT, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudénde seu
empregado, ficando obrigada a promover a devidaues;ao e/ou
0 ressarcimento a precos atualizados, dentro dériB@a) dias
contados a partir da comprovacédo de sua respoidsalal Caso
nao o faca dentro do prazo estipulado, a Institurgderva-se ao
direito de descontar o valor do ressarcimento mardado més
subsequente, sem prejuizo de poder denunciar catmnde pleno
direito;

Comunicar imediatamente a area gestora toda e ugralq
irregularidade ou dificuldade que impossibilite e@icdo dos
Servicos;

Executar, com zelo e efetividade, de acordo comspscificacdes
e com os padrées de qualidade exigidos pelo MP@édgs as
atividades para o perfeito cumprimento do objetstald=dital e
seus Anexos;

Fornecer e manter, na area indicada pela arearggektoo “Diario
de Ocorréncia” no qual os Encarregados e 0 prepaosto
EMPRESA realizardo anotacdes sobre o andamenttratmshos,
a exemplo do inicio e término das etapas dos sEvicausas e
datas de inicio e término de eventuais interrupgiies servicos,
assuntos que requeiram providéncias e outros asspettinentes
as atividades previstas no contrato, devendo, sagamente, ser
apresentado a area gestora para conhecimento, eviatmtacoes
gue se fizerem necessarias;
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10.1.2

10.1.1.9 Manter, durante a execucéo do contrato, em comioddille com
as obrigacbes assumidas, todas as condicdes dbtagabi e
qualificacéo exigidas na licitacao;

10.1.1.10Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor doraim, no prazo
méaximo estipulado no pedido, documentacdo referease
exigéncias descritas neste Termo de Referéncia, bemo
esclarecimentos pertinentes a presente contratacao;

10.1.1.11Indicar preposto;

10.1.1.12Manter sede, filial ou escritério em Brasilia corapacidade
operacional para receber e solucionar qualquer mgmada
Administracdo, bem como realizar todos o0s procediose
pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e ss@midos
funcionarios. A empresa devera comprovar no prago 60
(sessenta) dias o cumprimento desta obrigacéo.

10.1.1.13Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causatitsive a
terceiros, pela execucédo inadequada dos servicos;

10.1.1.14Encaminhar & area gestora, relacdo discriminadanénalo
empregado, pecas do uniforme, data de recebimeat@ntrega
dos uniformes a todos os seus empregados alocadbiPDFT,
devidamente recibada por eles.

10.1.1.15Efetuar a limpeza e desinfeccdo dos sanitariodengmcialmente,
com pessoal de sexo correspondente;

10.1.1.16Além da higienizacdo dos bebedouros e purificad®sagua, a
empresa sera responsavel pela higienizacdo dossgdé agua
mineral, realizando também o transporte interno,rapa
abastecimento nos bebedouros;

10.1.1.17Adotar as praticas de sustentabilidade ambientatdalas neste
Termo de Referéncia.

10.1.1.18Iniciar a prestagdo dos servi¢cos (ITEM 1 e ITEMs@nente apos o
recebimento da Ordem de Servico, emitida pelo gestaontrato.

Quanto aos empregados:

10.1.2.1 Devera ser observado pela Contratada, nos terméstdd7 da IN
5/2017:

10.1.2.1.1 Do regime de dedicacédo exclusiva de mao de obra:

l. 0os empregados da contratada fiquem a
disposicdo nas dependéncias da contratante
para a prestacéo dos servigos;

Il. a contratada ndo compartilhe os recursos
humanos e materiais disponiveis de uma
contratacdo para execucdo simultanea de
outros contratos; e

[l a contratada possibilite a fiscalizacdo pela
contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdao dos recursos humanos alocados
aos seus contratos.
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10.1.2.2 Conforme Portaria Normativa N° 507, de 24 de owute 2017,
artigo 2°, os contratos de prestacdo de servicosinc@mdos e
terceirizado do MPDFT reservardo o percentual ninde dois
por cento das vagas para mulheres em situacaolderabilidade
econdmica decorrente de violéncia doméstica e ifmdesde que
0 contrato envolva cinquenta ou mais trabalhadastendida a
qualificagdo profissional necesséria.

v As empresas prestadoras de servicos continuados e
terceirizados realizagcdo processos seletivos paraatacao
das trabalhadoras mediante acesso a cadastro mamtid
instituicbes publicas parceiras do programa, conéoartigo
3°.

v A identidade das trabalhadoras contratadas, endiatento
ao Programa, sera mantida em sigilo pela empresmos
vedado qualquer tipo de discriminacdo no exeraie® suas
funcdes, conforme artigo 5°.

v Em que pese o sigilo descrito no topico anterior, a
Administracéo se reserva ao direito, por meio dadfizacao
do Contrato, de ter acesso as contratacfes derataeesta
obrigacéo, com o obijetivo de fiscalizar o fiel cumento da
obrigagéo aqui estabelecida.

10.1.2.3 Recrutar, selecionar, treinar e preparar, rigoresdae; oS
empregados que prestardo 0S servigos, encaminhpesioas
maiores de idade, manter legalmente a funcdo profial do
empregado registrado em sua Carteira de Trabalho;

10.1.2.4 Nomear encarregados, responsaveis pelos servigosacmissao
de garantir o bom andamento dos mesmos permanecenidcal
do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e stiando a
orientagdo necessaria aos executantes dos serviEstes
encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-aaegdguhouver
necessidade, ao Responsavel pelo acompanhamergerdig®s da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentga gue sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

10.1.2.5 Entregar a area gestora, no prazo de até 7 (Sate)adcontar da
assinatura do contrato, fichas individuais de ifieatdao dos
empregados que prestardo servicos, se possivel eatanquivo
eletrGnico, contendo nome completo, data de nastonéliagéo,
numero da Célula de Identificacdo, CPF e telefam gontato,
caso haja;

10.1.2.6 Manter fixos os funcionarios alocados em cada @fiio do
MPDFT, ndo os removendo para cobertura de fériams,a devida
anuéncia da fiscalizacéo do contrato;

10.1.2.7 Informar imediatamente a fiscalizacdo do Contratoalguer
alteracdo no quadro de funcionarios;

10.1.2.8 Encaminhar ao MPDFT, com antecedéncia minima déria)
dias, relacdo de empregados que fruirdo férias adogo
subsequente, bem como daqueles que irdo subsstui-|
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10.1.2.9 Assumir todas as responsabilidades e tomar as awed&tessarias
ao atendimento de seus empregados acidentados rounl
subito;

10.1.2.10Manter no local da prestacdo dos servi¢os, copaselyistros de
trabalho dos empregados lotados nas dependéncMPO6T;

10.1.2.11Arcar com o pagamento de quaisquer multas, inded&za ou
despesas impostas ao MPDFT por autoridade competent
decorréncia da inobservancia por parte de seuseganos, dos
postulados legais vigentes de ambito Federal efuDibtrito
Federal;

10.1.2.120rientar seus empregados a manterem sigilo a tespequalquer
assunto de interesse do MPDFT, ou de terceiros,vqguobam a
tomar conhecimento em razdo da execucao do obgste &dital,
sob pena de responsabilidade civil, penal e adtratiig;

10.1.2.13Nao permitir que empregados da empresa tratem sentas
pessoais ou de servico, com autoridades ou pessdas
relacionadas a area gestora,

10.1.2.14Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte d®s s
empregados, das normas disciplinares determinaalasMPDFT,
instruindo os seus empregados, quanto a prevergdoncéndios
nas areas do MPDFT;

10.1.2.15Manter a disciplina dos seus empregados nos ldosiservicos;

10.1.2.16Substituir sempre que exigido, mediante justifiGatpor parte
deste MPDFT, qualquer empregado cuja atuacao, pérue e/ou
comportamento seja julgado prejudicial e/ou incoiemte a
disciplina do servico publico, sendo vedado o ssiorno para
cobertura de faltas, licencas, dispensas, suspemsé@rias de
outros empregados;

10.1.2.17Reqistrar e controlar, diariamente, a assiduidadepentualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

10.1.2.18Substituir qualquer empregado ausente, seja pavonde falta ao
servico, férias, descanso semanal, licenca, grevedemissao,
mantendo o efetivo de pessoal estabelecido no |IEditaeus
Anexos, em sua integralidade, bem como a prodaiiad
inicialmente definida, encaminhando aos locais destpcdo dos
servicos o0 empregado substituto, que devera sezsempEado
formalmente a area gestora, no prazo maximo dés$) fhoras apos
o inicio da jornada diaria de trabalho do empregaakente, sem
prejuizo da carga horéria;

10.1.2.19Arcar com despesa decorrente de qualquer infrasgja, de que
natureza for, desde que praticada por seus emmegedrecinto
do MPDFT;

10.1.2.20Elaborar e implementar o Programa de Controle Méd& Saude
Ocupacional nos termos da Norma Regulamentadoiado®MTE
(NR 7), aprovada pela Portaria SSST n.° 24, dendezede 1994.

10.1.3 Quanto as obrigacoes trabalhistas:
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10.1.3.1

10.1.3.2

10.1.3.3

10.1.34

10.1.3.5

10.1.3.6

10.1.3.7

10.1.3.8

10.1.3.9

Efetuar os pagamentos dos salarios dos empregados mediante
depdsito bancario, incondicionalmente, até o 5hf{qudia util do

més subsequente ao vencido ou no prazo previstooevencao
coletiva de trabalho;

Os pagamentos dos salarios e dos beneficios mewash lei aos
empregados ndo poderdo estar vinculados ao readiointo
pagamento dos servigos prestados;

Recolher no prazo legal os encargos decorrentesriteatacdo de
seus empregados;

Fornecer a cada empregado, até o ultimo dia doguantecede a
utilizacdo, e em Unica entrega, auxilio alimenthedeicdo, em
guantidade e valores suficientes para uso de cagaegado,
durante todo o0 més;

Fornecer a cada empregado, até o ultimo dia doguantecede a
utilizacdo, e em Unica entrega, auxilio transpertequantidade e
valores suficientes para o trajeto residéncia/traba e
trabalho/residéncia, durante todo o més, e/ou dibpzar
transporte proprio, obedecendo-se aos horariosrestagdo de
servigco de cada profissional;

Responsabilizar-se pelo transporte de seus emmegatd as
dependéncias do MPDFT, por meio proprios, em cad®s
paralisacéo total ou parcial dos transportes sulajue prejudique
seu deslocamento bem como quanto escalados patigosede
compensacao de horas trabalhadas em regime ext@oodse for
0 caso;

Efetuar o pagamento de adicional de insalubridatml ale
periculosidade e demais verbas legais ou conveaisioquando
legalmente devido;

Responder, em relagdo aos seus empregados, psrawd@spesas
decorrentes dos servicos, tais como: salariosrgegle acidentes,
tributos, indenizagdes, auxilio-refeicdo, auxit@asporte e outras
exigidas na legislacdo vigente (Leis, Decretos, Sas)
Convencado Coletiva de Trabalho e outras), assumiado
responsabilidade por todos o0s encargos prevideogEiae
obrigacOes sociais previstos na legislacdo socishlealhista em
vigor;

Fornecer contracheque a cada empregado, pelo miefwon) dia
antes do pagamento mensal do salario, contendo régrativo
detalhado de ordenado bruto e respectivas dedogdaséscimos;

10.1.3.10Fornecer, sem repassar 0S custos para seus engsegad

guantitativo de uniforme previsto neste Termo;

10.1.3.11Fornecer aos seus empregados todos os EquipantenRretecao

Individual — EPI's, em conformidade com a Norma
Regulamentadora Numero 6, da Secretaria do Trabalo
Ministério da Economia, especialmente quando aoodi® no seu
subitem 6.5, assim como observar o0 disposto na €m0
Coletiva de Trabalho das categorias objeto destaatacao;
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10.1.3.12Promover a quitacdo de salario-familia a todosnogregados que
comprovarem ter direito a tal beneficio, a pamipcimeiro més de
pagamento da remuneragao aos seus empregados;

10.1.3.13Cumprir integralmente o disposto na Lei n° 8.231824 de julho
de 1991 e suas atualizagbes, a qual dispde sobflaoss de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras péndis.

10.1.4 Quanto & documentacdo comprobatoria:

10.1.4.1 A EMPRESA devera entregar a area gestora, quaniioteasto,
comprovantes do cumprimento das obrigacdes trabashifundo
de garantia e previdenciarias, em especial os dectos definidos
na Clausula de Pagamento, bem como os abaixometatns:

10.1.4.1.1 Demonstrativos de concessdo de férias e
correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei, no prazo de 30 dias ap0s a ocorrgncia

10.1.4.1.2 Comprovantes de realizacdo de exames admissionais,
demissionais e periodicos, quando for o caso, apgor
de 30 dias ap6s a ocorréncia,

10.1.4.1.3 Comprovantes do encaminhamento a Secretaria do
Trabalho do Ministério da Economia das informacgdes
trabalhistas exigidas na legislacao, tais comoASR
a CAGED, no prazo de 30 dias ap0s a ocorréncia,;

10.1.4.1.4 Copia do Termo de Rescisao do Contrato de Trabkalho
TRCT, devidamente homologado, quando houver
demissdo de empregado alocado nas dependéncias do
MPDFT, no prazo de 30 (trinta) dias apds a ocoiaénc

10.1.4.1.5 Demonstrativos de cumprimento das obrigacoes
contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho
ainda, das demais obrigacbes dispostas nha
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, quando
solicitado.

10.1.5 Quanto ao envio da fatura/nota fiscal de prestacamos servicos:

10.1.5.1 Ao emitir a fatura mensal, a empresa devera algfEtanontante
faturado o valor correspondente as faltas e atrakss seus
empregados, anexando relagdo contendo nomes diaduees de
servicos, e suas respectivas frequéncias. Casatimanto nao
seja realizado no momento do faturamento, ocomer&omento
de encaminhamento da fatura para pagamento, no ajuaka
gestora solicitara a glosa devida.

10.1.5.2 Apresentar mensalmente, acompanhada da faturaedtagéio dos
servicos, as certiddes (CRF/CEF, CND/Previdénciaciabo
Certiddao Conjunta/Receita Federal e Certiddo Negate Débitos
Trabalhistas - CNDT) nos termos dos artigos 27,2%, V, e 55,
XIll, da Lei n° 8.666/93 e das disposicdes da °%€12440/2011 e
orientagdo contida no Oficio Circular n® 2/2012UJAN/MPU;
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10.1.5.3 Encaminhar documentagdo comprobatoria de quitacas d
obrigagcbes como salarios, concessao de auxiliosealacdo e
transporte, recolhimento de FGTS e INSS, frequéreidemais
obrigacdes.

10.1.6 Quanto aos materiais e equipamentos:

10.1.6.1 Fornecer, no inicio do contrato, todos os mategaggjuipamentos
conforme discriminados no Edital e seus Anexoseasmdo-se a
gualidade e quantidades previstas, assumindo toda
responsabilidade pelo transporte, carga, descarg@gzenagem e
guarda dos mesmos, bem como pela manutencéo;

10.1.6.2 Manter estoque minimo mensal dos materiais e eougpss que
asseguram a plena e ininterrupta execucdo dos;egn\sujeito a
fiscalizagdo, ficando facultado ao MPDFT efetuarosgl
correspondente ao valor dos materiais faltantedatuaa do més
em que o fato ocorrer;

10.1.6.3 Dotar os equipamentos elétricos de sistema degdmtele modo a
evitar danos a rede elétrica, sob pena de respitidadb;

10.1.6.4 Utilizar materiais e outros produtos quimicos, beromo
equipamentos aprovados pelos 6rgdos Governamentais;

10.1.6.5 Todo o material deve ser entregue em embalagegmas de
fabrica ou de comercializacdo que ndo causem denpessoas ou
a revestimentos, pisos, instalacfes elétricasdnadlicas, redes de
computacdo, 4gua e esgoto e todas as demais ¢astmlexistentes
nas dependéncias do MPDFT;

10.1.6.6 N&o sera permitida a retirada dos materiais deuwrnascitados no
Anexo V do Edital, colocados a disposicdo do MPDéXiceto em
caso de ndo atenderem as especificacdes objdtutdedo;

10.1.6.7 Identificar todos os equipamentos, ferramentas ensiiios de
propriedade da EMPRESA, tais como: aspiradores de p
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos @arspiorte de lixo,
escadas etc., de forma a ndo serem confundidossicoitares de
propriedades do MPDFT;

10.1.6.8 Fornecer, além dos equipamentos relacionados nxoANé do
Edital, demais equipamentos necessarios a exedasiservicos,
mantendo-os em perfeitas condicbes de uso, deverslo
danificados serem substituidos em até 24 (vinteiaro) horas,
apos comunicacdo da area gestora;

10.1.6.9 Sera obrigatoria a utilizacao de PLASTICOS
BIODEGRADAVEIS para o acondicionamento dos residuos
produzidos pelas unidades do MPDFT, em conformidadea Lei
Distrital n° 4.765, de 22 de fevereiro de 2012;

10.1.6.10Quando da execucéo dos servicos de almoxarifeser@agpermitida
a retirada dos materiais e equipamentos de pra@utéeedo MPDFT,
dos depdsitos, sem a prévia autorizacao da arearges

10.1.7 Quanto a Conta Vinculada
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10.1.7.1 Autorizar o MPDFT a reter e provisionar os valoggsra 0
pagamento dos trabalhadores alocados na execucéonttato e
depositados em conta corrente vinculada, bloquepdea
movimentacdo, nos termos contratuais, conforme tdinde
Contrato, Anexo XIV do Edital;

10.1.7.2 Autorizar o MPDFT a fazer o desconto na fatura pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistagrabalhadores,
guando houver falha no cumprimento dessas obrigagle parte
da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, pesjuizo
das sancOes cabiveis, nos termos contratuais, rooafivlinuta de
Contrato, Anexo XIV do Edital

11. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

11.1. Justificativa para a adocao do IMR, Anexo X do Eali todos os servigos contratados
devem ser executados nos moldes das regras psemistanstrumento convocatorio,
proposta, contrato e legislacdo regente, conforstabelecido no art. 67, da Lei n°
8666/93. Havendo falhas na execucéo dos servigadifnplemento), seja parcial ou
total, devem ser aplicadas as sancdes previstdsigemclusive com possibilidade de
rescisdo contratual, em casos mais extremos.

Entretanto, no caso de alguns tipos de servicosmmendo havendo inadimplemento na

execucao, ndo se mostra adequado que o pagamenteatizado na sua totalidade quando o

servi¢co nao é prestado com o nivel de qualidadestoe Ou seja, 0 servico € prestado, mas ao
aferir o resultado, a Administracdo constata unelrde qualidade na prestacdo menor que o
esperado.

Diante disto, foi necessario, para o alcance ddsstriz, 0 estabelecimento de condicdes
objetivas no Anexo X deste Edital, que servird mmicdo, ndo somente da quantidade,
modo e tempo, mas também da qualidade do sernestapio. Nessas situacdes, 0 pagamento
deve ser feito com base nesta andlise e, casotatedia incorra em nivel inaceitavel na
prestacao dos servicos, além de ter o pagamentoemsionado, sera punida pelas sancdes
previstas conforme grau de inadimplemento.

O instrumento que servira de balizamento para rdedicanalise € o Instrumento de Medicdo

de Resultado (IMR). Ele € o mecanismo que define,bases compreensiveis, tangiveis,

objetivamente observaveis e comprovaveis, os nesgerados de qualidade da prestacédo do
servico e as respectivas adequacdes de paganmamdo,gue um dos seus principais objetivos

€ a busca da eficiéncia com o estabelecimentoategimentos e condicbes que permitem e

estimulem a melhoria constante dos servigos prest&hra tanto, devera seguir os seguintes
procedimentos:

11.2. A fiscalizagdo do contrato deve avaliar constanteéena execugéo do objeto e devera
utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (JMEdnforme modelo previsto no
Anexo X, para afericdo da qualidade da prestaca@o sgovicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indégsadstabelecidos, sempre que
a contratada:

11.2.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar,n®o executar com a
qualidade minima exigida, ou em desacordo com asaw as atividades
contratadas; ou
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11.2.2. deixar de utilizar materiais, equipamentos e r&sulsimanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizd-los com qualidageantidade inferior a
demandada ou em desacordo com as normas.

11.3. A utilizac&o do IMR né&o impede a aplicacdo concanté de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

11.4.Durante a execucdo do objeto, o fiscal/gestor dediy devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos @@tar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada agéurdas faltas, falhas e irregularidades
constatadas, estipulando prazos razoaveis pam taatliante notificagédo escrita.

11.5. O fiscal/gestor do contrato devera apresentar epopto da contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagddedempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

11.6.0 preposto devera apor assinatura no documentoantion ciéncia da avaliacdo
realizada.

11.7. A contratada podera apresentar justificativa pgmeestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiecalico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exduosite de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

11.8. Na hipétese de comportamento continuo de descoidfade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quandoudishpassar 0s niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dosdateedutores devem ser aplicadas as
sancdes a contratada de acordo com as regrasasewsContrato.

11.9. O fiscal/gestor devera realizar a avaliagdo mepesa aferir 0 desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos.

11.10. Para efeito de recebimento definitivo, ao finalcdda periodo mensal, os fiscais do
contrato deverdo apurar o resultado das avaliad@®execucdo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade dagaeestas servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no Anexaju€ podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a tealatraegistrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

11.11. Para fins de recebimento definitivo, que deveraesadizado no prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da entrega da documentacdo comglsiziciente e necessaria ao
pagamento, o gestor do contrato emitira relatdrean como justificara as glosas e
descontos com base no IMR e encaminhara o procettirpara pagamento, salvo se
houver indicacao de aplicacdo de san¢gbes admtniasacaso em que o procedimento
seguira rito préprio visando a notificacdo da caanla para apresentacdo de defesa
prévia.

12. DAS VEDACOES

12.1. E vedada a prestacido de servico por empregadasgtesa que sejam parentes até o
terceiro grau de membros ou servidores do MPDB3eKwvando-se, no que couber, as
restricbes relativas a reciprocidade entre os Mriss Publicos ou entre estes e
orgaos da administracdo publica direta ou indir&deral, estadual, distrital ou
municipal
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12.2.E vedado ao MPDFT contratar empresas que tenha ceaoios, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colaterghauafinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos membros ocupantes de cargos deddireg no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupatgesargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamesiteinéddades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacao, noefdispbe a Resolucdo n.° 37, de
28 de abril de 2009, do Conselho Nacional do Ménist Publico, e posteriores
alteracOes, consoante previsto no topico 2.4 dét@apll do Edital.

12.3. TCU -Acordao 85/2005 PlenarioEfm consonancia com os principios constitucionais
da moralidade e da impessoalidade ao contratar @sgs prestadoras de servi¢os, ndo
permita o direcionamento e/ou indicacao por pargesgus servidores, de pessoas em
especial parentes, para trabalharem nessas emp(esgs

12.4. Instrugdo Normativa n® 5/2017 da SEGES/MP, Art.8édado a Administragdo ou aos
seus servidores praticar atos de ingeréncia nan&tracdo da contratada, a exemplo
de:

I. possibilitar ou dar causa a atos de subordinacamcwacao hierarquica,
prestacdo de contas, aplicacdo de sancdo e supervidireta sobre os
empregados da contratada;

Il. exercer o poder de mando sobre os empregados deesaplevendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por elaanhmlc exceto quando o objeto
da contratacdo previr a notificagdo direta para aeeucdo das tarefas
previamente descritas no contrato de prestacdo ewig®s para a funcao
especifica, tais como nos servicos de recepc¢aoio apdministrativo ou ao
usuario;

lll. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhas empresas contratadas;

IV. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trashlles da contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades digtideguelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcao especifica @agqual o trabalhador foi
contratado;

V. considerar os trabalhadores da empresa como cokamnes eventuais do
proprio Orgao ou entidade responsavel pela congaty....).

VI. definir o valor da remuneracéo dos trabalhadoreseaapresa contratada para
prestar 0s servicos, salvo nos casos especificosqeen se necessitam de
profissionais com habilitacdo/experiéncia supergodaqueles que, no mercado,
sao remunerados pelo piso salarial da categorigdeéeque justificadamente; e

VII. conceder aos trabalhadores da contratada direifpgts de servidores publicos,
tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros

13. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

13.1.Serd obrigatério a utilizaggo de EMBALAGENS DE PIASO
BIODEGRADAVEL e/ou outro material reciclado, paraasondicionamento dos
residuos produzidos pelas unidades do MPDFT, eroeoidade com a Lei Distrital
n°® 4,765, de 22 fevereiro de 2012.

13.2. A empresa devera orientar seus empregados a:
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v Realizar coleta seletiva dos residuos produzidesten®PDFT, quando do

recolhimento, realizando o acondicionamento, arm@apento e descarte
apropriados.

v Auxiliar na pesagem do material reciclado antesedwio as Associacbes e

cooperativas dos catadores, conveniadas com o MPDFT

v Utilizar na limpeza de estofados, cadeiras, caspetamilares, aspirador de pé que

contenha o Selo de Ruido, observando a Resoluc&ARIA n° 20, de 7/12/94.

13.3.E vedada a oferta de produto ou equipamento, eraciepos desodorizante de
ambientes, que contenha ou faca uso de qualquesulestancias que destroem a
camada de ozonio — SDO, abrangidas pelo ProtoeoMahtreal, notadamente CFCs,
Halons, CTC e tricloroetano, a exce¢do dos us@neisss permitidos pelo Protocolo de
Montreal, conforme artigo 1°, Paragrafo unico, admieto n° 2.783, de 1998, e artigo 4°
da Resolugdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000.

13.4. Conforme Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de jand&@010, da Secretaria de Gestéao
do Ministério da Economia:

“Art. 6° Os editais para a contratacdo de serviges/erao prever que as empresas
contratadas adotardo as seguintes praticas de stadtdidade na execucdo dos
servicos, quando couber:

use produtos de limpeza e conservacdo de supsricabjetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacoes datatas pela ANVISA;

. adote medidas para evitar o desperdicio de agutadiaa conforme instituido no

Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezemebd®94, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seiofiamento;

IV. forneca aos empregados 0s equipamentos de segurgnea se fizerem

V.

VI.

necessarios, para a execucao de servicos;

realize um programa interno de treinamento de senmgregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para renlwE consumo de energia
elétrica, de consumo de &gua e reducdo de prodwgaesiduos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pedsociacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos.”

14. DA DOCUMENTA(;AO CORRELATA
v LEI'N° 8.666, de 21 junho de 1993 (Lei de licitazéeontratos publicos)
v Decreto-Lei n°® 5.452 de 1° de maio de 1943

v Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato da @aia (SINDISERVICOS X
SEAC/DF)

v Consolidacéo das Leis do Trabalho
v Acordao TCU n° 727/2009-P

v CBO
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Portaria PGJ n° 35/2009

Resolucdo CONAMA n° 20

IN 5/2017 SEGES/MP

Sumula 338/TST

Portaria SSST n° 24 de Dezembro de 1994
Lei distrital 4.765 de 22/02 de 2012

Lei 11.697/2008

Lei 8.2313, 24/07/91

Resolugéo 336 de 22 de julho de 1999
Resolucéo n° 37 do CNMP

TCU acordéao 85/2005

Dec. 2783/98

CONAMA N° 20, DE 7/12/94

DEC. 48.138 de 8 de outubro de 2003
Dec. 5.940 de 25 de outubro de 2006
Oficio-Circular n° 2/2012 — AUDIN/MPU
Norma Regulamentadora n® 18 — MTE.
NR — 15 MT.

Portaria Normativa N° 507, de 24 de outubro de 20MPDFT.
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ANEXO I
DESCRICAO E PERIODICIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA ( ITEM 1)

DUAS VEZES AO DIA, NO MINIMO.

v

Limpeza e desinfecdo de todos os banheiros, inelugaso sanitario (bacias e assentos),
lavatérios (pias e cubas), espelhos, pisos, etzenflo uso de produtos apropriados, como
detergente de limpeza e desinfetantes;

Limpeza, desinfecdo e conservacdo dos pisos, des tad instalacbes da area médica,
incluindo consultérios e sala de esterilizacdo, qumdutos de uso especifico para area
hospitalar;

Coleta de residuos, organico, seco e/ou hospitagiler,devera ser acondicionado em sacos
plasticos resistentes, removendo-os para locataddi pela Instituicdo (contéiner), devendo o
profissional estar utilizando, impreterivelmenteuipamento de seguranca, como luva,
mascara, bota emborrachada, avental e outros sesdeims. Especificamente quanto a coleta
de lixo hospitalar, este devera ser acondicionadpreterivelmente, em sacos plasticos de
cor branca;

Reposicdo e manutencdo de toalhas de papel, pggibo e sabonete liquido em todos os
banheiros, vestiarios, consultérios médicos e Etboio, todos de primeira qualidade.

DIARIAMENTE

v

v

Limpeza com detergente ndo corrosivo e polimenio) equipamento apropriado, de todo
piso da area interna do prédio nao revestido ppetas, como granito, vinilico, etc;

Remocao, com pano Uumido, de p6 das mesas, apareledé@nicos, armarios, arquivos,
prateleiras, bem como dos demais moveis existenbedjindo aparelhos elétricos, e
corrimaos das escadas;

Aspiracdo de todo piso da area interna dos préadiesstida por carpete, bem assim dos
tapetes, carpetes, passadeiras, capachos, remesemdmobiliario e aspirando, também, os
cantos proximos as paredes;

Varricdo e limpeza das areas externas pavimentadasnentadas adjacentes as entradas do
prédio;

v Varricao e limpeza de toda area de estacionamet&mo;

AN

DN NI N N

Limpeza das lixeiras localizadas em area de usagomde cinzeiros caso existam em areas
destinadas aos fumantes;

Limpeza dos balcdes das recepg¢des fazendo usadeipado;
Limpeza da parte externa dos bebedouros com predét prejudiciais a saude humana;
Limpeza de todas as portas e maganetas com alcool;

Limpeza geral de todas as portas de vidros (blipdazendo uso de produtos adequados, tipo
limpa-vidro ou similar, ndo corrosivos, ou a qualqtempo a critério da administracao;

Execucdo de outros servigos, a critério da admagdb, atinentes a qualquer categoria
funcional especificada no objeto.
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SEMANALMENTE

v

v

Lavagem e polimento das lixeiras em aco inox laedlas em area de uso comum e de
cinzeiros existentes nas areas destinadas aostiesnaaom polidor especifico;

Polimento de todos os metais existentes nos emifictomo valvulas, sifées, registros,
fechaduras, etc.;

Lavagem e higienizacdo interna dos bebedouros izadals em setores, incluindo os
disponibilizados nas copas, fazendo uso de prodieitacdo microbicida, inofensivo a saude
humana, e aprovado por entidade competente;

Polimento de todo o mobiliario de madeira, inclairshicbes das recepc¢bes e das guaritas,
fazendo uso de produto adequado, tipo lustra maweisimilar, visando a conservacao e
brilho dos mesmos;

v Limpeza e aspiracao dos estofados;

v Limpeza de vidracas com limpa-vidro ou similar, séoosivo, fazendo uso de equipamentos

apropriados, inclusive em locais de dificil acessgando tanto a conservacao da pintura das
esquadrias, como a limpeza total dos vidros;

Aspiracao das areas acarpetadas do Auditorio d8é&ak ou quando houver necessidade;

v Lavagem dos coletores de residuos, especificoxcphata seletiva, hospitalar e organico;

v Execucéo de outros servicos necessarios, a crid@riadministracdo, atinentes a qualquer

categoria funcional especificadas no objeto.

QUINZENALMENTE

v
v
v

Limpeza geral dos forros, paredes e rodapés;
Limpeza das persianas e cortinas com produtos adegu

Lavagem, com detergente ndo abrasivo e uso deameigo apropriado, de todas as areas
internas ndo revestidas por carpetes, como gragnjtina, vinilico, plaqueado, ou quando
houver necessidade;

Aplicacdo de cera e polimento de todos os pisosréxeis, das areas internas e externas, com
emprego de cera apropriada a cada tipo de pissgjaugranito, granitina, vinilico, etc.;

v Lavagem do piso das areas cobertas (subsolo, mezanipassarelas), fazendo uso de
equipamentos e produtos apropriados;

v Execucdo de outros servicos necessarios, a crid@iadministracdo, atinentes a qualquer
categoria funcional especificadas no objeto.

MENSALMENTE

v Limpeza das paredes internas dos prédios, inclubwsorias, com produtos ndo corrosivos,

v

v

visando a conservacao da pintura e remocao de msupchventura existentes, de modo que
nao provoque arranhdes/danos as superficies;

Limpeza dos livros da biblioteca com equipamengpifador) e/ou produtos apropriados,
devendo ser fornecido, aos profissionais envolvitmservigo, impreterivelmente, mascaras
e/ou Oculos de protecéo;

Execucdo de outros servicos necessarios, a crid@iadministracdo, atinentes a qualquer
categoria funcional especificadas no objeto.
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QUADRIMESTRALMENTE
v Lavagem das garagens;

v Lavagem das areas externas pavimentadas ou cirasrdéa§hcentes as entradas do predio,

incluindo estacionamento;

v Lavar pisos externos, 0s quais contornam as edifesa

v Limpeza das fachadas envidracadasera realizada pelo profissional (jauzeiro) cdatia.

« Assim que receber a notificacdo do MPDFT, a empi@$a48 (quarenta e oito) horas
para realizar visita prévia a unidade onde os gesvideverdo ser executados, para
verificar as condi¢cdes das instalacbes. ApOs davisd local, o prazo para iniciar 0s
servicos, sera de até 7 (sete) dias Uteis a cdatsolicitacdo inicial. Deverd encaminhar
a unidade gestora (SUSEG) informacdo com datasipiaia e conclusdo dos servicos,
neste intervalo, caso surja alguma situacao, deedge justificada, que inviabilize e/ou
atrase o cronograma previsto, a SUSEG, deverasauricada, para que seja agendada
outra data.

« Cabera a empresa prover 0S meios necessarios @caratos servicos, considerando as
diversas tipicidades das areas envidracadas dasdes deste MPDFT, dotando os
profissionais com 0s equipamentos de segurancacaldo com legislacao vigente. No
caso dos equipamentos, cabera também a empresa defil 0 modelo mais apropriado
a ser utilizado, como por exemplo, balancim, caded, andaime e outros, sempre de
acordo com as normas de seguranga.

v Execucéo de outros servicos necessarios, a crid@riadministracdo, atinentes a qualquer
categoria funcional especificadas no objeto.

SEMESTRALMENTE

Lavagem das areas com carpete

v Estes servicos deverdo ser executados num sabadogye haja tempo hébil para secagem
efetiva do piso, evitando assim, quaisquer trans®aos usuarios dos respectivos ambientes.

v Impreterivelmente a seco, no qual ndo podera, @dtdse alguma, ser jogado agua, fazendo

uso de maquinario e produtos especificos (lavader@arpete a seco, com produtividade
minima de 90m?/h, e uso de maquina extratora paragem de carpete em areas nao
elevadas) e/ou equipamento similar. Os serventesegecutardo os servicos deverao ser
treinados e capacitados.

Assim que receber a notificacdo do MPDFT, a empi@$a48 (quarenta e oito) horas para

realizar visita prévia a unidade onde os servigpgerho ser executados, para verificar as
condicOes das instalacdes. Apoés a visita no logatazo para iniciar 0s servicos, sera de até 7
(sete) dias Uteis a contar da solicitacao ini€avera encaminhar a unidade gestora (SUSEG)
informac&o com datas para inicio e conclusdo dos;es, neste intervalo, caso surja alguma

situagdo, devidamente justificada, que inviabilzleu atrase o cronograma previsto, a

SUSEG, devera ser comunicada, para que seja ageodtid data.

Execucdo de outros servicos necessarios, a crid@iadministracdo, atinentes a qualquer
categoria funcional especificadas no objeto.
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ACOES COMPLEMENTARES DE LIMPEZA DURANTE A COVID-19

v

v

N < X

AN

Limpeza diaria todo piso da area interna do prédio revestido por carpetes, com cloro
ativo, devem ser seguidas as técnicas de varréchida, ensaboar, enxaguar e secar.

Remover a matéria organica com papel toalha e geoce limpeza, utilizando a técnica de
dois baldes. Apos a limpeza realizar a desinfecgéo.

Higienizacao do interior da cabine, com cloro avalcool, se possivel, no intervalo de duas
horas, dependendo do fluxo de pessoas que cirqétorelevador.

Limpeza diaria de todo mobiliario com sabao ou rdetete na superficie a ser desinfetada,
com o auxilio de panos de mobilia. — Apos limpeaantbbiliario, realizar a friccdo com
alcool a 70%.

Aspiracdo diaria de todo piso da area interna daédi@s revestida por carpete. Apds esse
procedimento, aplicacdo de alcool liquido nos daspe

Limpeza diaria dos balcdes das recepc¢des fazemddeudlcool.
Limpeza de todas as portas e macanetas com ahmowolinimo duas vezes ao dia.
Limpeza diaria dos bracos das cadeiras, com ctoro, & estofado, com élcool.

Polimento diario de todos os metais existenteseddfcios, como valvulas, sifées, registros,
fechaduras, etc. com alcool.

Limpeza semanal das persianas e cortinas com alcool

Limpeza imediata nas areas do MPDFT (salas, hedigedores, elevadores e banheiros)
utilizadas por casos suspeitos ou confirmados g@ionavirus.

Antes de nova utilizagdo, os baldes, os rodos, &s g 0s panos devem ser lavados,
desinfetados e secos.

Execucdo de outros servicos necessarios, a crid@iadministracdo, atinentes a qualquer
categoria funcional especificadas no objeto.
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ANEXO IlI
RELACAO DAS UNIDADES DO MPDFT E SUAS LOCALIZACOES

UNIDADES ENDERECO
ED. SEDE Fixo Monumental, Praga do Buriti, Lote 2, Edifiede, 70.9¢-900 — Brasilia-DF
BRASILIA Il SMAS — Setor de Mltiplas Atividades Bl recho 4, Lotes 6/8, Brasilia-DF
BRAZLANDIA Area Especial 4, Rua 10, Lote 4, Setoadicional, Ed, Férum, 72.720-640 — Brazlandia-DF
CEILANDIA QNM 11, Lotes 1 e 2 — Centro Urbano, CER225-110 Ceilandia-DF
GAMA Quadra 1, Area Especial, Setor Norte, 72.430-1 Gama-DF

GARAGEM OFICIAL SGON, Quadra 1, Lotes 10/20/30, Asa Norte - BeaSik

INFANCIA SEPN 711/911, Lote B, Asa Norte, 70790-1HBrasilia-DF
PARANOA Quadra 4, Conjunto B, Lote 1, Paranoa-DF
PLANALTINA Area Especial Norte n® 10-A, Setor Adrisitrativo, 73.310-100 — Planaltina-DF
NAI Quadra 1, Lote 785 — SAAN, Prédio do NuclecAdendimento Integrado
SAMAMBAIA Quadra 302, Conjunto 1, Lote 2, 72.300163 Samambaia-DF
SANTA MARIA QR 211, Conjunto A, Lote 14, 72511-1#anta Maria-DF
SAO SEBASTIAO Centro de Mdltiplas Atividades, Afespecial, Lote 4, 71.680-000 — S&0 Sebastisio-DF
SOBRADINHO Quadra Central, Bloco 7, Edificio Sylvia, Sobradifib®®e CEP.: 73010-517
Setor C Norte, Area Especial para Clinicas, Lote$5,Aaguatinga Norte,
TAGUATINGA Taguatinga-DF. CEP:72116-900
Taguatinga Shopping, QS 1, Lote 40, Torre B, 3° gritiatdo Sul,
AGUAS CLARAS

Taguatinga-DF. CEP:71950-904

RECANTO DAS EMAS Quadra 2, Conjunto 1, Lote 3, Setor Urbano, Recaatdeanas-DF, CEP:72610-670
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ANEXO IV

DISTRIBUICAO DE POSTOS (ITEM 1)

ED. SEDE 46817 3226 58 15.502 2 311 )
AGUAS CLARAS 564 2
BRASILIAII 9097 5750 12
BRAZLANDIA 495 2
CEILANDIA 5071 525 6
GAMA 4238 5238 5
GARAGEM SGON 486 2457 2
INFANCIA 4619 2862 6
NAI SAAN 102 1
RECANTO 296 1
PARANOA 4374 4227 5
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PLANALTINA 4294 2357 5
SAMAMBAIA 4313 2147 5
SANTA MARIA 2302 1030 4
SAO SEBASTIAO 3642 987 4
SOBRADINHO 946 8
TAGUATINGA 4139 941 6
TOTAIS 95795 31747 127 15502 2 311 2
Imovel/localidade Area interna I N° de postos N° de serventes
(m?)
BRASILIA Il - posto 12x36h 200 01 02

PRODUTIVIDADE (ITEM 1)

O quantitativo dos profissionais, devera ser aputadando-se em consideracdo a IN n° 5, de 26 de dea2017 da Secretaria de Gestéo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento at&® que determina para contratacdo dos serveEdisngeza e conservagao, as seguintes
produtividades minimas diarias de cada profissional

0 Area interna: pisos acarpetados e pisos frios: 860r200M
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0 Area externa: pisos pavimentados e terra: 18G0&v00m

0 Area de vidros externos: 136m 450
0 Areas hospitalares e assemelhadas: 360450
SERVENTES E JAUZEIRO
Area (m?) Quantidade de Postos indice de Produtividade
INTERNA 95.795 111 860,96
EXTERNA 31.747 16 1984,19
ENVIDRACADA 15.502 2 120,90
MEDICO HOSPITALAR 311 2 155,50
INTERNA Il 200 1 200
TOTAL 132

1 120,90 (area (15.502)/periodicidade(60)/n° degma(2))
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ENCARREGADO

Area (m?) Quantidade de Postos indice de Produtividade
INTERNA 95.795 3,37 0,0000352
EXTERNA 31.747 0,48 0,00001527
ENVIDRACADA 15.502 0,67 0,00004381
MEDICO HOSPITALAR 311 0,06 0,00019487
INTERNA II 200 0,030 0,00015152
TOTAL 4
Justificativas para produtividade inferior ao estipulado na IN 5/2017:
AREA JUSTIFICATIVA
Contamos com um namero expressivo de mobiliariquépamentos em geral. E ainda, contendo uma gadstidlevada de banheiros masculin
INTERNA . .
feminino em todas as unidades do MPDFT.
O MPDFT tem 16 unidades descentralizadas que ®mues servicos de jauzeiro, e como a frequéncimdamo célculo da produtividade foi de
ENVIDRACADA . . . ~ L
dias, sera necessario a contratacdo de dois poéss

MEDICO HOSPITALAR fluxo de usuarios que procuram os servicos médicamontoldgicos.

Unidade com um grande nimero de consultérios cambém um grande ndmero de banheiros, o que remzehigienizacéo constante, bem com

0O

Por se tratar de uma area onde funciona o plant8RIDFT em finais de semana e feriados, existe@ss@lade de um servente para manter o amhi
INTERNA I . . .
limpo, onde nesta unidade é lotado o posto de 1Raf36.

iente
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TABELA 1

ENTREGA:! INICIO DO CONTRATO
REPOSICAO ESTIMADA: MENSAL

ANEXO V

MATERIAIS — QUANTITATIVOS E PRECOS UNITARIOS MAXIMO S (ITEM 1)

ol L 0| o4&
wl @ o Q| = ol @ o 8| o @ =
. ol sl 8l elole|2 2l 2| 3| 2| alc] €|8| 2| =| a| VAOR
DESCRICAO |UN| ¢ | 2| 5| | 2| | Z| 3| 8| & B 2| 3| § | 2| g| €| 3 )
s| 5 3 2|3lelalz|l &l 2| 2| e = |l 2| = |uUNTARIO
| = = Q @ o | 9 S o ) ) S S ol = —
=l 5| ® 3 > | 2| 2| a| T| @ g1 ©
%) [ o o o g
o
Papel higiénico de 12 qu{
com 250m cada rolo, fol| 4.23
RL| 800| 48 64 | 48| 30| 72| 48 50 50 40 32 32 64 16| 16| 8 | 1418 ’
dupla
Papel higiénico de
ualidade, contendo 3(
q RL| 15 100| 448 210 773 0,51
cada rolo, folha dupla
Papel toalha branco
(duas) dobras, pacote c|
1.000 (mil) folhas de 22,5 PCT| 1000 210| 30 72 70| 50| 72| 70 70 70 50 50 50 70 10| 20 3 | 1967 7,80
26cm
Protetor higiénico para vg
sanitario, caixa com ¢ 4.68
CX| 170] 15| 10 15 15 4 30| 15 15 15 10 15 15 15 15| 10 3 387 '
(quarenta) folhas
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Refil alcool 70% em gj
higienizante 12 qualidade
e d
gramas —para ser utilizag

710 (setecentos

em dispenser tig
saboneteira capacidade
800ml

UN

170

24

18

24

10

15

18

12

20

24

15

18

10

12

409

3,09

Sabonete liquido, de oc
agradavel, com ph neut

férmula concentrada.

LT

170

10

15

15

15

15

10

10

15

10

315

2,09

Refil sabonete liquido, |
odor agradavel, com
neutro, para ser utilizal
em dispenser tig
saboneteira capaadg

800ml

UN

20

20

12

74

4,28

Alcool 70%, em gel, pal
limpeza de superficie
equipamentos e  outr

Embalagem com 500ml

UN

155

30

20

20

15

20

20

20

15

24

20

20

12

10

420

5,72

Cera acrilica, auto brilh
para pisos. Alta resiancig
ao trafego. Embalagem c;
férmula concentrada, p{

diluigao.

LT

40

10

10

10

10

10

10

10

10

151

0,77

Base seladora acrilica p
pisos porosos, com ager|
antiderrapantes.

Embalagem com férmy

LT

50

10

10

10

10

100

9,17
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concentrada, para diluige“vi). | | | | | | | | | | | | | | | | | |

Detergente/sabdo  liquig
neutro, para limpeza
pisos. Embalagem cc 1.26

LT | 30 5 5 10 5 5 10| 5 10 5 5 10 10 10 5 5 1| 136 ’
férmula concentrada, p{

diluicao

Detergente removedor
ceras e impermeabilizant
Embalagem comférmuld LT| 20| 5] 5 5 5| 1] 10] 5 5 5 5 5 5 5 86 1,83

concentrada, para diluica

Impermeabilizante  autp-
brilhante, c/ brilh
molhado, com agent
antiderrapantes. LT | 60 5 10 5 5 10 95 10,24
Embalagem com férmy

concentrada, para diluica

Alcool 70% liquido 349
LT | 350 35| 12 20 25| 50| 60| 20 15 20 15 25 12 25 12 6 12 | 714 J

Produto para limpeza
carpete, estofadq
oltronas. Embalagem cf

P wemet sl s 2 2 2| s 2| 2| s| 2| s | 21| 2] 1 |2]2]1]|a 2,25
férmula concentrada, p{

diluicdo

Agua sanitaria de
qualidade LT | 120) 24| 4 24 | 24| 20| 8 18 12 18 8 25 10 12 3 3 6 | 339 1,15

Brilho inox, para limpez
de elevador, com 420g UN| 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 7,00
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Polidor de metal, co|
200ml

UN

19

3,64

Desodorizador/aromatizal
de ambiente. Embalage
com férmula concentrac

para diluicdo

LT

30

99

27,97

Limpador instantane
multiuso, para remogao
gordura, poeira, fuligel
riscos e outros. Embalag
com férmula concentrag

para diluicao

LT

30

97

1,80

Detergente  liquido

qualidade, com ac
germicida, bactericida pe
lavagem de pisos, pare
de banheiros e superfig
brancas e loucas sanitar,
Embalagem com férmy

concentrada, para diluica

les
LT

30

91

2,51

Desinfetante com ag
bactericida, germicid|
Embalagem com férmy

concentrada, para diluica

LT

30

94

1,38

Detergente para lavar lou|
neutro, embalagem
500ml

UN

50

94

1,05

Limpa vidros. Embalage
com férmula concentrac

LT

10

45

2,36
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para diluicao

Esponja de fibra com duj
face (verde e amarelo), p
limpeza das instalagg

sanitarias

UN

60

121

0,24

Esponja de fibra cor ai
dupla face, para limpeza
mobilirio e outros

UN

40

121

0,50

Fibra, na cor bran|

(limpeza leve), para ¢
utilizada no suporte lim|

tudo.

UN

10

52

0,97

Fibra, na cor verde (limpe]
pesada), para ser utilizg

no suporte limpa tudo.

UN

10

69

0,83

Flanela branca de

qualidade, meding

50x50cm

UN

70

12

12

12

12

12

12

12

12

12

216

0,49

L4 de aco, pacote com|

(oito) unidades

PCT]

0,67

Lustra Moveis, embalagg
de 200m|

UN

15

52

1,88

Luvas de latex, descartay
caixa com 100 (cer
unidades. Tamanhos:

acordo com medidas ¢

prestadores de servigos.

CX

48

37,10

1




Luvas de latex, forrad
com palma antiderrapar
(tamanhos: de acordo c]
medidas dos prestadores

Servigos)

UN

150

25

15

25

25

10

25

25

25

25

25

25

25

25

15

15

15

495

1,10

Sabdo neutro em bal
200gr.

UN

60

131

0,59

Pano de chao de s
40X

para limpeza de piso coj

alvejado especial

branca

UN

100

10

10

10

209

1,06

Saco para lixo, em matel
biodegradavel, capacide
minima de 40l e maximae
60l. Fardo com 10Qcem]
unidades, na cor preta

azul.

FR

60

119

6,99

Saco para lixo, em matel
biodegradavel, capacide
para 100 (cem) litros. Far
com 100 (cem) unidades,

cor preta ou azul.

FR

50

89

5,50

Saco para lixo, em matel
biodegradavel, capacide
para 60 (sessenta) litr
Fardo com 100 (cel
unidades, na cor brar

(para uso servico médico

FR

10,40
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Saco para lixo, em matel
capatadd

para 100 (cem) litros. Far

biodegradavel,

com 100 (cem) unidades,
cor branca (para uso sery

médico)

FR

5,50

Saco para lixo, em matel
biodegradavel, capacide
para 150 (cento

cinquenta) litros.

FR

29,84

Oculos protegao

UN

70

1,78

Mascara cirdrgica

UN

40

20

10

20

20

10

20

20

20

20

20

20

20

20

10

10

10

310

0,13

Avental de manga lon|
com punho de elastico
malha, abertura poster

com gramatura de 30gfm

UN

40

20

10

20

20

10

20

20

20

20

20

20

20

20

10

10

10

310

5,49
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TABELA 2
ENTREGANINI'CIO DO CONTRATO
REPOSICAO ESTIMADA: TRIMESTRAL

ol ] o] 2| &
@l ¥ o Q| = 3 g ) 8| o o <
- wlsl8lelol 8|28 3|2 5| €| 5|8 | 3| VAR
DESCRICAO UN| o | 2| 5| | 2| o | & s| B ) o g o S o ol £ I i
a2l F| 5| 2 3 Q o S = 3 Z o =3 =2 (@] % = > UNITARIO
® ol | @ ) 5| © 5 o ) <) 5 5 5|2 =
il I I 3 ™ B o | 5| a| | @ 2R
[) [ o o Q 8
o
Escova sanitaria  cd
cerdas de nylon em
formato circular, al
Pl un] 20| 3l 2|l 6|l 5] 2| 6l5s] 6| 5| a| 6| 6| 6| 32| 1| 107 1,30
higienizacdo de va
sanitario
Escova de mao, com cer|
denylon UN| 16| 2|2 a|la|l 2| a|la|l a| a| 2 4 | 3| 4 2 1| 1| e3 0,74
Vassoura de piagava, C
cabo, para varricdo
P ¢ UN| 20 1l 2] 1| 2] 2] 2 2 1 2 3 1 39 3,23
estacionamentos e patiog
Vassoura com cerdas
nylon UN| as| 22|l 22| 2|22 2| 2| 1| 1| 1] 2 1 1| a7 2,89
Vassoura de pelo sintéti|
com 40¢en de largura, co
g UN 1] 1 2 2| 2| 2 2 1 1 1 2 1 1| 19 3,19
cabo
Vassoura de pelo sintéti
com 60cm de largura, c(
g UN 1|1 221 2 2 1 2 2 16 3,65
cabo
Rodo duplo, com base|
cabo de madeira, borraj UN| 48 | 2 2| 4 4 2 4 4 4 4 2 4 2 4 2 1 1 94 2,18
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super aderente, tamar
40cm

Rodo duplo, com base|
cabo de madeira, borra(
super aderente, tamay
60cm

UN

40

108

2,98

Rodo duplo, com base
cabo de madeira, borrac
super aderente, tamay
100cm

UN

40

73

4,21

Pulverizador/borrifador
spray (recarregavel), pa
colocagdo de deterger
aromatizantes e outi
substancias (aceita)
tamanho entre 250ml
500ml)

UN

60

10

10

10

10

10

163

2,23

Disco de brilho branc]
Para enceradeira taman|
300 a 380mm

UN

10

64

8,00

Disco de lavar verde. Pj
enceradeira tamanho 30
380mm

UN

15

10

10

10

10

84

9,00

Disco de lavar verde. P{

enceradeira tamanho 50

31

11,67

Méscara descartavel, 9
fitro, caixa com 5

(cinquenta) unidades

CX

60

35,39
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Cloro granulado, multip

acao (desinfetan|

clarificante e algistatici UN | 2 4 133,26
10kg
TABELA 3
ENTREGA INICIO DO CONTRATO
REPOSICAO ESTIMADA: SEMESTRAL
) >
@ w _ o (0] 2 an 2] —H| a
i ol 3| 8l & of 2| =| 3| | &| 2| 2| &| &| 5| @ 3 | VALOR
DESCRICAO |UN| @I 2| & 5| 2| 8| 2| 5| 3| 2| 2| 8| &| g| 2| 8| 3| 3 '
| =| 2| 2| 8| 9| & 8| =| 2| 5| 8| 5| 5| Q 2| T| & | UNTARO
- o Q 3 D Q D, =. g 8— % = o
o @ 81 &
Balde plastico pref
com capacidade p/ on! 30 ; 106 5,00
(doze) litros
Espanador de nylon on!| a 3,52
Pa plastica, pequel
Utilizada para auxilig
na retirada de agua| UN| 10 3,53
ambientes
Refil Mop p6 38 76 15,90

UN




TABELA 4

ENTREGA~INI’CIO DO CONTRATO
REPOSICAO ESTIMADA: ANUAL

DESCRICAO

UN

opes

Il elISelg

elpug|zelg

elpug|iad

'we

wabeles

elougU|

rvoueled

eunjeue|d

elequiewes

elEN BIURS

oenseqas oes

oyuipelqos

ebunenbe |

sere|D senby

oluedsy

IVN

V1oL

VALOR
UNITARIO

Luvas de seguranga, moc
5 (cinco) dedd
100% ;

para
confeccionada
aramida (kevlar), prépria pq
vidr

coleta seletiva de

resistente &  abrasdo
rasgamento, material flexive|
punho, cC

20cm

contendo
aproximadamente

comprimento.

PAR

23

72,00

Limpa tudo, com suporte L
medidas aproximadas 23x10|
com cabo (22mmx1,40m) c(

manipulo de borracha

UN

20

67

16,34

P& coletora de lixo, com cg
ergondmico, caixa €
polipropileno de alta resistén(

com cabo de aluminio.

UN

38

78

7,54

Botas impermeaveis com c{

longo

PAR|

70

16

o

%

150

31,50
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ANEXO VI
RELACAO DOS EQUIPAMENTOS — QUANTITATIVOS E PRECOS U NITARIOS MAXIMOS (ITEM 1)

VALOR

DESCRICAO .
UNITARIO

apas
Il eliselg
elpuejzelg
eIpue(a)
ewe
wabereo
eloUR|
eoueled
euneueld
erequiewes
ETETRETES
ognseqas ogs
oyuipeiqos
ebunenbe |
sere| senby
olueoay
IVN
Tv1i0ol

Aspirador de p6 e &gt
Requisitos minimos: capacid; 240,60

de 30litros, poténcia 1000w.

Aspirador de p6 e agua. T
industrial, capacidade minil
de 501 e méaxima de 7

poténcia miima de 1400w, co| 4 850,00
bicos para carpete, estofa(

piso, cantos

Extratora para lavagem a s¢
de poltronas, estofados e out
com as seguintes especificag

minimas: capacidade: 35 (trif 3 1.864,80
e cinco) litros  poténci
1300wats

Carrinho funcional el
a2| 2| 1| 3| 3| 1| 3 3 3 3| 4 4 3 L0 771 47431
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polipropileno, com saco
poliéster para coleta de resid|
Equipado com:

balde espremedor dobld
(trinta) litros, com diviséo pa
agua limpa e agua suja;

1 conjunto mop pé (1 cabo |
aluminio + 1 hast + 1 refil mo|
p6é 60cm);

1 (uma) placa de “sinalizag
piso molhado”;

1 (uma) placa de sinalizaq
“banheiro em manutencéo”.

Carrinho funcional para &
hospitalar, em polipropilen
com saco de poliéster g
coleta de residuos. Equip;i
com: balde espremedor dobl¢
(trinta) litros, com diviséo pa
agua limpa e agua suja;

1 conjunto mop pé (1 cabo |
aluminio + 1 haste + 1 refil m
pé 60cm);

1 (uma) placa de “sinalizag
piso molhado”;

1 (uma) placa de irsalizacay

“banheiro em manutencéo”.

474,31

Combinado roddavador d
35cm e raspador multiuso

10cm para limpeza de vidros

14

31,86
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Enceradeira  industrial  p{
lavagem de piso, tamanho
300 a 380mm,com suport
velcro para disco e escova

lavar fylon)

18

600,00

Enceradeira industrial  p4
lavagem de piso, tamanho
410 a 440mm, com supd
velcro para disco e escova

lavar (ylon)

990,00

Enceradeira  industrial  pg
lavagem de piso, tamar|
510mm, com suporte para di

e escova de lavanylon)

11

1.472,32

Cabo extensor para limpeza
vidros altos 3x150cm, T

regulavel de 1,5 a 4,5metros.

30,94

Extenséo elétrica, com 10 (d

metros

29,57

Extensdo elétrica, com

(trinta) metros

26

60,00

Extensdo elétrica, com

(quarenta) metros

13

70,00

Escada de 2 (dois) degsen|
aluminio

12

28

64,50

Escada 6 (seis) degraus

aluminio

15

130,00
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Mangueira de borracha, |
preta, reforcada, lonada 3/8(
(trinta) metros, com Dbi
regulador de jato e dem
acesoérios para fixagdo

torneira

154,89

Mangueira de borracha, |
preta, reforcada, lonada 3/4(
(cinquenta) metros, com b
regulador de jato e dem
acessorios para fixagdo

torneira

13

125,74

Lavadora de alta presséo, vg
néo inferior a 360litros /hol
acompanhada de mangueirg
30m

10

390,00

Lavadora de alta presséo, vg
ndo inferior a 550litros/hol
acompanhada de mangueirg
30m

737,42
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ANEXO VII

UNIFORME E EPI - PRECOS UNITARIOS MAXIMOS

SERVENTE
Descri¢cdo Uniforme Preco Unitario Maximo (R$)
Calca enilractel 19,00
Camiseta em Malha Fria 10,20
Meias em Algodéo (par) 3,80
Calcado de Seguranca (tipo botina) 35,00
Casaco (tipo moletom) 40,93
JAUZEIRO
Descri¢cao Uniforme Preco Unitario Maximo (R$)
Calcajeans 28,00
Camiseta em Malha Fria 10,20
Meias em Algodao (par) 3,80
Calgado de Segurancga (tipo botina) 35,00
Casaco (tipo moletom) 40,93
ENCARREGADO
Descricdo Uniforme Preco Unitario Maximo (R$)
Calca Social 21,00
Camisa Social 17,90
Palet6 42,50
Sapato 48,00
Meia Social (par) 3,20
Cinto em Couro 4,80
ENCARREGADA
Descri¢cdo Uniforme Preco Unitario Maximo (R$)
Calca Social 21,00
Camisa Social 17,90
Blazer 42,50
Sapato 48,00
Meia 4 (par) 3,20
Lenc¢o com logotipo da empresa 15,50

ALMOXARIFE

Descricao Uniforme

Preco Unitario Maximo (R$)

Camisa (tipo p6lo) 20,50
Calcajeans 28,00

Meias em Algodéo (par) 3,80
Ténis (tipo de caminhada) 30,00
Calgado de Segurancga (tipo botina) 35,00
Luvas de Seguranca (par) 7,30
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ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

ATENCAO

Para elaboracédo daProposta acessar site www.mpdft.mp.br,
seguindo os seguintes passos:

< Transparéncia Ministério Publico >
<Licitacbes, Contratos e Convénios>
<Licitacoes>
<2021>
<Licitacdes em Andamento>
Identificar a Licitacao

<Clicar no link “Modelo de Proposta”>

Oou

Junto ao Edital no site www.gov.br/compras/pt-br/
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ANEXO IX
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PERCENTUAIS PARA APLICACAO DE MULTAS

Para efeito de aplicagdo de multas, as infrac@eats@uidos graus, conforme as tabelas 1 e 2, que

incidirdo sobre o valor mensal do contrato vigeraelata da ocorréncia do fato:

Tabela 1
GRAU % sobre o valor mensal do contrato
01 0,2%
02 0,4%
03 0,8%
04 1,5%
05 4,1%
Tabela 2

InfracBes Passiveis de Multa

ITEM 1 | PRESTACAO DE SERVICO GRAU
Deixar de:

Executar algum dos servicos cotdidos, nas diversas unidades do Ministério P(

o A N . 02
do Distrito Federal e Territérios, por ocorréncipoe subitem.
ITEM 2 | QUANTO AOS EMPREGADOS GRAU
Deixar de:

Cumprir alguma obrigacdo relacionada aos empregadosratados nas diver:

unidades ddViinistério Publico do Distrito Federal e Territéiopor ocorréncia e g 03

subitem.

ITEM3 | QUANTO AS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Deixar de:

Cumprir todas as obrigac6es trabalhistas dos emgosgcontratados nas divel

unidades do Ministério PublicoodDistrito Federal e Territrios, por ocorréncipa@ 05

subitem.

ITEM 4 | QUANTO A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA GRAU

Deixar de, ou efetuar:

Apresentar toda documentagdo dos empregados estade servi¢os lotados

diversas unidades do Ministério 8o do Distrito Federal e Territérios, | 04

ocorréncia e por subitem.

ITEM 5 ENVIO DA FATURA/NOTA FISCAL GRAU
Deixar de:

Emitir a fatura/nota fiscal mensal referente aawiges prestados ao MPDFT co

também toda documentacdo necessaria paracgaidos valores, por ocorréncia e 02

subitem.

ITEM 6 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS GRAU
Deixar de,

Cumprir todas as obrigacdes referentes ao fornetomge equipamentos e matel

nas diversas unidades do Ministério Publico do ribistFederal e Terririos, po 04

ocorréncia e por subitem.

A aplicacdo das penalidades acima descritas nfiadjgee a de outras a que a empresa esteja sughitanfio
cumprimento das obrigacfes contratuais ou exedngatisfatoria dos servigcos, nos termos previsiokee
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ANEXO X
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

Unido, por intermédio do Ministério Publico do Dist Federal e Territérios, CNPJ n.°
26.989.715/0002-93, com sede no Eixo Monumentagd’do Buriti Lote 2 Brasilia/DF,

representada neste ato por em sequéncia denominada

simplesmente Contratante; e a pessoa juridica CNPJ n.°
com sede na neste  ato

representada por portaddo CPF n.°

e da Cédula de Identidade.RG n
daqui por diante denominada simplesmente Contrafati@am o presente Instrumento de
Medicdo de Resultado - IMR (Acordo de Nivel de ®®s), como anexo ao contrato de
prestacéo de servicos.

1. Defini¢éo: Instrumento de Medicao de Resultad@oordo de Nivel de Servigos - ANS € o
mecanismo que define, em bases compreensiveisivé@gobjetivamente observaveis e
comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidaderestapdo dos servicos e respectivas
adequacdes de pagamento.

2. Objetivo a atingir: prestacdo do servico em ad@s niveis de qualidade, para fins de
eficiéncia e economicidade.

3. Forma de avaliacdo: definicdo de situacoesdaultires) que caracterizem o ndo atingimento
do objetivo, e atribuicdo de grau de correspon@énci

4. Descontos x sancfes administrativas: emboralieagfio de indices aos indicativos seja
instrumento de gestdo contratual, ndo configurasadwao, a Administracdo da Contratante
podera, pelo nivel critico de qualidade insufigeetm qualquer dos indicativos aplicar as
penalidades previstas em contrato, ficando desést@gbelecido que, quando o percentual de
descontos no més for superior ao estabelecido md pbdera restar caracterizada inexecucao
parcial do contrato, o que implicara na aberturapo®edimento de aplicacdo de sancéo
administrativa, nos termos da Lei e do Contratsgokada o contraditorio e ampla defesa.

N° 01 Execucéo do servico de limpeza — quantidade dpontamentos/reclamacdes

Item Descricao

Finalidade Garantir a limpeza e a conservagdo das unidade8d-T

Contagem do numero de apontamentos realizadodigeibe de reclamacd

Instrumento de medicdo . ~
¢ dos usuarios por més

Forma de acompanhamento Controle por parte dos fiscais acerca dos apontaseneclamagcdes
Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo Somatério

Inicio de vigéncia Data de assinatura do contrato
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Faixa de ajuste do pagamento

Até 25 apontamentos = 100% do valor mensal do aontDe 26 a 5
apontamentos = 95% do valor mensal do contraton&cie 5&pontamentos
90% do valor mensal do contrato.

Glosa na fatura. Quando apresentar quaitnasais ocorréncias em um peri

Sancbes de 12 meses serd submetido amlte da tabela de penalidades constan
Anexo IX do Edital.
N° 02 Entrega de material — pontualidade na entregdos materiais para execucéo do servico
Item Descricéao
Finalidade Garantir quantidade de materiais para execucaerdigs

Instrumento de medicéo

Menor do que 5 dias Uteis da data acordada pargant

Forma de acompanhamento

Controle por parte dos fiscais acerca do cumprionelot prazo de entre
acordado

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Contagem do prazo (dias de atraso)

Inicio de vigéncia

Data de assinatura do contrato

Faixa de ajuste do pagamento

Até 5 dias Uteis de atraso = 100% do valor mersabdtrato; De 6 a 12 dia
Uteis de atraso = 9b do valor mensal do contrato; Acima de 13 diass te
atraso = 90% do valor mensal do contrato.

Glosa na fatura. Quando apresentar quairamais ocorréncias em um peri

Sancbes de 12 meses serd submetido ao ltem 6 da tabelanddidades constante
Anexo IX do Edital.
N° 03 Cumprimento da produtividade contratada Dia/@sto
Item Descricao
Finalidade Garantir a execugao dos servigos contratos de@cord a produtividade

Instrumento de medicéo

Contagem

Forma de acompanhamento

Controle realizado pelo gestor acerca do cumpriordaprodutividade

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Contagem de postos (dias de falta s/cobertura)

Inicio de vigéncia

Data de assinatura do contrato

Faixa de ajuste do pagamento

A partir de 01 falta = descontar na fatura mensal

Glosa na fatura. Quando ocorrer mais de 60 faltessais s/cobertura s¢

Sangoes submetido ao Item 1 da tabela de penalidades ctesta Anexo IX do Edital
N° 04 Execucao do servico de almoxarife— quantidadie apontamentos/reclamacdes

Item Descricao

Finalidade Garantir a qualidade do servi¢co de almoxarife

Instrumento de medicéo

Contagem do numero de apontamentos realizadoggstior e de reclamag
dos usuarios por més
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Forma de acompanhamento

Controle por parte do gestor acerca dos apontamemtxlamacoes

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Somatorio

Inicio de vigéncia

Data de assinatura do contrato

Faixa de ajuste do pagamento

Até 4 apontamentos = 100% do valor mensal do dona- 9apontamentos
90%do valor mensal do contrato; Acima de 10 apontamsent80% do valc
mensal do contrato

Sancdes

Glosa na fatura

As reducbes decorrentes do descumprimento do Instmento de Medicdo de Resultado (IMR) ndo devem ¢
interpretadas como penalidade, e sim como adequacmlo ndo atendimento das metas estabelecidas,
complemento & mensuragao dos servigos efetivameptestados.
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ANEXO XI
DECLARACAO DE PARENTESCO

Declaramos, sob as penas da lei e para fins deata¢dio com o Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios, pelBregao Eletrénico n.° /202jue nos quadros da empresa
, CNPJ n.° , inexistem

cbnjuge, companheiro ou parente em linha retataralaou por afinidade até o terceiro grau,

inclusive, dos membros ocupantes de cargos de adirequ no exercicio de funcdes

administrativas, assim como de servidores ocupadiscargos de direcdo, chefia e

assessoramento vinculados direta ou indiretamaent@idades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitacao.

Brasilia, de de 2021.

Representante Legal
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ANEXO XlI
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DA NATUREZA DOS SERVICOS

Ao
Ministério PUblico do Distrito Federal e Territorios

A (nome da
empresa), (CNPJ), calizada

(endereco completo),

representada por (nome do

representantefjeclara, para fins de participacdo myegao Eletronico n°....../2021que tem

pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridadsrites a natureza dos servigos, que foi
possibilitada a visita ao local de execucdo dogi@es, assumindo total responsabilidade por
esse fato, e que ndo o utilizara para quaisquestignamentos futuros que ensejem avencas

técnicas ou financeiras com o MPDFT.

Brasilia - DF, de de 2021.

Empresa
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ANEXO Xl
FORMULARIO

DADOS PARA A ASSINATURA DO CONTRATO

(utilizar um formulario para cada signatério)

SIGNATARIO DO

NOME

CARGO

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

CONTRATO | |DENTIDADE (RG E ORGAO EXPEDIDOR)
CPF
TELEFONE FIXO
TELEFONE CELULAR
PROCURACAO “com poderes especificos para assinar co  ntratos”.
ASSINA ESTATUTO ou CONTRATO SOCIAL “poderes de administragc  80".
AUTORIZADO
POR
REQUERIMENTO DE EMPRESARIO.
IMPORTANTE: APRESENTAR DOCUMENTO ORIGINAL POR OCASIAO DA
ASSINATURA DO CONTRATO.
CNPJ MATRIZ:
INDICACAO DE
EMPRESA _
MATRIZ E/OU CNPJ FILIAIS:
FILIAIS IMPORTANTE: A EMPRESA DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, INFORMAR O

CNPJ DA MATRIZ E DE TODAS AS FILIAIS, SE HOUVER.

TCU - ACORDAO 3465/2012 - PLENARIO
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ANEXO XIV
MINUTA DE CONTRATO

! 3
Q > * S
”’%ﬁnﬁ%‘?\‘@‘

) _MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO )
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIO S

(MINUTA DE CONTRATO)
CONTRATO N.° ... ISG/MPDFT/.....

PROCESSO N.° ............

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO, INSUMOS
E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO
PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS;, E ...... .....

CONTRATANTE

A UNIAO, pessoa juridica de direito publico, por interrédio
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Jurithca
Ministério da Fazenda sob o niumero 26.989.715/@3X)2nstalado no
Eixo Monumental, Praga do Buriti, Lote 2, em BiiasH DF, neste ato
representado por seu .......... ..., NOS termos da Portaria n.° ..........
daqui por diante designado simplesmévigkDFT ;

CONTRATADA

......... , pessoa juridica de direito privado, inscrita raml&stro Nacional
da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda solntemo .......... :
estabelecida na .......... ) eeereennn , que aptesens documentos exigidos
por lei, neste ato representada por seu(sua)...,.......... Y eeeeeeeens ,
.......... , portador(a) da CI-RG n.° .........santo(a) no CPF/MF sob o
ne ... , conforme .......... , que conferéapaualificado(a) poderes
para representa-la na assinatura do contrato, gaquiante designada
simplesment€ONTRATADA .

As partes supra identificadas ajustaram, e por essérumento celebram um
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS COM FORNECIMENTO DE
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MATERIAL DE CONSUMO, INSUMOS E EQUIPAMENTOS NECESSA RIOS, sob a
forma de execucdao indireta e regime de empreitadaneco globalem conformidade com as
disposi¢des contidas nas Leis n.° 10.520, de julle de 2002, n.° 10.192, de 14 de fevereiro
de 2001, atualizadas; no Decreto n.° 9.507, deeettmbro de 2018, no Decreto n.° 10.024,
de 20 de setembro de 2019, subsidiariamente neeiecr® 3.555, de 8 de agosto de 2000 e na
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suasaglies posteriores, no edital BREGAO
ELETRONICO neo......... , do tipoMENOR PRECO, doravante designado meramente edital,
€ nos autos do processo n.° ............ , medamnseguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestag@wcos de limpeza e conservacao,
com regime de dedicacdo exclusiva de méo de otwdoeo material de consumo, insumos e
equipamentos necessarios a execucdo dos servitBM (L), bem como na prestacdo de
servicos de almoxarife (ITEM 2), de acordo com asdides e as especificacbes deste
instrumento e dos anexos do edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA DESCRICAO DOS SERVICOS

A execucdo do objeto contratual devera obedecatisgmsicdes constantes dos
anexos do edital e dos seguintes anexos do cantrato

a) ANEXO | — DESCRICAO E PERIODICIDADE DOS SERVICOS DE
LIMPEZA (ITEM1);

b) ANEXO Il — DISTRIBUICAO DOS POSTOS (ITEM 1);
c) ANEXO Ill - PRODUTIVIDADE (ITEM 1);

d) ANEXO IV — QUADRO DEMONSTRATIVO DE PERCENTUAIS PARA
APLICACAO DE MULTAS;

e) ANEXO V — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
f) ANEXO VI - AUTORIZACAO COMPLEMENTAR.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA DATA DE INiCIO DA PRESTACAO DOS
SERVICOS

A data de inicio da prestacdo dos servicos de lmgeconservagdo, com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra e todo orialatke consumo, insumos e
equipamentos necessarios a execucao dos servigoll (1) e da prestacdo de servigos
de almoxarife (ITEM 2), podera ocorrer ao mesmoptera/ou em periodos distintos,
mediante a emissdo de ordem de servigo pelo gdetmontrato, em atendimento as
necessidades desta Administracdo Publica, senda gunplementacao integral dos itens
(1 e 2) ocorrera até XX/XX/2022.

PARAGRAFO TERCEIRO — DOS LOCAIS DE REALIZA(;AO DOS S ERVICOS
1. Os postos de servicos de almoxarife serdo alocadesSecdes de Patrimonio,
localizada no Edificio Sede do MPDFT, 6° andar ébeoxarifado, 1° subsolo.
A prestacdo dos servicos sera realizada nos dep@kitSecédo de Patriménio e da
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Secao de Almoxarifado, ou ainda em quaisquer decaidode circunscrigcdo do
MPDFT, localizados no Distrito Federal.

2. 0s servicos de limpeza e conservagao serao reasizeas unidades dos MPDFT
listadas abaixo, poderdo ser alterados sem a rdsmEssle aditamento contratual, de
acordo com as necessidades do MPDFT:

UNIDADES ENDERECO

ED. SEDE Eixo Monumental, Praca do Buriti, Lote 2, Edifi@ede, 70.94-900 —
Brasilie-DF

BRASILIA II SMAS — Setor de Mdltiplas Atividades Bidrecho 4, Lotes 6/8, Brasilia-
DF

BRAZLANDIA Area Especial 4, Rua 10, Lote 4, Setoadicional, Ed, Forum, 72.7 84
— Brazlandia-DF

CEILANDIA QNM 11, Lotes 1 e 2 — Centro Urbano, CER225-110 Ceilandia-DF

GAMA Quadra 1, Area Especial, Setor Norte, 72.430-1 Gama-DF

GARAGEM OFICIAL [SGON, Quadra 1, Lotes 10/20/30, Asa Norte - Bea§ik

INFANCIA SEPN 711/911, Lote B, Asa Norte, 70790-1Bxasilia-DF

PARANOA Quadra 4, Conjunto B, Lote 1, Paranoa-DF

PLANALTINA Area Especial Norte n° 10-A, Setor Adnstrativo, 73.310-100 —
Planaltina-DF

NAI Quadra 1, Lote 785 — SAAN, Prédio do NuclecAdendimento Integrado

SAMAMBAIA Quadra 302, Conjunto 1, Lote 2, 72.300163 Samambaia-DF

SANTA MARIA QR 211, Conjunto A, Lote 14, 72511-1Hanta Maria-DF

SAO SEBASTIAO | Centro de Mdltiplas Atividades, Afespecial, Lote 4, 71.680-000 — Sfo
Sebastido-DF
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Quadra Central, Bloco 7, Edificio Sylvia, SobraaifitF CEP.: 73010
517

SOBRADINHO

Setor C Norte, Area Especial para Clinicas, Lot#$3, Taguatinga

TAGUATINGA
Norte,

Taguatinga-DF. CEP:72116-900

Taguatinga Shopping, QS 1, Lote 40, Torre B, 3%agndistao Sul,

AGUAS CLARAS .
Taguatinga-DF. CEP:71950-904

Quadra 2, Conjunto 1, Lote 3, Setor Urbano, RecdasoEmas-DF,
CEP:72610-670

RECANTO DAS EMAS

3. esporadicamente, por ocasidao da realizacao, pte daste MPDFT, de eventos
(como Projeto Pai Legal, Audiéncias Publicas, Sénos, Projetos Institucionais
e outros) os quais acontecem fora das dependétesss Orgéo, em localidades
situadas nas diversas cidades do Distrito Fedawdkra ocorrer a necessidade de
remanejamento, este sera efetivado entre os postusatados, observando a
jornada de trabalho estipulada no contrato, sendonpresa responsavel pela
promocdo da devida compensacao de horas, conforevesgo na Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria.

PARAGRAFO QUARTO — DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera cumprida conforme abaixo

a) para os postos de servigos (servente, serventeatbridade, encarregado,
jauzeiro e almoxarife), com excecao do posto deesée que sera alocado
em BRASILIA 1, e que terd a jornada de 12hx36hrmiiy a jornada de
trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas/sesnatistribuidas de
segunda a sexta-feira, totalizando 8h48m diarams,intervalo de 1h;

b) se for necessario, e a critério do MPDFT, poder&aicitada a execucao
dos servicos em dias e horarios distintos dos @stzEitios originalmente,
desde que comunicado previamente a empresa podezsk®e caso, haver
compensacao do horario, nos termos da Convencativ@alle Trabalho;

c) quando houver realizacdo de evento que ultrapabeeaao de expediente,
sera alocada a quantidade de prestadores de se@iém horario limite de
21h45, para nao gerar pagamento de adicional rmothoras laboradas no
periodo de 22h as 5h). As horas excedentes deser@ompensadas dentro
do més ou, na impossibilidade, no més subsequente;

d) dependendo da necessidade, 0s servicos poderdtessEnpenhados aos
sabados e domingos o que sera feito por compendaddoras trabalhadas
de um dia para o outro;

e) conforme disposto na CCT/SINDISERVICOS:

4 a CONTRATADA deveré apresentar declaracao assipaldeseu
representante legal e pelo sindicato da categagiagque ha
concordancia com a carga horaria de 08h48min, otenvialo de
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1 (uma) hora de almoco, de segunda a sexta-faracordo com
0 2° paragrafo do Artigo 59 do Decreto-Lei n° 5/45923;

4 a jornada de trabalho dos empregados da categofiagonal é
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

4 a CONTRATADA compensard o excesso de horas trattatha
em um dia pela correspondente diminuicdo em ouiap de
maneira que ndo exceda, no periodo o maximo deg(cgo e
vinte) dias;

4 para os empregados que trabalham sob o regime rdadao
Especial (12hx36h) € obrigatoria a concessao deintenvalo
para repouso ou alimentagdo, que serd de, no midinjoma)
hora continua.

4 consideram-se normais 0s dias de domingo laboramissa
jornada especial, ndo incidindo a dobra de seu.valo

PARAGRAFO QUINTO — DO RECESSO FORENSE

Durante o recesso forense a jornada de traballdeobg ao seguinte:

a)

b)

o MPDFT podera dispensar os postos contratadad, dat parcialmente,
durante o recesso forense, compreendido entre as 20 (vinte) de
dezembro e 6 (seis) de janeiro, de acordo com a.2.&il.697/2008;

a CONTRATADA néo podera faturar os postos dispersaésse periodo e
podera conceder férias aos empregados ocupantessgestivos postos.

PARAGRAFO SEXTO — DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE NO
PERIODO DE FERIAS

Para os postos de almoxarife ndo havera reposigaprafissional ausente no
periodo de 30 (trinta) dias de férias.

PARAGRAFO SETIMO - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE

RESULTADOS (IMR)

O IMR estabelece os seguintes procedimentos:

1.

a fiscalizacdo do contrato deve avaliar constantése execucao do objeto e
devera utilizar o Instrumento de Medicdo de RedaltdMR), conforme
modelo previsto no Anexo V, para afericdo da qadidda prestacdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento nonpaga com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

1.1.n&o produzir os resultados, deixar de executamdmuexecutar com a
qualidade minima exigida, ou em desacordo com asnas) as
atividades contratadas; ou

1.2.deixar de utilizar materiais, equipamentos e rexsutsimanos exigidos
para a execugdo do servico, ou utilizd-los comidmeé, quantidade
inferior a demandada ou em desacordo com as normas;

a utilizagdo do IMR n&o impede a aplicacdo concaomet de outros
mecanismos para a avaliacao da prestacéo dososervic
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3. durante a execucdo do objeto, o fiscal/gestor dadm dever4 monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicaa paitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer aatadér a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas, estipulanalmop razoaveis para tanto,
mediante notificacao escrita;

4. o fiscal/gestor do contrato devera apresentar apopto da contratada a
avaliacdo da execucédo do objeto ou, se for o eamealiacdo de desempenho e
qualidade da prestacéo dos servicos realizada;

5. o preposto deverd apor assinatura no documentantmrciéncia da avaliagao
realizada;

6. a CONTRATADA podera apresentar justificativa parprestacdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera setaggelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocerrémesultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheiosoatrole do prestador;

7. na hipotese de comportamento continuo de descodfade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem conandp esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadaxksn dos fatores redutores
devem ser aplicadas as sanc¢fes a contratada d® @oon as regras previstas
no Contrato;

8. o fiscal/gestor devera realizar a avaliacdo mepae aferir o desempenho e
qualidade da prestacéo dos servicgos;

9. para efeito de recebimento definitivo, ao final cla periodo mensal, os
fiscais do contrato deverdo apurar o resultadoastabacdes da execucao do
objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenbalielade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indieadoevistos no Anexo X
do Edital de Licitacédo, que podera resultar nomedisionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em rel@&en encaminhado ao gestor
do contrato;

10. para fins de recebimento definitivo, que deverarsalizado no prazo de 10
(dez) dias uteis a contar da entrega da documentagépleta e suficiente e
necessaria ao pagamento, o gestor do contrator&metatério, bem como
justificard as glosas e descontos com base no IMRn@minhara o
procedimento para pagamento, salvo se houver gabcae aplicacdo de
sancbes administrativas, caso em que 0 procedinsggoird rito proprio
visando a notificacdo da contratada para apresentigdefesa prévia.

PARAGRAFO OITAVO — DA DOCUMENTACAO REGULAMENTAR

A execucao do objeto contratual, mediante ...n.°........... fundamentada na Lei
n.° 10.520/2002, obedecera as estipulacbes destenmento e seus anexos, além das
obrigacdes assumidas na proposta firmada pela CONARA em .......... , e dirigida ao
MPDFT, contendo o(s) valor(es) unitario(s) e glolb&m assim nos demais documentos
constantes do processo n.° ............ , que indkEpdemente de transcricdo passam a
integrar e complementam o contrato, naquilo queané&mntrariem.

PARAGRAFO NONO — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas caeiccontratuais, 0s

acréscimos e as supressdes que se fizerem negsssdni até 25% (vinte e cinco por
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cento) do valor inicial atualizado do contrato, foome disposto nas alineas “a” e “b” do
inciso | e 8 1° e 2° do art. 65 da Lei n.° 8.6685L9

PARAGRAFO DECIMO

A execucao completa do contrato somente ocorregadua CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacOes listaal referente & mao de obra
utilizada.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MPDFT

Por via deste instrumento contratual, o MPDFT abrgg a:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, ip@io de pessoa por ela
credenciada;

efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRA Apds 0 cumprimento
das formalidades previstas no ato convocatorict mestrumento;

cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulatedsontrato;

emitir Ordem de Servigo para o inicio da prestaig@servicos (ITEM 1 e ITEM
2);

prestar as informagfes e 0s esclarecimentos ndogsaa desenvolvimento das
tarefas;

anotar em registro proprio e notificar a CONTRATAD#or escrito, a ocorréncia
de eventuais imperfeicdes no curso de execucaordato, fixando prazo para a
sua correcao;

informar & CONTRATADA nome e telefone do gestorcdatrato e seu substituto,
mantendo tais dados atualizados;

zelar para que a mao-de-obra seja utilizada unic@me realizacdo das tarefas
estabelecidas neste contrato;

promover acdes de modo a ambientar os empregad@O8H RATADA que
prestardo servicos nas dependéncias do MPDFT, daridque especial ao tema
seguranca, estando ai incluidas instrucdes de pomeeder em caso de sinistros,
especialmente incéndios, bem como na utilizacdo edeipamentos de
comunicacdes e de informatica;

assegurar o livre acesso dos empregados da CONTBATguando devidamente
identificados e uniformizados, aos locais em gwauakeexecutar suas tarefas;

verificar o cumprimento das obrigacdes trabalhigtesvidenciarias e para com o
FGTS, em relacdo aos empregados da contratadadisgoprem da execugao dos
servicos contratados, nos termos do inciso Vlirtld8& do Decreto n.° 9.507/2018;

realizar o gerenciamento de riscos, mediante xagdlo do Mapa de Riscos
atualizado da contratacéao;

notificar o sindicato representante da categori&ratmalhador para acompanhar o
pagamento das verbas referidas nos § 1° e § 2f. & do Decreto n.° 9.507/2018;

executar ( ITEM 1), por meio de gestor de contratas Divisdo de Servigos
Gerais; e ( ITEM 2), por meio, de gestor de consata Secdo de Almoxarifado
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15.

16.

17.

18.

19.

e Secdo de Patrimobnio, fiscalizagdo e acompanhameéat execucdo dos
servicos, fazendo as anotacfes e 0s registros dde eogualquer ocorréncia,
determinando o que for necessario a regularizagi fdlhas ou defeitos
observados, e ainda propor a aplicacdo de sanddasistrativas (adverténcia,
suspensao, multa ou rescisdo contratual) caso eesangdesobedeca quaisquer
das clausulas estabelecidas em contrato;

vistoriar e conferir o estoque minimo de materigpaonivel na instituicdo, a
qualquer momento;

estabelecer local apropriado para guarda dos ieateri

realizar a fiscalizacdo do contrato observando gqulagentacdo interna do
MPDFT, a legislacao pertinente, bem como o dispostoitens 9.2 até 9.10 do
Termo de Referéncia anexo ao Edital de Licitacao;

observar as vedacgbes constantes do item 12 do Taégnieferéncia anexo ao
edital;

cabera ao Nuacleo de Género Pro-Mulher fiscalizandastro de mulheres em
situacao de vulnerabilidade econémica em decomé&teivioléncia doméstica e
familiar mantido por instituices publicas do DFfira de garantir que a agéo
afirmativa atinja o publico-alvo, conforme PortaNarmativa n.° 507, de 24 de
outubro de 2017, artigo 4°.

PARAGRAFO UNICO — DAS OBRIGACOES DO GESTOR DO CONTRATO

Constituem-se obriga¢cbes do gestor do contratelasjuispostas nos itens 3 a 18
desta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente o estigdo neste instrumento e na sua
proposta e em especial:

1.

executar, com esmero e perfeicdo, a prestacdo nécase de limpeza e
conservacao, com regime de dedicacdo exclusiva e ¢e obra e todo o
material de consumo, insumos e equipamentos newEssA execucao dos
servicos (ITEM 1), bem como na prestacéo de sesudgoalmoxarife (ITEM 2),
em conformidade com as disposi¢des da Clausulekameste instrumento e dos
anexos do edital;

obedecer ao disposto nos subitens 10.1.1 e 1dd..Permo de Referéncia, anexo
ao Edital de Licitacdo, no que se referir a exexulgaservico e aos empregados;

adotar as Praticas de Sustentabilidade, confoene I8 do Termo de Referéncia
anexo ao Edital de Licitacao;

contratar em seu nome e sob sua inteira respodsaleil os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servicos tmiusa tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas iceatée trabalho;

recrutar em seu nome e sob sua inteira respormgai@lios empregados necessarios
a perfeita execucgédo dos servicos contratados;
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

apresentar, sempre que solicitado pelo gestor ddrato, no prazo maximo
estipulado no pedido, as informacBes por este itsolas, bem como a
documentacao referente as condi¢des exigidasinsstanento contratual;

substituir, se assim determinado pelo MPDFT, as sypensas, o objeto ou parte
dele que n&o atenda as especificacdes exigidaguese verifiguem imperfeicdes
técnicas ou defeitos, no prazo de 10 (dez) diastadas do recebimento da
notificagéo emitida pelo gestor do contrato;

remover, reparar, corrigir ou reconstituir, conferdeterminado pelo MPDFT, as
suas expensas, 0 objeto ou parte dele que naaatsmspecificacdes exigidas, em
que se verifiqguem imperfeicdes técnicas ou defertosprazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados do recebimento da notificacatdapelo gestor do contrato;

comunicar imediatamente ao MPDFT, por intermédigekior do contrato, toda e
qualquer irregularidade ou dificuldade que impoksla execucdo deste contrato;

nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficiégio, ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que tenha tomado ciéncia em razéexeleucdo dos servicos
discriminados, sem o consentimento, prévio e poitesdo MPDFT;

nao utlizar o nome do MPDFT, ou sua qualidade d@NTRATADA, em
quaisquer atividades de divulgacdo empresarialpcpor exemplo, em cartbes de
visita, anuncios e impressos, sob pena de restispresente contrato;

nao oferecer este contrato em garantia de operdedaédito bancério;

0 atraso na apresentacdo, por parte da empredatuda ou dos documentos
exigidos como condi¢do para pagamento importar@remogacao automatica do
prazo em igual numero de dias de vencimento dgatito do MPDFT;

nao transferir a outrem, no todo ou em parte, etolgeste contrato;

fazer com que seus empregados ou prestadoresvilmsaumpram as normas e
regulamentos internos do MPDFT;

responder civilmente por danos e/ou prejuizos dmssao MPDFT ou a terceiros,

decorrentes da execucdo dos servicos ora contsatalode atos dolosos ou

culposos de seus empregados. Assume a CONTRATAE8Secaso, a obrigacao
de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediamgposicao do bem danificado
em condicbes idénticas as anteriores ao dano oessarcimento a precos

atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apos auo@acao que Ihe devera ser feita
por escrito. Caso ndo o faca dentro do prazo éstipuo MPDFT reserva-se o

direito de descontar o valor do ressarcimento dantja de execucao ou da fatura
do més;

manter, durante a execug¢ao do contrato, em contp@t® com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢cfes de habilitacdo ifagdio exigidas na licitacao;

recolher, no prazo estabelecido, valores referenpealidades de multa previstas
neste instrumento e que lhe sejam aplicadas poo mdei procedimento
administrativo, decorrentes de descumprimento dgagbes contratuais;

comunicar ao gestor do contrato, por escrito, raz@rde 10 (dez) dias Uteis,
quaisquer alteragcdes havidas no contrato socientkio prazo de vigéncia deste
contrato, bem como apresentar os documentos coatpris da nova situacao;

encaminhar qualquer solicitacdo ao MPDFT por ingelimdo gestor do contrato;
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21

22

23

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

. acatar a fiscalizagéo, a orientacdo e o gerencitanums trabalhos por parte do

gestor do contrato designado pelo MPDFT;

. manter e acessar regularmente o correio eletronica............ , para onde seréo

enderecadas todas as correspondéncias e notificdgdessessoria de Contratos e
Convénios do MPDFT;

22.1. as notificacdes enviadas para o correio eletromimzmado pela contratada,
equivalem as notificagbes feitas sob qualquer dotraa prevista em lei, e
delas constardo o conteudo integral da notificacéo;

22.2.as notificacbes encaminhadas para o endereco nibetrinformado pela
CONTRATADA serdo dadas como entregues e lidas @acata data do
envio;

. hao utilizar como mao-de-obra para prestacao duogse empregados que sejam

parentes até o terceiro grau dos respectivos mendarcservidores dos 6rgaos
contratantes do Ministério Publico da Unido e dswdos, observando-se, no que
couber, as restri¢cdes relativas a reciprocidade estMinistérios Publicos ou entre

estes e 6rgaos da administracao publica diretadineia, federal, estadual, distrital

ou municipal;

indicar preposto para representa-la na execucéordmato;

assumir total responsabilidade pela conservacaouteracio, guarda e reposicao
dos equipamentos e materiais de propriedade do NIP&focados a disposicdo
da CONTRATADA, mediante assinatura de Termo de &esgbilidade;

cumprir as obrigacBes estabelecidas em acordogenéw, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalentes das categorias abrangelasontrato;

substituir, apos solicitacdo escrita do gestor afdrato, qualquer empregado que
nao esteja correspondendo com eficiéncia as caglgéctuadas, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

nao permitir que seus empregados tratem de assimtesrvico com autoridades
Ou pessoas néo relacionadas a area gestora;

os empregados da CONTRATADA néo terdo, em hiposgema, qualquer

relacdo de emprego com o MPDFT, sendo de exclugsponsabilidade da
empresa, as despesas com todos 0s encargos e;dEsigaciais, trabalhistas e
fiscais;

manter pessoal devidamente identificado, mediasuale crachas de identificacdo
fornecido pela Coordenadoria de Seguranca Insditati e uniformizado de forma
condizente com o servi¢o a executar;

cumprir as obrigacdes descritas no item 8 do TetenReferéncia anexo ao Edital
de Licitacéo, conforme a Portaria Normativa PG3%2009;

orientar seus empregados quanto a devolucdo ddsasrde identificacdo, tendo
em vista o remanejamento da sede do servigo pogstathino da substituicao,
demisséo, e outros afastamentos que o desvincugonedtacdo do servigo junto
ao MPDFT, salvo em caso de gozo de férias e digpaventuais;

responsabilizar-se, para fins de ressarciment@ petto de emissdo de novo
cracha de identificacdo do empregado, nos cas@ema ou extravio, dano ou
inutilizacdo em periodo inferior a um ano, contagartir da entrega;

observar as Normas de Seguranca e Medicina dolficaba
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

observar todas as normas de seguranga, conformR¢ag em vigor, e 0 uso de
uniformes e EPI adequados a execucéo dos seriichsndo o item 7 do Termo
de Referéncia anexo ao Edital de Licitacao;

nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Baryhcional, salvo as excecbes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementdr23, de 14 de dezembro de
2006;

comunicar formalmente a Receita Federal a assimndtucontrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salweeges previstas no 8 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dexzed 2006, para fins de

exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar ndeés seguinte ao da

contrata¢ao, conforme previsao do art.17, X1136rt81°, Il e do art. 31, I, todos

da LC 123, de 2006;

37.1. para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONARA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita FedkraBrasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicandssmatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessatid de obra, até o
tltimo dia utii do més subsequente ao da ocorrédeiasituacdo de
vedacao;

arcar com o 0nus decorrente de eventual equivocdimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quantccastos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valoresigos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o poauistalmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do olgatdicitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisds Ifodo art. 57 da Lei n° 8.666,
de 1993;

instruir seus empregados, no inicio da execucawatoal, quanto a obtencéo das
informacgdes de seus interesses junto aos orgadisqs)bvelativas ao contrato de
trabalho e obrigagcdes a ele inerentes, adotantte,@riras, as seguintes medidas:

39.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via ittggoe meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e deitRd-ederal do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribgiFevidenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) chasados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissédo do empregado;

39.2. viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caxen&mica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sapskad, contados do
inicio da prestagéo dos servi¢os ou da admissamgeegado;

39.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus @upsguara a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos ispgigeferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel,

fornecer os uniformes aos seus empregados nosstetmmdem 6 do Termo de
Referéncia anexo ao Edital;

obedecer ao disposto no subitem 10.1.6 do TerniRefleréncia, anexo ao Edital
de Licitacéo, no que se referir aos materiais gamentos;

efetuar o pagamento dos salarios dos empregadmmiakbna execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidedérabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana e @gorre a prestacédo dos

servicos, de modo a possibilitar a conferénciaatamento por parte do MPDFT.
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43.

44,

45,

46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

Em caso de impossibilidade de cumprimento desfmsicio, a CONTRATADA
devera apresentar justificativa, a fim de que a iAttnacdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagéo d@mpeento;

autorizar o MPDFT a reter e provisionar os valopasa 0 pagamento dos
trabalhadores alocados na execucgéo do contratpasitielos em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacéo, nos tetdmédsexo VI deste contrato;

autorizar o MPDFT a fazer o desconto na faturpagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, gayer falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até mento da regularizacéo,
sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, nos termosaimAA;

reservar 2% (dois por cento) das vagas previstste gentrato para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade econbmica decorrentevid€ncia doméstica e
familiar, sem prejuizo da qualificacdo profissiomedcessaria, nos termos na
Portaria/PGJ n° 507, de 24 de outubro de 2017;

45.1. selecionar, entre as indicadas em relacdo nominakraobtida de
Conveniada do MPDFT, o nimero necessario de tratbaths que atenda
ao previsto caput;

BN

manter sigilo quanto a identificacdo de quais dassempregadas foram
contratadas para atendimento a Portaria/PGJ n°dg024 de outubro de 2017,
sendo vedado qualquer tipo de discriminagédo ncixede suas funcoes;

46.1.em que pese o sigilo descrito no tépico anterioAdaninistracdo se
reserva ao direito, por meio da Fiscalizacdo datr@tm de ter acesso as
contratacGes de que trata esta obrigacdo, conmetvabgle fiscalizar o fiel
cumprimento da obrigacao aqui estabelecida;

selecionar e capacitar rigorosamente 0s empregaeasao prestar os servicos;

atender, para a contratacdo de pessoal, aos dida€d T e da Convencdo
Coletiva de Trabalho vigente da categoria em quenggadram os empregados
contratados;

apresentar no inicio do contrato, e sempre queenalieracéo, a relacdo nominal
com os dados pessoais (home completo, filiagda, datnascimento, RG, CPF,
cargo ou atividade exercida, lotacdo local de ésiere respectivos salarios), em
atendimento ao disposto na Lei 14.116, de 31 dende de 2020, e inciso I, do
Decreto n.° 9.507/2018, dos profissionais que gm@&stos servicos nas instalacoes
do MPDFT, no prazo maximo de cinco dias Uteis apdala data da assinatura do
contrato;

fornecer ao gestor do contrato os dados necessaiientificacdo do empregado,
incluindo fotografia, conforme formulario fornecjdo

submeter ao gestor do contrato a relacdo nomiisadichpregados em atividade nas
dependéncias do local da prestacdo dos servicosjnicando sempre qualquer
alteracao ocorrida;

manter, em pasta propria, a documentacéao relatiegistro, horario de trabalho e
atividade de seus empregados, sob seu controlejagearesponsabilidade, em
recinto do MPDFT,;

substituir os empregados faltosos, bem como o0s rfi®e se apresentarem
devidamente uniformizados e com cracha/plaquetaerendo a qualificacdo
necessaria e o horario de execuc¢édo dos servicos;
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.
62.

63.

64.

65.

substituir qualquer empregado, sempre que seug;aere/ou conduta, forem
julgados insatisfatorios e/ou inconvenientes ao FMPDvedado o retorno dos
mesmos as dependéncias do MPDFT, mesmo que pagguwabde licencgas,
dispensas, suspensodes ou feérias;

pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subseegliantvencido, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratadodepasito bancario na conta do
empregado, bem como recolher no prazo legal osrgoxadecorrentes da
contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que tadbgi as comprovacoes
respectivas;

fornecer a cada empregado, quantitativo de vadéceed, alimentacdo ou quaisquer
beneficios previstos na Convencdo, Acordo ou Dissbletivo da classe
suficiente para cada més, bem assim vale-transpamééem no quantitativo
necessario para que cada empregado se desloqi@noigitrabalho e vice-versa
durante todo 0 més;

responsabilizar-se pelo transporte dos empregaél@s aependéncias do MPDFT,
em casos de paralisacéo dos transportes coldbewscomo nas situacdes onde se
faca necessaria a execucao de servicos em regiraereinario;

manter disponibilidade de efetivo dentro dos pairesejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pelo MPDFT;

nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficiépgrio, ou de terceiros, quaisquer
informacbes de que tenha tomado ciéncia em razédexeleucdo dos servicos
discriminados, sem o consentimento, prévio e poitesdo MPDFT,;

nao utilizar o nome do MPDFT, ou sua qualidade d@NTRATADA, em
quaisquer atividades de divulgacdo empresarialpcpor exemplo, em cartbes de
visita, anuncios e impressos, sob pena de restispresente contrato;

nao oferecer este contrato em garantia de operdedaédito bancério;

fornecer ao MPDFT, juntamente com a fatura mersgha autenticada dos
comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS,SF&GIm a relacdo de
empregados alocados para a prestacdo do servigdP@FT, bem como o
comprovante do pagamento de todos os encargoslhistéi®, como vale-
transporte, vale-refeicdo, salarios (incluindo aciadal de periculosidade, se
houver), gratificagdo natalina, férias, em casemeregado demitido, das verbas
rescisorias, entre outros, informando nome comglettricula, data da entrega, a
guantidade e o valor dos vales, 0 més de compatérmmtendo a assinatura do
empregado atestando o recebimento dos mesmossmmndeEntes ao més da
ultima competéncia vencida compativel com o efeledarado;

atender ao especificado no subitem 10.1.3, 10.1041e5 do Termo de Referéncia,
anexo ao Edital de Licitagdo, no que se referirobggacdes trabalhistas, a
documentacdo comprobatoria e ao envio da fatues/fistal de prestacdo de
servicos, respectivamente;

apresentar mensalmente, independente de solicp@ddMPDFT, documentacao
que comprove O correto e tempestivo pagamento destms encargos
previdenciarios e trabalhistas decorrentes da e&eado contrato e que demonstre
que os referidos pagamentos referem-se aos empsegétizados na execucao
deste contrato;

fazer com que seus empregados ou prestadoresvigseaumpram as normas e

regulamentos internos do MPDFT;
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66. autorizar o MPDFT a fazer a retencdo na faturademosito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Senk§®FS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, obskva legislagéo
especifica, nos termos do Anexo VI deste contrato;

67. autorizar o MPDFT a fazer o desconto na faturgpagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, gaer falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até mento da regularizacéo,
sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, nos termosaimAA;

68. atender ao especificado no subitem 10.1.7 do TdenReferéncia, anexo ao Edital
de Licitacéo, no que se referir a Conta Vinculada.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucao deste contrato cornexste, exercicio, a conta de creditos
orcamentérios consignados no Orcamento Geral daoUmiinistério Publico do Distrito
Federal e Territorios, na categoria econémiCa.................ceueee. , Sob 0 Programa de @liad
.......... e Elemento de Despesa .........., € pagdercicio seguinte créditos proprios de igual
natureza.

PARAGRAFO UNICO

Para cobertura da despesa foi emitida Nota de Hmopes .......... , de .......... , N0
valorde RS .......... (cereeeenn ), & conta da dataorcamentaria especificada nesta clausula.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO

O MPDFT pagard a CONTRATADA, pelos servicos coaftat e efetivamente realizados,
o valor global estimado de RS .......... [

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

O MPDFT pagard a CONTRATADA, mensalmente, o valonfarme tabelas
abaixo, no qual estdo incluidas todas as despeésataisde indiretas necessarias a
execucdo dos servicos, excluidas as despesas cxilio aaaude, seguro de vida e
assisténcia funeral e assisténcia odontologica.

ITEM 1
LIMITE
, PRECO POR m? , LS
TIPO DE AREA MENSAL AREA (m?)
(R$/IM2) =
AREA
(R$)
Area Interna 95.795
Area Interna II* 200
Area Externa 31.747
Fachada Envidracada 15.502
Area _Medlco 311
Hospitalar
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| LIMITE MAXIMO CONTRATACAO | |

* Esta area foi detalhada tendo em vista que mpbsservico de servente que atendera
a demanda terd uma jornada de trabalho diferencladademais postos de servigos.
Para essa area sera alocado um posto de serventesoala 12hx36h diurno, para
atendimento da Coordenadoria das Promotorias desil@rall, que possui
funcionamento 24 horas ininterruptas, 7 dias nas@minclusive sabados, domingos e
feriados.

ITEM 2
VALOR
QUANTIDADE DE | VALOR MENSAL | MENSAL DA
IFOIDE SERVIGE POSTOS POR POSTO | CONTRATAG
AO
Servigo de Almoxarife

PARAGRAFO SEGUNDO - DO VALOR DO RESSARCIMENTO DO AU)(iLIO
SAUDE, SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL E ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

Os custos com os beneficios referentes ao Auxiiad8, Seguro de Vida e
Assisténcia Funeral e Assisténcia Odontolégicacsegésarcidos, conforme descrito no
Paragrafo Décimo Nono da Clausula Oitava — Das ¢6ad de Pagamento, até o valor
discriminado na tabela abaixo:

ITEM |
QUANTIDAD VALOR (R$)
) E DE
TIPO DE AUXILIO ; )
FUNC(')%'\'AR' POR FUNCIONARIO MENSAL

Auxilio Saude

Seguro de Vida/
Assisténcia Funeral

Assisténcia

Odontoldgica

VALOR MENSAL DO AUXILIO SAUDE, SEGURO DE
VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL E ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

ITEM Il
QUANTIDAD VALOR (R$)
) E DE
TIPO DE AUXILIO : )
FUNC(')(;NAR' POR FUNCIONARIO MENSAL
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Auxilio Saude

Seguro de Vida/
Assisténcia Funeral

Assisténcia

Odontoldgica

VALOR MENSAL DO AUXILIO SAUDE, SEGURO DE
VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL E ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

O contrato podera ser repactuado, visando sua ag&g@aos novos precos de mercado,
observados o interregno minimo de um ano, a cal@atata do acordo, convencéo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente que estipulaal@rio vigente a época da apresentagcédo da
proposta ou a época da ultima repactuacédo, devitamestificada, nos termos do Decreto n°
2.271, de 1997, e nas disposi¢coes aplicaveis dau¢d@® Normativa SEGES/MPDG n° 5, de
2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A repactuacdo poderd ser dividida em tantas pargelantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustaongog precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discuareacao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadascaai® os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necesa&@xecucao do servico.

PARAGRAFO SEGUNDO
O interregno minimo de um ano para a primeira 1e&éo sera contado a partir:

| - da data limite para apresentacdo das propastastante do ato
convocatorio, em relacdo aos custos com a execugaservico
decorrentes do mercado, tais como 0 custo dos iaiate
equipamentos necessarios a execugao do servico; ou

Il - da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Cotetile Trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacao dagpagmuando a
variagdo dos custos for decorrente da méo de obestieer
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a adelgbra contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repg@b.

PARAGRAFO TERCEIRO

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacficeera-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acdrskidio ou convencao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categooifesgional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contraso, ndo haja prorrogagao.
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PARAGRAFO QUARTO

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacéo temnmeaente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do diitepactuacdo. Nessas condicoes, se a
vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, noyeotuacao sé podera ser pleiteada apos
o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) eootado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencaetigal anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de méao de obra;

b)  do dltimo reajuste aprovado ou realizado poemeinacéo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilé custos e
formacéao de precos que estejam diretamente vinosilaol valor de
preco publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos segacao da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a var@edwecos do
mercado.

PARAGRAFO QUINTO

Quando a repactuacao referir-se aos custos da mabrd, a CONTRATADA
efetuara a comprovagdo da variagdo dos custoseteigas por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apgésedo novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva da categoria profissional abdangelo contrato.

PARAGRAFO SEXTO

Quando o reajuste referir-se aos custos que val@aracordo com o mercado, a
CONTRATADA demonstrara a variacdo por meio de Mtande Custos e Formacédo de
Precos e comprovara o aumento dos precos de merdasloitens abrangidos,
considerando-se o Indice Nacional de Precos aoududsr Amplo — IPCA, acumulado
nos ultimos 12 (doze) meses, apurado pelo InstBussileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, observado o interregno minimo de um anogrdar da data da proposta ou do
altimo reajuste contratual, nos termos do art. 2°Lebi 10.192/2001, desde que
devidamente individualizada na Planilha de CustosFe@macdo de Precos da
CONTRATADA, sem prejuizo das verificacfes abaixooienadas:

a) 0s precos praticados no mercado ou em outrdsatosda Administracao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia,
c) anova planilha com variacao dos custos apradesit

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantakres oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

e) adisponibilidade orgamentaria do MPDFT;

f)  diligéncias realizadas pelo MPDFT para confairvariagdo de custos
alegada pela CONTRATADA;

g) 0s novos valores contratuais decorrentes daactugrzoes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o0 seguinte:
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a partir da ocorréncia do fato gerador que deu acaas
repactuacao;

. em data futura, desde que acordada entre as psgtegyrejuizo
da contagem de periodicidade para concessdo dasmpsd
repactuagdes futuras; ou

[l em data anterior a ocorréncia do fato gerador,usk@mente
guando a repactuacéo envolver revisao do custoddeda obra
em que o proprio fato gerador, na forma de acatdsjdio ou
convengao coletiva, ou sentenga normativa, contgangata de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada gfeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

h) os efeitos financeiros da repactuacao ficargtrites exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacdo amgfeorventura existente;

) a deciséo sobre o pedido de repactuagcédo devieiteno prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitac@oeatlega dos comprovantes
de variagdo dos custos;

) o prazo referido no subitem anterior ficara suED enquanto a
CONTRATADA nao cumprir 0s atos ou apresentar a dwmtacao
solicitada pelo MPDFT para a comprovacao da vaniags custos.

PARAGRAFO SETIMO

A repactuacao terd como limite méaximo a variacadndie Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo InstitutoaBileiro de Geografia e Estatistica,
ou de outro indice que vier a substitui-lo.

CLAUSULA SETIMA — DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DOS SRVICOS

O recebimento do servi¢o sera realizado de acavdo@ art. 73 da Lei 8.666/1993 e
regulamentacao interna do MPDFT, nos seguintesoterm

c) provisoriamente, pelo fiscal técnico, administratie setorial ou pela equipe de
fiscalizacéo:

v Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnieweda apurar o resultado
das avaliagcbes da execucdo do objeto e, se forso, aa analise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servafzag®s em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio.

v Ao final de cada periodo mensal, o fiscal admiatsto devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentesadsios e as obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e com 0 FGTS do m&siar.

v Sera elaborado relatorio circunstanciado, com tregisinalise e concluséo
acerca das ocorréncias na execucdo do contraimelcsera encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

v Quando a fiscalizacdo for exercida por um uUnicovider, o relatério
circunstanciado devera conter registro, analiseoeclusdo acerca das

ocorréncias na execucdo do contrato, em relac&scalifacao técnica e
11f



administrativa, devendo ser encaminhado ao gestorcahtrato para
recebimento definitivo.

d) definitivamente, pelo gestor do contrato:

v O gestor do contrato analisara os relatérios e dodamentacéo apresentada
pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, daa@ irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesaaifdas clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADpA@r escrito, as
respectivas corregoes.

v O gestor emitird termo circunstanciado para eféé&agecebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatoriosugrégntacédo apresentados,
e comunicard a CONTRATADA para que emita a Notadfieu Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo cosel@o Instrumento de
Medic&o de Resultado (IMR) medido nos termos doxAné deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O recebimento provisorio ou definitivo do objetmrékclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorestacucao do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO

A entrega do objeto pela CONTRATADA e seu recebimgrelo MPDFT néo
implicam sua aceitacdo definitiva, que sera caraeida pela atestacdo da nota
fiscal/fatura correspondente.

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O MPDFT pagard a CONTRATADA, pelos servicos efetivamentesiados, a
importancia mensal de R$ .......... (e Xgleidos os custos com os beneficios referentes ao
Auxilio Saude, Seguro de Vida e Assisténcia Funeralssisténcia Odontolégica que serdo
ressarcidos nos termos do Paragrafo Décimo Oitagtacclausula nos valores constantes da
Clausula Quinta — Do Preco e aplicado o dispostdmexo V — Do Instrumento de Medicéo
de Resultados e observado o disposto no ParagedombD Nono desta Clausula, entre o 7°
(sétimo) e o 15° (décimo quinto) dia Gtil do méksagiiente ao da realizagdo dos servigos, por
meio de depdsito na conta corrente da CONTRATADAdiante Ordem Bancéria, apés
apresentacao de fatura ou nota fiscal dos seragesutados, em nome do MPDFT, CNPJ
26.989.715/0002-93, e da apresentacdo dos docusnggitxionados no Paragrafo Segundo
desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DAS CERTIDOES NEGATIVAS

A consulta relativa a regularidade fiscal, exiggleando da habilitacdo, seréa feita
previamente a cada pagamento, devendo seu resskagiantado aos autos do processo
proprio e ficando o efetivo pagamento a ela condailo.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA DOCUMENTACAO PARA PAGAMENTO

A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, juetais» com a nota fiscal
dos servicos prestados, copia dos recibos dos majasnde férias e, no caso de
empregados demitidos, das verbas rescisériasjvodados empregados utilizados na
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execucao do objeto contratual e referentes ao médiatamente anterior aquele a que
disser respeito a nota fiscal, sem os quais n&w dikrerados os pagamentos das faturas
apresentadas, e ainda:

|. Documentagé&o adicional:

a) a CONTRATADA devera apresentar, em até 10 (den, caso solicitado
pelo gestor do contrato:

1.

Extratos de InformagBes Previdenciarias e de dEsodo Fundo de
Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus emmgdaeim como
de quaisquer outros documentos que possam compravar
regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquésr aa prestacdo

dos servicos, em que conste como tomador o MPDEMm bomo
copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)regagdo(s) de
qualquer més da prestacdo dos servicos ou aindaedpgctivos
comprovantes de depdsitos bancarios;

os comprovantes de entrega de beneficios suplerasniaale
transporte, auxilio alimentacao, etc.) a que esteigada por forca
de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de thabhalelativos a
qualquer més da prestacao dos servi¢os e de qualgpeegado;

comprovantes de realizacdo de eventuais cursoset®rhento e
reciclagem previstos em lei;

outros documentos que comprovem a regularidadal figsabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

Il. Documentacgé&o obrigatoria para o inicio e o teontla execugdo contratual, ou em
caso de admissao/demisséo de empregados:

a) a CONTRATADA devera apresentar no primeiro maés pdestacdo dos
servicos:

1. no 1°dia de prestacao dos servicos, e sempreaywer alteragéo,
a relacdo nominal com os dados pessoais (nome etmmfiliacdo,
data de nascimento, RG, CPF, cargo ou atividadeidage lotacdo
e local de exercicio), em atendimento ao dispastben14.116, de
31 de dezembro de 2020, dos profissionais queapiesbs servicos
nas instalacdes do MPDFT;

1.1.em nenhuma hipotese serd permitido o acesso as
dependéncias do MPDFT de empregados nao inclusos na

relacéo;

1.2. qualquer alteracdo referente a esta relacaceraeser
imediatamente comunicada ao gestor do contrato.

2. até 15 (quinze) dias apoés o inicio da prestacaceloscos, ou apos
a admissao de novos empregados, cOpias autentiead&artorio
ou coépias simples acompanhadas dos originais déei@arde
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregadostidos
para a execucdo dos servicos, devidamente assmafis exames
meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

b) a CONTRATADA devera apresentar em até 10 (de® apos o ultimo més
de prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisamitoato), em relacdo aos
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empregados que forem demitidos, ou ap0s a demisgoalquer empregado
durante a execucdo do contrato, a documentacaakoalraiacionada,

acompanhada de coépias autenticadas em cartérioeogddias simples
acompanhadas de originais:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho edgzegados
prestadores de servigo, devidamente homologadosndqu
exigiveis pelo sindicato da categoria;

2. qguias de recolhimento da contribuicdo previdaemeie do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

3. extratos dos depdsitos efetuados nas contaslades individuais
do Fundo de Garantia e Tempo de Servico — FGTS adia c
empregado demitido.

lll. Recebimento da documentacéao

a) recebida a documentacdo mencionada nesta @ausufiscalizacdo do
contrato devera apor a data de entrega ao MPDESieéala;

b) verificadas inconsisténcias ou davidas na doctagdo entregue, a
CONTRATADA tera o prazo maximo de 7 (sete) diasridos, contados a
partir do recebimento da diligéncia do gestor dotredo, para prestar 0s
esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente;

c) o descumprimento reiterado das disposicfes a@ma manutencdo da
CONTRATADA em situagao irregular perante as obrigs; fiscais,
trabalhistas e previdenciarias implicardo rescigd@tratual, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades e demais cominacdes.legai

PARAGRAFO TERCEIRO — DA ANOTACAO DOS TRIBUTOS

Sobre o valor da Nota Fiscal o MPDFT fara as réesgevidas ao INSS e as dos
impostos e contribuigdes previstas na Instrugdordova SRFB n.° 1.234, de 11.1.2012.

PARAGRAFO QUARTO

Quando do pagamento referente ao ultimo periodwigkncia do contrato, seu
prazo podera ser suspenso caso necessaria a qoateiiguacdo de servigos prestados
em desacordo com as especificagbes estipuladasinssumento, assim o prazo acima
referido sera contado quando regularizadas asgéggsaque deram causa a retencdo do
pagamento.

PARAGRAFO QUINTO

No caso de atraso no pagamento, desde que a CONAIBRANA0 tenha concorrido
para tanto, fica convencionado que a taxa de zagdlo financeira devida pelo MPDFT,
entre a data acima referida e a correspondentéetioeadimplemento da parcela, sera de
6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicac@eglainte formulaEM =1 X N X VP —
onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagento e a do efetivo
pagamento

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualizacédo financeira = 0,0001643.
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PARAGRAFO SEXTO

Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafoiantea hipétese de eventual
pagamento antecipado, observado o disposto nd&adio Decreto n.° 93.872/86.

PARAGRAFO SETIMO

Do montante devido a CONTRATADA poderdao ser dedagicbs valores
correspondentes a multas e/ou indenizac¢des impustadIPDFT.

PARAGRAFO OITAVO

Caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES” (LeP 9.317/96), nao
serdo feitas as retencbes de que tratam as citagfiacdes normativas, ficando a
CONTRATADA nesse caso obrigada a apresentar deélayaa forma do Anexo IV da
Instrugdo Normativa SRFB n.° 1.234, de 11/1/2012,deas vias, assinadas pelo seu
representante legal.

PARAGRAFO NONO

Serao glosados dos pagamentos mensais 0s valorespamdentes as auséncias de
trabalhadores ndo cobertas por substitutos, caaside-se para cada auséncia o valor
correspondente a um trinta avos do custo mengabskto de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO

A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrenteedentual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua propdsteendo complementa-los caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo sejafa#irio para o atendimento ao objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos esgeatrolados nos incisos do 8 1° do
art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

v O disposto nocaput deste paragrafo sera observado ainda para osscusto
variaveis decorrentes de fatores futuros e incetdis como os valores providos
com o quantitativo de vale-transporte.

v" Caso o eventual equivoco no dimensionamento dostitptavos se revele
superior as necessidades da contratante, o MPDELagh o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais deafa&mto dos servicos
demandados e executados, concomitantemente coaliza¢éo, se necessario e
cabivel, de adequacao contratual do quantitatieessrio, com base na alinea
“b” do inciso | do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Com base na Sumula n.° 331 do Tribunal Superidfrdbalho, visando a garantia
do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, o MPPBdera optar por depositar,
mensalmente, em conta vinculada especifica, osesmfirovisionados para o pagamento
das férias, 13° salario e rescisao contratual dmmihadores envolvidos na execucdo do
contrato, em consonancia com o disposto no arte I8prescricdo constante do anexo
VII-B, ambos da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG52017, 0s quais somente seréo
liberados para o pagamento direto dessas verbastrabalhadores nas seguintes
condigbes:



a) parcial e anualmente, pelo valor correspondentd32o(décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato,dgudevido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férad/8 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de fépals empregados
vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13Cirfaederceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indediagagcompensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispeesampregado
vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagameasoverbas rescisorias.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

As provisbes para o pagamento dos encargos tratzhde que tratam esta
clausula serdo destacadas do valor mensal do tmmrdepositados na citada conta
vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, junto stiinicdo bancaria oficial e
bloqueada para movimentacéo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

O saldo existente na Conta-Depésito Vinculadéloqueada para movimentacao
apenas sera liberado com a execucdo completa dmatprapos a comprovagao, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os endeaihathistas e previdenciarios relativos
ao servico contratado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabathseta no percentual maximo de
...% no primeiro ano e, em caso de prorrogacaocodtrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de ...% a cada ano de prorrogac&o,ickiido por ocasido da formulacéo
do Termo Aditivo, nos termos da Lei n°® 12.506/2011.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A movimentac&do da conta vinculada sera efetivadaeste mediante autorizacao
por escrito do MPDFT, exclusivamente para o pagém#gssas obrigacoes.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo ao MPDpdra resgatar (utilizar)
os valores da conta vinculada despendidos com )(marpagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventuais indenizacdes traladhe®s empregados ocorridas durante a
vigéncia do Contrato:

a) para o pagamento dos encargos trabalhistas ouethtuais indenizagbes
trabalhistas dos empregados ocorridas duranteéncigg do Contrato, a
CONTRATADA deveréa apresentar ao gestor do contoatadlocumentos
comprobatoérios de que efetivamente pagou a cadeegano as referidas
verbas (da ocorréncia das obrigacbes trabalhistagus respectivos
prazos de vencimento);
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b) apds a confirmacéo da ocorréncia que ensejou angagea dos encargos
trabalhistas ou de eventuais indenizacbes tralbathiso gestor
encaminhara a Assessoria de Contratos e Convéaos,a conferéncia
dos célculos, e apés o MPDFT emitirdA a autorizagima a
movimentagéo, dirigida a instituicdo financeiracifi no prazo maximo
de dez (dez) dias Uteis, a contar da data da apaes® dos documentos
comprobatérios da empresa;

c) a CONTRATADA sera informada pela Assessoria de f(@bos e
Convénios de eventuais inconsisténcias ou equivaus calculos
apresentados, devendo sanea-los em até 2 (dasjtdig;

d) a notificagcdo de que trata o subitem anterior sudpea contagem do
prazo para a emisséo da autorizacao de que teafaitem b;

e) a autorizacdo de que trata o subitem b deverd ifispecque a
movimentacao sera exclusiva para o pagamento adesgas trabalhistas
ou de eventual indenizagéao trabalhista aos tratbatka favorecidos;

f) a CONTRATADA devera apresentar ao MPDFT, no prazximo de 3
(trés) dias Uuteis, contados da movimentacdo, ospmantes das
transferéncias bancarias realizadas para a quitalglo obrigacOes
trabalhistas.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO

O saldo remanescente da conta vinculada sera dibeiaCONTRATADA, no
momento do encerramento do contrato, na presencasindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apés praeagao da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciérios relatiegssarvicos contratados.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO
A CONTRATADA arcard com o0s eventuais custos de reaméo da Conta-

Depdsito Vinculada— bloqueada para movimentagao.

PARAGRAFO DECIMO NONO

O MPDFT poderé efetivar o desconto na fatura egap&nto direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos empregados vinaukmlcontrato, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CANARA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

PARAGRAFO VIGESIMO

O descumprimento das obrigacfes trabalhistas, qeeeiarias e as relativas ao
FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valoresébitodsem prejuizo das sancdes
cabiveis.
PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO

Os custos com os beneficios referentes ao Auxiiad8, Seguro de Vida e

Assisténcia Funeral e Assisténcia Odontologica oseré@ssarcidos mediante a
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apresentacdo dos comprovantes das despesas efetivass beneficios dos empregados
vinculados ao contrato. O valor mensal a ser reiskarsera exclusivamente com os
profissionais ocupantes dos postos de trabalhcadisgtado ao constante da Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria. Nao caberaémcid de encargos, impostos, taxas de
lucro e de administracéo sobre o valor dos bemsfiem tela, em razdo de sua natureza
bem como ao previsto no Paragrafo Segundo - Dor\Mknsal do Ressarcimento do
Auxilio Saude, Seguro de Vida e Assisténcia Funerdssisténcia Odontologica da
Clausula Quinta — Do Preco. Nao cabera incidéneiamtargos, impostos, taxas de lucro
e de administragdo sobre o valor do beneficio ¢améen razdo de sua natureza.

PARAGRAFO VIGESIMO A SEGUNDO - DESCONTOS E GLOSAS -
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

Sempre que forem apuradas falhas no atendimentondéss de execucdo dos
servicos, os valores dos pagamentos das faturaSOGITRATADA serdo ajustados,
tomando-se como base as ocorréncias registradatstawmento de Medicdo de
Resultados, Anexo V deste contrato.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA DO EXECUTANTE

A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$......(..........), no prazo de até 10 (dez)
dias, contados da data de assinatura deste instimjngerrespondente ao percentual de 5% (cinco
por cento) do valor global do contrato, devendo reglovada quando houver prorrogacdo
contratual e complementada no caso de acréscimistorao art. 65, § 1° da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A garantia assegurara, qualquer que seja a modaletrolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto cdotrato e do néao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a tercmmrrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢éao do contrato;

C) as multas moratdrias e punitivas aplicadasAainistracdo a contratada,;

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previderasade qualquer natureza, nao
honradas pela contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao serdo aceitas garantias em cujos temos nategoegpressamente 0s eventos
indicados nas alineas “a” a “d” do paragrafo aateri

PARAGRAFO TERCEIRO

O garantidor devera declarar expressamente quelema ciéncia dos termos do
edital e das clausulas contratuais.
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PARAGRAFO QUARTO

O MPDFT néo executara a garantia na ocorrénciante au mais das seguintes
hipoteses:

a) caso fortuito ou for¢ca maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradoo diador, das obrigacbes
contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pelo contrataclorréates de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por serviddeegdministragdo.
PARAGRAFO QUINTO

Cabera a prépria Administracao apurar a isencaeesf@gonsabilidade prevista nas
alineas “c” e “d” do paragrafo anterior, ndo serad@ntidade garantidora parte no
processo instaurado pelo MPDFT, bem como de procassinistrativo instaurado pelo
MPDFT com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplgancdes & CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO

N&o serdo aceitas garantias que incluam outragdesrnde responsabilidade que
nao as previstas no Paragrafo Quarto.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA se compromete a repor ou a completgaantia na hipétese de
utilizacdo parcial ou total, para manter o percaritucial, no prazo de 10 (dez) dias, a partir
da data em que for notificada pelo MPDFT, mediaigeespondéncia entregue contra
recibo.

PARAGRAFO OITAVO

A CONTRATADA se compromete apresentar a garanténda da alteracao do valor
contratado, para manter o percentual inicial, oucaso de prorrogacédo de vigéncia do
contrato, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da diea assinatura do instrumento contratual
de prorrogacéo ou alteragéo.

PARAGRAFO NONO

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdgachntia acarretara a aplicacéo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) Ido da contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

l. 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias awoaz Administragéo a
promover o bloqueio dos pagamentos devidos a CONHRA, até o
limite de 5% (cinco por cento) do valor anual dotcato, a titulo de
garantia, sendo que:

a) o bloqueio efetuado com base no inciso | acimagedia direito a
nenhum tipo de compensacéo financeira a CONTRATADA;
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b) a CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituiragueio
efetuado com base no inciso | acima por quaiscagntdalidades
de garantia, caucdo em dinheiro ou titulos da dipitblica, seguro-
garantia ou fianca bancaria;

c) o valor da multa moratéria decorrente do atrascemlaega da
garantia poderda ser glosado de pagamentos devidos a
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO

O prazo de validade da garantia sera de 15 (qumeses, sendo restituida ou
liberada apos a atestacdo da inexisténcia de mmpbdade da CONTRATADA no
pagamento de multa e/ou ressarcimento de danos RDFW e/ou a terceiros e
comprovacgdo de quitagcdo do pagamento das verlasoress trabalhistas decorrentes do
contrato, ficando a devolucdo da garantia conditlana comprovacdo da inexisténcia de
débitos trabalhistas em relagdo aos empregadosama@am na execucdo do objeto
contratado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A garantia somente sera liberada mediante a cormagiiovde que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistasreletas da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apéscerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagm#essas verbas trabalhistas. Caso a
CONTRATADA néo efetue o pagamento das verbas @sassaté o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual oustésé®, a garantia sera utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente NdeIDFT, conforme estabelecido na
alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da Insio¢cNormativa SEGES/MPDG n.°
5/2017.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Em se tratando de fianca bancaria, devera constisttumento a expressa renuncia
pelo fiador aos beneficios do artigo 827 do Codiyd Brasileiro.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Em se tratando de caucdo em titulos da divida gajbéistes devem ser emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em siateentralizado de liquidacdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasiavaliados pelos seus valores
econdbmicos, conforme definido pelo Ministério dazévada, de acordo com o
estabelecido pela Lei n.° 11.079, de 30 de dezed®04.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Os depositos para garantia serdo obrigatoriamdateados na Caixa Econdmica
Federal, a ordem do Secretario-Geral do MPDFT,arord estabelecido no Decreto n.°
93.872/1986.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A garantia ndo podera ser concedida de forma primp@l ao seu prazo de vigéncia,
sendo vedado constar a express@guintes a excussdo dos bens do afiangadoutra
expressao equivalente.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA ficara sujeita as san¢cfes administiai previstas nos arts. 86 e 87 da
Lei n.° 8.666/93, a serem aplicadas pela autoridadgetente do MPDFT, conforme a gravidade
do caso, assegurado o direito a ampla defesa, regmizp do ressarcimento dos danos porventura
causados a Administracdo e das cabiveis cominkegsgs.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de atraso injustificado no cumprimento latégacdo contratual, no que diz
respeito ao prazo de entrega do objeto ou da géestie servicos, sera aplicada multa de
mora, conforme previsto no art. 86 da Lei 8.666/2%, seguintes termos:

l. multa de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cestdye o valor global
atualizado do contrato, por dia de atraso das ajigs cujo cumprimento seja
estabelecido em dias ou em periodos a eles concspes, até o 15° (décimo
quinto) dia;

II.  multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor gladtaklizado do contrato,
qguando o atraso for superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de inexecucao total ou parcial do pressorigrato, as seguintes sancoes
poderdo ser aplicadas, nos termos do art. 87 da.Le3.666/1993 e do art. 7° da Lei
10.520/2002, sendo que as previstas nos incisdd k& IV poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso |l

l. adverténcia;
I. multa;

e na forma estabelecida no Anexo IV deste contratolan@Qo o
descumprimento contratual ndo estiver listado nexanlV deste
contrato, sera aplicada multa de até 5% (cincocpaoto) sobre o valor
global atualizado do contrato.

* no caso de inexecucao total do contrato, garamtidenpla defesa e o
contraditorio, sera aplicada multa de até 10% (uwzcento) sobre o
valor global atualizado do contrato.

4 Caso a aplicacado de multa resulte em valores dgotbs
e/ou desproporcionais, poderd ocorrer a reducapedeentual
aplicado a critério discricionario da Administraggempre com
a andlise do caso concreto.

v Se a multa aplicada for superior ao valor da garant
prestada, além da perda desta, respondera a CONABRApela
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sua diferencga, que sera descontada dos pagameeitsamente
devidos pela Administracao ou cobrada judicialmente

lll.  impedimento de licitar e de contratar com a Unidcsee for o caso, ser
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até cinoos, aquando a
CONTRATADA ensejar o retardamento da execucéo getwldeste contrato,
falhar ou fraudar na sua execucao, apresentar @dotagéo falsa, comportar-se
de modo inidoneo, fizer declaracéo falsa ou confietade fiscal;

IV. suspensao temporaria do direito de participar eita¢géio e impedimento de
contratar com a Administra¢do, por prazo nao sopardois anos.
PARAGRAFO TERCEIRO

Os atos administrativos de aplicacdo das sanc@ssfas nos itens Il e IV do
paragrafo anterior desta clausula, bem como as@sctontratual, serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Uniéo.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de nao-recolhimento do valor da multardetg cinco dias Uteis a contar da
data da intimacao para o pagamento, a importdadadescontada da garantia prestada ou
dos pagamentos a que fizer jus a CONTRATADA ou addrjudicialmente a divida,
consoante 0 8§ 3° do artigo 86 e § 1° do artigo®8€Lal n.° 8.666/93, acrescida de juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO QUINTO — OUTRAS SANCOES

De acordo com o artigo 88 da Lei n.° 8.666/93,csaicadas as sancdes previstas
nos incisos Il e IV do artigo 87 da referida eC®ONTRATADA ou aos profissionais
gue, em razao dos contratos regidos pela citada lei

a) tenham sofrido condenacéo definitiva por praticangon meios dolosos, fraudes
fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustsaolgjetivos da licitacéo;
c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar &cAdministracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
PARAGRAFO SEXTO — RECURSOS

Da aplicacdo das penas definidas nesta Clausukracabcurso no prazo de 5
(cinco) dias uteis da data de intimacéo do ato.

PARAGRAFO SETIMO
A aplicacdo das sancgOes previstas neste Contrato Edital de Licitacdo n&o
exclui a possibilidade de aplicacdo de outras,aditgs na Lei n.° 8.666/1993 e no art. 28

do Decreto n.° 5.450/2005, inclusive a responzagifio do licitante por eventuais perdas
e danos causados ao Ministério Publico do Disk#deral e Territorios.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA FISCALIZACAO

A fiscalizacdo deste contrato sera exercida pekiogelo contrato, a quem competira
dirimir davidas que surgirem na sua execucao, edguiido dara ciéncia a administracdo do
MPDFT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O gestor do contrato anotara, em registro propoias as ocorréncias relacionadas
com a execucao do objeto contratual, determinangoeofor necessario a regularizacéo
das faltas ou defeitos observados.

PARAGRAFO SEGUNDO

A fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsaulkd da CONTRATADA
perante o MPDFT e/ou terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO DO CONTRATO

A inexecucdo total ou parcial do contrato poderéepm a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os casos de rescisdo contratual serdao formalmewtévatilos nos autos do
procedimento, assegurado o contraditorio e a adgi&sa.

PARAGRAFO SEGUNDO

A rescisdo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do MPDIE$ casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei r8%66/1993, e art. 8°,
inciso 1V, do Decreto n.° 9.507/2018, mediante fireaicdo por meio de
oficio entregue diretamente ou por via postal, gyova de recebimento,
sem prejuizo das penalidades previstas neste tmntra

b) amigavel, por acordo entre as partes, mediantsiaatigra de termo aditivo
ao contrato, desde que haja conveniéncia para oFNIP®

c) judicial, nos termos da legislacdo em vigor.
PARAGRAFO TERCEIRO

A rescisdo unilateral ou amigavel devera ser pideede autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

PARAGRAFO QUARTO

Conforme o § 2° do artigo 79 da Lei n.° 8.666/19R@ndo a rescisdo ocorrer com
base nos incisos Xll a XVII do artigo 78 da mesgiadem que haja culpa do contratado,
sera este ressarcido dos prejuizos regularmentprowados que houver sofrido, tendo
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ainda direito a: a) devolucdo de garantia; b) pa&gaos devidos pela execucdo do
contrato até a data da resciséo; c) pagamentosto de desmobilizacéo.

PARAGRAFO QUINTO

A rescisdo podera acarretar as seguintes consegsi@mediatas:

a) a execucao da garantia contratual para ressar@merIPDFT dos valores
das multas aplicadas ou de quaisquer outras gaamiigndenizacdes a ele
devidas;

b) retencdo dos créditos decorrentes do contratop diénite dos prejuizos
causados ao MPDFT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) sres®ntar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivosdues;i a critério da Administracao, conforme
facultado pelo art. 57, inciso I, da Lei 8.666/8@itada sua duracao a 60 (sessenta) meses.

PARAGRAFO UNICO - DOS REQUISITOS
Serdo observados 0s seguintes requisitos parari@gaQao de que trata o caput
desta clausula:

l. 0s servicos tenham sido prestados regularmente;

Il. esteja formalmente demonstrado que a forma deagéestdos servicos
tem natureza continuada,

[l seja juntado relatorio que discorra sobre a execulgécontrato, com
informacgdes de que os servigos tenham sido prestadalarmente;

V. seja juntada justificativa e motivo, por escrite, gue a Administracao
mantém interesse na realiza¢do do servico;
V. seja comprovado que o valor do contrato permaneoaoenicamente
vantajoso para a Administracao;
VI. a retirada de custos ndo renovaveis pagos ou aeos Nno primeiro
ano de contratacéo;
VII. haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informaodoteresse
na prorrogagao;
VIII. seja comprovado que o contratado mantém as cowmdigieais de
habilitacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

O MPDFT devera encaminhar extrato deste contratbgea publicado no Diario Oficial da
Unido, no prazo de vinte dias da data de sua assinaonsoante disposi¢cao contida no artigo 20
do Decreto n.° 3.555/2000.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Ségdiciaria da Justica Federal de
Brasilia-DF para dirimir as duvidas originarias ekecucao deste contrato, renunciando a
gualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e acordadas, firmargmesente, comprometendo-se a
cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus sugess em juizo ou fora dele, tao fielmente
como nele se contém.

Pelo MPDF" Pela CONTRATAD/



ANEXO |
DESCRICAO E PERIODICIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA ( ITEM 1)

DUAS VEZES AO DIA, NO MINIMO.

v

Limpeza e desinfecdo de todos os banheiros, inglugaso sanitario (bacias e assentos),
lavatorios (pias e cubas), espelhos, pisos, elzendo uso de produtos apropriados, como
detergente de limpeza e desinfetantes;

Limpeza, desinfecdo e conservacdo dos pisos, s tad instalacbes da area médica,
incluindo consultérios e sala de esterilizacdo, gmodutos de uso especifico para area
hospitalar;

Coleta de residuos, orgéanico, seco e/ou hospitglar,devera ser acondicionado em sacos
plasticos resistentes, removendo-os para locataddi pela Instituicdo (contéiner), devendo

o profissional estar utilizando, impreterivelmenéguipamento de seguranca, como luva,
mascara, bota emborrachada, avental e outros sssd@&ims. Especificamente quanto a
coleta de lixo hospitalar, este devera ser acamuiclo, impreterivelmente, em sacos

plasticos de cor branca;

Reposicado e manutencéo de toalhas de papel, pgpelibo e sabonete liquido em todos os
banheiros, vestiarios, consultérios médicos e Etoio, todos de primeira qualidade.

DIARIAMENTE

v

v

AN

N N N

AN

Limpeza com detergente ndo corrosivo e polimerdno) equipamento apropriado, de todo
piso da area interna do prédio ndo revestido pgetas, como granito, vinilico, etc;

Remocédo, com pano umido, de pé das mesas, apateled@nicos, armarios, arquivos,
prateleiras, bem como dos demais moveis existemeljindo aparelhos elétricos, e
corrimédos das escadas;

Aspiracdo de todo piso da area interna dos préeiwesstida por carpete, bem assim dos
tapetes, carpetes, passadeiras, capachos, remesedmobiliario e aspirando, também, os
cantos proximos as paredes;

Varricdo e limpeza das areas externas pavimentadesnentadas adjacentes as entradas do
prédio;
Varrigdo e limpeza de toda area de estacionametgmo;

Limpeza das lixeiras localizadas em area de usauoom de cinzeiros caso existam em
areas destinadas aos fumantes;

Limpeza dos balcdes das recepcdes fazendo usmdeipado;
Limpeza da parte externa dos bebedouros com pedétmprejudiciais a salde humana;
Limpeza de todas as portas e maganetas com alcool;

Limpeza geral de todas as portas de vidros (bllndaxendo uso de produtos adequados,
tipo limpa-vidro ou similar, ndo corrosivos, ouuatpuer tempo a critério da administracao;

Execucdo de outros servigos, a critério da admagdo, atinentes a qualquer categoria
funcional especificada no objeto.
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SEMANALMENTE

v

v

Lavagem e polimento das lixeiras em ac¢o inox laealas em area de uso comum e de
cinzeiros existentes nas areas destinadas aostesnaom polidor especifico;

Polimento de todos os metais existentes nos amifi@omo valvulas, sifées, registros,
fechaduras, etc.;

Lavagem e higienizagcdo interna dos bebedourosizac@ls em setores, incluindo os
disponibilizados nas copas, fazendo uso de pradiitagcdo microbicida, inofensivo a saude
humana, e aprovado por entidade competente;

Polimento de todo o mobiliario de madeira, inclairzhlcbes das recepcdes e das guaritas,
fazendo uso de produto adequado, tipo lustra maueisimilar, visando a conservacao e
brilho dos mesmos;

Limpeza e aspiracdo dos estofados;

Limpeza de vidracas com limpa-vidro ou similar, néorrosivo, fazendo uso de
equipamentos apropriados, inclusive em locais fleildicesso, visando tanto a conservacao
da pintura das esquadrias, como a limpeza totavidoss;

Aspiracdo das areas acarpetadas do Auditorio d&&ak ou quando houver necessidade;
Lavagem dos coletores de residuos, especificoxcphata seletiva, hospitalar e organico;

Execucdo de outros servigcos necessarios, a cril@riadministracéo, atinentes a qualquer
categoria funcional especificadas no objeto.

QUINZENALMENTE

v
v
v

Limpeza geral dos forros, paredes e rodapes;
Limpeza das persianas e cortinas com produtos adegu

Lavagem, com detergente ndo abrasivo e uso deameifo apropriado, de todas as areas
internas nao revestidas por carpetes, como grajrdaijtina, vinilico, plaqueado, ou quando
houver necessidade;

Aplicacdo de cera e polimento de todos os pisosraueis, das areas internas e externas,
com emprego de cera apropriada a cada tipo de @issgja, granito, granitina, vinilico,
etc.;

Lavagem do piso das areas cobertas (subsolo, mezanipassarelas), fazendo uso de
equipamentos e produtos apropriados;

Execucdo de outros servigos necessarios, a cril@riadministracéo, atinentes a qualquer
categoria funcional especificadas no objeto.

MENSALMENTE
v Limpeza das paredes internas dos prédios, includivesérias, com produtos nao

corrosivos, visando a conservacao da pintura e géande manchas porventura existentes,
de modo que nado provoque arranhdes/danos as sigmerfi
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v Limpeza dos livros da biblioteca com equipamengpifador) e/ou produtos apropriados,
devendo ser fornecido, aos profissionais envolviaoservico, impreterivelmente, mascaras
e/ou Oculos de protecéo;

v Execucéo de outros servigcos necessarios, a crid@riadministracéo, atinentes a qualquer
categoria funcional especificadas no objeto.

QUADRIMESTRALMENTE
v Lavagem das garagens;

v Lavagem das areas externas pavimentadas ou cirasrddfhcentes as entradas do prédio,
incluindo estacionamento;

v Lavar pisos externos, 0s quais contornam as edifesa
v Limpeza das fachadas envidracadasera realizada pelo profissional (jauzeiro) caatia.

« Assim que receber a notificacdo do MPDFT, a empessad8 (quarenta e oito) horas
para realizar visita prévia a unidade onde os gesvieverdo ser executados, para
verificar as condi¢bes das instalacdes. Apds aavisd local, 0 prazo para iniciar 0s
servicos, sera de até 7 (sete) dias Uteis a catdasolicitagdo inicial. Devera
encaminhar a unidade gestora (SUSEG) informac&odaias para inicio e conclusdo
dos servicos, neste intervalo, caso surja alguimacgio, devidamente justificada, que
inviabilize e/ou atrase o cronograma previsto, &B50, devera ser comunicada, para
gue seja agendada outra data.

« Cabera a empresa prover 0s meios necessarios @cagetos servi¢cos, considerando
as diversas tipicidades das &reas envidracadasnitiedes deste MPDFT, dotando os
profissionais com os equipamentos de segurangatdo com legislacdo vigente. No
caso dos equipamentos, cabera também a empresar dpfal 0 modelo mais
apropriado a ser utilizado, como por exemplo, l@ancadeirinha, andaime e outros,
sempre de acordo com as normas de segurancga.

v Execucéo de outros servigcos necessarios, a crid@riadministracéo, atinentes a qualquer
categoria funcional especificadas no objeto.

SEMESTRALMENTE
Lavagem das areas com carpete

v Estes servigos deverdo ser executados num sakmdogye haja tempo hébil para secagem
efetiva do piso, evitando assim, quaisquer tranetraos usuarios dos respectivos
ambientes.

v Impreterivelmente a seco, no qual ndo podera, potdse alguma, ser jogado agua, fazendo
uso de maquinario e produtos especificos (lavaderaarpete a seco, com produtividade
minima de 90m#h, e uso de maquina extratora Earagém de carpete em areas nao
elevadas) e/ou equipamento similar. Os serventesegacutarao os servicos deverao ser
treinados e capacitados.

v Assim que receber a notificacdo do MPDFT, a empierge48 (quarenta e oito) horas para
realizar visita prévia a unidade onde os servigogedio ser executados, para verificar as
condicOes das instalacdes. Apods a visita no locpiazo para iniciar 0os servicos, sera de até
7 (sete) dias Uteis a contar da solicitacdo inidd@vera encaminhar a unidade gestora
(SUSEG) informac&o com datas para inicio e conolas® servigos, neste intervalo, caso
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v

surja alguma situacao, devidamente justificada, iguebilize e/ou atrase o cronograma
previsto, a SUSEG, devera ser comunicada, paraejae@gendada outra data.

Execucdo de outros servicos necessarios, a crid@riadministracdo, atinentes a qualquer
categoria funcional especificadas no objeto.

ACOES COMPLEMENTARES DE LIMPEZA DURANTE A COVID-19

v

v

v

D N N N N N

AN

Limpeza diaria todo piso da area interna do prédio revestido por carpetes, com cloro
ativo, devem ser seguidas as técnicas de varréduda, ensaboar, enxaguar e secar.

Remover a matéria organica com papel toalha e gence limpeza, utilizando a técnica de
dois baldes. Apés a limpeza realizar a desinfecgao.

Higienizacdo do interior da cabine, com cloro atév@lcool, se possivel, no intervalo de
duas horas, dependendo do fluxo de pessoas qu&aairpelo elevador.

Limpeza diaria de todo mobiliario com sabao ou rdetete na superficie a ser desinfetada,
com o auxilio de panos de mobilia. — Apds limpeaarbiliario, realizar a friccdo com
alcool a 70%.

Aspiracao diaria de todo piso da area interna dédigs revestida por carpete. Apos esse
procedimento, aplicacdo de &lcool liquido nos dage

Limpeza diaria dos balcdes das recepcoes fazemddeuslicool.
Limpeza de todas as portas e macanetas com ahwoolinimo duas vezes ao dia.
Limpeza diaria dos bracgos das cadeiras, com ctoro, & estofado, com élcool.

Polimento diario de todos 0s metais existentesedd&ios, como valvulas, sifdes, registros,
fechaduras, etc. com alcool.

Limpeza semanal das persianas e cortinas com alcool

Limpeza imediata nas areas do MPDFT (salas, hadisedores, elevadores e banheiros)
utilizadas por casos suspeitos ou confirmados g@ionavirus.

Antes de nova utilizagdo, os baldes, os rodos, &s e 0s panos devem ser lavados,
desinfetados e secos.

Execucdo de outros servicos necessarios, a crid@riadministracdo, atinentes a qualquer
categoria funcional especificadas no objeto.
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_ ANEXO I
DISTRIBUICAO DOS POSTOS (ITEM 1)

Areas | Areas | N°de | Areade Area
IMOVEL internas | externas| servente| fachada | N°de | medico | N°de
envidragada | jauzeiro | hospitalar | servente
(mZ) (mz) 44H (m2) (mz)
D SEDE | 46817 | 3226 58 15.502 2 311 )
AGUAS 564 2
CLARAS
BRASILIANI | 9997 | 5750 12
BRAZLANDIA | 490 2
CEILANDIA | 2071 525 6
GAMA 4238 5238 5
GARAGEM 486 2457 2
SGON
INFANCIA 4619 2862 6
NAI SAAN 102 1
RECANTO 296 1
PARANOA 4374 4227 5
PLANALTINA | 4294 | 2357 5
SAMAMBAIA | #4313 | 2147 5
SANTA 2302 | 1030 4
MARIA
SAO 3642 987 4

SEBASTIAO
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SOBRADINHO| 946 3
TAGUATINGA | 4139 941 6
TOTAIS 05795 | 31747 | 127 15502 311

BRASILIA Il - posto
12x36h

200

01

02
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ANEXO IlI
PRODUTIVIDADE (ITEM 1)

7. O guantitativo dos profissionais, devera ser aputadando-se em consideracdo a IN n° 5,
de 26 de maio de 2017 da Secretaria de Gestdo distétio do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, que determina para ¢agi@ dos servicos de limpeza e
conservacgao, as seguintes produtividades minirdaisisiide cada profissional:

o Area interna: pisos acarpetados e pisos frios: 8a0r200m

o Area externa: pisos pavimentados e terra: 18G0&v00m

o Area de vidros externos: 138m 450m

o Areas hospitalares e assemelhadas: 360450m

SERVENTES E JAUZEIRO

Area (m2) Quantidade de Postog indice de Produtividade
INTERNA 95.795 111 860,96
EXTERNA 31.747 16 1984,19
ENVIDRACADA 15.502 2 120,90
MEDICO 311 2 155,50
HOSPITALAR
INTERNA I 200 1 200
TOTAL 132

1120,90 (area (15.502)/periodicidade(60)/n° degaa(2))

ENCARREGADO
Area (m2) Quantidade de | indice de Produtividade
Postos
INTERNA 95.795 3,37 0,0000352
EXTERNA 31.747 0,48 0,00001527
ENVIDRACADA 15.502 0,67 0,00004381
MEDICO 311 0,06 0,00019487
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HOSPITALAR

INTERNA I

200 0,030 0,00015152

TOTAL 4

Justificativas para produtividade inferior ao estipulado na IN 5/2017:

AREA JUSTIFICATIVA
Contamos com um ndmero expressivo de mobiliargugamentos em
INTERNA geral. E ainda, contendo uma quantidade elevatlardeiros masculino €
feminino em todas as unidades do MPDFT.
O MPDFT tem 16 unidades descentralizadas que @&ques servicos de
ENVIDRACADA | jauzeiro, e como a frequéncia adotada no calcupratiutividade foi de 60
dias, sera necessario a contratacao de dois poiss
- Unidade com um grande nimero de consultérios cambém um grande
MEDICO , . T
namero de banheiros, o que requer uma higienizagéiante, bem como
HOSPITALAR . . g ot
o fluxo de usuarios que procuram os servicos mediarontologicos.
Por se tratar de uma area onde funciona o plant&RDFT em finais de
INTERNA I semana e feriados, existe a necessidade de umtsgpaea manter o

ambiente limpo, onde nesta unidade é lotado o jplesi@x36 horas.
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ANEXO IV
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PERCENTUAIS PARA APLICACAO DE MULTAS

Para efeito de aplicacdo de multas, as infrac@eatsiéuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2,

gue incidirdo sobre o valor mensal do contratonig@a data da ocorréncia do fato:

Tabela 1
GRAU % sobre o valor mensal do contrato
01 0,2%
02 0,4%
03 0,8%
04 1,5%
05 4,1%

Tabela 2
Infracbes Passiveis de Multa

ITEM 1 |PRESTACAO DE SERVICO

GRAU

Deixar de:

Executar algum dos servicos contratados, nas disensidades do

Ministério Publico do Distrito Federal e Territésigoor ocorréncia e por

subitem.

02

ITEM2 [QUANTO AOS EMPREGADOS

GRAU

Deixar de:

Cumprir alguma obrigacéo relacionada aos empregaaiisatados nas
diversas unidades do Ministério Publico do DistFitmleral e Territorio
por ocorréncia e por subitem.

03

ITEM 3 |QUANTO AS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Deixar de:

Cumprir todas as obrigacdes trabalhistas dos eragosgcontratados
diversas unidades do Ministério Publico do DistFitmleral e Territorio
por ocorréncia e por subitem.

05

ITEM 4 |QUANTO A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

GRAU

Deixar de, ou efetuar:

Apresentar toda documentacéo dos empregados pyessate servicos
lotados nas diversas unidades do Ministério Pulla®istrito Federal
Territorios, por ocorréncia e por subitem.

04

ITEM5 |ENVIO DA FATURA/NOTA FISCAL

GRAU

Deixar de:

Emitir a fatura/nota fiscal mensal referente aogiges prestados ao
MPDFT como também toda documentacao necessariapéagao dos
valores, por ocorréncia e por subitem.

02

ITEM6 [MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

GRAU

Deixar de,

Cumprir todas as olgacdes referentes ao fornecimento de equipam

04
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e materiais nas diversas unidades do Ministéridiéaito Distrito
Federal e Territorios, por ocorréncia e por subitem

A aplicacdo das penalidades acima descritas na@meea de outras a que a empresa esteja sujeita
pelo ndo cumprimento das obriga¢cfes contratuagsecucao insatisfatdria dos servigos, nos
termos previstos em lei.



ANEXO V
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

Unido, por intermédio do Ministério Publico do Dist Federal e Territérios, CNPJ n.°
26.989.715/0002-93, com sede no Eixo Monumentak;@do Buriti Lote 2 Brasilia/DF,

representada neste ato por em sequéncia denominada
simplesmente Contratante; e a pessoa juridica CNPJ n.°

com sede na neste ato
representada por podadCPF n.°

e da Cédula de Identidade.RG n
daqui por diante denominada simplesmente Contrafiacieam o presente Instrumento de
Medicao de Resultado - IMR (Acordo de Nivel de &&rs), como anexo ao contrato de
prestacéo de servicos.

1. Definigdo: Instrumento de Medicdo de Resultadécordo de Nivel de Servigos - ANS é o
mecanismo que define, em bases compreensivei$yeémgbjetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidadeedtapdo dos servicos e respectivas
adequacdes de pagamento.

2. Objetivo a atingir: prestacéo do servico emadieg niveis de qualidade, para fins de
eficiéncia e economicidade.

3. Forma de avaliacao: definicdo de situacOesdaultires) que caracterizem o ndo atingimento
do objetivo, e atribuicdo de grau de correspon@énci

4. Descontos x sanc¢des administrativas: emboréiGagfio de indices aos indicativos seja
instrumento de gestéao contratual, ndo configuraaagdo, a Administracdo da Contratante
poderd, pelo nivel critico de qualidade insufiaesn qualquer dos indicativos aplicar as
penalidades previstas em contrato, ficando desestgelecido que, quando o percentual de
descontos no més for superior ao estabelecido Rofdbtiera restar caracterizada inexecucao
parcial do contrato, o que implicara na aberturprdeedimento de aplicacdo de sancao
administrativa, nos termos da Lei e do Contratsgokada o contraditorio e ampla defesa.

N° 01 Execucao do servigo de limpeza — quantidade dpontamentos/reclamacgdes

Item Descricéo

Finalidade Garantir a limpeza e a conservacgédo das unidade>dd-T

Contagem do numero de apontamentos realizadofigmlbe de

Instrumento de medicao ~ L ~
¢ reclamacdes dos usuarios por més

Controle por parte dos fiscais acerca dos apontasien
Forma de acompanhamento

reclamacodes
Periodicidade Mensal
Mecanismo de calculo Somatorio

Inicio de vigéncia Data de assinatura do contrato
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Faixa de ajuste do pagamento

Até 25 apontamentos = 100% do valor mensal doatonDe 26
a 52 apontamentos = 95% do valor mensal do confeima de
53 apontamentos = 90% do valor mensal do contrato.

Sancoes

Glosa na fatura. Quando apresentar quatros ouoT@igENncias
em um periodo de 12 meses sera submetido ao lenabela d
penalidades constante no Anexo IX do Edital.

N° 02 Entrega de material — pontualidade na entregdos materiais para execucéo do servi¢

|®)

Item

Descricéo

Finalidade

Garantir quantidade de materiais para execucaerdics

Instrumento de medicéo

Menor do que 5 dias Uteis da data acordada pasgant

Forma de acompanhamento

Controle por parte dos fiscais acerca do cumprionéntprazo de
entrega acordado

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Contagem do prazo (dias de atraso)

Inicio de vigéncia

Data de assinatura do contrato

Faixa de ajuste do pagamento

Até 5 dias Uteis de atraso = 100% do valensal do contrato; C
06 a 12 dias uteis de atraso = 95% do valor meiesabntrato;
Acima de 13 dias Uteis de atraso = 90% do valosaieto
contrato.

Glosa na fatura. Quando apresentar quatro ou ro@iggocias

Sancgdes em um periodo de 12 mesesasaubmetido ao Item 6 da tabele
penalidades constante no Anexo IX do Edital.
N° 03 Cumprimento da produtividade contratada Dia/Rsto
Item Descricéo
I Garantir a execucao dos servigos contratos de@cord a
Finalidade

produtividade

Instrumento de medicéo

Contagem

Forma de acompanhamento

Controle realizado pelo gestor acerca do cumpriongat
produtividade

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Contagem de postos (dias de falta s/cobertura)

Inicio de vigéncia

Data de assinatura do contrato

Faixa de ajuste do pagamento

A partir de 01 falta = descontar na fatura mensal

Sancbes

Glosa na fatura. Quando ocorrer mais de 60 faleasais
s/cobertura sera submetido ao Iltem 1 da tabelartigades
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constante no Anexo IX do Edital.

N° 04 Execucdao do servigo de almoxarife— quantidadie apontamentos/reclamacoes

Item Descricéo

Finalidade Garantir a qualidade do servi¢o de almoxarife

Contagem do numero de apontamentos realizadoggstior e d

Instrumento de medicao ~ . ~
¢ reclamagdes dos usuarios por més

Controle por parte do gestor acerca dos apontasento

Form mpanhament 5
orma de acompanhamento reclamacdes

Periodicidade Mensal
Mecanismo de calculo Somatorio
Inicio de vigéncia Data de assinatura do contrato

Até 4 apontamentos = 100% do valor mensal do donfsa- 9
Faixa de ajuste do pagamento|apontamentos = 90% do valor mensal do contratonAde 10
apontamentos = 80% do valor mensal do contrato

Sancdes Glosa na fatura

As reducdes decorrentes do descumprimento do Instmento de Medicao de Resultado (IMR
nao devem ser interpretadas como penalidade, e ssamo adequacgéo pelo ndo atendimento
das metas estabelecidas, em complemento a mensuagas servi¢os efetivamente prestados,
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. ANEXO VI
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° .../SG/MPDF T/.....

......... , pessoa juridica de direito privado, inscrita nad&stro Nacional de Pessoas

Juridicas do Ministério da Fazenda sob o numera..., estabelecida na .......... R e qu
apresentou os documentos exigidos por lei, nesteeptesentada por seu(sua) ..........
.......... , e, portador(a) da CI-RG ne......, inscrito(a) no CPF/MF sob o n° ..........,
conforme .......... , que confere ao(a) qualificajlgfoderes para representa-la na assinatura do

contrato, AUTORIZA o MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS - MPDFT, pessoa juridica de direito publico, inscrito red&stro Nacional
de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sdmero 26.989.715/0002-93, instalado no
Eixo Monumental, Praca do Buriti, Lote 2, em Biias# DF, para os fins do Anexo VII-B da
Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Sadeetde Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dlisppsscorrespondentes do Edital do
PREGAO ELETRONICO n° ..........:

1) gue sejam descontados da fatura e pagos dinetaraes trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucdo do contrato acimaiomamo, os valores relativos aos salérios
e demais verbas trabalhistas, previdenciarias didtias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONTERM[Aaté o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

2) gue os valores para o pagamento dos traballa@ddoeados na execucédo do
contrato sejam provisionados e depositados em comtigente vinculada, bloqueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa..junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo préviMBOFT, que também tera permanente
autorizacdo para acessar e conhecer os respestldss e extratos, independentemente de
qgualquer intervencgao da titular da conta;

3) gue oMPDFT utilize o valor da garantia prestada para real@zgragamento
direto das verbas rescisOrias aos trabalhadoremdide na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o finselgundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual.

Brasilia-DF, ..........
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