MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO/LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 83/2022

PROCESSO SEI N.° 19.04.3288.0004703/2022-04

O Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios — MPDEFT, sediado no Eixo Monumental, Praca do Buriti, Lote
2, em Brasilia/DF, torna publico que realizard licitagdo do tipo menor preco, na modalidade Pregdo Eletronico,
utilizando recursos de tecnologia da informagdo — INTERNET, sob a forma de execucdo indireta e regime de
empreitada por preco global, para a prestagdo dos servicos especificados neste Edital e seus Anexos. A licitacdo
sera regida pelas Leis n.°s 10.520/2002 e 8.666/1993, Lei Complementar n° 123/2006, Decretos n°s 3.555/2000 e
10.024/2019, com as respectivas alteracdes, e Instrucdo Normativa n° 5/2017 da SEGES/MP.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

Data: 09 de janeiro de 2023

Horario: 14 (quatorze) horas - Horario de Brasilia

Cadigo UASG: 200009

Endereco Eletronico: www.gov.br/compras/pt-br/ (Sistema COMPRASNET)

Encaminhamento de Proposta e Documentacio (Capitulos IX e X deste Edital): a partir da divulgagao do
Edital no sistema COMPRASNET até a data e horario estabelecidos acima para abertura da sessdo publica

Cota Reservada para ME/EPP: Nao
Licitacdo Exclusiva para ME/EPP: Nao

Na hipotese de ndo haver expediente ou ocorrer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao
sera automaticamente transferida para o primeiro dia 0til subsequente, no mesmo horario e enderego eletronico, salvo comunicagio
do Pregoeiro emsentido contrario.


http://www.gov.br/compras/pt-br/

CAPITULO I - CONDICOES PRELIMINARES

1. O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante condigdes de
seguranca — criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases.

2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor(a) do MPDFT, denominado(a) Pregoeiro(a), mediante a inser¢ao e
monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo constante da pagina eletronica.

CAPITULO 11 - DO OBJETO

1. A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de
carregador de volumes e bens moveis, com fornecimento de materiais, conforme especificagdes constantes dos
Anexos abaixo relacionados, que fazem parte deste Edital:

e Anexo [ — Termo de Referéncia

e Anexo II — Declaragdao de Conhecimento da Natureza dos Servigos

e Anexo III — Declaragdo de Parentesco (conforme Resolugdo CNMP n.° 37/2009 e posteriores alteragdes)
e Anexo IV — Pregos Unitirios Maximos (Uniforme e Material)

e Anexo V — Planilha de Custos ¢ Formacao de Pre¢os (Modelo de Proposta)

e Anexo VI — Instrumento de Medi¢ao de Resultado

¢ Anexo VII — Tabela para Aplicagdo de Multas

e Anexo VIII — Formulario (Dados para assinatura do Contrato)

e Anexo IX — Minuta de Contrato

2. Os Anexos V e IX estio disponiveis junto ao Edital nos sites www.mpdft.mp.br e www.gov.br/compras/pt-
br/

2.1. Dificuldades eventuais para a obtencdo destes Anexos devem ser comunicadas por e-mail para o segumnte
endereco: pregaoeletronico@mpdft.mp.br

CAPITULO III - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

1. Poderdo participar desta licitagdo Pessoas Juridicas previamente credenciadas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Gestdo do
Ministério da Economia (SEGES/ME), por meio do sitio www.gov.br/compras/pt-br/

2. Nao poderao participar deste Pregio:
2.1. empresas cujo objeto social ndo seja pertinente € compativel com o objeto desta licitacao;

2.2. sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores,
sOcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em
comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum;

2.3. empresa suspensa de participar de licitacdo e impedida de contratar com o MPDFT, durante o prazo da
san¢do aplicada; declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Ptblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo; impedida
de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sancao aplicada;


http://www.mpdft.mp.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
mailto:pregaoeletronico@mpdft.gov.br
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

2.4. empresas que tenha como sOcios, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de dire¢ao ou no exercicio de
fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area
encarregada da licitacdo, conforme dispde a Resolugdo n.° 37, de 28 de abril de 2009, do Conselho
Nacional do Ministério Publico, e posteriores alteracoes;

2.5. consorcio de empresas;

2.6. cooperativas (nos casos dos servigos terceirizados enumerados na clausula primeira do Termo de
Conciliagao Judicial frmado entre o MPT e a Unido);

2.7. empresas em processo de faléncia, dissolugdo, liquidagao ou concurso de credor;
2.8. o autor do projeto, basico ou executivo;

2.9. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou executivo ou
da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

2.10. empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

3. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mio de obra, conforme previsto no art.
31 da Lein® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes € nos arts. 112, 115, 117 e 118 da Instrugdo Normativa —
RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional que, por ventura, venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condigao
de optante e estard sujeita a retengdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacio em
vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més segumnte ao da
contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII; art. 30, inciso II e art. 31, inciso II da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

3.1. para efeito de comprovagdo da comunicagdo de exclusdo do Simples Nacional, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mio de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

4. A vedagdo de realizar cessdo ou locacdo de mio de obra, de que trata o item 3 acima, ndo se aplica as atividades
de que trata o art. 18, § 5°-C da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ alteracdes,
conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente
com atividades vedadas.

CAPITULO IV - DO CREDENCIAMENTO

1. Para ter acesso ao sistema eletronico a licitante deve dispor de chave de identificacdo e de senha pessoal, obtidas
junto ao provedor do sistema no sitio www.gov.br/compras/pt-br/, onde também podera informar-se a respeito
do funcionamento e do regulamento do sistema e receber instrugdes detalhadas para a correta utilizacao desses
dispositivos.

2. A licttante se responsabiliza formalmente pelas transagcdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3. A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao provedor do sistema, para
imediato bloqueio de acesso.

4. O credenciamento e a sua manutengdo requerem registro atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF).


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

5. O fornecedor descredenciado no SICAF terd sua chave de identificacdo e senha suspensas automaticamente.

6. Nenhuma pessoa, mesmo que credenciada mediante procuracdo, podera representar mais de uma empresa nesta
licitagao.

CAPITULO V - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

1. A participagdo no Pregdo Eletronico se dara por meio da digitacio da senha pessoal e mtransferivel do
representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos e documentos de habilitacao,
exclusivamente por meio do sistema eletronico.

2. O prazo fixado para a apresentagdo das propostas e dos documentos de habilitagdo ndo serd inferior a 8 (oito)
dias tuteis, contado da data de publicacao do aviso do Edital.

3. Apos a divulgacdo do Edital no sitio eletronico, as licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no Capitulo X deste Edital, proposta com a
descricao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.1. Juntamente com a proposta inicial ¢ documentos de habilitacio deverao ser anexados no sistema
COMPRASNET os demais documentos previstos no Capitulo IX deste Edital, quando houver, sob
pena de desclassificacdo.

3.2. A etapa de que trata o topico anterior sera encerrada com a abertura da sessdo publica.

4. A lictante declarara, em campo proprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a
conformidade de sua proposta com as exigéncias do Edital.

4.1. A falsidade da declaragdo de que trata o topico 4 acima sujeitara a licitante as sangdes previstas neste
Edital.

5. A apresentagdo da proposta implicara a plena aceitagao, por parte da licitante, das condicdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

6. Caberd ao proponente acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios ou ndo atendimento das demandas formuladas
pelo MPDFT face a inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7. As microempresas € empresas de pequeno porte (ME/EPP) deverdo declarar, a época do cadastramento da
proposta, em campo proprio do sistema COMPRASNET, que atendem aos requisitos da Lei Complementar n°
123, de 14/12/2006, para que possam gozar dos beneficios previstos na referida Lei.

7.1. A utilizagdo dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n° 123/2006 por licitante que nio se
enquadre na definicdo legal reservada a essas categorias configura fraude ao certame, sujeitando a
licitante a aplicacao de penalidades previstas na legislagao vigente, neste Edital e seus Anexos.

8. Nos Pregdes que contemplem Grupo, a desclassificacio de um unico Item do Grupo implicard na
desclassificagdo da proposta para todo o Grupo, ou seja, a proposta somente sera aceita se atender aos
requisitos para todos os Itens do Grupo.

9. Deverao ser observados os critérios de sustentabilidade previstos nos Anexos deste Edital.

CAPITULO VI - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos ou impugnar o ato convocatério do Pregdo, mediante peticdo a ser enviada para o endereco
eletronico pregaoeletronico@mpdft.mp.br

2. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos e decidird sobre a Impugnacao no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contado da data do recebimento.



3. A Impugnagdo ndo possui efeito suspensivo, exceto como medida excepcional, e deverd ser motivada nos autos
do processo de licitagao.

4. Todas as questdes relativas a realizagdo do presente certame licitatorio, independentemente de sua natureza ou
espécie, serdo respondidas e/ou divulgadas, exclusivamente, por meio do Sistema COMPRASNET, sendo de
exclusiva responsabilidade da licitante seu acompanhamento.

5. Modificagdes no Edital serdo divulgadas pelo mesmo mstrumento de publicacao utilizado para divulgagdo do
texto original e o prazo inicialmente estabelecido sera reaberto, exceto se, inquestionavelmente, a alteragdo nao
afetar a formulagao das propostas, resguardado o tratamento isondmico as licitantes.

CAPITULO VII - DAABERTURA DA SESSAO PUBLICA
1. A partir do horario previsto no Edital a sessdo publica na internet serd aberta por comando do Pregoeiro.

2. Até a abertura da sessdo as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ¢ os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema.

3. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade
com os requisitos estabelecidos no Edital; que apresentem irregularidades insanaveis ou precos manifestamente
mexequiveis.

4. A desclassificacdo de proposta serda sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

5. A auséncia do detalhamento do objeto no campo “Descricio Detalhada do Objeto” ndo acarretard a
desclassificagdo da proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada mediante realizagdo de diligncia
destinada a esclarecer ou complementar as informagoes.

6. Nao ¢ obrigatoria a indicagdo de marca e/ou modelo no campo da descricdo detalhada do objeto no sistema
COMPRASNET antes da etapa de lances.

6.1. Caso a empresa apresente marca e/ou modelo no campo da descricdo detalhada do objeto no sistema
COMPRASNET, a analise sera realizada com base nas informagdes disponibilizadas pelos fabricantes
dos produtos na internet. Serdo sumariamente desclassificadas as empresas cuja marca e/ou modelo
ofertados ndo estejam de acordo com as especificagdes do Edital, ainda que a nformagao
disponibilizada pelo fabricante na internet esteja incorreta.

7. Na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacdo pela licitante ndo havera ordem de
classificacdo das propostas, o que ocorrerd somente ap6os os procedimentos de que trata o Capitulo VIII deste
Edital.

8. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

CAPITULO VIII - DA ETAPA DE LANCES

1. Classificadas as propostas o Pregoeiro dara micio a fase competitiva, quando entdo as licitantes poderao
encaminhar lances, exclusivamente, por meio do sistema eletronico.

2. Aberta a etapa competitiva os representantes dos proponentes deverdo estar conectados ao sistema para
participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante sera imediatamente informado do seu
recebimento e respectivo horario de registro e valor.

3. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sessdo publica e
as regras estabelecidas no Edital.

4. A licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao tltimo lance por ela
ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o ntervalo minimo de diferenga de valor ou de



percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance
que cobrir a melhor oferta.

5. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

6. Durante a sessao publica as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificagdo da licitante.

7. Durante a fase de lances o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja manifestamente
inexequivel.

8. Neste Pregao sera adotado o modo de disputa aberto para o envio de lances.

9. No modo de disputa aberto a etapa de envio de lances na sessdo publica durard 10 (dez) minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do
periodo de duracdo da sessao publica.

9.1. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o topico acima, sera de 2 (dois)
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive quando se tratar de lances mtermediarios.

9.2. Na hipotese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nos topicos 9 e 9.1 acima, a sessdo publica
sera encerrada automaticamente.

9.3. Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, nos termos do disposto no topico
9.1, o Pregoeiro poderd, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de
lances, em prol da consecugdo do melhor preco, mediante justificativa.

10. Para este certame devera ser considerado o intervalo minimo de diferenca de percentual de 1,05%
(um virgula zero cinco por cento) entre os lances, que incidira tanto em relacio aos lances
intermediarios quanto em relacio ao lance que cobrir a melhor oferta.

11. Apos a etapa de envio de lances havera a aplicagao dos critérios de desempate previstos nos art. 44 ¢ art. 45
da Lei Complementar n® 123/2006, seguido da aplicacdo do critério estabelecido no §2° do art. 3° da Lein®
8.666/1993, se nao houver licitante que atenda a primeira hipotese.

12. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do topico acima, caso ndo haja envio de lances apos o
micio da fase competitiva.

Dos Beneficios as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

13. Para Itens com participagdo ndo exclusiva de ME/EPP serdo adotados os procedimentos previstos nos topicos
13.1 a 13.3 abaixo.

13.1. Ordenadas as propostas de acordo com o menor prego apresentado, se a licitante classificada em
primeiro lugar ndo for uma microempresa ou uma empresa de pequeno porte o sistema procedera a
verificagdo se alguma licitante ME ou EPP ofereceu lance final com prego até 5% (cinco por cento)
superior ao melhor registrado. Havendo licitante nessa condicao o sistema facultard 3 ME/EPP mais
bem classificada oportunidade de ofertar, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, nova proposta inferior
aquela inicialmente vencedora da fase de lances. Havendo proposta, esta serd considerada vencedora.

13.1.1. Nao sendo vencedora a ME ou EPP mais bem classificada, na condi¢ao apresentada no topico
anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as licitantes remanescentes que
porventura se enquadrem na situagao descrita no topico 13.1 acima, na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito.

13.1.2. A ME ou EPP que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados
pelo sistema, decaird do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006.

13.2. Caso a primeira classificada seja uma microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme o art. 3° da
Lei Complementar n.° 123/2006, sera ela considerada vencedora ¢ o Pregoeiro dara inicio a fase de



“HABILITACAO”.

13.3. Nao ocorrendo a apresentacdo de propostas menores que a da primeira classificada nio ME ou EPP,
nos termos do topico 13.1, essa serd considerada vencedora.

14. Na hipotese de persistir 0 empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas empatadas.

15. Nao sera admitida a desisténcia de proposta apds a abertura do certame, nem de lance apos o encerramento da
fase de lances, ficando a licitante desistente sujeita a aplicacdo das sangdes previstas neste Edital.

15.1. O ndo encaminhamento da proposta ajustada ao lance apds a convocagdo pelo Pregoeiro, no prazo
estipulado neste Edital, caracteriza desisténcia para fins de aplicacdo das penalidades cabiveis.

16. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema eletronico permanecer
acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

17. Quando a desconexao do sistema eletronico, para o Pregoeiro, persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicagao
do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

18. Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica o Pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta a licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigcdes diferentes daquelas
previstas no Edital. A negociag@o sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

18.1. Caso a melhor oferta esteja acima do valor maximo aceitdvel fixado neste Edital a licitante sera
convocada pelo Pregoeiro, no “chat” do sistema COMPRASNET, para negociar o valor ofertado e,
em caso de ndo atendimento a convocacdo dentro do prazo estipulado pelo Pregoeiro durante a
negociacao, ou nao negociacao do valor ofertado, a licitante sera desclassificada, consoante previsto no
Capitulo IX deste Edital, e sera convocado o proximo colocado para a negociagao.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO E DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

1. A proposta contendo a descricio do objeto ofertado, o preco e as condicoes
previstas neste Edital, devera ser encaminhada exclusivamente pelo sistema
COMPRASNET até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica.

1.1. Juntamente com a proposta inicial deverido ser anexados no sistema
COMPRASNET, obrigatoriamente, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessido publica, os documentos previstos neste Capitulo e nao
considerados complementares, quando houver, sob pena de desclassificacio e
aplicacio das sancoes previstas neste Instrumento Convocatorio.

2. No julgamento das propostas a classificacdo se dara em ordem crescente dos pregos ofertados, sendo
considerada vencedora a proposta que cotar o MENOR PRECO GLOBAL ANUAL.

3. Os precos ofertados deverao estar compativeis com os praticados no mercado,
sendo desclassificadas, apos a etapa de lances, as propostas que apresentarem
Valor Global Anual superior a R$1.209.940,44 (Um milhdo, duzentos e nove mil,
novecentos e quarenta reais e quarenta e quatro centavos) ou, ainda, que
apresentarem precos superiores aqueles constantes do Anexo IV do presente
Edital.




3.1. O or¢amento estimativo foi elaborado considerando a Convengdao Coletiva de Trabalho n°
DF000015/2022 do Sindicado das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporarios e
Servigcos Tercerrizdveis do DF e Sindicato dos Empr de Empr de Asseio, Conservag¢do, Trab
Temporéario, Prest Servigos e Serv Terceirizdveis do DF - SINDISERVICOS/DF.

3.1.1. No valor global anual estimado, informado no topico 3 acima, estio contemplados os
valores relativos aos beneficios pagos por ressarcimento.

3.2. Os lances deverao ser ofertados pelo valor global anual da contratacgio.
3.2.1. O valor ofertado devera contemplar todos os custos relativos a contratagao.

3.2.2. Os beneficios pagos por ressarcimento, quando previstos na Convencao Coletiva de
Trabalho, deverao estar incluidos no valor ofertado e seus valores serao considerados
no julgamento da proposta, sob pena de desclassificacdo.

3.2.2.1. No Modelo de Proposta disponibilizado junto ao Edital ndo ha incidéncia de encargos,
impostos, taxas de lucro e de administragdo sobre tais beneficios.

3.2.2.2. Na execucao do contrato o ressarcimento desses beneficios sera realizado de maneira
apartada do pagamento relativo a prestacdo dos servicos contratados, sendo
emitidas duas Notas Fiscais, uma referente aos servicos e outra relativa ao
ressarcimento dos beneficios efetivamente pagos pela Contratada, na qual ndo
haverd incidéncia de encargos, impostos, taxas de lucro e de administracdo,
conforme previsto no topico 18 do Capitulo XV deste Edital.

3.2.3. A empresa devera indicar a Convenciao Coletiva de Trabalho considerada na elaboracao
de sua proposta.

3.3. A proposta devera trazer como Anexos todas as Planilhas disponiveis no
arquivo constante do /ink Modelo de Proposta, consoante Anexo V deste
Edital.

3.3.1. Caso a licitante ndo cadastre as Planilhas disponiveis no Anexo V juntamente com a proposta
micial cadastrada no sistema COMPRASNET até a data e o horério estabelecidos para abertura da
sessao publica, tais Planilhas deverdo ser apresentadas juntamente com a proposta ajustada ao lance,
no prazo estabelecido neste Edital.

3.4. Serdo igualmente desclassificadas as propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis, na
forma definida pelo artigo 48 da Lei n°. 8.666/93, precos baseados em cotagdes de outras licitantes,
que contenham vicios ou ilegalidades, ou, ainda, que desatendam a quaisquer das exigéncias contidas
no presente Edital.

3.4.1. Se houver indicios de mnexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da
Lei n® 8.666, de 1993, para efeito de comprovacao de sua exequibilidade, podendo ser
adotado, dentre outros, os seguintes procedimentos: (Instru¢do Normativa N° 5, de 25 de
maio de 2017)

3.4.1.1. questionamentos junto a proponente para a apresentagdo de justificativas e
comprovagoes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

3.4.1.2. verificacao de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;

3.4.1.3. levantamento de informagdes junto a Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia;

3.4.1.4. consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;



3.4.1.5. pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

3.4.1.6. verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou
com a iniciativa privada;

3.4.1.7. pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

3.4.1.8. verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

3.4.1.9. levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por orgdos de
pesquisa;

3.4.1.10. estudos setoriais;
3.4.1.11. consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

3.4.1.12. analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicdes excepcionalmente favoraveis
que o proponente disponha para a prestacao dos servigos.

3.4.2. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam o
pedido;

3.4.3. Quando a licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos e forma¢do de precos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

3.5. A proposta devera apresentar pregos unitarios e totais, expressos em R$ (reais), com duas casas decimais,
tanto em algarismos como por extenso no caso do valor global. Em caso de divergéncia entre os precos
unitirios e totais, prevalecerdo os primeiros, ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por
extenso, prevalecerdo os ultimos.

3.6. A proposta devera discriminar pormenorizadamente o servico cotado, com todos os elementos necessarios
para a afericdo da avaliagdo técnica dos mesmos, indicando, ainda, somente uma marca, modelo,
familia, codigo, referéncia e linha dos materiais a serem utilizados para execucao dos servigos, quando
for o caso, sob pena de desclassificagdo da proposta.

3.7. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na proposta, eles serdo
considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregdo.

4. Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica,
estabelecida no predmbulo deste Edital.

4.1. Na auséncia de indicag@o expressa do prazo de validade considerar-se-4 tacitamente indicado o prazo de
60 (sessenta) dias.

5. No prego proposto deverdo estar incluidos todos os custos relacionados com fretes, saldrios, encargos
trabalhistas, previdencidrios e sociais, tributos e contribuicdes, € todos os demais impostos, taxas e outras
despesas decorrentes de exigéncia legal ou das condicdes de gestdo do contrato a ser assinado, além dos
materiais consumiveis ¢ a depreciacao dos equipamentos e bens duraveis, quando for o caso.

5.1. A ndo determinacdo de valores para quaisquer itens da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos serd
mterpretada como liberalidade da empresa em ndo repassar tais custos para o contrato, mantendo-o
exequivel. Desta forma, a auséncia de cotagdes para determinados itens da planilha ndo ¢ motivo para
desclassificagdo de licitante e esse, caso venha a ser contratado, ndo podera alegar ter se equivocado na
cotagdo dos precgos, tendo que suportar o 6nus de sua proposta, sob pena de responsabilizacdo, na
forma do Capitulo XII deste Edital.



6. Como documentacido complementar, para comprovacao da vedacdo prevista no topico
2.4 do Capitulo III deste Edital, a licitante devera anexar no sistema COMPRASNET,
obrigatoriamente, sob pena de desclassificagdo e aplicagdo das sangdes previstas neste
Instrumento Convocatério, DECLARACAO em cumprimento a exigéncia da Resolugio
n.° 37, de 28 de abril de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, e posteriores
alteracoes, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.

6.1. Especificamente para esta Declaragdo prevista no topico 6 acima a licitante poderd anexa-la no sistema
Comprasnet dentro do prazo previsto neste Edital, quando da convocacao pelo Pregoeiro juntamente
com a proposta ajustada ao lance, bem como ¢ facultado as licitantes encaminha-la juntamente com a
proposta inicial, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

7. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitdvel o Pregoeiro examiard a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua compatibilidade com o objeto licitado e as regras editalicias, na ordem de
classificacdo e assim sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também
nessa etapa o Pregoeiro podera negociar com o participante para que seja obtido preco melhor. A negociagao
sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

8. A licitante convocada devera encaminhar a proposta de precos, atualizada em conformidade com o
ultimo lance ofertado, e os documentos complementares relativos a proposta, caso necessario, pelo
sistema COMPRASNET, até as 19 (dezenove) horas do primeiro dia ttil contado da convocacao do
Pregoeiro, por meio da funcionalidade “Convocar Anexo”.

9. Dentro do prazo estipulado a licitante podera encaminhar os documentos complementares ou retificadores afetos
a sua Proposta de Precos. Na hipotese de a proposta ja ter sido incluida no sistema COMPRASNET sera
necessario que a licitante comunique ao Pregoeiro o interesse de envio de novo documento. Nesse caso, 0o
Pregoeiro fard novo uso da funcionalidade “Convocar Anexo”.

9.1. Quando identificado erro formal, o Pregoeiro podera estabelecer prazo adicional para o saneamento da
proposta da licitante, registrado no sistema Comprasnet.

9.2. O saneamento da proposta ndo podera implicar no aumento do seu valor.

10. O Pregoerro podera, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada
em Ata e acessivel as licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

11. Nao serd admitido, em nenhuma hipdtese, sob pena de desclassificacdo, que a proposta/planilha ajustada ao
lance vencedor apresente precos para servigos, encargos, insumos, materiais e/ou outros associados superiores
aos valores dos lances finais ofertados na licitagao.

12. Os documentos remetidos por meio da opgao “Convocar Anexo” do sistema COMPRASNET poderao ser
solicitados em original ou copia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

12.1. Caso solicitado, esses documentos deverdo ser encammnhados para o seguinte endereco: Eixo
Monumental, Praca do Buriti, Lote 2, Edificio-Sede do MPDEFT, Sala 610, Brasilia/DF, CEP 70091-
900.

CAPITULO X - DA HABILITACAO

1. Os documentos de habilitacio deverdo ser encaminhados obrigatoriamente pelo
sistema COMPRASNET, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica, sob pena de inabilitacio e aplicacio das san¢cées previstas neste
Instrumento Convocatorio.

2. Encerrada a etapa de lances e a eventual negociacdo, e sendo aceitavel a proposta classificada em primeiro lugar,
o Pregoeiro procedera a verificagdo do atendimento das condigdes de habilitacdo da licitante.



3. Para habilitacdo no presente Pregdo serao exigidos os seguintes documentos:
3.1. HABILITACAO JURIDICA
a) cédula de identidade;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

¢) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade
assim o exigir.

3.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ);

b) prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, fornecida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, em conjunto, nos termos da Portaria RFB/PGFN n.°
1.751/2014), Estadual ou Distrital ¢ Municipal, conforme o domicilio ou sede da licitante, admitida a
certiddo positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei;

¢) prova de regularidade para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS (Certificado de
Regularidade de FGTS - CRF);

d) Certidao Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, em cumprimento
ao disposto na Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011. (Esta Certiddo poderd ser encaminhada pela
licitante, mas também sera consultada pelo Pregoeiro, e para fins de habilitacdo sera considerada a
Certiddo mais atualizada).

e) As ME’s e EPP’s deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

3.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis ¢ apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios, comprovando, cumulativamente, que possui os seguintes indices:

a.1) Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) superiores a 1 (um);

(1) LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo > 1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

(1) SG = Ativo Total > 1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

(ii)) LC = Ativo Circulante > 1
Passivo Circulante

b) Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (ativo circulante - passivo circulante) no valor minimo
de 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao,
tendo por base o balango patrimonial € as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social.



¢) Comprovacdo de Patrimdnio Liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo,
por meio do balanco patrimonial ¢ das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

d) Declaracao da licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo VII-E da Instrucdo Normativa 5/2017 da SEGES/ME, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a miciativa privada, vigentes na data de apresentacao da
proposta, ndo € superior ao patrimdnio liquido da licitante, que podera ser atualizado na forma descrita na
alinea “b acima, observados os seguintes requisitos:

d.1) a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

d.2) caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a
licitante devera apresentar justificativas.

e) sociedade criada no exercicio em curso podera apresentar fotocopia do Balango de Abertura, devidamente
registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

f) para o fornecimento de bens para pronta entrega ou para a locagdo de materiais ndo serd exigido da
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte a apresentacdo de Balango Patrimonial do tltimo exercicio
social (art. 3° do Decreto n® 8.538/2015).

g) A fim de subsidiar a verificagdo do atendimento, pela licitante, as exigéncias da Lei Complementar n°
123/2006, podera ser exigida a apresentagdo da Demonstragdo do Resultado do Exercicio do tltimo
exercicio social as licitantes que se declararem ME/EPP aptas a utilizarem os beneficios concedidos pela lei
supracitada.

v" Poderao ser adotados procedimentos complementares, mediante diligéncia, tais como solicitagao e/ou
consulta de documentos julgados necessarios, a fim de subsidiar a verificagdo do atendimento, pela
licitante, as exigéncias da Lei Complementar n° 123/2006.

v Para comprovacdo da condigcdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte o Pregoeiro podera
consutar o Portal da Transparéncia do Governo Federal, no endereco eletronico
www.portaldatransparencia.gov.br, e o Portal da Transparéncia do Poder Judicirio, no endereco
eletronico www.portaltransparencia.jus.br, para verificar se o somatorio dos valores das ordens
bancérias recebidas pela licitante melhor classificada, no exercicio anterior, extrapola o faturamento
maximo permitido, previsto no artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006, ou o limite proporcional de
que trata o artigo 3°, §2° do mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio considerado.

h) Certidao negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor
da sede da Pessoa Juridica, valida na data da convocagdo da licitante. Caso a certiddo emitida seja
omissa em relagdo ao prazo de validade, esta serd considerada valida até 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de sua emissao.

3.4 QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado(s) de Capacidade Técnico-Operacional, em nome da licitante, expedido(s) por
Pessoa Juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante (Pessoa Juridica) administra ou
administrou contratos com gerenciamento de mdo de obra, com quantidade igual ou superior a 11 (onze)
funcionarios.

b) Comprovaciao de que a licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacao,
compativeis com o objeto da licitacio, por periodo nido inferior a 3 (trés) anos.

Para fins das comprovacées de que tratam as alineas “a” e “b” acima:

v" Somente serdo aceitos Atestados de Capacidade Técnico-Operacional expedidos apos a conclusdao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido


http://www.portaltransparencia.jus.br/

firmado para ser prestado em prazo inferior.

v Serad admitida a soma de Atestados para comprovagao do quantitativo minimo de que trata a alinea “a”
acima, desde que os servigos tenham sido executados de forma concomitante, pois essa situagao se
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagao.

v Serd admitida a apresentacdo de Atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovagdo de que trata a alinea “b” acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
minterruptos.

v" Mediante solicitagdo, a empresa devera fornecer todos os dados (local, telefone, e-mail) de onde,
efetivamente, foram realizados os servicos.

v" Os Atestados de Capacidade Técnico-Operacional deverao referir-se a servigos prestados no ambito
da atividade econdmica principal ou secundéria da licitante.

v' Caso o MPDFT entenda necessario, poderdao ser solicitadas as copias dos contratos e aditivos da
prestagao do respectivo servico e das Notas Fiscais correspondentes aos Atestados apresentados, visto
que poderao ser objeto de diligéncias para a verificagdo da autenticidade de seu conteudo.

v Atestados emitidos por empresas do mesmo grupo empresarial contemplando os mesmos projetos no
mesmo periodo serdo considerados como um tnico Atestado, computando-se o de maior volume.

v' Conforme previsto no §3° do art. 43 da Lei 8.666/93, os Atestados de Capacidade Técnica
apresentados poderdo ser objeto de diligéncia a critério do CONTRATANTE, para verificagdo de
autenticidade de seu conteudo. A impossibilidade de verificagdo tornara o Atestado nvalido.

v Encontrada divergéncia entre o especificado nos Atestados e o apurado em eventual diligencia, inclusive
validacdo do contrato de prestagdo de servigos entre o emissor do Atestado e a licitante, além da
mnabilitagdo no processo licitatorio, fica sujeita a licitante as penalidades cabiveis.

¢) Declaracao de que a licitante mantera sede, filial ou escritorio no Distrito
Federal, conforme previsto no topico 4.1.12 do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

d) Declaraciao formal emitida pela empresa, sob as penalidades da lei, de que tem pleno
conhecimento das condi¢oes e peculiaridades inerentes a natureza dos servicos,
que foi possibilitada a visita ao local de execucdo dos servigos, assumindo total
responsabilidade por esse fato, e que ndo o utilizard para quaisquer questionamentos
futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com o MPDFT (item 9.1.2, TC —
010.798/2007-5, Acérdao 1.174/2008 — TCU — Plendrio), consoante Anexo II deste
Edital.

d.1) A vistoria ao local de execugdo dos servicos, que ¢ facultada as empresas interessadas, podera ser
agendada previamente pelos telefones (61) 3343-9777 e (61)3343-9420 ou pelo e-mail

suseg@mpdft.mp.br

4. As licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, assegurado as
demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

4.1. A licitante que, embora cadastrada no SICAF, esteja com situacdo irregular neste sistema, poderd
apresentar os documentos que comprovem sua regularidade, relativamente aos dados vencidos ou nao
atualizados, bem como o Pregoeiro podera realizar a consulta nos sitios respectivos na Internet.

5. Sera consultada a existéncia de registros impeditivos da contratagdo no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF); no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), da Controladoria-
Geral da Unido — CGU; e no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

6. Sera realizada consulta no SICAF quanto a composi¢cdo societaria das empresas, a fim de certificar se entre os
socios ha servidores do proprio 6rgdo contratante (art. 9°, Il da Lein°® 8.666/1993).



7. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

8. A Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, a Declaragdo de Elaboragdo Independente de Proposta, a
Declara¢do de que ndo possui em seu Quadro de Pessoal empregados menores de idade, Declaracao de nao
Utilizagcdo de Trabalho Degradante ou Forg¢ado, a Declaragdo de Acessibilidade e a Declaracdo de Cota de
Aprendizagem serdo disponibilizadas mediante preenchimento de campo especifico do sistema
COMPRASNET.

9. Caso algum dos documentos de habilitagdo venha a perder a validade no curso da licitagdo o Pregoeiro podera,
conforme lhe faculta o § 3° do art. 43 da Lein.° 8.666/93, efetuar consulta ao 6rgdo responsavel pela emissdo
do documento, para verificacdo de sua regularidade, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagao
que deveria constar originariamente da proposta.

10. A licitante convocada devera encaminhar os documentos complementares de habilitacao, caso
necessario, pelo sistema COMPRASNET, até as 19 (dezenove) horas do primeiro dia qtil contado da
convocac¢io do Pregoeiro, por meio da funcionalidade “Convocar Anexo”.

11. Dentro do prazo estipulado a licitante podera encaminhar os documentos complementares ou retificadores afetos
a sua documentacdo de habilitacio. Na hipotese de algum documento ja ter sido incluido no sistema
COMPRASNET sera necessario que a licitante comunique ao Pregoeiro o interesse de envio de novo
documento. Nesse caso, o Pregoeiro fard novo uso da funcionalidade “Convocar Anexo™.

12. O Pregoerro poderd, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada
em Ata e acessivel as licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

13. Os documentos remetidos por meio da op¢ao “Convocar Anexo” do sistema COMPRASNET poderdo ser
solicitados em origmnal ou copia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

13.1. Caso solicitado, esses documentos deverdo ser encaminhados para o seguinte endereco: Eixo
Monumental, Praca do Buriti, Lote 2, Edificio-Sede do MPDEFT, Sala 610, Brasilia/DF, CEP 70091-
900.

14. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006, havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a proponente for declarada
vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para regularizagdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.

14.1. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo e condigdes disciplinadas no topico 14 acima, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultado a
Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

15. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital o objeto sera adjudicado ao autor da proposta ou
lance de menor preco e a licitante serd declarada vencedora do certame, sendo convocada para assinar o
contrato no prazo estabelecido neste Edital.

16. Documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da tradugdo para lingua
portuguesa, quando necessario, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente consularizados ou
registrados no cartdrio de titulos e documentos.

17. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo ser apresentados
devidamente consularizados ou registrados em cartdrio de titulos € documentos.



CAPITULO XI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar, imediata e motivadamente, em campo proprio do

sistema COMPRASNET, no prazo de pelo menos 30 (trinta) minutos, a intengdo de recurso.

1.1. A falta de manifestagdo quanto ao resultado do certame, na forma prevista no item 1 deste Capitulo,
importara preclusdo do direito recursal.

2. O Pregoeiro examinara a intengao de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio
do sistema.

3. A licitante que tiver sua intencao de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso em campo especifico
disponibilizado pelo Sistema COMPRASNET, no prazo de 3 (trés) dias uteis, ficando as demais licitantes,
desde logo, ntimadas a apresentar contrarrazdes, também via COMPRASNET, em igual prazo, que comecara
a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos no endereco Eixo
Monumental, Praca do Buriti, Lote 2, Edificio Sede do MPDFT, Sala 610, CEP 70091-900, Brasilia/DF.

3.1. Nao serdo reconhecidos recursos e contrarrazoes entregues por escrito ou enviados por e-mail,
sendo admitidos, apenas, os postados diretamente em campo especifico disponibilizado pelo
sistema COMPRASNET.

4. O acolhimento do recurso implicara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

5. Declarada a vencedora da licitacdo, nao havendo manifestagao das demais licitantes quanto a intengdo de interpor
recurso, ou julgados os que interpostos forem, serd o procedimento submetido ao Titular da Unidade para
homologacgao.

6. Encerrada a sessdo publica a Ata respectiva serd disponibilizada imediatamente na internet para acesso livre de
todas as licitantes e da sociedade.

CAPITULO XII - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. O MPDFT podera, garantida a defesa prévia, aplicar sangcdes administrativas 8 CONTRATADA, nos termos dos
arts. 86 e 87 da Lein® 8.666/93.

2. No caso de atraso mjustificado no cumprimento das obrigagdes assumidas, no que diz respeito ao prazo de
entrega do objeto ou da prestacdo de servigos sera aplicada multa de mora nos seguintes termos:

I. multa de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, por dia de
atraso das obrigacdes cujo cumprimento seja estabelecido em dias ou em periodos a eles correspondentes,
até o 15° (décimo quinto) dia;

II. multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, quando o atraso for superior a
15 (quinze) dias.

3. No caso de inexecucao total ou parcial do contrato poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes:
I. Adverténcia;
II. Multa:
a) Na forma estabelecida no Anexo VII deste Edital

b) No caso de inexecu¢do parcial do contrato, garantida a ampla defesa e o contraditorio, sera aplicada
multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor global atualizado do contrato.

¢) No caso de inexecucio total do contrato, garantida a ampla defesa e o contraditorio, sera aplicada multa
de até 20% (vinte por cento) sobre o valor global atualizado do contrato.

v Caso a aplicacdo de multa resulte em valores exorbitantes e/ou desproporcionais, podera ocorrer a
reducdo do percentual aplicado a critério discricionario da Administra¢do, sempre com a andlise do



caso concreto.

III. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas

previstas neste Edital, no contrato e demais cominagdes legais, com o consequente descredenciamento no
SICAF, a Contratada que:

a) apresentar documentacao falsa;

b) comportar-se de modo mnidoneo;

¢) fizer declaragdo falsa;

d) cometer fraude fiscal;

e) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

f) ensejar o retardamento da execugao do objeto.

IV. Suspensdo temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracao,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

3.1. Podera ser aplicada, cumulativamente ou ndo com as sangdes previstas nos incisos I, Il e IV do item 3,
a multa prevista no inciso II.

4. No caso de ndo-recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias tteis a contar da data da ntimagao para

0 pagamento a importancia serd descontada da garantia prestada ou dos pagamentos a que fizer jus a
CONTRATADA ou sera cobrada judicialmente a divida, consoante o disposto no § 3° do art. 86 e § 1° do art.
87 da Lein® 8.666/93, acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.

5. Os atos administrativos de aplicagdo das san¢des previstas nos incisos Il e IV do tdpico 3 acima, bem como a
rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente no Didrio Oficial da Unido.

6. Fica, também, impedido de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das

multas previstas neste Edital e demais cominagdes legais, com o consequente descredenciamento no SICAF, a
licitante que:

a) ndo assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade da sua proposta;
b) deixar de apresentar documentacao exigida para o certame;

¢) apresentar documentacao falsa;

d) ndo mantiver a proposta;

e) comportar-se de modo inidoneo;

f) fizer declaracao falsa;

g) cometer fraude fiscal.

7. De acordo com o artigo 88 da Lein® 8.666/1993, serdo aplicadas as sangdes previstas nos incisos IIl e IV do

artigo 87 da referida let a CONTRATADA ou aos profissionais que, em razio dos contratos regidos pela citada
lei:

a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

8. A utilizagdo dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n° 123/2006 por licitante que ndo se enquadre na
definicao legal reservada a essas categorias configura fraude ao certame, sujeitando a licitante a aplicacdao de
penalidade prevista na legislagdo vigente, neste Edital e seus Anexos.



9. A aplicagao das sangdes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplicagdo de outras, dispostas na Lei
n° 8.666/1993 ¢ no art. 49 do Decreto n° 10.024/2019, inclusive a responsabilizagdo da licitante por eventuais
perdas e danos causados ao Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

CAPITULO XIII - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da prestacdo dos servicos objeto deste Pregdo correrd a conta dos recursos especificos
consignados a0 MPDFT no Orgamento Geral da Unido para o exercicio de 2023.

CAPITULO XIV - DA GARANTIA

1. A CONTRATADA entregarda ao MPDFT, no prazo de até 10 (dez) dias contados da assmnatura do contrato ou
de mnstrumento equivalente, garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global da
contratacdo, devendo ser renovada quando houver prorrogagdo contratual e complementada no caso de
acréscimo previsto no art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93, observadas as condigdes previstas na Minuta de
Contrato constante do Anexo IX deste Edital.

2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Admmistracdo a CONTRATADA;
d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.

3. Nao serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a
“d” do item anterior.

N

. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do Edital e das clausulas
contratuais.

5. O MPDFT ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou for¢a maior;
b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

¢) descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administragao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

=)

. Cabera a propria Administracdo apurar a isengdo da responsabilidade prevista nas alineas “c” e “d” do item
anterior, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo MPDFT, bem como de processo
administrativo instaurado pelo MPDFT com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
CONTRATADA.

7. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as previstas no item 5
acima.

oL

. A CONTRATADA se compromete a repor ou a completar a garantia na hipotese de utilizagao parcial ou total e,
ainda, na alteracdo do valor contratado, para manter o percentual inicial, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da
data em que for notificada pelo MPDFT, mediante correspondéncia entregue contra recibo.

9. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até¢ o maximo de 2% (dois por cento).



I. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da
Lein® 8.666/1993.

10. O prazo de validade da garantia sera de 15 (quinze) meses, sendo restituida ou liberada apos a atestacdo da
mexisténcia de responsabilidade da CONTRATADA no pagamento de multa e/ou ressarcimento de danos ao
MPDFT e/ou a terceiros e comprovagao de quitacio do pagamento das verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes do contrato, ficando a devolucdo da garantia condicionada a comprovacdo da mexisténcia de
débitos trabalhistas em relagdao aos empregados que atuaram na execugao do objeto contratado.

11. A garantia somente serd liberada mediante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, € que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas. Caso a CONTRATADA nao efetue o pagamento das verbas rescisorias até o fim do
segundo mé€s apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia serd utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo MPDFT, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem
1.2 do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°® 5/2017.

12. Em se tratando de fianga bancéria, devera constar do instrumento a expressa rentincia pelo fiador aos beneficios
do artigo 827 do Codigo Civil Brasileiro.

13. Em se tratando de caucdo em titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil
e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda, de acordo com o
estabelecido pela Lein.® 11.079, de 30 de dezembro de 2004.

14. Os depositos para garantia serdo obrigatoriamente efetuados na Caixa Econdmica Federal, a ordem do
Secretario-Geral do MPDFT, conforme estabelecido no Decreto n® 93.872/1986.

15. A garantia ndo poderd ser concedida de forma proporcional ao seu prazo de vigéncia, sendo vedado constar a
expressao: seguintes a excussao dos bens do afiancado ou outra expressao equivalente.

CAPITULO XV - DO PAGAMENTO

1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA mensalmente pelos servigos efetivamente prestados, de acordo
com o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), Anexo VI deste Edital, entre o 7° (sétimo) e o 15°
(décimo quinto) dia util do més subsequente ao da realizagdo dos servigos, por meio de deposito na conta
corrente da CONTRATADA através de Ordem Bancaria, mediante apresentacao de fatura ou nota fiscal dos
servicos em nome do MPDFT, CNPJ 26.989.715/0002-93, devidamente atestada pelo setor competente, e da
apresentacdo dos documentos relacionados no topico 3 deste Capitulo.

2. A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da habilitacdo, sera feita previamente a cada pagamento,
devendo seu resultado ser juntado aos autos do processo proprio e ficando o efetivo pagamento a ela
condicionado.

3. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, juntamente com a nota fiscal dos servigos prestados, copia
dos recibos dos pagamentos de ferias e, no caso de empregados demitidos, das verbas rescisorias, relativos
aos empregados utilizados na execugdo do objeto contratual e referentes ao més imediatamente anterior aquele
a que disser respeito a nota fiscal, sem os quais ndo serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas, e
ainda:

I. Documentag¢ao adicional:
a) A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado pela Administragao:

1. Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depositos do Fundo de Garantia e Tempo de Servico —

FGTS de seus empregados, bem como de quaisquer outros documentos que possam comprovar a
regularidade previdencidria e fiscal da CONTRATADA,;



2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como
tomador o MPDFT, bem como copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de
qualquer més da prestagdo dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

3. Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio alimentagdo, etc.) a que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

4. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

5. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria da
CONTRATADA.

II. Documentacao obrigatoria para o inicio e o término da execugdo contratual, ou em caso de admissao/demissao de
empregados:
a) a CONTRATADA devera apresentar no primeiro més da prestacao dos servigos:

1. no 1° dia de prestagdo dos servicos, e sempre que houver alteracdo, a relagdo nominal com os
dados pessoais (nome completo, filiacdo, data de nascimento, RG, CPF, cargo ou atividade
exercida, lotagdo e local de exercicio) dos profissionais que prestardo os servigos nas instalagdes do
MPDFT,

1.1. o acesso as dependéncias do MPDFT de empregados ndo inclusos na relagdo apenas sera
permitido ap6s a anuéncia do gestor do contrato;

1.2. qualquer alteracdo referente a esta relagdo devera ser imediatamente comunicada ao gestor do
contrato.

2. at¢ 15 (quinze) dias apds o micio da prestagdo dos servicos, ou apos a admissdo de novos
empregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados admitidos para a
execucao dos servicos, devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos empregados
da CONTRATADA.

b) a CONTRATADA devera apresentar em até¢ 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacao dos servigos
(extingdo ou rescisdo do contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a
demissdo de qualquer empregado durante a execucdo do contrato, a documentagdo abaixo relacionada,
acompanhada de coOpias autenticadas em cartdrio ou de copias simples acompanhadas de originais:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigiveis pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do Fundo de Garantia e Tempo de
Servico — FGTS de cada empregado demitido.

II1. Recebimento da documentagao

a) recebida a documentagdo mencionada neste Capitulo, o gestor do contrato deverd apor a data de
entrega a0 MPDFT e assina-la;

b) verificadas inconsisténcias ou dividas na documentagdo entregue, a contratada tera o prazo maximo de
7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia do gestor do contrato, para
prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente;

¢) o descumprimento reiterado das disposi¢des acima ¢ a manutengdo da CONTRATADA em situagao
irregular perante as obrigacgdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagoes legais.

4. Quando do pagamento referente ao ultimo periodo de vigéncia do contrato, seu prazo podera ser suspenso caso
necessaria a posterior averiguacao de servicos prestados em desacordo com as especificagdes estipuladas no



Edital e seus Anexos, assim, o prazo acima referido serd contado quando regularizadas as situagdes que deram
causa a retencdo do pagamento.

5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma

forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira devida pelo CONTRATANTE, entre
a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera de 6% a.a (seis por cento)
ao ano, mediante a aplicagao da seguinte formula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = encargos moratorios;

N = niimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;

I = indice de atualizacao financeira = 0,0001643.

6. Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo anterior na hipdtese de eventual pagamento antecipado,

observado o disposto no art. 38 do Decreto n® 93.872/86.

7. Do montante devido 8 CONTRATADA poderdo ser deduzidos os valores correspondentes a multas e/ou

indenizagdes impostas pelo MPDFT.

8. Serdo glosados dos pagamentos mensais os valores correspondentes as auséncias de trabalhadores ndo cobertas

por substitutos, considerando-se para cada auséncia o valor correspondente a um trinta avos do custo mensal
do posto de trabalho.

9. Com base na Stmula n.° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das

10.

obrigacdes trabalhistas, 0 MPDFT podera optar por depositar, mensalmente, em conta vinculada especifica, os
valores provisionados para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores
envolvidos na execugdo do contrato, em consonancia com o disposto no art. 18, e a prescrigdo constante do
anexo VII-B, ambos da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n°® 5/2017, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constitui¢do,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais € a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este Capitulo serdo destacadas do
valor mensal do contrato e depositadas na citada conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, junto a
mstituicdo bancdaria oficial e bloqueada para movimentagao.

11. O saldo existente na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, apenas sera liberado com a

12.

13.

execucdo completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da empresa, da quitacio de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

A movimentagdo da conta vinculada sera efetivada somente mediante autorizagdo por escrito do MPDFT,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo ao MPDFT para resgatar os valores da conta vinculada
despendidos com o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados, ocorridas durante a vigéncia do Contrato:

a) para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao MPDFT os
documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as referidas verbas;



b) apos a confirmagdo da ocorréncia que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas o gestor encaminhara a Assessoria de Contratos e Convénios, para a conferéncia
dos célculos, e ap6s o MPDFT emitird a autorizacdo para a movimentagao, dirigida a instituicdo financeira
oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatorios da empresa;

¢) a CONTRATADA sera informada pela Assessoria de Contratos ¢ Convénios de eventuais inconsisténcias ou
equivocos nos célculos apresentados, devendo saneé-los em até 2 (dois) dias uteis;

d) a notificagdo de que trata o subitem anterior suspende a contagem do prazo para a emissdo da autorizagao
de que trata o subitem b;

e) a autorizacao de que trata o subitem b deverd especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

f) a CONTRATADA devera apresentar ao MPDFT, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, os comprovantes das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes
trabalhistas.

14. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado 8 CONTRATADA, no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao
da quitag@o de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.

15. A CONTRATADA arcar4d com os eventuais custos de manuten¢do da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentagao.

16. O MPDFT poderd efetivar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

17. A licitante vencedora devera manter durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

18. Os custos com os beneficios referentes ao Auxilio Saide - Plano Ambulatorial, Assisténcia Odontoldgica,
Seguro de Vida e Assisténcia Funeral serdo ressarcidos mediante a apresentagdo dos comprovantes das
despesas efetivas com os beneficios dos empregados vinculados ao contrato. O valor mensal a ser ressarcido
sera exclusivamente com os profissionais efetivamente contratados e sera limitado ao constante da Convengao
Coletiva de Trabalho, observado o valor efetivamente pago pela CONTRATADA. Nao cabera incidéncia de
encargos, impostos, taxas de lucro e de administragdo sobre o valor dos beneficios em tela, em razio de sua
natureza.

19. Descontos e Glosas — Instrumento de Medicao de Resultado (IMR): Sempre que forem apuradas falhas
no atendimento das metas de execugdo dos servigos, os valores dos pagamentos das faturas da Contratada
serdo ajustados, tomando-se como base as ocorréncias registradas no Instrumento de Medicao de Resultado,
Anexo VI deste Edital.

CAPITULO XVI - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

1. O recebimento do objeto sera realizado de acordo com o art. 73 da Lei n° 8.666/93 e art. 9° da Portaria
Normativa/DG n° 32, de 13 de janeiro de 2010, nos seguintes termos:

a) provisoriamente, pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo:

L. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucao do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

II. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.



III. Sera elaborado relatorio circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucao
do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

IV. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter registro,
analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

b) definitivamente, pelo gestor do contrato:

I. O gestor do contrato analisard os relatdrios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicara
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des.

II. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdo apresentados, € comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota

Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigao
de Resultado, Anexo VI deste Edital.

2. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

3. A entrega do objeto pela CONTRATADA e seu recebimento pelo MPDFT ndo implicam sua aceitagdo
definitiva, que sera caracterizada pela atestagdo da nota fiscal/fatura correspondente.

CAPITULO XVII - DO CONTRATO

1. Homologado o certame, a licitante declarada vencedora sera convocada para assinar o termo de contrato ou
mstrumento equivalente, conforme Minuta de Contrato constante do Anexo IX deste Edital.

2. O contrato eventualmente firmado em decorréncia desta licitagdo podera, a critério do MPDFT, ter sua duraciao
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, em conformidade com o disposto
no inciso II do art. 57 da Lein® 8.666/93.

CAPITULO XVIII - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE
1. Conforme disposto na Minuta de Contrato constante do Anexo IX deste Edital.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Sera sumariamente desclassificada a licitante que no transcorrer deste Pregdo, independentemente de forma ou
natureza e, sob qualquer pretexto, adotar meios que possam tornar publica a sua participacdo no certame.

2. E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto contratado.

3. Nenhuma indenizagcdo serd devida as licitantes por apresentarem documentacdo e/ou elaborarem proposta
relativa ao presente Prego.

4. E facultado ao Pregoeiro, ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

4.1. A mobservancia do prazo fixado para a entrega das respostas e/ou informacdes solicitadas em eventual
diligéncia, ou ainda, o envio de informac¢des ou documentos considerados insuficientes ou incompletos,
ocasionara a desclassificagao/mabilitagao da licitante.



5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento da licitante, desde que,
durante a realizagdo da sessdo publica do Pregdo, seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata
compreensao da sua proposta.

6. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado acostado
aos autos, atribuindo-Ihes validade e eficacia para fins de classificagao e habilitagao.

7. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta e/ou a documentacio exigidas no
Edital, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sancdes previstas neste Instrumento Convocatorio.

8. O objeto deste Pregdo podera ter acréscimos ou supressoes, em conformidade com o art. 65 da Lein°
8.666/93.

9. A contagem dos prazos constantes deste Edital reger-se-a em conformidade com o disposto no art. 110 da Lein®
8.666/93.

10. Havendo indicios de que os questionamentos, recursos ou impughacdes tenham carater meramente protelatorio
ou que visem tumultuar ou procrastinar o processo licitatorio, o Pregoeiro encaminhara copia dos autos a
Promotoria de Brasilia para as providéncias cabiveis.

11. Todas as questdes relativas a realizagdo do presente certame licitatorio, independentemente de sua natureza ou
espécie, serdo respondidas e/ou divulgadas, exclusivamente, por meio do sistema COMPRASNET, sendo de
exclusiva responsabilidade da licitante seu acompanhamento.

12. Este Edital encontra-se disponivel nos sites www.mpdft.mp.br ¢ www.gov.br/compras/pt-br/

13. Eventuais dificuldades na obtencdo deste Edital e seus Anexos e no envio de documentos pelo sistema
COMPRASNET poderdo ser comunicadas no periodo das 12h as 19h pelos telefones (61)3343-9370 ou
(61)3343-9077, bem como pelo e-mail pregaoeletronico@mpdft.mp.br

14. Em caso de divergéncia entre as especificacdes insertas no SIASGnet/Comprasnet e as especificagdes contidas
neste Edital, prevalecerao as constantes deste tltimo.

15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

16. Deverdo ser considerados para o certame datas e horarios de expediente do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios.

17. As questdes decorrentes da execucao deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente,
serdo processadas e julgadas no foro da Sec¢ao Judicidria da Justica Federal de Brasilia/DF, renunciando a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

Brasilia, 27 de dezembro de 2022.

ANA LUISA CARDOSO ZARDIM
Secretaria de Licitagao
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios


http://www.mpdft.mp.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de carregador de volumes e bens
moveis, com fornecimento de materiais.

1.2. Amao de obra, que serd alocada nas unidades deste Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios -
MPDFT, por meio da prestagdo dos servigos supracitados, serd, exclusivamente, para atendimento da
demanda deste Ministério Publico, sendo proibida sua utilizagdo para fins particulares.

2. DA ESPECIFICACAO DO SERVICO A SER CONTRATADO

2.1. Do efetivo e distribuicio dos postos

2.1.1. Efetivo sera de 21 (vinte e um) postos de servigos de carregadores e 01 (um) posto de servigo de
encarregado, distribuidos da seguinte forma:

Unidades Endereco Posto Quantidade

Carregador 9
Ed. Sede Eixo Monumental, Praca do Buriti, Lote 2, Edificio Sede
Encarregado 1
) SMAS — Setor DF Multiplas Atividades Sul, Trecho 4, Lote
Brasilia I . Carregador 2
6/8, Brasilia/DF

Ceilandia | QNM 11, Lotes 1 € 2 — Centro Urbano, Ceilandia/DF Carregador 1
Gama Quadra 1, Area Especial, Setor Norte Carregador 1
Infancia SEPN 711/911, Lote B, Asa Norte Carregador 1
Paranoa Quadra 4, Conjunto B, Lote 1 Carregador 1
Planaltina | AE Norte n°® 10-A, Setor Administrativo Carregador 1
Samambaia | Quadra 302, Conjunto 1, Lote 2 Carregador 1
Santa Maria [ QR 211, Conjunto A, Lote 14 Carregador 1
Sobradinho | Quadra Central, AE, Edificio do Forum, 1° Andar Carregador 2
Taguatinga | QNC Setor “C” Norte, AE, Lote 14/15 Carregador 1

2.1.2. Em que pese o cendrio advindo da Pandemia COVID19, o histdrico, anexo ao Estudo Técnico
Preliminar - ETP, demonstra estabilidade no nmimero de solicitagdes nos anos de 2020/2021 e
2022. Se por um lado houve reducdo de eventos externos, nos quais sao solicitados os servigos
de carregadores para arrumacao dos locais, por outro, a necessidade em consumir os Servigos



prestados, pelos usuarios iternos, a exemplo da Secretaria de Planejamento e Obras,
Coordenagdo de Documentagdo e Informagdo, Subsecretaria de Material e Patrimonio e
Cerimonial, permaneceu, motivando estabelecer a presente quantidade inicial a ser contratada,
salientando que caso seja necessario, durante a execugdo, os ajustes serdo realizados,
observados os limites legais para supressao e/ou aditamento de postos.

2.2. Atribuicao dos postos

CBO POSTO DE SERVICO

7832-10 Carregador

Efetuar o transporte ¢ movimentagdo de volumes e bens mdveis, deslocando-os com auxilio de carrinhos,
pranchas, alavancas ou meios andlogos, para conduzi-los ao veiculo, depdsito ou local determinado;
Armazenagem, arrumacgao, ova ¢ desova em veiculo ou em locais de utilizagcdo, embarque ou desembarque,
segundo seus tamanhos, pesos, naturezas ¢ destinos, para evitar que se deteriorem ou deformem e facilitar
seu deslocamento ou manipulacdo. Embalagem, enlonamento, ensaque, arrasto, posicionamento,
acomodacdo, reordenamento, reparacdo da carga, amostragem, remogao, classificagdo, empilhamento.
Poderd marcar mercadorias para facilitar sua identificacdo. Poderd contar, pesar e medir mercadorias.
Podera prender a carga com cordas ou cubos ¢ envolver os objetos em panos ou mantas, para protegé-los.
Podera especializar-se em uma tarefa especifica de carga, descarga e arrumacgdo de mercadorias, ou na
manipulagdo de determinada espécie de material, ¢ ser designado de acordo com a especializacdo. Executar
outras atividades correlatas e compativeis com a fungao.

4101-05 Encarregado

Comandar, coordenar, e controlar a execugdo dos servicos contratados nas dependéncias do MPDFT, bem
como administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA.

2.3. Detalhamento das atribuicées do posto de carregador

2.3.1. Os servigos solicitados destinam-se a atender as necessidades do MPDFT, no que tange as
mudancas de bens, tanto para adequacdes de espacos fisicos, como as transferéncias dos
mesmos, realizadas entre as diversas unidades que compdem o Orgdo.

2.3.2. Movimentar diversos materiais como publicacdes, suprimentos, caixas, moveis em geral,
equipamentos de informatica e materiais para eventos internos e externos, que visam disseminar
as politicas do MPDFT e ainda a movimentagdo de materiais nos depositos, no intuito de
readequacao dos espagos e Layouts, deslocando-os com auxilio de carrinho prancha,
alavancas ou meios andlogos, para conduzi-los ao veiculo, depésito ou local determinado.

2.3.3. Arrumagdo ova e desova em veiculos, de propriedade do MPDFT, ou em locais de utilizagao,
embarque ou desembarque, segundo seu tamanho, peso, natureza ¢ destino, para evitar que se
deteriorem ou deformem o bem pulblico e facilitar seu deslocamento, acomodagdo,
reordenamento, reparagdo da carga, amostragem, remog¢do, classificagdo, empihamento.
Poderé prender a carga com cordas ou cubos e envolver os objetos em pano ou manta, para
protegé-los.

2.3.4. Transportar

2.3.4.1. Galdes de agua dos depositos até os bebedouros e/ou outro local indicado. A
higienizagdo do garrafio devera ser feita por profissional dos servigos de limpeza.



2.3.4.2. Quando necessario, para os veiculos do MPDFT, os materiais reciclaveis.
2.3.4.3. Malotes, para os veiculos.

2.3.4.4. Dependendo do volume de processos, destinados aos Foruns e demais Instituicdes, o
carregador podera ser solicitado, devidamente acompanhado, por membro,
servidor e/ou estagiario. O carregador ndo se responsabilizard pela entrega e/ou
recebimento de guias. Sua fungcdo nesta atividade sera apenas de transportar os
processos.

2.3.4.5. Executar outras atividades compativeis com a fung¢ao, quando solicitado pelo MPDFT.
2.3.5. OBSERVACOES

2.3.5.1. Nao ¢ permitido utilizar a mao de obra dos prestadores de servigos para realizacao de
servigos para terceiros, inclusive de transportadoras.

2.3.5.2. Segundo legislagao especifica, “¢ de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que
um empregado pode remover individualmente, ressalvadas as disposicdes especiais
relativas ao trabalho de menor e da mulher.”. Nao estd compreendida na proibigao a
remocao de material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de
mao ou qualquer outro aparelho mecanico, podendo o ministério do trabalho, em tais
casos, fixar limites diversos, que evitem ou sejam exigidos do empregado servigos
superiores as suas forcas.

2.3.5.3. Quando da movimentagdo de equipamentos de informatica e qualquer outro
equipamento elétrico, ndo ¢ permitido ao carregador, desligar e/ou ligar os
equipamentos/aparelhos.

2.4. Detalhamento das atribuicdes do encarregado

2.4.1. Controlar a assiduidade e pontualidade, o uso de uniforme e a apresentagdo pessoal dos
profissionais sob sua responsabilidade.

2.4.2. Solicitar substituto para suprir falta de empregados, comunicando de imediato a Fiscalizacao do
Contrato.

2.4.3. Manter informado a Fiscalizagdo do Contrato sobre quaisquer alteracdes nas rotinas dos servigos.

2.4.4. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos empregados ou prepostos, das normas
disciplinares determinadas pela Fiscalizagao do Contrato.

2.4.5. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Fiscalizagdo do Contrato.
2.4.6. Receber as solicitagdes e comunicacdes relacionadas a execugao dos servigos.

2.4.7. Providenciar para que as solicitagdes de servicos sejam executadas de acordo com os termos
contratados.

2.4.8. Zelar para que os profissionais, que estdo sob sua responsabilidade, em atividade nas
dependéncias do Contratante mantenham disciplina ¢ conduta adequada, nos locais de
execucao dos servigos.

2.5. Atribuicoes comuns aos postos de carregador e encarregado

2.5.1. Demonstrar atencdo e conhecimento sobre a area de atuagdo; agilidade e precisdao no
desempenho de suas fungdes; organizagdo profissional, eficiéncia e comprometimento com o
trabalho.



2.5.2. Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando adequadamente dos bens e
materiais.
2.5.3. Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educagao e sociabilidade.

2.5.4. Comunicar-se com clareza.

2.6. Jornada de Trabalho

2.6.1. A jornada de trabalho de todos os postos serd de 44 horas/semanais, distribuidas de segunda a
sexta-feira, totalizando 8h48m diarias, com ntervalo de 1 h.

2.6.2. A empresa devera apresentar declaragdo assinada pelo seu representante legal e pelo sindicato da
categoria de que ha concordancia com a carga horaria de 08h48min, com intervalo de 01 (uma)
hora de almogo, de segunda a sexta-feira, de acordo com o 2° paragrafo do Artigo 59 do
Decreto-Lein® 5.452/1943.

2.6.3. Se for necessario, e a critério do MPDEFT, podera ser solicitada a execug@o dos servicos em dias
e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a
empresa, observada a jornada, com a devida compensagao das horas.

2.6.4. Quando houver realizagdo de evento que ultrapasse o hordrio de expediente, sera alocada a
quantidade de postos necessaria a prestacdo dos servigos, até o horario limite de 21h40, para
ndo gerar pagamento de adicional noturno (trabalho exercido entre 22h e Shs). As horas
excedentes deverdo ser compensadas dentro do més ou, na impossibiidade, no més
subsequente. Dependendo da necessidade, os servicos poderdo ser desempenhados aos
sabados e/ou domingos, o que sera feito por compensagao de horas trabalhadas de um dia para
o0 outro, ndo cabendo ao MPDFT qualquer 6nus.

2.7. Recesso Forense

2.7.1. A partir do 12° més do contrato, o MPDFT podera dispensar os postos contratados, total ou
parcialmente, durante o recesso forense, compreendido entre os dias 20 (vinte) de dezembro e
(seis) de janeiro, de acordo coma Lein® 11.697/2008.

2.7.2. A CONTRATADA nao podera faturar os postos dispensados nesse periodo, e podera conceder
férias aos empregados ocupantes dos respectivos postos.

2.8. Do Uniforme

2.8.1. A empresa sera responsavel pelo fornecimento, gratuitamente, de 02 (dois) uniformes completos,
entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses.

2.8.2. A substituicdo dos uniformes, inclundo as botas e as luvas, e eventualmente outros equipamentos
de prote¢do individual, ocorrerd a cada 6 (seis) meses.

2.8.3. Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relacao
nominal, impreterivelmente assinada e datada por profissional), cuja copia, acompanhada do
original para conferéncia, deverd ser enviada a fiscalizacdo para controle da Subsecretaria de
Servigos Gerais.

2.8.4. E parte essencial da apresentagio do empregado, cuidados com a apresentagdo pessoal, no que
diz respeitos a higiene, como uso do uniforme limpo e passado, cabelos, barbas e unhas bem
cuidadas.



2.8.5. Composicao do Uniforme

Posto de Trabalho

Conjunto de Uniforme

Carregador

1 (uma) calga jeans, com bolsos na parte frontal e na parte de trds, em cores
escuras, como azul-escuro (indigo) e/ou preta.

02 (duas) camisas tipo “gola polo”, nas cores escuras (azul, preta, cinza)

2 (dois) pares de meia, em algoddo, na cor branca e/ou cinza.

1 (um) par calgado de seguranca tipo botina, confeccionada em couro,
fechamento em elastico, palmilha de montagem em ndo tecido montada pelo
sistema “strobel”, bico de ago, solado poliuretano ¢ bidensidade.

1 (um) par de luvas de seguranca tricotada em malha de algodido e poliéster,
revestimento em latex natural na face palmar e pontas dos dedos, punho
tricotado com elastico, acabamento em overloque. Protege quanto a agentes
abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes.

Encarregado

1 (uma) calga social, comprida, confeccionada em tecido Oxford de 1°
qualidade, na cor preta, com presilhas/passador para cinto e/ou sem presihas
para cinto, e/ou saia social em tecido Oxford de 1* qualidade, na cor preta (no
caso do posto ser ocupado por profissional do sexo feminino).

2 (duas) camisas sociais, confeccionadas em tecido de algodio com poliéster,
manga longa, na cor branca, e/ou modelo feminino confeccionada em tecido de
algoddo com elastano, na cor branca, acinturada, manga %, gola padre (no caso
do posto ser ocupado por profissional do sexo feminino).

1 (um) palet6 confeccionado em tecido Oxford de 1* qualidade, forrado, na cor
preta, e fechamento com botdes e/ou blazer confeccionado em tecido Oxford
de 1* qualidade, forrado, na cor preta, acinturado, manga longa e fechamento
com botdes (no caso do posto ser ocupado por profissional do sexo feminino).

1 (um) par de sapato em couro e/ou pelica, na cor preta, solado emborrachado,
antiderrapante, palmilha acolchoada, anti-odor e/ou sapato em couro e/ou pelica,
na cor preta, solado emborrachado, antiderrapante, salto baixo ou sem salto, bico
arredondado, palmilha acolchoada, anti-odor (no caso do posto ser ocupado por
profissional do sexo feminino).

2 (dois) pares de meia ¥4 em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta.

1 (um) cinto em couro, na cor preta, com fivela cromada (no caso do posto ser
ocupado por profissional do sexo masculino).




2.9. Identificaciao

2.9.1. A empresa devera cumprir as obrigagdes abaixo, conforme a Portaria Normativa PGJ n.° 35 /
2009:

2.9.1.1. Utilizar cracha de identificagdo fornecido pela Secretaria de Seguranga Institucional, de
uso obrigatorio no interior das istalagdes do MPDFT, em conformidade com as
normas internas.

2.9.1.2. A empresa devera fornecer a fiscalizagdo do MPDFT os dados necessarios a
identificacao dos seus funcionarios, incluindo fotografia, conforme formulario fornecido
pela MPDFT.

2.9.1.3. A empresa devera orientar seus funcionarios quanto a devolu¢do dos crachas de
identificacdo, tendo em vista o remanejamento da sede do servico prestado, término
da substituicdo, demissdo da empresa e outros afastamentos que o desvinculem da
prestacdo do servico junto ao MPDFT, salvo nos casos de férias e dispensas
eventuais.

2.9.1.4. A empresa fica responsavel, para fins de ressarcimento ao MPDFT, pelo custo da
emissao de novo cracha de identificacdo do funcionario, nos casos de perda ou
extravio, dano ou inutilizagdo em periodo inferior a 01 (um) ano, contados a partir da
entrega.

2.10. Dos M ateriais

2.10.1. Com o objetivo de evitar que os produtos, equipamentos, mobilidrio em geral, se danifiquem
(avarias, arranhdes e outros) durante o transporte e/ou deslocamento, a empresa devera
disponibilizar os materiais relacionados a seguir:

Descricio do Material Entrega no Inicio do Contrato e Reposicido Anual

Cordas utilizadas em mudangas 21 metros (1 metro para cada posto de servigo de carregador)

Tecido em feltro, tipo cobertor ou material

similar, utilizado em mudancas 21 metros (1 metro para cada posto de servigo de carregador)

2.11. M aterial de Escritério

2.11.1. A empresa devera fornecer computador para uso do(a) encarregado(a), nas dependéncias do
MPDFT, com acesso a internet, possiilitando, assim, o recebimento de solicitagdes de
servicos, bem como o gerenciamento da agenda de servigos dos carregadores.

3. DAS OBRIGACOES DO MPDFT

3.1. O MPDFT, através da Subsecretaria de Servicos Gerais, executara fiscalizacdo e acompanhamento da
execucdo dos servigos, fazendo as anotagdes e os registros de toda e qualquer ocorréncia determinando
o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados, e ainda propor a aplicagao de
sangdes administrativas (adverténcia, suspensdo, multa ou rescisdo contratual) caso a empresa
descumpra quaisquer das clausulas estabelecidas em contrato.



3.2. A fiscalizacdo administrativa, realizada nos contratos de prestagdo de servicos com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determmado empregado.

3.3. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, nas contratacdes com dedicagdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

3.3.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

3.3.1.1.

3.3.1.2.

3.3.1.3.

Entrega at¢ o dia trinta do més segunte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Entrega, quando solicitado pela Admmistracdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos,
em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

c¢) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado alocado no contrato; e

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria ¢ do FGTS, referentes as
rescisOes contratuais;

c¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado, e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

3.3.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra



deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

3.3.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedica¢do exclusiva de mio de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

3.3.4. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

3.3.4.1. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-f& ou a incapacidade da empresa de corrigir.

3.3.5. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

3.3.6. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera observar, ainda, as
seguintes diretrizes:

3.3.6.1. Fiscalizac¢ao inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada)

a) No momento em que a prestacdo de servigos ¢ iniciada, deve ser elaborada planilha-
resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgao ou entidade, divididos por
contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF,
funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagcdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por
amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem
ser observadas, com especial atengdo, a data de micio do contrato de trabalho, a
funcdo exercida, a remuneragdo (corretamente discriminada em salario-base,
adicionais e gratificacdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de
trabalho.

¢) O nimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

d) O saldrio nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo € na
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados t€m direito a auxilio
alimentacdo gratuitos).

f) Deve ser verificada a existéncia de condigcdes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condicdes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPT).

3.3.6.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar
a seguinte documentagao:

a) Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e



mscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

¢) E exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os Servigos; e

d) Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

3.3.6.1.2. Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo.

3.3.6.1.3. Solicitar, a qualquer tempo, a comprovacao de condigdes da empresa que
ensejaram sua contratacao.

3.3.6.2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
servico.

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

¢) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)
e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no Sicaf.

d) Solicitar, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lein® 8.666, de 1993.

3.3.6.3. Fiscalizacao diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagao de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva do empregador.

¢) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, € se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

d) Se abster da pratica de atos de ingeréncia na administragdo da empresa, por
constituir uma intervengao indevida na esfera da empresa privada.

3.3.6.4. Fiscalizacao procedimental

a) A CONTRATADA devera exercer o direito a repactuacao da data da homologacao
da convencdo, acordo ou dissidio coletivo que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da prorrogacao contratual
subsequente, sendo que se ndo o fizer de forma tempestiva e, por via de
consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera
a preclusdo do seu direito a repactuar o contrato.

b) Certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessdo de ferias e
licencas aos empregados.



c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados
(cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

3.3.6.5. Fiscalizacao por amostragem

a) A Administracdao devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem
se as contribuigdes previdencidrias € do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em
seus nomes.

b) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os
extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a Administracao.

¢) O objetivo ¢ que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final
de um ano (sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma
vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da
expectativa do controle.

3.3.6.5.1. A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela Administragdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes
documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracdo contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o O6rgdo ou entidade
contratante;

c¢) Copia dos contracheques assmados dos empregados relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depositos bancarios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei,
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado
alocado no contrato.

3.3.7. Vistoriar e conferir o estoque minimo de material disponivel na Instituicao, a qualquer momento.
3.3.8. Estabelecer local apropriado para guarda dos materiais.

3.3.9. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a empresa, apoés o cumprimento das formalidades
legais.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A EMPRESA obriga-se a cumprir fielmente o estipulado neste Termo de Referéncia, no contrato, na sua
proposta e em especial:

4.1. Quanto aos servicos:

4.1.1. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela area gestora;
4.1.2. Planejar a execugdo, com a devida supervisao dos servigos.

4.1.3. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos
servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo do tempo.



4.1.4. Corrigr, as suas expensas, no todo ou em parte, a execugdo de servicos em que forem
constatadas imperfeicdes, vicios, defeitos ou incorregdes, no prazo estipulado pela area
gestora.

4.1.5. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdénio do MPDFT, por dolo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia de seu empregado, ficando obrigada a promover a devida restauracao
e/ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partr da
comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a
Instituicao reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento na fatura do més
subsequente, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

4.1.6. Comunicar imediatamente a area gestora toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que
impossibilite a execug¢do dos servigos;

4.1.7. Executar, com zelo e efetividade, de acordo com as especificagdes € com os padroes de
qualidade exigidos pelo MPDFT, todas as atividades para o perfeito cumprimento do objeto
deste Termo;

4.1.8. Fornecer ¢ manter, na area indicada pela area gestora, livro “Diario de Ocorréncia” no qual o
Encarregado e o preposto da EMPRESA, realizardo anotacdes sobre o andamento dos
trabalhos, a exemplo do inicio e término das etapas dos servigos, causas ¢ datas de inicio e
térmmo de eventuais interrupgdes dos servigos, assuntos que requeiram providéncias € outros
assuntos pertinentes as atividades previstas no contrato, devendo, necessariamente, ser
apresentado a area gestora para conhecimento, visto e anotagdes que se fizerem necessarias;

4.1.9. Manter, durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

4.1.10. Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor do contrato, no prazo maximo estipulado no
pedido, documentagdo referente as exigéncias descritas neste Termo de Referéncia, bem como
esclarecimentos pertinentes a presente contratagao;

4.1.11. Indicar preposto;

4.1.12. Manter sede, filial ou escritorio em Brasiia com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios. A empresa devera
comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias o cumprimento desta obrigacao.

4.1.13. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado inclusive a terceiros, pela execucao
inadequada dos servigos.

4.1.14. Encammhar a area gestora, relagdo discriminada (nome do empregado, pecas do uniforme, data
de recebimento) da entrega dos uniformes a todos os seus empregados alocados no MPDFT,
devidamente recibada por eles.

4.1.15. Adotar as praticas de sustentabilidade ambiental abordadas neste Termo de Referéncia.
4.2. Quanto aos empregados:

4.2.1. Devera ser observado pela Contratada, nos termos do Art. 17 da IN 05/2017:Do regime de
dedicagdo exclusiva de mio de obra:

I - os empregados da contratada fiquem a disposicao nas dependéncias da contratante para a
prestagao dos servigos;

I - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para execucao simultinea de outros contratos; e

III - a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicao, controle e
supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos.



4.2.2. Recrutar, selecionar, treinar e preparar, rigorosamente, os empregados que prestardo os Servigos,
encaminhando pessoas maiores de idade, manter legalmente a fungdo profissional do
empregado registrado em sua Carteira de Trabalho.

4.2.3. Nomear encarregado, responsavel pelos servicos, com a missao de garantir o bom andamento dos
mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientacdo necessdria aos executantes dos servicos. Este encarregado terd a obrigagdo de
reportar-se, quando houver necessidade, ao Responsavel pelo acompanhamento dos servigos
da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as folhas
detectadas.

4.2.4. Entregar a area gestora, no prazo de até 07 (sete) dias, a contar da assinatura do contrato, fichas
individuais de identificacdo dos empregados que prestardo servigos, se possivel em
meio/arquivo eletronico, contendo nome completo, data de nascimento, filiagdo, nimero da
Célula de Identificacao, CPF e telefone para contato, caso haja.

4.2.5. Manter fixos os funcionarios alocados em cada edificagdo do MPDFT, nao os removendo para
cobertura de férias, sem a devida anuéncia da fiscalizagdao do contrato.

4.2.6. Informar imediatamente a fiscalizacdo do Contrato qualquer alteracao no quadro de funcionarios.

4.2.7. Encaminhar ao MPDFT, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados que
frurdo férias no periodo subsequente, bem como daqueles que irdo substitui-los.

4.2.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados acidentados ou com mal stbito.

4.2.9. Manter no local da prestacdo dos servigos, copias dos registros de trabalho dos empregados
lotados nas dependéncias do MPDFT.

4.2.10. Arcar com o pagamento de quaisquer multas, indenizagdes ou despesas impostas ao MPDFT
por autoridade competente, em decorréncia da inobservancia por parte de seus empregados,
dos postulados legais vigentes de ambito Federal e/ou do Distrito Federal.

4.2.11. Orientar seus empregados a manterem sigilo a respeito de qualquer assunto de interesse do
MPDFT, ou de terceiros, que venham a tomar conhecimento em razao da execugdao do objeto
deste Termo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

4.2.12. Nao permitir que empregados da empresa tratem de assuntos pessoais ou de servico, com
autoridades ou pessoas nio relacionadas a area gestora.

4.2.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo MPDFT, instruindo os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios
nas areas do MPDFT.

4.2.14. Manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos servigos.

4.2.15. Substitur sempre que exigido, mediante justificativa por parte deste MPDFT, qualquer
empregado cuja atuagcdo, permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial e/ou
inconveniente a disciplina do servico publico, sendo vedado o seu retorno para cobertura de
faltas, licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros empregados.

4.2.16. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas.

4.2.17. Substituir qualquer empregado ausente, seja por motivo de falta ao servigo, férias, descanso
semanal, licenga, greve ou demissao, mantendo o efetivo de pessoal estabelecido neste Termo
em sua integralidade, bem como a produtividade inicialmente definida, encaminhando aos locais
de prestagao dos servigos o empregado substituto, que devera ser apresentado formalmente a
area gestora, no prazo maximo de 3 (tr€s) horas ap6s o inicio da jornada diaria de trabalho do
empregado ausente, sem prejuizo da carga horaria.



4.2.18. Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja de que natureza for, desde que
praticada por seus empregados no recinto do MPDFT.

4.2.19. Elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional nos termos da
Norma Regulamentadora n.° 7 do MTE (NR 7), aprovada pela Portaria SSST n.° 24, de
dezembro de 1994.

4.3. Quanto as obrigacdes trabalhistas:

4.3.1. Efetuar os pagamentos dos saldrios dos empregados mediante depdsito bancario,
mcondicionalmente, até¢ o 5° (quinto) dia Gt do més subsequente ao vencido ou no prazo
previsto em convengao coletiva de trabalho.

4.3.2. Os pagamentos dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nao poderao estar
vinculados ao recebimento do pagamento dos servigos prestados.

4.3.3. Recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacao de seus empregados.

4.3.4. Fornecer a cada empregado, até¢ o tultimo dia do més que antecede a utilizagdo, e em Unica
entrega, auxilio alimentagdo/refeicdo, em quantidade e valores suficientes para uso de cada
empregado, durante todo o més.

4.3.5. Fornecer a cada empregado, até o ultimo dia do més que antecede a utilizagdo, e em Unica
entrega, auxilio transporte em quantidade e valores suficientes para o trajeto residéncia/trabalho
e trabalho/residéncia, durante todo o més, e/ou disponibilizar transporte proprio, obedecendo-
se aos horarios de prestacao de servigo de cada profissional.

4.3.6. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as dependéncias do MPDFT, por
meio proprios, em casos de paralisacao total ou parcial dos transportes coletivo que prejudique
seu deslocamento bem como quanto escalados para servicos de compensagdo de horas
trabalhadas em regime extraordinario, se for o caso.

4.3.7. Efetuar o pagamento de adicional de nsalubridade e/ou de periculosidade e demais verbas legais
ou convencionais, quando legalmente devido.

4.3.8. Responder, em relacao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos,
tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, auxilio-refeicao, auxilio-
transporte e outras exigidas na legislacdo vigente (Leis, Decretos, Stumulas, Convengdo Coletiva
de Trabalho e outras), assumindo a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e
obrigagodes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor.

4.3.9. Fornecer contracheque a cada empregado, pelo menos 1 (um) dia antes do pagamento mensal do
salario, contendo demonstrativo detalhado de ordenado bruto e respectivas dedugdes ou
acréscimos.

4.3.10. Fornecer, sem repassar os custos para seus empregados, o quantitativo de uniforme previsto
neste Termo.

4.3.11. Fornecer aos seus empregados todos os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI's, em
conformidade com a Norma Regulamentadora Numero 6, do Miistério do Trabalho,
especialmente quando ao disposto no seu subitem 6.5, assim como observar o disposto na
Convengdo Coletiva de Trabalho das categorias objeto desta contratagao.

4.3.12. Promover a quitagdo de salario-familia a todos os empregados que comprovarem ter direito a tal
beneficio, a partir co primeiro més de pagamento da remuneragao aos seus empregados.

4.3.13. Cumprir ntegralmente o disposto na Lei n® 8.2313, de 24 de julho de 1991 e suas atualizagGes,
a qual dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d4 outras providéncias.

4.4. Quanto a documentacao comprobatoria:




4.4.1. A EMPRESA devera entregar a area gestora, quando solicitado, comprovantes do cumprimento
das obrigagoes trabalhistas, fundo de garantia e previdencidrias, em especial documentos os
documentos definidos na Clausula de Pagamento, bem como os abaixo relacionados:

a) Demonstrativos de concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da Lei, no prazo de 30 dias ap0s a ocorréncia;

b) Comprovantes de realizacdo de exames admissionais, demissionais € periodicos, quando for
0 caso, no prazo de 30 dias ap6s a ocorréncia;

¢) Comprovantes do encaminhamento ao Mmistério do Trabalho e Emprego das informagdes
trabalhistas exigidas na legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED, no prazo de 30 dias
apods a ocorréncia;

d) Copia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente homologado,
quando houver demissao de empregado alocado nas dependéncias do MPDFT, no prazo
de 30 dias ap6s a ocorréncia;

e) Demonstrativos de cumprimento das obrigagdes contidas em conven¢do coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho e, ainda, das demais
obrigagdes dispostas na Consolidagao das Leis Trabalhistas -CLT, quando solicitado.

4.5. Quanto ao envio da fatura/nota fiscal de prestacio dos servicos:

4.5.1. Ao emitir a fatura mensal, a empresa devera abater do montante faturado o valor correspondente
as faltas e atrasos dos seus empregados, anexando relagdo contendo nomes dos prestadores de
servicos, € suas respectivas frequéncias. Caso, o abatimento, ndo seja realizado no momento
do faturamento, ocorrerd no momento de encaminhamento da fatura para pagamento, no qual a
area gestora solicitard a glosa devida.

4.5.2. Apresentar mensalmente, acompanhada da fatura de prestacdo dos servigos, as certides
(CRF/CEF, CND/Previdéncia Social, Certiddo Conjunta/Receita Federal e Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT) nos termos dos artigos 27, 1V, 29, V, e 55, XIII, da Lein°
8.666/93 e das disposicdes da Lei n® 12.440/2011 e orientacdo contida no Oficio Circular n°
2/2012 — AUDIN/MPU.

4.5.3. Encammnhar documentacdo comprobatdria de quitagdo das obrigacdes como salarios, concessao
de auxilios alimentacao e transporte. Recolhimento de FGTS e INSS, frequéncia, e demais
obrigagoes.

4.6. Quanto aos materiais:

4.6.1. Fornecer, no inicio do contrato e de acordo com a periodicidade, todos os materiais conforme
discriminados neste Termo, observando-se a qualidade e quantidades previstas, assumindo toda
a responsabilidade pelo transporte, carga, descarga, armazenagem e guarda dos mesmos.

4.6.2. Manter estoque minimo dos materiais, de acordo com este Termo, que asseguram a plena e
minterrupta execucao dos servigos, sujeito a fiscalizacdo, ficando facultado ao MPDFT efetuar
glosa, correspondente ao valor dos materiais faltantes, na fatura do més em que o fato ocorrer.

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1. A CONTRATADA devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

5.2. A CONTRATADA devera realizar, sem Onus para a contratante, treinamento periddico de seus
empregados sobre praticas de sustentabilidade no desempenho de suas atribui¢oes.



5.3. A CONTRATADA devera autorizar a participacdo de seus empregados em eventos de capacitacdo e
sensibilizacdo promovidos pela CONTRATANTE.

6. VEDACOES

6.1. E vedada a prestagdo de servigo por empregados da empresa que sejam parentes até o terceiro grau de
membros ou servidores do MPDFT, observando-se, no que couber, as restrigdes relativas a
reciprocidade entre os Ministérios Piblicos ou entre estes e 6rgdos da administragdo publica direta ou
indireta, federal, estadual, distrital ou municipal. (4° da Resolugdo n°® 37 do Conselho Nacional do Ministério
Publico)

6.2. E vedado ao MPDFT a contratagio de empresas prestadoras de servigos que tenham como socios,
gerentes ou diretores as pessoas referidas nos artigos 1° e 2° da Resolugdo n° 37 do Conselho Nacional
do Ministério Publico.

6.3. TCU - Acordao 85/2005 Plenario: Em consonancia com os principios constitucionais da moralidade e da

immpessoalidade ao contratar empresas prestadoras de servicos, ndo permita o direcionamento e/ou
indicagdo por parte de seus servidores, de pessoas em especial parentes, para trabalharem nessas

empresas (...).

6.4. IN 05/2017 /SG - MPOG, art. 5°: E vedado a Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de
ingeréncia na administragdo da contratada, a exemplo de:

I - possibilitar ou dar causa a atos de subordinacdo, vinculagdo hierarquica, prestacdo de contas, aplicagdo
de sancdo e supervisdo direta sobre os empregados da contratada;

II - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previra notificagao
direta para a execucdo das tarefas previamente descritas no contrato de prestacdo de servigos para a
fungdo especifica, tais como nos servigos de recepcdo, apoio administrativo ou ao usuario;

III - direcionar a contratagdao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

IV - promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado;

V - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade
responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens (...).



ANEXO II
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DA NATUREZA DOS SERVICOS

Ao
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios

A (nome da empresa),
(CNPJ), localizada
(endereco completo), representada por

(nome do representante), declara, para fins de

participagdo no Pregao Eletronico n’ /2022, que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades
merentes a natureza dos servigos, que foi possibilitada a visita ao local de execucao dos servigos, assumindo total
responsabilidade por esse fato, € que nao o utilizard para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas

técnicas ou financeiras com o MPDFT.

Brasilia - DF, de de 2022.

Empresa



ANEXO III
DECLARACAO DE PARENTESCO

Declaramos, sob as penas da lei e para fins de contratagdo com o Ministério Piblico do Distrito Federal e
Territorios, pelo Pregio  Eletronico n.° /2022, que nos quadros da empresa
, CNPJ n°

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros

, Inexistem coOnjuge,

ocupantes de cargos de dire¢cao ou no exercicio de fuingdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagao.

Brasilia, de de 2022.

Representante Legal



ANEXO IV
PRECOS UNITARIOS MAXIMOS — Uniforme e Material

UNIFORME
(Topico 2.8 do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital)

Carregador:
DESCRICAO VALOR UNITARIO MAXIMO (R$)
Calca Jeans 67,10
Camisa tipo “gola pdlo” 48,38
Meia 16,87
Calgado 69,40
Luva de Seguranga 13,80
Encarregado:
i VALOR UNITARIO MAXIMO (RS$) VALOR UNITARIO MAXIMO (RS$)
DESCRICAO
Masculino Feminino
Calga Social / Saia 68,32 61,95
Camisa Social 81,12 82,88
Palet6 / Blazer 129,00 129,00
Sapato 139,00 139,00
Meia 13,60 18,00
Cinto 32,00

* Na Planilha de Custos e Formagdo de Precos, Anexo V do Edital, serd considerada a média do valor do uniforme

masculino e feminino, obtida consoante os valores unitarios ofertados pela licitante para os itens que compdem o uniforme.

MATERIAL
(Toépico 2.10 do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital)

. VALOR UNITARIO MAXIMO
DESCRICAO
DO METRO (R$)
Cordas utilizadas em mudancgas 2,65

Tecido em feltro, tipo cobertor ou material similar, utilizado em mudangas 13,74




ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

ATENCAO

Para elaboracao da Proposta, acessar o site www.mpdft.mp.br, seguindo os
seguintes passos:

Transparéncia Ministério Publico
Licita¢cdes, Contratos e Convénios
Licitacoes
2022
Licitacoes em Andamento
Identificar a Licitacao
Clicar no link “Edital e Anexos”

0]0)

Junto ao Edital no site www.gov.br/compras/pt-br/


http://www.mpdft.mp.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

ANEXO VI

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

A Unido, por intermédio do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, CNPJ n°® 26.989.715/0002-93, com
sede no Eixo Monumental, Praca do Buriti Lote 2 Brasilia/DF, representada neste ato por
em sequéncia denominada simplesmente Contratante; e a
pessoa juridica CNPJ n° com sede na

neste ato representada por
portador do CPF n° e da Cédula de Identidade RG n° daqui por
diante denominada simplesmente Contratada, firmam o presente Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR

(Acordo de Nivel de Servigos), como anexo ao contrato de prestacdo de servigos.

1. Definicdo: Instrumento de Medigdo de Resultado ou Acordo de Nivel de Servigos — ANS ¢ o mecanismo que
define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e¢ comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacdo dos servigos e respectivas adequagdes de pagamento.

2. Objetivo a atingir: prestagao do servico em elevados niveis de qualidade, para fins de eficiéncia e economicidade.

3. Formas de avaliagdo: definicdo de situagdes (indicadores) que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e
atribuicdo de grau de correspondéncia.

4. Descontos x sangdes administrativas: embora a aplicacdo de indices aos indicativos seja instrumento de gestdo
contratual, ndo configurando san¢do, a Administracdo da Contratante poderd, pelo nivel critico de qualidade
insuficiente em qualquer dos indicativos, aplicar as penalidades previstas em contrato, ficando desde ja estabelecido
que, quando o percentual de descontos no més for superior ao estabelecido no IMR podera restar caracterizada
inexecucdo parcial do contrato, o que implicard na abertura de procedimento de aplicacdo de san¢do administrativa,
nos termos da Lei e do Contrato, observado o contraditorio e ampla defesa.

N° 01 - Execucio do servico de carregador — quantidade de apontamentos/reclamacdes

Item Descricao

Garantir o atendimento da demanda dos servicos de carregadores das unidades
do MPDFT

Finalidade

. Contagem do nimero de apontamentos realizados pelo fiscal e de reclamacdes
Instrumento de medicao . R
dos usuarios por més

Forma de acompanhamento Controle por parte dos fiscais acerca dos apontamentos e reclamagdes
Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo Somatorio

Inicio de vigéncia Data de assinatura do contrato

Até 25 apontamentos = 100% do valor mensal do contrato;
Faixa de ajuste do pagamento De 26 a 52 apontamentos = 95% do valor mensal do contrato;

Acima de 53 apontamentos = 90% do valor mensal do contrato

Glosa na fatura. Quando apresentar quatro ou mais ocorréncias emum periodo de
Sancdes 12 meses sera submetido ao item 1 da tabela de penalidades constante no Anexo
VII do Edital




N° 02 - Entrega de material — pontualidade na entrega dos materiais para execucio do servico

Item Descricao
Finalidade Garantir quantidade de materiais para execucdo do servigo
Instrumento de medicio Menor do que 3 dias uteis da data acordada para entrega

Controle por parte dos fiscais acerca do cumprimento do prazo de entrega
Forma de acompanhamento

acordado
Periodicidade Anual
Mecanismo de calculo Contagemdo prazo (dias de atraso)
Inicio de vigéncia Data de assinatura do contrato

. . Entrega dentro do prazo estipulado/pactuado, ndo havera descontos dos valores
Faixa de ajuste do pagamento L. ..
proporcionais aos materiais.

A partir do 3° dia corrido de atraso, o descumprimento serd submetido ao item 14

Sancdes . .
da tabela de penalidades constante do Anexo VII do Edital

N° 03 - Cumprimento da produtividade/atendimento contratada Dia/Posto

Item Descricao

Finalidade Garantir a execu¢do dos servigos contratos de acordo coma produtividade

Ins trumento de medicéo Contagem

Forma de acompanhamento Controle realizado pelo gestor acerca do cumprimento da produtividade

Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo Contagemde postos (dias de falta s/cobertura)

Inicio de vigéncia Data de assinatura do contrato

Faixa de ajuste do pagamento A partir de 01 falta =descontar na fatura mensal
Glosa na fatura.

Sancoes Além da glosa, quando ocorrer mais de 10 faltas mensais s/cobertura sera
submetido ao item 7 da tabela de penalidades constante do Anexo VII do Edital

Com cenario advindo da Pandemia COVID19, caso persista, a pedido deste MPDFT, a substituicio das faltas (em
parte ou na integralidade) podera ser dispensada, com a efetivacio do des conto na fatura, sem gerar efeitos oriundos
no Quadro de Penalidades, Anexo VII do Edital.

As reducbes decorrentes do descumprimento do Instrumento de Medicio de Resultado (IMR) niio devem ser
interpretadas como penalidade, e sim como adequacdo pelo nio atendimento das metas estabelecidas, em
complemento a2 mensuraciio dos servicos efetivamente prestados.

A entrega do material na contratacio de carregadores foi planejada para ser feita no inicio do contrato e depois a
cada 12 meses. Trata-se de material que é utilizado de forma complementar a prestacdo dos servicos de

carregadores. Considerando seu valor em relacio a prestacio dos servigos, optou-se por proceder a aplicacio da|



sancio, a partir do 3° dia (corrido) de atraso, nos termos da tabela do Anexo VI, item 14, de acordo com a ocorrénci
(deixar de entregar na totalidade e/ou por posto de servico), observado o devido processo de apuracao de infracio, e
nao fazer o desconto na nota fiscal de prestaciio dos servi¢os, mensal.




ANEXO VII
TABELA PARA APLICACAO DE MULTAS

Para efeito de aplicagdo de multa, as infragdes sdo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 ¢ 2, incidentes sobre o valor contratual

mensal vigente na data da ocorréncia do fato:

Tabela 1
GRAU Percentual sobre o valor mensal do contrato
01 0,2%
02 0,4%
03 0,8%
04 1,5%
05 4,1%
Tabela 2

Infracoes Passiveis de Multa

1 PRESTACAO DE SERVICO GRAU
Deixar de:

(1 Executar, com esmero e perfeicdo, os servicos contratados, nas diversas unidades do 0
’ Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, por ocorréncia.

12 Cumprir a orientacdo do 6rgao fiscalizador quanto a execucdo dos servigos, por sua vez 0
’ de ocorréncia.

13 Observar as determina¢des da Instituicdo quanto a permanéncia e circulagdo de seus o1
’ empregados nos prédios, por vez de ocorréncia.

14 Executar qualquer tarefa constante das obrigagdes pactuadas ou previstas em lei, para as "
' quais nao se comine outra penalidade, por ocorréncia.

1.5 Cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do trabalho, por ocorréncia. 04

16 Comunicar, por escrito, & institui¢ao, imediatamente apo6s o fato, qualquer anormalidade o
’ ocorrida nos servigos, por fato ocorrido.

17 Nédo utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do 05
‘ contrato, por ocorréncia.

2 HORARIO E TRANSPORTE DOS EMPREGADOS GRAU

Deixar de:



2.1

22

3.1

32

33

34

4.1

42

43

5.1

52

53

54

55

Observar o horério de trabalho estabelecido pelo MPDFT, em conformidade com as leis

trabalhistas, por ocorréncia.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, por ocorréncia.

NORMAS E CURSOS PARA OS EMPREGADOS
Deixar de:

Fazer com que seus empregados ou prestadores de servigos cumpram as normas e
regulamentos internos do MPDFT, por ocorréncia.

Observar todas as normas de seguranca, conforme legislagdo em vigor, € 0 uso de

uniformes e EPI adequados a execucdo dos servigos, por ocorréncia.

Contratar em seu nome ¢ sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servicos contratados, tendo fungdes profissionais legalmente

registradas emsuas carteiras de trabalho e coma certificagdo exigida, por ocorréncia.
Proibir seus empregados de praticarem comércio nas dependéncias do MPDFT.
UNIFORME E IDENTIFICACAO DOS EMPREGADOS
Deixar de:
Fornecer uniforme aos empregados, por empregado e por dia.

Substituir empregado que se apresentar sem uniforme e/ou identificagdo ou desatento as
normas de higiene pessoal, por empregado e por dia.

Substituir empregado que se apresentar com uniforme sujo, rasgado ou em condigdes
inadequadas de uso, por empregado e por dia.

DOCUMENTACAO DOS EMPREGADOS
Deixar de:

Apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado pelo 6rgéo

fiscalizador, por ocorréncia.

Fornecer a relagdo nominal dos empregados em servigo nos prédios, por sua vez de

ocorréncia.

Apresentar, no inicio da execucdo do contrato, relacdo com as seguintes informacdes de
todos os profissionais que prestardo servicos nas unidades do MPDFT: nome, filiagdo,
data de nascimento, RG e CPF, endere¢o e telefone, bem como informar qualquer
alteragao.

Manter, em pasta propria, a documentacdo relativa a registro, horario de trabalho e
atividade de seus empregados, sob seu controle, guarda e responsabilidade, em recinto
do MPDFT, por ocorréncia.

Encaminhar ao MPDFT, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados que

fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los, por

GRAU

02

05

GRAU

01

01

01

GRAU

03

03

05



6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

8.3

ocorréncia.
PAGAMENTO AOS EMPREGADOS
Deixar de:

Pagar os salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou dissidio, por dia.

Pagar, até o 5° (quinto) dia 1til do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as

comprovagdes respectivas, por dia.

Formnecer a cada empregado quantitativo de vale-refeicdo ou alimentagdo (no valor
definido na Convencao, Acordo ou Dissidio Coletivo da classe) suficiente para cada més,
bem assim vale-transporte também no quantitativo necessario para que cada empregado
se desloque residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, observados os prazos

legais e regulamentares quando da entrega destes beneficios, por empregado e por dia.

Responsabilizar-se, emrelagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execugdo dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos,
contribuigdes e encargos sociais, indeniza¢des, vales-transporte, vales-refeicao,
uniforme completo, crachas e outras que porventura venhama ser criadas e exigidas pelo

governo, por ocorréncia.
QUANTIDADE E SUBSTITUICAO DOS EMPREGADOS
Deixar de:

Manter, em servigo, numero de empregados igual ao contratado, por empregado e por
dia.

Substituir qualquer empregado, sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados
insatisfatorios e/ou inconvenientes ao MPDFT, vedado o retorno dos mesmos as
dependéncias do MPDFT, mesmo que para cobertura de licencas, dispensas, suspensoes

ou férias, por ocorréncia.

Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente
uniformizados e com crachéd/plaqueta, observando a qualificagdo necessaria ¢ o horario

de execuc¢do dos servicos, por ocorréncia.
INFORMACOES SOBREA PRESTACAO DO SERVICO
Deixar de:

Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor do contrato, no prazo maximo estipulado
no pedido, documentacéo referente as condi¢des exigidas no instrumento contratual, por

ocorréncia.

Comunicar imediatamente ao MPDFT, por intermédio do gestor do contrato, toda e
qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execu¢do do contrato, por

ocorréncia.

Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos de servigo com autoridades ou

GRAU

03

05

01

05

GRAU

01

05

GRAU

03

05



84

9.1

9.2

10

10.1

10.2

10.3

104

10.5

11

11.1

11.2

113

pessoas ndo relacionadas a area gestora, por ocorréncia.
Indicar preposto, por ocorréncia.
OBJETO EFISCALIZACAO DO CONTRATO
Deixar de:

Acatar a fiscalizagdo, a orientagdo e o gerenciamento dos trabalhos por parte do gestor

do contrato designado pelo MPDFT, por ocorréncia.

Atender, para a contratacdo de pessoal, aos ditames da CLT e da Convengéo Coletiva de
Trabalho vigente da categoria em que se enquadram os empregados contratados, por

ocorréncia.
DOCUMENTACAO CONTRATUAL

Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razio da execugdo dos servicos

discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, do MPDFT, por ocorréncia.

Utilizar o nome do MPDFT, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer
atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios

e impressos, sob pena de rescis@o do contrato, por ocorréncia.
Oferecer o contrato em garantia de operagdes de crédito bancario, por ocorréncia.

Nao manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagdo, por

ocorréncia.

Deixar de comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de dez dias uteis,
quaisquer alteragdes havidas no contrato social, bemcomo de apresentar os documentos

comprobatdrios da nova situacdo, por ocorréncia.
DOCUMENTACAO PARA PAGAMENTO
Deixar de:

Apresentar a fatura ou os documentos exigidos como condigdo para pagamento, por

ocorréncia.

Fornecer ao MPDFT, juntamente com a fatura mensal, copia autenticada dos
comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS com a relagao de empregados
alocados para a prestagdo do servico no MPDFT, bem como o comprovante do
pagamento de todos os encargos trabalhistas, como vale-transporte, vale-refeigdo,
salarios (incluindo o adicional de periculosidade, se houver), gratificagdo natalina, férias,
em caso de empregado demitido, das verbas rescisorias, entre outros, informando nome
completo e matricula, data da entrega, a quantidade e o valor dos vales, o més de
competéncia, contendo a assinatura do empregado atestando o recebimento dos
mesmos, correspondentes ao més da ultima competéncia vencida compativel com o

efetivo declarado, por ocorréncia.

Apresentar mensalmente, independente de solicitacdo pelo MPDFT, documentacido que

comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios e

05

GRAU

05

05

GRAU

05

05

05

05

03

GRAU

05

05

05



trabalhistas decorrentes da execucdo do contrato e que demonstre que os referidos
pagamentos referemse aos empregados utilizados na execug¢do do contrato, por

ocorréncia.
12 OBJETO DO CONTRATO GRAU
12.1 Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, por ocorréncia. 05

192 Eximir-se da responsabilidade de arcar com todas as despesas e todos os encargos e 05
' obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais, por ocorréncia.

13 DANOS F/OU PREJUIZOS GRAU

Deixar de:

Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados ao MPDFT ou a terceiros,
13.1 decorrentes da execucdo dos servigos ora contratados ou de atos dolosos ou culposos 05

de seus empregados, por ocorréncia.

Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do MPDEFT, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover
a devida restauracdo e/ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias
13.2 contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do 05
prazo estipulado, ao MPDFT reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento
na fatura do més subsequente, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno

direito, por ocorréncia.

14 MATERIAL GRAU

Deixar de:

Entregar, na totalidade, os materiais descritos no Anexo I Tépico 2.10 — DOS
MATERIAIS do Termo de Referéncia.

14.1

Entregar, por posto de servico, os materiais descritos no Anexo I Topico 2.10 — DOS
MATERIAIS do Termo de Referéncia.

14.2 01

A aplicagdo das penalidades acima descritas ndo prejudica a de outras a que a empresa estiver sujeita pelo ndo cumprimento
das obrigagdes contratuais ou execug¢do insatisfatdria dos servigos, nos termos previstos em lei.



ANEXO VIII
FORMULARIO

DADOS PARA A ASSINATURA DO CONTRATO

(utilizar um formulario para cada signatario)

NOME

CARGO

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

SIGNATARIO DO
CONTRATO  |DENTIDADE (RG E ORGAO EXPEDIDOR)

CPF

TELEFONE FIXO

TELEFONE CELULAR

( ) PROCURAGAO “com poderes especificos para assinar contratos”.

( ) ESTATUTO ou CONTRATO SOCIAL “poderes de administragio”.
ASSINA
AUTORIZADO POR ( ) REQUERIMENTO DE EMPRESARIO.

IMPORTANTE: APRESENTAR DOCUMENTO ORIGINAL POR OCASIAO DA
ASSINATURADO CONTRATO.

CNPJ MATRIZ:

CNPJ FILIAIS:

IMPORTANTE: A EMPRESA DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, INFORMAR O
CNPJ DAMATRIZ E DE TODAS AS FILIAIS, SE HOUVER.

INDICAGAO DE
EMPRESA MATRIZ
E/OU FILIAIS

TCU - ACORDAO 3465/2012 - PLENARIO



https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=441673

ANEXO IX
MINUTA DE CONTRATO

ATENCAO

Para consultar a Minuta de Contrato, acessar o site www.mpdft.mp.br, seguindo
0s seguintes passos:

Transparéncia Ministério Publico
Licitacdes, Contratos e Convénios
Licitacoes
2022
Licitacoes Em Andamento
Identificar a Licitacao

Clicar no link “Edital e Anexos”

0]0)

Junto ao Edital no site www.gov.br/compras/pt-br/

Documento assinado eletronicamente por ANA LUISA CARDOSO ZARDIM, Secretaria de Licitacio, em
27/12/2022, as 13:39, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

J@l' j

assinatura
eletrénica

L 1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador externo.php?

--.:l., .,-_'_ 'E'- I acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0104767 € o codigo

iy AL oS CRC5356BAK.
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