MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
Subsecretaria de Contratos - ASCON
Praca Municipal - Eixo Monumental - Brasilia - DF

CONVENIO

PROCESSO SEI MPDFT N2 19.04.5553.0016955/2026-30

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS E A UNIAO
BRASILEIRA DE EDUCACAO CATOLICA - UBEC, OBJETIVANDO A CONCESSAO DE ESTAGIO DE ENSINO DE NiVEL SUPERIOR,
OBEDECIDAS AS DISPOSICOES DA LEI N2 11.788, de 25/9/2008, E OS TERMOS DA PORTARIA NORMATIVA PG) N2 165, DE
13/4/2011, QUE REGULAMENTA O PROGRAMA DE ESTAGIO NO AMBITO DO MPDFT E PORTARIA/MPU N¢ 172, DE
09/10/2024, QUE REGULAMENTA O PROGRAMA DE ESTAGIO NO AMBITO DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO.

PARTICIPANTES:

1) A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, inscrito no CNP) sob
0 n? 26.989.715/0002-93, com sede no Eixo Monumental, Praca do Buriti, Lote 2, em Brasilia - DF, CEP 70.091 - 900,
neste ato denominada Concedente ou MPDFT, e representado pela sua Secretdria-Geral, CLAUDIA BRAGA TOMELIN,
nos termos da Portaria MPDFT n.2 908/2022, de 29 de dezembro de 2022.

2) UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO CATOLICA - UBEC, associacdo civil, confessional, de direito privado, sem fins
econOmicos, de cardter educacional, assistencial, cultural e filantrépico, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.331.801/0001-
30, com sede na QS 07, Lote 01, Bloco L, Areal (Aguas Claras), Brasilia/DF, CEP 71966-900 e, com Escritério Executivo no
QS 07, Lote 01, Bloco L, Sala 01, Areal (Aguas Claras), Brasilia/DF, CEP 71.966-900, filial inscrita no CNPJ n.
00.331.801/0010-20, mantenedora da UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA - UCB, inscrita no CNP)/MF sob o n.2
00.331.801/0004-82 e Inscricdo no CF/DF sob o n.2 07.319.608/004-03, com sede na QS 07, Lote 01, EPCT, Aguas Claras,
Taguatinga/DF, CEP 71966-700, neste ato representada por seu Reitor MANUEL NABAIS DA FURRIELA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este convénio tem por objetivo estabelecer vinculo entre o MPDFT e o UCB, credenciada pelo Ministério da
Educacao, visando proporcionar aos alunos regularmente matriculados, a oportunidade de serem incluidos no Programa
de Estagio do Ministério Publico da Unido, preparando-os para a empregabilidade, para a vida cidada e para o trabalho,
por meio do exercicio de atividades correlatas a sua pretendida formacdo profissional, em complementacdo ao
conhecimento tedrico adquirido na instituicdo de ensino.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LEGISLACAO

O estédgio obedecerd as disposicdes da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, e o regulamento aprovado pela
Portaria MPU n? 172/2024, e pela Portaria Normativa MPDFT n? 165/2011, alterada pela Portaria Normativa MPDFT n¢
195, de 17/1/2012, e Portaria MPU n2 378/2010.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VINCULO
A participacdo no programa de estdgio ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o MPDFT.

§ 1° O servidor integrante das carreiras do MPDFT que declinar interesse em realizar estdgio nas unidades do
ramo em que for lotado deverd participar da selecao publica.

§ 2° O estagiario servidor ou empregado publico ndo faz jus a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte referidos no
caput.

CLAUSULA QUARTA - DA REALIZACAO DO ESTAGIO

A concessao do estagio formalizar-se-d4 mediante Termo de Compromisso de Estdgio a ser firmado entre a MPDFT
e o ESTAGIARIO, com a interveniéncia obrigatéria da UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA - UCB.



O estdgio dar-se-a nas areas de interesse do MPDFT, respeitada a correlacdo entre as atividades de estdgio e a
formagao escolar, observando a carga horéria da disciplina curricular.

Em se tratando de estdgio obrigatério, a Instituicdo de Ensino encaminhard os candidatos aptos a participarem do
Programa mediante critérios préprios, respeitada a reserva de vagas para portadores de deficiéncia, minoria étnico-
raciais e a prioridade para estudantes de nivel superior contemplados pelo FIES e/ou PROUNI, nos termos do art. 72 da
Lei no 11.788/2008.

A duracdo do estdgio da modalidade Obrigatéria serd estabelecida em comum acordo entre as partes,
conformidade com o projeto pedagdgico do curso superior, preferencialmente durante o semestre letivo, observando-se
como limite maximo o periodo necessario para a aprovacdo e obtencao diploma, ndo podendo ultrapassar 2 (dois) anos.

Ndo serd admitida renovacao do contrato de estdgio para estudantes participantes do programa de estagio
obrigatério que apresentarem insuficiéncia de desempenho ou frequéncia inferior a média definida pela Instituicdo de
Ensino.

A execucdo das atividades de estdgio poderd ser realizada de maneira presencial, assim como, critério da
Administracdo e com anuéncia do estagiario, em regime hibrido, alternado de forma presencial e remota, ou a distancia,
desde que as atribuicdes sejam compativeis com as modalidades e de acordo com os critérios estabelecidos na Portaria
MPU n2 172/2024, de 9 de outubro de 2024.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTICIPANTES
| - Compete & UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA - UCB:

a) indicar as condicdes de adequacdo do estdgio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade de
formacdo escolar do estudante e ao horério e calenddrio escolar, elaborando plano de atividades do estagiario a
ser apresentado ao supervisor do estdgio;

b) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estadgio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do estagiario;

c) comunicar a unidade concedente, por escrito, qualquer ocorréncia que implique o desligamento do estagiario;

d) exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, do relatério de
atividades;

e) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;
f) elaborar instrumentos de avaliacao dos estagios de seus educandos.

g) celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, se menor de 18

(dezoito) anos, e com a parte concedente, indicando as condicdes de adequacdo do estdgio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao hordrio e calendério escolar; e

h) avaliar as instalacdes da parte concedente do estdgio e sua adequacdo a formacdo cultural profissional do
educando.

Il - Compete ao MPDFT:

a) providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagidrios, mediante Apélice de Seguro, a qual
serdo incorporadas as respectivas cotas a medida que forem sendo feitas as inclusdes;

b) celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

c) ofertar instalagdes que tenham condicbes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

d) indicar membro ou servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

e) por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacdo do estdgio com indicacdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagcdo de desempenho;

f) manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estdgio;

g) enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatéria ao estagiario;

h) reduzir a jornada do estagiario a, pelo menos, a metade, sem prejuizo da bolsa remuneratéria, nos periodos de
avaliacdo de aprendizagem, mediante apresentacdo de documento idéneo emitido pela instituicdo de ensino, com
o fim de garantir o bom desempenho do estudante;

i) concessdo de bolsa de estdgio no valor de R$ 1.027,82 (mil e vinte e sete reais e oitenta e dois centavos),
considerando-se a frequéncia mensal, deduzidas as faltas nao justificadas, e auxilio transporte, no valor de R$
11,58 (onze reais e cinquenta e oito centavos), por dia efetivamente estagiado;



j) a carga horéria estabelecida para o estdgio serd de 20 (vinte) horas semanais, que deverdo ser cumpridas em
turnos a ser estabelecido pelo MPDFT, devendo, entretanto, compatibilizar-se com as atividades escolares do
estudante.

Paragrafo Unico. O seguro de que trata o inciso | ndo abrangerd os estagiarios que forem servidores ou empregados
publicos, por se acharem devidamente protegidos contra os riscos do trabalho, em legislacdo especifica.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente Termo, cada participante designard formalmente o
responsavel titular e respectivo suplente, preferencialmente servidores publicos, para acompanhar a execucdo e o
cumprimento do objeto do Convénio.

§ 1° Competird aos responsdveis a comunicagdo com o outro participante, bem como transmitir e receber
solicitacOes; marcar reunides, devendo todas as comunicacdes serem documentadas.

§ 2° Sempre que o indicado nao puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este deverd ser substituido. A
comunicacdo deverd ser feita ao outro participante, no prazo de até 20 (vinte) dias da ocorréncia do evento,
seguida da identificacao do substituto.

CLAUSULA SETIMA - DA DURACAO DO CONVENIO

O presente convénio vigorard por até 5 anos, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, por meio de termo aditivo, bem como rescindido, de comum acordo entre as partes ou unilateralmente, por
gualquer delas, mediante simples comunicacao escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. O encerramento antecipado deste convénio nao prejudicara os estagios ja iniciados, e ndo gera a
obrigagdo de indenizacao a nenhuma das partes envolvidas.

CLAUSULA OITAVA - DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

O MPDFT e a UCB reconhecem que o presente Termo de Convénio ensejard necessdrio tratamento de
determinados Dados Pessoais, e se comprometem a cumprir as disposicdes da Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018 -
Lei Geral de Protegcdo de Dados (LGPD), protegendo os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a4 de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses dos art. 7°, 11
e/ou 14 da Lei n.2 13.709/2018, as quais se submeterdo os servicos e para propésitos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento serd limitado as atividades necessdrias para o alcance da finalidade precipua do Termo de
Convénio:

c) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento, indispensaveis a
elaboracdo do Termo de Convénio, responsabilizam-se o MPDFT e a UCB por sua obtencdo e gestdo. Os dados
assim coletados sé poderdo ser utilizados na execucdo deste Termo de Convénio, e em hipétese alguma poderdo
ser compartilhados ou utilizados para outras finalidades;

d) no caso de estudantes menores de 18 (dezoito) anos, o tratamento dos dados serd realizado com o
consentimento especifico e em destaque dado por, pelo menos, um dos pais ou pelo responsavel legal, salvo se a
coleta for necessdria para contatar os pais ou o responsdvel legal, utilizados uma Unica vez e sem
armazenamento, ou para sua protecdao, e em nenhum caso poderdo ser repassados a terceiros sem o
consentimento;

e) os sistemas que servirdao de base para armazenamento dos dados pessoais coletados seguem um conjunto de
premissas, politicas, especificacdes técnicas, devendo estar alinhados com a legislacdo vigente.

f) as partes cooperarao entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares
previstos na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) e nas Leis e Regulamentos de Protecao de Dados em
vigor e também no atendimento de requisicdes e determinacdes do Poder Judicidrio, Ministério Plblico, ANPD e
Orgdos de controle administrativo em geral; e

g) eventuais responsabilidades das partes serao apuradas conforme estabelecido neste contrato e de acordo com
o que dispde a Secdo llIl, Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA NONA - DA AUSENCIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS NO ESTAGIO OBRIGATORIO

A execucdo do presente convénio ndo importard em repasse de recursos financeiros entre os participes. O énus
para a parte concedente se restringird a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios.



Paragrafo Unico. A concessdo de bolsa ou qualquer outro tipo de auxilio financeiro da Instituicdo de Ensino aos
estudantes ndo interfere na execucdo do presente convénio, ndo podendo ser incorporada ao Termo de
Compromisso de Estagio Obrigatério.

CLAUSULA DECIMA - DO ENCERRAMENTO
O presente Termo de Convénio serd extinto:
a) por advento do termo final, sem que os participantes tenham até entao firmado aditivo para renova-lo;

b) por denlncia de qualquer dos participantes, se nao tiver mais interesse na manutencao da parceria, notificando
0 parceiro com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) por consenso dos participantes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

d) por rescisao.

§ 1° Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participantes fica responsdvel pelo cumprimento das
obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

§ 2° Se na data da extingao nao houver sido alcancado o resultado, os participantes entabularao acordo
para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de
forma unilateral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente instrumento poderd ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualgquer um dos
convenentes, mediante comunicac¢ao formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias, nas seguintes situacdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o alcance do resultado
deste termo; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucado do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGCAO

A eficécia do presente Termo de Convénio fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Didrio Oficial
da Unido, a qual devera ser providenciada pelo MPDFT no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

Paragrafo Unico. Os convenentes deverao publicar o inteiro teor deste Termo na pagina de seus respectivos sitios
oficiais na internet, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

Os atos necessérios a efetiva execucdo do presente convénio serdo praticados por intermédio dos representantes dos
convenentes ou pessoas regularmente indicadas.

Fica eleito o foro da Justica Federal da Secao Judicidria do Distrito Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da
Constituicdo Federal, para dirimir qualquer questdo proveniente deste convénio, eventualmente nao resolvida no &mbito
administrativo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participantes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos
termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam eletronicamente por meio de seus
representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA (SEM REPASSE DE RECURSO FINANCEIRO)

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME (Indicar o nome do outro participe) CNPJ/CPF

MPDFT 26.989.715/0002-93
ENDERECO (Preencher com o endereco completo do interveniente ou
executor, incluindo bairro, rua, etc.)

Praca Municipal, lote 2, Bloco A Edificio-Sede do MPDFT, Brasilia-DF
NOME DO RESPONSAVEL

Claudia Braga Tomelin




2 - OUTROS PARTICIPES

NOME (Indicar o nome do outro CNPJ/CPF ESFERA

participe) 00331.801/0004-| ADMINISTRATIVA
UNIVERSIDADE CATOLICA DE| 82 FEDERAL

BRASILIA - UCB

ENDERECO (Preencher com o endereco completo do CEP
interveniente ou executor, incluindo bairro, rua, etc.) 71.966.900
QS 07, lLote 01, Bloco L, Areal (Aguas Claras),

Brasilia/DF
NOME DO RESPONSAVEL CPF (Do responsavel)
Manuel Nabais da Furriela 18X.XXX.XXX-85

3 - DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO
Convénio de estagio entre o MPDFT e a (Indicar as datas de inicio e fim da
Universidade Catdlica de Brasilia - UCB execucao)

INiCIO TERMINO

2026 2031

IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Estabelecer vinculo entre o MPDFT e Universidade Catélica de Brasilia - UCB,
visando proporcionar aos alunos regularmente matriculados a oportunidade de
serem incluidos no Programa de Estdgio do MPDFT.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

De acordo com o art. 32 da Portaria Normativa MPDFT n.2 165/2011, que
regulamenta o Programa de Estadgio no ambito do MPDFT, Portaria MPDFT n.°
819/2007 e Portaria MPU n.2 172/2024, “somente poderao integrar o Programa
de Estédgio instituido por esta Portaria os estudantes regularmente matriculados
em instituicdbes publicas ou privadas de ensino médio, superior ou
profissionalizante credenciadas pelo érgdo competente e conveniadas com o
Ministério Plblico do Distrito Federal e Territérios.”

4 - OBRIGACOES DOS PARTICIPES

4.1. Sao atribuicdes e responsabilidades do MPDFT:

| - providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagidrios, mediante Apdlice de Seguro, a qual serdo
incorporadas as respectivas cotas a medida que forem sendo feitas as inclusdes;

Il - celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham condicbes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

IV - a indicar membro ou servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

V - por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacdo do estdgio com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagcdo de desempenho;

VI - manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de estagio;

VIl - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatéria ao estagiario;

VIII - reduzir a jornada do estagidrio a pelo menos a metade, sem prejuizo da bolsa remuneratéria, nos periodos de
avaliacdo de aprendizagem, mediante apresentacdo de calendério oficial da instituicdo de ensino, com o fim de garantir
0 bom desempenho do estudante;

I X - concessdo de bolsa de estidgio no valor de 1.027,82 (mil e vinte e sete reais e oitenta e dois centavos),
considerando-se a frequéncia mensal, deduzidas as faltas ndo justificadas, e auxilio transporte, no valor de R$ 11,58
(onze reais e cinquenta e oito centavos), por dia efetivamente estagiado;

X - a carga hordria estabelecida para o estagio serd de 20 (vinte) horas semanais, que deverao ser cumpridas em turnos
a ser estabelecido pelo MPDFT, devendo, entretanto, compatibilizar-se com as atividades escolares do estudante.

Paragrafo Unico. O seguro de que trata o inciso | ndo abrangerd os estagidrios que forem servidores publicos, por se



acharem devidamente protegidos contra os riscos do trabalho, em legislacdo especifica.

4.2. Sao atribuicdes e responsabilidades da Universidade Catélica de Brasilia - UCB:

| - indicar as condic6es de adequacao do estdgio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade de formacao
escolar do estudante e ao horario e calendério escolar, elaborando plano de atividades do estagidrio a ser apresentado
ao supervisor do estagio;

Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como responsdvel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do estagiario;

Ill - comunicar a unidade concedente, por escrito, qualquer ocorréncia que implique o desligamento do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, do relatério de atividades;
V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

VI - elaborar instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos;

VIl - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, se menor de 18
(dezoito) anos, e com a parte concedente, indicando as condi¢cdes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formacado escolar do estudante e ao horario e calendario escolar; e

VIII - avaliar as instalacdes da parte concedente do estdgio e sua adequacao a formacdo cultural e profissional do
educando.

5 - METAS, ETAPAS OU FASES (Cronograma de Execucao)
o Celebracao.

o Execugao do referido termo conforme obrigagdes descritas

6 - DO PRAZO

O presente convénio vigorarad por 5(cinco) anos, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado,
até o limite maximo de 120(cento e vinte) meses, por meio de termo aditivo, bem como rescindido de comum acordo
entre as partes ou unilateralmente por qualquer delas, mediante simples comunicacdo escrita com antecedéncia de
30(trinta)dias.

Paragrafo Unico. O encerramento antecipado deste convénio ndo prejudicard os estagios ja iniciados.

7 - UNIDADE RESPONSAVEL
SGP

8 - GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA

Gestor: Luiz Henrique Nogueira

Gestor Substituto: Edna Castorina Mello Vassalo

9 - DECLARACAO

Pelo deferimento do pedido.

10 - APROVACAO DO MPDFT

Aprovado.

Local e Data Nome da Autoridade Competente

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

CONCEDENTE: (RAMO DO MPU)



REPRESENTADO POR: (NOME DO RESPONSAVEL PELA AREA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIDADE
CONCEDENTE)

INSTITUICAO DE ENSINO:

ESTUDANTE / ESTAGIARIO(A): (NOME DO ESTUDANTE)
CPF:
CURSO:

TIPO DE ESTAGIO: (NAO-OBRIGATORIO, PARA SERVIDOR PUBLICO)

PERIODO DO ESTAGIO:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO

O presente Termo de Compromisso de Estagio é firmado nos termos da Lei n.2 11.788, de 25/9/2008, da
Resolucao n? 42, de 16/06/2009 e alteracdes posteriores, da Portaria PGR/MPU n¢@ , de
_ /____(PORTARIA QUE REGULAMENTA O ESTAGIO NO AMBITO DO MPU), pelas Portarias PGR/MPU n.2

,de _/ / ,en2 ,de__/ / ,(PORTARIAS QUE DEFINEM O VALOR DA BOLSA-ESTAGIO E DO
AUXILIO TRANSPORTE)

CLAUSULA SEGUNDA - DO ESTAGIO

O estagio terd duracdo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2 (dois) anos, para cada
curso.
O estdgio firmado com pessoa com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal previsto nesta cldusula,
podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso.

O Plano de Atividades de Estagio é parte integrante deste Termo de Compromisso de Estagio, cujo teor
devera ser plenamente observado.
A participacdo do(a) estagidrio(a) neste Programa, sob nenhuma hipdtese, ensejard vinculo empregaticio
com o (RAMO DO MPU).

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA

A execucao das atividades de estagio poderd ser realizada de maneira presencial, assim como, a critério da
Administracdo e com anuéncia do(a) estagiario(a), em regime hibrido, alternado de forma presencial e
remota, ou a distancia, desde que as atribuicdes sejam compativeis com as modalidades e de acordo com os
critérios estabelecidos na Portaria PGR/_ n® ,de _ de de

A jornada de atividade em estdgio sera de 20 (v (vmte) horas semanais, dlstrlbwdas preferenoalmente em 4
(quatro) horas didrias, no horario do expediente da respectiva unidade, sem prejuizo das atividades
discentes.

A jornada de estdgio poderd ser estendida até o maximo de 6 (seis) horas didrias, limitando-se 30 (trinta)
horas semanais, para estudantes de ensino superior mediante aprovacao da chefia da unidade gestora,
observada a disponibilidade orcamentéria e financeira, desde que nao acarrete prejuizo a atividade escolar,
conforme declaracao firmada pelo(a) estagiario(a).

O(A) estagidrio(a) servidor publico terd jornada de estadgio minima de 4 (quatro) horas semanais, ndo
coincidente com a jornada de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA UNIDADE CONCEDENTE

Cabera ao (RAMO DO MPU):

I- providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, mediante Apdlice Coletiva de
Seguro, atualmente firmado com a Seguradora , por meio da apdlice n° ;

Il - ofertar instalacbes que tenham condicdes de proporcionar ao(a) educando(a) atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

llI- indicar membro ou servidor(a) de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do(a) estagiario(a), para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagidrios simultaneamente;

IV - por ocasido do desligamento do(a) estagidrio(a), entregar Termo de Realizacdo do Estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdao de desempenho;

V- manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio; VI- enviar a
instituicdao de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatdria ao(a) estagiario(a);

VIl - reduzir a jornada do(a) estagidrio em 1 (um) dia, sem prejuizo da bolsa remuneratéria, nos
periodos de avaliacdo de aprendizagem, mediante apresentacao de documento idoneo emitido pela
instituicao de ensino, com o fim de garantir o bom desempenho do estudante; e,



VIII - zelar pelo cumprimento do presente termo de compromisso.
IX - O(A) estagiario(a) servidor(a) publico(a) serd atendido(a) por apélice coletiva seguro conforme
legislacao especifica.

CLAUSULA QUINTA - DOS DEVERES DO(A) ESTAGIARIO(A)

E dever do(a) estagiario(a):

| - cumprir a programacao do estagio e realizar as atividades que |lhe forem atribuidas;

Il - elaborar relatério semestral de atividades;

lll - efetuar regularmente os registros de frequéncia;

IV - comunicar imediatamente ao(a) supervisor(a), quando for o caso, a desisténcia do estagio ou
quaisquer outras alteracdes relacionadas a atividade escolar;

V - fazer uso do cracha de identificacdao nas dependéncias do Ministério PUblico da Unido e devolvé-
lo ao término do contrato de estégio;

VI - encaminhar a area de gestao de pessoas da respectiva unidade, ao final de cada periodo letivo,
declaracdo de matricula para o periodo seguinte, expedida pela instituicdo de ensino conveniada;

VII - ressarcir valor eventualmente recebido de forma indevida;

VIIl - providenciar a abertura de conta corrente de titularidade exclusiva do estagidrio para o
recebimento da bolsa remuneratéria do estagio, junto a qualguer dos bancos conveniados, a sua escolha.

IX - manter sigilo e discricao sobre os fatos de que vem a tomar conhecimento por ocasiao do seu
desempenho no estagio.

X - comunicar a area de gestdo de pessoas da respectiva unidade, imediatamente apds a posse em
cargo efetivo ou a nomeacao para cargo em comissao ou, ainda, a assinatura do contrato de trabalho, se,
durante a vigéncia do estdgio, tornar-se servidor publico ou empregado publico, tomando todas as medidas
necessarias para regularizacdo do estagio, desde que compativel com a nova situacdo juridica, sem prejuizo
do disposto no inciso VII.

Pardgrafo Unico. Aplicar-se-a, ainda, aos estagidrios, no que couber, os deveres impostos aos
servidores publicos federais, previstos no art. 116 da Lei n.° 8.112, de 11/12/1990.

CLAUSULA SEXTA - DAS VEDACOES DO(A) ESTAGIARIO(A)

E vedado ao(a) estagiario(a):

| - identificar-se invocando sua qualidade de estagidrio quando ndo estiver no pleno exercicio das
atividades decorrentes do estagio;

Il - ausentar-se do local de estdgio durante o expediente, sem prévia autorizacao do supervisor;

lll - retirar qualguer documento ou objeto da reparticao, ressalvados aqueles relacionados ao
estdgio, com prévia anuéncia do supervisor;

IV - utilizar a internet para atividades que nao estejam diretamente ligadas ao estéagio.

V - o exercicio de qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em érgéaos
do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia
publica ou privada ou nos seus érgdos de classe;

VI - praticar, isolada ou conjuntamente, atos privativos de membro do Ministério Publico, nas
esferas judicial ou extrajudicial.

Pardgrafo Unico. Aplicar-se-3, ainda, aos estagidrios, no que couber, as proibicdes impostas aos
servidores publicos federais, previstas no art. 117 da Lei n.° 8.112/1990.

CLAUSULA SETIMA - DA BOLSA-ESTAGIO, AUXILIO-TRANSPORTE E RECESSO

E assegurado ao estagiario:

| - bolsa de estdgio no valor de R$ (valor por extenso), considerando-se a frequéncia mensal,
deduzidas as faltas nao justificadas, e auxilio-transporte, no valor de R$ (valor por extenso), por dia
efetivamente estagiado;

Il - recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado, preferencialmente, no periodo de
férias escolares, sempre que o periodo de duracédo do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano.

lll - ausentar-se, sem prejuizo da bolsa de estdgio, nos casos previstos no art. 10 da Portaria
supracitada. um ano;

O recesso de que trata o inciso Il desta cldusula:

a) sera concedido de forma proporcional, caso o estagio ocorra em periodo inferior a

b) serd concedido mediante requerimento do estagidrio previamente aprovado pelo supervisor, o
qual devera ser encaminhado a respectiva drea de gestao de pessoas com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia.

O recesso ndo fruido, em razao da cessacao do estagio, estard sujeito a indenizacao proporcional,
condicionado o pagamento a disponibilidade orcamentéria e financeira.



O(A) estagidrio(a) servidor(a) ou empregado(a) publico(a) nao fard jus a bolsa de estagio, ao auxilio-
transporte, nem a indenizacao proporcional do periodo de recesso ndo usufruido.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO

O desligamento do estdgio ocorrera:

I- automaticamente, ao término do prazo acordado;

Il - a pedido do(a) estagiario(a);

lll - pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze)
dias intercalados, no periodo de 1 (um) més;

IV - pela conclusdo do curso para estudantes de nivel superior e pelo término do ano letivo para
estudantes de nivel médio;

V- a qualquer tempo, a critério da Administracao;

VI pelo descumprimento, por parte do estagiario, das condicdoes do Termo de Compromisso,
inclusive no caso de sua prorrogacao;

VIl - por baixo rendimento, caracterizado pela obtencao de nota inferior a 36 pontos nas avaliacdes
de desempenho a que for submetido;

VIl - por conduta incompativel com a exigida pelo Ministério Publico da Unido. observadas, para
esse fim, as disposicoes dos arts. 14 e 15 da Portaria PGR/MPU n? 65/2024;

IX - por reprovacdao em mais da metade dos créditos disciplinares do Ultimo semestre ou periodo
escolar concluido:

X- na hipétese de mudanca ou interrupcao de curso ou, ainda, em decorréncia de transferéncia para
instituicao de ensino nao conveniada.

Xl - com a posse em cargo efetivo ou a nomeacao em cargo em comissao ou, ainda, com a
assinatura do contrato de trabalho, se, durante a vigéncia do estdgio, tornar-se servidor publico ou
empregado publico.

O pagamento da bolsa remuneratéria serd suspenso a partir da data do desligamento do estagiario,
qualquer que seja a causa.

Nos casos dos incisos Il a Xl desta Cldusula, serd observada a necessidade de ressarcimento
referente ao gozo de recesso antecipado.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS
Nos casos em que, por algum motivo, ndo for possivel a supervisdo do estagidrio no setor de sua
lotacdo, a area de gestdo de pessoas responsavel devera ser informada com antecedéncia minima de 5

(cinco) dias para aproveitamento temporario do estagiario em outro setor da unidade.

(DATA E ASSINATURA DOS PARTICIPANTES)

ANEXO Ill - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

CONCEDENTE: (RAMO DO MPU) , , )
REPRESENTADO POR: (NOME DO RESPONSAVEL PELA AREA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIDADE
CONCEDENTE)

INSTITUICAO DE ENSINO:
ESTUDANTE / ESTAGIARIO(A): (NOME DO ESTUDANTE)
CPF:
CURSO:
TIPO DE ESTAGIO: OBRIGATORIO
PERIODO DO ESTAGIO:
O presente Termo de Compromisso de Estdgio Obrigatdério é firmado nos termos da Lei n? 11.788, de

25/9/2008, da Resolucdo n? 42 e publicacdes posteriores do Conselho Nacional do Ministério Publico, e pela
Portaria PGR/MPF n2 I/ , mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA



As partes submetem-se integralmente aos termos da legislacdao vigente, visando a realizacao de
atividades compativeis com a programacao curricular e projeto pedagdgico do curso, devendo permitir ao(a)
estagiario(a), regularmente matriculado, a pratica complementar do aprendizado.

CLAUSULA SEGUNDA

O(A) estagidrio(a) desenvolverd as suas atividades na area de da
(INSTITUICAO CONCEDENTE) sendo o Plano de Atividades de Estagio, em
anexo, aprovado de comum acordo entre as partes, conforme o projeto pedagdgico da Unidade de Ensino, a
etapa e a modalidade da formacao escolar do(a) estagiario(a).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O plano de atividades do(a) estagiario(a) sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos, a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do(a)
estudante.

PARAGRAFO SEGUNDO: O estdgio terd uma jornada de atividade de __ horas semanais,
compativel com o horario escolar do(a) estudante.

CLAUSULA TERCEIRA

A duracdo do estdgio obedecerd a carga horaria da disciplina curricular a ser desenvolvida,
podendo ser prorrogada, desde que mantida a condicao de estudante a que se refere o estdgio obrigatério,
observando-se como limite maximo o periodo necessario para a aprovacao e obtencao do diploma, ndo
podendo ultrapassar 2 (dois) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O estdgio firmado com pessoa com deficiéncia ndo se submete ao limite
temporal previsto nesta cldusula, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso.

CLAUSULA QUARTA

A participacdo do estagidrio neste Programa, sob nenhuma hipétese, ensejara vinculo empregaticio
com o (RAMO DO MPU).

CLAUSULA QUINTA

Cabera a instituicdo de ensino conveniada:

| - indicar as condicdes de adequacdo do estdgio a proposta pedagégica do curso, a etapa e
modalidade de formacdo escolar do estudante e ao hordrio e calendario escolar, elaborando plano de
atividades do estagidrio a ser apresentado ao supervisor do estdgio, observando o modelo em Anexo;

Il - indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

lll - comunicar a unidade concedente, por escrito, qualquer ocorréncia que implique o desligamento
do estagidrio;

IV - exigir do educando a apresentacdo periédica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, do
relatério de atividades;

V - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso;

VI - elaborar instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos;

VIl - avaliar as instalacdes da parte concedente do estdgio e sua adequacdo a formacao cultural e
profissional do educando; e

VIIl - Fornecer a UNIDADE CONCEDENTE o plano de trabalho, o termo de compromisso e os
instrumentos necessérios a avaliacdo dos estagidrios.

CLAUSULA SEXTA

Cabera ao (RAMO DO MPU):

| - proporcionar experiéncia pratica ao estudante, mediante efetiva participacdo em servicos,
programas, planos e projetos que guardem estrita correlacdo com a respectiva area de formacdo
profissional;

Il - dispor de espaco fisico e mobilidrio adequado para acomodacao de estagiario

lll - contratar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, mediante apdlice de
seguro compativel com os valores do mercado, a qual serdo incorporadas as respectivas cotas a medida que
forem sendo feitas as inclusdes. Na vigéncia regular do presente Termo de Compromisso de Estdgio
Obrigatério, o estagidrio estard segurado contra acidentes pessoais ocorridos no local do estagio ou em



razao dele, através da Apdlice de Seguros no da (NOME DA EMPRESA SEGURADORA)

IV - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso;

V - ofertar instalacbes que tenham condicbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

VI - indicar membro ou servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até
10 (dez) estagidrios simultaneamente;

VIl - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdao de desempenho;

VIl - manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio; e

IX - avaliar os estagiarios, mediante o preenchimento e encaminhamento de relatérios semestrais,
atestando as atividades desenvolvidas e concluindo pela suficiéncia ou insuficiéncia do desempenho do
estudante, bem como atestando o controle de frequéncia.

Paradgrafo Unico. O seguro de que se trata o inciso Ill ndo abrangerd os estagiarios que forem
servidores publicos, por se acharem devidamente protegidos contra os riscos de trabalho em legislacdo
especifica.

CLAUSULA SETIMA

E dever do estagiério:

| - Ser assiduo e pontual;

Il - Observar a atitude e linguagem adequadas ao trato com autoridades, supervisores e demais
servidores;

Il - Vestir-se apropriadamente, ndo usando vestudrio e aderecos que comprometam a boa
apresentacao pessoal, a imagem institucional e a neutralidade profissional e politico-partidaria;

IV - Zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio da unidade;

V - Cumprir a programacao do estdgio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas, em
conformidade com o estabelecido no Plano de Atividades;

VI - Elaborar relatério semestral de atividades;

VIl - Efetuar regularmente os registros de frequéncia e comunicar falta ao supervisor de estagio no
primeiro dia da ocorréncia.

VIIl - Comunicar imediatamente ao supervisor, quando for o caso, a desisténcia do estagio ou
quaisquer outras alteracbes relacionadas a atividade escolar, tais como: trancamento ou cancelamento de
matricula; abandono, concluséo de curso ou transferéncia de instituicao de ensino;

IX - Fazer uso do crachd de identificacdo nas dependéncias do Ministério Pldblico da Unido e
devolvé-lo ao término do contrato de estagio;

X - Encaminhar a area de gestao de pessoas da respectiva unidade, sempre que solicitado, histérico
escolar e declaracao de matricula expedidas pela instituicdo de ensino conveniada;

XI - Ressarcir valor eventualmente recebido de forma indevida;

XIl - Manter sigilo e discricao sobre os fatos de que vem a tomar conhecimento por ocasiao do seu
desempenho no estagio.

XIll - Comunicar a area de gestdao de pessoas da respectiva unidade, imediatamente apds a posse
em cargo efetivo ou a nomeacao para cargo em comissao ou, ainda, a assinatura do contrato de trabalho,
se, durante a vigéncia do estdgio, tornar-se servidor publico ou empregado publico, tomando todas as
medidas necessarias para regularizacao do estdgio, desde que compativel com a nova situacao juridica, sem
prejuizo do disposto no inciso XI.

Pardgrafo Unico. Aplicar-se-a, ainda, aos estagidrios, no que couber, os deveres impostos aos
servidores publicos federais, previstos no art. 116 da Lei n.° 8.112, de 11/12/1990.

CLAUSULA OITAVA

E vedado ao estagiéario:

| - Identificar-se invocando sua qualidade de estagiario quando ndo estiver no pleno exercicio das
atividades decorrentes do estagio;

Il - Ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autorizacdo do supervisor;

lll - Retirar qualquer documento ou objeto da reparticao, ressalvados aqueles relacionados ao
estdgio, com prévia anuéncia do supervisor;

IV - Utilizar a internet para atividades que ndo estejam diretamente ligadas ao estagio;

V - Exercer atividades que sejam incompativeis com o horario do estagio;

VI - Realizar atividades externas, em qualquer caso, aos estagiarios de nivel médio, e, quando nao
constar no plano de atividades, aos estagiarios de nivel superior.

VIl - Transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa vinculada ao 6rgao, dinheiro ou
titulos de crédito;

VIII - Executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer outra pessoa vinculada ao
érgao;

IX - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicoes;

X - Proceder de forma desidiosa;



Xl - O exercicio de qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em
6érgdos do Poder Judicidrio, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na
advocacia publica ou privada ou nos seus 6érgaos de classe; e

Xll - praticar, isolada ou conjuntamente, atos privativos de membro do Ministério Publico, nas
esferas judicial ou extrajudicial.

§lo Aplicar-se-a, ainda, aos estagidrios, no que couber, as proibicbes impostas aos servidores
publicos federais, previstas no art. 117 da Lei n.° 8.112/1990.

§20 A vedacao constante do inciso XI deverd ser mantida mesmo que o profissional esteja em
periodo de licenca ou afastamento legal.

§30 O supervisor de estagio fiscalizard o cumprimento do disposto neste artigo e, sempre que
identificar qualquer irregularidade, deverd comunica-la, imediatamente, a drea de gestdao de pessoas da
respectiva unidade.

CLAUSULA NOVA

O desligamento do estdgio ocorrera:

| - automaticamente, ao término do prazo fixado no Termo de Compromisso de Estagio;

Il - a pedido do estagiario;

lll - pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze)
dias intercalados, no periodo de 1 (um) més;

IV - pela conclusdo, desisténcia ou abandono do curso ou trancamento de matricula ou perda do
vinculo com a instituicdo de ensino por qualquer outro motivo;

V - em decorréncia de transferéncia para instituicao de ensino ndo conveniada.

VI - a qualquer tempo, a critério da Administracao;

VIl - pelo descumprimento, por parte do estagiario, das condicdes do Termo de Compromisso,
inclusive no caso de sua prorrogacao;

VIIl - por desempenho insuficiente, atestado pelo supervisor de estdgio ou pela Instituicdao de
Ensino, verificada pelo descumprimento das determinacdes regulamentares relativas a frequéncia e pela
avaliacao de desempenho;

IX - por conduta incompativel com a exigida pelo Ministério Publico da Unido;

X - por reprovacao em mais da metade dos créditos disciplinares do Ultimo semestre ou periodo
escolar concluido;

Xl - por nao apresentacdo de qualquer documento exigido durante o periodo de estagio;

XIll - com a posse em cargo efetivo ou a nomeacao em cargo em comissao ou, ainda, com a
assinatura do contrato de trabalho, se, durante a vigéncia do estdgio, tornar-se servidor publico ou
empregado publico.

CLAUSULA DECIMA

A INSTITUICAO DE ENSINO, a INSTITUICAO CONCEDENTE, e o ESTAGIARIO, signatérios do presente
Termo de Estdgio, de comum acordo com os termos ora ajustados, bem como com o Plano de Atividades de
Estdgio (Anexo) e para os efeitos da Lei n° 11.788/08, assinam o presente instrumento, em trés vias de igual
teor e forma, para que surta seus efeitos juridicos e legais.

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO OBRIGATORIO

(descrever as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario)

SUPERVISOR(A) DO ESTAGIO:
MATRICULA:
EMAIL E TELEFONE:

NOME DO(A) ORIENTADOR(A) ACADEMICO:
EMAIL:
TELEFONE:

DECLARAGCAO PARA DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIO NAO PRESENCIAL
O(A) estudante declara, para os devidos fins, que dispde de estrutura fisica e tecnoldégica necessérias e
adequadas a realizacdo das atividades em formato remoto. Esta opcao é facultativa, a critério da unidade
concedente e com consentimento do estagiario.
(ASSINATURAS DA UNIDADE CONCEDENTE, DO(A) ESTAGIARIO(A), DO(A) SUPERVISOR(A) E DO(A)
ORIENTADOR ACADEMICO)
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