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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
Subsecretaria de Contratos - ASCON

Praga Municipal - Eixo Monumental - Brasilia - DF

ACORDO DE COOPERACAO

Processo SEI n 19.04.5466.0089856/2024-77

ACORDO DE COOPERAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DO
DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS E A APP BRASIL - ASSOCIACAO DE PROFISSIONAIS DE PROPAGANDA, PARA 0OS
FINS QUE ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, com sede em Brasilia — DF, no Eixo Monumental, Praga do Buriti, Lote 2,
Edificio Sede do MPDFT, inscrito no CNPJ/MF sob o nimero 26.989.715/0002-93, neste ato representado por seu Procurador-Geral de Justica, GEORGES CARLOS
FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR, nos termos da Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993, daqui por diante designado simplesmente MPDFT;

A APP BRASIL - ASSOCIACAO DE PROFISSIONAIS DE PROPAGANDA, com sede em S3o Paulo - SP, Rua Hungria, 664 11° andar, Jardim Europa, CEP 01455-
904, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 62.590.856/0001-11, neste ato representada pelo seu presidente, SILVIO APARECIDO SOLEDADE DOS SANTOS, nos
termos de seu ato constitutivo, daqui por diante designada simplesmente APP BRASIL.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO com a finalidade de promover a cooperagdo técnico-cientifica para ampliagdo do Projeto NaMoral para
promogdo do Prémio de Comunicagdo NaMoral - Jovens Talentos, tendo em vista o que consta do Processo SEI n. 19.04.5466.0089856/2024-77 e em observancia
as disposicdes da Lei n2 13.019/2014, do Decreto n2? 8.726/2016, e subsidiariamente, pela Lei n? 14.133/2021, bem como no Parecer n2
00001/2021/CNCIC/CGU/AGU, mediante as clausulas e condigBes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo é regular a cooperagdo entre o MPDFT e a Associagdo dos Profissionais de Propaganda - APP Brasil, nas areas de
atuacdo e interesses comuns, respeitadas as legislagdes especificas de cada participe e que regulem a matéria, para agregar produtos, servicos, tecnologias,
conhecimentos e o que mais for pertinente a expansdo do Projeto NaMoral, conforme especificages estabelecidas no Plano de Trabalho anexo.

Subclausula primeira. O objetivo principal é o Prémio Jovens Talentos, que visa selecionar uma campanha de comunicagdo para que a intransigéncia a corrupgdo e
a impunidade e o compromisso com a integridade se torne uma necessidade primordial para o cidad3o brasileiro, com foco na utilizagdo das redes sociais;

Subcldusula segunda. Os objetivos complementares do Prémio sdo:

a) Conscientizar universitarios e jovens formados da importancia de seu papel na influéncia para construir uma cultura de integridade e de enfrentamento a
corrupgdo, dando uma alternativa tangivel para que sejam protagonistas desse movimento;

b) Incentivar a discussdo sobre a tematica da valorizagdo da honestidade, da integridade, da justiga, da responsabilidade compartilhada, do respeito a lei e a ordem,
da ética, da cidadania, e da intransigéncia a corrupgdo e a impunidade nos ambientes universitdrios e no mercado publicitdrio e de comunicagdo em geral;

c) Fomentar a cultura da integridade e intransigéncia a corrupg¢do e a impunidade entre o publico jovem.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o Plano de Trabalho que, independentemente de transcrigdo, é parte integrante e indissociavel do
presente Acordo de Cooperagdo, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES COMUNS

Constituem obrigagdes comuns de ambos os participes:
a) elaborar e assinar, conjuntamente, o Plano de Trabalho relativo a cada atividade a ser desenvolvida em razdo do Acordo de Cooperagao;
b) decidir, em comum acordo, sobre as atividades que serdo realizadas em cumprimento ao objeto do Acordo de Cooperagdo;

c) estabelecer, em conjunto, agenda de atividades anuais ou em periodos mutuamente ajustados, respeitando o calendério proprio de trabalho e estudo dos
profissionais envolvidos na realizagdo das atividades;

d) subsidiar-se conjuntamente com as informagdes solicitadas que visem a elaboragdo do Plano de Trabalho de cada atividade a ser desenvolvida;

e) promover e realizar, quando necessario, por agdo conjunta, Seminarios, Palestras, Simpdsios e outras atividades de carater educativo que possam contribuir
para a formacgdo dos estudantes, a partir de temas pertinentes, a depender da natureza da instituigdo, levando em consideragdo a expertise e a atividade
regular de cada uma delas;

f) executar as agBes objeto deste Acordo de Cooperagdo, assim como monitorar os resultados;

g) fornecer ao outro participe, quando solicitado, suporte técnico e cientifico para as atividades relacionadas ao objeto do acordo de cooperagdo que venham a
ser desenvolvidas;

h) designar representante e respectivo substituto, responsével para atuar como agente de integragdo para execuc¢ao das atividades de aperfeicoamento técnico-
profissional, bem como para dirimir dividas ou prestar informacdes a elas relativas;

i) receber em suas dependéncias o(s) indicado(s) pela outra parte para participar de evento ou visita, bem como designar profissional para acompanha-lo(s) no
desenvolvimento das atividades pertinentes;
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j) levar imediatamente ao conhecimento da outra parte fato ou ocorréncia provocada que interfira no andamento do Acordo de Cooperagdo, para adogdo das
medidas cabiveis;

k) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da
outra parte, quando da execugdo deste Acordo de Cooperagdo;

1) acompanhar e fiscalizar as ag¢bes relativas ao objeto do Acordo de Cooperagdo, por intermédio de seu representante;

m) notificar a outra parte, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades na execugdo do Acordo de Cooperagao;
n) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;

0) cumprir as atribui¢des proprias conforme definido no instrumento;

p) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

q) permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos
elementos de sua execugdo;

r) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obriga¢des acordadas;

s) manter sigilo das informag@es sensiveis (conforme classificagdo da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagdo - LAI) obtidas em
razdo da execugdo do Acordo de Cooperagdo, somente divulgando-as se houver expressa autorizagdo dos participes;

t) manter sob sigilo dados e informagdes confidenciais excepcionalmente trocadas entre as partes ou por elas geradas na vigéncia do acordo de cooperagdo,
ndo podendo, de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento a terceiros;

u) observar os deveres previstos na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD), alterada pela Lei n2 13.853/2019,
adotando medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugdo deste Acordo de Cooperagdo; e

v) obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subclausula tnica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as facilidades para a execugdo do presente instrumento, de
modo a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalages, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGCOES DO MPDFT
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do MPDFT:
a) cumprir fielmente o que lhe concerne de acordo com o projeto selecionado;

b) indicar os integrantes da equipe e respectivos substitutos que ficardo responsdveis pelo contato direto com o responsavel na Associagdo dos Profissionais de
Propaganda - APP Brasil durante a execugdo do projeto;

c) envidar esforgos para dar ampla divulgagdo interna e externa a parceria;

d) aprovar previamente, no tempo determinado no cronograma de trabalho, os produtos e servigos oferecidos;

e) medir a presenga e desempenho dos universitdrios nas atividades propostas;

f) elaborar o cronograma das atividades e comunicé-lo, com antecedéncia, aos voluntarios e as universidades parceiras;
g) confeccionar e disponibilizar formularios de avaliagdo do Projeto; e

h) informar a Associagdo dos Profissionais de Propaganda - APP Brasil, ao final do projeto, ou quando do desligamento antecipado de algum voluntario, o
numero de horas dedicadas por cada voluntdrio ao projeto, para a certificagdo das horas de atuagdo.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA APP BRASIL
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da APP BRASIL:
a) cumprir fielmente o que lhe concerne de acordo com o projeto selecionado;
b) executar o Prémio de Comunica¢do NaMoral - Jovens Talentos;
c) designar, no minimo, um responsavel pelo projeto para atuar como interlocutor com MPDFT/ Prémio de Comunicagdo NaMoral - Jovens Talentos;

d) envidar esforgos para dar ampla divulgacdo ao Prémio de Comunicagdo na Moral - Jovens Talentos, conforme descrito no edital CEPEMA, com énfase para a
prépria contribuicdo;

e) garantir junto aos participantes inscritos o dominio publico, os direitos de uso dos materiais eventualmente criados para o projeto, tais como aplicativos,
jogos, pecas de divulgagdo, filmes publicitarios, filmes educativos, cartilhas, apostilas, livros, personagens, quadrinhos e toda sorte de materiais graficos
relacionados diretamente ao Prémio de Comunicagdo na Moral - Jovens Talentos;

f) coletar informagdes a respeito da execugdo do projeto, inclusive quanto ao resultado dos indicadores, com periodicidade semestral; e

g) incluir a logomarca do MPDFT, bem como do projeto NaMoral em todas as divulgagdes e materiais de comunicagdo elaborados, relativos a aplicagdo do
projeto.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO

Os produtos, servigos, tecnologias e conhecimentos referidos na Cldusula Primeira serdo desenvolvidos e coordenados pela APP Brasil - Associagdo de Profissionais
de Propaganda e pela equipe do NaMoral, subunidade das Assessorias Especiais da Procuradoria-Geral de Justiga, com o apoio das unidades competentes no
ambito do MPDFT.

Subcldusula primeira. - As atividades decorrentes do presente Acordo serdo executadas fielmente pelos participes, de acordo com suas cldusulas, respondendo
cada um pelas consequéncias de sua inexecu¢do total ou parcial. As agdes relacionadas a execugdo das atividades objeto deste Acordo dar-se-do conforme
cronograma de execugdo, caso seja necessario, preliminarmente acordado entre os participes.

Subclausula segunda. Para o desenvolvimento das atividades oriundas desta Cooperagdo ndo se fara necessario firmar Termo Aditivo, sendo bastante a existéncia
acordada em Plano de Trabalho, conforme apresentado, elaborado em conjunto pelo MPDFT e a APP Brasil - Associagdo de Profissionais de Propaganda.

CLAUSULA SETIMA — DOS PRAZOS

As demandas apresentadas pelo MPDFT deverdo ser repassadas a Associacdo dos Profissionais de Propaganda - APP Brasil com o prazo para cumprimento acertado
entre as partes.

Subclausula tnica. A cada demanda apresentada serd definido um cronograma, em comum acordo entre o MPDFT/NaMoral e a Associagdo dos Profissionais de
Propaganda - APP Brasil, que sera considerado na produgdo das pegas e atividades necessarias.
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CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCZ\O DO ACORDO DE COOPERACAO

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada participe designard formalmente o gestor titular e respectivo substituto,
preferencialmente servidores publicos, para acompanhar a execugdo e o cumprimento do objeto do Acordo de Cooperagdo, a quem competira dirimir as duvidas
que surgirem na sua execugao, e de tudo dar ciéncia a administragdo dos participes.

Subclausula primeira. O gestor anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

Subclausula segunda. Competira aos responsdaveis a comunicagdo com o outro participe, bem como transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo
todas as comunicagdes serem documentadas.

Subclausula terceira. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicacdo devera ser feita ao
outro participe, no prazo de até 20 (vinte) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificagdo do substituto.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

N3&o havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doagdo de bens entre os participes para a execugdo do presente Acordo de Cooperagdo. As despesas
necessarias a plena consecuc¢do do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os érgdos e outras que se fizerem necessdrias, correrdo
por conta das dotagBes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

Subclausula primeira. As ac6es que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de instrumento especifico.

Subcldusula segunda. Especificamente para o Prémio de Comunicagdo Na Moral - Jovens Talentos, os recursos financeiros sdao provenientes, conforme Edital
Cepema No 2/2023, do pagamento de presta¢des pecuniarias fixadas em sede criminal e depositadas em conta vinculada ao juizo da 12 Vara Criminal, do Juri e das
Execugdes Penais no 0265.005.100100018.

Subclausula terceira. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer
remuneragoes.

CLAUSULA DECIMA - DO DIREITO DE USO DOS PRODUTOS

Fica assegurado ao MPDFT o direito de uso das imagens, textos, produtos graficos, marcas e outros elementos produzidos a partir de demanda especifica do
MPDFT/NaMoral, desde que devidamente identificados por meio de marca grafica ou visual como tendo sido originalmente produzido pela APP Brasil, que deverd
ser previamente autorizado pela APP Brasil.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO USO DA COOPERCAO NA PROMOGAO DAS MARCAS

Ficam as partes autorizadas a divulgar em seus veiculos e mensagens promocionais a existéncia deste Acordo de Cooperagdo e seus objetivos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS DIREITOS INTELECTUAIS

Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperagdo, integram o patrimonio dos participes, sujeitando-se as regras da legislacdo
especifica.

Subclausula primeira. Mediante instrumento préprio, que deverd acompanhar o presente, devem ser acordados entre os mesmos o disciplinamento
guanto ao procedimento para o reconhecimento do direito, a frui¢do, a utilizagdo, a disponibilizagdo e a confidencialidade, quando necessaria.
Subclausula segunda. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuagao devera ser em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

Subclausula terceira. A divulgagdo do produto da parceria depende do consentimento prévio dos participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua
vinculagdo nem acarretardo quaisquer dnus ao outro participe.

Subclausula primeira. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas para o desempenho de agdo especifica prevista no
Acordo e por prazo determinado.

Subclausula segunda. Ndo se estabelecerd vinculo de qualquer espécie, seja de natureza juridica, trabalhista ou funcional, entre os participes e o pessoal que for
utilizado para a realizagdo dos trabalhos, apoio técnico e desenvolvimento das atividades decorrentes deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Os participes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais; bem como executar os servigos em estreita observancia dos ditames estabelecidos pela
Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, alterada pela Lei n2 13.853/2019.

Subcldusula primeira. No cumprimento das suas obriga¢Ges, os participes deverdo observar as melhores préticas para atendimento de toda legislagdo aplicavel
sobre seguranga da informagdo, privacidade e protegdo de dados, incluindo, mas ndo se limitando a Lei n2 13.709, e a Lei n2 12.965, de 23 de abril de 2014 (“Marco
Civil da Internet”), declarando e garantindo que os dados pessoais que forem disponibilizados e/ou coletados para a execu¢ido do objeto do presente Acordo de
Cooperagdo serdo requeridos, utilizados e/ou tratados, estritamente para a finalidade a que se propdem, mediante prévio e inequivoco consentimento dos seus
titulares, ndo sendo compartilhados ou expostos de nenhuma maneira a terceiros ndo indicados na referida autorizagdo, exceto se (i) autorizado pelos titulares dos
dados pessoais; (ii) para o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria; ou, ainda (iii) em caso de decisdo judicial que obrigue o fornecimento dos dados
pessoais, comprometendo-se os participes a adotar as melhores praticas de governanga e seguranc¢a de dados pessoais.

Subclausula segunda. O acesso eventual as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de negdcio implicard para os participes
e seus prepostos dever de sigilo.

Subclausula terceira. Os participes cooperardo no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis de
Protegdo de Dados em vigor e no atendimento de requisicdes e determinagdes do Poder Judicidrio, Ministério Publico, ANPD e Orgdo de controle administrativo
em geral.

Subcldausula quarta. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste Acordo e de acordo com o que dispde a Segdo lll,
Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo sera de 60 (sessenta) meses, contados da data de assinatura deste instrumento, observado o disposto no art.
113 da Lei n2 14.133/21, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 107 da mesma lei.
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Subclausula unica. A prorrogacdo de que trata o caput deverd ser solicitada pela Instituicdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, e deverd ser
formalizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

O presente Acordo poderd ser alterado em qualquer de suas cldusulas e disposi¢Ges, exceto quanto ao seu objeto e ao periodo maximo de vigéncia, mediante
Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por escrito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO ENCERRAMENTO

O presente Acordo de Cooperagdo serd extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengdo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado; e

d) por rescisdo.

Subclausula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento das obrigagdes assumidas até a data do
encerramento.

Subcldusula segunda. Se na data da extingdo ndo houver sido alcangado o resultado, os participes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou
etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A renuncia ou rescisdo deste Acordo podera ocorrer a qualquer tempo por iniciativa de qualquer um dos participes, mediante notificagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sendo que eventual rescisdo ndo prejudicard a execugdo de atividades previamente acordadas entre as partes, ja iniciadas, as quais
manterdo seu curso normal até sua conclusdo.

Subclausula unica. Constituem motivo para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de qualquer clausula do Acordo, o descumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou formalmente inexequivel, imputando-se aos participes as
responsabilidades pelas obrigagdes ja assumidas ou em andamento, sem qualquer possibilidade de oneragdo pelas partes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGCAO

Incumbird ao MPDFT providenciar a divulgagdo deste Acordo de Cooperagao no Diario Oficial da Unido, devendo também ser publicado no sitio eletronico oficial,
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICIDADE E DIVULGAGCAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, procedentes deste Acordo de Cooperagdo devera possuir carater educativo,
informativo, ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos, nos termos do art. 37, §12, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

A efetiva celebragdo deste Acordo de Cooperagdo ndo impede que as partes realizem acordos semelhantes com outras entidades, observadas as restrigdes
eventualmente feitas ao uso e a divulgagdo de bens e informagdes e as limitagdes impostas por direitos autorais e de propriedade intelectual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

As situagbes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os participes e formalizados por meio de Termos Aditivos, cujo
direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA CONCILIAGAO E DO FORO

Na hipotese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por consentimento, os participes solicitardo a Camara de Mediagdo e de
Conciliagdo da Administragdo Publica Federal - CCAF, 6rgdo da Advocacia-Geral da Unido, a avaliagdo da admissibilidade dos pedidos de resolucdo de conflitos, por
meio de conciliagdo.

Subclausula unica. Ndo logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, sera competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de
Cooperagdo o foro da Justiga Federal da Segdo Judiciaria do Distrito Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituigdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, assinam eletronicamente por meio de seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
(SEM REPASSE DE RECURSO FINANCEIRO)

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE CNPJ
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios — MPDFT 26.989.715/002-93
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ENDEREGO

Eixo Monumental, Praga do Buriti, Lote 02

CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE | Esfera Administrativa
Brasilia DF 70091-900 61 3343.9500 FEDERAL

NOME DO RESPONSAVEL CPF

RG ORG. EXP. | CARGO FUNGAO MATRICULA
ENDEREGO CEP

Eixo Monumental, Praga do Buriti, Lote 02 — Ed. Sede do MPDFT, Brasilia- | 70.091-900

DF

2 - OUTROS PARTICIPES

RAZAO SOCIAL CNPJ
APP BRASIL - Associagéo de Profissionais de Propaganda 62.590.856/0001-11

ENDEREGCO: Rua Hungria, 664 110 andar — Jardim Europa

CIDADE UF: CEP: DDD/TELEFONE Esfera Administrativa
Séo Paulo SP 01455-904 (11) 93454.0671 Nacional

NOME DO RESPONSAVEL : Silvio Soledade CPF: 099.432.998-94
RG: ORGAO EXPEDIDOR | CARGO:

17.162.219-4 | SSP-SP Presidente

3 - DESCRIGAO DO PROJETO

TiTULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUGAO: 2024 a 2029
Projeto NaMORAL

Edital de Chamamento Publico n® 01/2024. [INIiCIO TERMINO
partir de junho/24, em pa IApGs cinco anos.
lassinatura do Termo de Cooper

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

O presente Termo de Cooperagdo tem como objetivo regulamentar a relagdo de parceria entre o
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios — MPDFT, Projeto NaMoral e a APP BRASIL -
Associagdo de Profissionais de Propaganda, com objetivo de realizar o Prémio de Comunicagdo na
Moral

- Jovens Talentos.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O projeto “NaMoral” tem como missdo servir a sociedade brasileira como uma ferramenta de conscient
de estratégias praticas para a edificagdo da cultura da integridade e da intransigéncia a corrupgéo (ry
core) por meio de experiéncias que materializam a liberdade de se viver de forma coerente aos valoreq
es para a fraternidade, igualdade em dignidade e direitos e bem comum.

A visdo do NaMORAL ¢ disseminar a imprescindibilidade do compromisso com a integridade para o
pleno desenvolvimento, potenciais e bem-estar da nagdo por meio de experiéncias que desenvolvam o
pensamento critico, criativo e ético e, a partir deles, os potenciais do ser humano de servir ao préximo e
ao bem comum para uma sociedade mais justa e fraterna.

Nesse sentido, um dos objetivos do projeto é estimular a criagdo de pecas e produtos, com fins
publicitarios e pedagdgicos, com foco nas redes sociais, relacionados aos temas de promogdo da
integridade, ética, cidadania e prevengéo a corrupgéo. Para que acontega de uma forma sistematizada
e com qualidade, é fundamental um acompanhamento mais préximo de profissionais dessa area e com
um estimulo para a produgdo desses materiais, como o Prémio de Comunicagdo na Moral -
Jovens Talentos.

O objetivo principal do Prémio é selecionar pegas de comunicacdo para que a intransigéncia a
corrupgdo e a impunidade e o compromisso com a integridade se torne uma necessidade primordial
para o cidaddo brasileiro, com foco na utilizagao das redes sociais; 1.2 Os objetivos complementares do
Prémio séo:

=> Conscientizar universitarios e jovens formados da importancia de seu papel na influéncia para
construir uma cultura de integridade e de enfrentamento a corrupcdo, dando uma alternativa
tangivel para que sejam protagonistas desse movimento;

- Incentivar a discussdo sobre a tematica da valorizacdo da honestidade, da integridade, da
justica, da responsabilidade compartilhada, do respeito a lei e a ordem, da ética, da cidadania,
e da intransigéncia a corrupcgdo e a impunidade nos ambientes universitarios e no mercado
publicitario e de comunicacdo em geral;
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- Fomentar a cultura da integridade e intransigéncia a corrupcdo e a impunidade entre o
publico jovem.

4 - OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

| - COMPETE AO MPDFT:

a) Cumprir fielmente o que lhe concerne de acordo com o projeto selecionado;

b) Indicar os integrantes da equipe e respectivos substitutos que ficardo responsaveis pelo contato direto com o responsavel na Associagdo dos
Profissionais de Propaganda - APP Brasil durante a execugao do projeto;

c) Envidar esforgos para dar ampla divulgagdo interna e externa a parceria;

d) Aprovar previamente, no tempo determinado no cronograma de trabalho, os produtos e servigos oferecidos;

e) Selecionar um profissional da equipe para compor a banca julgadora do prémio;

Il — COMPETE A A APP Brasil:

a) Cumprir fielmente o que lhe concerne de acordo com o projeto selecionado;

b) Designar, no minimo, um responsavel pelo projeto para atuar como interlocutor com MPDFT/ Prémio de Comunicagdo NaMoral - Jovens Talentos.

¢) Conduzir a gestéo e execugéo do Prémio de Comunicagdo NaMoral - Jovens Talentos;

d) Envidar esforgos para dar ampla divulgagao ao Prémio de Comunicagdo na Moral - Jovens Talentos;

e) Ofertar a premiagédo do Prémio de Comunicagdo NaMoral - Jovens Talentos, conforme estipulado com parceiros de trabalho;

f) Garantir junto aos participantes inscritos o dominio publico, os direitos de uso dos materiais eventualmente criados para o projeto, tais como
aplicativos, jogos, pegas de divulgagao, filmes publicitarios, filmes educativos, cartilhas, apostilas, livros, personagens, quadrinhos e toda sorte
de materiais graficos relacionados diretamente ao Prémio de Comunicagdo na Moral - Jovens Talentos

g) Incluir a logomarca do MPDFT, bem como do projeto NaMoral em todas as divulgagdes e materiais de comunicagdo elaborados, relativos a
aplicagado do projeto;

h) Realizar até outras edicdes do Prémio Na Moral - Jovens Talentos, caso existam condi¢des financeiras que viabilizem sua condugdo, com por
exemplo apoio com recursos decorrentes de editais de fomento;

i) Disponibilizar um relatério final sobre o Prémio de Comunicagdo NaMoral - Jovens Talentos.

Il — COMPETE MUTUAMENTE AO MPDFT E A INSTITUICAO SELECIONADA:

a) Decidir, em comum acordo, sobre as atividades que seréo realizadas em cumprimento ao objeto do acordo de cooperagéo;
b) Estabelecer, em conjunto, agenda de atividades anuais ou em periodos mutuamente ajustados, respeitando o calendario préprio de
trabalho e estudo dos profissionais

envolvidos na realizagéo das atividades;

c) Subsidiar-se conjuntamente com as informagdes solicitadas que visem a elaboragdo do Plano de Trabalho de cada atividade a ser
desenvolvida;

d) Elaborar e assinar, conjuntamente, o Plano de Trabalho relativo a cada atividade a ser desenvolvida em razdo do acordo de
cooperagao;

e) Fornecer ao outro participe, quando solicitado, suporte técnico e cientifico para as atividades relacionadas ao objeto do acordo de
cooperagao que venham a ser desenvolvidas;

f) Designar representante e respectivo substituto, responsavel para atuar como agente de integragdo para execugéo das atividades de
aperfeicoamento técnico- profissional, bem como para dirimir ddvidas ou prestar informagdes a elas relativas;

g) Receber em suas dependéncias o(s) indicado(s) pela outra parte para participar de evento ou visita, bem como designar profissional
para acompanha-lo(s) no desenvolvimento das atividades pertinentes;

h) Levar imediatamente ao conhecimento da outra parte fato ou ocorréncia provocada que interfira no andamento do acordo de
cooperagao, para adogéo das medidas cabiveis;

i) Acompanhar e fiscalizar as agdes relativas ao objeto do acordo de cooperagao, por intermédio de seu representante;

j) Notificar a outra parte, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades na execugao do acordo de cooperagéo;

k) Manter sob sigilo dados e informagdes confidenciais excepcionalmente trocadas entre as partes ou por elas geradas na vigéncia do
acordo de cooperagao, ndo podendo, de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento a terceiros;

I) Promover e realizar, quando necessario, por agéo conjunta, Seminarios, Palestras, Simpdsios e outras atividades de carater educativo
que possam contribuir para a formagéo dos estudantes, a partir de temas pertinentes, a depender da natureza da instituigcéo, levando
em consideracao a expertise e a atividade regular de cada uma delas;

Obs: No acordo de cooperagédo a ser assinado poderao ser acrescentadas outras obrigagdes do MPDFT e da Instituicdo parceira de acordo com

as peculiaridades de cada projeto selecionado.

5 - METAS, ETAPAS OU FASES (Cronograma de Execug¢ao)

META ETAPA ESPECIFICAGAO INDICADOR FiSICO DURAGAO
OU FASE (Qualificagéo e quantificagéo fisica do produto de 0 prémio Jovens Talentos edigdo 2024 terd a

Obter Esse primeiro prémio estabelece cada meta, duragao de 12 meses a parti do més

uma expressiva participaggo | Descritono [ um ponto de inicio e analise para etapa ou fase) de junho,
de universitarios no Prémio | quadro a seguir. | sua continuidade e esta com

Jovens Talentos, promovendo objetivos e metas bem definidas.

o tema em todo o territério o envolve

nacional comunicagao com o pablico alvo
através de campanhas e

assessoria de imprensa, assim
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como controle de todas as | UNIDADE QUANTIDADE INiclo TERMINO
atividades do processo. A

(Indicar a  quantidade | Junho de 2024 Término abril 2025

[premiacao e também a divulgagdo
lprevista para cada unidade
dos premiados.
e medida)
META ESPECIFICAGAO DURAGAO
INiclOo TERMINO
1 lAlinhamento do cronograma de trabalho e Junho/2024

responsabilidades. Contratagdo dos servigos
de divulgagao do Prémio;

2 Inicio da divulgagao do Prémio Na Moral - Junho/2024
Jovens Talentos;

3 Periodo de inscrigées dos trabalhos; Junho/2024 outubro/2024

Outubro/2024 inicio
de novembro/2024

4 Periodo de analise e votagdo dos
projetos recebidos;

5 Divulgacao do resultado; Novembro/2024
6 Periodo de vigéncia para entrega final Novembro/2024 final
(material produzido) de novembro/2024|

7 Premiagao Dezembro/2024

8 Veiculagdo da campanha Janeiro/2025 abril/2025

9 22 Edigao do Prémio Na Moral - Janeiro de 2026 Dezembro
Jovens Talentos de 2026

10 32 Edigao do Prémio Na Moral - Janeiro de 2027 Dezembro
Jovens Talentos de 2027

1" 42 Edigao do Prémio Na Moral - Janeiro de 2028 Dezembro
Jovens Talentos de 2028

12 52 Edigédo do Prémio Na Moral - Janeiro de 2029 Dezembro
Jovens Talentos de 2029

6 - DO PRAZO

O presente Termo de Cooperagéo Técnica tera vigéncia de cinco anos, a contar da data de sua assinatura, visando novas a continuidade do
Prémio NaMoral - Jovens Talentos. O Cronograma descrito acima se refere a realizagao do Primeiro Prémio.

7 - UNIDADE RESPONSAVEL
As Assessorias Especiais da Procuradoria-Geral de Justiga sdo a unidade do MPDFT responsavel pela execugéo do acordo

8 - GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Gestor: Luciana Asper Y Valdes
Unidade de lotagao: 02°. P.J. Especial Criminal de Ceilandia
Matricula: 660

Gestor substituto: Suliane Beatriz Rauber

Unidade de lotagao: Assessorias Especiais da Procuradoria-Geral
Subunidade: NaMoral — Integridade, Etica e Cidadania

Matricula: 6001
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9 - DECLARACAO

a qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios para os efeitos e sob as
penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situa¢do de inadimpléncia com o Tesouro Nacional e Distrital ou qualquer 6rgéo ou entidade da
Administragao Publica Federal e Distrital, que impega a celebragdo do acordo de cooperagdo técnica, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Local e Data
Silvio Ap Soledade

10 - APROVAGAO DO MPDFT

Aprovado.

Local e Data Nome da Autoridade Competente

I
pr

3E|! tl' Documento assinado eletronicamente por Silvio Soledade registrado(a) civilmente como Silvio Aparecido Soledade dos Santos, Usudrio Externo, em 08/10/2024, as 19:37,

assinatura —— | conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

-

pr
JE'! tl’ Documento assinado eletronicamente por GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR, Procurador-Geral de Justica, em 29/11/2024, as 14:16, conforme §
%) 13°do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrdnica

L A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
cddigo verificador 1520110 e o codigo CRC 851DA494.
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