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ACORDO DE COOPERACAO N¢ 02/2023 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO
(PRT-10), O MINISTERIO PUBLICO DO
DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS (MPDFT),
A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA (SEJUS), A DEFENSORIA
PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL (DPDF), O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS (TIDFT), SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
(SENAI) E O SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC).

PROCESSO: 00400-00070504/2022-25

Acordo de Cooperagao Técnica que entre si celebram a Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania, a Procuradoria Regional do Trabalho da 102 Regido, o Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territérios, o Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, a Defensoria Publica do Distrito
Federal, o Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial e o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial,
visando a implantacdo da aprendizagem e qualificacdo profissional nas Unidades de Internacdo do
Sistema Socioeducativo do Distrito Federal. A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA,
doravante denominada SEJUS, cuja delegacdo de competéncia foi outorgada pelo Decreto n2
39.610/2019, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob n2 08.685.528/0001-53, com
sede no SAAN - Estacdo Rodoferrovidria - Ala Central, CEP 70.631-900, neste ato representado pelo Sr.
JAIME SANTANA DE SOUSA, na qualidade de Secretario-Executivo de Justica e Cidadania,
portador Carteira de Identidade da Ordem dos Advogados do Brasil n2 405203 OAB/DF, inscrito no CPF
sob n? 015.411.433-29, residente e domiciliado nesta Capital; o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
por intermédio da PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO/DF, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 26.989.715/0041-08, com sede no SEPN 513,
Edificio Imperador, Bloco D, n? 30 — 32 e 42 andares, CEP: 70769-900, Brasilia-DF, doravante denominada
PRT 102 REGIAO, neste ato representado por sua Procuradora-chefe, Exma. Sra. GENY HELENA
FERNANDES BARROSO MARQUES, portadora da Carteira de Identidade Especial, matricula n2 955-5 -
MPT e inscrita no CPF sob o n2 027.220.926-03, residente e domiciliada nesta Capital; o TRIBUNAL DE
JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Praca Municipal, Lote 01, - CEP: 70.094-900, Brasilia-DF, doravante denominado TIDFT, neste ato
representado pelo seu Presidente, Senhor JOSE CRUZ MACEDO, portador da Cédula de Identidade RG n®
2617873 SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob o n2 117.112.723-53 residente e domiciliado nesta Capital;
o MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 26.989.715/0002-93, com sede no Eixo Monumental, Praga do
Buriti, Lote 2, CEP: 70.091-900, Brasilia-DF, doravante denominado MPDFT, neste ato representado por
seu Procurador-Geral de Justiga, Exmo. Sr. GEORGES CARLOS FREDERICO MOREIRA SEIGNEUR, portador
da Cédula de Identidade RG n2 1799632 SSP/DF e CPF 692.283.531-04, residente e domiciliado nesta



Capital; a DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 12.219.624/0001-83, com sede no SIA TRECHO 17 RUA 07 LOTE 45, CEP:
71200-219, Brasilia/DF nesta capital, doravante denominada DPDF, neste ato representada
por seu Defensor-Geral, Exmo. Sr. CELESTINO CHUPEL, portador da Carteira de Identidade da Ordem dos
Advogados do Brasil n2 30823 e CPF n? 449.291.530-34 residente e domiciliado nesta Capital; o SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL,
pessoa juridica de direito privado, criada pelo Decreto Lei n? 9.403/46, sob administracdo de entidade
sindical, igualmente privada, a Confederagao Nacional da Industria - CNI, que tem por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educacgdo profissional, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 03.806.360/0001-73,
com sede no SIA Trecho 3, Lote, 225, Brasilia-DF, doravante denominado SENAI/DF, neste ato
representado pelo Senhor MARCO ANTONIO AREIAS SECCO, Diretor Regional do Distrito Federal,
portador da Cédula de Identidade RG n? 3.076.720-9 SSP/PR e inscrito no CPF sob o n® 530.158.949-00,
residente e domiciliado nesta Capital e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
ADMINISTRACAO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL, pessoa juridica de direito privado, inscrito no
CNPJ/MF sob o n2 03.296.968/0001-03 com sede no SIA Trecho 3, Lote 625/695, Brasilia-DF, doravante
denominado SENAC/DF, neste ato representado por seu Presidente Sr. JOSE APARECIDO DA COSTA
FREIRE portador da CNH n? 03601327047 e inscrito no CPF sob o n? 329.692.791-34, residente e
domiciliado nesta Capital, CELEBRAM o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, em observancia as
disposicdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteraces, bem como as demais legislacbes
gue regem a matéria, mediante as clausulas e condicbes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto a implantagdo da aprendizagem e
qualificacdo profissional nas Unidades de Internacdo do Sistema Socioeducativo do Distrito Federal, com
fundamento no Art. 428 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos Decretos n2 5.598/2005 e
8.740/2016, e na Lei n? 12.594/2012, que instituiu o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE, e demais normas vigentes, e serd executado nos termos do Plano de Trabalho
principal (105794658) anexo a este instrumento, que passa a fazer parte indissocidvel do presente
Acordo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

O presente Acordo de Cooperacdo tem por objetivo estabelecer condi¢cbes de mutua
colaboracgdo entre os participes de forma a proporcionar os meios para execu¢dao do objeto descrito na
cldusula primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

Para atingir a plena realizacdo do objeto deste Acordo de Cooperacdo, compete:

3.1. A SEJUS:

3.1.1.Promover o direito a profissionalizagdo para os(as) adolescentes e jovens em
cumprimento de medida socioeducativa de interna¢do, em conformidade com o Art. 94, inciso X, da Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990;

3.1.2.Indicar, nas Unidades de Internagdo previamente escolhidas pelos participes, as areas
com estrutura necessaria para a instalacdo dos cursos de aprendizagem e qualificacdo profissional, tanto
da parte tedrica como da parte pratica (ambiente simulado), que deverd apresentar condi¢des de
seguranga e saude, em conformidade com as regras do Art. 405 da CLT, garantindo, ainda, o seu pleno
funcionamento antes do inicio de cada curso de aprendizagem a ser implementado;

3.1.3.Reservar a area escolhida para uso dos programas de aprendizagem e qualificacao
profissional.



3.1.4.Desenvolver estratégias para sensibilizar os(as) adolescentes e jovens em
cumprimento de medida socioeducativa de internacdo sobre a importancia da profissionalizacao;

3.1.5.Realizar ag¢Oes visando o encaminhamento dos(as) adolescentes e jovens para os
cursos, respeitando o cronograma previamente estabelecido;

3.1.6.Estabelecer procedimentos que garantam a pontualidade de chegada e saida dos(as)
alunos(as) e que incentivem a frequéncia e permanéncia nas aulas do Programa de Aprendizagem e
qualificacdo Profissional;

3.1.7.Garantir que adolescentes e jovens em cumprimento de medida disciplinar de
gualquer natureza ndo sejam suspensos das atividades das Oficinas de Aprendizagem.

3.1.8. Assegurar aos(as) adolescentes e jovens o cumprimento da carga horaria necessaria
para a conclusao do curso, garantindo a continuidade da frequéncia as aulas em situacdes de mudanga
de médulo de convivéncia ou de liberacdo da medida socioeducativa;

3.1.9.Estabelecer critérios de selecdo para os participantes nos cursos que minimizem os
riscos de interrupcao da frequéncia aos cursos por motivo de liberacdo da medida socioeducativa e
transferéncia de Unidade;

3.1.10. Garantir a entrada de material de estudos referente aos Programas de
Aprendizagem Profissional e qualificacdo nos espacos de alojamento coletivo e individual, no interior das
Unidades de Internagao;

3.1.11. No caso do Programa de Aprendizagem Profissional, submeter o rol dos jovens
escolhidos aos representantes do TIDFT, do MPDFT e da DPDF indicados como responsaveis pela
execucao do presente Acordo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do pedido da PRT 102 Regido;

3.1.12. Providenciar toda a documentacdo necessaria dos(as) jovens internos(as)
escolhidos(as) e entrega-la, a formadora. (SENAC/SENAI);

3.1.13. Proceder aos tramites necessarios para a efetivacdo da contratacdo dos(as) jovens
na aprendizagem, inclusive os deslocamentos necessarios para exames admissionais e demissionais,
outros exames, documentacao, abertura de conta bancaria etc;

3.1.14. Manter mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do Programa “Medida de
Aprendizagem no DF” e cursos de qualificacdo por intermédio de reunides periddicas com os participes;

3.1.15. Notificar & PRT 102 REGIAO e a empresa, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis, futuro ou iminente desligamento do(a) aprendiz, nos termos do contrato assinado entre as
partes;

3.1.16. Designar agentes socioeducativos para assegurar o bom andamento do curso
de aprendizagem profissional, bem como garantir a seguranca dos(as) instrutores;

3.1.17. Informar nos autos do processo administrativo PA-PROMO n@9
001298.2018.10.000/1-44, em tramite perante a PRT 102 REGIAO, toda e qualquer intercorréncia que
possa prejudicar a boa e fiel execucdo do objeto deste Acordo de Cooperacao;

3.1.18. Responder pelas obrigacbes decorrentes da execucdo do presente instrumento,
observadas as competéncias especificas de cada participe.

3.2. A PRT 102 REGIAO:

3.2.1. Articular com os participes os procedimentos operacionais necessdrios para a
implementacdo da aprendizagem profissional nas Unidades de Internagdo do Distrito Federal;

3.2.2. Zelar pela continuidade do Programa “Medida de Aprendizagem no DF”, com a
manutencdo do curso de aprendizagem profissional nas Unidades de Internacdo do Distrito Federal pelo
periodo de duragao do presente Acordo de Cooperagao Técnica;

3.2.3. Realizar a interlocugao acerca do Programa “Medida de Aprendizagem no DF” com
os participes;



3.2.4. Auxiliar, no que for possivel, os procedimentos operacionais de responsabilidade da
SEJUS para a contratacdo dos adolescentes internos;

3.2.5. Agendar e participar das reunides de equipes que integram o Programa “Medida de
Aprendizagem no DF”, sempre que necessario;

3.2.6. Manter mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do Programa “Medida de
Aprendizagem no DF” por intermédio de reunides periddicas com os participes;

3.2.7. Efetuar as tratativas com as empresas que irdo contratar os(as) adolescentes e
formalizar a sua adesdo ao Programa “Medida de Aprendizagem no DF”;

3.2.8. Notificar a empresa contratante em caso de descumprimento de qualquer dos
requisitos exigidos para a execucdo do Programa “Medida de Aprendizagem no DF”;

3.2.9. Intermediar os eventuais impasses entre os participes;

3.2.10. Responder pelas obrigacdes decorrentes da execuc¢do do presente instrumento,
observadas as competéncias especificas de cada participe.

3.3. Ao TIDFT:

3.3.1. Articular com os participes os procedimentos operacionais necessarios para a
implementacdo da aprendizagem profissional nas Unidades de Internacdo do Distrito Federal;

3.3.2. Zelar pela continuidade do Programa “Medida de Aprendizagem no DF”, com a
manutencdo do curso de aprendizagem profissional nas Unidades de Internacdo pelo periodo de duracdo
do presente Acordo de Cooperagdo Técnica;

3.3.3. Aprovar/atestar a sele¢do dos(as) jovens internos(as) aptos(as) a participar do curso
de Aprendizagem Profissional, de acordo com o Plano Individual de Atendimento (PIA), bem como o(a)
dos(as) adolescentes substitutos(as), caso haja necessidade;

3.3.4. Auxiliar, no que for possivel, na operacionalizacdo dos tramites necessarios para a
efetivacdo da contratacdo dos(as) jovens na aprendizagem;

3.3.5. Manter mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do Programa “Medida de
Aprendizagem no DF” por intermédio de reuniGes periddicas com as partes cooperadas;

3.3.6. Cientificar a PRT 102 REGIAO, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, futuro ou iminente
desligamento do(a) aprendiz para possibilidade de substituicdo do(a) aprendiz;

3.3.7. Informar nos autos do processo administrativo PA-PROMO n?
001298.2018.10.000/1-44, em tramite perante a PRT 102 REGIAO, toda e qualquer intercorréncia que
possa prejudicar a boa e fiel execucdo do objeto deste Acordo de cooperacdo; e

3.3.8. Responder pelas obrigacdes decorrentes da execugdao do presente instrumento,
observadas as competéncias especificas de cada participe.

3.4. Ao MPDFT:

3.4.1. Articular com os participes os procedimentos operacionais necessarios para a
implementacao da aprendizagem profissional nas Unidades de Internagao do Distrito Federal;

3.4.2. Zelar pela continuidade do Projeto “Medida de Aprendizagem no DF”, fiscalizando as
providéncias relacionadas a manutencdo do curso de aprendizagem profissional nas Unidades de
Internacao pelo periodo de duracdo do presente Acordo de Cooperacao Técnica;

3.4.3. Aprovar/atestar a selecdo dos(as) jovens internos(as) aptos(as) a participar do curso
de Aprendizagem Profissional, de acordo com o Plano Individual de Atendimento (PIA), bem como o(a)
dos(as) adolescentes substitutos(as) caso haja necessidade;



3.4.4. Auxiliar, no que for possivel, na operacionalizacdo dos tramites necessarios para a
efetivacdo da contratacdo dos(as) jovens na aprendizagem;

3.4.5. Manter mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do Programa “Medida de
Aprendizagem no DF” por intermédio de reunides periddicas com as partes cooperadas;

3.4.6. Informar nos autos do processo administrativo PA-PROMO n@
001298.2018.10.000/1-44, em tramite perante & PRT 102 REGIAO, toda e qualquer intercorréncia que
possa prejudicar a boa e fiel execucdo do objeto deste Acordo de cooperacgdo; e

3.4.7. Responder pelas obrigacdes decorrentes da execugao do presente instrumento,
observadas as competéncias especificas de cada participe.

3.5. A DPDF:

3.5.1. Articular com os cooperados os procedimentos operacionais necessarios para a
implementacdo dos cursos de aprendizagem e qualificacdo profissional nas Unidades de Internagdo do
Distrito Federal;

3.5.2. Zelar pela continuidade do Programa “Medida de Aprendizagem no DF”,
colaborando para a manutencdo do curso de aprendizagem profissional nas Unidades de Internac¢do pelo
periodo de duracdo do presente Acordo de Cooperacao Técnica;

3.5.3. Aprovar/atestar a sele¢do dos(as) jovens internos(as) aptos(as) a participar do curso
de Aprendizagem Profissional, de acordo com o Plano Individual de Atendimento (PIA), bem como o(a)
dos(as) adolescentes substitutos(as) caso haja necessidade.

3.5.4. Auxiliar, no que for possivel, na operacionalizacdo dos tramites necessarios para a
efetivacdo da contratacdo dos(as) jovens na aprendizagem.

3.5.5. Manter mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do Programa “Medida de
Aprendizagem no DF” por intermédio de reunides periddicas com as partes cooperadas.

3.5.6. Informar nos autos do processo administrativo PA-PROMO n@9
001298.2018.10.000/1-44, em tramite perante a PRT 102 REGIAO, toda e qualquer intercorréncia que
possa prejudicar a boa e fiel execucdo do objeto deste Acordo de cooperacgdo; e

3.5.7. Responder pelas obrigacdes decorrentes da execugdao do presente instrumento,
observadas as competéncias especificas de cada cooperado.

3.6. Ao SENAIL:

3.6.1. Articular com os participes os procedimentos operacionais necessarios para a
implementacao da aprendizagem profissional e cursos de qualificacdo nas Unidades de Internag¢do do
Distrito Federal;

3.6.2. Zelar pela continuidade do Programa “Medida de Aprendizagem no DF”, com a
manutencdo do curso de aprendizagem profissional nas Unidades de Internacao;

3.6.3. Auxiliar, no que for possivel, na operacionalizacdo dos tramites necessarios para a
efetivacdo da contratacdo dos(as) jovens na aprendizagem, encaminhando a empresa contratante a
programac¢do de realizacdo do programa/curso, informando os periodos de desenvolvimento, carga
horaria, inicio e término;

3.6.4. Manter mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do Programa “Medida de

Aprendizagem no DF” e dos cursos de qualificacdo por intermédio de reuniGes periddicas entre os
participes;

3.6.5.Informar nos autos do processo administrativo PA-PROMO n2 001298.2018.10.000/1-
44, em trAmite perante a PRT 102 REGIAO, toda e qualquer intercorréncia que possa prejudicar a boa e
fiel execucdo do objeto deste Acordo de Cooperacao;



3.6.6. Providenciar a quantificacdo e especificacdo dos equipamentos necessarios para a
execucao das partes tedricas e praticas da aprendizagem profissional, bem como organiza-los em relacao
que deverd ser encaminhada a PRT 102 REGIAO em momento oportuno, para a devida aprovac3o;

3.6.7. Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas e
praticas, contendo os objetivos do programa/curso, os contetdos a serem ministrados e a carga horaria,
faixa etaria, perfil profissional, de acordo com a Portaria n? 732/2012, Anexo | — Catalogo Nacional de
Aprendizagem do Ministério do Trabalho;

3.6.8.Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteldos tedricos,
articulados com a aprendizagem pratica simulada, que deverdo ser executados em conformidade com o
Plano de Curso no qual o(a) aprendiz se matricular;

3.6.9. Cumprir a legislacdo vigente e aplicavel no que lhe competir, em especial conferir
atividades praticas simuladas aos(as) aprendizes contratados(as) para preenchimento da cota legal a que
esta obrigada;

3.6.10. Emitir Declaracido de Matricula dos(as) adolescentes/jovens, contendo
identificacdo, inicio e término, e carga hordria do Programa de Aprendizagem ou curso de qualificacdo;

3.6.11. Solicitar aos(as) adolescentes participantes do Programa de Aprendizagem no DF
gue ainda ndo concluiram o ensino regular, semestralmente, a declaracdo de frequéncia a escola, nos
termos do Art. 427 da CLT.

3.6.12. Fornecer, quando solicitado, o relatério de desempenho do aluno/aprendiz —
Histdrico Escolar-, nos termos do Art. 29, Inciso |, do Decreto Federal n2 5.598/05;

3.6.13. Cumprir a legislacdo vigente e aplicdvel no que lhe competir, em especial conferir
atividades praticas simuladas aos(as) aprendizes contratados(as) para preenchimento da cota legal a que
esta obrigada;

3.6.14. N3o atribuir ao(a) aluno/aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da
jornada diaria;

3.6.15. Proporcionar ao(a) aluno/aprendiz formagdo técnico-profissional metddica,
propiciando atividades praticas em ambiente simulado correlacionadas com os conteldos tedricos
previstos no programa de aprendizagem ou curso de qualifica¢do;

3.6.16. Respeitar a condicdo peculiar do(a) adolescente, como pessoa em
desenvolvimento, nos termos da legislacdo aplicavel;

3.6.17. Encaminhar a empresa contratante, ao final de cada més, o relatdrio de frequéncia
do aluno/aprendiz, informando, também, as auséncias injustificadas, dificuldade de adaptacéo,
desempenho insuficiente do(a) aluno/aprendiz para a atividade proposta ou qualquer outra ocorréncia
considerada grave;

3.6.18. Emitir certificado de conclusdo do programa ao aluno/aprendiz, desde que cumpra
todos os requisitos de cada unidade curricular, de acordo com o itinerdrio formativo apresentado na
matriz curricular do programa;

3.6.19. O plano de trabalho, apresentado pelo SENAI/DF, poderd ser alterado mediante
acordo entre os participes; e

3.6.20. Responder pelas obrigacdes decorrentes da execug¢ao do presente instrumento,
observadas as competéncias especificas de cada participe

3.7. Ao SENAC:

3.7.1. Articular com os participes os procedimentos operacionais necessarios para a
implementacdo da aprendizagem profissional e cursos de qualificagdo nas Unidades de Internagdo do
Distrito Federal;



3.7.2. Zelar pela continuidade do Programa “Medida de Aprendizagem no DF”, com a
manutencdo do curso de aprendizagem profissional nas Unidades de Internacao;

3.7.3. Auxiliar, no que for possivel, na operacionalizacdo dos tramites necessarios para a
efetivacdo da contratacdo dos(as) jovens na aprendizagem, encaminhando a empresa contratante a
programacdo de realizacdo do programa/curso, informando os periodos de desenvolvimento, carga
horaria, inicio e término;

3.7.4. Manter mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do Programa “Medida de
Aprendizagem no DF” e dos cursos de qualificagdo por intermédio de reunides periddicas entre os
participes;

3.7.5.Informar nos autos do processo administrativo PA-PROMO n2 001298.2018.10.000/1-
44, em trAmite perante a PRT 102 REGIAO, toda e qualquer intercorréncia que possa prejudicar a boa e
fiel execucdo do objeto deste Acordo de Cooperacao;

3.7.6. Providenciar a quantificacdo e especificacdo dos equipamentos necessarios para a
execucao das partes tedricas e praticas da aprendizagem profissional, bem como organiza-los em relacao
gue devera ser encaminhada a PRT 102 REGIAO em momento oportuno, para a devida aprovacdo;

3.7.7. Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas e
praticas, contendo os objetivos do programa/curso, os contetdos a serem ministrados e a carga horaria,
faixa etaria, perfil profissional, de acordo com a Portaria n? 732/2012, Anexo | — Catalogo Nacional de
Aprendizagem do Ministério do Trabalho;

3.7.8.Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteudos tedricos,
articulados com a aprendizagem pratica simulada, que deverdo ser executados em conformidade com o
Plano de Curso no qual o(a) aprendiz se matricular;

3.7.9. Cumprir a legislagdo vigente e aplicavel no que lhe competir, em especial conferir
atividades praticas simuladas aos(as) aprendizes contratados(as) para preenchimento da cota legal a que
estd obrigada;

3.7.10. Emitir Declaragdo de Matricula dos(as) adolescentes/jovens, contendo
identificacdo, inicio e término, e carga hordria do Programa de Aprendizagem ou curso de qualificacdo;

3.7.11. Solicitar aos(as) adolescentes participantes do Programa de Aprendizagem no DF
gue ainda ndo concluiram o ensino regular, semestralmente, a declaracdo de frequéncia a escola, nos
termos do Art. 427 da CLT.

3.7.12. Fornecer, quando solicitado, o relatério de desempenho do aluno/aprendiz —
Histdrico Escolar-, nos termos do Art. 29, Inciso |, do Decreto Federal n2 5.598/05;

3.7.13. Cumprir a legislacdo vigente e aplicdvel no que Ihe competir, em especial conferir
atividades praticas simuladas aos(as) aprendizes contratados(as) para preenchimento da cota legal a que
esta obrigada;

3.7.14. Nao atribuir ao(a) aluno/aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da
jornada diaria;

3.7.15. Proporcionar ao(a) aluno/aprendiz formagdo técnico-profissional metddica,
propiciando atividades praticas em ambiente simulado correlacionadas com os conteldos tedricos
previstos no programa de aprendizagem ou curso de qualifica¢do;

3.7.16. Respeitar a condicdo peculiar do(a) adolescente, como pessoa em
desenvolvimento, nos termos da legislacdo aplicavel;

3.7.17. Encaminhar a empresa contratante, ao final de cada més, o relatdrio de frequéncia
do aluno/aprendiz, informando, também, as auséncias injustificadas, dificuldade de adaptacéo,
desempenho insuficiente do(a) aluno/aprendiz para a atividade proposta ou qualquer outra ocorréncia
considerada grave;

3.7.18. Emitir certificado de conclusdo do programa ao aluno/aprendiz, desde que cumpra
todos os requisitos de cada unidade curricular, de acordo com o itinerario formativo apresentado na



matriz curricular do programa;

3.7.19. O plano de trabalho, apresentado pelo SENAC/DF, podera ser alterado mediante
acordo entre os participes; e

3.7.20. Responder pelas obrigacdes decorrentes da execug¢ao do presente instrumento,
observadas as competéncias especificas de cada participe.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

Os participes designarao gestores para acompanhar, gerenciar e fiscalizar a execugao deste
Acordo, adotando-se, preferencialmente, as seguintes diretrizes:

4.1. A SEJUS designard um integrante da Subsecretaria do Sistema Socioeducativo (SUBSIS)
como gestor titular e um suplente;

4.2. A PRT 102 REGIAO designard os Coordenadores Regionais da Coordenadoria do
Combate a Exploragdo do Trabalho da Crianca e do Adolescente — COORDINFANCIA como gestores
responsaveis;

4.3. O TIDFT designara pelo menos um(a) juiz(a) membro da Coordenadoria da Infancia e
Juventude que atue no Juizo de Execucao de Medidas Socioeducativas, como gestor responsavel;

4.4. O MPDFT designara pelo menos um Promotor de Justica, com atribuicdo perante a
Vara de Execuc¢do de Medidas Socioeducativas, como gestor responsavel;

4.5. A DPDF designard pelo menos um(a) Defensor(a) Publico/Coordenador como
gestor responsavel;

4.6. O SENAI designara pelo menos uma pessoa como gestor responsavel,
4.7. O SENAC designard pelo menos uma pessoa como gestor responsavel, e

4.9. Quando houver necessidade de substituicdo dos representantes a que se refere esta
clausula, a parte que os tiver credenciado deverd providenciar nova indicacdo no prazo maximo de 30
(trinta) dias, fazendo a devida comunicagdo as outras partes.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

O presente Acordo nao envolve a transferéncia de recursos. As acdes dele resultantes que
implicarem transferéncia ou cessdo de recursos serdo viabilizadas mediante instrumento apropriado.

CLAUSULA SEXTA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer acdo promocional relacionada com o objeto do presente Acordo sers3,
obrigatoriamente, destacada a colaborag¢dao dos participes, observado o disposto no artigo 37, § 19, da
Constituicdo Federal, vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma forma,
descaracterizem o interesse publico e se confundam com a promog¢ao de natureza pessoal de agentes
publicos.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente instrumento terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados de sua
publicacdo, podendo ser prorrogado nos termos e condi¢des previstos na legislacdo vigente, até o limite
maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO E DA DENUNCIA



Este Acordo podera ser alterado, a qualquer tempo, por meio de aditamento, bem como
denunciado unilateralmente ou de comum acordo entre os participes, mediante notificacdo por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, tomadas as necessdrias providéncias para a salvaguarda
dos trabalhos em curso.

CLAUSULA NONA - DA FRASEOLOGIA ANTICORRUPCAO

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgao coordenada pela Controladoria Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone:
0800-6449060 (Decreto Distrital n2 34.031, de 2012).

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

A SEJUS e o MPT providenciardo, por intermédio do setor competente, a publicacdo no
Didrio Oficial do Distrito Federal e da Unido, como condicdo de eficacia de todos os atos que se
originarem deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SOLUCAO DAS CONTROVERSIAS

As controvérsias de natureza juridica e os casos omissos que ndo forem solucionados
consensualmente poderdo ser submetidos a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administracao
Federal (CCAF), nos termos da Lei n2 13.140, de 25 de julho de 2015, da Portaria AGU n2 1.281, de 27 de
setembro de 2007 e da Portaria AGU n2 1.099, de 28 de julho de 2008. 10.2.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes elegem o foro da Sec¢do Judicidria da Justica Federal do Distrito Federal/DF, com
rendncia prévia e expressa por outro qualquer, para dirimir as questdes oriundas deste Acordo que nao
puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de pleno acordo com as cldusulas supracitadas, as partes assinam o
presente Acordo de coopera¢do, em 7 (sete) vias de igual teor e forma, para que se produzam seus
efeitos.

Brasilia/DF, de de 2023.

GENY HELENA FERNANDES BARROSO MARQUES
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 102 Regido

JAIME SANTANA DE SOUSA
Secretario-Executivo de Justica e Cidadania - SEJUS/DF

JOSE CRUZ MACEDO
Presidente do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios - TIDFT




GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR
Procurador-Geral de Justica do Distrito Federal e Territorios - MPDFT

CELESTINO CHUPEL
Defensor Publico-Geral do Distrito Federal - DPDF

MARCO ANTONIO AREIAS SECCO

Diretor Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Distrito Federal -

SENAI/DF

JOSE APARECIDO DA COSTA FREIRE
Presidente da FECOMERCIO/DF - SENAC/DF

VITOR DE ABREU CORREA

Diretor Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Administragao Regional do Distrito
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(Anexo I - Plano de Trabalho Principal -105794658 e Plano de Trabalho Secundario - 105083887)

Documento assinado eletronicamente por Jose Aparecido da Costa Freire, Usuario Externo, em
28/03/2023, as 08:52, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por VITOR DE ABREU CORREA, RG N2 2420270 SSP-DF,
Usuario Externo, em 28/03/2023, as 11:46, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marco Antonio Areias Secco, Usuario Externo, em
28/03/2023, as 12:08, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por GENY HELENA FERNANDES BARROSO MARQUES, RG
M7161866 - SSP/MG, Usudrio Externo, em 29/03/2023, as 14:56, conforme art. 62 do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CELESTINO CHUPEL, RG N2 7014208 - SSP/MG,
Usuario Externo, em 11/04/2023, as 14:11, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.



on | Documento assinado eletronicamente por JAIME SANTANA DE SOUSA - Matr.0252010-9,
jEI! L‘j Secretario(a) Executivo(a), em 12/04/2023, as 17:13, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de
assinatura 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17

eletrbnica
— de setembro de 2015.

as | Documento assinado eletronicamente por GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA
JEI! L‘j SEIGNEUR, Usudrio Externo, em 12/04/2023, as 17:43, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756,
assinatura de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira,

eletrbnica
| bl — 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 109162412 cédigo CRC= 5BECOF14.

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060.
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