MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

Subsecretaria de Contratos - ASCON
Praca Municipal - Eixo Monumental - Brasilia - DF

CONTRATO

CONTRATO N2 071/SG/MPDFT/2023

Processo SEI MPDFT n° 19.04.5553.0024146/2023-76

CONTRATANTE

A UNIAO,
PUBLICO

CONTRATO  DE
PRESTACAO  DE
SERVICOS ~ QUE

CELEBRAM
ENTRE SI A
UNIAO, POR
INTERMEDIO DO
MINISTERIO
PUBLICO DO
DISTRITO
FEDERAL E
TERRITORIOS, E
METROPOLE
SOLUCOES
EMPRESARIAIS E
GOVERNAMENTAIS
LTDA.

intermédio do MINISTERIO

DISTRITO
TERRITORIOS, com sede no Eixo Monumental,
Praca do Buriti, Lote 2, Edificio-Sede, na cidade
de Brasilia/DF, inscrito no Cadastro Nacional da

FEDERAL E



CONTRATADA

Pessoa Juridica -CNP}] sob o n©
26.989.715/0002-93, doravante denominado
MPDFT, neste ato representado pela sua
Secretdria-Geral, CLAUDIA BRAGA TOMELIN,
nomeada pela Portaria n2 94, de 30 de janeiro
de 2023.

METROPOLE SOLUCOES EMPRESARIAIS E
GOVERNAMENTAIS LTDA., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero
07.843.902/0001-39, estabelecida na SRTVN
Quadra 701, Conjunto C, Bloco B, Sala 519,
Centro Empresarial Norte, Asa Norte -
Brasilia/DF, que apresentou os documentos
exigidos por lei, neste ato representada por sua
Diretora, FABIA MARQUES BRAGA, brasileira,
conforme Contrato Social, que confere a
qualificada poderes para representa-la na
assinatura do contrato, daqui por diante
designada simplesmente CONTRATADA.

As partes acima identificadas ajustaram, e por este instrumento celebram
um CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, decorrente do Pregao
Eletronico n? 45/2023, consoante as disposicdes da Lei n? 14.133, de
2021, e do Processo SEI n® 19.04.5553.0024146/2023-76, mediante as

cldusulas e condicoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato é a contratacao de servicos de
empresa para operacionalizar o processo seletivo para contratacao de
estagiarios de nivel supeior, nas condicdes estabelecidas no Termo de

Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM ~ VALOR VALOR
ESPECIFICACAO CATSER QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Concurso de estagiario nivel R$
1 superior 110014 5.000 R$ 16,00 80.000,00



1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia, anexo a este instrumento;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta da CONTRATADA;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O presente contrato terd vigéncia de 195 (cento e noventa e
cinco) dias, a contar da assinatura deste contrato, na forma do artigo 105
da Lei n° 14.133, de 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de
execucao, assim como 0s prazos e condicdes de conclusao, entrega,
observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

4.1.E permitida a subcontratacdo parcial do objeto contrato,
exclusivamente para a disponibilizacao dos espacos fisicos onde se
realizarao as provas em modalidade presencial, observado o tépico 6 do
Termo de Referéncia, Anexo | deste instrumento contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

5.1. O valor total da contratacao é de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
6.1.0 MPDFT pagara a CONTRATADA pelo objeto efetivamente



executado,de acordo com a quantidade de candidatos
efetivamente inscritos no processo seletivo, até o 102 (décimo) dia
da apresentacao de fatura ou nota fiscal, em nome do MPDFT, CNPJ
26.989.715/0002-93, devidamente atestada pelo setor competente, por
meio de depdsito na conta corrente da CONTRATADA através de Ordem
Bancaria, ficando condicionado a comprovacao da regularidade fiscal da
CONTRATADA.

6 .2 . Qualquer atraso ocorrido por parte da Contratada na
apresentacao da fatura ou nota fiscal ou dos documentos exigidos como
condicao para pagamento, importard na interrupcao da contagem do
prazo de vencimento do pagamento, iniciando novo prazo apds a
regularizacao da situacao.

6.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a
Contratada nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de atualizacao financeira devida pelo
Contratante, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, sera de 6% a.a (seis por cento ao ano),
mediante a aplicacao da seguinte férmula: EM = | x N x VP, onde:

EM = encargos moratdrios;

N = numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga;
| = indice de atualizacao financeira = 0,0001643.

6.4. O prazo de pagamento podera ser suspenso Se 0 Servico nao
estiver de acordo com as especificacdes estipuladas neste Instrumento,
caso em que o prazo referido no item 12.1 sera contado a partir da
efetiva regularizacao das pendéncias por parte da Contratada.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no
prazo de um ano contado da data do orcamento estimado, em
04/10/2023.

7.2.Apbés o interregno de um ano, e mediante solicitacdao da
CONTRATADA instruida com a documentacao que o justifique, os precos
iniciais poderao ser reajustados, mediante a aplicacao, pelo MPDFT, do
indice Geral de Precos de Mercado - IGP-M acumulado nos ultimos 12
(doze) meses, apurado pela Fundacao Getulio Vargas - FGV,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.



7.3. A CONTRATADA deverd exercer o direito ao reajuste até a data
da prorrogacao contratual subsequente, sendo que se nao o fizer de
forma tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem
pleitear o o respectivo reajuste, incorrera na preclusao do seu direito a
reajustar o contrato.

7.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de
um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.5.No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice(s) de
reajustamento, o MPDFT pagard a CONTRATADA a importancia calculada
pela ultima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.6. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste
sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.7. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m)
a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s),
sera(ao) adotado(s), em substituicdao, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacao entao em vigor.

7.8. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

7.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO MPDFT
8.1. Sao obrigacdes do MPDFT:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Cumprir todas as obrigacdes previstas no subitem 4.5 do Termo
de Referéncia;

8.4. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo
de Referéncia;

8.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ela
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as expensas
dela;

8.6. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento
das obrigacdes pela CONTRATADA;



8.7. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao
do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.8. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a
execucao do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.9. Aplicar a CONTRATADA, sendo o caso, as sancdes previstas na lei
e neste Contrato;

8.10. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacbes e
reclamacdes relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados
0S requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.10.1. O MPDFT tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao
motivada, por igual periodo.

8.11. Isentar-se de responder por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do
contrato, bem como por qualguer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes
deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus
0S riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a sequir dispostas:

9.2. Cumprir, em sua integralidade, o disposto no subitem 4.4 do
Termo de Referéncia;

9.3. Prestar, em até 10 (dez) dias Uteis, os esclarecimentos
necessarios caso haja qualquer duvida por parte do MPDFT em relacao ao
processo seletivo;

9.4. Manter o banco de dados do cadastro reserva dos estagiarios
selecionados e classificados por um periodo de 12 (doze) meses, a partir
da homologacao do processo seletivo pelo MPDFT;

9.5. Manter atualizado endereco eletrbnico (e-mail) para o
recebimento de notificacbes e correspondéncias encaminhadas pelo



MPDFT.

9.6. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do
contrato ou autoridade superior;

9.7. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados,
fornecendo o0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.8. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao
do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacao ou o0 acompanhamento da execucao contratual pelo MPDFT,
que ficarad autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.10. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do MPDFT ou do fiscal ou gestor do contrato,

nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14,133, de 2021;

9.11. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta
valida relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede da CONTRATADA; 4) Certidao de Regularidade do
FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT
valida;

9.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas
em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao
MPDFT,

9.13. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48

quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local dos servicos.

9.14. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo MP
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do
empreendimento.

9.15. Paralisar, por determinacao do MPDFT, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.16. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de
guatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdées assumidas, todas as condicdes
exigidas para habilitacao na licitacao;

9.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

9.19.Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133
de 2021;

9.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual, distrital ou municipal, as normas de seguranca do MPDFT;

9.21. Cumprir os critérios de sustentabilidade contidos no item 3 do
Termo de Referéncia.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS NOTIFICACOES PELO MPDFT

10.1. A CONTRATADA devera manter e acessar regularmente o
correio eletrénico comercial@metropolesolucoes.com.br, para onde serao
enderecadas todas as correspondéncias e notificacdes da Assessoria de
Contratos e Convénios do MPDFT, observando que:

10.1.1. as notificacdes e correspondéncias enviadas para o correio
eletrénico informado pela CONTRATADA equivalem as notificacdes feitas
sob qualquer outra forma prevista em lei, e delas constardao o conteudo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124

integral da notificacao;

10.1.2. as notificacdes e correspondéncias encaminhadas conforme
o subitem precedente serao dadas como recebidas e lidas pela
CONTRATADA a contar da data de seu envio.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES
A LGPD

11.1. As partes deverao cumprir alei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no
procedimento de contratacao, independentemente de declaracao ou de
aceitacao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com
os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos
fora das hipdéteses permitidas em Lei.

11.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da
LGPD, é dever da CONTRATADA elimina-los, com excecao das hipoteses
doart. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas
essas obrigacdes.

11.5. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados
sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.6. O MPDFT podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais
pedidos de comprovacao formulados.

11.7. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo MPDFT,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

11.8.Bancos de dados formados a partir de contratos
administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar
dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito
de responsabilizacao, em caso de eventuais omissodes, desvios ou abusos.
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11.8.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacao desses dados pela
Administracao nas hipéteses previstas na LGPD.

11.9.0 contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacodes, editadas na forma da LGPD.

11.10. Os contratos de que trata 0§ 12 do art. 26 da LGPD deverao
ser comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. A contratacao conta com garantia de execucao, nos moldes do
art. 96 da Lei n®? 14.133, de 2021, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor inicial do contrato, autorizado a majoracao para até
10% (dez por cento).

12.2. Caso utilizada a modalidade de seguro garantia, a apdlice
devera ter validade durante a vigéncia do contrato, permanecendo em
vigor mesmo que a CONTRATADA nao pague o prémio nas datas
convencionadas.

12.3. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as
modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissao do respectivo endosso pela seguradora.

12.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

12.4.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do
contrato e do nao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

Y

12.4.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pelo MPDFT a
CONTRATADA; e

12.4.3.obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer
natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pela CONTRATADA, quando
couber.

12.5.A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se
contemplar todos os eventos indicados no item 12.4, observada a
legislacao que rege a matéria.

12.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do MPDFT,
em conta especifica na Caixa Econbmica Federal, com correcao
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monetaria.

12.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes
devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacao e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econbmicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

12.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera
ser emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

12.9. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de
sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

12.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a
respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.

12.11. O MPDFT executara a garantia na forma prevista na legislacao
gue rege a matéria.

12.11.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera
ser notificado pelo MPDFT quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, §
49, da Lei n.2 14.133, de 2021).

12.11.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o
sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacao e comunicacao
poderao ocorrer fora desta vigéncia, nao caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados o0s prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da

Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

12.12. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apdlice, carta
fianca ou autorizacao para a liberacao de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao do MPDFT,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas
as clausulas do contrato;

12.13.0 garantidor nao é parte para figurar em processo
administrativo instaurado pelo MPDFT com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA.

12.14. A CONTRATADA autoriza o MPDFT a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracao administrativa, nos termos dalLei n® 14.133
de 2021, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave
dano a Administracao ou ao funcionamento dos servicos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d ) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do
objeto da contratacao sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa
durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g ) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 1°
de agosto de 2013.

13.2.Serao aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracoes
acima descritas as seguintes sancoes:

a ) Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a
inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a

imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §22 dalei n®
14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar ou contratar, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b"”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
gque nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, 8§42, da Lein? 14.133, de 2021);

c ) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar,
gquando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e
“h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”,

c” e “d”, que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, §52, da Lei n® 14.133, de 2021).

d) Multa:

1 .Nao inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato
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licitado, aplicada ao responsavel por qualquer das infracoes
administrativas previstas nas alineas do subitem 13.1 da
Cldusula Décima Terceira - Infracbes e Sancoes
Administrativas;

2.de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) sobre o
valor global atualizado do contrato, por dia de atraso das
obrigacoes cujo cumprimento seja estabelecido em dias ou
periodo a eles correspondentes, até o 152 (décimo quinto)
dia;

3. multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor global
atualizado do contrato quando o atraso for superior a 15
(quinze) dias;

4. de 10% (dez por cento) sobre o valor global atualizado
do contrato, no caso de inexecucao parcial do objeto,
garantida a ampla defesa e o contraditério;

5. de 20% (vinte por cento) sobre o valor global atualizado
do contrato, no caso deinexecucao total do objeto,
garantida a ampla defesa e o contraditério;

6 .Caso a aplicacao de multa resulte em valores
exorbitantes e/ou desproporcionais, podera ocorrer a
reducao do percentual aplicado a critério discricionario da
Administracao, sempre com a analise do caso concreto.

13.3. A aplicacao das sancoOes previstas neste Contrato nao exclui,
em hipdtese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado
ao MPDFT (art. 156, §99, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderao ser
aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n? 14.133,
de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uuteis, contado da data de sua
intimacao (art. 157, da lLein®14.133, de 2021).

13.4.2.Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem
superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo MPDFT a
CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei
n% 14.133, de 2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a
multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.
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13.5.A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no capute
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacao das sancoOes serao considerados (art. 156, §1°, da
Lein?14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o MPDFT,;

e )a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientacbes dos Orgaos de
controle.

13.7.0s atos previstos como infracdes administrativas nalei n?
14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e contratos da
Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

13.8.A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sancdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administracao, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagcao ou
controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.9. O MPDFT deverda, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados
os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) € no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.10.As sancdes de impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sdao passiveis de
reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n?14.133/21.
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13.11. Os débitos da CONTRATADA para com o MPDFT, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa,
poderdao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com o
mesmo o6érgao ora contratante, na forma da Instrucdao Normativa

SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos

previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.

14.1.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da
estrutura da empresa nao ensejara a rescisdao se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

14.1.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica
CONTRATADA, devera ser formalizado termo aditivo para alteracao
subjetiva.
14.2. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

14.2.1.Balanco dos eventos contratuais ja& cumpridos ou
parcialmente cumpridos;

14.2.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.2.3. Indenizacdes e multas.
14.3.A extincao do contrato nao configura o&bice para o

reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que
sera concedida indenizacao por meio de termo indenizatério (art. 131

caput,da Lei n.214.133, de 2021).

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a
conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Uniao
deste exercicio (XXXXX), na dotacao abaixo discriminada:
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- Gestao/Unidade: 200009

- Fonte de Recursos: 100

- Programa de Trabalho: 03062003142610053
- Elemento de Despesa: 339039

- Plano Interno: 50-PSELETIV

- Nota de Empenho: 2023NE0O00538

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo MPDFT, segundo as
disposicOes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, seqgundo as disposicdes contidas na Lei n®

8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - € normas e principios
gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERACOES

17.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina
dos arts. 124 e sequintes da Lei n?2 14.133, de 2021.

17.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

17.3. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem
ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao MPDFT divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94
da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencao ao art. 82, §22 da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39,
inciso V, do Decreto n? 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal do Distrito Federal para
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dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Contrato que nao
puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §1°, da Lei n?
14.133/21.

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente,

comprometendo-se _a cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus
sucessores, em juizo ou fora dele, tao fielmente como nele se contém.

ANEXO - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1. Descricao do objeto.

1.1.Contratacao de empresa para operacionalizar o processo seletivo para
contratacao de estagiarios de nivel superior, nos niveis de graduacao, poés-
graduacao e educacao profissional e tecnolégica, mediante concessao de
bolsa-auxilio, desde que regularmente matriculados em instituicbes de
ensino conveniadas com esse Ministério Publico do Distrito Federal Territérios
- (MPDFT), com vista a aplicacao de provas presenciais para formacao de
cadastro reserva de estagiarios, buscando viabilidade técnica e econbémica
das solucdes identificadas e fornecendo as informacdes necessdarias para
subsidiar o respectivo processo de selecao.

1.2. Especificacao detalhada do objeto, quantidade e unidade de medida.

1. 2.1. Devera ser incluida nos autos em documento distinto, apartado do Termo
de Referéncia, e inserida no SEIl na sequéncia desse documento. (ANEXO DE
ESPECIFICACOES).0326257

1.3. O item objeto da contratacao é caracterizado como comum.

1.4. Acrescenta-se que o objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e
servicos comuns de que trata a Lei n? 10.520/02 e o Decreto n? 5.450/05, por
possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente
encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade
pregao, preferencialmente, na forma eletrdnica.

1.5.Cddigos do CATMAT, consultados no SIASG - Sistema Integrado de
Administracao de Servicos Gerais (necessarios para toda e qualquer licitacao):
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Item Descricao Cdédigo SIASG

1 Concurso de estagiario nivel superior 10014

1.6. O prazo da contratada para entrega ao MPDFT da lista final e definitiva de
classificacao dos candidatos aprovados é de 90 (noventa) dias, contatos do envio do
Edital assinado pelo MPDFT.

1.6.1. Eventual Pedido de prorrogacao devera ser justificado detalhadamente pela
CONTRATADA, e sera objeto de analise pelos gestores do contrato.

1.7. Nas compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos, das quais
nao resultem obrigacdes futuras, o instrumento de contrato nao sera obrigatério,
sendo facultada sua substituicao pela Nota de Empenho.

2. FUNDAMENTAGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Considerando todo arcabouco que envolve a realizacao de Processo de Selecao
para selecao de estagidrios nos niveis de graduacdao e pds-graduacao com
aplicacdo de provas presenciais, faz-se necessaria a contratacdao de uma empresa
para realizacdo dessa parte indispensavel do processo seletivo de estagiario.
Ressalta-se a relevancia dessa contratacdao ao avaliarmos seu custo/beneficio, uma
vez que um processo seletivo demanda um periodo longo com vérias etapas para
sua realizacao, e considerando que, atualmente, a Secao de Estagio, Voluntariado e
Adolescente Aprendiz conta com um quadro reduzido de servidores para gestao de
um evento tao grandioso. Conforme § 12 do artigo 18 da Resolucao CNMP n2 42, de
16 de junho de 2009, e artigo 42 da Portaria Normativa PG) n? 165, de 13 de abril
de 2011, o recrutamento de estagiarios da-se por meio de selecao publica,
mediante aplicacao de prova escrita. Portanto, existe a necessidade de contratacao
de uma empresa ou banca de selecao que ja possui experiéncia e expertise na area
para esse tipo de evento - sendo inclusive uma pratica ja adotada por varios 6rgaos
publicos. Outro beneficio é que essa contratacao traz mais transparéncia aos
processos de recrutamento e selecao, o que cumpre o disposto na Portaria
Normativa que regulamenta o Programa de Estagio deste Ministério Publico do
Distrito Federal e Territérios. Cumpre ainda destacar que, de acordo com o § 52 do
artigo 42 da Portaria Normativa PG) n? 165, de 13 de abril de 2011, a selecao de
estagiarios de nivel superior podera ocorrer mediante convénio com servicos de
agente de integracao, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

2.2. Destaca-se que a presente contratacao esta alinhada com o Planejamento
Estratégico deste Ministério PuUblico na perspectiva “Aprendizado e Crescimento”:
propiciar a educacao e o desenvolvimento organizacional com énfase na gestao e no
compromisso publico. Cumpre informar que a presente demanda (contratacao) esta



prevista no Plano Anual de Contratacdées de 2023 da Secretaria de Gestao de
Pessoas no seu ID 004/SGP.

2.3. O programa de estagio do MPDFT possui como clientela o Edificio-Sede e as
unidades administrativas que tenham condicdes de oferecer aos estudantes de
diferentes areas do conhecimento a possibilidade de participar efetivamente de
atividades, servicos, programas, planos ou projetos que guardem correlacao com
sua area de formacao profissional.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A CONTRATADA devera prestar um atendimento especializado, receptivo e
ativo, executado por meio de profissionais qualificados em normas, regulamentos,
processo de supervisao e sistemas eletrénicos de processamento de dados, relativos
a educacao, bem como servicos de suporte operacional e administrativo, gestao e
disponibilizacdo de informacdes gerenciais estratégicas, necessarios para a
adequada gestdao do processo de selecao e contratacao dos estagiarios com a
assinatura dos termos de compromisso e suas sucessivas renovacoes, nao podendo
ultrapassar os dois anos de estagio.

3.2. A CONTRATADA devera realizar todo o processo seletivo de estagiarios, desde
os procedimentos de divulgacao do processo seletivo nos veiculos de comunicacao,
redes sociais e universidades conveniadas, inscricao, elaboracao das questoes,
aplicacao das provas presenciais, andlise de recursos, até a entrega do resultado
final dos aprovados.

3.3. O processo seletivo devera ser realizado de acordo com as regras de edital
previamente publicado e as normas estabelecidas pelo MPDFT, notadamente a
Portaria PGR/MPU n?2 378, de 9 de agosto de 2010, que regulamenta o Programa de
Estagio no ambito do Ministério Publico da Unidao e da Escola Superior do Ministério
Pldblico da Uniao, e a Portaria Normativa PGJ n? 165, de 13 de abril de 2011, que
regulamenta o Programa de Estagio no ambito deste Ministério Publico do Distrito
Federal e Territérios - MPDFT e Resolucago CNMP n?2 42/2009 que impde a
obrigatoriedade da prova escrita como critério minimo de selecao de estagiario para
compor o processo de selecao.

3.4. Participarao do processo seletivo somente o0s estudantes regularmente
matriculados nos niveis de graduacdo, pds-graduacao e educacao profissional e
tecnoldgica, em instituicdes publicas e privadas de ensino superior, credenciadas
pelo érgao competente e conveniadas com o MPDFT.

3.5. Para os estagidrios dos niveis de graduacao e educacao profissional e
tecnoldgica, serao abrangidos os 9(oito) cursos, sao eles: Arquivologia, Direito,
Enfermagem, Estatistica, Informatica, Contabilidade, Comunicacao,
Psicologia e Servico Social.



3.6. Para os estagiarios do nivel de pds-graduacdo, serd abrangida a seguinte area
académica: Geoprocessamento.

3.7. Poderdao concorrer as vagas de estdgio nos niveis de pds-graduacao os
estudantes que estiverem matriculados em cursos com carga minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

3.8. Caberd a CONTRATADA realizar, por meio de pessoal préprio, todas as etapas
do processo seletivo, notadamente:

a) divulgacao do edital de abertura da selecao de estagiarios nos veiculos de
comunicacao, redes sociais, universidades conveniadas e sitio eletrénico do MPDFT;

b) fase preliminar de inscricao de interessados;

c) processo de inscricdo, em seu sitio eletrénico, sem cobrancas de taxas aos
candidatos;

d) analise documental, com verificacao de atendimento ou nao dos requisitos
descritos pelo MPDFT para o programa do estagio remunerado;

e) elaboracao das questdes para aplicacao da prova presencial;
f) aplicacdao da prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
g) correcao das provas e analise de eventuais recursos interpostos;

h) encaminhamento da lista com os candidatos aprovados no processo seletivo, de
acordo com a ordem de classificacao, incluindo os que solicitaram participar pelo
sistema de cotas raciais, indigenas e pessoas portadoras de deficiéncia, para
apreciacao pelo MPDFT.

3.9. Caberd a CONTRATADA elaborar a minuta do edital de abertura da selecdo de
estagiarios para posterior submissao e aprovacao pelo MPDFT.

3.10. Caberd a CONTRATADA dar ampla divulgacdo do processo seletivo e das
oportunidades de estagio oferecidas pelo MPDFT, por meio de seu sitio eletrénico,
redes sociais, jornais locais, sitios eletronicos de estagio e emprego parceiros,
cartazes e envio de e-mail para as instituicdes de ensino conveniadas.

3.11. O processo de inscricao sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA e
deverd ser realizado via internet, em sitio eletrénico préprio. O edital poderd ser
publicado no sitio eletrénico do MPDFT para simples consulta por parte de eventuais
interessados, devendo ser indicado /ink para direcionamento das inscricoes.



3.12. Nos termos do disposto no art. 49, § 12, da Portaria Normativa PGJ n? 165, de
13 de abril de 2011, antes da publicacdo do edital, devera ser concedido o prazo de
15 (quinze) dias para que todas as Instituicbes de Ensino interessadas possam
celebrar o convénio para a realizacdo dos estagios definidos na Lei de Estagios.

3.13. Competird ao MPDFT informar a CONTRATADA as instituiches conveniadas
para tal finalidade.

DAS VAGAS

3.14. Deverao ser reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no processo
seletivo para pessoas com deficiéncia, desde que as atividades de estagio sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

3.15. Na hipdétese do item 3.14, o estudante devera apresentar, no momento da
confirmacdo da inscricao, laudo médico original ou cépia autenticada, conforme
modelo a ser disponibilizado no Edital, expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscricdes, no qual conste expressamente que a
deficiéncia de que é portador se enquadra na previsao do art. 42 e seus incisos do
Decreto n? 3.298, de 20 e dezembro de 1999, e suas alteracdes. Na falta ou
insuficiéncia de informacao do laudo médico, a inscricao sera processada como de
estudante nao portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao, passando
a concorrer as vagas gerais.

3.16. Deverao ser reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no processo
seletivo ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, sendo assim considerados
os indigenas portadores da carteira de identidade expedida pela FUNAI ou da carta
da comunidade indigena a qual pertenca.

3.17. Deverao ser reservadas, ainda, 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no
processo Seletivo ao Sistema de Cotas para Negros, assim considerados aqueles que
se auto declararem pretos ou pardos no ato de inscricao do processo seletivo,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos definidos na Resolugdao CNMP n2 217, de
15 de julho de 2020.

3.18. Deverao ser presumidas verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricao do certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacao de declaracao falsa.

3.19. Os estudantes que optarem pelo Sistema de Cotas de que tratam os itens 3.16
e 3.17, deverdao assinar declaracao especifica conforme modelo a ser disponibilizado
no Edital e anexar o documento no momento da inscricao.

3.20. Deverao ser destinadas as vagas 32, 62, 92 132 162 19?2 e assim



sucessivamente, aos candidatos participantes dos Sistemas de Cotas para Negros;
as vagas 10?2, 202, 309, e assim sucessivamente, aos candidatos com deficiéncia; e
as vagas 118, 212, 312, e assim sucessivamente, aos candidatos participantes do
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

3.21. As vagas reservadas para estudantes com deficiéncia ou participantes do
Sistema de Cotas para Negros ou para Minorias Etnico-Raciais que ndo forem
preenchidas serao destinadas aos demais candidatos habilitados, com a estrita
observancia da ordem de classificacao.

3.22. Cabera a CONTRATADA analisar a documentacao apresentada para fins de
comprovacao da deficiéncia, nos termos das normas aplicaveis a espécie.

DA INSCRIGAO

3.23. A CONTRATADA devera solicitar, no momento da inscricao:

a) copia de documento de identificagao;

b) instrumento de procuracao, no caso de inscricao realizada por procurador,;

c) declaracao de escolaridade emitida pela instituicao de ensino, expedida a partir
da data de publicacao do Edital, incluindo, no caso de estudantes de pés-graduacao,
a carga horaria do curso;

d) se pessoa com deficiéncia, laudo médico expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscricdes, conforme modelo a ser
disponibilizado no Edital;

e) se participante do sistema de cotas, Termo de Adesao ao Sistema de Cotas para
Minorias

Etnico-Raciais, conforme modelo a ser disponibilizado no Edital;

f) o estudante do curso de Direito devera indicar, no momento da inscricao, dentre
as opcoes disponiveis, 2 (duas) Unidades Administrativas em que tenha interesse
em realizar o estagio.

3.24. O processo de inscricao devera ser gratuito.
DAS PROVAS

3.25. A CONTRATADA deverd realizar a aplicacdo das provas presenciais em 1
(uma) Unica etapa, constituida de questdes objetivas do tipo multipla escolha
(a,b,c,d,e), a fim de aferir o conhecimento dos candidatos. As provas sao de carater
eliminatodrio e classificatodrio.



3.26. As provas serao divididas em 2 (dois) grupos: Grupo | - questdes de lingua
portuguesa; e Grupo Il - questdes de conhecimentos especificos, sendo que havera
somente uma Unica resposta correta para cada pergunta.

3.26.1. As provas do curso de Direito terao 30 (trinta) questoes, sendo 10
(dez) questdes do Grupo | - lingua portuguesa e 20 (vinte) questdes do Grupo Il -
conhecimentos especificos.

3.26.2. As provas de outros cursos, bem como dos cursos em niveis de pds-
graduacao, terao 20 (vinte) questoes, sendo 10 (dez) questdées do Grupo | -
lingua portuguesa e 10 (dez) questdes do Grupo Il - conhecimentos especificos.

3.26.3. Para cada resposta correta do Grupo | sera atribuida pontuacao igual a 1
(um) ponto e, para o Grupo ll, sera atribuida pontuacao igual a 2 (dois) pontos,
sendo o total de pontos distribuidos igual a 50 (cinquenta) pontos para a prova do
curso de Direito e igual a 30 (trinta) pontos para a prova de outros cursos.

3.27. As provas do certame deverao ser realizadas presencialmente, em horarios e
datas definidas no cronograma de execucao das atividades.

3.28. Caberd a CONTRATADA dispor de recursos tecnolégicos que viabilizem a
realizacao da prova na modalidade escolhida.

3.29. Para correcao das provas, a CONTRATADA devera utilizar equipamentos de
informatica que possibilitem o processamento de informacdes com sigilo, lisura e
seguranca.

3.30. Caberd a CONTRATADA a divulgacao do resultado provisério das provas,
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos, bem como a divulgacao
do resultado definitivo, devendo disponibilizar a Secao de Estagio, Voluntariado e
Adolescente Aprendiz da Secretaria de Gestao de Pessoas os arquivos referentes ao
resultado, em formato PDF, para divulgacao no sitio eletrénico do MPDFT.

3.31. Caberd a CONTRATADA encaminhar a Secao de Estagio, Voluntariado e
Adolescente Aprendiz da Secretaria de Gestao de Pessoas o resultado final por area
académica e ordem de classificacao, observando o disposto no item 3.20.

3.32 A CONTRATADA deverd encaminhar resultado final dos aprovados do curso de
Direito nas 2 (duas) localidades indicadas ato da inscricao do candidato, observando
o disposto no item 3.20.

3.33. A CONTRATADA deverd encaminhar todo o banco de dados do cadastro
reserva dos estagiarios selecionados e classificados a Secao de Estagio,
Voluntariado e Adolescente Aprendiz da Secretaria de Gestao de Pessoas, no prazo



maximo de 5 (cinco) dias Uteis da publicacao do resultado final.

3.34 . DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Item |Atividades Previsao em dias
Reuniao de planejamento entre 0S| Ay« R , e
representantes da CONTRATADA e a Secao de Ate/ 3 (tres)l dias dteis

L ) ._|apds a assinatura do
Estagio, Voluntariado e Adolescente Aprendiz
, “ contrato.

1 da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Envio da minuta de edital do certame pela L , e

2 CONTRATADA e apresentacao do modelo de Ate/ 10 (dez) d|_a~s Utzls
prova a ser aplicado, para analise e aprovacao aloos _a reuniao €
oelo MPDFT. planejamento.

Até 10 (dez) dias uteis

3 Envio, pelo MPDFT, do edital aprovado e|apdés o recebimento do
assinado. edital enviado pela

CONTRATADA.
Publicacao de edital no sitio eletronico da|Até 5 (cinco) dias Uteis

4 CONTRATADA e no Diario Oficial da Uniao, com |do envio, pelo MPDFT,
as definicbes das datas de inscricao e de|do edital aprovado e
aplicacao das provas. assinado.

D|vulgaga9 ~da lista provisoria de candidatos Até 10 (dez) dias Uteis
com inscricoes deferidas e abertura de prazo|_

5 de 2 (dois) dias Uteis para contestacao da lista apés o prazo de

o . : .~ __lencerramento das
provisdria e regularizacao das inscricoes inSCricHes
indeferidas GOes.
Até 10 (dez) dias uteis

6 Divulgacao da lista definitiva dos candidatos|apds o prazo final da

com inscricdes deferidas. contestacao da lista
provisdria de inscritos.
Divulgacdo do gabarito provisério e abertura|Até 2 (dois) dias uteis

7 de 2 (dois) dias de prazo para interposicdo de{d@  aplicacao  das
recursos do gabarito. provas.

Divulgacao do gabarito oficial, das respostas Até 10 (dez) dias Uteis




8 aos recursos do gabarito provisério, das listas|do final do prazo para
de classificacao provisérias e abertura de|interposicao de
prazo de 2 (dois) dias Uteis para interposicao|recursos contra o]
de recursos das listas de classificacao|gabarito provisério.
proviséria.
Até 5 (cinco) dias uteis
Publicacao das listas de classificacao definitiva,|do final do prazo para
9 jad incluidos os cotistas, indigenas e pessoas|interposicao de
portadoras de deficiéncia. recursos das listas de
classificacao provisoéria.
Até 10 (dez) dias uteis
da publicacao das listas
Encaminhamento das listas de classificacao de_ . cIaSS|ﬁlc§gao
definitiva e banco de dados dos candidatos definitiva e, no maximo,
10 aprovados a Secao de Estagio, Voluntariado e 90 (n_oventa) dias apos
Adolescente Aprendiz da Secretaria de Gestao © envio, pelo MPDFT, do
de Pessoas. edital aprovado e
assinado.

Apds assinatura do contrato, sera iniciada a contagem de prazos para
realizacao de atividades por parte da CONTRATADA e do MPDFT, nos seguintes
termos:

3.35. A CONTRATADA deverd providenciar chamamento publico para a selecao

dos candidatos, com aplicacao de provas presenciais, para formacao de cadastro

res

erva de estagiarios para atender ao Ministério Publico do Distrito Federal e

Territérios. Conforme § 12 do artigo 18 da Resolucao CNMP n? 42, de 16 de junho de
2009, e artigo 42 da Portaria Normativa PG) n? 165, de 13 de abril de 2011, o

rec
apl

rutamento de estagiarios dar-se-& por meio de selecdao publica, mediante
icacao de prova objetiva pela CONTRATADA.

3.36. O prazo de vigéncia do contrato serd de 90 (noventa) dias a contar da

data de publicacao do edital pela CONTRATADA, conforme legislacao vigente, nos
termos do art. 107, da Lei n® 14.133/21.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Adotar boas praticas de otimizacao da utilizacdo dos recursos e de
reducao de desperdicios, tais como treinamento/capacitacao periédico(a)
dos empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo consciente, a
reducao de desperdicio dos recursos naturais e a coleta seletiva, com o



objetivo de contribuir para a preservacao do meio ambiente, promocao da
salde e seguranca.

4.2. Subcontratacao e Consdrcio

4.2.1. Nao permite mais de uma contratada para executar o objeto, pois é
indivisivel.

4.3. Garantia da Contratacao

4.3.1. Aplicavel quando houver formalizacdo de instrumento contratual e
a contratacao resultar em obrigacées futuras e/ou nao tratar de entrega
Imediata e integral.

4.3.2. E necessdria agarantia contratual objetivando a execucdo
satisfatéria do objeto do contrato, conforme preconiza o art. 96 da Lei n®
14.133/2021.

4.3.3. A empresa vencedora devera apresentar, em até 10 dias contados
da assinatura do contrato, garantia no valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor inicial do contrato, autorizada a majoracao para até
10% (dez por cento), na modalidade a ser escolhida pela contratada, que
ficard sob responsabilidade do MPDFT, consoante o inciso | do art. 96 da
Lei n® 14.133/2021.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 Apds assinatura do contrato, serd iniciada a contagem de prazos para realizacao
de atividades por parte da CONTRATADA e do MPDFT, conforme quadro de
cronograma constante do item 3.34.

5.2. Manutencao e Assisténcia Técnica

5.2.1. Caso haja qualquer duvida do MPDFT ~em relacdao ao processo seletivo
realizado pela CONTRATADA, ’‘durante o periodo de validade da selecao, a
CONTRATADA obriga-se a prestar os esclarecimentos necessarios em até 10 (dez)
dias uteis.

5.2.2. CONTRATADA devera manter o banco de dados do cadastro reserva dos
estagidrios selecionados e classificados, por um periodo de 12 (dozes) meses, a
partir da homologacao do processo seletivo pelo Ministério Publico do Distrito
Federal e Territérios.

5.3. Obrigacoes da Contratada e do Contratante



5.3.1. Obrigacoes da Contratada

5.3.1.2. Realizar todo o processo seletivo para a contratacao de estagiarios de
ensino superior, nos niveis de graduacao, pés-graduacao e educacao profissional e
tecnolégica, com vistas a formacao de cadastro reserva para o MPDFT, com edital
amplamente divulgado nos meios de comunicacao e redes sociais, conforme
especificacdes técnicas previstas no item 3 do edital.

5.3.1.3. Observar a legislacao e as normas aplicaveis ao processo seletivo,
especialmente o edital aprovado pelo MPDFT.

5.3.1.4. Elaborar editais, comunicados, formularios, instrucoes, cadastros e
listagens, que serao divulgados mediante autorizacao do MPDFT.

5.3.2. Submeter a analise e aprovacao do MPDFT a minuta do edital de
abertura, seus editais retificadores, se for o caso, ou quaisquer outros editais que
estabelecam ou modifiguem regras do processo seletivo.

5.3.3. Disponibilizar Central de Atendimento aos candidatos para
atendimento, auxilio e orientacao quanto ao processo seletivo.

5.3.4. Responsabilizar-se pelas inscricdes no certame em sitio eletronico
préprio.

5.3.5. Responsabilizar-se pela elaboracao e correcao das provas, bem como
dos instrumentos de avaliacao.

5.3.6. Organizar e realizar o procedimento administrativo de verificacao da condicao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos do sistema de cotas
para Minorias Etnico-Raciais, cotas para negros e aos candidatos com deficiéncia.

5.3.7. Responsabilizar-se por todos os recursos necessarios para aplicacao das provas
na modalidade presencial, arcando com todos os custos necessarios.

5.3.8. Elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, indicados no
formulario de inscricao, de acordo com sua metodologia, e observando os critérios
de viabilidade e de razoabilidade, obedecendo ao previsto no Decreto Federal n?
9.508/2018.

5.3.9. Encaminhar o resultado do processo seletivo, apés a devida analise de
eventuais recursos, em listagens e relatérios, elaborados em Excel ou outro software
a ser definido por acordo entre as partes, via midia digital e por meio fisico, se
necessario, no prazo de até 10(dez) dias Uteis apds divulgacao do resultado final.

5.3.10. Executar os servicos, nas condicdes e prazos estabelecidos no instrumento do
contrato.



5.3.11. Dispor de todos os meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e
guranca de todas as etapas do processo seletivo, desde a elaboracao das provas até
nomologacao do resultado final.

5.3.12. Arcar com todas as despesas decorrentes da remuneracao de seus
colaboradores e prestadores de servico, inclusive do pessoal responsavel pelo apoio
a realizacao do certame, pela coordenacao e pela fiscalizacao.

5.3.13. Disponibilizar /ink eletrénico para acesso dos candidatos aos comprovantes de
inscricao para a realizacao das provas, contendo: nome, nimero do documento de
identidade, nimero de inscricao no processo seletivo e instrucdes para realizacao
das provas.

5.3.14. Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execucao dos servicos
perante a CONTRATANTE e terceiros por danos resultantes de procedimentos
inadequados efetuados de forma dolosa ou culposa por seus empregados ou
representantes e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes.

5.3.15. Assumir o Onus por eventual reaplicacdo de prova, quando os fatos
motivadores forem, exclusivamente, de sua responsabilidade.

5.3.16. Entregar o resultado final do processo seletivo ao MPDFT, com a lista de
classificacao dos estudantes aprovados, observando o disposto no item 3.20, e
contendo, no minimo, os seguintes dados: classificacao, nome, CPF, data de
nascimento, e-mail, telefone, endereco, curso, semestre, instituicao de ensino, nota
final.

5.4. Obrigacoes do MPDFT

5.4.1. Fornecer todas as informacdes necessarias a elaboracao do
certame, tais como: legislacao aplicavel, nimero de vagas,
descricao das atividades, valores das bolsas de estagio,
requisitos para a admissao no programa de estagio, bem como
outras informacdes relevantes ao processo seletivo.

5.4.2. Aprovar o cronograma de execucao do processo seletivo, cumprindo
0s prazos de sua atribuicao.

5.4.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre eventuais falhas e
irregularidades constatadas na execucao do servico, para que sejam
adotadas as medidas corretivas necessarias, concedendo o prazo minimo
de 5 (cinco) dias, salvo motivo de forca maior, para que haja manifestacao.

5.4.4. Manter em sigilo os contatos de e-mail e de telefone da
CONTRATADA, naoos repassando aos candidatos, pessoas ou instituicoes
alheias a relacao contratual.



5.4.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por
servidores especialmente designados, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando o0s
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

5.4.6. Abster-se de elaborar e/ou divulgar editais, comunicados,
formularios, cadastros e listagens sem a expressa ciéncia da
CONTRATADA.

5.4.7. Assumir o 6nus por eventual reaplicacao de prova, qguando os fatos
motivadores forem imputados, exclusivamente, ao MPDFT.

5.4.8. Compartilhar com a CONTRATADA o Onus decorrente de eventual
reaplicacao de prova, cabendo 50% (cinquenta por cento) para cada
parte, quando os fatos motivadores nao forem imputados a nenhuma
das partes.

5.4.9. Efetuar os pagamentos de acordo com o estabelecido no contrato.

5.4.10. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA.

5.4.11. Homologar o resultado final do processo seletivo, apds aprovacao
pela Secdao de Estagio, Voluntariado e Adolescente Aprendiz da
Secretaria de Gestao de Pessoas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133/2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o érgao ou entidade



podera convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para
apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacOes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada (quando
houver), do método de afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

6.6. execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (art. 117, caput, da Lei n® 14.133/2021).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para gque
sejam cumpridas todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto n? 11.246/2022,
art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricao do que
for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n?
14.133/2021, art. 117, §1°, e Decreto n? 11.246/2022, art. 22, 11);

6.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo
para a correcao. (Decreto n® 11.246/2022, art. 22, lll);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a
situacao que demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessdarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n® 11.246/2022, art. 22, V).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara imediatamente o fato ao
gestor do contrato. (Decreto n® 11.246/2022, art. 22, V).

6.7.6. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicdes de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il do Decreto
n%11.246/2022).

8. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da execucao no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacao da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21
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V).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao

tempestiva ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246/2022, art. 22, VII).

7. Caso corra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246/2022, art. 23, V).

8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicdes de habilitacao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, lll).

8.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 1I).

8.3. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliacao realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial qguanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.4. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacao de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacao de sancbes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133/2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n®
11.246/2022, art. 21, X).

8.5. O fiscal administrativo do contrato comunicard, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade ao gestor do contrato, com vistas a tempestiva
renovacao ou prorrogacao contratual. (Decreto n® 11.246/2022, art. 22, VII).

8.6. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdao e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.
(Decreto n® 11.246/2022, art. 21, VI).

8.7.Além do disposto acima, a fiscalizacao contratual obedecera as seguintes
rotinas: (aplicavel se for o caso de inclusdo de rotinas de fiscalizacao especificas
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para atender as peculiaridades do objeto contratado).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Recebimento do Objeto

7.1.1. O recebimento do objeto serd realizado de acordo com o art. 140 da
Lei n? 14.133/2021, nos seguintes termos:

| - em se tratando de obras e servicos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacao, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico;

b) definitivamente, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais, observando
as diretrizes de recebimento da Unidade, apds decurso do prazo
de observacao ou vistoria que comprove a adequacao do objeto
aos termos contratuais.

7.2. Pagamento

7.2.1. O MPDFT pagard a CONTRATADA pelo objeto efetivamente
fornecido/pelo servico efetivamente prestado até o 102 (décimo) dia da
apresentacao de fatura ou nota fiscal, em nome do MPDFT, CNPJ
26.989.715/0002-93, devidamente atestada pelo setor competente, por
meio de depdsito na conta corrente da CONTRATADA através de ordem
bancaria, ficando condicionado a comprovacao da regularidade fiscal
da CONTRATADA.

7.2.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a
licitante nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de atualizacao financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, serd de 6% a.a (seis por cento ao ano),
mediante a aplicacao da seguinte férmula: EM = | x N x VP, onde:

EM = encargos moratérios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga;



| = indice de atualizacao financeira = 0,0001643.

7.2.3. O prazo de pagamento podera ser suspenso Se O
fornecimento/servico nao estiver de acordo com as especificacdes
estipuladas neste Instrumento, caso em que o prazo referido no tdpico
7.2.1 sera contado a partir da efetiva regularizacdo das pendéncias por
parte da empresa.

7.2.4. A licitante vencedora devera manter durante a execucao do
contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Caso haja qualquer dlvida do MPDFT em relacao ao processo seletivo realizado
pela CONTRATADA, durante o periodo de validade da selecao, a CONTRATADA
obriga-se a prestar os esclarecimentos necessarios em até 10 (dez) dias Uteis.

8.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de
procedimento de licitacdo, na modalidade Pregao, sob a forma eletrénica,
com adocao do critério de julgamento pelo menor preco.

8.1.2. A proposta sera por valor global, uma vez que a contratacao sera
para realizacao de todo o processo seletivo, desde a inscricao e elaboracao
das questdes até a realizacdo das provas presenciais e divulgacao do
resultado, ndo sendo possivel contratacdao separada dos itens.

8.2. Beneficio as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

8.2.1. O objeto em questao nao se enquadra em algumas das excecdes
previstas no art. 49 da Lei Complementar n? 123/2006, no inciso lll, quanto
ao tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte quando nao for vantajoso para a
administracao publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do
objeto a ser contratado;

8.3. Qualificacao Técnica

8.3.1. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pela
CONTRATADA serao:

8.3.2. Para fins de comprovacao da capacidade técnico-operacional, a
CONTRATADA devera apresentar, no minimo, 1l(um) atestado de
Capacidade Técnica, fornecido por Orgdo da Administracdo Publica ou
empresas publicas ou privadas, para o qual a empresa tenha realizado



processo seletivo na modalidade presencial.

8.3.3. Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servicos em
caracteristica, quantidade e prazos compativeis com o objeto da
contratacao, mediante a apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, expedido apds a conclusao
do contrato ou apds decorrido, pelo menos, um ano do inicio da execucao,
exceto se firmado para ser executado com prazo inferior.

8.3.4. Para comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatério de atestado do periodo diferente, nao havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

8.3.5. A CONTRATADA deverd disponibilizar todas as informacoes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados,
disponibilizando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte e endereco atual.

8.3.6. Justificativa: a exigéncia de capacidade técnico-operacional fixada
servira para comprovar que a empresa proponente tem experiéncia e
aptidao satisfatéria para realizacao do processo seletivo, objeto do
presente termo.

9. INTERVALO MINIMO ENTRE OS LANCES

9.1. Em cumprimento ao disposto no §12 do art. 22 da Instrucao Normativa
SEGES/ME n? 73/2022, propde-se que o intervalo minimo de percentuais entre
os lances para cobrir a melhor oferta seja de 0,5% (meio por cento).

10. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
10.1. O custo estimado para esta contratacao é de:

A proposta para a contratacao visa arealizacao de todo o processo seletivo de
estagiarios, abrangendo desde os procedimentos de confeccao do edital,
divulgacao, inscricao, elaboracao das questbes, aplicacao das provas
presenciais, analise de recursos, até a entrega do resultado final dos aprovados.
O Ultimo processo seletivo realizado pela empresa contratada no ano
2021/2022, teve um valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por estudante, totalizando
o valor global de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais).

10.2. Em proposta encaminhada pelo Instituto Euvaldo Lodi - IEL do Sistema Fibra,
para organizacdao e selecdao publica para formacdo de cadastro reserva para



estagiarios do MPDFT, foi apresentado o valor global de R$ 95.000,00 (noventa
e cinco mil) com estimativa aproximada de 5.000 candidatos inscritos para
selecao, incluidas todas as despesas relacionadas direta e indiretamente com a
respectiva execucao do contrato.

Preencher a tabela abaixo incluindo colunas valores mensais e valores anuais.

Valor Valor

ItemDescricao UndQtd ;
Unitario Total
Contratacao de
Empresa para
1 95.000,00

realizacao de processo

seletivo de estagiarios

10.3. No caso do critério de julgamento de maior desconto devera ser informado
o valor de referéncia da contratacao para aplicacao do desconto.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

11.1.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
a) APrograma de Trabalho: 03.062.0031.4261.0053
b)Fonte de Recurso: 50 ESTAGIO

c)Elemento de Despesa: 339039

12. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1. O MPDFT poderd, garantida a defesa prévia, aplicar sancdes
administrativas a empresa, nos termos do art. 156 da Lei n©? 14.133/2022.

12.2. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente
pelas sequintes infracdes:



12.2.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

12.2.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou a interesse
coletivo;

12.2.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

12.2.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou
qualquer outro documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro
durante o certame;

12.2.5. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
nao mantiver a proposta, em especial quando:

12.5.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociacao;

12.5.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.5.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva;

12.5.4. deixar de apresentar amostra; ou

12.5.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificacdes do edital;

12.2.6. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.2..6.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracao;

12.2.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacao
sem motivo justificado;

12.2.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato;

12.2.9. fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

12.2. 10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando:



12.2.10.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.2.10.2. induzir deliberadamente o julgamento a erro;

12.2.10.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.2.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

12.2.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846/2013.

12.3. Com fulcro no art. 156 da Lei n® 14.133/2021, a Administracao podera,

12.

12.

12.

garantida a prévia defesa, aplicar aos responsaveis pelas infracdes
administrativas previstas no tépico 12.2 acima as seguintes sancdes, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.3.1.adverténcia;
12.3.2. multa;
12.3.3. impedimento de licitar e contratar e
12.3.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
4. Na aplicacao das sancdes serao considerados:
12.4.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
12.4.2. as peculiaridades do caso concreto;
12.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.4.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

12.4.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

5. A sancao de adverténcia sera aplicada ao responsavel em decorréncia da
infracao administrativa relacionada no item 12.2.1, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.

6. A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado e sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infracdes previstas no tépico 12.2. A unidade
gestora deve avaliar a sancao, considerando as particularidades do objeto
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contratado, atentando-se as diretrizes estabelecidas em regulamento MPU e/ou
MPDFT.

12.6.1. Caso a aplicacao de multa resulte em valores exorbitantes e/ou
desproporcionais, podera ocorrer a reducao do percentual aplicado a
critério discricionario da Administracao, sempre com a analise do caso
concreto.

12.6.2. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

12.7. A sancao deimpedimento de licitar e contratar serd aplicada ao
responsavel em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos
itens 12.2.2, 12.2.3, 12.2.4, 12.2.5, 12.2.6 e 12.2.7, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos
itens 12.2.8, 12.2.9, 12.2.10, 12.2.11 e 12.2.12, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos itens 12.2.2, 12.2.3, 12.2.4, 12.2.5,12.2.6 e 12.2.7 que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, §52 da Lei n?
14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a Ata de
Registro de Preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, descrita no item 12.2.6, caracterizard o
descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora
da licitacao, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n? 73/2022.

12.10. A aplicacao das sancdes previstas no Edital ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

Este modelo de Termo de Referéncia foi elaborado com base na INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/ME N° 81/2022, que dispbe sobre a elaboracao do Termo de
Referéncia para aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos, no dmbito da
Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, e no modelo de
Termo de Referéncia disponibilizado pela Advocacia Geral da Uniao.
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