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Aos 7 de novembro de 2016, as 14:40 horas, no auditério do Instituo de
Quimica da Universidade de Brasilia, reuniram-se cerca de 90 pessoas para a
realizacdo de audiéncia publica, convocada conforme edital publicado no DOU,
Secao 1, de 17/10/2016, e divulgado no site de internet do MPDFT. Abertos os
trabalhos, o Dr. Thiago Pierobom agradeceu a presenca de todos e convidou para
compor a mesa diretora da Audiéncia Publica para discutir o tema Assédio e
Violéncia Sexual nas Instituigbes de Ensino Superior no Distrito Federal os
seguintes: a Dra. Deborah Duprat — Procuradora Federal dos Direitos do Cidad&o do
MPF, a Dra. Renata Coelho — Procuradora do Trabalho, o Dr. Ben-Hur Viza — Juiz de
Direito e Coordenador do Centro Judiciario da Mulher do TJDFT e a Professora
Silvia Badim — Coordenadora dos Direitos da Mulher da Diretoria de Diversidade da
UnB. O Dr. Thiago Pierobom esclareceu que esta audiéncia foi convocada pelo
MPDFT em parceria com as instituicbes ali convocadas para a mesa diretora, pois o
MP recebeu diversas noticias de alunas sobre a tematica e que, ainda, sua
finalidade era a de ouvir a sociedade civil, 0s movimentos estudantis, a comunidade
académica e receber os relatos dessas violéncias. Esclareceu que caso uma das
presentes tivesse intengcdo de formalizar uma denuncia de violagdo de direitos,
poderia procurar a analista processual do MPDFT Taina Argolo, que estava em sala
de apoio na entrada do evento. Também informou que se alguma das presentes
desejasse receber orientagdo psicossocial, havia uma equipe da Casa da Mulher
Brasileira na sala de apoio, com a devida privacidade, na entrada do evento. A Dra.
Renata ressaltou que a violéncia fisica e psicolégica sofrida pelas mulheres em suas
relagdes pessoais repercutem diretamente em sua inser¢cdo no mercado de trabalho,
na manutencgéo e na qualidade do seu trabalho. A Dra. Deborah estimulou o debate
citando a dominacao masculina e destacando que as conquistas sdo muito recentes
na histéria, como a Constituicdo de 88, a Conferéncia do Cairo em 1993 e a Lei
Maria da Penha. O Dr. Ben-Hur colocou que o Tribunal tem trabalhado para a
afirmacéo dos direitos das mulheres e que a educagao — de meninos e meninas — é

o caminho para a mudancga. A Professora Silvia agradeceu a todas as mulheres que
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lutam pela causa e reforgcou que a cultura machista predominante dificulta o trabalho
de sindicancia dentro da universidade. Celebrou o apoio externo e a aprovacao de
um plano de diversidade, em que o assédio sera caracterizado. O Dr. Thiago
Pierobom convidou as inscritas do primeiro bloco, Assédios e Violéncias Sexuais nos
trotes. Mariana Barroso da Costa, do Coletivo Afetadas, iniciou frisando que a
necessidade da audiéncia surgiu quando houve a denuncia de estupro cometido por
um aluno de seu curso e que, na UnB, ha relatos de casos desde 1987, citando os
casos de Thais Mendonga e de Louise Ribeiro. Disse, ainda, que a problematica ndo
se restringe a UnB, pois os casos de violéncia e assédio sexual ocorrem em todas
as universidades — publicas e privadas — requerendo politicas publicas de denuncia
e acolhimento. Considerando isto, anunciou que entregaria ao MPDFT requerimento
com deliberagdes que ilustram a demanda do corpo discente das universidades, em
titulo reivindicativo para mudangas praticas emergenciais na abordagem do tema.
Na sequéncia, Patricia dos Santos Massanaro, da Dire¢do Executiva Nacional dos
Estudantes de Medicina, salientou a forma como é feita a recepg¢ao das estudantes:
trotes vexatorios, agressivos e violentos, cometidos majoritariamente por homens, e
a omissao por parte da diregdo da universidade em relagdo as agressdes. Colocou
que a posicao destas estudantes é de vulnerabilidade e que aquela que néao
participa da recepcao sofre um “suicidio social’, deixando de fazer parte da
socializacao. Finalizou lendo hino vexativo utilizado em confraternizagdes estudantis,
com fortes expressdes de discriminacdo as mulheres. A professora Tania Cristina
Cruz, Gestdo Ambiental UnB, acentuou que os trotes universitarios usurpam e
barbarizam a dignidade das mulheres, reforcando a inclusdo no meio universitario
por meio de trotes e gincanas degradantes. A professora Lourdes Maria Bandeira,
Departamento de Sociologia UnB, citou diversos episodios noticiados em jornais
locais de trotes indecorosos e reiterou que eles rebaixam a dignidade da mulher,
pontuando, também, a omissédo por parte de responsaveis pela sindicancia em um
dos casos ilustrados, ocorrido na UnB. Chamou atengao para a cultura do siléncio
pelas vitimas, as ameagas coibitivas que elas recebem, o que gera grande
dificuldade de denunciar, especialmente diante da auséncia de apoio institucional.
Marcou ser fundamental a criacdo de equipes multidisciplinares para acolhimento
das vitimas e o0 acompanhamento dos casos, dos pontos de vista interno e externo.
Dr. Thiago Pierobom convidou as representantes do segundo bloco — Assédios e

Violéncias Sexuais nas festas estudantis. Jeniffer Evangelista de Oliveira, Faciplac,
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introduziu que as festas estudantis ocorrem em funcido da necessidade de os
discentes manterem relagdes interpessoais para além da academia e que ha um
paradoxo entre estes futuros profissionais e 0 comportamento agressor praticado por
eles. Salientou que, apesar da existéncia de previsao legal, ha uma resisténcia em
relacado a identificacdo do assédio, usando como exemplo o batismo com bebidas
ou drogas que estimulam o sono, a fim de que as vitimas sejam posteriormente
abusadas sexualmente durante as festas. Propbs, como medida preventiva, que as
instituicbes de ensino tomem conhecimento das festas previamente, a fim de
garantir estrutura e seguranga adequadas; e, em coesdao, que 0s 0rgaos
competentes imponham a responsabilizagdo das universidades no acolhimento,
encaminhamento, acompanhamento e sistematizacdo de denuncias, tendo a
violéncia sido ocorrida dentro ou fora do campus. A professora Danusa Marques,
Grupo de Pesquisa Demodé — UnB, cobrou a responsabilidade das universidades
para que as denuncias sejam registradas, apuradas e que medidas sejam
efetivamente tomadas. Corroborou a omissao por parte delas e o fato de se
eximirem de fazer o acompanhamento das festas estudantis, justificando que estas
extrapolam o espaco fisico que lhe competem. Pontuou que as festas fazem parte
da comunidade estudantil e que, portanto, a fiscalizagcdo de eventuais excessos €&
responsabilidade das instituicbes de ensino superior. Juliana Gongalves Caceres,
Coletivo de Mulheres da Faciplac, convidou para uma reflexdo, evidenciando a
animalizacdo que ocorre neste processo, a manipulacdo e a naturalizacdo da
violéncia e do estupro. Mencionou os casos de estupro coletivo ocorridos no Piaui e
no Rio de Janeiro, em 2015 e 2016 respectivamente, indicando a dominagao
patriarcal e a cultura do estupro. O Dr. Thiago Pierobom anunciou o terceiro bloco —
Cursos Predominantemente Masculinos e Discriminagbes Misdginas na Sala de
Aula. Sénia Maria Alves da Costa, Doutoranda em Direito na UnB, registrou a
omissdo por parte do professor quando da ocorréncia de expressdes e piadas
misdgenas em sala de aula. Aludiu a importancia de haver recomendacao para que
o corpo docente intervenha na discussao do tema da violéncia contra as mulheres
no ambiente universitario e se abra um debate. A professora Glaucia Ribeiro Starling
Diniz, Nucleos de Estudos de Género e Psicologia Clinica — UnB, se referiu ao
professor que faz uso de sua posicdo para distorcer e manipular ideias como
perverso, sendo este um comportamento inconcebivel e que deve ser denunciado. A

Deputada Federal Erika Kokay compareceu ao evento e solicitou, por sua
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assessoria, para fazer uso da palavra, o que foi deferido pelo Dr. Thiago Pierobom. A
deputada colocou que o tema, na realidade, diz respeito a cultura do estupro, a qual
tem sido negada por meio da naturalizagdo fruto de uma sociedade sexista,
machista e patriarcal. Este reconhecimento é fundamental para a responsabilizagao.
Frisou que as mulheres sao vitimas de uma cadeia de violagcbes de direitos e que
sofrem com a culpabilizagdo. Propds que seja criado um grupo multissetorial de
enfrentamento a violéncia sexual na Universidade de Brasilia. A professora Tania
Mara Campos de Almeida, Departamento de Sociologia e Nucleo de Estudos e
Pesquisa da Mulher — UnB, concluiu o terceiro bloco ratificando que expressdes e
brincadeiras em sala de aula ndo sdo uma simples opinido; elas sao, na verdade,
expressdes de violéncia que menosprezam, desvalorizam, criticam de modo
pejorativo, constrangem, ferem a dignidade, intimidam, depreciam, discriminam e
humilham as mulheres, o que causa prejuizos na formagdo académica e na esfera
profissional. Disse que a posi¢cao do docente frente aos alunos deve ser exemplo de
ética, de mediagdo e de responsabilidade. Foi anunciada a necessidade de nova
composi¢cao da mesa, devido a compromissos daqueles ali presentes. A Dra.
Deborah Duprat agradeceu ao convite e observou que o ambiente universitario € o
local de formagéao de profissionais, o que gera preocupacgao diante do quadro de
violagdes de direitos das mulheres, ndo s6 pela falta de punigdo, mas por uma
urgente necessidade de investimento em transmissao de conhecimento e valores
éticos. A Dra. Renata Coelho se colocou a disposicdo enquanto membro do
Ministério Publico do Trabalho e manifestou que o conceito de assédio sexual para
fins trabalhistas € muito amplo e que a universidade — empregadora que é — é
responsavel por atos assediadores cometidos por qualquer representante da
universidade, corpo docente, direcéo, ou terceirizados. Dr. Ben-Hur Viza indicou que
o trabalho para encontrar caminhos esta sendo constantemente feito em paralelo a
audiéncia e salientou a necessidade de apropriagdo do conhecimento para
transformar o direito do papel em direito material, ja que muitas das questdes
apresentadas ja tém proposta apresentada. Parabenizou a iniciativa e se colocou a
disposi¢cao enquanto Coordenador do Centro Judiciario da Mulher do TJDFT. O Dr.
Thiago Pierobom convidou a Dra. Roni Alves, Promotora de Justica do MPDFT e
integrante do Nucleo de Género, e a Dra. Dulcielly Nobrega, Defensora Publica e
Coordenadora do Nucleo de Defesa da Mulher da Defensoria Publica e a

Professora Silvia Badim — Coordenadora dos Direitos da Mulher da Diretoria de
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Diversidade da UnB, para comporem a mesa neste segundo momento. Dado o inicio
do quarto bloco — Assédios Sexuais Praticados entre os Diversos Segmentos de
Convivéncia Universitaria, Lorena Ribeiro, Coletivo Lua — UniCEUB, exemplificou o
caso ocorrido em 2011 na Universidade Ceub em que professor assassinou aluna
apo6s término de relacionamento, apelando para a relagdo de poder que existe nas
salas de aula, relagao esta implicita e explicita, visto que é reconhecida como tal.
Também ressaltou que, de acordo com a cultura sexista, a ocupagao de lugares nao
privados acarreta na publicidade instantanea do corpo da mulher e que a academia
nasceu como espago pensado por e para homens. Mencionou piadas e
comportamentos por parte de professores que se utilizam de sua posigdo para
objetificar as mulheres, o medo e a inseguranga de transitar nos estacionamentos e,
ainda, a dificuldade e/ou negacado de obter informagdes junto a coordenagao do
curso de Direito da instituicdo para respaldar seus relatos na audiéncia — fato este
em que Lorena alegou ter os documentos comprobatérios do descaso por parte da
universidade. Pediu ao MPDFT intervengdes no sentido de se refletir sobre a
violéncia a mulher, e se assegurar o direito de ocupar o espago publico e o
consequente acesso a educagao superior como forma urgente de tutela. Patricia
Lélis, jornalista, fez referéncia ao caso de assédio sexual nas relagbes de trabalho
de que foi vitima, conforme amplamente divulgado na midia. Reportou-se a
represalia sofrida em sua prépria instituicdo de ensino superior por denunciar, a
discriminagéo e o peso que recai sobre a vitima de ter de comprovar a legitimidade a
violéncia violéncia sofrida. Pediu atuacdo e interferéncia do MPDFT em outras
universidades, ainda muito consideradas conservadoras. A Dra. Dulcielly Nobrega de
Almeida, integrante da mesa, ja qualificada, ilustrou cinco casos de violéncia em que
atuou, relacionados a assédios praticados contra alunas ou professoras de
instituicdes de ensino superior, e a dificuldade em compatibilizar os direitos da
vitima, como a medida protetiva em favor da mulher, e o eventual direito de o
agressor permanecer em sua atividade profissional. Falou da importancia da
denuncia como forma de empoderamento e sugeriu a realizagdo de diagnostico a
partir dos casos levados a ouvidoria da UnB — numero de denuncias, cursos de
maior incidéncia e outros dados relevantes, para fins de acdes efetivas. Ressaltou
que os direitos ja conquistados ndo sao permanentes e que é papel de todas
estarem em constante vigilancia. Colocou-se a disposicdo enquanto Defensora

Publica. A professora S6nia Marise, Faculdade de Educagdao — UnB, discursou de
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acordo com a sua experiéncia como Diretora da Diversidade da UnB, no sentido de
que deve haver um processo educativo — cultural, cientifico e politico — continuo de
modo a enfrentar qualquer discriminacdo. Citou o Planejamento Estratégico da UnB
2012 - 2015 e inumeras iniciativas existentes, questionando o motivo da nao
reducdo dos indices de violéncia, apresar das acdes. Propbs a prevencao por meio
de campanhas educativas, cursos pelo PROCAP e capacitacdo de conselheiros e
comissdes de ética. Corroborou que deve haver uma rede que envolva uma equipe
multidisciplinar para pensar essas questdes e afirmou que aquilo que deve ser feito
ja é sabido, portanto a demanda é como fazer. Iniciado o quinto bloco, sobre Falta
de Segurancga e Estupros dentro do campus, Victéria Miranda, do Coletivo Afetadas,
citou diversas manchetes dos ultimos dois anos de casos de violéncia ocorridos no
campus Darcy Ribeiro. Questionou a efetiva possibilidade de fruicdo do direito de
liberdade, de transitar em segurancga, diante da falta de estrutura que impede a
autonomia das usuarias do espaco publico. Ratificou que a universidade tem o papel
de garantir seguranga no que diz respeito ao transporte, iluminagdo e mobilidade
interna, sendo responsavel institucionalmente pelo acolhimento das vitimas e, por
fim, propGs a preparagdo e o treinamento de seguranga dentro do campus para
realizar o acompanhamento e amparo das estudantes, de forma preventiva. O Sr.
Francisco José Tarjino, da Comissao de terceirizados da UnB, declarou o descaso,
assédio moral e sexual sofrido pelas terceirizadas em seu ambiente de trabalho.
Ligia Braga, corroborou a falta de segurangca no periodo noturno e apelou
pontualmente por mais seguranca e agdes imediatas, como a disponibilizagao de
pessoal especializado para atender a emergéncias no campus. Maria Célia Selem,
Coordenacéao da Diversidade Sexual/Diretoria da Diversidade da UnB, disse que a
universidade é reflexo de uma sociedade patriarcal e destacou que devem ser
implementadas politicas de formacao e capacitacdo para os professores, de acordo
com os principios da universidade, com o intuito de prepara-los para lidar com a
diversidade, de forma ética e profissional. Andréa Campos, servidora da UnB, narrou
diversos episodios de assédios sexual e moral, repressdo e medo que as servidoras
vivenciam. A professora Lia Zanotta Machado, Departamento de Antropologia e
Nucleo de Estudos e Pesquisas da Mulher, explanou sobre a dificuldade do
reconhecimento do estupro pelo judiciario, a cultura do estupro e a dificuldade de
identificar o estupro quando ocorrido entre dois estudantes, contexto em que ha

muitas vezes, erroneamente, uma configuracédo de interagcdo social e de pura
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relacao sexual. Novamente foi citado o caso de Louise e interpelou que as relagdes
de violéncia ndo estdo apenas na esfera intima e privada, como suporta a Lei Maria
da Penha, reconhecendo a existéncia da violéncia entre sujeitos que nao tém
relacdo afetiva estabelecida entre si. Listou ser fundamental a educacédo para a
mudancga cultural, rede de denuncia e sindicancia e, acima de tudo, estrutura de
acolhimento e resposta. A professora Silvia Badim, integrante da mesa diretora,
discursou sobre o empenho em trabalhar com parcerias, visto que nao ha
prioridades or¢gamentarias nem de recursos humanos destinados a Diretoria da
Diversidade da UnB, e o impasse da atuacado além dos limites do espaco fisico da
universidade, bem como as gestdes para realizagdo de acordos e convénios.
Registrou os entraves nas gestdes sobre iluminagdo e seguranga no campus, em
que responsabilidade fica condicionada a cooperagao de outros 6rgaos, como CEB
e PMDF, o que excede os limites de atuacdo da Universidade. Despediu-se da
audiéncia. O Dr. Thiago Pierobom convidou a Professora Maria Célia Selem para
ocupar o lugar da Diretoria da Diversidade na mesa. Estabelecido o sexto e ultimo
bloco, Mecanismos Institucionais de Prevencdo e Enfrentamento aos Assédios e
Violéncias Sexuais, a professora Liziane Guazine, Faculdade de Comunicacdo —
UnB, tratou de carta destinada a Reitoria da universidade assinada por 120
professores, intencionando a coleta de sugestdes de estratégias para o combate da
violéncia de género. O documento estabelecia a insercao do tema “Violéncia de
Género” na discussdao do CEPE, CONSUNI e CAD, na campanha de recepc¢ao dos
novos alunos e nos editais de financiamento de bolsas ou projetos como PIBIC e
Extensdo; levantamento e sistematizacdo de dados sobre denuncias e casos
comprovados de violéncia, para mapear a violéncia contra a mulher na UnB;
centralizagdo do acolhimento de denuncias relativas a violéncia contra as mulheres
com equipe capacitada; estimulo a insercdo da tematica nos curriculos e/ou nas
atividades de todos os cursos da universidade; e, por fim, realizagdo de audiéncia
publica. Marlene Teixeira Rodrigues, Coordenadora do Laboratério GEMPOSS -
Género, Politica Social e Servigos Sociais da UnB, considerou o tema
multidimensional — promocdo, prevencao, assisténcia e punigcdo. Em termos de
promogao e prevengao, a universidade ja adotou procedimentos relativos ao
ingresso, 0s quais foram ignorados e que também nao se esgotam em medidas
internas; sobre assisténcia aludiu a necessidade de acolhimento psicossocial e

juridico; e, como forma de rever a punigéo, incitou a alteragdo do regimento interno
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da universidade. Gabriella Ferreira de Souza, Coletivo Ipé Rosa, disse que a falta de
mecanismos claros de enfrentamento, orientagcdo e prevengcdo é um dos principais
motivos para a falta de denuncias e que é preciso, urgentemente, serem instauradas
formas para o apoio dos discursos, normalizando os debates. A professora Fabiola
Orlando Calazans Machado, Faculdade de Comunicagcdo — UnB, apresentou como
propostas de intervencdo: mobilizar a comunidade para debater e informar sobre a
violéncia de género; valorizar e incentivar programas e projetos de extensdo que
oferegam de fato informagdes, orientagdes, atendimentos e acolhimentos; criar vice-
reitoria e decanatos especificos para tratar de género, minorias e diversidade;
priorizar a tematica nos portais das universidades e que as secretarias de
comunicagao possam desenvolver estratégias de comunicagado eficazes. A
professora Isabel Belloni Schmidt, Departamento de Ecologia — UnB, abordou a falta
de interesse por parte dos professores em debater sobre o assunto e pregou a
necessidade de obrigatoriedade de treinamento e capacitagdo no ingresso dos
docentes para atuagao ética e tolerante diante da diversidade. O professor Luis R.
Cardoso de Oliveira, Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais, reforcou a necessidade
de politicas de protecao e repressio e de acolhimento, mas reivindicou colaboracao
para pensar em politicas pedagdgicas no ambito do Instituto que representa, ainda
que seja de forma centralizada, bem como se colocou a disposigao para
implementar aquilo que esta a seu alcance. Carolina Lima, Coletivo Mulheres em
Movimento, apresentou a intengdo de mapear os grupos criados por estudantes da
UnB sobre violéncia de género em redes sociais e identificar o universo de
participacao politica de estudantes mulheres, a fim de fortalecer o movimento; sendo
esta pesquisa parte da mudanca cultural que aspiram. Clara Cunha, expds o Projeto
das Promotoras Legais Populares, projeto de extensdo do curso de Direito da UnB,
em que realiza trabalho de empoderamento de mulheres. Afirmou que gostaria de
narrar um caso de violéncia sofrida por uma amiga sua. Diante do avangado da
hora, o Dr. Thiago Pierobom pediu escusa aqueles que nao tiveram a oportunidade
de se expressar, devido ao limite de tempo, e combinou que poderia ser
encaminhada manifestagdo adicional via correio eletrébnico a CNDH/MPDFT, cuja
sintese seria incluida na ata da audiéncia publica. Anunciou que seria elaborada ata
a partir de todos os relatos expostos e encaminhada a Reitoria da Universidade de
Brasilia e na sequéncia, possivelmente, realizadas discussdes com as universidades

particulares, no sentido de demonstrar a existéncia dos problemas abordados e,
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portanto, cobrar a efetiva implementacdo de politicas educacionais, para fins de
prevencao, acolhimento e de responsabilizacdo na esfera disciplinar dos autores dos
atos de assédio e violéncia sexual. Agradeceu a presencga de todas e reafirmou o
compromisso do Ministério Publico em ouvir as demandas da sociedade e de
instrumentaliza-las de forma democratica e compromissada com os valores
constitucionais de respeito aos direitos fundamentais de todas e todos. Apds o
encerramento da audiéncia publica, a CNDH recebeu e-mail de Clara Cunha, a qual
acrescentou a narrativa de episédio de estupro ocorrido contra sua amiga intima e
destacou a importdncia de o tema ser abordado em matérias obrigatérias nas
universidades. Também chamou atencdo para a violéncia contra mulheres
homossexuais, em que ha a crenga de ser uma “medida corretiva”. Nenhuma outra
manifestacdo adicional foi recebida via e-mail. A presente ata vai assinada pelo
Coordenador dos trabalhos, Dr. Thiago Pierobom, e pela assistente Isis Lopes, que
acompanhou o ato e realizou a degravacdo e sintese dos relatos, a partir da
gravagao audiovisual do evento, a qual esta juntada no PA suprarreferido e
arquivada na CNDH. Nada mais havendo, encerra-se o presente termo de ata.
Brasilia/DF, 14 de novembro de 2016.
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Coordenador do Nucleo de Género do MPDFT

isis Mariana Moreira Lopes
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