LEI COMPLEMENTAR N° 232, DE 13 DE JULHO DE 1999

Dispde sobre a aliquota de contribuigao
para a previdéncia social dos
servidores publicos ativos e inativos e
dos pensionistas dos Poderes do
Distrito Federal, suas autarquias e

fundagdes publicas.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, Faco saber que a Camara

Legislativa do Distrito Federal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A contribuicdo mensal para a previdéncia social dos servidores publicos dos
Poderes do Distrito Federal, suas autarquias e fundagdes publicas, sera de onze por
cento, incidente sobre a remuneracdo, nos termos definidos nesta Lei

Complementar.

Paragrafo unico. Considera-se remuneragao de contribuicdo o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas em lei, os
adicionais de carater individual, ou quaisquer vantagens, inclusive as relativas a

natureza e ao local do trabalho, ou outra paga sob o mesmo fundamento, excluidas:

| — as diarias para viagem, desde que nao excedam a cinquenta por cento da
remuneragao mensal;
Il — a indenizagao de transporte;

[l — o salario-familia.

Art. 2° Os servidores publicos inativos e pensionistas dos Poderes do Distrito
Federal, suas autarquias e fundagdes publicas, independentemente da data de sua
aposentadoria, contribuirdo para a previdéncia social no mesmo percentual de que
trata o art. 1° desta Lei, o qual incidira apenas sobre a parcela dos proventos e
pensdes cujo valor ultrapasse o limite estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal. (Artigo

com a redagao da Lei Complementar n°® 700, de 2004)



Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,

observando-se o disposto no art. 195, § 6°, da Constituicado Federal.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Brasilia, 13 de julho de 1999
111° da Republica e 40° de Brasilia

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, de
14/7/1999.



