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A HISTÓORIA –

Reitor
João Claudio Todorov

Professores:
Joaquim G. de Aragão

Nilton Andrade

Maria Alice Prudêncio Jacques

Yaeko Yamashita

José Matsuo Shimoishi

José Augusto Abreu Sá Fortes (*)

(Correio Braziliense – sábado 9 de 

março de 1996)

20 ANOS 
CONTRIBUINDO COM O 
DESENVOLVIMENTO DO 
SETOR TRANSPORTES 

NO BRASIL



NOSSOS PERCEIROS –- 20 ANOS 
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  “ Desenvolver e disseminar o 

conhecimento em mobilidade 

urbana, transporte e logística, 

por meio de soluções 

inovadoras, tecnológicas e 

sustentáveis criando valor para a 

sociedade.”
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  “  Ser um centro de excelência em 

soluções de mobilidade urbana, 

transporte e logística fomentando 

o empreendedorismo e o 

desenvolvimento econômico e 

social. ”
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Inovação

Foco nos Resultados

Visão Colaborativa

Sustentabilidade

Visão Interdisciplinar

Postura Empreendedora



PROJETOS



CURSOS



PUBLICAÇÕES



Mobilidade

Sustentável, 
Inteligente e 

Humana

Carona 
Solidária

Segurança na 
Mobilidade

Pedestres

+

Calçadas

Automóveis e 
motocicletas

+

Vias e 
estacionamentos

Bicicletas

+

Ciclovias

Informações de
rotas e horários

de ônibus / 
Mobilidade 
Corporativa

Integração  de

Transportes

Públicos

Transporte, Mobilidade Sustentável, Inteligente e 
Humana









O carro do futuro é o carro 
compartilhado

(Robin Chase, CEO da Buzzcar)



UnB Sustentável:

Menos carros e mais amigos!





Espaço Maio Amarelo no Campus Darcy Ribeiro – Fundos do RU 

DETRANDF / PRF / DERDF / PMDF / CBM-DF /  CARONA PHONE / DAC-UnB / CEFTRU

11 de Maio 2016



                23 a 24 de outubro de 2017

NÚCLEO DE EXCELÊNCIA EM INTELIGÊNCIA PARA A 
CIDADANIA



Prêmio Lucio Costa 2017 de Mobilidade

Comissão de
Desenvolvimento Urbano

07 de novembro de 2017





http://www.transportes.unb.br/



World Resources Institute (WRI)



Pesquisa de Avaliação da Qualidade 
do Serviço de Transportes Público 
por Ônibus na Visão do Usuário do 

Campus Darcy Ribeiro

Pesquisa de Avaliação da Qualidade 
do Serviço de Transportes Público 
por Ônibus na Visão do Usuário do 

Campus Darcy Ribeiro

Junho 2018
Avaliação da Qualidade dos Transportes Públicos no 

Campus Darcy Ribeiro Utilizando o Quality Function 

Deployment – QFD

Autor: Jullianny Isabelle da Silva Pereira







PROGRAMA DE MOBILIDADE 
CORPORATIVA

Pesquisador: Ayomikun Oluleke Aruwajoye 
Orientador:  Prof. Pastor Willy Gonzales Taco



Contexto - Problemas



Contexto - Problemas 

Viagens realizadas em dia útil no DF por modo e motivo

Fonte: METRO DF (2019)



Contexto - Soluções

Otimização do  uso de automóvel (carona e carsharing) 
e restrição ao uso 

                                                                                                                                   

                   

Aplicativos de Caronos



Contexto - Soluções

Mobilidade Ativa

G1 DF — Brasília
EXAME.com 

mobilize.org.br



Contexto - Soluções

Incentivo do Transporte Público coletivo 

   

                                                                          Disponibilidade das rotas, 

horários, linhas e paradas de ônibus

G1 DF — Brasília
EXAME.com 

GDF, 2019

GDF, 2019

http://www.orangesmile.com/travelguide/

brasilia/high-resolution-maps.htm

https://jornaldebrasilia.com.br/cidades/apos-dois-usuarios

-pularem-nos-trilhos-metro-do-df-para-de-circular/



Solução - Mobilidade Corporativa 

MOBILITY MANAGEMENT- (EU)

Tem caráter social baseado em 

mudanças comportamentais e 

medidas voluntarias. (Baum, J; 

Richbell, 2017).

TRAVEL DEMAND MANAGEMENT – 
(USA)

Dá prioridade para o aumento da 
taxa de ocupação dos veículos. 

Possui caráter mais político e 

mandatório. (Baum, J; Richbell, 

2017).

MOBILIDADE CORPORATIVA: 

Pode ser definida como um conjunto de ações que 
os empregadores promovem para que os 

funcionários viagem de forma mais sustentável. 
(Petrunoff et al, 2015). 

 



Mobilidade Corporativa

Cenário Desejado

Fonte: EMBARQ Brasil, 2015 Fonte: Instituito Ethos, 2017

            Cenário Atual



Programa de Mobilidade Corporativa

Objetivos
• Promover a prática de ações sustentáveis para uso integrado dos 

diversos modos de transportes nas viagens dos funcionários ao trabalho. 

•Em nivel local e nacional, identificar planos, programas, ações e 

iniciativas que as Instituições realizam para a promoção da prática da 

Mobilidade Corporativa.



Programa de Mobilidade Corporativa

Benefícios

•Melhoria da imagem corporativa frente aos 
parceiros e à sociedade

•Cumprimento de metas de sustentabilidade
•Redução dos custos associados ao transporte 

(estacionamento, auxílio, combustível, frota)
•Redução da demanda por vagas de 

estacionamento
•Otimização do uso do espaço ao redor da 

Instituição
•Redução do número de faltas ao trabalho
•Melhoria na pontualidade dos funcionários
•Aumento da acessibilidade ao local de trabalho

Instituições 



Programa de Mobilidade Corporativa

Benefícios

• Redução de custos (Construção de 
estacionamento).

• Ajudar na distruibição de informações e 
funções.

• Aumentar a produtividade da InstituiçãoGestores

• Redução da poluição local e da emissão dos 
gases de efeito estufa (pegada de carbono)

• Redução do congestionamento local
• Diminuição dos acidentes de trânsito quando 

houver aumento do uso de meios de transporte 
mais sustentáveis de qualidade

Região



Programa de Mobilidade Corporativa

Benefícios

FUNCIONÁRIOS:

Melhoria da 
qualidade 

de vida

Aumento da 
produtivida

de

Maior 
satisfação 

com o 
trabalho

Redução 
dos custos 

com 
transporte

Redução do 
tempo 

perdido em 
deslocame

ntos

Tem liberdade para 
executar as 

tarefas onde e 
quando for 

necessário, através 
de seu próprio 

dispositivo móvel, 
pode ser por 
smartphone

Redução de 
deslocame

ntos



A pesquisa

Diagnotisco da instituição  para o  programa de 
Mobilidade Corporativa



A pesquisa

Fases  para a Implementação de um Plano de Mobilidade  
Corporativa



O Instrumento - Q1

Pesquisa sobre Planos/Ações de Mobilidade Corporativa de 
Viagens ao trabalho



O Instrumento - Q1

Pesquisa sobre Planos/Acões de Mobilidade Corporativa de Viagens 
ao trabalho



O Instrumento – Q2

Pesquisa sobre Planos/Acões de Mobilidade Corporativa 
de Viagens ao trabalho para os Funcionários



O Instrumento – Q2
Pesquisa sobre Planos/Acões de Mobilidade Corporativa de Viagens ao 

trabalho para os Funcionários



O Instrumento – Q2
Pesquisa sobre Planos/Acões de Mobilidade Corporativa de Viagens 

ao trabalho para os Funcionários



O Instrumento – Q3
Levantamento de Informações de Mobilidade Urbana na area de 

influência da Instituição



O Instrumento -– Q3

Leventamento de Informações de Mobilidade Urbana na 
area de influência da Instituição

A Imagem.



O Instrumento -– Q3

Leventamento de Informações de Mobilidade Urbana na 
area de influência da Instituição



Material – Poster –DER/DF



Poster: Banco do Brasil, Exame



OBRIGADO!

Um Centro de excelência em soluções de 

mobilidade urbana, transportes e logística

 pwgtaco@gmail.com
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