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A HISTOORIA —

Tecnologia e recursos humanos
japoneses estardo presentes no
Centro de Formagdo em Recursos
‘Humanos para o Transporte Urba-
no a ser implantado pela Universi-
‘dade de Brastlia em convénio com
‘a Japan International Cooperation
Agency (Jica), 6rgdo ligado ac Mi-

nistério das Relagdes Exteriores do
Japdo. O centro deve ficar pronto
em 1997. Técnicos japoneses visi-
taram ontem a UnB. A meta € for-
mar. profissionais na drea de trans-
porte urbano, oferecendo treina-
mento para motoristas e¢ cobrado-

res de Onibus.
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Professores:
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Nilton Andrade
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José Matsuo Shimoishi

José Augusto Abreu Sa Fortes (*)

20 ANOS
CONTRIBUINDO COM O
DESENVOLVIMENTO DO
SETOR TRANSPORTES

NO BRASIL

(Correio Braziliense — sabado 9 de
marco de 1996)



UNIVERSIDADE DE BRASILIA

CEFTRU

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

NOSSOS PERCEIROS — 20 ANOS <€

L A .

AGENCIA NACIOMAL DE ANTAQ

TRAMSPORTES TERRESTRES

e DETRAN-DF
4 Maranhao

-
@ FNOE X
ANAC  ueiecion INFRAERO

Agdncia Maginaal de Suisgha Civil- firaad da Educacao

Aeroportos Brasileiros

Ministerio dos
Transportes

' tttttttttttttt
BRASIL

SECRETARIA DE PORTOS

&  PREFEITURA DE

‘E "MANAUS

:'-:' Cuidando da nossa cidade

AGENCIA GOIANA DE
REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO
DE SERVICOS PUBLICOS
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MISSAQO

“ Desenvolver e disseminar o
conhecimento em mobilidade
urbana, transporte e logistica,
por meio de solucoes
inovadoras, tecnologicas e
sustentavels criando valor para a
sociedade.”



VISAO

“Ser um centro de exceléncia em
solucoes de mobilidade urbana,
transporte e logistica fomentando
0 empreendedorismo e o
desenvolvimento economico e
social. ”
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VALORES

Inovacao
Foco nos Resultados
Visao Colaborativa
Sustentabilidade
Visao Interdisciplinar
Postura Empreendedora

Gestao B UnB @ CEFTRY



PROJETOS




CURSOS
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PUBLICACOES




Transporte, Mobilidade Sustentavel, Inteligente e

Humana

.

4 )
Carona
Solidaria
- A
Integracao de \- J S
eguranga na
Transportes Mobilidade
Publicos
\_ J
Mobilidade
w Sustentavel, e N\
Informagoes de Inteligente e Pedest
rotas e horarios Humana edestres
de Onibus / +
Mobilidade Calcadas
Corporativa ) \_ )
s A
4 \ Automoveis e
Bicicletas motocicletas
+
Ciclovias Vias e
\_ Y, estacionamentos
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Palestrantes

MEU MOTOR E£ GORACAD!
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~ESQUISA DA QUALIDADE
DAS VIAS CICLAVEIS
EM BRASILIA

<

0 gquestiondrio tem como objetivo
analisar a qualidade das vias
cicloviarias implantadas em Brasilia.

PARTICIPE!

Até o dia 15 de
novembro de 2017

Parceria:
ato: EL

amandaromano@hotmail com .
Telatona: (61) 99679-2576 ___ht_!ps.ﬂg oo.gl/ivix3fd

Cont

Legenda
Fluxo
1 - 100
100 - 500
ammmmms 500 - 1000
@ 1000 - 2000
@» >000 - 3000
@ :oco - soa6
L =] Estacoes +Bike

Vias de Circulacao

Ciclovia Existente
———- Clclovia Planejada
Vias do DF

Delimitagcoes

I Lagos




O carro do futuro é@ o carro

compartilhado
(Robin Chase, CEQO da Buzzcar)
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Frente parlamentar defende
aplicativos para transporte
individual

LUnB recebe comissao formada por oito deputados distritais. Iniciativa propde regulamentar
servigos como Uber e aplicativos de carona solidana

1
serena Veloso | 15/06/2016 L

P

<= CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

1

LEI N° 6.231, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2018
(Autoria do Projeto: Deputado Prof. Israel Batista)

Dispbe sobre os aplicativos de carona
solidaria no Distrito Federal.

Foto: Julio Minasi - SeconvlUnB



Espaco Maio Amarelo no Campus Darcy Ribeiro — Fundos do RU

DETRANDF / PRF / DERDF / PMDF / CBM-DF / CARONA PHONE / DAC-UnB / CEFTRU

11 de Maio 2016
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REDECOMEP-DF

NUCLEO DE EXCELENCIA EM INTELIGENCIA PARA A
CIDADANIA

3"WORKSHOP -~
GRANDES TEMAS DA UnB: <

@ local: Ceftru
pPI % uns
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Apoio: b == i Tesnabigea

23 a 24 de outubro de 2017

Programacao:

DIA 23 e 24: Hackathon: "A questiio de seguranga das bicicletas
no campus Carcy Ribeira",
» Coletive Bicicleta Livre UnB, Integrar, Dextra, DCE, DetranDF

DIA 25: " Criasto e langamente do Micles de Exceléncia
eni |nleligéneia para a Cidadania

¢ 15h00 - Abertura

» 15h20 - Assinatura de Memorande de Entendimente

entre CEFTRY aCandanga

* 15h30 - Pers s do CEFTRU de inteligéncia de dodos em mobilidade
urbana para Cidades Inteligentes e Humanas

* 15h45 - Perspectivas da GigaCandanga come indutora de aplicacbes
intaligentes que utilizem recursos de conectividade em rede.

+ 16h00 - Parque Tecnoldgico da Unk e sua visgo de inovacdo no Universidode
¢ 18h15 - lnteracao com as Instituictes Parceinas & Convidadas
& 17h00 - Encerramento

DIA 26: Mobilidade 3.0 - Um riove Conceito,
+ Bh30 - Recepcio
o 9hD0 - O Carona Phone a Mobilidade
Solidéria. - Lancamento de nova verstio
* Oh30 - O Transporte Piblico Responsive
4 Demanda - Llancaments do On-1-Bus

+* 10h00 - Debale

GigaCandanga



Premio Lucio Costa 2017 de Mobilidade

07 de novembro de 2017

Comissio de ! | CAMARA

Desenvolvimento Urbano I_ DEPUTADOS




1 O SEMINARIO

DE ACESSIBILIDADE

E MOBILIDADE LRBAHA
Mk PERSPECTIVA D PESSOA SURTIA
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E ACESSIBILIDADE E
IMOBILIDADE URPANA

NA PERSPECTIVA DA EQUIDADE E INCLUSAO SOCIAL
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ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE
ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE
URBANA NA PERSPECTIVA URBANA NA PERSPECTIVA
DA PESSOA SURDA DA EQUIDADE E INCLUSAO SOCIAL
OREGANILATDRES
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Fhilippe Borbosa Svo

http://www.transportes.unb.br/



EEALITZANDO

WRI BRASIL World Resources Institute (WRI)

W Pelo Mundo (5
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2018
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Pesquisa de Avaliacao da Qualidade
do Servico de Transportes Publico
por Onibus na Visdo do Usuario do

Campus Darcy Ribeiro

Transporte Urbano do Distrito Federal

i E UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Centro Inferdisciplinar de Estudos em Transportes

HONESTINO GUIMARAES

Avaliacao da Qualidade dos Transportes Publicos no
Campus Darcy Ribeiro Utilizando o Quality Function
Deployment — QFD

Junho 2018

Autor: Jullianny Isabelle da Silva Pereira
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Todos 0s modos
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Legenda

Acesahihdade

- Caracteristicas dolocal de parada
- Caracteri sticas dos veiculos
- Conectividade

- Confiabalidade

- Conforto

- Frequénaa

- Informacio

- Lotag3o

10 - Operadores

11 - Seguranca

12 - Tempo

13-Vias
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PROGRAMA DE MOBILIDADE
CORPORATIVA

Q) OO~ O

Pesquisador: Ayomikun Oluleke Aruwajoye
Orientador: Prof. Pastor Willy Gonzales Taco
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Contexto - Problemas

ey

Ba ndNews Brasilia



Contexto - Problemas

Viagens realizadas em dia util no DF por modo e motivo

Modo / Motivo Trabalho
Ativo a pé 235.099
Ativo bicicleta 43.527
Privado Coletivo 22.702
Privado Individual 1.033.787
Publico Coletivo 634.139
Publico Individual 5.020
Outros 8.307
Combinac3o 18.284
Total por motive 2.000.865

Estudo

629.552
24.693
140.134
610.788
340.355
6.070
1.621
6.764
1.759.577

QOutros

488.837
22.795
2.979
740.654
206.108
8.860
3.523
3.122
1.476.878

Fonte: Elaboracdo propria a partir da PMU/DF

Fonte: METRO DF (2019)

Total por
modo

1.353.489
91.014
165.816
2.385.229
1.180.602
19.949
13.451
28.171
5.237.720

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Trabalho

Estudo Outros

Motivo

Fonte: Elaboracdo propria a partir

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

CEFTRU

Cantro Interdisciplinar de Estudos em Transportas

M QOutros

B PUblico Coletivo

H Privado Coletivo
Publico Incividual
Privado Individual
Ativo bicicleta

M Ativo a pé

Figura 13. Distribuigdo das viagens por modo e motivo agrupados

da PMU/DF
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Otimizacao do uso de automovel (carona e carsharing)

e restricao ao ugg-_,.




UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Contexto - Solucoes mn) CEFTRU

Cartro Intsrdizciplinar de Estudos em Transportas

Mobilidade Ativa
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Contexto - Solucoes CEFTRU

Cantro Interdizciplinar de Estudos em Transportas

Incentivo do Transporte Publico coletivo

*\"ALE-

BILHETE UNICO DE BRASILLA

https://jornaldebrasilia.com. br/mdades/aoos dois-usuarios

-pularem-nos-trilhos-metro-do-df-para-de-circular/

Disponibilidade das rotas,
horarios, linhas e paradas de onibus
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Solucao - Mobilidade Corporativa CEFTRU

MOBILITY MANAGEMENT- (EU) TRAVEL DEMAND MANAGEMENT -

. . (USA)

Tem carater social baseado em
mudang¢as comportamentais e Da prioridade para o aumento da
medidas voluntarias. (Baum, J; taxa de ocupacao dos veiculos.
Richbell, 2017). Possui carater mais politico e
mandatoério. (Baum, J; Richbell,

2017).

MOBILIDADE CORPORATIVA:.
Pode ser definida como um conjunto de acoes que
os empregadores promovem para que os
funcionarios viagem de forma mais sustentavel.

(Petrunoff et al, 2015).
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Cenario Atual Cenario Desejado

10 i 15 dizang
PERDIDOS EM ;
| DESLOCAMENTOS ;, DE TRABALHO
CASA-TRABALHO

JORNADA FLEXIVEL

B £5pAcODE
o CONvivio

EOCUSTODE R
consTRUCHODE 1

' i DOSETORDE ENERGIA
NOSACESSDS | VEMDOTRANSPORTE
EENTORNOS |

EAOCUPACAD % 4
DA MAIORIA
DOS AUTOMOVEIS

Fonte: EMBARQ Brasil, 2015 Fonte: Instituito Ethos, 2017
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Programa de Mobilidade Corporativa ) CEFTRU
Objetivos

* Promover a pratica de acOes sustentaveis para uso integrado dos
diversos modos de transportes nas viagens dos funcionarios ao trabalho.

‘Em nivel local e nacional, identificar planos, programas, acdes e
iniciativas que as Instituicoes realizam para a promocao da pratica da
Mobilidade Corporativa.

N =

DROGRAYA DE univensivans pe saasicra
0S4ROACH @ CEFTRU
UnB

A ]H “‘\ |]|JH]'ES Gentia Inferdiscilivar de Catudas em Tronsparkea
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Beneficios
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Cartro Intsrdizciplinar de Estudos em Transportas

Beneficios

* Reducgao de custos (Construcéo de
estacionamento).

* Ajudar na distruibicao de informacgdes e
funcgoes.
* Aumentar a produtividade da Instituicao

* Reducao da poluicao local e da emissao dos
gases de efeito estufa (pegada de carbono)

I ~;
Re I ao * Reducao do congestionamento local
* Diminuicdo dos acidentes de transito quando
houver aumento do uso de meios de transporte
mais sustentaveis de qualidade
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Programa de Mobilidade Corporativa

Beneficios
Melhoria da
qualidade
de vida
Reducao de
Aumento da
deslocame ..
ntos prod:;(talwda
Tem liberdade para
executar as A .
 Sxecutar as. FUNCIONARIOS: -
quando for . ~
necessario, através saz'gr‘;agao
de seu proprio
dispositivo mével, trabalho
pode ser por
smartphone
Reducédo do Reducao
te[npo dos custos
perdido em |
deslocame e st

ntos



UNIVERSIDADE DE BRASILIA

A pesquisa CEFTRU

Cantro Interdizciplinar de Estudos em Tra

Diagnotisco da instituicao para o programa de
Mobilidade Corporativa

Programa de Mobilidade Corporativa

Analisar os planos/acdes de
Mobilidade Corporativa de
viagen ao trabalho para os

funcionarios

Analisar os planos/acdes de
Mobilidade Corporativa de
viagen ao trabalho

Levantamento de Informacdes
de Mobilidade Urbana na area
de influéncia da Instituicao

U
® v




q [ ] UNIVERSIDADE DE BRASILIA
Cartro Intsrdizciplinar de Estudos em Transportas

Fases para a Implementacao de um Plano de Mobilidade
Corporativa

¥

Objetivos definidos de acordo com 03
resultados obtidos durante o diagnofisco

J

Elaboragao das medidas e escolha das
opedes para as Instituictes

i

i ; Telet:balhn Incent ; Incenti i
Az Politicas de o ot MCENIVar 0 Uso ncentivar o uso fretado/Frota
Cetacionamento | | o0 Flexivel de Mobildade de Transporte Carona il 0s Qutros
e Gorrida Ativa Piblico

: . . I



UNIVERSIDADE DE BRASILIA

O Instrumento - Q1 m) CEFTRU

Cartro Intsrdizciplinar de Estudos em Transportas

Pesquisa sobre Planos/Acoes de Mobilidade Corporativa de
Viagens ao trabalho

Pesquisa sobre Planos/Acoes de Mobilidade
Corporativa de Viagens ao Trabalho

Prezado(a) Diretor{a),

O objetivo da presente pesquisa & identificar os programas, planos, acdes e iniciativas sobre Mobilidade Corpaorativa
dessa Instituicdo. A pesguisa faz parte de uma dissertagao de mestrado do programa de Pos-graduagao em Transportes
(PPGT), e tem o apoio do Grupo de Pesquisa do Comportamento em Transpories e Novo Tecnologias (CTNT), e do Centro
Interdisciplinar de Estudos em Transportes (Ceftru) da Universidade de Brasilia (UnB).

A Maobilidade Corporativa objetiva a pratica de agdes susteniaveis para uso integrado dos diversos modos de transpories
nas viagens dos funciondrios ao trabalho. Essas agoes envolvem o uso compartilhado do automédvel, a mobilidade ativa
(bicicleta e caminhada), o transporte publico coletivo (metrd, dnibus e vans), taxis, transporte por aplicativos, entre outros,
para os funcionarios se deslocarem ao trabalho.

A participacdo € voluntaria e sua contribuicao € muito importante e as respostas sdo confidencials, sendo gue qualquer
publicacdo dos resultados sera feita de forma agregada, sem identificagao individual dos respondentes.

Caso o Sr.(a) tenha alguma duvida, estas poderdo ser dirimidas junto a:
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Cartro Intsrdizciplinar de Estudos em Transportas

O Instrumento - Q1

Pesquisa sobre Planos/Ac6es de Mobilidade Corporativa de Viagens
ao trabalho

Existe,
Cluantidades,
Estacionamento
para o onibus
fretado

j- Inicio Existe, Vale Transporte
Funcionanos Oferece

W
]

(Formal/lnformal), _ algumas
Facilidades informacdes
oferecidas, os ben Ressarcimento

RS f |
O uso de Transporte %
. -~ | Ousode Piblico Coletivo, Onibus/Van
Communicacéo Bicicleta taxi, transpore por fretado
aplicativo )

Carona | Frota
Solidario propria‘corporativa

£
e

intermediario Meio de

i
W

Dados gerais
Instituitionais

Politica de

Jomada Estacionamento

l i Cluem opera? i ¥ Pt
Nome. Endereco, - ] Gratuito para o visitante, As Leis, W
e Horiano ﬂEKI'-_.f{-.‘l, Gratuito para os funcionarios, Actes Frgqﬂggtegﬁqriirssﬂt:da
Funcionarios Semana comda, Distribuicdo da vaga. utlizadas para durante o dia
Teletrabalho Beneficio de abdicar o uso de promover aca
estacionamento
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O Instrumento — Q2 m) CEFTRU

Cartro Intsrdizciplinar de Estudos em Transportas

Pesquisa sobre Planos/Acoes de Mobilidade Corporativa
de Viagens ao trabalho para os Funcionarios

Pesquisa sobre Planos/Acoes de Mobilidade
Corporativa de Viagens ao Trabalho para os
Funcionarios

Prezado Participante,

O objetivo da presente pesquisa é identificar os programas, planos, agdes e iniciativas sobre Mobilidade Corporativa
dessa Instituigdo. A pesquisa faz parte de uma dissertagao de mestrado do programa de Pos-graduagdo emTransportes
(PPGT), e tem o apoic do Grupo de Pesquisa do Comportamento em Transportes e Novo Tecnologias (CTNT), e do Centro
Interdisciplinar de Estudos em Transportes (Ceftru) da Universidade de Brasilia (UnB).

A Mobilidade Corporativa objetiva a pratica de agdes sustentaveis para uso integrado dos diversos modos de transportes
nas viagens dos funcionarios ao trabalho. Essas agtes envolvem o uso compartilhado do automovel, a mobilidade ativa
{bicicleta e caminhada), o transporte publico coletivo (metrd, onibus e vans), taxis, transporte por aplicativos, entre outros,
para os funcionarics se deslocarem ao trabalho.

A participacao & voluntaria e sua contribuicdo € muito importante e as respostas sdo confidenciais, sendo que qualguer
publicacao dos resultados sera feita de forma agregada, sem identificagdo individual dos respondentes.

Caso o Sr.(a) tenha alguma ddvida, estas poderdo ser dirimidas junto a:



O Instrumento — Q2
Pesquisa sobre Planos/Acoes de Mobilidade Corporativa de Viagens ao

Paossui Automavel,

lO_\_) Harario de
saidaEntrada

Residencia, As
leis de carona

Moda

Frincipal

»

)

—

o

nicio

j ntermediznia

0!

Ffim

trabalho para os Funcionarios

Podzriz
¥ oferecer/Reced

Dirijo sozinha
gr Carona

Poderia receber
Carona

Ofereco Carona

Transporte
Piblico

Recebo Carona

Maotocicleta, Van fretadas,
Transporte Corporative, Taxi,
Transporte por Aplicativo

Recebo

Bicicleta Ciatbn

Transporte
Pitlico
Coletivo

Recebo

Bicicleta Carona

i
Transporte Piblico
Coletive

| teletrabalio, Tempo de
‘| destocamento,

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

CEFTRU

Cartro Intsrdizciplinar de Estudos em Transportas
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Transporte
Dirijo sozinho Carona Ofereco Carona Recebo carona publico Bicicleta
coletivo
Ofereceria/Receber| Quantidades de Quantidades de | Encorajariam a Encorajariam a

Razdes pelas quais

1a pessoas pessoas usar usar
Atividades Realizadas Disposto a alterar Formas de Formas de
antes, durante/depois do seu horario comunicagio comunicacio
expediente
Facilidade de estacionar| Deslocar para Quais dos Quais dos
no local de trabalho oferecer aplicativos aplicativos

Disposto a esperar

Facilidade de
estacionar no local
de trabalho
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Levantamento de Informacoes de Mobilidade Urbana na area de
influéncia da Instituicao

Levantamento de Informacdes de Mobilidade
Urbana na area de influéncia da Instituicao

Prezado Participante,

O cbjetivo da presente pesquisa & identificar os programas, planos, agdes e iniciativas sobre Mobilidade Corporativa
dessa Instituigdo. A pesguisa faz parte de uma dissertagdo de mestrado do programa de Pés-graduagdo em Transportes

Centro Interdisciplinar de Estudos em Transportes (Ceftru) da Universidade de Brasilia (UnE).

A Mobilidade Corporativa cbjetiva a pratica de agdes sustentaveis para uso integrado dos diversos modos de transpories
nas viagens dos funcionarios ao trabalho. Essas agdes envalvermn o uso compartilhado do automdvel, a maobilidade ativa
(bicicleta e caminhada), o transporte pldblico coletivo (metrd, dnibus e vans), taxis, transporte por aplicativos, entre outros,
para os funcionarios se deslocarem ao trabalho.

& participagdo € voluntaria e as respostas sdo confidenciais, sendo gque gualguer publicagdo dos resuliados sera feita de
forma agregada, sem identificag&c individual dos respondentes.

Caso o Sr.(a) tenha alguma ddvida, estas poderdo ser dirimidas junto a:

Fesguisador: Ayomikun Oluleke Aruwajoye
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Leventamento de Informacoes de Mobilidade Urbana na
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Material —

Pesquisa sobre Planos/Acoes de
Mobilidade Corporativa de Viagens ao
Trabalho

Poster -DER/DF

Pesquisa sobre Planos/Acoes de
Mobilidade Corporativa de Viagens ao
Trabalho para os Funcionarios

A Mobilidade Corporativa objetiva a
pratica de agdes sustentaveis para uso

V L integrado dos diversos modos de
o, transportes nas viagens dos funcionarios
eunpn—D A participacdo € voluntaria e sua
V R contribuicao é muito importante e as
’ respostas sao confidenciais, sendo que

qualquer publicacao dos resultados sera
feita de forma agregada, sem identificacdo
individual dos respondentes.

Pesquisador: Ayomikun Oluleke Aruwajoye
E-mail: oluleked4real@gmail.com

-
Orientador: Prof. Pastor Willy Gonzales Taco F
E-mail: pwgtaco@gmail.com
Parceria:

= DGR DE
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CEFTRU

Camts iimtocpinar du Lstutes aen Tt

A Mobilidade Corporativa objetiva a
pratica de agdes sustentaveis para uso
integrado dos diversos modos de
transportes nas viagens dos funcionarios

A participacdo € voluntaria e sua
contribuicdo é muito importante e as
respostas sao confidenciais, sendo que

qualquer publicagdo dos resultados sera
feita de forma agregada, sem identificagcao
individual dos respondentes.

Pesquisador: Ayomikun Oluleke Aruwajoye
E-mail: oluleked4real@gmail.com
Orientador: Prof. Pastor Willy Gonzales Taco

E-mail: pwgtaco@gmail.com

ADUACAD

......

CEFTRU http://bit.ly/2mGaARZ
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Pesquisa sobre Planos/Acoes de

= >»> ' | ~ Mobilidade Corporativa de Viagens ao
' Trabalho para os Funcionarios

Pesquisa para elaboracao do Plano
de Mobilidade Corporativa® do BB

*Mobilidade Corporativa & o
conjunto de agoes sustentaveis
para o uso integrado dos
diversos meios de transporte no
deslocamento de funcionarios
casa-trabalho-casa

PARTICIPE!

A Mobilidade Corporativa objetiva a
pratica de agoes sustentaveis para uso

integrado dos diversos modos de
A participagdo & voluntaria e sua contribuicdo & muito transportes nas viagens dos funcionarios

importante! As respostas sao confidenciais e qualguer A participacio & voluntiria e sua

contribuicdo € muito importante e as
respostas sao confidenciais, sendo que
qualquer publicacao dos resultados sera
feita de forma agregada, sem identificagao
individual dos respondentes.

publicacao dos resultados sera feita de forma agregada,
sem identificacao individual dos respondentes.

Contato:

Pesquisador: Ayomikun Oluleke Aruwajoye
e-mail: olulekedreal@gmail.com
Orientador: Prof. Pastor Willy Gonzales Taco

e-mail: pwgtac gmail.com Pesquisador: Ayomikun Oluleke Aruwajoye

E-mail: oluleked4real@gmail.com
Orientador: Prof. Pastor Willy Gonzales Taco
E-mail: pwgtaco@gmail.com
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Realizagao: Parceria:
I = Parceria: = TGN DE i
‘- CEFTR ; L] JS-GRADLACAD ‘
h‘ e cEriny ‘, X3 ". " @ T Lo S N TRASPORTES E
UnB CEmae e | wwe UnB & CEFTRU o
i n LS Lt https://bit.ly/2MmoT7e
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Centro Interdisciplinar de Estudos em Transportes

Um Centro de exceléncia em solucoes de
mobilidade urbana, transportes e logistica

pwgtaco@gmail.com

OBRIGADO!



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Mobilidade Ativa
	Incentivo do Transporte Público coletivo
	Slide 35
	Slide 36
	Objetivos
	Benefícios
	Benefícios
	Benefícios
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Material – Poster –DER/DF
	Poster: Banco do Brasil, Exame
	Slide 53

