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a. Introdução:

O  Pl a n o  Na c i o n a l  de  Pr e v e n ç ã o  e  Er r a d i c a ç ã o  do  Tr a b a l h o  Inf a n t i l  é  fru t o  do  

em p e n h o  da  Co m i s s ã o  Na c i o n a l  de  Er r a d i c a ç ã o  do  Tr a b a l h o  In f a n t i l  (CON A E T I),  um  

org a n i s m o  qu a d r i p a r t i t e  com p o s t o  po r  rep r e s e n t a n t e s  do  po d e r  pú b l i c o ,  do s  

em p r e g a d o r e s ,  do s  tra b a l h a d o r e s ,  da  so c i e d a d e  civ i l  or g a n i z a d a  e  de  or g a n i s m o s  

int e r n a c i o n a i s ,  sob  a  co o r d e n a ç ã o  do  Mi n i s t é r i o  do  Tr a b a l h o  e  Em p r e g o  (MTE),  com  

fin a l i d a d e s  esp e c í f i c a s  tai s  com o  a  ela b o r a ç ã o  de  um  Pl a n o  Na c i o n a l  de  Co m b a t e  ao  

Tr a b a l h o  In f a n t i l ,  a  ve r i f i c a ç ã o  da  con f o r m i d a d e  da s  Co n v e n ç õ e s  138  e  182  da  OI T  

com  os  di p l o m a s  leg a i s  vi g e n t e s ,  el a b o r a n d o  pr o p o s t a s  de  reg u l a m e n t a ç ã o  e  

ad e q u a ç ã o  e  pr o p o s i ç ã o  me c a n i s m o s  de  mo n i t o r a m e n t o  da  ap l i c a ç ã o  da  Co n v e n ç ã o  

182.

O  Pl a n o  con s t i t u i- se  nu m  ins t r u m e n t o  fun d a m e n t a l  na  bu s c a  pe l a s  me t a s  de  

el i m i n a r  as  pi o r e s  for m a s  de  tra b a l h o  inf a n t i l  at é  20 1 5  e  de  er r a d i c a r  a  tot a l i d a d e  do  

tra b a l h o  inf a n t i l  at é  2020,  as s u m i d a s  pe l o  Br a s i l  e  pel o s  de m a i s  pa í s e s  si g n a t á r i o s  do  

do c u m e n t o  “Tra b a l h o  De c e n t e  na s  Am é r i c a s :  Um a  ag e n d a  Hem i s f é r i c a ,  2006- 20 1 5”,  

ap r e s e n t a d o  na  XV I  Re u n i ã o  Re g i o n a l  Am e r i c a n a  da  Or g a n i z a ç ã o  In t e r n a c i o n a l  do  

Tr a b a l h o  (OIT), oco r r i d a  em  2006.

No  âm b i t o  da  CO N A E T I ,  foi  cr i a d a  a  Su b c o m i s s ã o  de  Re v i s ã o  do  Pl a n o ,  com  a  

fin a l i d a d e  de  mo n i t o r a m e n t o  da  pr i m e i r a  ed i ç ã o  do  Pl a n o  e  pa r a  a  co n f e c ç ã o  de  um  

nov o .  O  pr o c e s s o  de  ela b o r a ç ã o  do  Pl a n o ,  or a  ap r e s e n t a d o  em  su a  se g u n d a  ed i ç ã o  

(2010- 20 1 5),  é  res u l t a d o  do  tra b a l h o  de s t a  Su b c o m i s s ã o .  O  tex t o  foi  re f e r e n d a d o  

ai n d a  pe l o  Co n s e l h o  Na c i o n a l  do s  Di r e i t o s  da  Cr i a n ç a  e  do  Ad o l e s c e n t e ,  o  CO N A N D A ,  

qu e  é  um  órg ã o  del i b e r a t i v o  e  co n t r o l a d o r  da  pol í t i c a  de  pr o m o ç ã o ,  pro t e ç ã o  e  de f e s a  

do s  di r e i t o s  da  po p u l a ç ã o  inf a n t o- juv e n i l  br a s i l e i r a  e  qu e  int e g r a  o  co n j u n t o  de  

at r i b u i ç õ e s  da  Pr e s i d ê n c i a  da  Re p ú b l i c a .  Ao  CO N A N D A  com p e t e  el a b o r a r  as  no r m a s  

ge r a i s  da  pol í t i c a  na c i o n a l  de  at e n d i m e n t o  do s  di r e i t o s  da  cr i a n ç a  e  do  ad o l e s c e n t e ,  

fisc a l i z a n d o  as  aç õ e s  de  ex e c u ç ã o ;  ze l a r  pe l a  ap l i c a ç ã o  da  pol í t i c a  na c i o n a l  de  

at e n d i m e n t o  do s  di r e i t o s  da  cri a n ç a  e  do  ad o l e s c e n t e ;  ap o i a r  a  pro m o ç ã o  de  

cam p a n h a s  ed u c a t i v a s  sob r e  os  di r e i t o s  da  cr i a n ç a  e  do  ad o l e s c e n t e ,  com  a  ind i c a ç ã o  

da s  me d i d a s  a  se r e m  ad o t a d a s  no s  ca s o s  de  at e n t a d o s  ou  vi o l a ç ã o  do s  me s m o s .

O  Pl a n o  tem  po r  nal i d a d e  co o r d e n a r  as  int e r v e n ç õ e s  re a l i z a d a s  po r  di v e r s o sfi  

ato r e s  so c i a i s  e  int r o d u z i r  no v a s  aç õ e s ,  sem p r e  di r e c i o n a d a s  a  as s e g u r a r  a  pr e v e n ç ã o  

e  el i m i n a ç ã o  do  tra b a l h o  inf a n t i l .  Pa r a  tan t o ,  foi  pr e c i s o  an a l i s a r  com o  a  ex p l o r a ç ã o  do  

tra b a l h o  de  cri a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  ai n d a  en c o n t r a  me i o s  pa r a  se  pe r p e t u a r  no  Pa í s ,  

co n s i d e r a n d o  di f e r e n t e s  asp e c t o s ,  tai s  com o  raç a ,  gê n e r o ,  co n d i ç ã o  ec o n ô m i c a ,  tipo  

de  ocu p a ç ã o ,  di v e r s i d a d e  re g i o n a l ,  en t r e  ou t r o s .  A  pa r t i r  de  po l í t i c a s  e  de  aç õ e s  qu e  

pre c o n i z a m  a  tra n s v e r s a l i d a d e  e  a  int e r s e t o r i a l i d a d e ,  sem p r e  con t a n d o  com  o  ap o i o  

ind i s p e n s á v e l  da  so c i e d a d e  civ i l ,  o  Pl a n o  Na c i o n a l  de  Pr e v e n ç ã o  e  Er r a d i c a ç ã o  do  

Tr a b a l h o  In f a n t i l  bu s c a  cri a r  as  co n d i ç õ e s  pa r a  qu e  ce r c a  de  2, 1  m i l h õ e s  de  cr i a n ç a s  e  

ad o l e s c e n t e s  de  5  a  15  an o s  de  ida d e 1 , se j a m  ret i r a d o s  do  tra b a l h o  e  a  ele s  se j a m  

1  Os  da d o s  aq u i  ut i l i z a d o s  pr o v ê m  ba s i c a m e n t e  da  Pe s q u i s a  Na c i o n a l  po r  Am o s t r a  Do m i c i l i a r  
(PNA D)  rea l i z a d a  pe l o  IBG E  em  2008.  Qu a n d o  ou t r a s  fon t e s  fo r e m  ut i l i z a d a s ,  ela s  es t ã o  
ind i c a d a s  em  no t a s  de  rod a p é  es p e c í f i c a s .
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ga r a n t i d o s  tod o s  os  di r e i t o s  ine r e n t e s  à  con d i ç ã o  pe c u l i a r  de  pe s s o a s  em  

des e n v o l v i m e n t o .
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b. Nota Explicativa
O  ter m o  “tra b a l h o  inf a n t i l”  re f e r e- se,  ne s t e  Pl a n o ,  às  ati v i d a d e s  eco n ô m i c a s  

e/ou  ati v i d a d e s  de  sob r e v i v ê n c i a ,  com  ou  sem  nal i d a d e  de  luc r o ,  rem u n e r a d a s  oufi  

nã o,  rea l i z a d a s  po r  cri a n ç a s  ou  ad o l e s c e n t e s  em  ida d e  inf e r i o r  a  16  (deze s s e i s)  an o s ,  

res s a l v a d a  a  con d i ç ã o  de  ap r e n d i z  a  pa r t i r  do s  14  (qua t o r z e)  an o s ,  

ind e p e n d e n t e m e n t e  da  su a  co n d i ç ã o  ocu p a c i o n a l .  Pa r a  ef e i t o s  de  pro t e ç ã o  ao  

ad o l e s c e n t e  tra b a l h a d o r ,  se r á  co n s i d e r a d o  tod o  tra b a l h o  de s e m p e n h a d o  po r  pe s s o a  

com  ida d e  en t r e  16  e  18  an o s  e,  na  con d i ç ã o  de  ap r e n d i z ,  de  14  a  18  an o s ,  con f o r m e  

de f i n i d o  pel a  Em e n d a  Co n s t i t u c i o n a l  nº  20,  de  15  de  dez e m b r o  de  1998 .

c. Antecedentes
O  Mi n i s t é r i o  do  Tr a b a l h o  e  Em p r e g o  (MTE),  po r  int e r m é d i o  da  Po r t a r i a  nº  365,  

de  12  de  se t e m b r o  de  2002,  ins t i t u i u  a  Co m i s s ã o  Na c i o n a l  de  Er r a d i c a ç ã o  do  Tr a b a l h o  

In f a n t i l  (CON A E T I)  com  o  ob j e t i v o  pr i o r i t á r i o  de  vi a b i l i z a r  a  ela b o r a ç ã o  do  Pl a n o  

Na c i o n a l  de  Er r a d i c a ç ã o  do  Tr a b a l h o  In f a n t i l ,  co n s i d e r a n d o  o  di s p o s t o  em  co n v e n ç õ e s  

int e r n a c i o n a i s  qu e  tra t a m  das  qu e s t õ e s  re f e r e n t e s  ao  tra b a l h o  inf a n t i l .  O  ar t.  1º  da  

Co n v e n ç ã o  nº  138,  da  Or g a n i z a ç ã o  In t e r n a c i o n a l  do  Tr a b a l h o  (OIT),  e  o  ar t.  6º  da  

Co n v e n ç ã o  nº  182,  tam b é m  da  OI T ,  de c l a r a m  qu e  os  pa í s e s  si g n a t á r i o s  de s s a s  du a s  

co n v e n ç õ e s  de v e m  se  com p r o m e t e r  a  ela b o r a r  e  a  se g u i r  um a  pol í t i c a  na c i o n a l  qu e  

as s e g u r e  a  ef e t i v a  ab o l i ç ã o  do  tra b a l h o  inf a n t i l  e  pr i o r i z e  a  el i m i n a ç ã o  da s  pi o r e s  

for m a s  de  tra b a l h o  inf a n t i l .

A  CO N A E T I  cum p r i u  es s e  ob j e t i v o  pr i o r i t á r i o ,  ten d o  el a b o r a d o  a  pr i m e i r a  

ve r s ã o  do  Pl a n o  Na c i o n a l  de  Pr e v e n ç ã o  e  Er r a d i c a ç ã o  do  Tr a b a l h o  tom a n d o  com o  

po n t o s  de  pa r t i d a :

a) a  di s c u s s ã o  con s o l i d a d a  no  doc u m e n t o  “Di r e t r i z e s  pa r a  a  Fo r m u l a ç ã o  de  

um a  Po l í t i c a  Na c i o n a l  de  Com b a t e  ao  Tr a b a l h o  Inf a n t i l”,  el a b o r a d o  no  âm b i t o  do  

Fó r u m  Na c i o n a l  de  Pr e v e n ç ã o  e  Er r a d i c a ç ã o  do  Tr a b a l h o  In f a n t i l  (FNP E T I)  e  ap r o v a d o  

pel o  Co n s e l h o  Na c i o n a l  do s  Di r e i t o s  da  Cr i a n ç a  e  do  Ad o l e s c e n t e  (CON A N D A);

b)  as  pr o p o s t a s  de  com b a t e  ao  tra b a l h o  inf a n t i l  da  Co m i s s ã o  Es p e c i a l  do  

Co n s e l h o  de  De f e s a  do s  Di r e i t o s  da  Pe s s o a  Hu m a n a ,  an t e s  loc a l i z a d a  na  Se c r e t a r i a  

Na c i o n a l  do s  Di r e i t o s  Hu m a n o s  (SND H),  do  M i n i s t é r i o  da  Ju s t i ç a  (MJ), e  hoj e  lig a d a  à  

Se c r e t a r i a  Es p e c i a l  do s  Di r e i t o s  Hu m a n o s  (SED H),  da  Pr e s i d ê n c i a  da  Re p ú b l i c a ;

c) a  pr o p o s t a  de  pre v e n ç ã o  e  er r a d i c a ç ã o  do  tra b a l h o  inf a n t i l  dom é s t i c o  da  

Co m i s s ã o  Te m á t i c a  ins t i t u í d a  pe l a  Po r t a r i a  nº  78,  de  19  de  ab r i l  de  2002,  da  en t ã o  

Se c r e t a r i a  de  Es t a d o  de  As s i s t ê n c i a  So c i a l  (SEA S),  qu e  er a  pa r t e  do  an t i g o  Mi n i s t é r i o  

da  Pr e v i d ê n c i a  e  As s i s t ê n c i a  So c i a l  (MPA S)  e  qu e  ho j e  co n s t i t u i  o  Mi n i s t é r i o  do  

De s e n v o l v i m e n t o  So c i a l  e  Co m b a t e  à  Fo m e  (MDS).

En t r e  ag o s t o  e  no v e m b r o  de  2007  foi  rea l i z a d a  um a  pr i m e i r a  ava l i a ç ã o  do s  

res u l t a d o s  ob t i d o s  a  pa r t i r  da  imp l e m e n t a ç ã o  do  Pl a n o  Na c i o n a l  de  Pr e v e n ç ã o  e  

Er r a d i c a ç ã o  do  Tr a b a l h o  In f a n t i l ,  con t a n d o  com  a  con s u l t o r i a  do  IBR A D  (Ins t i t u t o  

Br a s i l e i r o  de  Ad m i n i s t r a ç ã o  pa r a  o  De s e n v o l v i m e n t o).  A  av a l i a ç ã o  ind i c o u  qu e  ap e n a s  

a  me t a d e  da s  133  açõ e s  qu e  int e g r a v a m  a  pr i m e i r a  ve r s ã o  do  Pl a n o  for a m  exe c u t a d a s  

co n f o r m e  o  pre v i s t o .  Ch a m o u  a  at e n ç ã o  tam b é m  pa r a  o  fat o  de l e  ag r e g a r  aç õ e s  de  
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gra n d e z a  mu i t o  di s t i n t a ,  pa r a  a  di f i c u l d a d e  de  ef e t i v a ç ã o  de  açõ e s  int e r i n s t i t u c i o n a i s  e  

pa r a  a  ba i x a  vis i b i l i d a d e  al c a n ç a d a  pe l o  Pl a n o .  Do  po n t o  de  vi s t a  me t o d o l ó g i c o ,  

de s t a c o u  a  nec e s s i d a d e  da  nov a  ve r s ã o  do  Pl a n o  inc o r p o r a r  a  di s t i n ç ã o  en t r e  

“res p o n s á v e i s ”  e  “par c e r i a s”  no  qu e  di z  res p e i t o  a  ca d a  aç ã o ,  be m  com o  da  inc l u s ã o  

de  ind i c a d o r e s  de  imp a c t o ,  ba s e a d o s  pre f e r e n c i a l m e n t e  em  da d o s  da  PN A D .  Já  no  

pr i m e i r o  sem e s t r e  de  2008,  um  qu e s t i o n á r i o  re f e r e n t e  ao  an d a m e n t o  da s  açõ e s  do  

Pl a n o  foi  el a b o r a d o  e  rem e t i d o  às  or g a n i z a ç õ e s  go v e r n a m e n t a i s  e  nã o-

gov e r n a m e n t a i s  int e g r a n t e s  da  CO N A E T I .  O  res u l t a d o  de s s a  ini c i a t i v a  foi  

si s t e m a t i z a d o  e  se r v i u  com o  um  do s  pr i n c i p a i s  sub s í d i o s  pa r a  a  pr e s e n t e  at u a l i z a ç ã o  

do  Pl a n o .

Em  ag o s t o  de  2008,  ini c i a r a m- se  os  de b a t e s  da  Su b c o m i s s ã o  de  Re v i s ã o  do  

Pl a n o ,  qu e  res u l t a r a m  nes t a  seg u n d a  edi ç ã o  do  Pl a n o  Na c i o n a l ,  es t r u t u r a d a  na s  

se g u i n t e s  se ç õ e s :

• Di a g n ó s t i c o  Pr e l i m i n a r  do  Tr a b a l h o  Inf a n t i l  no  Br a s i l ;

• An á l i s e  si t u a c i o n a l ;

• Si t u a ç ã o- Ob j e t i v o ;

• Ei x o s  Es t r a t é g i c o s ;

• Ma t r i z  Es t r a t é g i c a ;

• Ma t r i z  O p e r a c i o n a l ;

• No t a  Me t o d o l ó g i c a  so b r e  o  Pr o c e s s o  de  Re v i s ã o  do  Pl a n o .

A  pr i m e i r a  pa r t e  do  Pl a n o ,  co n s t i t u í d a  pe l o  “Dia g n ó s t i c o  Si t u a c i o n a l  Pr e l i m i n a r  

do  Tr a b a l h o  Inf a n t i l  no  Br a s i l”,  foi  el a b o r a d a  ten d o  com o  bas e  da d o s  se c u n d á r i o s  

so b r e  a  si t u a ç ã o  do  tra b a l h o  inf a n t i l  e  en t r e v i s t a s  re a l i z a d a s  com  es p e c i a l i s t a s  e  

lide r a n ç a s  en v o l v i d a s  com  a  qu e s t ã o .  As  pa r t e s  se g u i n t e s ,  qu a i s  se j a m :  “Aná l i s e  

si t u a c i o n a l ”,  “Sit u a ç ã o- Ob j e t i v o”,  “Eix o s  Es t r a t é g i c o s ” ,  “Mat r i z  Es t r a t é g i c a ”  e  “Ma t r i z  

O p e r a c i o n a l ”  du r a n t e  as  re u n i õ e s  da  Su b c o m i s s ã o ,  sem p r e  su b s i d i a d a s  com  o  

ma t e r i a l  el a b o r a d o  pe l o  co n s u l t o r  pa r a  ca d a  et a p a  do  pr o c e s s o .  

Em  de z e m b r o  de  2008,  um a  ver s ã o  pre l i m i n a r  de s s a  seg u n d a  ed i ç ã o  do  Pl a n o  

foi  ap r e s e n t a d a  ao  pl e n o  da  CO N A E T I  e  ao  CO N A N D A .  A  pa r t i r  do s  de b a t e s  oco r r i d o s  

ne s s a s  du a s  ins t â n c i a s ,  os  tra b a l h o s  da  Su b c o m i s s ã o  for a m  ret o m a d o s  em  fev e r e i r o  

de  2009  e  con c l u í d o s  em  de z e m b r o  do  me s m o  an o ,  sem p r e  bu s c a n d o  at u a l i z a r  e  

ap e r f e i ç o a r  as  açõ e s  e  me t a s  pr e v i s t a s  na  pr i m e i r a  ed i ç ã o ,  ten d o  com o  o  ob j e t i v o  

fun d a m e n t a l  aum e n t a r  a  ef e t i v i d a d e  do  Pl a n o .
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d. Diagnóstico Preliminar do Trabalho Infantil no Brasil

e. Marco legal

A  leg i s l a ç ã o  bra s i l e i r a  a  res p e i t o  do  tra b a l h o  inf a n t i l  or i e n t a- se  pel o s  pr i n c í p i o s  

es t a b e l e c i d o s  na  Co n s t i t u i ç ã o  Fe d e r a l  de  1988 .  O  ar t.  227  de t e r m i n a  qu e  são  de v e r e s  

da  fam í l i a ,  da  so c i e d a d e  e  do  Es t a d o :  “As s e g u r a r  à  cr i a n ç a  e  ao  ad o l e s c e n t e ,  com  

abs o l u t a  pr i o r i d a d e ,  o  di r e i t o  à  vi d a,  à  saú d e ,  à  al i m e n t a ç ã o ,  à  ed u c a ç ã o ,  ao  laz e r ,  à  

pro s s i o n a l i z a ç ã o ,  à  cu l t u r a ,  à  dig n i d a d e ,  ao  res p e i t o ,  à  lib e r d a d e  e  à  co n v i v ê n c i afi  

fam i l i a r  e  com u n i t á r i a ,  al é m  de  co l o c á- los  a  sa l v o  de  tod a  for m a  de  ne g l i g ê n c i a ,  

di s c r i m i n a ç ã o ,  exp l o r a ç ã o ,  vi o l ê n c i a ,  cr u e l d a d e  e  op r e s s ã o ”.  Já  o  ar t.  7º,  inc i s o  XX X I I I  

(alte r a d o  pe l a  Em e n d a  nº  20,  de  15  de  de z e m b r o  de  1998)  es t a b e l e c e  com o  ida d e  

m í n i m a  de  16  an o s  pa r a  o  ing r e s s o  no  me r c a d o  de  tra b a l h o ,  ex c e t o  na  con d i ç ã o  de  

ap r e n d i z  a  pa r t i r  do s  14  an o s .

Os  ar t i g o s  60  a  69  do  Es t a t u t o  da  Cr i a n ç a  e  do  Ad o l e s c e n t e  (Lei  nº  8.069,  de  

13  de  jul h o  de  1990)  tra t a m  da  pro t e ç ã o  ao  ad o l e s c e n t e  tra b a l h a d o r .  O  EC A  pr e v ê  

tam b é m  a  imp l e m e n t a ç ã o  de  um  Si s t e m a  de  Ga r a n t i a  de  Di r e i t o s  (SGD).  Os  

Co n s e l h o s  de  Di r e i t o s ,  de  âm b i t o  na c i o n a l ,  es t a d u a l  e  mu n i c i p a l  sã o  res p o n s á v e i s  pe l a  

for m u l a ç ã o  da s  po l í t i c a s  de  com b a t e  ao  tra b a l h o  inf a n t i l ,  pr o t e ç ã o  ao  ad o l e s c e n t e  

tra b a l h a d o r  e  pel o  co n t r o l e  so c i a l .  O s  Co n s e l h o s  Tu t e l a r e s  sã o  co- res p o n s á v e i s  na  

aç ã o  de  com b a t e  ao  tra b a l h o  inf a n t i l ,  cab e n d o  a  el e s  cu i d a r  do s  di r e i t o s  da s  cri a n ç a s  e  

ad o l e s c e n t e s  em  ge r a l ,  em  pa r c e r i a  com  o  Mi n i s t é r i o  Pú b l i c o  e  o  Ju i z a d o  da  Inf â n c i a  e  

da  Ad o l e s c ê n c i a .  Ta m b é m  tra t a  do  as s u n t o  a  Co n s o l i d a ç ã o  da s  Le i s  do  Tr a b a l h o  

(CLT),  no  se u  Tí t u l o  II I,  Ca p í t u l o  IV,  “Da  Pr o t e ç ã o  do  Tr a b a l h o  do  Me n o r”,  al t e r a d a  

pel a  Le i  da  Ap r e n d i z a g e m  (Lei  nº  10.097  de  19  de  de z e m b r o  de  2000).

To d a  a  leg i s l a ç ã o  me n c i o n a d a  ac i m a  es t á  ha r m o n i z a d a  com  as  at u a i s  

di s p o s i ç õ e s  da  Co n v e n ç ã o  do s  Di r e i t o s  da  Cr i a n ç a ,  da  Or g a n i z a ç ã o  da s  Na ç õ e s  

Un i d a s  (ONU),  e  da s  Co n v e n ç õ e s  n°  138  e  n°  182,  da  Or g a n i z a ç ã o  Int e r n a c i o n a l  do  

Tr a b a l h o  (OIT).  Na  Co n v e n ç ã o  da  ON U  de  1989,  o  ar t.  32  es t a b e l e c e  qu e  nã o  se r á  

pe r m i t i d o  ne n h u m  tip o  de  ex p l o r a ç ã o  eco n ô m i c a  da  cri a n ç a  (até  os  18  an o s),  

co n s i d e r a n d o  com o  exp l o r a ç ã o  qu a l q u e r  es p é c i e  de  tra b a l h o  qu e  pr e j u d i q u e  a  

es c o l a r i d a d e  bá s i c a .  A  Co n v e n ç ã o  nº  138  da  OI T ,  as s i n a d a  pel o  Br a s i l  em  28  de  jun h o  

de  200 1 ,  es t a b e l e c e  qu e  tod o  pa í s  qu e  a  rat i c a  de v e  es p e c i c a r ,  em  de c l a r a ç ã o ,  afi fi  

ida d e  m í n i m a  pa r a  ad m i s s ã o  ao  em p r e g o  ou  tra b a l h o  em  qu a l q u e r  oc u p a ç ã o .

O  Br a s i l  ra t i c o u  em  2  de  fev e r e i r o  de  2000  a  Co n v e n ç ã o  n°  182  da  OI T ,  qu efi  

es t a b e l e c e  qu e  os  Es t a d o s- Me m b r o s  de v e m  tom a r  me d i d a s  ime d i a t a s  e  e ca z e s  pa r afi  

ab o l i r  as  pi o r e s  for m a s  de  tra b a l h o  inf a n t o- juv e n i l ,  cl a s s i f i c a d a s  em  qu a t r o  ca t e g o r i a s :

a) tod a s  as  for m a s  de  es c r a v i d ã o  ou  pr á t i c a s  an á l o g a s  à  es c r a v i d ã o ,  com o  

ve n d a s  e  trá c o  de  cr i a n ç a s ,  su j e i ç ã o  po r  d í v i d a  e  se r v i d ã o ,  tra b a l h o  for ç a d o  oufi  

com p u l s ó r i o ,  inc l u s i v e  rec r u t a m e n t o  for ç a d o  ou  com p u l s ó r i o  de  cri a n ç a s  pa r a  se r e m  

ut i l i z a d a s  em  con i t o s  arm a d o s ;fl

b) ut i l i z a ç ã o ,  pro c u r a  e  of e r t a  de  cr i a n ç a  pa r a  ns  de  pro s t i t u i ç ã o ,  defi  

pro d u ç ã o  de  ma t e r i a l  po r n o g r á c o  ou  es p e t á c u l o s  po r n o g r á c o s ;fi fi
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c) ut i l i z a ç ã o ,  pro c u r a  e  of e r t a  de  cr i a n ç a s  pa r a  at i v i d a d e s  il í c i t a s ,  

pa r t i c u l a r m e n t e  pa r a  pr o d u ç ã o  e  trá c o  de  dr o g a s ,  con f o r m e  de n i d o s  no s  tra t a d o sfi fi  

int e r n a c i o n a i s  pe r t i n e n t e s ;

d) tra b a l h o s  qu e,  po r  sua  na t u r e z a  ou  pel a s  ci r c u n s t â n c i a s  em  qu e  são  

ex e c u t a d o s ,  sã o  su s c e t í v e i s  de  pre j u d i c a r  a  saú d e ,  a  se g u r a n ç a  e  a  mo r a l  da  cr i a n ç a .

A  Co n v e n ç ã o  182  da  OI T  es t a b e l e c e  qu e  cad a  pa í s  si g n a t á r i o  de v e  el a b o r a r  a  

de s c r i ç ã o  do s  tra b a l h o s  qu e  po r  sua  na t u r e z a  ou  pe l a s  con d i ç õ e s  em  qu e  são  

rea l i z a d o s ,  são  su s c e t í v e i s  de  pre j u d i c a r  a  saú d e ,  a  se g u r a n ç a  ou  a  mo r a l  da s  

cri a n ç a s  e  po r t a n t o  de v e m  se r  pro i b i d a s .  

Ne s s e  sen t i d o ,  o  go v e r n o  br a s i l e i r o  ap r o v o u  o  De c r e t o  nº  6.48 1 ,  de  12  de  jun h o  

de  2008,  qu e  de f i n e  a  Li s t a  da s  Pi o r e s  Fo r m a s  de  Tr a b a l h o  Inf a n t i l  (List a  TIP),  

an t e r i o r m e n t e  de s c r i t a  pe l a  Po r t a r i a  20/200 1  da  Se c r e t a r i a  de  Ins p e ç ã o  do  Tr a b a l h o ,  

do  Mi n i s t é r i o  do  Tr a b a l h o  e  Em p r e g o  –  MT E .  O  De c r e t o  es t a b e l e c e  qu e  a  Li s t a  TIP  

se r á  rev i s t a  pe r i o d i c a m e n t e ,  se  ne c e s s á r i o ,  me d i a n t e  con s u l t a  com  as  or g a n i z a ç õ e s  

de  em p r e g a d o r e s  e  tra b a l h a d o r e s  int e r e s s a d a s .

M u i t o s  av a n ç o s  for a m  al c a n ç a d o s  no  toc a n t e  à  as s i s t ê n c i a  so c i a l ,  

pr i n c i p a l m e n t e  ap ó s  a  IV  Co n fer ê n c i a  Na c i o n a l  de  As s i s t ê n c i a  So c i a l ,  rea l i z a d a  em  

2003.  O  Si s t e m a  Ún i c o  de  As s i s t ê n c i a  So c i a l  (SUA S)  foi  a  pr i n c i p a l  de l i b e r a ç ã o  de s t a  

Co n f e r ê n c i a  e  pa s s o u  a  ser  re a l i d a d e  em  ag o s t o  de  2005.  O  SU A S  se  co n s t i t u i  na  

reg u l a ç ã o  e  or g a n i z a ç ã o  em  tod o  ter r i t ó r i o  na c i o n a l  do s  se r v i ç o s ,  pr o g r a m a s ,  pro j e t o s  

e  be n e f íc i o s  so c i o a s s i t e n c i a i s ,  de  ca r á t e r  co n t i n u a d o  ou  ev e n t u a l ,  ex e c u t a d o s  e  

pro v i d o s  po r  pe s s o a s  jur í d i c a s  de  di r e i t o  pú b l i c o  so b  cr i t é r i o  un i v e r s a l  e  lóg i c a  de  aç ã o  

em  red e  hi e r a r q u i z a d a  e  em  ar t i c u l a ç ã o  com  ini c i a t i v a s  da  so c i e d a d e  ci v i l .  O  Si s t e m a  

pl e i t e i a  a  uni v e r s a l i z a ç ã o  do s  di r e i t o s  à  Se g u r i d a d e  So c i a l  e  da  pro t e ç ã o  so c i a l  pú b l i c a  

com  a  com p o s i ç ã o  da  po l í t i c a  pú b l i c a  de  as s i s t ê n c i a  so c i a l  em  ní v e l  na c i o n a l .  

Pr o g r a m a s  int e g r a n t e s  do  SU A S  for a m  imp l e m e n t a d o s  no  de c o r r e r  do s  an o s  

de s e m p e n h a n d o  um  rel e v a n t e  pa p e l  no  com b a t e  ao  tra b a l h o  inf a n t i l .  Co m o  ex e m p l o s  

de s t e s  pro g r a m a s ,  po d e m  se r  ci t a d o s  o  Ce n t r o  de  Re f e r ê n c i a  de  As s i s t ê n c i a  So c i a l  

(CRA S),  o  Ce n t r o  de  Re f e r ê n c i a  Es p e c i a l i z a d o  de  As s i s t ê n c i a  So c i a l  (CRE A S),  o  

Pr o g r a m a  de  Er r a d i c a ç ã o  do  Tr a b a l h o  In f a n t i l  (PET I) e  os  Se r v i ç o s  de  Pr o t e ç ã o  So c i a l  

Es p e c i a l .

Os  av a n ç o s  no  ord e n a m e n t o  jur í d i c o  bra s i l e i r o  sob r e  o  tem a  e  os  res u l t a d o s  

si g n i f i c a t i v o s  ob t i d o s  são  rec o n h e c i d o s  int e r n a c i o n a l m e n t e .  A  con s o l i d a ç ã o  de s s e s  

av a n ç o s  es b a r r a  ai n d a  na s  ina d e q u a ç õ e s  e  lim i t a ç õ e s  do s  me c a n i s m o s  res p o n s á v e i s  

po r  as s e g u r a r  o  cum p r i m e n t o  de s s a  leg i s l a ç ã o .  Ao  me s m o  tem p o ,  a  pr o p o s i ç ã o  de  

mu d a n ç a s  na  leg i s l a ç ã o  tem  ge r a d o  com  ce r t a  fre q ü ê n c i a  ris c o s  de  ret r o c e s s o s  no  

qu e  di z  res p e i t o  à  co n s o l i d a ç ã o  do  ar c a b o u ç o  no r m a t i v o  rel a t i v o  à  pro t e ç ã o  do s  

di r e i t o s  de  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s .
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f. Marco simbólico-cultural

At é  a  dé c a d a  de  1980,  ha v i a  pra t i c a m e n t e  um  co n s e n s o  na  so c i e d a d e  

bra s i l e i r a  em  tor n o  do  en t e n d i m e n t o  do  tra b a l h o  com o  um  fat o r  po s i t i v o  pa r a  cri a n ç a s  

qu e,  da d a  su a  si t u a ç ã o  ec o n ô m i c a  e  so c i a l ,  vi v i a m  em  con d i ç õ e s  de  po b r e z a ,  de  

ex c l u s ã o  e  de  ri s c o  so c i a l .  Ta n t o  a  el i t e  com o  as  cl a s s e s  ma i s  po b r e s  com p a r t i l h a v a m  

pl e n a m e n t e  de s s a  for m a  de  jus t i f i c a r  o  tra b a l h o  inf a n t i l .

Es s a  co n c e p ç ã o ,  cu j a  inf l u ê n c i a  ho j e  em  dia  di m i n u i u ,  ma s  qu e  ai n d a  pe r s i s t e  

em  mu i t o s  se t o r e s  da  so c i e d a d e  se  ex p r e s s a  na  rep r o d u ç ã o  ac r í t i c a  de  fra s e s  com o :  

“É  me l h o r  a  cri a n ç a  tra b a l h a r  do  qu e  fic a r  na  rua,  exp o s t a  ao  cr i m e  e  ao s  ma u s  

co s t u m e s ”;  “Tra b a l h a r  for m a  o  ca r á t e r  da  cr i a n ç a”;  ou  ain d a  “É  bo m  a  cri a n ç a  aj u d a r  

na  ec o n o m i a  da  fam í l i a”.

O  tra b a l h o  inf a n t i l  en c o n t r a  al i a d o s  im p o r t a n t e s  na  su a  ma n u t e n ç ã o ,  

leg i t i m a ç ã o  e  rep r o d u ç ã o  com o  um a  mã o- de- ob r a  ba r a t a ,  jus t i f i c a d a  pel a  fal t a  de  

qu a l i f i c a ç ã o  e  po r  se u  tra t a m e n t o  com o  ren d a  com p l e m e n t a r  ao  tra b a l h o  ad u l t o .

M e s m o  as  or g a n i z a ç õ e s  de  tra b a l h a d o r e s ,  qu e  hi s t o r i c a m e n t e  for a m  as  

pi o n e i r a s  na  de n ú n c i a  do  tra b a l h o  inf a n t i l ,  m u i t a s  ve z e s  se  aco m o d a m  à  rea l i d a d e  e  

ne g l i g e n c i a m  o  tem a  da s  cr i a n ç a s  tra b a l h a d o r a s .  O  uso  da  for ç a  de  tra b a l h o  inf a n t i l  

nã o  che g a  a  ser  exp r e s s i v o  no s  se t o r e s  da  ec o n o m i a  qu e  con s t i t u e m  as  ba s e s  da s  

ca t e g o r i a s  ma i s  org a n i z a d a s  de  tra b a l h a d o r e s ,  e  são  el a s  qu e  inf l u e n c i a m  

dec i s i v a m e n t e  a  ag e n d a  de  pr i o r i d a d e s  as s u m i d a  po r  tod o  o  mo v i m e n t o  si n d i c a l .

No  Br a s i l ,  a  po p u l a ç ã o  sem p r e  com e ç o u  a  tra b a l h a r  mu i t o  ced o ,  pr i n c i p a l m e n t e  

imp u l s i o n a d a  pel a  po b r e z a ,  po i s  qu a n t o  me n o r  a  re n d a  da  fam í l i a  e  a  es c o l a r i d a d e  da  

pes s o a  de  ref e r ê n c i a  da  uni d a d e  fam i l i a r ,  m a i o r  o  ri s c o  de  ing r e s s o  pr e c o c e  no  mu n d o  

do  tra b a l h o .  Pa r a  qu e  fos s e  co n s i d e r a d a  leg í t i m a  es t a  ins e r ç ã o ,  o  pr ó p r i o  Es t a d o  

bra s i l e i r o  con s t i t u i u  um  co n j u n t o  de  po l í t i c a s  de  ca r á t e r  m o r a l i z a d o r  qu e  di g n i f i c a v a  o  

tra b a l h o  ac i m a  de  tud o 2 . O  Có d i g o  de  Me n o r e s ,  qu e  vi g o r o u  po r  ma i s  de  se t e  dé c a d a s ,  

at é  se r  rev o g a d o  pel o  Es t a t u t o  da  Cr i a n ç a  e  do  Ad o l e s c e n t e  (ECA)  em  1990,  en t e n d i a  

o  “men o r”  qu e  nã o  es t u d a v a  ou  tra b a l h a v a  com o  um  po t e n c i a l  “del i n q ü e n t e ” ,  a  se r  

co n t r o l a d o  e  rep r i m i d o  pel a s  es t r u t u r a s  pu n i t i v a s  do  po d e r  pú b l i c o .

Em  rel a ç ã o  à  ed u c a ç ã o ,  a  vi s ã o  do m i n a n t e  era  de  qu e  ela  de v e r i a  se r  

or i e n t a d a  pe l a  uti l i d a d e  ec o n ô m i c a .  Es s a  pe r s p e c t i v a  aca b a v a  po r  leg i t i m a r  o  tra b a l h o  

inf a n t i l ,  vi s t o  com o  um a  for m a  de  faz e r  a  cri a n ç a  “apr o v e i t a r  o  tem p o  de  for m a  út i l”,  

en s i n a n d o- lhe  ao  me s m o  tem p o  “uma  pr o f i s s ã o”  e  “o  va l o r  do  tra b a l h o”.  De s s e  mo d o ,  

me s m o  as  si t u a ç õ e s  de  tra b a l h o  inf a n t i l ,  na s  qu a i s  os  ab u s o s  e  a  exp l o r a ç ã o  era m  

ev i d e n t e s ,  mu i t a s  ve z e s  er a m  vis t a s  com o  um  pr o b l e m a  me n o r ,  e  nã o  com o  um a  

vi o l a ç ã o  do s  di r e i t o s  de  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s .  Ta l  m e n t a l i d a d e  ma n t e v e  m i l h õ e s  de  

cri a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  liga d o s  a  at i v i d a d e s  qu e ,  al é m  de  ma r g i n a l i z á- los  de  tod a  

po s s i b i l i d a d e  de  de s e n v o l v i m e n t o  fí s i c o ,  ps í q u i c o  e  esp i r i t u a l ,  rep r o d u z i a m  tod o s  os  

ví c i o s  de  um a  so c i e d a d e  de s i g u a l  e  ex c l u d e n t e .

Na  dé c a d a  de  80,  a  pe r c e p ç ã o  vi g e n t e  so b r e  o  fen ô m e n o  do  tra b a l h o  inf a n t i l  

com e ç o u  a  ser  qu e s t i o n a d a  no  Br a s i l .  To r n a v a- se  ca d a  ve z  ma i s  cl a r o  qu e  a  

me n t a l i d a d e  qu e  ma n t e v e  mi l h õ e s  de  cri a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  no  tra b a l h o  tam b é m  

2 Ve r o n e s e ,  Jo s i a n e  Ro s e  Pe t r y .  2007.  Tr a b a l h o  In f a n t i l :  A  ne g a ç ã o  do  se r  cr i a n ç a  e  
ad o l e s c e n t e  no  Br a s i l .  Ed i t o r a  OA B/S C ,  p.  87.
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pr o d u z i u  um  pa í s  qu e  se  tor n o u  co n h e c i d o  mu n d i a l m e n t e  pe l a  de s i g u a l d a d e  so c i a l ,  

pe l a  con c e n t r a ç ã o  de  ren d a ,  pe l a  qu a n t i d a d e  de  po b r e s  e  fam i n t o s ,  pe l o  nú m e r o  de  

an a l f a b e t o s  e  tam b é m  pel a  exp l o s ã o  do  nú m e r o  de  cri a n ç a s  em  si t u a ç ã o  de  rua  na s  

su a s  em e r g e n t e s  me g a l ó p o l e s ,  um a  si t u a ç ã o  sim i l a r  a  de  vá r i a s  ou t r a s  na ç õ e s  do  

Te r c e i r o  Mu n d o .

Ac l a m a d o  po r  mu i t o  tem p o  com o  o  “pa í s  do  fu t u r o”,  o  Br a s i l  com e ç a v a  a  se r  

vis t o  com o  um  “pa í s  sem  fut u r o”,  con h e c i d o  pe l a s  ima g e n s  do s  me n i n o s  em  sit u a ç ã o  

de  rua  em  Co p a c a b a n a  ou  na  Av e n i d a  Pa u l i s t a ,  da  m i s é r i a  da s  cri a n ç a s  tra b a l h a n d o  

no s  ca n a v i a i s  e  no s  ga r i m p o s ,  da  si t u a ç ã o  de  pe n ú r i a  no  tra b a l h o  inf o r m a l  ur b a n o ,  da  

ina c e i t á v e l  exp l o r a ç ã o  se x u a l ,  da  m i s é r i a  do s  ad o l e s c e n t e s  na s  fav e l a s  e  na s  

uni d a d e s  de  int e r n a ç ã o .

Em  res p o s t a  a  es s a  si t u a ç ã o ,  ini c i o u- se  gra d u a l m e n t e  um a  am p l a  mo b i l i z a ç ã o  

so c i a l  de  or g a n i z a ç õ e s  go v e r n a m e n t a i s  e  nã o- go v e r n a m e n t a i s ,  qu e  de s e m b o c o u  na  

bus c a  do  es t a b e l e c i m e n t o  de  pr i n c í p i o s  qu e  pr i o r i z a s s e m  os  di r e i t o s  da  cri a n ç a  e  do  

ad o l e s c e n t e  com o  “se r e s  hu m a n o s  em  fas e  de  de s e n v o l v i m e n t o ”  du r a n t e  o  Co n g r e s s o  

Co n s t i t u i n t e  (1986- 1988).  Pr o m u l g a d a  a  no v a  Co n s t i t u i ç ã o  Fe d e r a l  em  198 8,  ini c i o u- se  

a  ela b o r a ç ã o  do  EC A ,  ap r o v a d o  do i s  an o s  de p o i s .  Es t a v a m  da d a s  as  con d i ç õ e s  

so c i a i s  e  leg a i s  m í n i m a s  pa r a  a  int r o d u ç ã o  de  no v o  pa r a d i g m a  na  ma n e i r a  de  ab o r d a r  

o  tra b a l h o  inf a n t i l  no  Pa í s .

Es s a s  mu d a n ç a s  oco r r e r a m  ap e s a r  da s  co n t i n u i d a d e s  no  qu e  di z  res p e i t o  tan t o  

às  es t r u t u r a s  só c i o- ec o n ô m i c a s  qu a n t o  à  me n t a l i d a d e  dom i n a n t e  sob r e  o  tra b a l h o  

inf a n t i l .  Pa r a  iss o,  con c o r r e r a m  di v e r s o s  fat o r e s ,  tai s  com o  a  pre s s ã o  int e r n a c i o n a l  

so b r e  o  Br a s i l  e  a  de f e s a  do  no v o  pa r a d i g m a  da  pr o t e ç ã o  int e g r a l  do s  di r e i t o s  da  

cri a n ç a  e  do  ad o l e s c e n t e  po r  pa r t e  de  alg u n s  gru p o s  e  ins t i t u i ç õ e s  de n t r o  do  pa í s .  

Pa r t i c i p a r a m  des s e  pro c e s s o  imp o r t a n t e s  se t o r e s  do s  Go v e r n o s  Fe d e r a l ,  Es t a d u a i s  e  

Mu n i c i p a i s ,  be m  com o  do  Ju d i c i á r i o  e  do  Le g i s l a t i v o ,  seg m e n t o s  si g n i c a t i v o s  dofi  

mo v i m e n t o  si n d i c a l  br a s i l e i r o ,  or g a n i z a ç õ e s  de  em p r e g a d o r e s ,  or g a n i z a ç õ e s  nã o-

gov e r n a m e n t a i s  e  org a n i s m o s  int e r n a c i o n a i s .

Fo r a m  pu b l i c a d o s  livr o s  e  rev i s t a s ;  or g a n i z a r a m- se  sem i n á r i o s ,  co n g r e s s o s ,  

de b a t e s ,  fór u n s ;  lan ç a r a m- se  cam p a n h a s  de  di v u l g a ç ã o  e  de  de n ú n c i a ;  

imp l e m e n t a r a m- se  cu r s o s  de  cap a c i t a ç ã o  e  co n s c i e n t i z a ç ã o  de  at o r e s  so c i a i s  so b r e  o  

pro b l e m a .  Fo r a m  co n s t i t u í d o s  os  ma i s  di v e r s o s  tipo s  de  ins t â n c i a s  e  de  rel a ç õ e s  

int e r i n s t i t u c i o n a i s  vo l t a d o s  à  er r a d i c a ç ã o  do  tra b a l h o  inf a n t i l ,  tan t o  no  âm b i t o  fed e r a l  

com o  no  es t a d u a l  e  no  mu n i c i p a l .  Fo r a m  pro m u l g a d a s  no v a s  lei s,  ra t i c a d a sfi  

co n v e n ç õ e s  int e r n a c i o n a i s ,  di s c u t i d a s ,  de s e n h a d a s  e  imp l e m e n t a d a s  no v a s  po l í t i c a s  

pú b l i c a s .  Al g u n s  si n d i c a t o s  rea l i z a r a m  imp o r t a n t e s  ava n ç o s ,  tai s  com o  a  inc l u s ã o  de  

pro i b i ç ã o  ao  tra b a l h o  inf a n t i l  na s  con v e n ç õ e s  e  aco r d o s  co l e t i v o s .

A  pa r t i r  da  dé c a d a  de  1990,  o  tem a  do  tra b a l h o  inf a n t i l  pa s s o u  a  ocu p a r  lug a r  

de  de s t a q u e  na  ag e n d a  na c i o n a l .  Gr a d u a l m e n t e ,  tom o u  for m a  um a  cri s e  de  pa r a d i g m a  

a  res p e i t o  do  tra b a l h o  inf a n t i l ,  for t e m e n t e  ca r a c t e r i z a d a  po r  um a  val o r i z a ç ã o  da  

ed u c a ç ã o .  A  pró p r i a  m í d i a  pa s s o u  a  tra t a r  o  tem a  de  ma n e i r a  ma i s  cr í t i c a .  

Pe s q u i s a d o r e s  de d i c a r a m- se  ao  tem a ,  ge r a n d o  um a  re e x ã o  teó r i c a  e  hi s t ó r i c a  defl  

ma i o r  qu a l i d a d e ,  qu e  se  tor n o u  um a  bas e  fun d a m e n t a l  pa r a  a  pró p r i a  for m u l a ç ã o  de  

pol í t i c a s  pú b l i c a s .
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M a s  ba s t a  ob s e r v a r  o  co t i d i a n o  at u a l  pa r a  pe r c e b e r  ind í c i o s  de  qu e  ain d a  

su b s i s t e m  for t e m e n t e  os  el e m e n t o s  do  ve l h o  pa r a d i g m a .  Mu i t a s  fam í l i a s  con t i n u a m  a  

enx e r g a r  o  tra b a l h o  de  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  com o  um a  for m a  de  “pre v e n ç ã o ”  

co n t r a  os  ma l e s  da  ma r g i n a l i z a ç ã o .  Co n v e n c e r  mu i t o s  se t o r e s  da  so c i e d a d e  e  do  

Es t a d o  do  fat o  de  qu e  nã o  é  o  tra b a l h o  pre c o c e ,  ma s  sim  a  ed u c a ç ã o ,  qu e  po d e  

ga r a n t i r  um  fut u r o  me l h o r ,  con t i n u a  a  ser  um  gra n d e  de s a o.  Me s m o  de p o i s  de  mu i t o sfi  

an o s  de  lut a  con t r a  o  tra b a l h o  inf a n t i l ,  a  me n t a l i d a d e  qu e  du r a n t e  sé c u l o s  lev o u  

cri a n ç a s  ao  tra b a l h o  ai n d a  es t á  pre s e n t e  em  mu i t o s  se t o r e s  da  po p u l a ç ã o  br a s i l e i r a .  

Cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  sub m e t i d o s  à  cr i m i n a l i d a d e ,  ao  na r c o t r á c o ,  à  ex p l o r a ç ã ofi  

se x u a l  e  a  co n d i ç õ e s  an á l o g a s  à  es c r a v i z a ç ã o  de n t r e  ou t r a s  ati v i d a d e s  cl a s s i f i c a d a s  

com o  as  pio r e s  for m a s  de  tra b a l h o  inf a n t i l  re v e l a m  com o  pe r s i s t e  no  pa í s  um a  

me n t a l i d a d e  pe r v e r s a ,  ca p a z  de  ne g a r  a  pr ó p r i a  con d i ç ã o  de  se r  hum a n o  às  no v a s  

ge r a ç õ e s  de  ci d a d ã o s  e  ci d a d ã s .
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g. Marco estatístico-social

O  tra b a l h o  inf a n t i l  é  um  fen ô m e n o  so c i a l  pr e s e n t e  ao  lon g o  de  tod a  a  hi s t ó r i a  

do  Br a s i l .  En t r e  os  sé c u l o s  XV I  e  XI X,  cri a n ç a s  de  or i g e m  ind í g e n a  e  af r i c a n a  for a m  

su b m e t i d a s  à  es c r a v i d ã o  jun t a m e n t e  com  seu s  fam i l i a r e s ,  e  os  fil h o s  de  tra b a l h a d o r e s  

liv r e s  tam b é m  ing r e s s a v a m  mu i t o  ce d o  em  di v e r s a s  at i v i d a d e s  pr o d u t i v a s  no  cam p o  e  

nas  ci d a d e s .  Po s t e r i o r m e n t e ,  o  pro c e s s o  de  ind u s t r i a l i z a ç ã o  do  pa í s ,  ini c i a d a  no  fina l  

do  sé c u l o  XI X  e  ap r o f u n d a d a  ao  lon g o  do  sé c u l o  XX,  lev o u  à  inc o r p o r a ç ã o  de  gr a n d e s  

co n t i n g e n t e s  de  cr i a n ç a s  às  at i v i d a d e s  fab r i s  de  di v e r s o s  ram o s ,  be m  com o  em  nov a s  

at i v i d a d e s  do  se t o r  ter c i á r i o ,  tal  com o  oco r r e r a  no s  pa í s e s  pi o n e i r o s  da  Re v o l u ç ã o  

Ind u s t r i a l .  Em b o r a  a  exp l o r a ç ã o  da  mã o- de- ob r a  inf a n t i l  na s  fáb r i c a s  ten h a  si d o  

de n u n c i a d a  pra t i c a m e n t e  de s d e  o  in í c i o  da  su a  ut i l i z a ç ã o ,  e  me d i d a s  leg i s l a t i v a s  de  

pro t e ç ã o  do  “men o r”  ten h a m  sid o  ad o t a d a s  já  na  dé c a d a  de  1920,  o  tra b a l h o  inf a n t i l  

pe r s i s t e  com o  um  pr o b l e m a  so c i a l  de  gr a v e s  di m e n s õ e s  no  pa í s  no  in í c i o  do  sé c u l o  

XX I.

A  pr i n c i p a l  exp l i c a ç ã o  pa r a  tan t o  se  en c o n t r a  na  ma n u t e n ç ã o  da s  es t r u t u r a s  

só c i o- eco n ô m i c a s  qu e  lev a r a m  o  Br a s i l  a  se r  rec o n h e c i d o  mu n d i a l m e n t e  com o  um  dos  

pa í s e s  com  os  ma i o r e s  ín d i c e s  de  de s i g u a l d a d e  so c i a l ,  ex p r e s s o s  na  co n c e n t r a ç ã o  de  

ren d a  na s  cl a s s e s  ec o n o m i c a m e n t e  pr o t e g i d a s .  No  fim  do s  an o s  80,  o  Ba n c o  Mu n d i a l  

el e n c a v a  a  de s i g u a l d a d e  so c i a l  br a s i l e i r a  com o  a  se g u n d a  pi o r  do  mu n d o ,  só  

pe r d e n d o  pa r a  a  de  Se r r a  Le o a .  Na q u e l a  dé c a d a ,  49,6 %  da  ren d a  na c i o n a l  pe r t e n c i a m  

aos  10 %  ma i s  ric o s  da  po p u l a ç ã o ,  e  ap e n a s  13,8 %  da  ren d a  er a m  di v i d i d o s  en t r e  os  

50%  ma i s  po b r e s 3 .

Es t a  pe r s i s t ê n c i a  de  al t a s  tax a s  de  des i g u a l d a d e  so c i a l  com b i n o u- se,  a  pa r t i r  

do s  an o s  1960,  com  um a  for t e  exp l o s ã o  dem o g r á c a .  Em  1960,  o  Pa í s  tin h a  70fi  

mi l h õ e s  de  ha b i t a n t e s ,  ao s  qu a i s  for a m  ac r e s c i d o s  100  mi l h õ e s  at é  2000,  um  au m e n t o  

de  qu a s e  120 %  em  qu a r e n t a  an o s .  Di a n t e  de s s e  cr e s c i m e n t o  ac e l e r a d o ,  a  po p u l a ç ã o  

com  ida d e  en t r e  0  e  14  an o s  tor n o u- se  exp r e s s i v a .  Em  1980,  es s e  seg m e n t o  era  de  

45,3  mi l h õ e s  de  pes s o a s  e  pas s o u  a  se r  de  50,9  m i l h õ e s  em  199 1 4 .

De  for m a  op o r t u n a ,  a  mo b i l i z a ç ã o  so c i a l ,  as  me d i d a s  leg i s l a t i v a s  e  as  po l í t i c a s  

pú b l i c a s  su r g i d a s  a  pa r t i r  de  en t ã o  ge r a r a m  imp o r t a n t e s  av a n ç o s .  Em  199 2,  qu a n d o  a  

Pe s q u i s a  Na c i o n a l  po r  Am o s t r a  de  Dom i c í l i o s  (PNA D)  do  IBG E  com e ç o u  a  me n s u r a r  o  

fen ô m e n o ,  ve r i f i c o u- se  qu e  19,6 %  das  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  com  ida d e  en t r e  5  e  17  

an o s  tra b a l h a v a m .  Em  200 1 ,  es s e  pe r c e n t u a l  ha v i a  si d o  red u z i d o  pa r a  12,7 %  e  em  

2008  era  de  10,2 % .  Na  fai x a  et á r i a  de  5  a  15  an o s  de  ida d e ,  o  de c l í n i o  foi  de  10,8 %  

em  1998  pa r a  5,8 %  em  2008.  No t a- se,  as s i m ,  um  qu a d r o  de  re d u ç ã o  con s t a n t e  no s  

índ i c e s  ge r a i s  do  tra b a l h o  inf a n t i l  no  Br a s i l  na s  du a s  úl t i m a s  dé c a d a s .

A  si t u a ç ã o ,  po r é m ,  pe r m a n e c e  gra v e :

 O  núm e r o  ab s o l u t o  de  cr i a n ç a s  qu e  tra b a l h a m ,  be m  com o  de  

ad o l e s c e n t e s  qu e  tra b a l h a m  em  co n d i ç õ e s  ileg a i s  (sem  res p e i t o  à  

co n d i ç ã o  de  ap r e n d i z  ou  às  con d i ç õ e s  de  pro t e ç ã o  de f i n i d a s  em  lei) 

ai n d a  é  mu i t o  al t o;

3 Om e t t o ,  A.M. H .  &  Fu r t u o s o ,  M.C. O .  199 9.  A  ev o l u ç ã o  de  alg u n s  in d i c a d o r e s  so c i a i s  no  Br a s i l  
na  dé c a d a  de  80.  Re v i s t a  Im p u l s o  Un i m e p ,  pp.  147- 156.
4 Ce n s o  de m o g r á f i c o  –  IBG E
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Gráfico 1: Número de Crianças e Adolescentes de 5 a 17 anos ocupados

(em milhões)
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*Os  da d o s  do s  ano s  de  1994 ,  1996 ,  199 7  e  2000  nã o  es t ã o  co n t e m p l a d o s  ne s t e  gr á f i c o  po r  nã o  ha v e r  

da d o s  es t a t í s t i c o s  da  PN A D  sob r e  o  tra b a l h o  inf a n t i l  rel a t i v o  a  es t e  co r t e  de  fai x a  et á r i a  ne s t e s  an o s .

 O  rec u o  no s  ín d i c e s  de  ocu p a ç ã o  da s  cri a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  de  5  a  

13  es t á  cad a  ve z  me n o r .  Ap e s a r  de  os  núm e r o s  do  tra b a l h o  inf a n t i l  

es t a r e m  red u z i n d o ,  o  rec u o  é  di s c r e t o  se  com p a r a d o  à  red u ç ã o  da  

úl t i m a  dé c a d a .  En q u a n t o  a  di m i n u i ç ã o  do  ní v e l  de  ocu p a ç ã o  da s  

cri a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  de  5  a  17  an o s  no  pe r í o d o  de  199 2  a  2002  foi  

de  36,84 % ,  no  pe r í o d o  de  2002  a  2009  foi  de  19,04 % ;

Gráfico 2: Percentual de crianças e adolescentes de 5 a 17 anos ocupadas em relação à 

população total
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*Os  da d o s  do s  ano s  de  1994 ,  1996 ,  199 7  e  2000  nã o  es t ã o  co n t e m p l a d o s  ne s t e  gr á f i c o  po r  nã o  ha v e r  

da d o s  es t a t í s t i c o s  da  PN A D  sob r e  o  tra b a l h o  inf a n t i l  rel a t i v o  a  es t e  co r t e  de  fai x a  et á r i a  ne s t e s  an o s .

 As  pes q u i s a s  da  PN A D  rev e l a m  a  pe r s i s t ê n c i a  de  um  “núc l e o  du r o”  no  

tra b a l h o  inf a n t i l ,  com p o s t o  po r  c ria n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  no  tra b a l h o  

fam i l i a r  nã o  rem u n e r a d o  na  ag r i c u l t u r a  e  na s  at i v i d a d e s  inf o r m a i s  

urb a n a s ;
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 A  exp l o r a ç ã o  de  cri a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  no  com é r c i o  se x u a l ,  

na r c o t r á f i c o  e  tra b a l h o s  em  con d i ç õ e s  an á l o g a s  à  es c r a v i d ã o  ai n d a  

pe r m a n e c e  no  ce n á r i o  br a s i l e i r o  sem  da d o s  es t a t í s t i c o s  pr e c i s o s ;

Re s s a l t e- se  ai n d a  qu e  o  av a n ç o  no  com b a t e  ao  tra b a l h o  inf a n t i l  co n t i n u a  a  se r  

lim i t a d o  po r  fa t o r e s  es t r u t u r a i s .  A  con c e n t r a ç ã o  de  ren d a  do  Pa í s ,  qu e  já  era  da s  

pi o r e s  do  mu n d o ,  ag r a v o u- se  na  déc a d a  de  1980,  ati n g i n d o  o  áp i c e  em  1989.  A  pa r t i r  

de  me a d o s  do s  an o s  1990,  no t a- se  um a  me l h o r a  pe q u e n a  ai n d a  qu e  inc o n s t a n t e ,  

es p e c i a l m e n t e  em  fun ç ã o  da  es t a b i l i d a d e  ma c r o- ec o n ô m i c a .  Já  en t r e  200 1  e  2008,  

ve r i f i c a- se  um a  ten d ê n c i a  reg u l a r  e  pr o g r e s s i v a  à  me l h o r a  na  di s t r i b u i ç ã o  de  ren d a ,  

com  um a  red u ç ã o  de  9,5 %  no  ín d i c e  de  GI N I .  Es t e  ín d i c e  me d e  o  gr a u  de  

des i g u a l d a d e  ex i s t e n t e  na  di s t r i b u i ç ã o  de  ind i v í d u o s  seg u n d o  a  ren d a  dom i c i l i a r  pe r  

ca p i t a .  Se u  va l o r  va r i a  de  0,  qu a n d o  nã o  há  de s i g u a l d a d e  (a  ren d a  de  tod o s  os  

ind i v í d u o s  tem  o  me s m o  val o r),  a  1,  qu a n d o  a  des i g u a l d a d e  é  má x i m a  (apen a s  um  

ind i v í d u o  de t é m  tod a  a  ren d a  da  so c i e d a d e).  Se g u n d o  o  Wo r l d  Fa c t b o o k  da  CI A ,  o  

Br a s i l  oc u p a v a ,  em  2007,  a  10 ª  pi o r  po s i ç ã o  en t r e  98  pa í s e s  pa r a  os  qu a i s  há  da d o s  

di s p o n í v e i s  so b r e  a  di s t r i b u i ç ã o  de  ren d a .

Gráfico 3: Evolução do Índice de GINI - Brasil (IPEA)

0,
58
4

0,
59
1

0,
5
96

0,
58
9 0,
5
98

0,
58
8 0,
60
1 0,

61
6

0
,6
36

0
,6
14

0,
58
3

0
,6
04

0,
60
1

0,
60
2

0,
6
02

0,
6

0,
5
94

0,
5
96

0,
58
9

0,
58
3

0,
57
2

0,
56
9

0,
56
3

0,
55
6

0,
54
4

0,5

0,53

0,56

0,59

0,62

0,65

1981 1 982 1 983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1992 1 993 1 995 1996 1 997 1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

*Os  dad o s  do s  an o s  de  199 1 ,  1994  e  2000  não  es t ã o  co n t e m p l a d o s  ne s t e  gr á f i c o  po r  nã o  ha v e r  da d o s  

es t a t í s t i c o s  do  IPE A  sob r e  o  Índ i c e  de  Gi n i  ne s t e s  an o s .

A  com p a r a ç ã o  en t r e  os  gr á f i c o s  1  e  2  de  um  lad o  e  o  grá f i c o  3  de  ou t r o  

dem o n s t r a  qu e  a  red u ç ã o  da  de s i g u a l d a d e  e  da  oc o r r ê n c i a  do  tra b a l h o  inf a n t i l  são,  em  

linh a s  ge r a i s ,  as s o c i a d a s .  En t r e t a n t o ,  a  vi n c u l a ç ã o  en t r e  am b a s  nã o  po d e  se r  

co n s i d e r a d a  au t o m á t i c a .  No s  úl t i m o s  an o s ,  po r  exe m p l o ,  ve r i f i c a- se  um a  inf l e x ã o  ma i s  

ac e n t u a d a  na  pr i m e i r a ,  ind i c a n d o  um  ap r o f u n d a m e n t o  de  um a  ten d ê n c i a  de  ma i s  

lon g o  pr a z o .  Já  no  qu e  di z  res p e i t o  ao  tra b a l h o  inf a n t i l ,  ao  co n t r á r i o ,  co n t i n u a  a  oc o r r e r  

um a  red u ç ã o ,  ma s  em  ri tm o  inf e r i o r  ao  ve r i f i c a d o  em  ou t r o s  mo m e n t o s .  Co n c l u i- se  

qu e,  ai n d a  qu e  a  di s t r i b u i ç ã o  de  ren d a  se j a  con d i ç ã o  fun d a m e n t a l  pa r a  a  er r a d i c a ç ã o  

do  tra b a l h o  inf a n t i l ,  nã o  ch e g a  a  se r  con d i ç ã o  su f i c i e n t e  pa r a  as s e g u r á- la.
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O  es t u d o  de  va r i á v e i s  com o  gê n e r o ,  raç a ,  et n i a ,  loc a l i z a ç ã o ,  tip o  de  tra b a l h o ,  

ren d i m e n t o s  ec o n ô m i c o s  e  gra u  de  es c o l a r i z a ç ã o  é  fun d a m e n t a l  na  ela b o r a ç ã o  de  

pro j e t o s  de  er r a d i c a ç ã o  do  tra b a l h o  inf a n t i l  no  Br a s i l .  A  PN A D  de  2006  inc l u i u  um  

su p l e m e n t o  esp e c i a l  sob r e  o  tem a 5 ,  qu e ,  jun t a m e n t e  com  as  qu e s t õ e s  con t i d a s  no  

qu e s t i o n á r i o  re g u l a r  da  pe s q u i s a ,  po s s i b i l i t a r a m  um a  vis ã o  ab r a n g e n t e  sob r e  as  

di m e n s õ e s  e  pa r t i c u l a r i d a d e s  da  for m a  com o  o  pr o b l e m a  se  ap r e s e n t a  no  pe r í o d o  

hi s t ó r i c o  at u a l :

a. O  un i v e r s o  do s  tra b a l h a d o r e s  inf a n t i s  é  ma j o r i t a r i a m e n t e  ma s c u l i n o .  Em  

2006,  da  po p u l a ç ã o  de  5  a  17  an o s ,  14,5 %  dos  de  se x o  ma s c u l i n o  

tra b a l h a v a m ,  co n t r a  8,3 %  do s  de  se x o  fem i n i n o .  En t r e t a n t o ,  em  alg u m a s  

oc u p a ç õ e s ,  com o  o  tra b a l h o  inf a n t i l  do m é s t i c o ,  ha v i a  pr e d o m i n â n c i a  de  

mu l h e r e s .  

b. Fa t o r e s  as s o c i a d o s  a  de s i g u a l d a d e s  rac i a i s  tam b é m  inf l u e n c i a m  for t e m e n t e  

es s a  rea l i d a d e .  Em  2006,  qu e  a  po p u l a ç ã o  de  ref e r ê n c i a  do s  do m i c í l i o s  

com  oco r r ê n c i a  de  tra b a l h o  inf a n t i l  no  Br a s i l ,  na  fai x a  et á r i a  de  5  a  13  an o s ,  

era  co n s t i t u í d a  de  35,3 %  de  bra n c o s  e  64,2 %  de  pre t o s  e  pa r d o s .  Já  na  

fai x a  et á r i a  de  14  a  17  an o s ,  há  41,5 %  de  bra n c o s  e  57,8 %  de  pre t o s  e  

pa r d o s .  Co m p a r a n d o- se  es s e s  da d o s  com  a  di s t r i b u i ç ã o  to t a l  da  po p u l a ç ã o  

no  qu e  di z  res p e i t o  à  co r  (49,9 %  de  bra n c o s  e  49,5 %  de  pr e t o s  e  pa r d o s  

em  2007),  pe r c e b e- se  qu e  a  oco r r ê n c i a  do  tra b a l h o  inf a n t i l  é  ma i s  

ac e n t u a d a  no s  seg m e n t o s  hi s t o r i c a m e n t e  su b m e t i d o s  à  di s c r i m i n a ç ã o  

rac i a l  e  qu e  es s a  ten d ê n c i a  é  ain d a  ma i s  gra v e  no  qu e  di z  res p e i t o  à  fai x a  

et á r i a  ma i s  jov e m .

c. Do  tot a l  de  tra b a l h a d o r e s  inf a n t i s ,  41,4 %  de d i c a v a m- se  a  at i v i d a d e s  

ag r í c o l a s  e  58,6 %  a  ati v i d a d e s  nã o- ag r í c o l a s .  De v e- se  al e r t a r ,  po r é m ,  qu e  

com o  ce r c a  de  80 %  da  po p u l a ç ã o  do  pa í s  con c e n t r a- se  ho j e  em  áre a s  

urb a n a s ,  o  tra b a l h o  inf a n t i l  é  pro p o r c i o n a l m e n t e  ma i o r  na s  at i v i d a d e s  

ag r í c o l a s .  Al é m  di s s o ,  di s c r i m i n a n d o- se  es s e  da d o  po r  fai x a s  et á r i a s ,  

pe r c e b e- se  a  gr a n d e  con c e n t r a ç ã o  em  ati v i d a d e s  ag r í c o l a s  en t r e  os  5  e  os  

13  an o s  de  ida d e :

o 5  a  13  an o s  de  ida d e :  62,6  %  em  ati v i d a d e s  ag r í c o l a s ,  37,4 %  em  

at i v i d a d e s  nã o- ag r í c o l a s ;

o 14  e  15  an o s  de  ida d e :  43,6  %  em  ati v i d a d e s  ag r í c o l a s ,  56,4 %  em  

at i v i d a d e s  nã o- ag r í c o l a s ;

o 16  e  17  an o s  de  ida d e :  27,8  %  em  ati v i d a d e s  ag r í c o l a s ,  71,2 %  em  

at i v i d a d e s  nã o- ag r í c o l a s ;

d. A  di s t r i b u i ç ã o  da s  pe s s o a s  de  5  a  17  an o s  de  ida d e  ocu p a d a s  po r  gr u p o s  

de  ida d e ,  se g u n d o  a  ati v i d a d e  e  a  co n d i ç ã o  de  rem u n e r a ç ã o  era  a  

se g u i n t e :

5 Tra b a l h o  In f a n t i l  no  Br a s i l  - Su p l e m e n t o  Es p e c i a l  da  PN A D  2006  (IBGE)  - “Asp e c t o s  
com p l e m e n t a r e s  de  ed u c a ç ã o ,  af a z e r e s  do m é s t i c o s  e  tra b a l h o  inf a n t i l”.



17

e. Le v a n d o- se  em  co n t a  a  di s t r i b u i ç ã o  po r  po s i ç ã o  na  ocu p a ç ã o ,  a  ma i o r  

co n c e n t r a ç ã o  de  tra b a l h o  inf a n t i l  de  5  a  13  an o s  de  ida d e  es t á  en t r e  os  

nã o- rem u n e r a d o s  (57%),  vi n d o  em  seg u n d o  lug a r  o  gru p o  do s  

tra b a l h a d o r e s  na  pro d u ç ã o  pa r a  o  pró p r i o  co n s u m o  (21  %)  a  ter c e i r a  

po s i ç ã o  é  do s  em p r e g a d o s  e  tra b a l h a d o r e s  do m é s t i c o s  (15, 1 %);  se g u i d a  

pel o  gr u p o  do s  tra b a l h a d o r e s  po r  co n t a  pr ó p r i a  e  em p r e g a d o r e s  (6,8%);

f. No  to t a l ,  47,3 %  dos  ocu p a d o s  de  5  a  17  an o s  nã o  rec e b i a m  ren d i m e n t o  

al g u m .  O  pe r c e n t u a l  fic a v a  em  50, 1 %  no  ca s o  do s  de  se x o  ma s c u l i n o  e  

42,2 %  no  ca s o  da s  de  se x o  fem i n i n o .  Já  14, 1 %  ga n h a v a m  até  ¼  de  

sa l á r i o- m í n i m o  po r  mê s ;  1 1 , 4 %  de  ¼  a  ½  sal á r i o- m í n i m o  po r  mê s  e  12,7 %  

de  ½  a  1  sa l á r i o- m í n i m o  po r  mê s ;

g. 19 %  da s  cri a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  de  5  a  17  an o s  qu e  tra b a l h a v a m  nã o  

fre q ü e n t a v a m  a  es c o l a .  Os  ín d i c e s  er a m  de  4,5 %  dos  5  ao s  13  an o s ;  

15,8 %  dos  14  aos  15  an o s ;  e  29,2 %  dos  16  aos  17  an o s .  Ai n d a  as s i m ,  

ha v i a  4, 1  m i l h õ e s  de  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  qu e  tra b a l h a m  e  fre q ü e n t a m  

a  es c o l a ,  ten d o  po r é m  se u  ren d i m e n t o  es c o l a r  com p r o m e t i d o .

o O  índ i c e  do s  qu e  ale g a v a m  nã o  fre q ü e n t a r  a  es c o l a  em  fun ç ã o  da  

nec e s s i d a d e  de  tra b a l h a r ,  se j a  pa r a  ter c e i r o s  ou  na s  ati v i d a d e s  

dom é s t i c a s  da  pr ó p r i a  ca s a  é  de  8%  na  fai x a  de  7  a  14  an o s  e  de  

24,8 %  na  fai x a  de  15  a  17  an o s .

h. As  tax a s  de  es c o l a r i z a ç ã o  do s  oc u p a d o s  ap r e s e n t a m  um a  qu e d a  ma i o r  

en t r e  os  oc u p a d o s  à  me d i d a  qu e  se  au m e n t a  a  fai x a  et á r i a :

o De  5  a  13  an o s :  95,5 %  oc u p a d a s  X  95,3 %  nã o  oc u p a d a s ;

o 14  ou  15  an o s :  75,5 %  oc u p a d a s  X  88,6 %  nã o  oc u p a d a s ;

o 16  ou  17  an o s :  70,8  %  ocu p a d a s  X  82,4 %  nã o  ocu p a d a s ;

i. O  ma i o r  pe r c e n t u a l  de  tra b a l h o  inf a n t i l  (5 a  17  an o s)  se  enc o n t r a v a  na  

reg i ã o  No r d e s t e  (14,4 %).  Se g u i a m- se  as  reg i õ e s  Su l  (13,6 %),  No r t e  

(12,4 %),  Ce n t r o- Oe s t e  (9,9%)  e  Su d e s t e  (8,4%);

j. O  es t a d o  com  o  ma i o r  pe r c e n t u a l  de  tra b a l h a d o r e s  inf a n t i s  (na  fai x a  et á r i a  

de  5  a  17  an o s)  er a  o  Pi a u í ,  com  17,4 % .  O  me n o r  pe r c e n t u a l  en c o n t r a v a- se  

no  Di s t r i t o  Fe d e r a l ,  com  3,9 % .

Agrícola 
remunerada

Agrícola não-
remunerada

Não-agrícola 
remunerada

Não-agrícola 
não-
remunerada:

5 a  13 anos  
de  idade 4,90 % 95, 1 0 % 50,40 % 49,60 %

14 e 15 anos  
de  idade 16,80 % 83,20 % 73, 1 0 % 26,90 %

16 e 17 anos  
de  idade 30,50 % 69,50 % 89,90 % 10, 1 0 %
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k. O s  es t a d o s  com  o  ma i o r  núm e r o  de  tra b a l h a d o r e s  inf a n t i s ,  em  ter m o s  

ab s o l u t o s  er a m ,  res p e c t i v a m e n t e ,  Sã o  Pa u l o ,  M i n a s  G e r a i s ,  Ba h i a  e  

Ma r a n h ã o .

A  PN A D  2008,  cu j o s  da d o s  for a m  ut i l i z a d o s  sem p r e  qu e  po s s í v e l  pa r a  a  

for m u l a ç ã o  do s  “Ind i c a d o r e s  se l e c i o n a d o s ”  inc l u í d o s  na  “An á l i s e  Si t u a c i o n a l ”  de s t e  

Pl a n o ,  ind i c o u  al t e r a ç õ e s  de  ma i o r  ou  me n o r  rel e v â n c i a  em  alg u n s  de s s e s  as p e c t o s .  

As  pr i n c i p a i s  mu d a n ç a s  ve r i f i c a d a s  em  rel a ç ã o  ao  an o  de  2006  for a m :

• O  índ i c e  de  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  (5 a  17  an o s)  ocu p a d o s  di m i n u i u  em  tod a s  

as  reg i õ e s ,  com  ex c e ç ã o  fei t a  à  re g i ã o  Ce n t r o- Oe s t e ,  qu e  pa s s o u  de  9,9 %  

pa r a  10,2 % .  O  rec u o  ma i s  exp r e s s i v o  ac o n t e c e u  na s  reg i õ e s  No r t e  e  No r d e s t e  

(resp e c t i v a m e n t e  12,4 %  pa r a  1 1 , 3 %  e  14,4 %  pa r a  12,3 %).

• O  índ i c e  de  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e  oc u p a d o s  di m i n u i u  em  tod o  o  pa í s  em  

tod a s  as  fai x a s  et á r i a s .  De  5  a  13  an o s  a  red u ç ã o  foi  de  4,5 %  pa r a  3,3 % .  De  

14  a  15  an o s ,  foi  de  19 %  pa r a  16,5 % .  E  de  16  a  17  an o s ,  foi  de  34,7 %  pa r a  

33,6 % .

• O  pe r c e n t u a l  de  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  tra b a l h a n d o  40  ho r a s  sem a n a i s  ou  
ma i s  ap r e s e n t o u  lige i r o  aum e n t o  em  tod a s  as  fai x a s  et á r i a s ,  sen d o  qu e  no  
to t a l  el e v o u- se  de  28,6 %  pa r a  30,2 % .

• O  nú m e r o  de  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  sem  ren d i m e n t o  so f r e u  um a  dim i n u i ç ã o  
em  rel a ç ã o  ao  an o  de  2006.  O  índ i c e  pa s s o u  de  47,3 %  pa r a  41,7 % .  Já  na  
fai x a  de  1  sa l á r i o  m í n i m o  ou  ma i s  o  índ i c e  ob t e v e  um  aum e n t o  ex p r e s s i v o  de  
14,3 %  pa r a  19,4 % .

• O  tra b a l h o  inf a n t i l  na s  ati v i d a d e s  ag r í c o l a s  re d u z i u  de  41,4 %  pa r a  35,5 %  
com p a r a n d o  o  res u l t a d o  da  PN A D  de  2006  com  a  de  2008.  No  toc a n t e  às  
at i v i d a d e s  nã o- ag r í c o l a s ,  ho u v e  o  au m e n t o  de  58,6 %  pa r a  64,5 % .

• O  núm e r o  de  cri a n ç a s  qu e  tra b a l h a m  e  nã o  fre q ü e n t a m  a  es c o l a  ap r e s e n t o u  
um a  lev e  qu e d a  ne s s e s  do i s  an o s .  De  19,0 %  em  2006  cai u  pa r a  18, 1 %  pa r a  
2008.  O  núm e r o  ab s o l u t o  de  cri a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  qu e  tra b a l h a m  e  
fre q ü e n t a m  a  es c o l a  di m i n u i u  de  4, 1  m i l h õ e s  pa r a  3,6  m i l h õ e s .

• O  es t a d o  com  o  ma i o r  pe r c e n t u a l  de  tra b a l h a d o r e s  inf a n t i s  (na  fai x a  et á r i a  de  5  

a  17  an o s)  pa s s o u  a  ser  o  To c a n t i n s ,  com  15,6 % .  Já  o  es t a d o  com  o  me n o r  

pe r c e n t u a l  pa s s o u  a  ser  o  Am a p á ,  com  3,6 % .  O  Ri o  de  Ja n e i r o  e  o  Di s t r i t o  

Fe d e r a l  ap r e s e n t a r a m  índ i c e s  bai x o s  tam b é m ,  pró x i m o s  ao  do  Am a p á ,  com  

3,9 %  e  4,2 % ,  res p e c t i v a m e n t e .  O  No r d e s t e  se  ma n t e v e  com o  a  reg i ã o  com  o  

ma i o r  índ i c e  de  oc u p a ç ã o  com  12,3 %  e  o  Su d e s t e  com  o  me n o r  ín d i c e ,  com  

7,9 %  de  ocu p a ç ã o .

A  ev o l u ç ã o  da s  inf o r m a ç õ e s  lev a n t a d a s  es p e c i f i c a m e n t e  pa r a  o  Su p l e m e n t o  

Es p e c i a l  som e n t e  po d e r á  se r  ve r i f i c a d a  no  mo m e n t o  em  qu e  ou t r o  lev a n t a m e n t o  

sim i l a r  for  rea l i z a d o .
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h. Análise situacional: 
Se g u i n d o  a  me t o d o l o g i a  de s c r i t a  no  An e x o  I,  a  Co m i s s ã o  Na c i o n a l  de  

Er r a d i c a ç ã o  do  Tr a b a l h o  Inf a n t i l  –  CO N A E T I  ide n t i f i c o u  o  seg u i n t e  Pr o b l e m a  Ce n t r a l  a  

se r  en f r e n t a d o  pel o  Pl a n o  Na c i o n a l  de  Pr e v e n ç ã o  e  Er r a d i c a ç ã o  do  Tr a b a l h o  In f a n t i l :

“A  pe r s i s t ê n c i a  do  tra b a l h o  inf a n t i l  e  de  tra b a l h o  a  pa r t i r  da  ida d e  pe r m i t i d a  sem  a  

dev i d a  pr o t e ç ã o  vi o l a  os  di r e i t o s  de  cri a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s ”

Es s e  pro b l e m a  po d e  se r  de m o n s t r a d o  e  di m e n s i o n a d o  pel o s  se g u i n t e s  

De s c r i t o r e s  e  Ind i c a d o r e s :

Descritores  Indicadores  Selecionados

i. Pr e v a l ê n c i a  do  
tra b a l h o  inf a n t i l  
pe r m a n e c e  em  pa t a m a r e s  
el e v a d o s

A  PN A D/200 8  de m o n s t r a  qu e :  
• 993  mi l  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  de  5  a  13  an o s  de  ida d e  tra b a l h a v a m  

(3,3%  do  tot a l):
o De  5  a  9  an o s :  14 1 . 1 9 0  (0,9%  do  to t a l);
o De  10  a  13  an o s :  852.000  (6,1 %  do  tot a l).

j. Na s  fai x a s  et á r i a s  ma i s  
ba i x a s  a  oco r r ê n c i a  do  
tra b a l h o  inf a n t i l  con c e n t r a-
se  na s  ati v i d a d e s  
ag r í c o l a s

A  PN A D/200 8  de m o n s t r a  qu e :
• 73,2 %  das  14 1  m i l  cri a n ç a s  de  5  a  9  an o s  de  ida d e  qu e  tra b a l h a m ,  o  

faz e m  em  ati v i d a d e s  ag r í c o l a s  (cerc a  de  103  mi l  cri a n ç a s);
• 58,5 %  das  852  mi l  cri a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  de  10  a  13  an o s  de  ida d e  

qu e  tra b a l h a m ,  o  faz e m  em  at i v i d a d e s  ag r í c o l a s  (cerc a  de  498  mi l  
cri a n ç a s).

k. As  for m a s  as s u m i d a s  
pel o  tra b a l h o  inf a n t i l  no  
Br a s i l  são  for t e m e n t e  
inf l u e n c i a d a s  po r  fa t o r e s  
rel a c i o n a d o s  a  gê n e r o  e  
raç a

A  PN A D/200 8  de m o n s t r a  qu e :
• O  tra b a l h o  inf a n t i l  con c e n t r a- se  for t e m e n t e  en t r e  as  cr i a n ç a s  e  

ad o l e s c e n t e s  “pre t o s  e  pa r d o s ”,  esp e c i a l m e n t e  na s  pr i m e i r a s  fai x a s  
et á r i a s ,  com o  se  inf e r e  do s  seg u i n t e s  pe r c e n t u a i s :

o 05  a  09  an o s  de  ida d e :  67,5 %
o 10  a  13  an o s  de  ida d e :  66,5 %
o 14  ou  15  an o s  de  ida d e :  61, 1 %
o 16  ou  17  an o s  de  ida d e :  57,7 %

• Da  me s m a  ma n e i r a ,  o  núm e r o  de  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  oc u p a d o s  
do  se x o  ma s c u l i n o  é  ma i o r .

• Na  fai x a  de  5  a  9  an o s  de  ida d e ,  a  tax a  de  ocu p a ç ã o  é  de  1,2 %  no  
se x o  ma s c u l i n o  e  0,5 %  no  se x o  fem i n i n o

• Na  fai x a  de  10  a  13  an o s  de  ida d e ,  a  tax a  de  oc u p a ç ã o  é  de  8,2 %  no  
se x o  ma s c u l i n o  e  3,9 %  no  se x o  fem i n i n o

• As  me n i n a s  rep r e s e n t a m  94,2 %  das  323.770  cri a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  
de  10  a  17  an o s  ocu p a d o s  no  tra b a l h o  dom é s t i c o .

l. Nã o  for a m  ain d a  
el i m i n a d a s  as  "pi o r e s  
for m a s"  de  tra b a l h o  inf a n t i l  
de f i n i d a s  pel a  leg i s l a ç ã o

• Ap e s a r  da s  ev i d ê n c i a s  so b r e  a  gra v i d a d e  da  si t u a ç ã o ,  os  da d o s  
di s p o n í v e i s  sã o  ins u f i c i e n t e s  pa r a  o  di m e n s i o n a m e n t o  da  oc o r r ê n c i a  
da s  “pio r e s  for m a s”  em  âm b i t o  na c i o n a l

• Nã o  ex i s t e m ,  at é  o  mo m e n t o ,  es t r a t é g i a s  pa r a  o  com b a t e  a  tod a s  as  
“pio r e s  for m a s”

m. Cr i a n ç a s  e  
ad o l e s c e n t e s  qu e  
tra b a l h a m  es t ã o  al t a m e n t e  
ex p o s t o s  a  si t u a ç õ e s  de  
ri s c o ,  ac i d e n t e s  e  

A  PN A D/200 8  de m o n s t r a  qu e :
• O  pe r c e n t u a l  de  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  em  si t u a ç ã o  de  tra b a l h o  qu e  

cum p r e m  jor n a d a s  sem a n a i s  igu a i s  ou  ma i o r e s  a  40  ho r a s  au m e n t o u  
de  28,6 %  em  2006  pa r a  30,2 %  em  2008.

O  Su p l e m e n t o  es p e c i a l  da  PN A D/200 6  dem o n s t r a  qu e :
• Da s  5, 1  mi l h õ e s  de  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  de  5  a  17  an o s  de  ida d e ,  
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Descritores  Indicadores  Selecionados

pro b l e m a s  de  sa ú d e  
rel a c i o n a d o s  ao  tra b a l h o

273  mi l  tiv e r a m  al g u m  ma c h u c a d o  ou  do e n ç a  oco r r i d o  em  fun ç ã o  do  
tra b a l h o .

n. Cr i a n ç a s  e  
ad o l e s c e n t e s  qu e  
tra b a l h a m  têm  índ i c e s  
inf e r i o r e s  de  pe r m a n ê n c i a  
na  es c o l a  e  ren d i m e n t o  
es c o l a r  com p r o m e t i d o

A  PN A D/200 8  de m o n s t r a  qu e :
• A  tax a  de  es c o l a r i z a ç ã o  da s  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  oc u p a d o s  ca i u  

de  81 %  em  2006  pa r a  80%  em  2007,  en q u a n t o  a  das  nã o- ocu p a d a s  
aum e n t o u  de  91,2 %  pa r a  94 %

• A  di s t r i b u i ç ã o  da  tax a  de  es c o l a r i z a ç ã o  po r  fai x a  et á r i a  em  2007  er a  a  
se g u i n t e :  

o De  5  a  13  an o s :  
 Oc u p a d a s :  94,7 %  
 Nã o- ocu p a d a s :  95,7 %

o 14  ou  15  an o s :  
 Oc u p a d a s :  84,7 %  
 Nã o- ocu p a d a s :  93,6 %

o 16  ou  17  an o s :  
 Oc u p a d a s :  69,7 %
 Nã o- ocu p a d a s :  82,8 %

O  SA E B/200 7  de m o n s t r a  qu e :
• As  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  qu e  tra b a l h a m  po s s u e m  des e m p e n h o  

inf e r i o r  na s  av a l i a ç õ e s  rea l i z a d a s  na  4ª  e  8ª  sé r i e s  do  En s i n o  
Fu n d a m e n t a l  e  no  3º  an o  do  En s i n o  Mé d i o ,  tan t o  em  Po r t u g u ê s  qu a n t o  
em  Ma t e m á t i c a
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Po d e m  se r  ap o n t a d a s  as  se g u i n t e s  Co n s e q ü ê n c i a s ,  de c o r r e n t e s  do  Pr o b l e m a  

Ce n t r a l :

• Qu a n t o  ma i s  pre c o c e  é  a  en t r a d a  no  me r c a d o  de  tra b a l h o  me n o r  é  a  

ren d a  mé d i a  ob t i d a  ao  lon g o  da  vi d a  ad u l t a 6

• Oc o r r ê n c i a  de  ac i d e n t e s  de  tra b a l h o  e  pr o b l e m a s  de  sa ú d e  

rel a c i o n a d o s  ao  tra b a l h o  em  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  tra b a l h a d o r e s

• Ma n u t e n ç ã o  de  al t o s  gr a u s  de  de s i g u a l d a d e  so c i a l

En t r e t a n t o ,  são  as  Ca u s a s  do  Pr o b l e m a  Ce n t r a l , qu e  de v e m  ser  an a l i s a d a s  em  

ma i o r  pr o f u n d i d a d e ,  a  fim  de  qu e  o  pl a n e j a m e n t o  re a l i z a d o  po s s a  ob t e r  res u l t a d o s  

ef e t i v o s  na  sup e r a ç ã o  da  si t u a ç ã o  at u a l .  Co n f o r m e  dem o n s t r a d o  no  Fl u x o g r a m a  

Ex p l i c a t i v o  an e x o ,  es s a s  ca u s a s  es t ã o  int e r l i g a d a s  de  di v e r s a s  for m a s .  As  pr i n c i p a i s  

co r r e l a ç õ e s  con s t i t u t i v a s  de s s a  cad e i a  ca u s a l ,  en t r e t a n t o ,  po d e m  se r  de s c r i t a s  com o  

se  se g u e .

1. O  Br a s i l  po s s u i  al t o s  ín d i c e s  hi s t ó r i c o s  de  co n c e n t r a ç ã o  de  ren d a  e  

de s i g u a l d a d e  so c i a l ,  e  o  at u a l  cic l o  de  cr e s c i m e n t o  eco n ô m i c o  ai n d a  nã o  

el i m i n o u  as  de s i g u a l d a d e s  en t r e  as  di v e r s a s  re g i õ e s  e  se t o r e s  eco n ô m i c o s .  A  

di s t r i b u i ç ã o  de  ren d a  oc o r r e  em  rit m o  len t o ,  o  pr ó p r i o  imp a c t o  da  int e g r a ç ã o  do s  

pr o g r a m a s  PE T I  e  Bo l s a  Fa m í l i a  sob r e  o  tra b a l h o  inf a n t i l  é  lim i t a d o  po r  

pr o b l e m a s  de  ar t i c u l a ç ã o  en t r e  se t o r e s  e  es f e r a s  de  go v e r n o  e  pe r m a n e c e  a  

ex c l u s ã o  ou  a  ins e r ç ã o  pre c á r i a  do s  me m b r o s  ad u l t o s  da s  fam í l i a s  ma i s  po b r e s  

no  me r c a d o  de  tra b a l h o .  

2. De s s e  mo d o ,  um  nú m e r o  si g n i f i c a t i v o  de  fam í l i a s  em  co n d i ç õ e s  de  po b r e z a  tem  

o  tra b a l h o  inf a n t i l  com o  fon t e  de  re n d a  e  con t i n u a  a  oco r r e r  o  ing r e s s o  

pr e m a t u r o  de  ad o l e s c e n t e s  no  me r c a d o  de  tra b a l h o .  Al é m  di s s o ,  tan t o  a  

pr e c a r i z a ç ã o  da s  rel a ç õ e s  de  tra b a l h o  ve r i f i c a d a s  na s  úl t i m a s  dé c a d a s  qu a n t o ,  

em  al g u n s  ca s o s ,  as  no v a s  of e r t a s  de  tra b a l h o  ge r a d a s  pel o  cr e s c i m e n t o  

eco n ô m i c o ,  po d e m  ge r a r  no v o s  foc o s  de  tra b a l h o  inf a n t i l .

3. Hi s t o r i c a m e n t e ,  o  tra b a l h o  é  en t e n d i d o  com o  fa t o r  po s i t i v o  pa r a  cr i a n ç a s  em  

con d i ç õ e s  de  po b r e z a ,  ex c l u s ã o  e  ri s c o  so c i a l .  A  do u t r i n a  da  pr o t e ç ã o  int e g r a l  à  

cr i a n ç a  e  ao  ad o l e s c e n t e  nã o  foi  pl e n a m e n t e  as s i m i l a d a  pe l a  fam í l i a ,  pe l a  

so c i e d a d e  e  pe l o  po d e r  pú b l i c o .  So m e- se  a  iss o  a  na t u r a l i z a ç ã o  cu l t u r a l  do  

tra b a l h o  inf a n t i l ,  es p e c i a l m e n t e  dom é s t i c o  (ness e  ca s o  pre d o m i n a n t e m e n t e  

fem i n i n o),  e  o  us o  tra d i c i o n a l  da  mã o- de- ob r a  inf a n t i l  na  ag r i c u l t u r a  fam i l i a r ,  qu e  

pe r m a n e c e  ele v a d o .  

6 Lo p e s ,  L.J.;  So u z a ,  E.  L.  C.;  Po n t i l i ,  M.  R.  –  An a i s  VI  Se m i n á r i o  do  Tr a b a l h o :  Tr a b a l h o ,  
Ec o n o m i a  e  Ed u c a ç ã o .  1 ª  Ed.  Ma r í l i a :  Ed.  Gr a f i c a  Ma s s o n i ,  2008  - “Tra b a l h o  In f a n t i l  e  su a  
inf l u ê n c i a  so b r e  a  ren d a  e  a  es c o l a r i d a d e  da  po p u l a ç ã o  tra b a l h a d o r a  do  Pa r a n á ”.
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4. Um  ag r a v a n t e  de s s a  si t u a ç ã o  é  qu e  as  ca r a c t e r í s t i c a s  de s s e s  se t o r e s  em  qu e  o  

tra b a l h o  inf a n t i l  se  mo s t r a  ma i s  pe r s i s t e n t e  di f i c u l t a m  o  pró p r i o  tra b a l h o  de  

fis c a l i z a ç ã o ,  já  qu e  en v o l v e m ,  de  um  lad o ,  ati v i d a d e s  ile g a i s ,  com o  o  

na r c o t r á f i c o  e  a  exp l o r a ç ã o  se x u a l ,  e  de  ou t r o ,  a  es f e r a  da  vi d a  fam i l i a r ,  a  

exe m p l o  da  ag r i c u l t u r a  fam i l i a r  e  tra b a l h o  dom é s t i c o ,  em  rel a ç ã o  à  qu a l ,  m u i t a s  

ve z e s  ai n d a  pe r s i s t e  a  vi s ã o  de  inv i o l a b i l i d a d e  ab s o l u t a  do  do m i c í l i o .

5. A  pr e v e n ç ã o  e  a  er r a d i c a ç ã o  do  tra b a l h o  inf a n t i l  nã o  sã o  as s u m i d a s  

ef e t i v a m e n t e  com o  pr i o r i d a d e  pel a  so c i e d a d e  e  pe l o  po d e r  pú b l i c o .  Um  sin a l  

di s s o  é  a  ins u f i c i ê n c i a  de  rec u r s o s  hu m a n o s ,  ma t e r i a i s  e  de  inf r a- es t r u t u r a  pa r a  

a  at u a ç ã o  e  fun c i o n a m e n t o  do s  Co n s e l h o s  de  Di r e i t o s  e  Tu t e l a r e s .  O u t r o  si n a l  é  

o  fat o  de  qu e  ad m i n i s t r a d o r e s  pú b l i c o s  e  at o r e s  do  Si s t e m a  de  Ga r a n t i a s  de  

Di r e i t o s  de  Cr i a n ç a s  e  Ad o l e s c e n t e s  es t ã o  po u c o  cap a c i t a d o s  pa r a  lida r  com  as  

qu e s t õ e s  do  tra b a l h o  inf a n t i l .  Po d e m  se r  ci t a d a s  tam b é m  as  cad e i a s  pr o d u t i v a s ,  

for m a i s  e  inf o r m a i s ,  qu e  ai n d a  pe r s i s t e m  nas  vi o l a ç õ e s  do s  di r e i t o s  de  cri a n ç a s  

e  ad o l e s c e n t e s .

6. A  si t u a ç ã o  ag r a v a- se  ain d a  ma i s  pe l o  fa t o  da  leg i s l a ç ã o  vi g e n t e  po s s u i r  lac u n a s  

e  con t r a d i ç õ e s  no  qu e  di z  res p e i t o  ao  tra b a l h o  inf a n t i l  e  pel a  pe r m a n ê n c i a  de  

ins u f i c i ê n c i a s  no  co n h e c i m e n t o  sob r e  es s e  fen ô m e n o ,  esp e c i a l m e n t e  no  qu e  di z  

res p e i t o  à  me n s u r a ç ã o  da  oc o r r ê n c i a  da s  pi o r e s  for m a s .  

7. Es s e  co n j u n t o  de  fa t o r e s  se  ref l e t e  no  fa t o  de  qu e  a  ar t i c u l a ç ã o  en t r e  os  

di v e r s o s  pr o g r a m a s  e  pl a n o s  re f e r e n t e s  à  áre a  da  inf â n c i a  e  ad o l e s c ê n c i a  

pe r m a n e c e  ins u f i c i e n t e ,  ge r a n d o  gra v e s  pr e j u í z o s .  Em  al g u n s  es t a d o s  e  

mu n i c í p i o s ,  cr i a n ç a s  en c o n t r a d a s  em  sit u a ç ã o  de  tra b a l h o  pe l a  Fi s c a l i z a ç ã o  do  

MT E ,  pel o  Mi n i s t é r i o  Pú b l i c o  do  Tr a b a l h o  e  pel o s  Co n s e l h o s  Tu t e l a r e s  nã o  sã o  

at e n d i d a s  a  co n t e n t o  pe l o  PE T I- Bo l s a  Fa m í l i a .  Há  at é  me s m o  ca s o s  em  qu e  

cr i a n ç a s  de  fam í l i a s  be n e f i c i á r i a s  de  tra n s f e r ê n c i a  de  re n d a  pe r m a n e c e m  ou  

ret o r n a m  à  si t u a ç ã o  de  tra b a l h o  inf a n t i l .  No  qu e  di z  res p e i t o  à  saú d e ,  cr i a n ç a s  e  

ad o l e s c e n t e s ,  qu e  sã o  ma i s  su s c e t í v e i s  do  qu e  os  ad u l t o s ,  pe r m a n e c e m  

exp o s t o s  a  do e n ç a s  oc u p a c i o n a i s  e  ac i d e n t e s  de  tra b a l h o ,  qu e  con t i n u a m  

sub n o t i f i c a d o s .

8. A  ex c l u s ã o  hi s t ó r i c a  de  se g m e n t o s  po b r e s  da  po p u l a ç ã o  do  ace s s o  à  ed u c a ç ã o  

é  ag r a v a d a  po r  de s i g u a l d a d e s  reg i o n a i s  e  en t r e  áre a s  ru r a i s  e  urb a n a s .  So m e-

se  a  iss o  o  fat o  da  bai x a  es c o l a r i d a d e  da  pe s s o a  de  ref e r ê n c i a  da  un i d a d e  

fam i l i a r  qu e  po d e  inf l u e n c i a r  na  oco r r ê n c i a  do  tra b a l h o  inf a n t i l .  Ap e s a r  de  alg u n s  
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ava n ç o s  na  po l í t i c a  na c i o n a l  de  ed u c a ç ã o ,  a  ten d ê n c i a  à  rep r o d u ç ã o  de s s a  

si t u a ç ã o  nã o  co n s e g u e  se r  fac i l m e n t e  rev e r t i d a .

A  pa r t i r  da  an á l i s e  da s  cad e i a s  cau s a i s  ex p l i c a d a s  ac i m a ,  for a m  sel e c i o n a d a s  

as  Ca u s a s  de  alto impacto na  pr o d u ç ã o  da  si t u a ç ã o  ex p r e s s a  no  Pr o b l e m a  Ce n t r a l  

em  rel a ç ã o  às  qu a i s  a  CO N A E T I  po s s u i  al g u m a  capacidade de ação. Es s a s  cau s a s  

for a m  ide n t i f i c a d a s  com o  Nó s- Cr í t i c o s . 

Fo i  es t a b e l e c i d a  um a  Si t u a ç ã o- Ob j e t i v o  (ver  item  6) a  ser  al c a n ç a d a  ao  fin a l  da  

imp l e m e n t a ç ã o  do  Pl a n o ,  na  qu a l ,  pa r a  cad a  um  dos  de s c r i t o r e s  do  Pr o b l e m a  Ce n t r a l ,  

foi  es t a b e l e c i d o  um  De s c r i t o r  de  Re s u l t a d o ,  ao  qu a l  for a m  vin c u l a d a s  Me t a s  

co r r e s p o n d e n t e s  (ver  item  7).

Po s t e r i o r m e n t e ,  for a m  de f i n i d o s  os  Ei x o s  Es t r a t é g i c o s  so b r e  os  qu a i s  o  Pl a n o  

se r á  es t r u t u r a d o  (ver  item  8).  Ca d a  Ei x o  Es t r a t é g i c o  ap o n t a  o  cam i n h o  pa r a  a  

su p e r a ç ã o  de  um  con j u n t o  de  Nó s- Cr í t i c o s  rel a c i o n a d o s  a  um a  me s m a  pr o b l e m á t i c a .  

Po r  fim,  em  rel a ç ã o  a  cad a  um  dos  Nó s- Cr í t i c o s  at u a i s ,  for a m  de f i n i d o s  

O b j e t i v o s ,  Ind i c a d o r e s  e  Me i o s  de  Ve r i f i c a ç ã o  co r r e s p o n d e n t e s  (ver  item  9). 

Po s t e r i o r m e n t e ,  cad a  um  des s e s  Ob j e t i v o s  pa s s o u  po r  um  de t a l h a m e n t o  op e r a c i o n a l ,  

co n c l u i n d o- se  as s i m  o  pr o c e s s o  de  ela b o r a ç ã o  do  Pl a n o .
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o. Situação-Objetivo 

p. Descritores de Resultado e Metas para 2015

Descritor  Atual Descritor  de  Resultado  (2015)

1) Prevalência do trabalho infantil permanece em patamares  
elevados

Reduzida si g n i f i c a t i v a m e n t e  a  oco r r ê n c i a  do trabalho infantil (abaixo 
de 14 anos)

Indicadores  Selecionados Metas  para  2015

A  PN A D/2008  dem o n s t r a  qu e:  
• 993  mi l  cri a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  de  5  a  13  an o s  de  ida d e  

tra b a l h a v a m  (3,3%  do  to t a l)
o De  5  a  9  an o s :  14 1 . 1 9 0  (0,9%  do  tot a l);
o De  10  a  13  an o s :  852.000  (6,1 %  do  to t a l);

• De  5  a  9  an o s :  el i m i n a d a  a  oco r r ê n c i a ;
• De  10  a  13  an o s :  oc o r r ê n c i a  red u z i d a  a  me n o s  de  3%;

Problema Central (2010) Situação-Objetivo (2015)
A  pe r s i s t ê n c i a  do  tra b a l h o  inf a n t i l  e  de  tra b a l h o  a  pa r t i r  da  ida d e  pe r m i t i d a  

sem  a  de v i d a  pro t e ç ã o  vi o l a  os  di r e i t o s  de  cri a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s

Av a n ç o  si g n i f i c a t i v o  na  pre v e n ç ã o  e  er r a d i c a ç ã o  do  tra b a l h o  

inf a n t i l  re s u l t a n d o  em  ma i o r  ga r a n t i a  do s  di r e i t o s  de  cr i a n ç a s  e  

ad o l e s c e n t e s
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Descritor  Atual Descritor  de  Resultado  (2015)

2) Nas  faixas etárias mais baixas a ocorrência do trabalho infantil 
concentra-se nas atividades agrícolas

Reduzida significativamente a ocorrência do trabalho infantil nas  
atividades agrícolas (abaixo de 14 anos)

Indicadores  Selecionados Metas  para  2015

A  PN A D/2008  dem o n s t r a  qu e:
• 73,2 %  da s  14 1  mi l  cr i a n ç a s  de  5  a  9  an o s  de  ida d e  qu e  

tra b a l h a m ,  o  faz e m  em  at i v i d a d e s  ag r í c o l a s  (cerc a  de  103  mi l  
cr i a n ç a s);

• 58,5 %  das  852  mi l  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  de  10  a  13  an o s  de  
ida d e  qu e  tra b a l h a m ,  o  faz e m  em  ati v i d a d e s  ag r í c o l a s  (cerc a  de  
498  mi l  cri a n ç a s).

• De  5  a  9  an o s :  el i m i n a d a  a  oco r r ê n c i a ;
• De  10  a  13  an o s :  oc o r r ê n c i a  red u z i d a  a  me n o s  de  2/3  do  nú m e r o  

ab s o l u t o  at u a l ;
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Descritor  Atual Descritor  de  Resultado  (2015)

3) As formas assumidas pelo trabalho infantil no Brasil são fortemente influenciadas por 
fatores relacionados a gênero e raça

Reduzida a influência dos  fatores gênero 
e raça na ocorrência do trabalho infantil

Indicadores  Selecionados Metas  para  2015

A  PN A D/2008  dem o n s t r a  qu e:
• O  tra b a l h o  inf a n t i l  con c e n t r a- se  for t e m e n t e  en t r e  as  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  “pre t o s  e  

pa r d o s”,  es p e c i a l m e n t e  na s  pr i m e i r a s  fai x a s  et á r i a s ,  com o  se  inf e r e  do s  seg u i n t e s  
pe r c e n t u a i s :

o 05  a  09  an o s  de  ida d e :  67,5 %
o 10  a  13  an o s  de  ida d e :  66,5 %
o 14  ou  15  an o s  de  ida d e :  61, 1 %
o 16  ou  17  an o s  de  ida d e :  57,7 %

• Da  me s m a  ma n e i r a ,  o  nú m e r o  de  cri a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  oc u p a d o s  do  se x o  ma s c u l i n o  é  
ma i o r .

• Na  fai x a  de  5  a  9  an o s  de  ida d e ,  a  tax a  de  oc u p a ç ã o  é  de  1,2 %  no  se x o  ma s c u l i n o  e  0,5 %  
no  se x o  fem i n i n o

• Na  fai x a  de  10  a  13  an o s  de  ida d e ,  a  tax a  de  ocu p a ç ã o  é  de  8,2 %  no  se x o  ma s c u l i n o  e  
3,9 %  no  se x o  fem i n i n o

• As  me n i n a s  re p r e s e n t a m  94,2 %  da s  323.770  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  de  10  a  17  an o s  
ocu p a d o s  no  tra b a l h o  dom é s t i c o .

• Re d u z i d a  à  me t a d e  a  di f e r e n ç a  
pe r c e n t u a l  en t r e  a  ide n t i f i c a ç ã o  po r  co r  
e  gê n e r o  no  uni v e r s o  tot a l  da s  
cr i a n ç a s  de  10  a  13  an o s  e  o  núm e r o  
de  cri a n ç a s  tra b a l h a n d o  na  me s m a  
fai x a  et á r i a  (leva n d o- se  em  
con s i d e r a ç ã o  a  me t a  es t a b e l e c i d a  no  
Ind i c a d o r  de  Re s u l t a d o  n°  1)
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Descritor  Atual Descritor  de  Resultado  (2015)

4) Não foram ainda eliminadas as "piores formas" de trabalho 
infantil definidas pela legislação

Eliminada a ocorrência das piores formas de trabalho infantil

Indicadores  Selecionados Metas  para  2015

• Ap e s a r  da s  ev i d ê n c i a s  so b r e  a  gra v i d a d e  da  si t u a ç ã o ,  os  da d o s  
di s p o n í v e i s  sã o  ins u f i c i e n t e s  pa r a  o  di m e n s i o n a m e n t o  da  
oco r r ê n c i a  da s  “pio r e s  for m a s”  em  âm b i t o  na c i o n a l

• Cum p r i d o  o  de c r e t o  n°  648 1/08
• De s e n v o l v i d o s  me c a n i s m o s  de  me n s u r a ç ã o  da s  pi o r e s  for m a s  

qu e  po s s i b i l i t e m  o  mo n i t o r a m e n t o  da  su a  el i m i n a ç ã o

Descritor  Atual Descritor  de  Resultado  (2015)

5) Crianças  e  adolescentes  que  trabalham  estão  altamente 
expostos  a  situações  de  risco,  acidentes  e  problemas  de  
saúde relacionados ao trabalho 

Garantidas  condições  de saúde  e  segurança  para os  adolescentes  
que trabalham

Indicadores  Selecionados Metas  para  2015

A  PN A D/2008  dem o n s t r a  qu e:
• O  pe r c e n t u a l  de  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  em  si t u a ç ã o  de  tra b a l h o  

qu e  cum p r e m  jor n a d a s  sem a n a i s  igu a i s  ou  ma i o r e s  a  40  ho r a s  
au m e n t o u  de  28,6 %  em  2006  pa r a  30,2 %  em  2008.

O  Su p l e m e n t o  esp e c i a l  da  PN A D/2006  de m o n s t r a  qu e:
Da s  5, 1  m i l h õ e s  de  cri a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  de  5  a  17  an o s  de  ida d e ,  
273  mi l  tiv e r a m  al g u m  ma c h u c a d o  ou  do e n ç a  oco r r i d o  em  fun ç ã o  do  
tra b a l h o .

• Ga r a n t i d a  a  ad e q u a d a  no t i f i c a ç ã o  e  en c a m i n h a m e n t o  de  
pr o b l e m a s  de  saú d e  rel a c i o n a d o s  ao  tra b a l h o  de  cri a n ç a s  e  
ad o l e s c e n t e s  pe l o  SU S  

Descritor  Atual Descritor  de  Resultado  (2015)
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6) Crianças  e adolescentes que trabalham têm índices inferiores 
de permanência na escola e rendimento escolar 
comprometido

Ga r a n t i d o  o  ac e s s o  à  es c o l a ,  a  pe r m a n ê n c i a  e  o  su c e s s o  pa r a  tod a s  

as  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s

Indicadores  Selecionados Metas  para  2015

A  PN A D/  2008  de m o n s t r a  qu e :
• A  di s t r i b u i ç ã o  da  tax a  de  es c o l a r i z a ç ã o  po r  fai x a  et á r i a  em  2008  

er a  a  se g u i n t e :  
o De  5  a  13  an o s :  

 Oc u p a d a s :  96,2 %  
 Nã o- oc u p a d a s :  96,3 %

o 14  ou  15  an o s :  
 Oc u p a d a s :  88,4 %  
 Nã o- oc u p a d a s :  93,8 %

o 16  ou  17  an o s :  
 Oc u p a d a s :  72,5 %  
 Nã o- oc u p a d a s :  85 %

O  SA E B  / 2007  dem o n s t r a  qu e :
• As  cri a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  qu e  tra b a l h a m  pos s u e m  de s e m p e n h o  

inf e r i o r  na s  ava l i a ç õ e s  rea l i z a d a s  na  4ª  e  8ª  sé r i e s  do  En s i n o  
Fu n d a m e n t a l  e  no  3º  an o  do  En s i n o  Mé d i o ,  tan t o  em  Po r t u g u ê s  
qu a n t o  em  Ma t e m á t i c a

• Un i v e r s a l i z a d o  o  ac e s s o  à  es c o l a  pú b l i c a  de  qu a l i d a d e  pa r a  
cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  de  4  a  17  an o s

• El e v a d o  o  ren d i m e n t o  es c o l a r  do s  ad o l e s c e n t e s  oc u p a d o s .
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q. Eixos Estratégicos:

1. P r i o r i z a ç ã o  da  pr e v e n ç ã o  e  er r a d i c a ç ã o  do  tra b a l h o  inf a n t i l  na s  ag e n d a s  pol í t i c a s  e  so c i a i s  

2. Promoção  de ações de comunicação  e mobilização  social

3. Cr i a ç ã o ,  ap e r f e i ç o a m e n t o  e  imp l e m e n t a ç ã o  de  me c a n i s m o s  de  pre v e n ç ã o  e  er r a d i c a ç ã o  do  tra b a l h o  inf a n t i l ,  com  des t a q u e  pa r a  as  pi o r e s  

for m a s

4. Pr o m o ç ã o  e  for t a l e c i m e n t o  da  fam í l i a  na  pe r s p e c t i v a  de  sua  em a n c i p a ç ã o  e  inc l u s ã o  so c i a l

5. G a r a n t i a  de  ed u c a ç ã o  pú b l i c a  de  qu a l i d a d e  pa r a  tod a s  as  cri a n ç a s  e  os  ad o l e s c e n t e s

6. Pr o t e ç ã o  da  sa ú d e  de  cri a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  con t r a  a  exp o s i ç ã o  ao s  ris c o s  do  tra b a l h o

7. Fo m e n t o  à  ge r a ç ã o  de  con h e c i m e n t o  so b r e  a  rea l i d a d e  do  tra b a l h o  inf a n t i l  no  Br a s i l ,  com  de s t a q u e  pa r a  as  su a s  pi o r e s  for m a s
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r. Matriz Estratégica:

a.1. Priorização da prevenção e erradicação do trabalho infantil nas agendas políticas e sociais

Problema  

Selecionado  (Nó-

Crítico)

Objetivo Indicador Meios  de  verificação

A  pre v e n ç ã o  e  

er r a d i c a ç ã o  do  

tra b a l h o  inf a n t i l  nã o  

sã o  as s u m i d a s  com o  

pr i o r i d a d e  pe l a  

so c i e d a d e  e  pe l o  

po d e r  pú b l i c o

Pr e v e n ç ã o  e  

er r a d i c a ç ã o  do  

tra b a l h o  inf a n t i l  

as s u m i d a s  co m o  

pr i o r i d a d e  pe l a  

so c i e d a d e  e  pe l o  

po d e r  pú b l i c o

• El a b o r a d o s ,  imp l e m e n t a d o s  e  rev i s t o s  pla n o s  mu n i c i p a i s ,  di s t r i t a l  e  

es t a d u a i s  de  pr e v e n ç ã o  e  er r a d i c a ç ã o  do  tra b a l h o  inf a n t i l

• Pr e v i s ã o  orç a m e n t á r i a  e  ex e c u ç ã o  fí s i c a  e  fin a n c e i r a  ad e q u a d a s  

do s  re c u r s o s  de s t i n a d o s  às  aç õ e s  de  co m b a t e  ao  tra b a l h o  inf a n t i l  

em  tod a s  as  es f e r a s  de  go v e r n o

• In s e r ç ã o  da s  pr i n c i p a i s  aç õ e s  de s t e  pl a n o  no  PP A  e  no s  an e x o s  

de  pr i o r i d a d e s  e  me t a s  da s  Le i s  de  Di r e t r i z e s  Or ç a m e n t á r i a s  

(LDO s)

• Ad o ç ã o  de  me d i d a s  de  com b a t e  ao  tra b a l h o  inf a n t i l  pe l o s  

di f e r e n t e s  se g m e n t o s  so c i a i s  (gov e r n o ,  em p r e g a d o r e s ,  

tra b a l h a d o r e s  e  so c i e d a d e  civ i l  or g a n i z a d a).  Re a l i z a d o  

ma p e a m e n t o  do  tra b a l h o  inf a n t i l  no s  mu n i c í p i o s  e  es t a d o s

• In c l u í d a  as  fam í l i a s  com  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  em  si tu a ç ã o  de  

tra b a l h o  no  Ca d a s t r o  Ún i c o  do  Go v e r n o  Fe d e r a l

• Im p l a n t a d o s  os  pr o g r a m a s  e  se r v i ç o s  só c i o- as s i s t e n c i a i s  de  

re s p o n s a b i l i d a d e  do s  go v e r n o s  es t a d u a i s ,  di s t r i t a l  e  mu n i c i p a i s  

(serv i ç o s  de  co n v i v ê n c i a  e  fo r t a l e c i m e n t o  de  ví n c u l o s ,  CR A s ,  

CR E A s),  be m  co m o  pro g r a m a s  cu l t u r a i s  e  es p o r t i v o s  em  

co n d i ç õ e s  ad e q u a d a s

• Le v a n t a m e n t o  de  pla n o s  mu n i c i p a i s ,  di s t r i t a l  

e  es t a d u a i s  ela b o r a d o s  e  imp l e m e n t a d o s

• PP A s ,  LD O s ,  Le i s  or ç a m e n t á r i a s

• Imp r e n s a ,  inq u é r i t o s  civ i s  pú b l i c o s ,  te r m o s  

de  aju s t a m e n t o  de  co n d u t a  e  aç õ e s  

jud i c i a i s ,  ba l a n ç o s  so c i a i s  da s  em p r e s a s ,  

ac o r d o s  e  co n v e n ç õ e s  co l e t i v a s  ce l e b r a d o s ,  

pr o j e t o s  ap r o v a d o s  no  Co n g r e s s o  Na c i o n a l ,  

lin h a s  de  fin a n c i a m e n t o  da s  fun d a ç õ e s  

em p r e s a r i a i s

• Nú m e r o  de  cr i a n ç a s/a d o l e s c e n t e s  co m  

ma r c a ç ã o  no s  cam p o s  es p e c í f i c o s  do  

tra b a l h o  inf a n t i l  no  Ca d Ú n i c o  em  

com p a r a ç ã o  com  os  da d o s  da  PN A D

• Ce n s o  CR A S ,  Ce n s o  CR E A S ,  SI S P E T I

• Le v a n t a m e n t o  de  pr o g r a m a s  cu l t u r a i s  e  

es p o r t i v o s  em  fun c i o n a m e n t o  (ver  ou t r o s  

ór g ã o s  go v e r n a m e n t a i s  qu e  imp l e m e n t a m  

es t e s  se r v i ç o s)
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a.2. Promoção de ações de comunicação e mobilização social
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Problema  

Selecionado  (Nó-

Crítico)

Objetivo Indicador Meios  de  verificação

O  tra b a l h o  inf a n t i l  é  

cu l t u r a l m e n t e  ac e i t o  e  

jus t i f i c a d o  pe l a  

so c i e d a d e

So c i e d a d e  se n s i b i l i z a d a  

e  mo b i l i z a d a  em  rel a ç ã o  

ao s  da n o s  ca u s a d o s  

pe l o  tra b a l h o  inf a n t i l

• Mu d a n ç a  na  op i n i ã o  pú b l i c a  em  rel a ç ã o  à  pr o b l e m á t i c a  do  

tra b a l h o  inf a n t i l

• Fó r u n s  re c o n h e c i d o s  e  leg i t i m a d o s  com o  es p a ç o  de  

ar t i c u l a ç ã o  da s  ins t â n c i a s  go v e r n a m e n t a i s  e  nã o-

go v e r n a m e n t a i s  qu e  lid a m  com  o  tem a  do  tra b a l h o  inf a n t i l  e  

de  co n t r o l e  so c i a l

• De f i n i d a  ag e n d a  de  co m u n i c a ç ã o  em  re l a ç ã o  ao  tra b a l h o  

inf a n t i l

• Pe s q u i s a s  de  op i n i ã o

• An á l i s e  de  m í d i a  da  AN D I

• An á l i s e s  de  de f i n i ç ã o  de  ag e n d a  

(pesq u i s a s  qu a l i t a t i v a s)

Hi s t o r i c a m e n t e ,  nã o  

há  pr o t a g o n i s m o  

inf a n t o- juv e n i l  no  

co m b a t e  ao  tra b a l h o  

inf a n t i l

C r i a d o s  ca n a i s  em  que  

cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  

se j a m  ou v i d o s  e  po s s a m  

faz e r  pr o p o s i ç õ e s

• Fo r t a l e c i m e n t o  da  pa r t i c i p a ç ã o  de  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  na s  

co n f e r ê n c i a s  de  dir e i t o s  e  no s  fó r u n s  de  mo b i l i z a ç ã o

• Nú m e r o  de  int e r e s s e s  e  pr o p o s t a s  fo r m u l a d a s  pe l a s  cr i a n ç a s  e  

ad o l e s c e n t e s  at e n d i d o s  pe l o s  pr o g r a m a s  só c i o- ed u c a t i v o s ,  

cu l t u r a i s  e  es p o r t i v o s  reg i s t r a d o s ,  sis t e m a t i z a d o s  e  inc o r p o r a d o s

• Ga r a n t i d a  a  pa r t i c i p a ç ã o  efe t i v a  de  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  na  

co n s t r u ç ã o  do s  pr o j e t o s  po l í t i c o- pe d a g ó g i c o s  da s  es c o l a s  e  de  

ou t r a s  ins t i t u i ç õ e s

• An a i s  da s  co n f e r ê n c i a s

• SI S P E T I  (segu n d o  mó d u l o)

• Le v a n t a m e n t o  de  ca n a i s  de  pa r t i c i p a ç ã o  

es t a b e l e c i d o s  no s  pr o g r a m a s  cu l t u r a i s  e  

es p o r t i v o s

• Pr o j e t o s  po l í t i c o- pe d a g ó g i c o s  da s  

es c o l a s

• Pr o g r a m a s  da s  ins t i t u i ç õ e s  ins c r i t o s  no s  

Co n s e l h o s  de  Di r e i t o s
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a.3. Criação, aperfeiçoamento e implementação de mecanismos de prevenção e erradicação do trabalho infantil, com destaque para as 
piores formas 
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Problema  Selecionado  

(Nó-Crítico)
Objetivo Indicador Meios  de  verificação

De s c u m p r i m e n t o  da  le i  po r  

pa r t e  de  ge s t o r e s  pú b l i c o s  e  

pe l a  in i c i a t i v a  pr i v a d a

Ga r a n t i d o  o  cum p r i m e n t o  da  

leg i s l a ç ã o  re f e r e n t e  à  pr o i b i ç ã o  do  

tra b a l h o  inf a n t i l  pe l o s  ge s t o r e s  

pú b l i c o s  e  pe l a  in i c i a t i v a  pr i v a d a

• Qu a d r o  de  au d i t o r e s  fis c a i s  e  pr o c u r a d o r e s  do  
tra b a l h o  ad e q u a d o  em  ter m o s  qu a n t i t a t i v o  e  
se n s i b i l i z a d o  pa r a  lid a r  com  a  qu e s t ã o  do  tra b a l h o  
inf a n t i l

• In t e n s i f i c a d a  a  aç ã o  de  fis c a l i z a ç ã o  em  tod o s  os  
se t o r e s  ec o n ô m i c o s  no s  qu a i s  oc o r r e  a  ex p l o r a ç ã o  de  
tra b a l h o  inf a n t i l ,  lev a n d o  em  co n s i d e r a ç ã o  a  inf l u ê n c i a  
do s  fa t o r e s  de  gê n e r o  e  ra ç a .

• Im p l e m e n t a d a  fisc a l i z a ç ã o  int e n s i v a  de  co m b a t e  ao  
tra b a l h o  inf a n t i l  no s  no v o s  pó l o s  de  at i v i d a d e  
ec o n ô m i c a

• Si s t e m a  Fe d e r a l  de  In s p e ç ã o  do  
Tr a b a l h o
• Si s t e m a  de  Inf o r m a ç õ e s  so b r e  Fo c o s  
de  Tr a b a l h o  Inf a n t i l

• MP T  Di g i t a l  (siste m a  de  
ac o m p a n h a m e n t o  de  pr o c e s s o s  do  
Mi n i s t é r i o  Pú b l i c o  do  Tra b a l h o)
• Si s t e m a  de  Pe s s o a l  do  Mi n i s t é r i o  
Pú b l i c o  do  Tra b a l h o
• Re l a t ó r i o s  da s  at i v i d a d e s  de  
se n s i b i l i z a ç ã o  rea l i z a d a s

Le g i s l a ç ã o  vig e n t e  po s s u i  

lac u n a s  e  co n t r a d i ç õ e s  em  

rel a ç ã o  ao  tra b a l h o  inf a n t i l

E l a b o r a d a s ,  ap r o v a d a s  e  

imp l e m e n t a d a s  ad e q u a ç õ e s  da  

leg i s l a ç ã o  re f e r e n t e  ao  tra b a l h o  

inf a n t i l

• Al t e r a d o s  os  ar t i g o s  da  CL T  e  do  EC A  qu e  
po s s u e m  am b i g ü i d a d e s  e  co n t r a d i ç õ e s  em  rel a ç ã o  à  
pr o i b i ç ã o  do  tra b a l h o  inf a n t i l

• Es t a b e l e c i d o s  me c a n i s m o s  de  re s p o n s a b i l i z a ç ã o  
cr i m i n a l  e  civ i l  de c o r r e n t e  da  ex p l o r a ç ã o  do  tra b a l h o  da  
cr i a n ç a  e  do  ad o l e s c e n t e

• Pu b l i c a ç ã o  da s  mo d i f i c a ç õ e s  da  
leg i s l a ç ã o  e  de  no v a s  le i s  no  Di á r i o  
Of i c i a l  da  Un i ã o

• In c l u s ã o  da s  mu d a n ç a s  le g i s l a t i v a s  
na s  ma t r i z e s  de  ca p a c i t a ç ã o  do s  
pr o g r a m a s  de  fo r m a ç ã o  fed e r a l  na  
ár e a  da  inf â n c i a  e  juv e n t u d e .

Ag e n t e s  pú b l i c o s  e  ato r e s  do  

SG D  (espe c i a l m e n t e  os  

Co n s e l h o s  de  Di r e i t o s  e  

Tu t e l a r e s)  po u c o  ca p a c i t a d o s  

pa r a  lid a r  co m  as  qu e s t õ e s  do  

tra b a l h o  inf a n t i l

Ag e n t e s  pú b l i c o s  e  ato r e s  do  

SG D  ca p a c i t a d o s  e  se n s i b i l i z a d o s  

pa r a  lid a r  co m  as  qu e s t õ e s  do  

tra b a l h o  inf a n t i l

• Nú m e r o  de  ag e n t e s  pú b l i c o s  ca p a c i t a d o s  e  
se n s i b i l i z a d o s
• Fo r m u l a d a  ma t r i z  pr o g r a m á t i c a  na c i o n a l  so b r e  
tra b a l h o  inf a n t i l ,  a  se r  ut i l i z a d a  pe l a s  Es c o l a s  de  
Co n s e l h o s  e  po r t a i s  de  en s i n o  a  di s t a n c i a .

• Re s o l u ç õ e s  pu b l i c a d a s  pe l o s  
Co n s e l h o s  de  Di r e i t o s  so b r e  o  tra b a l h o  
inf a n t i l  pu b l i c a d a s  no s  Di á r i o s  Of i c i a i s  do s  
es t a d o s  e  mu n i c í p i o s
• Le v a n t a m e n t o  de  ca p a c i t a ç õ e s  
rea l i z a d a s  pa r a  ag e n t e s  pú b l i c o s  e  ato r e s  
do  SG D  em  âm b i t o  na c i o n a l ,  reg i o n a l  e  
loc a l

• In c l u s ã o  do  tem a  de  tra b a l h o  inf a n t i l  e  
da s  mu d a n ç a s  leg i s l a t i v a s  na s  ma t r i z e s  
de  ca p a c i t a ç ã o  da s  es c o l a s  de  co n s e l h o s

Ar t i c u l a ç ã o  ins u f i c i e n t e  en t r e  os  

di v e r s o s  pr o g r a m a s ,  pl a n o s  e  

aç õ e s  re f e r e n t e s  ao  co m b a t e  

ao  tra b a l h o  inf a n t i l

P r o g r a m a s ,  pl a n o s  e  aç õ e s  

re f e r e n t e s  ao  com b a t e  ao  tra b a l h o  

inf a n t i l  ef e t i v a m e n t e  int e g r a d o s

• In t e g r a d o  o  tem a  do  tra b a l h o  inf a n t i l  à  Po l í t i c a  
Na c i o n a l  e  Pl a n o  De c e n a l  de  Di r e i t o s  da  In f â n c i a  e  da  
Ad o l e s c ê n c i a

• Im p l e m e n t a d o s  e  ap e r f e i ç o a d o s  me c a n i s m o s  de  
ar t i c u l a ç ã o  en t r e  os  res p o n s á v e i s  pe l a s  aç õ e s  de  
com b a t e  ao  tra b a l h o  inf a n t i l

• Ap r o v a d a  e  pu b l i c a d a  a  Po l í t i c a  
Na c i o n a l  de  Di r e i t o s  da  Inf â n c i a  e  da  
Ad o l e s c ê n c i a  co n t e m p l a n d o  o  tem a  do  
tra b a l h o  inf a n t i l  e  do  ad o l e s c e n t e

Co n c e s s ã o  de  cr é d i t o  do s  

ag e n t e s  pú b l i c o s  à  at i v i d a d e  

ec o n ô m i c a  se m  a  

co n d i c i o n a l i d a d e  de  pr o i b i ç ã o  

do  tra b a l h o  inf a n t i l

In c o r p o r a d a  a  pr o i b i ç ã o  do  

tra b a l h o  inf a n t i l  com o  

co n d i c i o n a l i d a d e  em  tod a  a  

po l í t i c a  pú b l i c a  de  cr é d i t o  

• To d a s  as  lin h a s  de  cr é d i t o  di s p o n i b i l i z a d a s  
inc l u i n d o  a  co n d i c i o n a l i d a d e  da  pr o i b i ç ã o  do  tra b a l h o  
inf a n t i l

• Co n t r a t o s  firm a d o s  com  es t a  
co n d i c i o n a l i d a d e
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a.4. Promoção e fortalecimento da família na perspectiva de sua emancipação e inclusão social

a.5. Garantia de educação pública de qualidade para todas as crianças e os adolescentes

Problema  Selecionado  (Nó-Crítico) Objetivo Indicador Meios  de  verificação

Um  nú m e r o  sig n i f i c a t i v o  de  fa m í l i a s  em  co n d i ç õ e s  
de  po b r e z a  tem  o  tra b a l h o  inf a n t i l  com o  fon t e  de  
ren d a  di r e t a  ou  ind i r e t a

Ge r a d a s  op o r t u n i d a d e s  de  em p r e g o  e  ren d a  pa r a  
os  me m b r o s  ad u l t o s  da s  fam í l i a s  qu e  ut i l i z a m   o  
tra b a l h o  inf a n t i l  com o  fon t e  de  ren d a  dir e t a  ou  
ind i r e t a

• Am p l i a d o  o  nú m e r o  de  fam í l i a s  
com  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  com  
ren d a  mé d i a  pe r  ca p i t a  ac i m a  do  
te t o  es t a b e l e c i d o  pe l o  Bo l s a  
Fa m í l i a

PN A D

F am í l i a s  be n e f i c i á r i a s  do s  pr o g r a m a s  PE T I  e  
Bo l s a  Fa m í l i a  nã o  re t i r a m  su a s  cr i a n ç a s  e  
ad o l e s c e n t e s  da  si tu a ç ã o  de  tra b a l h o  inf a n t i l

E l i m i n a d o  o  nú m e r o  de  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  
de  fam í l i a s  be n e f i c i á r i a s  do s  pr o g r a m a s  PE T I  e  
Bo l s a  Fa m í l i a  qu e  pe r m a n e c e m  ou  re t o r n a m  à  
si t u a ç ã o  de  tra b a l h o  inf a n t i l

• Ne n h u m a  fam í l i a  be n e f i c i á r i a  do s  

pr o g r a m a s  PE T I  e  Bo l s a  Fa m í l i a  

com  pe r m a n ê n c i a  de  tra b a l h o  

inf a n t i l

• Se r v i ç o s  so c i o e d u c a t i v o s  e  de  

co n v i v ê n c i a  de  qu a l i d a d e  pa r a  as  

cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  re t i r a d o s  

do  tra b a l h o  inf a n t i l

C e n s o  CR A S ,  Ce n s o  
CR E A S ,  Ou v i d o r i a  do  MD S ,  
Inq u é r i t o s  Ci v i s  Pú b l i c o s ,  
De n ú n c i a s ,  aç õ e s  civ i s  
pú b l i c a s  e  MP T  Dig i t a l  
(siste m a  de  
ac o m p a n h a m e n t o  de  
pr o c e s s o s  do  Mi n i s t é r i o  
Pú b l i c o  do  Tra b a l h o)

O  tra b a l h o  em  reg i m e  de  ec o n o m i a  fam i l i a r  ain d a  
é  vi s t o  co m  um  va l o r  po s i t i v o  pe l a s  fam í l i a s , 
pr i n c i p a l m e n t e  no  se t o r  ru r a l

C r i a d a s  op o r t u n i d a d e s  de  tra n s f o r m a ç ã o  do s  
va l o r e s  qu e  pe r p e t u a m  a  ut i l i z a ç ã o  do  tra b a l h o  
inf a n t i l  pe l a s  fam í l i a s

R e d u z i d a  sig n i f i c a t i v a m e n t e  a  
oc o r r ê n c i a  de  tra b a l h o  inf a n t i l  no  
reg i m e  de  ec o n o m i a  fam i l i a r ,  
es p e c i a l m e n t e  na  at i v i d a d e  ag r í c o l a

PN A D
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Problema  Selecionado  (Nó-Crítico) Objetivo Indicador Meios  de  verificação

In s u f i c i e n t e  imp l a n t a ç ã o  da  po l í t i c a  na c i o n a l  de  

ed u c a ç ã o  int e g r a l  

Vi a b i l i z a d o  ac e s s o  à  ed u c a ç ã o  int e g r a l N ú m e r o  de  mu n i c í p i o s  e  es c o l a s  

em  que  fo i  imp l a n t a d a  po l í t i c a  

un i v e r s a l  e  pe r m a n e n t e  de  

ed u c a ç ã o  int e g r a l

Ed u c a c e n s o

Un i v e r s a l i z a ç ã o  do  ac e s s o ,  co m  pe r m a n ê n c i a  e  

su c e s s o  no  en s i n o  fun d a m e n t a l  nã o  fo i  al c a n ç a d a

Al c a n ç a d a  a  un i v e r s a l i z a ç ã o  do  ac e s s o ,  

co m  pe r m a n ê n c i a  e  su c e s s o  no  en s i n o  

fun d a m e n t a l

R e d u ç ã o  na s  ta x a s  de  di s t o r ç ã o  

ida d e/s é r i e  e  de  ab a n d o n o  e  

ev a s ã o

PD E ,  Pr o v a  Br a s i l ,  SA E B ,  

Ed u c a c e n s o
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a.6. Proteção da saúde de crianças e adolescentes contra a exposição aos riscos do trabalho

Problema  Selecionado  (Nó-

Crítico)
Objetivo Indicador Meios  de  verificação

Ac i d e n t e s  de  tra b a l h o  e  do e n ç a s  

de c o r r e n t e s  do  tra b a l h o  

en v o l v e n d o  cr i a n ç a s  e  

ad o l e s c e n t e s  ain d a  sã o  

su b n o t i f i c a d o s  pe l o  si s t e m a  de  

sa ú d e

Es t a b e l e c i d a s  aç õ e s  de  ate n ç ã o  

int e g r a l  a  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  

em  si t u a ç ã o  de  tra b a l h o  pe l o  

sis t e m a  de  sa ú d e

• Nú m e r o  de  no t i f i c a ç õ e s  do s  ag r a v o s  da  po r t a r i a  

MS/GM ,  N°  777  de  2004.  

• Nú m e r o  de  un i d a d e s  no t i f i c a d o r a s  do  SI N A N  

(Sist e m a  Na c i o n a l  de  Ag r a v o s  de  No t i f i c a ç ã o  

Co m p u l s ó r i a),  de  ac o r d o  com  a  red e  se n t i n e l a .  

• Nú m e r o  de  pr o f i s s i o n a i s  da  sa ú d e  qu a l i f i c a d o s  

qu a n t o  ao  tem a .  

• SU S  int e g r a d o  à  red e  int e r s e t o r i a l  de  ate n ç ã o  à  

cr i a n ç a  e  ad o l e s c e n t e  ví t i m a  de  vio l ê n c i a

• Im p l a n t a d o s  si s t e m a s  de  vig i l â n c i a  em  sa ú d e ,  

as s i s t ê n c i a  e  rea b i l i t a ç ã o  rel a c i o n a d o s  ao  

tra b a l h o  inf a n t i l

• Nú m e r o  de  aç õ e s  de  vig i l â n c i a  em  sa ú d e ,  

as s i s t ê n c i a  e  rea b i l i t a ç ã o  rel a c i o n a d o s  ao  

tra b a l h o  inf a n t i l

• SIN A N  Sa ú d e  do  Tr a b a l h a d o r

• Cu r s o s  pr e s e n c i a i s  e  à  di s t â n c i a  

so b r e  Tr a b a l h o  In f a n t i l .
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a.7.Fomento à geração de conhecimento sobre a realidade do trabalho infantil no Brasil, com destaque para as suas piores formas

Problema  Selecionado  (Nó-

Crítico)
Objetivo Indicador Meios  de  verificação

In s u f i c i e n t e  co n h e c i m e n t o  so b r e  al g u n s  

as p e c t o s  da  rea l i d a d e  do  tra b a l h o  inf a n t i l  

no  Br a s i l ,  es p e c i a l m e n t e  no  qu e  di z  

re s p e i t o  às  pio r e s  fo r m a s

Am p l i a d a  a  ba s e  de  co n h e c i m e n t o  so b r e  o  

tra b a l h o  inf a n t i l  no  Br a s i l ,  pr i n c i p a l m e n t e  no  

qu e  di z  res p e i t o  às  pi o r e s  fo r m a s

• Pr o d u z i d o  reg u l a r m e n t e  su p l e m e n t o  

es p e c i a l  da  PN A D  so b r e  tra b a l h o  

inf a n t i l

• Re a l i z a d o  ma p e a m e n t o  do  tra b a l h o  

inf a n t i l  no s  mu n i c í p i o s  e  es t a d o s

• Re a l i z a d a s  pe s q u i s a s  reg u l a r e s  qu e  

pe r m i t a m  o  dim e n s i o n a m e n t o  e  a  

ca r a c t e r i z a ç ã o  da s  pio r e s  fo r m a s

Pu b l i c a ç õ e s  e  ba s e s  de  

da d o s  ge r a d o s  pe l a  PN A D  e  

po r  ou t r a s  fon t e s .
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s. Matriz operacional do Plano:

t. Priorização da prevenção e erradicação do trabalho infantil nas agendas políticas e sociais

1) Nome  da  Ação 2) Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  
Física

6) 
Responsáve
l 

7) 
Parcerias

At u a r  pa r a  ga r a n t i r  a  
imp l e m e n t a ç ã o  de  po l í t i c a s  
pú b l i c a s  de  pr e v e n ç ã o  e  
er r a d i c a ç ã o  do  tra b a l h o  
inf a n t i l ,  inc l u s i v e  qu a n t o  ao s  
as p e c t o s  da  pr e v i s ã o  
orç a m e n t á r i a  e  ex e c u ç ã o  
fís i c a  e  fin a n c e i r a

N ã o  se  ap l i c a Pr o c e d i m e n t o s  
Pr e p a r a t ó r i o s  e  Inq u é r i t o s  
Ci v i s  Pú b l i c o s .
Au d i ê n c i a s  Pú b l i c a s .
No t i f i c a ç õ e s  
Re c o m e n d a t ó r i a s
Te r m o s  de  Co m p r o m i s s o  
de  Aj u s t a m e n t o  de  
Co n d u t a
Aç õ e s  de  ex e c u ç ã o .
Aç õ e s  ci v i s  pú b l i c a s .

Pe r m a n e n t
e

At u a ç ã o  
pr o g r e s s i v a  e  
an u a l ,  em,  pe l o  
me n o s ,  5%  do s  
Mu n i c í p i o s  
vin c u l a d o s  a  
ca d a  
Pr o c u r a d o r i a  
Re g i o n a l .

MP T MT E ,  MD S ,  
SE D H

In c l u s ã o  da s  aç õ e s  de s t e  
Pl a n o  no  PP A  e  pr i o r i z a ç ã o  de  
su a  ex e c u ç ã o

Aç õ e s  do  Pl a n o  inc l u í d a s  

no  PP A  20 1 2- 20 1 5

20 1 1 Mi n i s t é r i o  do  
Pl a n e j a m e n t o

M i n i s t é r i o s  e  
se c r e t a r i a s  
int e g r a n t e s  
da  CO N A E T I

1) Nome  da  
Ação

2) Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsáve
l 

7) Parcerias

Vi a b i l i z a r  um  

si s t e m a  de  

mo n i t o r a m e n t o  de  

Fo r t a l e c i m e n t o  

do  Sis t e m a  de  

Ga r a n t i a  de  

• Po l í t i c a s  go v e r n a m e n t a i s  

de  co m b a t e  ao  tra b a l h o  

inf a n t i l  mo n i t o r a d a s .

Pe r m a n e n t e Nã o  se  ap l i c a CO N A N D A SE D H ,  Fó r u m  
Na c i o n a l  PE T I

Objetivo Indicador
Pr e v e n ç ã o  e  

er r ad i c a ç ã o  do  

tra b a l h o  inf a n t i l  

as s u m i d a s   co m o  

pr i o r i d a d e  pe l a  

so c i e d a d e  e  pe l o  

po d e r  pú b l i c o

• El a b o r a d o s ,  imp l e m e n t a d o s  e  re v i s t o s  pl a n o s  mu n i c i p a i s ,  di s t r i t a l  e  es t a d u a i s  de  pr e v e n ç ã o  e  er r a d i c a ç ã o  do  tra b a l h o  inf a n t i l

• Pr e v i s ã o  or ç a m e n t á r i a  e  ex e c u ç ã o  fís i c a  e  fin a n c e i r a  ad e q u a d a s  do s  rec u r s o s  de s t i n a d o s  às  aç õ e s  de  co m b a t e  ao  tra b a l h o  inf a n t i l  em  tod a s  

as  es f e r a s  de  go v e r n o

• In s e r ç ã o  da s  pr i n c i p a i s  aç õ e s  de s t e  pla n o  no  PP A  e  no s  an e x o s  de  pr i o r i d a d e s  e  me t a s  da s  Le i s  de  Di r e t r i z e s  Or ç a m e n t á r i a s  (LDO s)

• Ad o ç ã o  de  me d i d a s  de  co m b a t e  ao  tra b a l h o  inf a n t i l  pe l o s  di f e r e n t e s  se g m e n t o s  so c i a i s  (gov e r n o ,  em p r e g a d o r e s ,  tra b a l h a d o r e s  e  so c i e d a d e  

ci v i l  or g a n i z a d a).  Re a l i z a d o  ma p e a m e n t o  do  tra b a l h o  inf a n t i l  no s  mu n i c í p i o s  e  es t a d o s

• In c l u í d a  as  fa m í l i a s  co m  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  em  si t u a ç ã o  de  tra b a l h o  no  Ca d a s t r o  Ún i c o  do  Go v e r n o  Fe d e r a l

• Imp l a n t a d o s  os  pr o g r a m a s  e  se r v i ç o s  só c i o- as s i s t e n c i a i s  de  re s p o n s a b i l i d a d e  do s  go v e r n o s  es t a d u a i s ,  di s t r i t a l  e  mu n i c i p a i s  (serv i ç o s  de  

co n v i v ê n c i a  e  fo r t a l e c i m e n t o  de  v í n c u l o s ,  CR A s ,  CR E A s),  be m  com o  pro g r a m a s  cu l t u r a i s  e  es p o r t i v o s  em  co n d i ç õ e s  ad e q u a d a s
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aç õ e s/p o l í t i c a s  

de s t i n a d a s  a  cr i a n ç a  

e  ao  ad o l e s c e n t e

D i r e i t o s  (SGD)

• Re a l i z a d a s  as  

Co n f e r ê n c i a s  Na c i o n a i s  

do s  Di r e i t o s  da s  

Cr i a n ç a s  e  do s  

Ad o l e s c e n t e s .

• Su b s í d i o s  pa r a  

el a b o r a ç ã o  de  um a  

po l í t i c a  na c i o n a l  DC A  

el a b o r a d o  e  ap r o v a d o .

• El a b o r a ç ã o  e  ap r o v a ç ã o  

do  Pl a n o  De c e n a l  DC A .

• En t r e g a  do  Pl a n o  

De c e n a l  ao s  ca n d i d a t o s  

a  Pr e s i d ê n c i a  em  201 0.

• Mo n i t o r a m e n t o  e  
av a l i a ç ã o  da  
imp l e m e n t a ç ã o  da  
Po l í t i c a  e  do  Pl a n o .

D e  02  em  02  
an o s

20 1 0

20 1 0

20 1 0

Pe r m a n e n t e

100 %  de  
mu n i c í p i o s ,  
es t a d o s  e  DF  
rea l i z a n d o  su a s  
co n f e r ê n c i a s

Nã o  se  ap l i c a

Nã o  se  ap l i c a

Nã o  se  ap l i c a

Nã o  se  ap l i c a

Co n s e l h o  
Es t a d u a l ,  Di s t r i t a l  
e  Mu n i c i p a l  do s  
DC A

SE D H  e  de m a i s  
Mi n i s t é r i o s

SE D H ,
Mi n i s t é r i o s .

SE D H ,  
Mi n i s t é r i o s ,  
Fó r u n s  DC A

Co n s e l h o  
Es t a d u a l ,  Di s t r i t a l  
e  Mu n i c i p a l  DC A

Es t r u t u r a r  o  tem a  do  

tra b a l h o  inf a n t i l  na  

ag e n d a  po l í t i c o-

pr o g r a m á t i c a  da s  

or g a n i z a ç õ e s  de  

tra b a l h a d o r e s  

• Mo v i m e n t o  Si n d i c a l  

en v o l v i d o  na s  aç õ e s  

vo l t a d a s  à  er r a d i c a ç ã o  

do  tra b a l h o  inf a n t i l

20 1 2  a  201 5 4  fo r ç a s  ta r e f a s  
po r  an o  
en v o l v e n d o  as  
CU T  es t a d u a i s

CU T Or g a n i z a ç õ e s  de  
Tra b a l h a d o r e s ,  
sin d i c a t o s ,  
CO N T A G ,  
Fe d e r a ç ã o  de  
Tra b a l h a d o r e s  na  
Ag r i c u l t u r a  
Fa m i l i a r

1) Nome  da  
Ação

2) Programa  
PPA  2008-

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsáve

7) Parcerias
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2011 l 
Ap r o v a r  res o l u ç ã o  

qu e  de t e r m i n e  ao s  

Co n s e l h o s  de  

Di r e i t o s  qu e  

ela b o r e m  e  ap r o v e m  

em  se u s  pl a n o s  

es t r a t é g i a s  e  aç õ e s  

de  pr e v e n ç ã o  e  

er r a d i c a ç ã o  do  

tra b a l h o  inf a n t i l

Fo r t a l e c i m e n t o  
do  SG D

• Re s o l u ç õ e s  pu b l i c a d a s

• Pl a n o s  imp l e m e n t a d o s

20 1 0

20 1 4

40%  do s  CD C A ’ s  
co m  res o l u ç õ e s  
pu b l i c a d a s

40%  co m  pla n o s  
imp l e m e n t a d o s

CO N A N D A Co n s e l h o  
Es t a d u a l ,  Di s t r i t a l  
e  Mu n i c i p a l  DC A ,  
Fó r u n s  DC A s  e  
PE T I

D i s s e m i n a r  en t r e  as  
em p r e s a s  co n c e i t o s ,  
pr á t i c a s ,  po l í t i c a s  e  
fe r r a m e n t a s  de  
res p o n s a b i l i d a d e  
so c i a l  

Nã o  se  ap l i c a  
Bo a s  pr á t i c a s  ad o t a d a s  

pe l a s  em p r e s a s
20 1 0  a  201 5 Nã o  se  ap l i c a  CN I

Me m b r o s  

em p r e g a d o r e s  da  

CO N A E T I  

Fo r t a l e c e r  os  

Co n s e l h o s  de  

Di r e i t o s  e  Tu t e l a r e s

Fo r t a l e c i m e n t o  
do  SG D

• Of i c i a r  Pr ó- co n s e l h o  

so l i c i t a n d o  inf o r m a ç õ e s  

re f e r e n t e s  a  inf r a- es t r u t u r a  

do s  CT s  e  CD C A s .

• Of i c i a r  CN M P  so l i c i t a n d o  
ed i t a r  re s o l u ç ã o  or i e n t a n d o  
os  MP s  es t a d u a i s  a  en t r a r  
co m  açõ e s  ju d i c i a i s  jun t o  ao s  
mu n i c í p i o s  pa r a  ap a r e l h a r  
ad e q u a d a m e n t e  os  CT s  e  
CD C A s .

20 1 0

20 1 0

Nã o  se  ap l i c a CO N A N D A SP D C A

Co n s e l h o  
Es t a d u a l ,  Di s t r i t a l  
e  Mu n i c i p a l  DC A ,  
Fó r u n s  DC A  e  
PE T I
MP E s

1) Nome  da  
Ação

2) Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsáve
l 

7) Parcerias
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Ap e r f e i ç o a r  o  
Sis t e m a  de  
Ac o m p a n h a m e n t o  e  
Mo n i t o r a m e n t o  da  
ex e c u ç ã o  do s  
Se r v i ç o s  de  
Co n v i v ê n c i a  e  
Fo r t a l e c i m e n t o  de  
V í n c u l o s  do  PE T I  
pa r a  
cr i a n ç a s/a d o l e s c e n t
es  af a s t a d a s  do  
tra b a l h o  

Nã o  se  ap l i c a Se r v i ç o s  de  Co n v i v ê n c i a  e  

Fo r t a l e c i m e n t o  de  Ví n c u l o s  

ac o m p a n h a d o s  e  

Mo n i t o r a d o s

Pe r m a n e n t e Nã o  se  ap l i c a MD S Es t a d o s ,  
Mu n i c í p i o s  e  DF

Or i e n t a r ,  
ac o m p a n h a r  e  
mo n i t o r a r  a  
ins e r ç ã o ,  pe l o s  
mu n i c í p i o s ,  da s  
inf o r m a ç õ e s  
re f e r e n t e s  ao  
tra b a l h o  inf a n t i l  no  
Ca d a s t r o  Ún i c o  do  
Go v e r n o  Fe d e r a l  

Nã o  se  ap l i c a Am p l i a d o  o  nú m e r o  de  

cr i a n ç a s/a d o l e s c e n t e s  em  

tra b a l h o  id e n t i f i c a d o  no  

Ca d Ú n i c o ,  ten d o  com o  

re f e r ê n c i a  a  PN A D

Pe r m a n e n t e Nã o  se  ap l i c a MD S Es t a d o s ,  
Mu n i c í p i o s  e  DF

De m o c r a t i z a r  o  
ac e s s o  a  at i v i d a d e s  
es p o r t i v a s  
ed u c a c i o n a i s  co m o  
ins t r u m e n t o  de  
inc l u s ã o  so c i a l

P r o g r a m a  
Se g u n d o  Te m p o

Cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  
at e n d i d o s

Pe r m a n e n t e 20 1 0
605.020
201 1
62 1 . 87 5

ME ME C
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b. Promoção de ações de comunicação e mobilização social

1) Nome  da  
Ação

2) Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsável  

7) 
Parcerias

Ma n ter  o  po r t a l  
vi r t u a l  so b r e  o  
tra b a l h o  inf a n t i l

Nã o  se  ap l i c a Po r t a l  do  FN P E T I 2010  a  
2015

Ma n t e r  e  atu a l i z a r  o  
po r t a l

FN P E T I IB I C T/M C T
OI T

Ma n t e r  e  

atu a l i z a r  o  

Po r t a l  do s  DC A

Fo r t a l e c i m e n t o  

do  SG D

Po r t a l  do s  DC A  es t a b e l e c i d o  e  
atu a l i z a d o

En q u e t e  no  po r t a l  so b r e  tra b a l h o  
inf a n t i l .

In c l u i r  blo g  no  po r t a l

Pe r m a n e n t
e

20 1 1

20 1 1

1  po r t a l  es t a b e l e c i d o

En q u e t e  rea l i z a d a

Bl o g  es t a b e l e c i d o

CO N A N D A

Cr i a r  um a  
rev i s t a  
sem e s t r a l ,  
imp r e s s a  e  
vir t u a l ,  so b r e  
DC A

Fo r t a l e c i m e n t o  
do  SG D

Re v i s t a  pu b l i c a d a  e  di s t r i b u í d a 20 1 0 10.000  rev i s t a s  
di s t r i b u í d a s

CO N A N D A

De s e n v o l v e r  o  
pr o j e t o  MP T  na s  
es c o l a s

Nã o  se  ap l i c a Ca r t i l h a s ,  Bo l e t i n s  Pe d a g ó g i c o s  e  
Ca r t a z e s

20 1 0 Fo r m a ç ã o  de  
ed u c a d o r e s  so b r e  a  
tem á t i c a  do  tra b a l h o  
inf a n t i l  em  10  
Se c r e t a r i a s  
Mu n i c i p a i s  de  
Ed u c a ç ã o  em  ca d a  
Es t a d o  da  
Fe d e r a ç ã o .

Ut i l i z a ç ã o  na s  sa l a s  
de  au l a s  do  ma t e r i a l  

MP T Se c r e t a r i a s  
Mu n i c i p a i s  
de  
Ed u c a ç ã o

Objetivo Indicador

So c i e d a d e  se n s i b i l i z a d a  e  mo b i l i z a d a  
em  re l a ç ã o  ao s  da n o s  ca u s a d o s  pe l o  
tra b a l h o  inf a n t i l

• Mu d a n ç a  na  op i n i ã o  pú b l i c a  em  rel a ç ã o  à  pr o b l e m á t i c a  do  tra b a l h o  inf a n t i l

• Fó r u n s  rec o n h e c i d o s  e  leg i t i m a d o s  co m o  es p a ç o  de  ar t i c u l a ç ã o  da s  ins t â n c i a s  go v e r n a m e n t a i s  e  nã o-

go v e r n a m e n t a i s  qu e  lid a m  co m  o  tem a  do  tra b a l h o  inf a n t i l  e  de  co n t r o l e  so c i a l

• De f i n i d a  ag e n d a  de  com u n i c a ç ã o  em  rel a ç ã o  ao  tra b a l h o  inf a n t i l
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pe d a g ó g i c o .

1) Nome  da  
Ação

2) Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsável  

7) 
Parcerias

Re a l i z a r  
au d i ê n c i a s  
pú b l i c a s ,  
sem i n á r i o s  e  
co n g r e s s o s  pa r a  
di s c u s s ã o  do  
tem a  tra b a l h o  
inf a n t i l  com  a  
so c i e d a d e  e  o  
po d e r  pú b l i c o

Nã o  se  ap l i c a Au d i ê n c i a s  Pú b l i c a s ,  sem i n á r i o s  e  
co n g r e s s o s

Pe r m a n e n t
e

Atu a ç ã o  pr o g r e s s i v a  
e  an u a l ,  em,  pe l o  
me n o s ,  5%  do s  
Mu n i c í p i o s  
vin c u l a d o s  a  da d a  
Pr o c u r a d o r i a  
Re g i o n a l .

M P T FN P E T I
Au t o r i d a d e
s  Lo c a i s .  

Fo r t a l e c e r  os  
fó r u n s  de  
pr e v e n ç ã o  e  
er r a d i c a ç ã o  do  
tra b a l h o  inf a n t i l

Nã o  se  ap l i c a Pa r t i c i p a ç ã o  de  rep r e s e n t a n t e s  do s  
fó r u n s  es t a d u a i s  na s   pl e n á r i a s  do  
FN P E T I

Pe r m a n e n t
e

01  pl e n á r i a  an u a l FN P E T I MP T
OI T
UN I C E F
CU T

Am p l i a r  a  
int e r l o c u ç ã o  
com  ou t r o s  
fó r u n s  tem á t i c o s

Nã o  se  ap l i c a Ag e n d a s  com u n s  de  mo b i l i z a ç ã o Pe r m a n e n t
e

Mo b i l i z a ç õ e s :
 18  de  Ma i o
 12  de  Ju n h o
 13  de  Ju l h o

FN P E T I CO N A N D A
 Co m i t ê  
Na c i o n a l  
Co n t r a  à  
Ex p l o r a ç ã o  
Se x u a l .
 FN D C A

Re a l i z a r  
en c o n t r o  com  
com u n i c a d o r e s  
so b r e  Di r e i t o s  
de  Cr i a n ç a s  e  
Ad o l e s c e n t e s

Fo r t a l e c i m e n t o  
do  SG D

Am p l i a d o  o  nú m e r o  de  jor n a l i s t a s  
se n s i b i l i z a d o s  em  at i v i d a d e s  de  
ca p a c i t a ç ã o

A  pa r t i r  de  
201 1

Se n s i b i l i z a r  50  
pro f i s s i o n a i s  de  
co m u n i c a ç ã o/a n o

CO N A N D A Re d e  An d i ,  
NB R
FE N A J ,
TV s  
Pú b l i c a s ,
As s o c i a ç ã o  
Na c i o n a l  
de  
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Ra d i a l i s t a s ,
Ab r a ç o

Ap o i a r  às  red e s  
al t e r n a t i v a s  de  
com u n i c a ç ã o

Fo r t a l e c i m e n t o  
do  SG D

Ma i o r  di s s e m i n a ç ã o  de  inf o r m a ç õ e s  
qu a l i f i c a d a s  so b r e  o  tem a  do  
tra b a l h o  inf a n t i l

A  pa r t i r  de  
201 1

10  red e s  al t e r n a t i v a s  
de  co m u n i c a ç ã o  
fin a n c i a r  em  bo a s  de  
co m b a t e  ao  TI

CO N A N D A SE D H
AB R A Ç O

1) Nome  da  Ação 2) 
Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsável  

7) 
Parcerias

Re a l i z a r  ca p a c i t a ç ã o  
co m  po t e n c i a i s  “fon t e s  
de  inf o r m a ç ã o ”

Nã o  se  ap l i c a Am p l i a d o  o  leq u e  
de  fon t e s  
qu a l i f i c a d a s  pa r a  a  
int e r l o c u ç ã o  co m  a  
m í d i a

20 1 0  01  en c o n t r o   de  
qu a l i f i c a ç ã o  de  fon t e s  
co m  me m b r o s  do  
fó r u n s  es t a d u a i s .

FN P E T I AN D I
MP T
OI T

Di s p o n i b i l i z a r  
inf o r m a ç õ e s  so b r e  a  
sa ú d e  da  cr i a n ç a  e  
ad o l e s c e n t e  en q u a n t o  
tra b a l h a d o r e s

Pr o m o ç ã o  de  
Ca p a c i d a d e  
Re s o l u t i v a  e  
da  
Hu m a n i z a ç ã o  
na  Ate n ç ã o  à  
Sa ú d e

Si t e  do  Mi n i s t é r i o  
da  Sa ú d e/Á r e a  
Té c n i c a  Sa ú d e  do  
Tra b a l h a d o r  
at u a l i z a d o  com  
rel a ç ã o  ao  
co m b a t e  ao  
tra b a l h o  inf a n t i l  
en q u a n t o  es p a ç o  
de  pa r t i l h a  de  
ex p e r i ê n c i a s  e  
se n s i b i l i z a ç ã o

Até  De z e m b r o/20 1 1 CG S A T  –  
Co o r d e n a ç ã o  
Ge r a l  de  
Sa ú d e  do  
Tr a b a l h a d o r/  
Se c r e t a r i a  de  
Vi g i l â n c i a  em  
Sa ú d e/M i n i s t é r i
o  da  Sa ú d e

NE S A  –  
Nú c l e o  de  
Es t u d o s  da  
Sa ú d e  do  
Ad o l e s c e n t
e  –  UE R J
OI T
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1) Nome  da  Ação 2) Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsáv
el 

7) 
Parcerias

Inc o r p o r a r ,  reg i s t r a r  e  

sis t e m a t i z a r  os  int e r e s s e s  e  

pr o p o s t a s  da s  cr i a n ç a s  e  

ad o l e s c e n t e s  at e n d i d o s  pe l o s  

se r v i ç o s  de  co n v i v ê n c i a  e  

for t a l e c i m e n t o  de  v í n c u l o s .

Nã o  se  ap l i c a Pr o m o ç ã o  do  
Pr o t a g o n i s m o  In f a n t o-
Ju v e n i l  no  âm b i t o  
de s t e  Se r v i ç o

Pe r m a n e n t e Nã o  se  ap l i c a MD S Es t a d o s ,  
Mu n i c í p i o s  e  
DF

Re a l i z a r  en c o n t r o s  com  
cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  
so b r e  Di r e i t o s  de  Cr i a n ç a s  
e  Ad o l e s c e n t e s

Fo r t a l e c i m e n t o  
do  SG D

Cr i a n ç a s  e  
ad o l e s c e n t e s  
co n s c i e n t i z a d o s  de  
se u s  di r e i t o s

Pe r m a n e n t e 100  
cr i a n ç a s/a d o l e s c e n t e s  
ca p a c i t a d o s/a n o

CO N A N D A SE D H ,  
Co n s e l h o  
Es t a d u a l ,  
Mu n i c i p a l  e  
Di s t r i t a l  
DC A ,  
En t i d a d e s  
de  
At e n d i m e n t o
,
Fó r u m  DC A

Am p l i a r  a  pa r t i c i p a ç ã o  de  
ad o l e s c e n t e s  na s  
co n f e r ê n c i a s  DC A s ;

Fo r t a l e c i m e n t o  
do  SG D

Ad o l e s c e n t e s  faz e n d o  
inc i d ê n c i a  po l í t i c a  na s  
co n f e r ê n c i a s  DC A s  

De  do i s  em  
do i s  an o s

Am p l i a r  as  va g a s  de  
de l e g a d o s  pa r a  os  
ad o l e s c e n t e s

CO N A N D A Co n s e l h o  
Es t a d u a l ,  
Mu n i c i p a l  e  
Di s t r i t a l  
DC A ,  
En t i d a d e s  
de  
At e n d i m e n t o
,
Fó r u m  DC A  

1) Nome  da  Ação 2) Programa  3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 7) 

Objetivo Indicador
Cr i a d o s  ca n a i s  em  qu e  cr i a n ç a s  e  ado l e s c e n t e s  

se j a m  ou v i d o s  e  po s s a m  faz e r  pr o p o s i ç õ e s
• Fo r t a l e c i m e n t o  da  pa r t i c i p a ç ã o  de  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  na s  co n f e r ê n c i a s  de  di r e i t o s  e  no s  fó r u n s  de  mo b i l i z a ç ã o

• Nú m e r o  de  int e r e s s e s  e  pr o p o s t a s  fo r m u l a d a s  pe l a s  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  at e n d i d o s  pe l o s  pr o g r a m a s  só c i o-

ed u c a t i v o s ,  cu l t u r a i s  e  es p o r t i v o s  reg i s t r a d o s ,  si s t e m a t i z a d o s  e  inc o r p o r a d o s

• Ga r a n t i d a  a  pa r t i c i p a ç ã o  efe t i v a  de  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  na  co n s t r u ç ã o  do s  pr o j e t o s  po l í t i c o- pe d a g ó g i c o s  da s  

es c o l a s  e  de  ou t r a s  ins t i t u i ç õ e s
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PPA  2008-
2011

Responsáv
el 

Parcerias

In c l u i r  a  pa r t i c i p a ç ã o  de  
cr i a n ç a s  na s  co n f e r ê n c i a s  
DC A s ;

Fo r t a l e c i m e n t o  
do  SG D

Cr i a n ç a s  pa r t i c i p a n d o  
da s  co n f e r ê n c i a s  
DC A s

De  02  em  02  
an o s

In c l u i r  as  cr i a n ç a s   na s  
Co n f e r ê n c i a s  DC A s

CO N A N D A Fó r u m  DC A ,
En t i d a d e s  
de  
At e n d i m e n t o

Fi n a n c i a r  aç õ e s  de  bo a s  
pr á t i c a s  de  pr o t a g o n i s m o  
juv e n i l .

Fo r t a l e c i m e n t o  
do  SG D

Bo a s  pr á t i c a s  
fin a n c i a d a s

Pe r m a n e n t e 10  aç õ e s  de  bo a s  
pr á t i c a s  fin a n c i a d a s/a n o

CO N A N D A SE D H  
Co n s e l h o  
Es t a d u a l ,  
Mu n i c i p a l  e  
Di s t r i t a l  
DC A

Ga r a n t i r  a  pa r t i c i p a ç ã o  
efe t i v a  de  cr i a n ç a s  e  
ad o l e s c e n t e s  na  
co n s t r u ç ã o  do s  pr o j e t o s  
po l í t i c o- pe d a g ó g i c o s  da s  
es c o l a s

Cr i a n ç a s  e  
ad o l e s c e n t e s  
pa r t i c i p a n d o  da  
co n s t r u ç ã o  do  pr o j e t o  
po l í t i c o  pe d a g ó g i c o

Pe r m a n e n t e Nã o  se  ap l i c a ME C Co n s e l h o  
Es t a d u a l ,  
Mu n i c i p a l  e  
Di s t r i t a l  
DC A ,  
En t i d a d e s  
de  
At e n d i m e n t o
,
Fó r u m  DC A ,
Es c o l a s  
Pú b l i c a s

Fa v o r e c e r  a  pa r t i c i p a ç ã o  
efe t i v a  de  cr i a n ç a s  e  
ad o l e s c e n t e s  na  
co n s t r u ç ã o  do s  pr o j e t o s  
po l í t i c o- pe d a g ó g i c o s  da s  
en t i d a d e s  el e n c a d a s  no  
ar t.  90  do  EC A

Fo r t a l e c i m e n t o  
do  SG D

Cr i a n ç a s  e  
ad o l e s c e n t e s  
pa r t i c i p a n d o  da  
co n s t r u ç ã o  do  pr o j e t o  
po l í t i c o  pe d a g ó g i c o

Pe r m a n e n t e Nã o  se  ap l i c a CO N A N D A Co n s e l h o  
Es t a d u a l ,  
Mu n i c i p a l  e  
Di s t r i t a l  
DC A ,  
En t i d a d e s  
de  
At e n d i m e n t o
,
Fó r u m  DC A

Ga r a n t i r  a  tem á t i c a  do  Si s t e m a s  de  Inf o r m a ç õ e s  Pe r m a n e n t e 15  Ob s e r v a t o r i o s  SE D H Mi n i s t é r i o s .
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tra b a l h o  inf a n t i l  e  a  
pa r t i c i p a ç ã o  de  cr i a n ç a s  e  
ad o l e s c e n t e s  na  red e  do  
Ob s e r v a t ó r i o  Na c i o n a l   do s  
Di r e i t o s  da  Cr i a n ç a  e  do  
Ad o l e s c e n t e

Inf o r m a ç a o  
pa r a  a  Inf a n c i a

am i g á v e i s  a  cr i a n ç a s  
e  ad o l e s c e n t e s  so b r e  
o  tem a  do  tra b a l h o  
inf a n t i l .  

Ob s e r v a d o r e s  
ad o l e s c e n t e s  
int e g r a d o s  ao s  
ob s e r v a t ó r i o s  
es t a d u a i s .

ap o i a d o s ,  co m  
pa r t i c i p a ç ã o  de  
ad o l e s c e n t e s .

Go v e r n o s  
es t a d u a i s .
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c. Criação, aperfeiçoamento e implementação de mecanismos de prevenção e erradicação do trabalho infantil, com destaque para as 
piores formas

1) Nome  da  Ação 2) Programa  
PPA  2008-2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsáve
l 

7) Parcerias

In t e n s i f i c a r  a  
fisc a l i z a ç ã o  pa r a  a  
Er r a d i c a ç ã o  do  
Tr a b a l h o  Inf a n t i l  em  
esp e c i a l  no s  
se g m e n t o s  com  
ma i o r  inf l u ê n c i a  de  
gê n e r o  e  ra ç a  na  
co n t r a t a ç ã o  de  
cr i a n ç a s  e  
ad o l e s c e n t e s

Er r a d i c a ç ã o  do  
Tr a b a l h o  Inf a n t i l  
(sob  a  ge r ê n c i a  do  
MD S)  

Cr i a n ç a s  e  
ad o l e s c e n t e s  
af a s t a d o s  do  
tra b a l h o  pe l a  
fisc a l i z a ç ã o

Co n t í n u o 20 1 0  –  10.000  
20 1 1  –  10.000

MT E

Pr i o r i z a r  a  
fisc a l i z a ç ã o  na s  
Pi o r e s  Fo r m a s  de  
Tr a b a l h o  de  Inf a n t i l  
e  no s  no v o s  po l o s  
de  at i v i d a d e  
ec o n ô m i c a

Cr i a n ç a s  e  
ad o l e s c e n t e s  
af a s t a d o s  pe l a  
fisc a l i z a ç ã o  na s  
Pi o r e s  Fo r m a s  de  
Tr a b a l h o  de  Inf a n t i l  e  
no s  no v o s  po l o s  de  
at i v i d a d e  ec o n ô m i c a  

Co n t í n u o MT E

At u a l i z a r  Ma p a  de  
Fo c o s  de  Tr a b a l h o  
In f a n t i l  

E r r a d i c a ç ã o  do  
Tr a b a l h o  Inf a n t i l  
(sob  a  ge r ê n c i a  do  
MD S)

Ma p a  de  Fo c o s  do  
Tr a b a l h o  Inf a n t i l  
At u a l i z a d o

Co n t í n u o 1 MT E  Pa r c e i r o s  da  Re d e  
de  Pr o t e ç ã o

1) Nome  da  Ação 2) Programa  
PPA  2008-2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsáve
l 

7) Parcerias

Objetivo Indicador

Ga r a n t i d o  o  cum p r i m e n t o  da  leg i s l a ç ã o  

re f e r e n t e  à  pr o i b i ç ã o  do  tra b a l h o  inf a n t i l  

pe l o s  ge s t o r e s  pú b l i c o s  e  pe l a  in i c i a t i v a  

pr i v a d a

• Qu a d r o  de  au d i t o r e s  fis c a i s  e  pr o c u r a d o r e s  do  tra b a l h o  ad e q u a d o  em  ter m o s  qu a n t i t a t i v o  e  se n s i b i l i z a d o  pa r a  lid a r  
com  a  qu e s t ã o  do  tra b a l h o  inf a n t i l

• In t e n s i f i c a d a  a  aç ã o  de  fis c a l i z a ç ã o  em  tod o s  os  se t o r e s  ec o n ô m i c o s  no s  qu a i s  oc o r r e  a  ex p l o r a ç ã o  de  tra b a l h o  
inf a n t i l ,  lev a n d o  em  co n s i d e r a ç ã o  a  inf l u ê n c i a  do s  fa t o r e s  de  gê n e r o  e  ra ç a .
• Im p l e m e n t a d a  fisc a l i z a ç ã o  int e n s i v a  de  co m b a t e  ao  tra b a l h o  inf a n t i l  no s  no v o s  pó l o s  de  at i v i d a d e  ec o n ô m i c a
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Am p l i a r  Nú m e r o  de  
Au d i t o r e s  Fi s c a i s  do  
Tr a b a l h o

Re a l i z a ç ã o  de  
co n c u r s o s  pú b l i c o s  
pe r i ó d i c o s

Co n t í n u o Re a l i z a ç ã o  de  
um  co n c u r s o  
pú b l i c o  a  ca d a  
do i s  an o s

MT E  Mi n i s t é r i o  do  
Pl a n e j a m e n t o ,  
Or ç a m e n t o  e  
Ge s t ã o .

C a t e g o r i z a r  o  
tra b a l h o  inf a n t i l  no  
SI P I A  CT,  be m  
com o  sis t e m a t i z a r  e  
pu b l i c i z a r ,  com  
reg u l a r i d a d e ,  os  
da d o s  do  si s t e m a

Sis t e m a  de  
In f o r m a ç õ e s  pa r a  a  
In f a n c i a

C a t e g o r i z a ç ã o  e  
an á l i s e  da s  
de n u n c i a s  so b r e  
tra b a l h o  inf a n t i l  ju n t o  
ao s  Co n s e l h o s  
Tu t e l a r e s

Co n t i n u o Sis t e m a  de  
ca t e g o r i z a ç ã o  
rev i s a d o .  An á l i s e  
e  di v u l g a ç ã o  
sem e s t r a l  da s  
de n u n c i a s .

SE D H

In t e r n a l i z a r  na  
es t r u t u r a  do  

Go v e r n o  Fe d e r a l  o  
Di s q u e  De n ú n c i a  de  
Ab u s o  e  Ex p l o r a ç ã o  

Se x u a l  co n t r a  
Cr i a n ç a s  e  

Ad o l e s c e n t e s  e  
di s s e m i n a r  a  su a  

me t o d o l o g i a

En f r e n t a m e n t o  da  
Vi o l ê n c i a  Se x u a l  
co n t r a  Cr i a n ç a s  e  
Ad o l e s c e n t e s  / 
Ou v i d o r i a  Ge r a l

C o n s t r u ç ã o  de  
me t o d o l o g i a  pa r a  
en c a m i n h a m e n t o  e  
mo n i t o r a m e n t o  da s  
de n ú n c i a s ,  
pa c t u a ç ã o  de  flu x o s  
com  as  red e s  de  
pr o t e ç ã o  do s  
Es t a d o s  e  di s q u e s  
loc a i s

C o n s t r u ç ã o  de  
Pr o j e t o  Pi l o t o  em  

CO N T Í N U O

CO N T Í N U O

Di s q u e  De n ú n c i a  
int e r n a l i z a d o .  
En c o n t r o s  
Na c i o n a i s  an u a i s  
com  a  red e  de  
Di s q u e s

09  Pr o j e t o s  

SE D H

SE D H

In t e r m i n i s t e r i a i s :
MJ,  MS,  ME C ,  
SE P P I R ,  SP M ,  
MT E ,  Mi n C ,  ME  e  
MD S ,  MM E ,  MR E  e  
Mt u r

Pú b l i c a s :
Se c r e t a r i a s  
Es t a d u a i s  e  
Mu n i c i p a i s ,  Mi s t é r i o  
Pú b l i c o s ,  Va r a s  
Es p e c i a l i z a d a s ,  
Co n s e l h o s  
Tu l e l a r e s  e  
Un i v e r s i d a d e s ,  
Go v e r n o s  do s  
Pa í s e s  do  
Me r c o s u l .

P r i v a d a s :
O r g a n i z a ç õ e s  de  
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no v e  po n t o s  de  
fro n t e i r a  do  Br a s i l  –  
(Bra s i l ,  Ar g e n t i n a  e  
Pa r a g u a i)  e  (Bra s i l  e  
Bo l í v i a)  e  (Bra s i l  e  
Ar g e n t i n a)

Ap o i a d o s De f e s a  de  Di r e i t o  e  
or g a n i z a ç õ e s  de  
Co o p e r a ç ã o  
In t e r n a c i o n a l  
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1) Nome  da  
Ação

2) Programa  
PPA  2008-2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsáve
l 

7) 
Parcerias

Pr o m o v e r  as  
res p o n s a b i l i d a d e s  
jur í d i c a s  de  
em p r e s a s  qu e  se  
be n e f i c i a m  de  
ca d e i a s  
ec o n ô m i c a s  em  
qu e  se  ve r i f i q u e  
oc o r r ê n c i a  de  
tra b a l h o  inf a n t i l .

Nã o  se  ap l i c a Au d i ê n c i a s ,  inc l u s i v e  
pú b l i c a s
Ins p e ç õ e s
No t i f i c a ç õ e s  
Re c o m e n d a t ó r i a s
Te r m o s  de  Aj u s t a m e n t o  
de  Co m p r o m i s s o  de  
Co n d u t a
Aç õ e s  de  Ex e c u ç ã o .
Aç õ e s  Ci v i s  Pú b l i c a s
Fo r ç a s  Ta r e f a s .

Pe r m a n e n t e • In s p e ç õ e s  
Se m e s t r a i s

• 04  Fo r ç a s  
Ta r e f a s  po r  an o

MP T PF  
PR F
MT E

Imp l e m e n t a r  as  
aç õ e s  co n s t a n t e s  
da  “7Ca r t a  de  
Br a s í l i a”.

Nã o  se  ap l i c a Au d i ê n c i a s ,  inc l u s i v e  
pú b l i c a s
Ca m p a n h a s  Pu b l i c i t á r i a s .
Ins p e ç õ e s
No t i f i c a ç õ e s  
Re c o m e n d a t ó r i a s
Te r m o s  de  Aj u s t a m e n t o  
de  Co m p r o m i s s o  de  
Co n d u t a
Aç õ e s  de  Ex e c u ç ã o .
Aç õ e s  Ci v i s  Pú b l i c a s

Pe r m a n e n t e Au d i ê n c i a s  Pú b l i c a s  
sem e s t r a i s ,  po r  
Pr o c u r a d o r i a  Re g i o n a l ,  
a  pa r t i r  de  20 1 0 .
Ca m p a n h a s  
Pu b l i c i t á r i a s  Ins p e ç õ e s  
qua d r i m e s t r a i s .

MP T

7 Documento de Intenções e Ações, publicado pelo MPT, como decorrência de  Curso de Capacitação para enfrentamento da exploração sexual comercial de crianças e 
adolescentes
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1) Nome  da  Ação 2) Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  
Física

6) 
Responsáve
l 

7) 
Parceria
s

De f i n i r  e  im p l e m e n t a r  
aç õ e s  de  
En f r e n t a m e n t o  do  
Tra b a l h o  In f a n t i l  no  
Na r c o t r á f i c o  e  no  
Na r c o p l a n t i o .  

Nã o  se  ap l i c a Pl a n o  de  En f r e n t a m e n t o  int e g r a d o  ao  
PR O N A S C I

4  an o s 20 1 0  a  20 1 1
Ap r o x i m a ç ã o  
Ins t i t u c i o n a l ;
Gr u p o  de  
Tra b a l h o
20 1 2 .
Co n c l u s ã o  do  
Pl a n o

MJ

Cr i a r  ba n c o  de  da d o s  
do s  te r m o s  de  
co m p r o m i s s o  e  de  
aj u s t e  de  co n d u t a  e  
aç õ e s  ci v i s  pú b l i c a s  
vo l t a d o s  pa r a  o  
co m b a t e  ao  tra b a l h o  
inf a n t i l

N ã o  se  ap l i c a . Ba n c o  de  Da d o s 20 1 0 201 0  –  Ve r s ã o  
Fi n a l

M P T Nã o

Int e r i o r i z a r  o  MP T  e  
am p l i a r  o  nú m e r o  de  
Pr o c u r a d o r e s

Nã o  se  ap l i c a
Ins t a l a ç ã o  da s  Pr o c u r a d o r i a s  do  
Tra b a l h o  no  Mu n i c í p i o .

20 1 2 300  
Pr o c u r a d o r i a s  
do  Tra b a l h o  no s  
Mu n i c í p i o s .

M P T Nã o
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1) Nome  da  Ação 2) Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsáv
el 

7) 
Parcerias

Re a l i z a r  of i c i n a  pa r a  
com p a t i b i l i z a r  a  leg i s l a ç ã o  
na c i o n a l  às  Co n v e n ç õ e s  nº  138  
e  182  da  OI T

Of i c i n a  rea l i z a d a  co m  
as  pr o p o s t a s  de  
ad e q u a ç ã o  do  
or d e n a m e n t o  ju r í d i c o  
na c i o n a l   às  
Co n v e n ç õ e s  da  OI T  

20 1 0 1  of i c i n a  MT E To d o s  os  
me m b r o s  da  
CO N A E T I

P r o p o r  ao  Co n g r e s s o  Na c i o n a l  
pr o j e t o s  de  lei  re l a c i o n a d o s  à  
er r a d i c a ç ã o  do  tra b a l h o  inf a n t i l  
e  ac o m p a n h a r  a  tra m i t a ç ã o  
de s s e s  pr o j e t o s .

Nã o  se  ap l i c a P r o j e t o s  de  Le i.
Pe r m a n e n t e No  m í n i m o  um  

pro j e t o  po r  an o .
MT E To d o s  os  

me m b r o s  da  
CO N A E T I .

An a l i s a r  e  ac o m p a n h a r  
pe r m a n e n t e m e n t e  as  pr i n c i p a i s  
em e n d a s  co n s t i t u c i o n a i s  e  
pr o j e t o s  de  lei  qu e  be n e f i c i e m  
ou  pr e j u d i q u e m  a  er r a d i c a ç ã o  
do  Tr a b a l h o  Inf a n t i l .

A c o m p a n h a d a  e  

mo n i t o r a d a  a  

tra m i t a ç ã o  do s  

pr o j e t o s  no  

Co n g r e s s o .

Pe r m a n e n t e El e i ç ã o  de,  ao  

me n o s ,  5  

pr o p o s t a s  

le g i s l a t i v a s  pa r a  

ac o m p a n h a m e n t o

MP T To d o s  os  
me m b r o s  da  
CO N A E T I .
Fr e n t e  
Pa r l a m e n t a r  
em  De f e s a  
do s  Di r e i t o s  
da  Cr i a n ç a  e  
do  
Ad o l e s c e n t e

Objetivo Indicador

El a b o r a d a s ,  ap r o v a d a s  e  imp l e m e n t a d a s  

ad e q u a ç õ e s  da  leg i s l a ç ã o  re f e r e n t e  ao  

tra b a l h o  inf a n t i l

• Al t e r a d o s  os  ar t i g o s  da  CL T  e  do  EC A  qu e  po s s u e m  am b i g ü i d a d e s  e  co n t r a d i ç õ e s  em  rel a ç ã o  à  pr o i b i ç ã o  do  
tra b a l h o  inf a n t i l
• Es t a b e l e c i d o s  me c a n i s m o s  de  res p o n s a b i l i z a ç ã o  cr i m i n a l  e  ci v i l  de c o r r e n t e  da  ex p l o r a ç ã o  do  tra b a l h o  da  cr i a n ç a  e  
do  ad o l e s c e n t e
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1) Nome  da  Ação 2) Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsáv
el 

7) 
Parcerias

Re a l i z a r  mo b i l i z a ç ã o  pa r a  
ap r o v a ç ã o  e/ou  rej e i ç ã o  da s  
al t e r a ç õ e s  na  leg i s l a ç ã o .

N ã o  se  ap l i c a Pa r e c e r e s  e  
Ar r a z o a d o s

Re u n i õ e s  com  
pa r l a m e n t a r e s  e  
au d i ê n c i a s  pú b l i c a s .

Pe r m a n e n t e Ap r e s e n t a r ,  
pe r i o d i c a m e n t e  e  
co n f o r m e  
so l i c i t a ç õ e s  e  
trâ m i t e s  do s  
pr o j e t o s  de  
no r m a s ,  pa r e c e r e s  
e  ar r a z o a d o s  ao s  
pa r l a m e n t a r e s .

P r o p o r  au d i ê n c i a s  
pú b l i c a s  e  reu n i õ e s  
no s  mo m e n t o s  
leg i s l a t i v o s  
pr o p í c i o s  pa r a  
ar t i c u l a ç õ e s .

FN P E T I OI T
MT E
CO N A N D A
MP T
CU T
SE D H/S N P D
CA
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1) Nome  da  Ação 2) Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Respons
ável  

7) 
Parcerias

Pr o m o v e r  cu r s o s  de  
ca p a c i t a ç ã o  e  at i v i d a d e s  de  
se n s i b i l i z a ç ã o  pa r a  
pr o c u r a d o r e s  do  tra b a l h o  
so b r e  os  dir e i t o s  da  cr i a n ç a  e  
do  ad o l e s c e n t e .

N ã o  se  ap l i c a Cu r s o s  de  Ca p a c i t a ç ã o  e  
at i v i d a d e s  de  se n s i b i l i z a ç ã o

Pe r m a n e n t e 2  cu r s o s   po r  an o MP T OI T
FN P E T I
ES M P U
MT E

Re a l i z a r  se m i n á r i o s  
de s t i n a d o s  ao s  ato r e s  do  
SG D  pa r a  se n s i b i l i z a ç ã o  da  
pr o b l e m á t i c a  do  tra b a l h o  
inf a n t i l  e  co n h e c i m e n t o  de  
su a  leg i s l a ç ã o

Nã o  se  ap l i c a . Se m i n á r i o s  Re g i o n a i s Pe r m a n e n t e  2  po r  an o MP T OI T
MT E
FN P E T I
SE N A D
SE D H/S N P
DC A

In c l u i r ,  no s  cu r r í c u l o s  da s  
es c o l a s  pr e p a r a t ó r i a s  ao  
Mi n i s t é r i o  Pú b l i c o  tem a s  
rel a c i o n a d o s  com  o  EC A ,  
pr i n c i p a l m e n t e  so b r e  o  
si s t e m a  de  ga r a n t i a  de  
dir e i t o s

N ã o  se  ap l i c a Gr a d e s  Cu r r i c u l a r e s  qu e  
co n t e m p l e m  a  te m á t i c a  do  
tra b a l h o  inf a n t i l

Pe r m a n e n t e 20 1 0.  In c l u s ã o  do  
Te m a

MP T Nã o

Ca p a c i t a ç ã o  na  tem á t i c a  do  
us o  de  ál c o o l  e  dr o g a s  pa r a  
os  ag e n t e s  pú b l i c o s  e  ato r e s  
do  SG D  

Ge s t ã o  da  
Po l í t i c a  
Na c i o n a l  so b r e  
Dr o g a s

3.1  Co n s e l h e i r o s  mu n i c i p a i s  
ca p a c i t a d o s  na  tem á t i c a  do  
tra b a l h o  inf a n t i l  co m o  fat o r  
de  ris c o  ao  us o  de  ál c o o l  e  
ou t r a s  dr o g a s
3.2  Ed u c a d o r e s  de  es c o l a s  
pú b l i c a s  ca p a c i t a d o s  na  
tem á t i c a  do  tra b a l h o  inf a n t i l  
co m o  fa t o r  de  ris c o  ao  us o  
de  ál c o o l  e  ou t r a s  dr o g a s  

20 1 0- 201 1 20 1 0:  30.000  
co n s e l h e i r o s  
ca p a c i t a d o s ;  25.000  
ed u c a d o r e s  
ca p a c i t a d o s
20 1 1 :  15.000  
co n s e l h e i r o s  
ca p a c i t a d o s

SE N A D  –  
Se c r e t a r i a  
Na c i o n a l  de  
Po l í t i c a s  
so b r e  
Dr o g a s

7.1  PR O N A
SC I  –  
Pr o g r a m a  
Na c i o n a l  de  
Se g u r a n ç a  
Pú b l i c a  
co m  
Ci d a d a n i a
7.2  
Mi n i s t é r i o  

Objetivo Indicador

Ag e n t e s  pú b l i c o s  e  ato r e s  do  SG D  ca p a c i t a d o s  

e  se n s i b i l i z a d o s  pa r a  lid a r  com  as  qu e s t õ e s  do  

tra b a l h o  inf a n t i l

• Nú m e r o  de  ag e n t e s  pú b l i c o s  ca p a c i t a d o s  e  se n s i b i l i z a d o s
• Fo r m u l a d a  ma t r i z  pr o g r a m á t i c a  na c i o n a l  so b r e  tra b a l h o  inf a n t i l ,  a  se r  ut i l i z a d a  pe l a s  Es c o l a s  de  Co n s e l h o s  e  
po r t a i s  de  en s i n o  a  di s t a n c i a .
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da  
Ed u c a ç ã o

1) Nome  da  
Ação

2) Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsá
vel  

7) 
Parcerias

Pr o m o v e r  a  

fo r m a ç ã o  

co n t i n u a d a  do s  

ato r e s  do  SG D  

pa r a  o  co m b a t e  ao  

tra b a l h o  inf a n t i l  a  

pa r t i r  da  leg i s l a ç ã o  

es p e c í f i c a

Fo r t a l e c i m e n t o  

do  SG D

• Re a l i z a ç ã o  de  cu r s o s  de  
fo r m a ç ã o  pa r a  Co n s e l h e i r o s  de  
Di r e i t o s  e  Tu t e l a r e s

• Re a l i z a ç ã o  do  En c o n t r o  de  
Ar t i c u l a ç ã o  co m  os  Co n s e l h o s  
es t a d u a i s  DC A  e  da s  ca p i t a i s ,  
e  CT s

• No r m a t i z a ç ã o  do  EC A  no s  
co n t e ú d o s  es c o l a r e s  pe l o  CN E  

• In c l u s ã o  do  co n t e ú d o  do  EC A  
no s  liv r o s  es c o l a r e s  a  pa r t i r  de  
20 1 1  pe l o  “Con s e l h o  Li v r o  
did á t i c o ”

Pe r m a n e n t
e

02  em  02  
an o s

20 1 0

201 1

100 %  de  
Co n s e l h e i r o s  
Es t a d u a i s ,  
Mu n i c i p a i s  e  
Di s t r i t a l  
se n s i b i l i z a d o s

100 %  de  
Co n s e l h o s  
Es t a d u a i s ,  
Mu n i c i p a i s  da s  
ca p i t a i s  e  Di s t r i t a l  
se n s i b i l i z a d o s

EC A   no s  
co n t e ú d o s  
es c o l a r e s

EC A   no s  
co n t e ú d o s  
es c o l a r e s

CO N A N D A  

CO N A N D A

ME C/C N E

ME C

ME C ;
Un i v e r s i d a d e
s;
Co n s e l h o s  de  
Di r e i t o .

SE D H

SE D H

SE D H

Re a l i z a r  of i c i n a s  
pa r a  a  ca p a c i t a ç ã o  

Of i c i n a s  rea l i z a d a s  e  AF T  
ca p a c i t a d o s  e  se n s i b i l i z a d o s

Co n t í n u o 100  AF T  
ca p a c i t a d o s  e  

MT E MD S ,
ME C ,
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e  se n s i b i l i z a ç ã o  
do s  Au d i t o r e s  
Fi s c a i s  do  Tr a b a l h o  
(AFT) no  co m b a t e  
ao  tra b a l h o  inf a n t i l

se n s i b i l i z a d o s  po r  
an o

SE D H ,
OI T
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1) Nome  da  Ação 2) Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsável  

7) Parcerias

Pr o m o v e r  a  ar t i c u l a ç ã o  
int e r s e t o r i a l  pa r a  aç õ e s  
de  co m b a t e  ao  tra b a l h o  
inf a n t i l

N ã o  se  ap l i c a Pr o c e d i m e n t o s  
Pr o m o c i o n a i s
Au d i ê n c i a s  
Pú b l i c a s

Pe r m a n e n t e At u a ç ã o  
pr o g r e s s i v a  e  
an u a l ,  em,  pe l o  
me n o s ,  5%  do s  
Mu n i c í p i o s  
vin c u l a d o s  a  da d a  
Pr o c u r a d o r i a  
Re g i o n a l

MP T FN P E T I
SE D H/S N P D C A

Imp l e m e n t a r  si s t e m a  de  
mo n i t o r a m e n t o  de  
aç õ e s  / po l í t i c a s  
de s t i n a d a  à  cr i a n ç a  e  ao  
ad o l e s c e n t e

Fo r t a l e c i m e n t o  do  
SG D

Po l í t i c a s  
go v e r n a m e n t a i s  de  
co m b a t e  ao  
Tra b a l h o  In f a n t i l  
mo n i t o r a d a s  

Pe r m a n e n t e  20 1 2 CO N A N D A  SE D H/S N P D C A ,  
DC A ,  MT E ,  ME C ,  
MD S . ,  CE D C A s ,
CM D C A s ,  e  
CE A s ,  CM A S ,  
Co n s e l h o s  
Tu t e l a r e s ,  MP T  

El a b o r a r  e  ap r o v a r  
Po l í t i c a  Na c i o n a l  de  
DC A  

Fo r t a l e c i m e n t o  do  
SG D

Su b s í d i o s  pa r a  
el a b o r a ç ã o  de  um a  
po l í t i c a  na c i o n a l  
DC A  el a b o r a d o  e  
ap r o v a d o .

20 1 0 Nã o  se  ap l i c a CO N A N D A Mi n i s t é r i o s ,  
Co n s e l h o s  
Es t a d u a i s ,  
Mu n i c i p a i s  e  
Di s t r i t a l  DC A S ,  
ON G s ,  CT s ,  
Fó r u m  DC A s . ..

1) Nome  da  Ação 2) Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsável  

7) Parcerias

Fo m e n t o  à  cr i a ç ã o  de  

Co m i s s õ e s  Ge s t o r a s  

Lo c a i s  no s  mu n i c í p i o s  

vis a n d o  a  ar t i c u l a ç ã o  e  

Co m b a t e  ao  

Ab u s o  e  a  

Ex p l o r a ç ã o  

Se x u a l  de  

Co m i s s õ e s  

Ge s t o r a s  

Im p l e m e n t a d a s  

20 1 0  a  201 1 Um  po r  mu n i c í p i o  

at e n d i d o

SE C A D/M E C Un i v e r s i d a d e s

SE D H/S N P D C A

Objetivo Indicador

Pr o g r a m a s ,  pla n o s  e  aç õ e s  re f e r e n t e s  ao  

c om b a t e  ao  tra b a l h o  inf a n t i l  ef e t i v a m e n t e  

int e g r a d o s

• In t e g r a d o  o  tem a  do  tra b a l h o  inf a n t i l  à  Po l í t i c a  Na c i o n a l  e  Pl a n o  De c e n a l  de  Di r e i t o s  da  Inf â n c i a  e  da  
Ad o l e s c ê n c i a
• Im p l e m e n t a d o s  e  ap e r f e i ç o a d o s  me c a n i s m o s  de  ar t i c u l a ç ã o  en t r e  os  res p o n s á v e i s  pe l a s  aç õ e s  de  com b a t e  
ao  tra b a l h o  inf a n t i l
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in t e g r a ç ã o  do  si s t e m a  

de  en s i n o  ao  Si s t e m a  

Ga r a n t i a  de  Di r e i t o s  po r  

me i o  do  Pr o j e t o  Es c o l a  

qu e  Pr o t e g e

Cr i a n ç a s  e  

Ad o l e s c e n t e s

MD S/M T E/M S

Inc l u i r  o  tem a  Tra b a l h o  
Inf a n t i l  na s  co n f e r ê n c i a s  
de  ed u c a ç ã o ,  de  sa ú d e ,  
do s  di r e i t o s  da s  
cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  
e  de  as s i s t ê n c i a  so c i a l ,  
a  pa r t i r  da s  de f i n i ç õ e s  
co n s t a n t e s  no  Pl a n o  
Na c i o n a l  de  Pr e v e n ç ã o  
e  Er r a d i c a ç ã o  do  
Tra b a l h o  In f a n t i l

A ç ã o  Es c o l a  qu e  
Pr o t e g e

Se m i n á r i o s  
Re g i o n a i s  e  
Na c i o n a i s

20 1 0  a  201 1 ME C/S E C A D/ D
EID H/U C/  
Co o r d e n a ç ã o  -
Ge r a l  de  
Di r e i t o s  
Hu m a n o s

MT E ,  MS,  Mi n C ,  
MD S ,  
SE D H/S N P D C A  e  
Un i v e r s i d a d e s  
Pú b l i c a s

Atu a r  pe r a n t e  os  
Mu n i c í p i o s  pa r a  
am p l i a ç ã o  da  fru i ç ã o  do  
di r e i t o  à  
pr o f i s s i o n a l i z a ç ã o

Nã o  se  ap l i c a P r o c e d i m e n t o s  
Pr e p a r a t ó r i o s  e  
Inq u é r i t o s  Ci v i s  
Pú b l i c o s  
ins t a u r a d o s

Au d i ê n c i a s  
Pú b l i c a s

No t i f i c a ç õ e s  
Re c o m e n d a t ó r i a s

Te r m o s  de  
Co m p r o m i s s o  de  
Aj u s t a m e n t o  de  
Co n d u t a

Aç õ e s  de  ex e c u ç ã o
Aç õ e s  civ i s  

Pe r m a n e n t e Atu a ç ã o  
pr o g r e s s i v a  e  
an u a l ,  em,  pe l o  
me n o s ,  5%  do s  
Mu n i c í p i o s  
vin c u l a d o s  a  da d a  
Pr o c u r a d o r i a  
Re g i o n a l .

MP T Nã o  
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pú b l i c a s

Atu a r  pe r a n t e  os  
Mu n i c í p i o s  e  Es t a d o s  
pa r a  fo r m u l a ç ã o  e  
imp l e m e n t a ç ã o  de  
po l í t i c a s  pú b l i c a s  
ef i c a z e s  qu e  vis e m  a  
imp e d i r  o  ing r e s s o  
pr e c o c e  de  cr i a n ç a s  e  
ad o l e s c e n t e s  no  
me r c a d o  de  tra b a l h o .

N ã o  se  ap l i c a P r o c e d i m e n t o s  
Pr e p a r a t ó r i o s  e  
Inq u é r i t o s  Ci v i s  
Pú b l i c o s  
ins t a u r a d o s

Au d i ê n c i a s  
Pú b l i c a s

No t i f i c a ç õ e s  
Re c o m e n d a t ó r i a s

Te r m o s  de  
Co m p r o m i s s o  de  
Aj u s t a m e n t o  de  
Co n d u t a

Aç õ e s  de  ex e c u ç ã o

Aç õ e s  civ i s  
pú b l i c a s

Pe r m a n e n t e Atu a ç ã o  
pr o g r e s s i v a  e  
an u a l ,  em,  pe l o  
me n o s ,  5%  do s  
Mu n i c í p i o s  
vin c u l a d o s  a  da d a  
Pr o c u r a d o r i a  
Re g i o n a l .

MP T Nã o  
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1) Nome  da  Ação 2) Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsável  

7) Parcerias

Atu a r  jun t o  ao  Ba n c o  do  
Br a s i l ,  Ca i x a  Ec o n ô m i c a  
Fe d e r a l ,  Ba n c o  Na c i o n a l  
de  De s e n v o l v i m e n t o  
Ec o n ô m i c o  e  So c i a l  e  
ou t r a s  ins t i t u i ç õ e s  
fin a n c e i r a s

Nã o  se  ap l i c a Te r m o s  de  
Co o p e r a ç ã o  Té c n i c a  
ce l e b r a d o s ,  com  
pre v i s ã o  de  
imp e d i m e n t o  de  
co n t r a t a ç ã o  ou  
liq u i d a ç ã o  
an t e c i p a d a ,  em  ca s o  
de  ut i l i z a ç ã o  de  mã o  
de  ob r a  inf a n t i l .

2  an o s Re u n i õ e s  e  
Tra t a t i v a s  
Co n s t a n t e s

MP T Nã o

Objetivo Indicador

In c o r p o r a d a  a  pr o i b i ç ã o  do  tra b a l h o  

inf a n t i l  co m o  co n d i c i o n a l i d a d e  em  tod a  a  

po l í t i c a  pú b l i c a  de  cr é d i t o

• To d a s  as  lin h a s  de  cr é d i t o  di s p o n i b i l i z a d a s  inc l u i n d o  a  co n d i c i o n a l i d a d e  da  pr o i b i ç ã o  do  tra b a l h o  inf a n t i l
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d. Promoção e fortalecimento da família na perspectiva de sua emancipação e inclusão social

1) Nome  da  Ação
2) Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  
Física

6) 
Responsável  

7) Parcerias

Atu a r  pe r a n t e  os  Mu n i c í p i o s  
e  Es t a d o s  pa r a  fo r m u l a ç ã o  e  
imp l e m e n t a ç ã o  de  po l í t i c a s  
pú b l i c a s  de  em p r e g o  e  ren d a  
pa r a  as  fam í l i a s

N ã o  se  ap l i c a Ins t a u r a ç ã o  de  
Pr o c e d i m e n t o s  
Pr e p a r a t ó r i o s  e  
Inq u é r i t o s  Ci v i s  
Pú b l i c o s .
Au d i ê n c i a s  
Pú b l i c a s .
No t i f i c a ç õ e s  
Re c o m e n d a t ó r i a s .
Te r m o s  de  
Co m p r o m i s s o  de  
Aj u s t a m e n t o  de  
Co n d u t a
Aj u i z a m e n t o  de  
aç õ e s  de  ex e c u ç ã o .
Aj u i z a m e n t o  de  
aç õ e s  ci v i s  
pú b l i c a s .

Pe r m a n e n t e At u a ç ã o  
pr o g r e s s i v a  e  
an u a l ,  em,  pe l o  
me n o s ,  5%  do s  
Mu n i c í p i o s  
vin c u l a d o s  a  
da d a  
Pr o c u r a d o r i a  
Re g i o n a l .

MP T Nã o  

Ga r a n t i r  tra n s f e r ê n c i a  de  
ren d a  às  fam í l i a s  co m  
cr i a n ç a s/a d o l e s c e n t e s  em  
si tu a ç ã o  de  tra b a l h o  irr e g u l a r

Tr a n s f e r ê n c i a  
de  Re n d a  co m  
Co n d i c i o n a l i d a d
es  –  Bo l s a  
Fa m í l i a

Fa m í l i a s  com  
cr i a n ç a s/a d o l e s c e n t
es  em  si tu a ç ã o  de  
tra b a l h o ,  
id e n t i f i c a d a s  no  
Ca d Ú n i c o ,  
at e n d i d a s

Pe r m a n e n t e Nã o  se  ap l i c a MD S Nã o  se  ap l i c a

Ins e r i r  as  cr i a n ç a s  e  
ad o l e s c e n t e s  re t i r a d o s  do  
tra b a l h o  no s  se r v i ç o s  de  
co n v i v ê n c i a  e  fo r t a l e c i m e n t o  

Er r a d i c a ç ã o  do  
Tr a b a l h o  Inf a n t i l  

Cr i a n ç a s  e  
ad o l e s c e n t e s  
re t i r a d a s  do  
tra b a l h o  inf a n t i l  e  

Pe r m a n e n t e Nã o  se  ap l i c a MD S Es t a d o s ,  
Mu n i c í p i o s  e  DF

Objetivo Indicador

Ge r a d a s  op o r t u n i d a d e s  de  em p r e g o  e  
ren d a  pa r a  os  me m b r o s  ad u l t o s  da s  
fam í l i a s  qu e  ut i l i z a m  o  tra b a l h o  inf a n t i l  
co m o  fon t e  de  ren d a  dir e t a  ou  ind i r e t a

• Am p l i a d o  o  nú m e r o  de  fam í l i a s  com  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  com  ren d a  mé d i a  pe r  ca p i t a  ac i m a  do  te t o  es t a b e l e c i d o  
pe l o  Bo l s a  Fa m í l i a



65

de  ví n c u l o s  do  PE T I id e n t i f i c a d a s  no  
Ca d Ú n i c o  ate n d i d a s  
no s  Se r v i ç o s  de  
Co n v i v ê n c i a  e  
Fo r t a l e c i m e n t o  de  
Ví n c u l o s  do  PE T I
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1) Nome  da  Ação
2) Programa  PPA  

2008-2011
3) Produto 4) Prazo 5) Meta  

Física
6) 

Responsáv
el 

7) Parcerias

In s e r i r  as  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  
re t i r a d o s  do  tra b a l h o  no s  se r v i ç o s  
so c i o e d u c a t i v o s  e  de  co n v i v ê n c i a

Er r a d i c a ç ã o  do  
Tra b a l h o  In f a n t i l

C r i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  
re t i r a d a s  do  tra b a l h o  
inf a n t i l  at e n d i d a s

Pe r m a n e n t
e

Nã o  se  
ap l i c a

MD S Es t a d o s ,  
Mu n i c í p i o s  e  DF

Inc l u i r  a s  fam í l i a s  em  co n d i ç ã o  de  
po b r e z a ,  ex t r e m a  po b r e z a  e  em  
si tu a ç ã o  de  tra b a l h o  inf a n t i l  (Lei  

10.836 ,  de  2004) no s  pr o g r a m a s  de  
Tra n s f e r ê n c i a  de  ren d a  

co n d i c i o n a d a   

Tra n s f e r ê n c i a  de  Re n d a  
com  Co n d i c i o n a l i d a d e s  

–  Bo l s a  Fa m í l i a

Fa m í l i a s  Ate n d i d a s Pe r m a n e n t
e

Nã o  se  
ap l i c a

MD S Nã o  se  ap l i c a

As s e g u r a r  o  ate n d i m e n t o  pe l o s  
se r v i ç o s  da  Pr o t e ç ã o  So c i a l  Bá s i c a  

às  fam í l i a s  em  si t u a ç ã o  de  
vu l n e r a b i l i d a d e  pa r a  a  pr e v e n ç ã o  ao  

tra b a l h o  inf a n t i l

P r o t e ç ã o  So c i a l  Bá s i c a  Fa m í l i a s  Re f e r e n c i a d a s Pe r m a n e n t
e

Nã o  se  
ap l i c a

MD S Es t a d o s ,  
Mu n i c í p i o s  e  DF

As s e g u r a r  o  ate n d i m e n t o  pe l o s  
se r v i ç o s  da  Pr o t e ç ã o  So c i a l  
Es p e c i a l  às  fam í l i a s  com  

di f i c u l d a d e s  de  re t i r a r  se u s  filh o s  do  
tra b a l h o

Pr o t e ç ã o  So c i a l  
Es p e c i a l

Fa m í l i a s  Ate n d i d a s Pe r m a n e n t
e

Nã o  se  
ap l i c a

MD S Es t a d o s ,  

Mu n i c í p i o s  e  DF

As s e g u r a r  os  se r v i ç o s  de  Pr o t e ç ã o  
So c i a l  Es p e c i a l  a  cr i a n ç a s  e  

ad o l e s c e n t e s  ví t i m a s  de  vio l ê n c i a ,  
ab u s o  e  ex p l o r a ç ã o  Se x u a l  e  su a s  

fam í l i a s

En f r e n t a m e n t o  da  
Vi o l ê n c i a  Se x u a l  Co n t r a  

Cr i a n ç a s  e  
Ad o l e s c e n t e s

Fa m í l i a s  Ate n d i d a s Pe r m a n e n t
e

Nã o  se  
ap l i c a

MD S Es t a d o s ,  

Mu n i c í p i o s  e  DF

1) Nome  da  Ação
2) Programa  PPA  

2008-2011 3) Produto 4) Prazo
5) Meta  
Física

6) 
Responsáv

el 7) Parcerias
Pr e s t a r  as s e s s o r a m e n t o  téc n i c o  ao s  Nã o  se  ap l i c a Es t a d o s ,  Di s t r i t o  Fe d e r a l  e  Pe r m a n e n t N ã o  se  MD S Nã o  se  ap l i c a

Objetivo Indicador

El i m i n a d o  o  nú m e r o  de  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  de  fam í l i a s  be n e f i c i á r i a s  do s  
pr o g r a m a s  PE T I  e  Bo l s a  Fa m í l i a  qu e  pe r m a n e c e m  ou  re t o r n a m  à  si t u a ç ã o  de  
tra b a l h o  inf a n t i l

• Ne n h u m a  fam í l i a  be n e f i c i á r i a  do s  pr o g r a m a s  PE T I  e  Bo l s a  Fa m í l i a  com  pe r m a n ê n c i a  de  

tra b a l h o  inf a n t i l

• Se r v i ç o s  so c i o e d u c a t i v o s  e  de  co n v i v ê n c i a  de  qu a l i d a d e  pa r a  as  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  

re t i r a d o s  do  tra b a l h o  inf a n t i l
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Es t a d o s ,  ao  Di s t r i t o  Fe d e r a l  e  ao s  
mu n i c í p i o s ,  de  ac o r d o  com  o  pa c t o  

fed e r a t i v o ,  no  qu e  se  re f e r e  ao  
en f r e n t a m e n t o  do  tra b a l h o  inf a n t i l  no  

âm b i t o  da  po l í t i c a  pú b l i c a  de  
as s i s t ê n c i a  so c i a l

M u n i c í p i o s  as s e s s o r a d o s ,  
de  ac o r d o  co m  o  pa c t o  
fed e r a t i v o ,  no  qu e  se  
re f e r e  ao  en f r e n t a m e n t o  
do  tra b a l h o  inf a n t i l  no  
âm b i t o  da  po l í t i c a  pú b l i c a  
de   as s i s t ê n c i a  so c i a l

A  Er r a d i c a ç ã o  do  Tra b a l h o  
In f a n t i l  pr i o r i z a d a  pe l a s  
ins t â n c i a s  de  pa c t u a ç ã o  
da  Po l í t i c a  de  As s i s t ê n c i a  
So c i a l

e ap l i c a

Av a l i a r  o  imp a c t o  do  PB F  no  
en f r e n t a m e n t o  ao  tra b a l h o  inf a n t i l  e  

na  ga r a n t i a  do s  DC A

Fo r t a l e c i m e n t o  do  SG D Ap r e s e n t a ç õ e s  e  de b a t e s  
com  o  Se c r e t á r i o  da  SA G I  
e  rep r e s e n t a n t e  do  IPE A

Pe r m a n e n t
e

Nã o  se  
ap l i c a

CO N A N D A SE D H/S N P D C A
MD S
MT E
ME C
IPE A

Ap u r a r  de n ú n c i a s  de  má  qu a l i d a d e  
e  ba i x a  ef i c á c i a  do s  se r v i ç o s  de  
co n v i v ê n c i a  e  fo r t a l e c i m e n t o  de  
v í n c u l o s  do  PE T I .

Nã o  se  ap l i c a P r o c e d i m e n t o s  
Pr e p a r a t ó r i o s  e  Inq u é r i t o s  
Ci v i s  Pú b l i c o s

Au d i ê n c i a s  Pú b l i c a s

No t i f i c a ç õ e s  
Re c o m e n d a t ó r i a s

Te r m o s  de  Co m p r o m i s s o  
de  Aj u s t a m e n t o  de  
Co n d u t a

Aç õ e s  de  ex e c u ç ã o
Aç õ e s  civ i s  pú b l i c a s

Pe r m a n e n t
e

Atu a ç ã o  
pr o g r e s s i v a  
e  an u a l ,  
em,  pe l o  
me n o s ,  5%  
do s  
Mu n i c í p i o s  
vin c u l a d o s  
a  da d a  
Pr o c u r a d o r i
a  Re g i o n a l .

MP T Nã o  
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1) Nome  da  Ação 2) Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsáv
el 

7) 
Parcerias

Pr o m o v e r  of i c i n a s  com  téc n i c o s  e  
es p e c i a l i s t a s  pa r a  ap r o f u n d a r  o  
co n c e i t o  de  tra b a l h o  inf a n t i l  no  me i o  
ru r a l

Ge s t ã o  da  
Po l í t i c a  de  
De s e n v o l v i m e n t
o  Ag r á r i o

60  té c n i c o s  
tre i n a d o s/a n o

Mé d i o 6  of i c i n a s  em  do i s  
an o s  (2010/20 1 1)
Re g i õ e s :  
- No r d e s t e
- No r t e/C e n t r o
- Su l/Su d e s t e

OA N/M D A In c r a/S R’ s
CU T

Pr o m o v e r  cu r s o s  de  ca p a c i t a ç ã o  pa r a  
té c n i c o s  da s  su p e r i n t e n d ê n c i a s  
reg i o n a i s  do  INC R A ,  lid e r a n ç a s  de  
mo v i m e n t o s  so c i a i s  e  de  pe q u e n o s  
pr o d u t o r e s  ru r a i s  so b r e   Di r e i t o s  de  
Cr i a n ç a s  e  Ad o l e s c e n t e s

Ge s t ã o  da  
Po l í t i c a  de  
De s e n v o l v i m e n t
o  Ag r á r i o

60  té c n i c o s ,  
20  líd e r e s  de  
mo v i m e n t o s  
so c i a i s ,  20  
rep r e s e n t a n t e
s  de  
pe q u e n o s  
pr o d u t o r e s  
tre i n a d o s/a n o

Mé d i o 6  cu r s o s  em  do i s  an o s  
(2010/20 1 1)
Re g i õ e s :  
- No r d e s t e
- No r t e/C e n t r o
- Su l/Su d e s t e

OA N/M D A In c r a/S R’ s
CU T

Re a l i z a r  en c o n t r o s  co m  té c n i c o s  e  
lid e r a n ç a s  de  mo v i m e n t o s  so c i a i s  e  
de  pe q u e n o s  pr o d u t o r e s  ru r a i s  pa r a  
es c l a r e c i m e n t o s ,  de f i n i ç ã o  de  
es t r a t é g i a s  e  aç õ e s ,  vis a n d o  er r a d i c a r  
o  tra b a l h o  inf a n t i l

Pa z  no  Ca m p o 60  té c n i c o s ,  
20  líd e r e s  de  
mo v i m e n t o s  
so c i a i s ,  20  
rep r e s e n t a n t e
s  de  
pe q u e n o s  
pr o d u t o r e s  
tre i n a d o s/a n o

Mé d i o 6  en c o n t r o s  em  do i s  
an o s  (2010/20 1 1)
Re g i õ e s :  
- No r d e s t e
- No r t e/C e n t r o
- Su l/Su d e s t e

OA N/M D A In c r a/S R’ s
CU T

Re a l i z a r  en c o n t r o s  co m  té c n i c o s  e  
lid e r a n ç a s  qu i l o m b o l a s  pa r a  
es c l a r e c i m e n t o s ,  de f i n i ç ã o  de  
es t r a t é g i a s  e  aç õ e s  di r i g i d a s  às  
cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  

Pa z  no  Ca m p o 60  té c n i c o s ,  e  
40  líd e r e s  
qu i l o m b o l a s  
tre i n a d o s/a n o

Mé d i o 6  en c o n t r o s  em  do i s  
an o s  (2010/20 1 1)
Re g i õ e s :  
- No r d e s t e
- No r t e/C e n t r o

OA N/M D A In c r a/S R’ s
CU T

Objetivo Indicador

Cr i a d a s  op o r t u n i d a d e s  de  tra n s f o r m a ç ã o  do s  va l o r e s  qu e  pe r p e t u a m  a  
ut i l i z a ç ã o  do  tra b a l h o  inf a n t i l  pe l a s  fam í l i a s

• Re d u z i d a  sig n i f i c a t i v a m e n t e  a  oc o r r ê n c i a  de  tra b a l h o  inf a n t i l  no  reg i m e  de  
ec o n o m i a  fam i l i a r ,  es p e c i a l m e n t e  na  at i v i d a d e  ag r í c o l a
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af r o d e s c e n d e n t e s ,  vi s a n d o  er r a d i c a r  o  
tra b a l h o  inf a n t i l

- Su l/Su d e s t e

1) Nome  da  Ação 2) Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsáv
el 

7) 
Parcerias

Di s t r i b u i r  Ma t e r i a i s  e  inf o r m a t i v o s  po r  
me i o  do  pr o g r a m a  Ar c a  da s  Le t r a s ,  
vi s a n d o  es c l a r e c e r ,  co n s c i e n t i z a r  e  
er r a d i c a r  o  tra b a l h o  inf a n t i l  no  me i o  
ru r a l

Pa z  no  Ca m p o Ma t e r i a l  
di s t r i b u í d o

Mé d i o 5.000  com u n i d a d e s  
at i n g i d a s

OA N/M D A In c r a
Un i c e f
C O N A N D A
MT E
Pr o g r a m a  
Ar c a  da s  
Le t r a s

In c l u i r  a  tem á t i c a  do  Tra b a l h o  Inf a n t i l  
na s  aç õ e s  do  Pr o g r a m a  Te r r i t ó r i o s  da  
Ci d a d a n i a

Pa z  no  Ca m p o  Ag e n t e s  de  
cid a n a n i a  
tre i n a d o s

Mé d i o 120  te r r i t ó r i o s  da  
cid a d a n i a  at i n g i d o s

OA N/M D A SD T  –  
MD A ,  In c r a ,  
MT E  (Sub  
Re g i o n a i s)
CU T
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e. Garantia de educação pública de qualidade para todas as crianças e os adolescentes

1) Nome  da  Ação 2) Programa  
PPA  2008-2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  
Física

6) 
Responsáve
l 

7) Parcerias

Im p l e m e n t a ç ã o  da  

Ed u c a ç ã o  In t e g r a l ,  po r  

me i o  do  Pr o g r a m a  Ma i s  

Ed u c a ç ã o  (Por t a r i a  

Int e r m i n i s t e r i a l  nº.  

17/2007)

Ed u c a ç ã o  pa r a  a  

Di v e r s i d a d e  e  

Ci d a d a n i a

Es c o l a s  At e n d i d a s 20 1 0  a  20 1 1 5.000  es c o l a s  

em  2009  e  

10.000  em  

201 0  (O 

Pr o g r a m a  é  

ex e c u t a d o  po r  

ad e s ã o)

SE C A D/M E C MD S ,  MS,  MD ,  

MC,  Mi n C ,  ME

El a b o r a r  as  di r e t r i z e s  de  

ed u c a ç ã o  int e g r a l ,  

co n s i d e r a n d o  as  

pa r t i c u l a r i d a d e s  

reg i o n a i s  do  pa í s  no  

ca m p o

Ed u c a ç ã o  pa r a  a  

Di v e r s i d a d e  e  

Ci d a d a n i a

Do c u m e n t o  

Na c i o n a l  ap r o v a d o  

pe l o  Co n s e l h o  

Na c i o n a l  de  

Ed u c a ç ã o

20 1 0  a  20 1 1 Do c u m e n t o  de  

dir e t r i z e s  

ap r o v a d o  e  

di f u n d i d o

SE C A D/M E C Co n s e l h o s  

Na c i o n a l  e  

Es t a d u a i s  de  

Ed u c a ç ã o

Ca p a c i t a r  os  ge s t o r e s  

es t a d u a i s  e  mu n i c i p a i s  

de  ed u c a ç ã o  pa r a  a  

imp l e m e n t a ç ã o  da s  

di r e t r i z e s  na c i o n a i s  de  

ed u c a ç ã o  int e g r a l

Ed u c a ç ã o  pa r a  a  

Di v e r s i d a d e  e  

Ci d a d a n i a

Ge s t o r e s  e  

co o r d e n a d o r e s  

pe d a g ó g i c o s  

ca p a c i t a d o s

20 1 0  a  20 1 1 10.000  

es c o l a s  em  

201 0

SE C A D/M E C Si s t e m a s  de  

En s i n o

Pr o d u z i r  ma t e r i a l  

di d á t i c o  e  pa r a d i d á t i c o  

pa r a  a  imp l e m e n t a ç ã o  

da  ed u c a ç ã o  int e g r a l

Ed u c a ç ã o  pa r a  a  

Di v e r s i d a d e  e  

Ci d a d a n i a

M a t e r i a l  di d á t i c o  

pr o d u z i d o  e  

di s t r i b u í d o  às  

es c o l a s  me t a s  do  

pla n o  de  

201 0  a  20 1 1 10.000  

es c o l a s  em  

201 0

SE C A D/M E C Ge s t o r e s  

es t a d u a i s  e  

mu n i c i p a i s  de  

ed u c a ç ã o  e  

ed i t o r a s  

Objetivo Indicador

Vi a b i l i z a d o  ac e s s o  à  ed u c a ç ã o  int e g r a l N ú m e r o  de  mu n i c í p i o s  e  es c o l a s  em  qu e  fo i  im p l a n t a d a  po l í t i c a  un i v e r s a l  e  pe r m a n e n t e  de  ed u c a ç ã o  int e g r a l
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im p l e m e n t a ç ã o  da  

ed u c a ç ã o  int e g r a l

pe d a g ó g i c a s
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1) Nome  da  Ação 2) Programa  PPA  
2009-2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  
Física

6) 
Responsável  

7) 
Parcerias

Pr o d u z i r  ma t e r i a l  di d á t i c o  

e  pa r a d i d á t i c o  pa r a  cr i a r  

co n d i ç õ e s  de  

ac e s s o/i n c l u s ã o  e  

pe r m a n ê n c i a  pa r a  

cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  

eg r e s s o s  e  em  si tu a ç ã o  de  

vu l n e r a b i l i d a d e  de c o r r e n t e  

do  tra b a l h o  inf a n t i l  po r  

me i o  do  Pr o j e t o  Es c o l a  

qu e  Pr o t e g e

Co m b a t e  ao  Ab u s o  e  a  

Ex p l o r a ç ã o  Se x u a l  de  

Cr i a n ç a s  e  Ad o l e s c e n t e s  

Nú m e r o  de  pr o j e t o s  

vo l t a d o s  pa r a  a  

pr o d u ç ã o  de  

ma t e r i a i s  did á t i c o s  

e  pa r a d i d á t i c o s  

fin a n c i a d o s

20 1 0  a  

20 1 1

Pr o j e t o s  

ap o i a d o s  a  

pa r t i r  de  2009  

no  Es c o l a  qu e  

Pr o t e g e

SE C A D/M E C Un i v e r s i d a d

es  e  SE D H/

MD S/M T E/

MS

Ac o m p a n h a m e n t o  da  

Fr e q ü ê n c i a  Es c o l a r  pa r a  

at e n d e r  às  

co n d i c i o n a l i d a d e s  do  

Pr o g r a m a  Bo l s a  Fa m í l i a

Tr a n s f e r ê n c i a  de  Re n d a  

com  Co n d i c i o n a l i d a d e s  - 

Bo l s a  Fa m í l i a  e  

Tr a n s f e r ê n c i a  de  Re n d a  

Di r e t a m e n t e  às  Fa m í l i a s  

em  Co n d i ç ã o  de  Po b r e z a  

e  Ex t r e m a  Po b r e z a  

Al u n o  

ac o m p a n h a d o

20 1 0  a  

20 1 1

16  mi l h õ e s SE C A D/M E C MD S

1) Nome  da  Ação 2) Programa  PPA  
2009-2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  
Física

6) 
Responsável  

7) 
Parcerias

Ca p a c i t a r  os  pr o f i s s i o n a i s  

de  ed u c a ç ã o  e  do s  

ge s t o r e s  so b r e  reg i s t r o  

da s  fa l t a s  do s  es t u d a n t e s  

à  es c o l a ,  com  esp e c i a l  

Tr a n s f e r ê n c i a  de  Re n d a  

com  Co n d i c i o n a l i d a d e s  - 

Bo l s a  Fa m í l i a  e  

Tr a n s f e r ê n c i a  de  Re n d a  

Di r e t a m e n t e  às  Fa m í l i a s  

Pr o f i s s i o n a l  

ca p a c i t a d o

20 1 0  a  

20 1 1

10.000  
ge s t o r e s  
ca p a c i t a d o s

SE C A D/M E C MD S

Objetivo Indicador

Al c a n ç a d a  a  un i v e r s a l i z a ç ã o  do  ac e s s o ,  co m  pe r m a n ê n c i a  e  su c e s s o  no  en s i n o  fun d a m e n t a l R e d u ç ã o  na s  ta x a s  de  di s t o r ç ã o  id a d e/s é r i e  e  de  ab a n d o n o  e  ev a s ã o
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rec o r t e  pa r a  aq u e l a s  

de c o r r e n t e s  de  si tu a ç ã o  

de  tra b a l h o  

(Aco m p a n h a m e n t o  da  

Fr e q u ê n c i a  Es c o l a r)

em  Co n d i ç ã o  de  Po b r e z a  

e  Ex t r e m a  Po b r e z a

Fo r m a ç ã o  co n t i n u a d a  de  

pr o f i s s i o n a i s  da  red e  

pú b l i c a  de  ed u c a ç ã o  

bá s i c a  e  do  si s t e m a  de  

ga r a n t i a  de  dir e i t o s  

vi s a n d o  o  en f r e n t a m e n t o ,  

no  co n t e x t o  es c o l a r ,  da s  

di f e r e n t e s  fo r m a s  de  

vio l ê n c i a s  co n t r a  cr i a n ç a s  

e  ad o l e s c e n t e s ,  po r  me i o  

do  Pr o j e t o  Es c o l a  qu e  

Pr o t e g e

Co m b a t e  ao  Ab u s o  e  a  

Ex p l o r a ç ã o  Se x u a l  de  

Cr i a n ç a s  e  Ad o l e s c e n t e s  

Pr o f i s s i o n a l  

ca p a c i t a d o  e  

ma t e r i a l  did á t i c o  

pr o d u z i d o

20 1 0  a  

20 1 1

8.000  

pro f i s s i o n a i s  

fo r m a d o s

SE C A D/M E C Un i v e r s i d a d

es  e  SE D H/

MD S/M T E/

MS

Pr o m o v e r  cu r s o s  de  

ca p a c i t a ç ã o  pa r a  ge s t o r e s  

do  ME C  so b r e  di r e i t o s  

hu m a n o s  e,  de n t r e  ele s ,  

os  dir e i t o s  de  cr i a n ç a s  e  

ad o l e s c e n t e s

Ed u c a ç ã o  pa r a  a  

Di v e r s i d a d e  e  Ci d a d a n i a  - 

Ap o i o  à  inc l u s ã o  da s  

tem á t i c a s  de  

me i o a m b i e n t e ,  di r e i t o s  

hu m a n o s  e  cid a d a n i a

Pr o f i s s i o n a l  

ca p a c i t a d o

20 1 0  a  

20 1 1

250  ge s t o r e s  

ca p a c i t a d o s

SE C A D/G C D H  

e  SA A/C G G P

CE T R E M E C

1) Nome  da  Ação 2) Programa  PPA  
2009-2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  
Física

6) 
Responsável  

7) 
Parcerias

Re a l i z a ç ã o  de  se m i n á r i o s  

loc a i s  qu e  ab o r d e m  o  

tem a  Ed u c a ç ã o  e  Tra b a l h o  

Co m b a t e  ao  Ab u s o  e  a  

Ex p l o r a ç ã o  Se x u a l  de  

Se m i n á r i o s  loc a i s  

rea l i z a d o s

20 1 0  a  

20 1 1

Do i s  po r  

pr o j e t o  

SE C A D/M E C Un i v e r s i d a d

es  e  SE D H/

MD S/M T E/
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In f a n t i l  vis a n d o  o  de b a t e  

so b r e  a  imp l e m e n t a ç ã o  de  

um  sis t e m a  de  no t i f i c a ç ã o  

do s  ca s o s  de  vio l a ç õ e s  de  

dir e i t o s  de  cr i a n ç a s  e  

ad o l e s c e n t e s  id e n t i f i c a d o s  

no s  si s t e m a s  de  en s i n o ,  

po r  me i o  do  Pr o j e t o  Es c o l a  

qu e  Pr o t e g e

Cr i a n ç a s  e  Ad o l e s c e n t e s  ap o i a d o MS

In c l u i r  a  di s c u s s ã o  so b r e  o  

Es t a t u t o  da  Cr i a n ç a  e  do  

Ad o l e s c e n t e ,  te n d o  co m o  

re f e r ê n c i a  a  Le i  nº.  

1 1 . 5 2 5/2007,  na  

rea l i z a ç ã o  de  pe s q u i s a  

so b r e  a  imp l e m e n t a ç ã o  da  

lei  ju n t o  ao s  sis t e m a s  de  

en s i n o  e  pr o d u ç ã o  de  

ma t e r i a i s  di d á t i c o s  e  

pa r a d i d á t i c o s

Ed u c a ç ã o  pa r a  a  

Di v e r s i d a d e  e  Ci d a d a n i a  - 

Ap o i o  à  inc l u s ã o  da s  

tem á t i c a s  de  

me i o a m b i e n t e ,  di r e i t o s  

hu m a n o s  e  cid a d a n i a

3  liv r o s 20 1 0  a  

20 1 0

1  pr o j e t o  

ap o i a d o

ME C UF P B
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f. Proteção da saúde de crianças e adolescentes contra a exposição aos riscos do trabalho

1) Nome  da  
Ação

2) Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsáv
el 

7) 
Parceria
s

Imp l e m e n t a r  
si s t e m a  de  
In f o r m a ç ã o  
rel a t i v o  ao s  
Ag r a v o s  de  
No t i f i c a ç ã o  
Co m p u l s ó r i a  
so b r e  Ac i d e n t e s  
de  Tr a b a l h o  em  
cr i a n ç a s  e  
ad o l e s c e n t e s  
tra b a l h a d o r e s .

Pr o m o ç ã o  da  
Ca p a c i d a d e  
Re s o l u t i v a  e  
da  
Hu m a n i z a ç ã o  
na  Ate n ç ã o  à  
Sa ú d e

a) Ins t r u ç ã o  No r m a t i v a  de  No t i f i c a ç ã o  
de  Ag r a v o s  re l a c i o n a d o s  ao  Tr a b a l h o  de  
cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  ab a i x o  de  18  
an o s  el a b o r a d a .

b) Pa c t u a d o  com  as  Un i d a d e s  
Fe d e r a t i v a s  da  In s t r u ç ã o  No r m a t i v a  de  
No t i f i c a ç ã o  de  Ag r a v o s

c) Re c u r s o s  hu m a n o s  da  Sa ú d e  pa r a  
imp l e m e n t a ç ã o  da  Ins t r u ç ã o  no r m a t i v a  
qu a l i f i c a d o

d) Cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  em  si t u a ç ã o  
de  tra b a l h o   em  ter r i t ó r i o s  sa n i t á r i o s  
ma p e a d o s

e) Aç õ e s  de  vig i l â n c i a  em  sa ú d e  a  pa r t i r  
de  ev e n t o s  se n t i n e l a s  e  de  po p u l a ç õ e s  
de  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  ex p o s t a s  a  
si t u a ç õ e s  de  tra b a l h o  rea l i z a d o  

201 0 201 0
1-b) Pu b l i c a ç ã o  da  
Ins t r u ç ã o  No r m a t i v a  
Pu b l i c a ç ã o  da  
1-b) 27  Pa c t u a ç õ e s  
Es t a d u a i s
1- c) 500  Pr o f i s s i o n a i s  do  
SU S
1 d) Qu a l i f i c a ç ã o  de  27  
es t a d o s  
e) Pr o t o c o l o  de  Vi g i l â n c i a  
em  sa ú d e  do  Tr a b a l h a d o r  
co m  ên f a s e  ao  tra b a l h o  
inf a n t o- juv e n i l

20 1 1
1- c) 500  Pr o f i s s i o n a i s  do  
SU S
1 e) Pr o t o c o l o  de  Vi g i l â n c i a  

em  sa ú d e  do  Tr a b a l h a d o r  

co m  ên f a s e  ao  tra b a l h o  

inf a n t o- juv e n i l  - fo r m a ç ã o  

de  mu l t i p l i c a d o r e s  

C G SA T  –
Co o r d e n a ç ã o  
G era l  de  
Sa ú d e  do  
Tr a b a l h a d o r   
/ Se c r e t a r i a  
de  Vi g i l â n c i a  
em  
Sa ú d e/M i n i s t
é r i o  da  
Sa ú d e

NE S A  –  
Nú c l e o  de  
Es t u d o s  da  
Sa ú d e  do  
Ad o l e s c e n t
e  –  UE R J

OI T  –  
Or g a n i z a ç ã
o  
Int e r n a c i o n
al  do  
Tra b a l h o

CU T

1) Nome  da  
Ação

2) Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsáv
el 

7) 
Parceria
s

Objetivo Indicador

Es t a b e l e c i d a s  aç õ e s  de  ate n ç ã o  int e g r a l  

a  cr i a n ç a s  e  ad o l e s c e n t e s  em  si tu a ç ã o  

de  tra b a l h o  pe l o  sis t e m a  de  sa ú d e

• Nú m e r o  de  no t i f i c a ç õ e s  do s  ag r a v o s  da  po r t a r i a  MS/GM ,  N°  777  de  2004.  

• Nú m e r o  de  un i d a d e s  no t i f i c a d o r a s  do  SI N A N  (Sist e m a  Na c i o n a l  de  Ag r a v o s  de  No t i f i c a ç ã o  Co m p u l s ó r i a),  de  ac o r d o  co m  a  

red e  se n t i n e l a .  

• Nú m e r o  de  pr o f i s s i o n a i s  da  sa ú d e  qu a l i f i c a d o s  qu a n t o  ao  tem a .  

• SU S  int e g r a d o  à  red e  int e r s e t o r i a l  de  ate n ç ã o  à  cr i a n ç a  e  ad o l e s c e n t e  v í t i m a  de  vio l ê n c i a

• Im p l a n t a d o s  si s t e m a s  de  vig i l â n c i a  em  sa ú d e ,  as s i s t ê n c i a  e  rea b i l i t a ç ã o  rel a c i o n a d o s  ao  tra b a l h o  inf a n t i l

• Nú m e r o  de  aç õ e s  de  vig i l â n c i a  em  sa ú d e ,  as s i s t ê n c i a  e  rea b i l i t a ç ã o  re l a c i o n a d o s  ao  tra b a l h o  inf a n t i l
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Re a l i z a r  
av a l i a ç ã o  do  
Pl a n o  Na c i o n a l  
de  Pr e v e n ç ã o  e  
Er r a d i c a ç ã o  do  
Tr a b a l h o  Inf a n t i l  
no  SU S .

Pr o m o ç ã o  da  

Ca p a c i d a d e  

Re s o l u t i v a  e  

da  

Hu m a n i z a ç ã o  

na  Ate n ç ã o  à  

Sa ú d e

Re a l i z a ç ã o  de  um a  pe s q u i s a  Qu a l i t a t i v a  
pa r a  av a l i a r  o  imp a c t o  da  Po l í t i c a  no  
SU S  rea l i z a d a

20 1 0 Fa s e  de  ca m p o  da  
pe s q u i s a  
 201 0
Di v u l g a ç ã o  do s  res u l t a d o s  

C G SA T  –
Co o r d e n a ç ã o  
G era l  de  
Sa ú d e  do  
Tr a b a l h a d o r   
/ Se c r e t a r i a  
de  Vi g i l â n c i a  
em  
Sa ú d e/M i n i s t
é r i o  da  
Sa ú d e

NE S A  –  
Nú c l e o  de  
Es t u d o s  da  
Sa ú d e  do  
Ad o l e s c e n t
e  –  UE R J ;  

OI T  –  
Or g a n i z a ç ã
o  
Int e r n a c i o n
al  do  
Tra b a l h o

CU T
Cr i a r  ro t i n a s  e  
qu a l i f i c a r  os  
pr o f i s s i o n a i s  do  
SU S ,  pa r a  
At e n ç ã o  
In t e g r a l  de  
Cr i a n ç a s  e  
Ad o l e s c e n t e s  
na  At e n ç ã o  
Bá s i c a ,  
Se r v i ç o s  de  
Ur g ê n c i a/  
Em e r g ê n c i a  e  
Se r v i ç o s  
Es p e c i a l i z a d o s ,  
cr i a d a s

Pr o m o ç ã o  da  

Ca p a c i d a d e  

Re s o l u t i v a  e  

da  

Hu m a n i z a ç ã o  

na  Ate n ç ã o  à  

Sa ú d e

a) Ac o l h i m e n t o
b) No t i f i c a ç ã o
c) Vi g i l â n c i a  –  A  pa r t i r  do   Co m i t ê  

de  In v e s t i g a ç ã o  de  Ac i d e n t e s  e  
Ób i t o s  faz e r  a   Vi g i l â n c i a  e  
Ac o m p a n h a m e n t o  de  Ac i d e n t e s  
de  Tr a b a l h o  de  Cr i a n ç a s  e  
Ad o l e s c e n t e s

d) Pr o m o ç ã o  e  aç õ e s  int e r s e t o r i a i s

20 1 1 2010
Ac o m p a n h a m e n t o  da  
Im p l e m e n t a ç ã o  da  
Ate n ç ã o  In t e g r a l  de  
Cr i a n ç a s  e  Ad o l e s c e n t e s  
ec o n o m i c a m e n t e  at i v o s  na  
Ate n ç ã o  Bá s i c a ,  Se r v i ç o s  
de  Ur g ê n c i a/E m e r g ê n c i a  e  
Se r v i ç o s  Es p e c i a l i z a d o s   
 No t i f i c a ç õ e s  e  da s  Aç õ e s  
de  Vi g i l â n c i a  

2011
Ac o m p a n h a m e n t o  da  
Im p l e m e n t a ç ã o  da  
Ate n ç ã o  In t e g r a l  de  
Cr i a n ç a s  e  Ad o l e s c e n t e s  
ec o n o m i c a m e n t e  at i v o s  na  
Ate n ç ã o  Bá s i c a ,  Se r v i ç o s  
de  Ur g ê n c i a/E m e r g ê n c i a  e  
Se r v i ç o s  Es p e c i a l i z a d o s   

C G SA T  –
Co o r d e n a ç ã o  
G era l  de  
Sa ú d e  do  
Tr a b a l h a d o r   
/ Se c r e t a r i a  
de  Vi g i l â n c i a  
em  
Sa ú d e/M i n i s t
é r i o  da  
Sa ú d e

NE S A  –  
Nú c l e o  de  
Es t u d o s  da  
Sa ú d e  do  
Ad o l e s c e n t
e  –  UE R J ;  

OI T  –  
Or g a n i z a ç ã
o  
Int e r n a c i o n
al  do  
Tra b a l h o

CU T
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 No t i f i c a ç õ e s  e  da s  Aç õ e s  
de  Vi g i l â n c i a  

1) Nome  da  
Ação

2) Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsáv
el 

7) 
Parceria
s

Ap o i a r  
te c n i c a m e n t e  
os  200  Ce n t r o s  
de  Re f e r ê n c i a  
em  Sa ú d e  do  
Tr a b a l h a d o r  e  
as  27  
Co o r d e n a ç õ e s  
Es t a d u a i s  de  
At e n ç ã o  Bá s i c a  
pa r a  Aç õ e s  da  
Po l í t i c a  de  
At e n ç ã o  
In t e g r a l  a  
Cr i a n ç a s  e  
Ad o l e s c e n t e s  
ec o n o m i c a m e n t
e  at i v o s .

Pr o m o ç ã o  da  

Ca p a c i d a d e  

Re s o l u t i v a  e  

da  

Hu m a n i z a ç ã o  

na  Ate n ç ã o  à  

Sa ú d e

Ca p a c i t a ç ã o  e  or i e n t a ç ã o  à  di s t â n c i a . 20 1 0/20 1 1

2010
250  pro f i s s i o n a i s  do  Ce r e s t  
e  At e n ç ã o  Bá s i c a

2011
250  pro f i s s i o n a i s  do  Ce r e s t  
e  At e n ç ã o  Bá s i c a

CO S A T  –  
Ár e a  Té c n i c a  
de  Sa ú d e  do  
Tr a b a l h a d o r/
Se c r e t a r i a  de  
Vi g i l â n c i a  em  
Sa ú d e/M i n i s t
é r i o  da  
Sa ú d e

NE S A  –  
Nú c l e o  de  
Es t u d o s  da  
Sa ú d e  do  
Ad o l e s c e n t
e  –  UE R J ;  

OI T  –  
Or g a n i z a ç ã
o  
Int e r n a c i o n
al  do  
Tra b a l h o

De s e n v o l v e r  
Pr o j e t o s  Pi l o t o s  
so b r e  a  
Co n s t r u ç ã o  de  
Re d e s ,  int r a  e  
int e r s e t o r i a i s ,  
pa r a  o  Co m b a t e  

Pr o m o ç ã o  da  

Ca p a c i d a d e  

Re s o l u t i v a  e  

da  

Hu m a n i z a ç ã o  

na  Ate n ç ã o  à  

Pr o j e t o s  Pi l o t o s  de s e n v o l v i d o s  em  05  
(cinc o) mu n i c í p i o s

20 1 0  –  02  
(dois) 
mu n i c í p i o s  a  
de f i n i r
20 1 1  –  03  
(três) 
mu n i c í p i o s  a  

2010
2  Mu n i c í p i o s

2011
3  Mu n i c í p i o s

CO S A T  –  
Ár e a  Té c n i c a  
de  Sa ú d e  do  
Tr a b a l h a d o r/
Se c r e t a r i a  de  
Vi g i l â n c i a  em  
Sa ú d e/M i n i s t

NE S A  –  
Nú c l e o  de  
Es t u d o s  da  
Sa ú d e  do  
Ad o l e s c e n t
e  –  UE R J ;  
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ao  Tr a b a l h o  
In f a n t i l .

Sa ú d e de f i n i r é r i o  da  
Sa ú d e

OI T  –  
Or g a n i z a ç ã
o  
Int e r n a c i o n
al  do  
Tra b a l h o
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g. Fomento à geração de conhecimento sobre a realidade do trabalho infantil no Brasil, com destaque para as suas piores formas

Nome  da  Ação Programa  
PPA  2008-

2011

Produto Prazo Meta  Física Responsável  
pela  

Execução  da  
Ação

Parcerias

An a l i s a r  os  
ind i c a d o r e s  e  
va r i á v e i s  de  TI  

ex i s t e n t e s  e  pr o p o r  
um  sis t e m a  de  
mo n i t o r a m e n t o  

ad e q u a d o  às  no v a s  
ma n i f e s t a ç õ e s  de  
tra b a l h o  inf a n t i l

Fo r t a l e c i m e n t o  
do  SG D

Sis t e m a  de  
ind i c a d o r e s  de  
mo n i t o r a m e n t o  
ela b o r a d o  e  

imp l e m e n t a d o

20 1 1 SIP I A  co l h e n d o  
inf o r m a ç õ e s  

es p e c í f i c a s  so b r e  
TI  e  ge r a n d o  

rel a t ó r i o s  so b r e  
no v a s  

ma n i f e s t a ç õ e s  de  
tra b a l h o  inf a n t i l

CO N A N D A SE D H
MT E
MP T

Co n s e l h o s  
Tu t e l a r e s

Pu b l i c a r  ob r a  

cie n t í f i c a  so b r e  

as p e c t o s  jur í d i c o-

tra b a l h i s t a s  da s  

pio r e s  fo r m a s  de  

tra b a l h o  inf a n t i l

Nã o  se  ap l i c a Li v r o  pu b l i c a d o 20 1 1
100.000  

ex e m p l a r e s
MP T

OI T
Un i v e r s i d a d e s

Pr o d u z i r  ma n u a l  de  
pr o c e d i m e n t o s  ao s  
Pr o c u r a d o r e s  do  
Tr a b a l h o  so b r e  as  
pio r e s  fo r m a s  de  
tra b a l h o  inf a n t i l .

Nã o  se  ap l i c a Ma n u a l  el a b o r a d o 20 1 0 Ar q u i v o  Vi r t u a l
M P T

Un i v e r s i d a d e s

1) Nome  da  Ação 2) Programa  
PPA  2008-
2011

3) Produto 4) Prazo 5) Meta  Física 6) 
Responsável  
pela  

7) Parcerias

Objetivo Indicador

Am p l i a d a  a  ba s e  de  co n h e c i m e n t o  so b r e  o  tra b a l h o  inf a n t i l no  Br a s i l ,  
pr i n c i p a l m e n t e  no  qu e  di z  re s p e i t o  às  pio r e s  fo r m a s

• Pr o d u z i d o  reg u l a r m e n t e  su p l e m e n t o  es p e c i a l  da  PN A D  so b r e  tra b a l h o  inf a n t i l

• Re a l i z a d o  ma p e a m e n t o  do  tra b a l h o  inf a n t i l  no s  mu n i c í p i o s  e  es t a d o s

• Re a l i z a d a s  pe s q u i s a s  reg u l a r e s  qu e  pe r m i t a m  o  dim e n s i o n a m e n t o  e  a  
ca r a c t e r i z a ç ã o  da s  pi o r e s  fo r m a s
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Execução  da  
Ação

Fi n a n c i a r  
su p l e m e n t o  da  
PN A D/20 1 2  so b r e  
cr i a n ç a s  e  
ad o l e s c e n t e  
tra b a l h a d o r a s  do  
trá f i c o  e  na r c o t r á f i c o

Fo r t a l e c i m e n t o  
do  SG D

Re a l i z a d o  o  
ma p e a m e n t o  de  
cr i a n ç a s  e  
ad o l e s c e n t e  
tra b a l h a d o r a s  no  
trá f i c o  e  na r c o t r á f i c o

20 1 2 100 %  da s  ca p i t a i s  
br a s i l e i r a s  e  
mu n i c í p i o s  de  
fro n t e i r a  
int e r n a c i o n a l  
ma p e a d o s

CO N A N D A SE D H ,  SE N A D ,  
MJ/PF

Fi n a n c i a r  pe l o  

Fu n d o  pa r a  a  

Inf â n c i a  e  

Ad o l e s c ê n c i a  a  

sis t e m a t i z a ç ã o  de  

bo a s  pr á t i c a s  de  

co m b a t e  ao  tra b a l h o  

inf a n t i l

Fo r t a l e c i m e n t o  

do  SG D

Bo a s  pr á t i c a s  de  
tra b a l h o  inf a n t i l  
sis t e m a t i z a d a s

Pe r m a n e n t e Fi n a n c i a r  10  
aç õ e s  de  bo a s  
pr á t i c a s  de  
co m b a t e  ao  TI

CO N A N D A MD S ,  SE D H

De s e n v o l v i m e n t o  de  

es t u d o s  e  pe s q u i s a s  

so b r e  o  tra b a l h o  

inf a n t i l  e  tra b a l h o  

inf a n t i l  do m é s t i c o  e  

na  ag r i c u l t u r a  

fam i l i a r ,  e  su a  

rel a ç ã o  co m  a  

ed u c a ç ã o

De s e n v o l v i m e n t

o  do  En s i n o  de  

Pó s- Gr a d u a ç ã o  

e  da  Pe s q u i s a  

Ci e n t í f i c a ,  

Co n c e s s ã o  e  

Ma n u t e n ç ã o  de  

Bo l s a s  de  

Es t u d o s  no  

Pa í s  e  Fo m e n t o  

à  Pó s-

Gr a d u a ç ã o

Es t u d o s  e  pe s q u i s a s  

ap o i a d o s

20 1 0  –  

201 1

1  es t u d o SE C A D/M E C
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u. Anexo 1: Nota metodológica sobre o processo de revisão do Plano:

A  pr o p o s t a  me t o d o l ó g i c a  uti l i z a d a  na  co n s t r u ç ã o  da  no v a  ed i ç ã o  do  Pl a n o  

Na c i o n a l  de  Pr e v e n ç ã o  e  Er r a d i c a ç ã o  do  Tr a b a l h o  In f a n t i l  tom o u  com o  po n t o  de  

pa r t i d a  o  Te r m o  de  Re f e r ê n c i a  qu e  fun d a m e n t o u  a  co n t r a t a ç ã o  da  con s u l t o r i a ,  e  

es t a b e l e c i a  os  mo m e n t o s  fun d a m e n t a i s  em  qu e  se  da r i a  es s e  pro c e s s o :

1. An á l i s e  da  ve r s ã o  an t e r i o r  do  pla n o ,  be m  com o  de  um  am p l o  con j u n t o  de  

do c u m e n t o s  e  sub s í d i o s  com p l e m e n t a r e s  sob r e  a  tem á t i c a ;

2. El a b o r a ç ã o  da  pa r t e  es t r a t é g i c a  do  Pl a n o  Na c i o n a l  (Prob l e m a ,  Ei x o  es t r a t é g i c o ,  

O b j e t i v o ,  Ind i c a d o r ,  Me i o s  de  ve r i f i c a ç ã o);

3. Co n c l u s ã o  de  um a  ve r s ã o  pr e l i m i n a r  da  “Ree d i ç ã o  do  Pl a n o  Na c i o n a l ”.

4. Ap r e s e n t a ç ã o  do  do c u m e n t o  pre l i m i n a r  à  CO N A E T I  e  ao  CO N A N D A .

5. El a b o r a ç ã o  da  ve r s ã o  fina l  da  “Ree d i ç ã o  do  Pl a n o  Na c i o n a l ”  inc l u i n d o  sua  

ma t r i z  op e r a c i o n a l  de t a l h a d a  (Nom e  da  Aç ã o ,  Co r r e s p o n d ê n c i a  com  o  Pl a n o  

Pl u r i a n u a l ,  Pr o d u t o ,  Pr a z o ,  Me t a  Fí s i c a ,  Re s p o n s á v e l ,  Pa r c e r i a s  e  Pr e v i s ã o  

Or ç a m e n t á r i a).

6. Va l i d a ç ã o  da  ver s ã o  fina l  da  “Re e d i ç ã o  do  Pl a n o  Na c i o n a l ”  pe l a  CO N A E T I  e  

pel o  CO N A N D A .

Ap ó s  um a  an á l i s e  pre l i m i n a r  rea l i z a d a  pe l o  con s u l t o r ,  for a m  lev a n t a d o s  

di v e r s o s  qu e s t i o n a m e n t o s  sob r e  a  ex p e r i ê n c i a  de  el a b o r a ç ã o  da  pr i m e i r a  ed i ç ã o  do  

Pl a n o .  A  pa r t i r  da í ,  o  con s u l t o r  ac r e s c e n t o u  ao  pre v i s t o  no  Te r m o  de  Re f e r ê n c i a  al g u n s  

rec u r s o s  teó r i c o- me t o d o l ó g i c o s  vo l t a d o s  ao  ba l i z a m e n t o  do  pr o c e s s o  de  ela b o r a ç ã o  

da  se g u n d a  ed i ç ã o  do  Pl a n o ,  qu e  se r ã o  ap r e s e n t a d o s  a  seg u i r :  

a.1.1. Conceitos básicos de Planejamento Estratégico Situacional (PES):

A  fim  de  at e n d e r  à  pr i n c i p a l  ex p e c t a t i v a  lev a n t a d a  pel a  su b c o m i s s ã o ,  ou  se j a ,  

ga r a n t i r  um  av a n ç o  no  di r e c i o n a m e n t o  es t r a t é g i c o  do  Pl a n o  e  um a  ma i o r  ef e t i v i d a d e  

da s  açõ e s ,  for a m  bus c a d a s  res p o s t a s  me t o d o l ó g i c a s  qu e  se  ba s e i a m  na  me t o d o l o g i a  

de  Pl a n e j a m e n t o  Es t r a t é g i c o  Si t u a c i o n a l ,  qu e  tev e  com o  seu  pr i n c i p a l  exp o e n t e  teó r i c o  

o  ec o n o m i s t a  ch i l e n o  Ca r l o s  Ma t u s ,  e  gu a r d a m  coe r ê n c i a  com  os  pr i n c í p i o s  e  

or i e n t a ç õ e s  con t i d o s  no  “Gui a  Me t o d o l ó g i c o  pa r a  Im p l a n t a ç ã o  de  Pl a n o s  de  

Pr e v e n ç ã o  e  Er r a d i c a ç ã o  do  Tr a b a l h o  In f a n t i l”  pu b l i c a d o  pel o  Es c r i t ó r i o  no  Br a s i l  da  

O I T.  

Ut i l i z a m o s  trê s  ins t r u m e n t o s  con c e i t u a i s  fun d a m e n t a i s  pr o p o s t o s  po r  Ma t u s :  o  

“At o r  qu e  pl a n e j a ”, o  “Tri â n g u l o  de  Go v e r n o”  e  os  “Mom e n t o s ”  do  pl a n e j a m e n t o .

1. Nã o  ex i s t e  pl a n o  sem  suj e i t o  ne m  pla n o  com  val i d a d e  ab s o l u t a .  Um  pl a n o  só  tem  

ex i s t ê n c i a  ef e t i v a  com o  dec l a r a ç ã o  de  um  At o r  so c i a l  ou  pol í t i c o  de t e r m i n a d o  qu e  

ide n t i f i c a  pro b l e m a s  (ou  se j a ,  asp e c t o s  da  rea l i d a d e  qu e  ele  co n s i d e r a  

ina d e q u a d o s  ao s  seu s  pa d r õ e s  no r m a t i v o s)  e  se  en g a j a  no  se u  en f r e n t a m e n t o .  
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2. To d o  At o r  qu e  pla n e j a  tem  di a n t e  de  si  um  “Tri â n g u l o  de  Go v e r n o ”,  ou  se j a ,  um a  

rel a ç ã o  di n â m i c a  en t r e  trê s  con j u n t o s  de  fat o r e s :

a. Pr o g r a m a  :  o  co n t e ú d o  pr o p o s i t i v o  do  Pl a n o  (Miss ã o ,  O b j e t i v o s ,  Va l o r e s ,  

et c.)

b. G o v e r n a b i l i d a d e  : O  ba l a n ç o  en t r e  os  fat o r e s  qu e  o  At o r  co n t r o l a  e  os  qu e  

el e  nã o  con t r o l a ,  de n t r e  aq u e l e s  qu e  são  rel e v a n t e s  pa r a  o  Pl a n o

c. Ca p a c i d a d e  de  Go v e r n o  : As  co n d i ç õ e s  de  ex e c u ç ã o  da s  aç õ e s  do  Pl a n o  

po r  pa r t e  do  At o r  no  qu e  di z  res p e i t o  a  cap a c i t a ç ã o ,  ex p e r i ê n c i a ,  si s t e m a s  

de  ges t ã o ,  et c.

3. O  pro c e s s o  de  pl a n e j a m e n t o  de v e  se r  con c e b i d o  com o  um  ci c l o  co n t í n u o  de  

rea l i m e n t a ç ã o  en t r e  qu a t r o  mo m e n t o s  di s t i n t o s :

• O  Mo m e n t o  Ex p l i c a t i v o ,  no  qu a l  o  At o r  qu e  pl a n e j a  an a l i s a  a  si t u a ç ã o  qu e  
en f r e n t a ,  e:

o Fo r m u l a  um  pr o b l e m a  cen t r a l ;
o Es t a b e l e c e  os  de s c r i t o r e s  qu e  dem o n s t r a m  os  pr i n c i p a i s  asp e c t o s  no s  

qu a i s  o  pro b l e m a  se  ma n i f e s t a ;
o An a l i s a  o  enc a d e a m e n t o  da s  cau s a s  de  di f e r e n t e s  ní v e i s  qu e  ge r a m  o  

pro b l e m a  e;
o  Se l e c i o n a  ca u s a s  de  al t o  im p a c t o  qu e  es t e j a m  de n t r o  da  su a  

go v e r n a b i l i d a d e  com o  “nós  cr í t i c o s”,  cu j o  en f r e n t a m e n t o  de v e  lev a r  a  
um  av a n ç o  si g n i f i c a t i v o ,  al t e r a n d o  po s i t i v a m e n t e  os  de s c r i t o r e s  do  
pro b l e m a  no  pra z o  de t e r m i n a d o  pa r a  o  pla n o .

• O  Mo m e n t o  No r m a t i v o , no  qu a l  o  At o r  qu e  pla n e j a  pr e c i s a  os  ob j e t i v o s  a  se r e m  
al c a n ç a d o s  fre n t e  a  ca d a  “nó  cr í t i c o”,  es t a b e l e c e n d o  me t a s  e  ind i c a d o r e s  
co r r e s p o n d e n t e s .

• O  Mo m e n t o  Es t r a t é g i c o , no  qu a l  o  At o r  qu e  pla n e j a  rea l i z a  cá l c u l o s  e  an á l i s e s  
re f e r e n t e s  a  fat o r e s  tai s  com o  ou t r o s  at o r e s  rel e v a n t e s  pa r a  o  pro b l e m a  em  



M o m e n to  

N o rm a t iv o

M o m e n to  

T á t ic o -

O p e r a c io n a l

M o m e n to  

E x p l ic a t iv o

M o m e n to  

E s t r a t é g ic o
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qu e s t ã o ,  ce n á r i o s ,  rec u r s o s ,  et c.  es t a b e l e c e n d o  a  me l h o r  for m a  de  con s t r u i r  a  
vi a b i l i d a d e  do  pl a n o .

• O  Mo m e n t o  Tá t i c o- Op e r a c i o n a l , no  qu a l  a  pr e o c u p a ç ã o  ce n t r a l  é  a  bu s c a  po r  
“faz e r  aco n t e c e r ”,  qu e  en v o l v e  o  de t a l h a m e n t o  da s  aç õ e s ,  a  de f i n i ç ã o  de  
res p o n s á v e i s ,  o  es t a b e l e c i m e n t o  de  pr a z o s  e  a  co n s t r u ç ã o  de  um  sis t e m a  de  
mo n i t o r a m e n t o  e  av a l i a ç ã o .

Co m  ba s e  na  an á l i s e  re a l i z a d a  no  iní c i o  de s t e  do c u m e n t o  a  pa r t i r  da  reu n i ã o  

da  su b c o m i s s ã o  e  dos  do c u m e n t o s  ind i c a d o s ,  bem  com o  nos  co n c e i t o s  ex p l i c a d o s  

ac i m a ,  foi  seg u i d o  o  se g u i n t e  ro t e i r o  me t o d o l ó g i c o  pa r a  o  pr o c e s s o  de  ree d i ç ã o  do  

Pl a n o  Na c i o n a l :

a.1.2. Debate da subcomissão sobre os temas: “ator que planeja” e “demais 
atores envolvidos no Plano”

Ne s s e  mo m e n t o ,  tra t o u- se  fun d a m e n t a l m e n t e  de  av a l i a r  os  po t e n c i a i s  e  lim i t e s  

da  go v e r n a b i l i d a d e  da  CO N A E T I  sob r e  o  co n t e x t o  de  exe c u ç ã o  da s  açõ e s  do  pla n o  e  

de  ide n t i f i c a r  po s s í v e i s  es t r a t é g i a s  pa r a  a  sua  am p l i a ç ã o .

a.1.3. Construção do “fluxograma explicativo” do Plano:

No  qu e  di z  res p e i t o  à  am p l i a ç ã o  da  ca p a c i d a d e  de  di r e c i o n a m e n t o  es t r a t é g i c o  

do  pl a n o ,  as s i m  com o  ao  es t a b e l e c i m e n t o  de  ind i c a d o r e s  e  pr o c e d i m e n t o s  ad e q u a d o s  

pa r a  um a  ava l i a ç ã o  de  im p a c t o ,  a  sub c o m i s s ã o  el a b o r o u  um  “flu x o g r a m a  exp l i c a t i v o”,  

no  qu a l ,  pa r t i n d o  da  for m u l a ç ã o  de  um  “pro b l e m a  ce n t r a l”  e  da  de f i n i ç ã o  de  

“des c r i t o r e s  do  pro b l e m a ” ,  foi  con s t r u í d a  sua  “cad e i a  ca u s a l”  e  ide n t i f i c a d o s  “nós  

cr í t i c o s”  a  ser e m  ata c a d o s .  
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a.1.4. Definição da “situação-objetivo” a ser alcançada até 2015 e dos Eixos 
Estratégicos do Plano

Com  bas e  no  co n t e ú d o  do  Fl u x o g r a m a  Ex p l i c a t i v o  do  Pl a n o ,  for a m  for m u l a d a s  

a  “sit u a ç ã o- ob j e t i v o”  ge r a l  a  se r  al c a n ç a d a  at é  20 1 5 ,  com  os  “des c r i t o r e s  de  

res u l t a d o”,  “ind i c a d o r e s  de  res u l t a d o”  e  “obj e t i v o s”  co r r e s p o n d e n t e s ,  qu e ,  po r  su a  ve z,  

for a m  ag r u p a d o s  em  “Eix o s  Es t r a t é g i c o s ” .  

a.1.5. Elaboração da Matriz Estratégica do Plano

Pa r a  el a b o r a r  a  “Ma t r i z  Es t r a t é g i c a  do  Pl a n o”,  for a m  res g a t a d o s  os  “Nós-

Cr í t i c o s”  (reba t i z a d o s  com o  “Pro b l e m a s ”),  os  “Eix o s  es t r a t é g i c o s ”  e  os  “Obj e t i v o s”  

el a b o r a d o s  na s  et a p a s  an t e r i o r e s ,  e  ac r e s c i d o s  “Ind i c a d o r e s ”  e  “Mei o s  de  Ve r i f i c a ç ã o ”  

co r r e s p o n d e n t e s  a  ca d a  “Obj e t i v o”.

a.1.6. Elaboração da Matriz Operacional do Plano:
Pa r a  ca d a  “Ob j e t i v o”  a  se r  al c a n ç a d o  pe l o  pl a n o ,  foi  de f i n i d o  um  con j u n t o  de  

“Açõ e s”,  e  em  rel a ç ã o  a  cad a  um a  del a s  for a m  ela b o r a d o s  os  se g u i n t e s  iten s :  

Co r r e s p o n d ê n c i a  com  o  Pl a n o  Pl u r i a n u a l ,  Pr o d u t o ,  Pr a z o ,  Me t a  Fí s i c a ,  Re s p o n s á v e l ,  

Pa r c e r i a s  e  Pr e v i s ã o  Or ç a m e n t á r i a .
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v. Anexo 2: Fluxograma explicativo
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w. Anexo 3: Sistema de Gestão do Plano

• O  pl a n o  se r á  mo n i t o r a d o  sem e s t r a l m e n t e  pe l a  su b c o m i s s ã o  de  rev i s ã o ,  qu e  

el a b o r a r á  um  rel a t ó r i o  si n t é t i c o  do  an d a m e n t o  da s  aç õ e s  e  do  gr a u  do  al c a n c e  

do s  ob j e t i v o s  es t a b e l e c i d o s ,  a  se r  ap r e s e n t a d o  ao  Pl e n o  da  CO N A E T I  e  ao  

CO N A N D A .

• Sem p r e  qu e  ne c e s s á r i o ,  no  se g u n d o  mo n i t o r a m e n t o  de  cad a  an o,  se r ã o  

pro p o s t a s  rev i s õ e s  e  at u a l i z a ç õ e s  da s  aç õ e s ,  bem  com o  da s  me t a s  e  

pre v i s õ e s  or ç a m e n t á r i a s  co r r e s p o n d e n t e s .

• Ao  ini c i a r- se  um  no v o  ci c l o  de  rev i s ã o  do  Pl a n o  Pl u r i a n u a l ,  a  ve r s ã o  ma i s  

at u a l i z a d a  di s p o n í v e l  do  Pl a n o  se r á  ut i l i z a d a  com o  ref e r ê n c i a  pa r a  ide n t i f i c a r  as  

aç õ e s  rel a t i v a s  à  er r a d i c a ç ã o  do  tra b a l h o  inf a n t i l  qu e  nel e  de v e m  se r  inc l u í d a s ,  

bem  com o  o  mo n t a n t e  de  rec u r s o s  ad e q u a d o  à  su a  rea l i z a ç ã o .
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x. Anexo 4: Estratégia de envolvimento de parceiros

A  CO N A E T I  ava l i a  qu e  um  dos  gr a n d e s  de s a f i o s  a  se r  su p e r a d o  de  mo d o  a  

vi a b i l i z a r  os  obj e t i v o s  do  pr e s e n t e  pl a n o  di z  res p e i t o  à  am p l i a ç ã o  do  en v o l v i m e n t o  do s  

at o r e s  so c i a i s  e  ins t i t u i ç õ e s  pa r c e i r a s  na  imp l a n t a ç ã o  da s  aç õ e s  el e n c a d a s  ac i m a .  

Co m  es t a  fina l i d a d e ,  foi  tra ç a d a  a  seg u i n t e  es t r a t é g i a :

• Es t a  ve r s ã o  do  Pl a n o ,  ap ó s  ap r o v a ç ã o  pel a  CO N A E T I  e  pe l o  CO N A N D A ,  se r á  

ap r e s e n t a d a  em  reu n i õ e s  com  a  ma i o r  di v e r s i d a d e  po s s í v e l  de  pa r c e i r o s  

rel e v a n t e s  pa r a  as  di v e r s a s  aç õ e s  pre v i s t a s ,  vis a n d o  es t a b e l e c e r  um a  

pac t u a ç ã o  e  um  en g a j a m e n t o  no  al c a n c e  do s  ob j e t i v o s  pro p o s t o s ;

• Es s e s  at o r e s  se r ã o  es t i m u l a d o s  a  pr o m o v e r  de b a t e s  e  con s u l t a s  sob r e  as  

pro p o s t a s  con t i d a s  no  Pl a n o  jun t o  às  sua s  ba s e s ;

• Pa r a l e l a m e n t e ,  el a  se r á  uti l i z a d a  com o  do c u m e n t o  de  ref e r ê n c i a  pa r a  os  

de b a t e s  da s  co n f e r ê n c i a s  mu n i c i p a i s ,  es t a d u a i s  e  di s t r i t a l  de  di r e i t o s  da  

inf â n c i a  e  da  ad o l e s c ê n c i a  no  qu e  di z  res p e i t o  ao  tem a  do  tra b a l h o  inf a n t i l ;

• As  em e n d a s  e  sug e s t õ e s  su r g i d a s  a  pa r t i r  de  tod o  es s e  pr o c e s s o  de  de b a t e s  

se r ã o  sis t e m a t i z a d a s  e  po s t e r i o r m e n t e  inc o r p o r a d a s  em  um a  ver s ã o  rev i s t a  do  

Pl a n o .
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