MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Minstirio Pustico po Distrito Feperat & TerRIFORIOS

 PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

TERMO DE ’AJU STAMENTO DE CONDUTA N° 003/2007

O MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS,
representado pelo. Procurador-Geral de ]ﬁstiga, LEONARDO ’A'ZEREDO BANDARRA, pelo
“ Promotor de Justica de Defesa do Patrim6nio Publico e Social IVALDO LEMOS JUNIOR e
pelos Promotores de Justica de Defesa da Infincia e da Juventude FABIANA DE ASSIS
PINHEIRO, LESLIE MARQUES DE CARVALHO, LUISA DE MARILLAC ¢ OFO DE
QUADROS; o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, representado pelo Procurador
Regional do' Trabalho da 10* Regiito EDUARDO TRAJANO CESAR DOS SANTOS: o
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, representado  pela
Procuradora-Geral CLAUDIA FERNANDA DE OLIVEIRA PEREIRA; o CONSELHO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, representado pela Vice-Presidente.
JANY COELI RODRIGUES, na qualidade de representante da sociedade civil organizada, pelo
Conselho Regional de Psicologia; e o DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, repreéentado pela Secretiria de Estado
de Desenvolvimento Social ¢ Trabatho, ELIANA PEDROSA, com base na Lei n® 7:347, de 24 de
julho de 1985 (art. 5°, § 6°), ;

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Piblico a defesa da ordem juridica,
dos direitos da crianga e do adolescente ¢ de outros interesses difusos e coletivos, bem como .
promover as agdes necessarias a0 exercicio de suas fungdes institucionais, nos termos da
Constituigao da Republica promulgada em 5 de outubro de 1988 (arts 127 € 129, incs. 1, fI, II0), da
Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993 — Estatuto do Ministério Piblico da Unifio — (art.
5% inc. III, al. “e” e art. 6°, inc. VIL, al. “c” e inc. XIV, al. “c”), e «zelar pelo efetivo respeito aos
direitos e garantias legais a;seg‘urados as criangas e adolescentes», nos termos da Lei n°
8.069, de 13 de julho de¢ 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — (art. 201 e inc. VIH);

CONSIDERANDO que, na Constituigio da ‘Repx‘iblica e na Let Organica do
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Distrito Federal, preconizam-se os principios cor;stitucionais da _priotidade absoluta. e _da \prptegﬁo
integral, segundo os quais “¢ dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e 20
adolescente, com absoluta preridade, o direito 2 vida, A satide, 2 alimentacio, 2 educacio, ao lazer, 3
profissionalizacio, 2 culrura, i dignidade, a0 respeito, A liberdade’ e 4 convivéncia familiar e
comunitaria, alér_x; de coloci-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacio, exploragio,
violéncia, crueldade e opressio” (CF, art. 227; LODF, art. 267);

CONSIDERANDO que, nos termos da Constituicio da Republica, a investidura
em cargo ou emprego puiblico depende de aprovagio prévia em concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprcgo, na forma

prevista em lei (art. 37, inc. ID);

s

CONSIDERANDO que o Enunciado n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho-

estabelece que a mera contratagio de trabalhadotes por empresa interposta ¢ ilegal, consagrando
entendimento jurisprudencial que niio admite aﬁlocag:ﬁo de mio-de-obra no 4mbito da administracio

publica;

CONSIDERANDO gue o processo de regulaszagio da sifuagib trabalhista”_

acarretou o desaparelhamento de recursos humanos da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social e Trabalho, prejudicando o atendimento da sociedade do Distrito Federal, especialmente das
criangas e adolescentes e suas fafh;’lia_s, tanto na atengdo basica quanto na protecio especial,
conforme apurado no Procedimento Administrativo n.® 08190.123486.07/ 14, em curso na
Promotona de Justica de Defesa da Infincia e da Juventude; \ :

CONSIDERANDOQ a ‘necessidéﬂe de se promover a adequagio da situacgo, dentro
de um cronograma previamente estabelecido, a fim de preservar o principio da continuidade dos
* servigos publicos e principalmente resguardar os direitos das criancas e adolescentes do Distrito
Federal com vistas 20 atendimento das normas ¢ diretrizes estabelecidas para o Sistema Unico de
Assisténcia Social e o Plano Nacional de Promogio, Protegio e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes 2 Convivéncia Familiar e Comunitiria, aprovado pela Resolugio Conjunta n.® 1, de 13
de dezembro de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social e do Conse]ho Nacional dos

D1re1tos da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de se garantir, em cariter _excepcional e
temporirio, a continuidade e a eficiéncia dos servicos piblicos essenciais e visando evitar possivel
situagdo de calamidade publica na execugio dos programas sociais de amparo 3s criancas e
adolescentes em situacio de ameaca e violacio de direitos findamentais (situagib de risco pessoal e
social); :
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3

CONSIDERANDO que, embora impugnados pelo Ministério Piblico:do Distrito
Federal e Territorios, ADI n° 2004 00 2 004535- 3, o artigo 2° e inciso V da Lei distrital n® 1.169, de

24 de julho de 1996, permanecem em vigor, visto que ndo houve deferimento de liminar para

" suspensio da respechva eficicia;

CONSIDERANDO, por fim, o que consta do- procedimento investigatorio n°

472/ 2000 da Procuradona Regional do Trabalho da 10* Regmo,

RESOLVEM CELEBRAR o segumte

CLAUSULA PRIMEIRA — O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ‘ TRABALHO, compromete-se a
promover a contratagio de pessoal pelo prazo improrrogivel de 12 meses, mediante prévio
processo seletivo simplificado, nos termos da Lei distrital n® 1. 169, de 24 de ]ulho de 1996 (art. 2°¢

inc. V), para prestacio de servigos de proteciio social bésica e de protecio social especial, conforme

nomenclatura estabelecida pelo Sistema Unico de Assisténcia Social, de acordo com quadro de

cargos a serem preenchxdos que compde o Anexo I do presente Termo de A;ustarnento de

Conduta, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O ! DIST RITO‘_ FEDERAL, por intermédio da
SECRETARIA DE bESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, comprométe—se a prover
regularmente cargos para suprir as vagas constantes do Anexo I, mediante a realizacio de concurso

publico, com efetiva nomeagiio, posse e exercicio, até o ﬁnal do prazo de contratagio ﬁxado na.

clausula anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO — O provimento de cargos de advogados, previstos

para atuacao nos Centros de Referéncia Especializados em Assisténcia Social - CREAS, no

quantitativo maximo de seis cargos, sendo um para cada Centro, poderi ser feito mediante

remanejamento de servidores publicos dorquadro de pessoal do Distrito Federal admitidos por

concurso publico para exercicio de cargo que exija graduacio no curso de Direito.

CLAUSULA SEGUNDA — O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, obriga-se a promover a
contratagio pelo prazo improrrogivel de 12 meses, mediante prévio processo seletivo simplificado,

de cingiienta e um cuidadores sociais para atende ecessidade temporaria de excepcional
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interesse publico do ABRIGO REENCONTRO, nos termos da Lei distrital n® 1.169, dé 24 de
julho de 1996 (art. 2° e inc. V). : : S

PARAGRAFO UNICO — O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, compromete-se, mediante
construgéo coletiva com os integ;*antes da rede local de atencio a crianga e a0 adolescente, 2 definir
e implementaf o modelo de acolhimento institucional de criangas e adolescentes a ser adotado pela
administragio publica, contemplando, fiesse modelo, a regxﬂzﬁéagio da atividade de cuidador social,

até o final do prazo de contratacio fixado na cliusula anterior.

CLAUSULA TERCEIRA — Fica expressamente vedada o DISTRITO FEDERAL,
por intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, a
_confratagio de pessoa interposta cém o fito de burlar a legislacio trabalhista e a Constitui¢io
Federal, bem como o aproveitamento, para outras finalidades, do pessoal contratado mediante o

&

processo seletivo previsto no presente Termo de Ajustamento de Conduta.

PARAGRAFO UNICO - E vedada, ainda, a atribuigdo de tungdes ou encargos nio
previstos no contrato, bem como nomear ou designar os contratados para o exercicio de cargo em

comissio ou funcio de confianga, quer a titulo precario ou substituicio (art 7° da Lei 1.169/96). ‘

CLAUSULA QUARTA - O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, compromete-se 2
encaminhar 3 Camara Legislativa do Distrito Federal, no prazo maximo de 120 dias a contar da
assinatura do presente Termo de Compromrisso,‘ projeto de lei para estruturacio das, carreiras

necessarias para atender as responsabilidades basicas e de aprimoramento do Sistema Unico de

Assisténcia Social, nos termos da Norma Operacional Bisica aprovada pela Resolugio n® 130, de 15

de julho de 2005, e da Norma Operacional Bisica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS -, aprovada pela Resolucdo n® 269, de 13 de dezembro de
2006, ambas do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

PARAGRAFO UNICO — O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, obriga-se a realizar 05

atos necessarios 4 implantagdio, do Sistema ‘Unico de Assisténcia Social no Distrito Federal

constantes do Anexo 11, no prazo miximo de 24 meses, a partir da vigéncia da Lei mencionada no

caput desta cliusula.
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CLAUSULA QUINTA — O descumpn'merito' de qualquekr cliusula deste termo de
ajustamento de conduta implicard o pagamento de multa devida 20 Fundo dos Direitos da Crianca e
do Adolescente do Distrito Federal — FDCA-DF —, no valor de’R§ 25.000,00 (vinte e cinco mil
feais) por dia de atraso, a partir da notificagio feita pelo Ministério Piblico.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O agente ou servidor publico que, em nome da
Administragio Publica, firmar ou permitir que tefcei?os, estranhos 3 Administracio, ﬁr’rﬁem
contrato de prestagio de servicos nas formas contririas as estabelecidas neste termo de
compromisso serd responsavel solidirio por qualquer contratagio irregular, respondendo pela multa

prevista no agpat desta cliusula, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

PARAGRAFO SEGUNDO — A cobranca da multa nio isenta o DISTRITO

FEDERAL do cumprimento das obrigagées contidas neste termo.

CLAUSULA SEXTA — Este termo  produzird efeitos legais a partir de sua

Celebra(;ao devendo as contratacGes femporarias serem  efetivadas- mediante prévio processo
seletivo simplificado e de acordo com critérios minimos estabelecidos no Anexo ITI do presente
Termo de Ajustamento de Conduta, e a entradd em exercicio dos contratados devers ocorrer até o

dia 15 de outubro de 2007.

PARAGRAFO UNICO - As substitui¢des de pessoal do quadro de contratados
temporarios, eventualmente necessarias, serdo feitas por candidatos classificados no mesmo

processo seletivo simpliﬁcado seguindo a ordem de classificago.

Estando assim justo e compromissado, firmam o presente instrumento para que

- produza os efeitos legais.

Cépital da Republica~{eira, de agosto de 2007.

; AZEREDO BANDARRA
Procurador-Geral de Justica do Distrito Federal ¢ Territérios

s
IVALDO LEMOS JUNIOR

Promotor de Justica de Defesa ; o Patriménio Publico e Social

FABIANA DE ASSIS PINHEIRO
Promotora de Justica de Defesa da Infincia e da Juventude
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
~ Ministério Piiblico do Distrito Federal e Territérios

i

LESLIE MARQUES DE CARVALHO

\ v -Promotora de Justi¢ca de Defesa da Infancia e da Juventude d
ARTI.FAC XAVEER PASSOS PANTOJA

X3 CESAR DOS SANTOS
d6r Ho Trabalho da 10° Regido

; ) RODRIGUES
Vice-Presidente d Conselho/de Assisténcia Social do

ito Federal

: E P]
Secretiria de Estado de Desenvolvindento Social

%

~
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TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N.° 32007

ANEXO [

QUADRO DEMONSTRATIVO DE DISTRIBUI(;AQ DE PESSOAL A SER CONTRATADO POR PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO POR UNIDADE DE 7 -
: : EXECUCAO DA SEDEST S

10 12

Y
-

1 |cosEGo .
COSE NUCLEO Rk
2 | BANDEIRANTE

3 | COSE GUARA

4 | COSE PLANALTINA
5 | COSE CEILANDIA

6 | COSE GAMA

7 - | COSE SOBRADINHO
'8 | COSE BRAZLANDIA
9
10
11
12
13

10 12
10 12
36 44
18 22

[l BTy
T A0
0

COSE BRASILIA
COSE PARANCA -
COSE TAGUATINGA
ABRIGO REENCONTRO
ALBERGUE CONVIVER
CASA DE PASSAGEM
14 | MASCULINA
CASA DE PASSAGEM
15 | FEMININA
16 | CREAS BRASILIA
17 | CREAS TAGUATINGA
18 | CREAS CEILANDIA
1 19 | CREAS GAMA

20 | CREAS SOBRADINHO ,
21 |CREAS ESTRUTURAL
22 | CREAS ITAPOA

23 | CRAS BRASILIA

24 | CRAS BRAZLANDIA
25 | CRAS CEILANDIA |

26 | CRAS CEILANDIA II
27 | CRAS GAMA

28 | CRAS GUARA
CRAS

29 | CANDANGOLANDIA
1 CRAS NUCLEO
30 | BANDEIRANTE
31 | CRAS PARANOA
32 | CRAS PLANALTINA
| CRAS RECANTO DAS
33 |EMAS .
34 | CRAS RIACHO FUNDO
35 | CRAS SAMAMBAIA
36 | CRAS SANTA MARIA
37 | CRAS SAO SEBASTIAC
:| 38 | CRAS SOBRADINHO
39 | CRAS TAGUATINGA
40 | CRAS ESTRUTURAL
41 |CRAS ITAPOA
42 | ToTAL
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TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N.° 3/2007
j ANEXO II :

Relagdo dos atos necessirios 4 implantagiio do Sistema Unico de Assisténcia ;
Social (SUAS) no Distrito Federal

1.Estruturacio dos servigos de protecio social basica e de protegdo social especial no DF:
2.Constru¢io do Sistema de Inforﬁlaqées do Disttito Federal, com estabelecimento de indicadores de
monitoramento e de avaliagio de t;das as agdes de assisténcia social, em articulagio com o sistema
nacional; ’ ; :
3.Viabilizagio de equipes de trabalho para a prestacio de setvigos de ass-isténcia.social pela SEDEST, de
acordo com o estabelecido na Norma Operacional Bisica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS ; o L
“4.Qualificacio de profissionais, gesto{es, conselheiros e rede prestadora de servicos socioassistenciais;
5.Valorizagio e fortalecimento das instincias de Ppactuagio e controle social;
6.Estruturacio e manutencio da Rede Socioassistencial do Distrito Fedefal;

7.Trabalhar pela ntegracio das politicas-ptiblicas sociais do DF.
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TERMO DE AJU STAMENTO DE CONDUTA N.° 3/2007

ANEXO III

DA AREA DE ATUACAO E DA HABILITACAO EXIGII:)A:.

AREA DE ATUACAO

HABILITACAO EXIGIDA e : 3

Educagio Social

Conclusao de Nivel médio com experiéncia profissional comprovada na drea de educagio
social pelo petiodo minimo de dois anos : ;

Servigo Social

Graduagio em Setvigo Social com experiéncia profissional comprovada em atendimento
social pelo periodo minimo de dois anos, com inscrigio vilida em Conselho Regional de
Servigo Social / =)

Acolhimento Institucional

Psicologia Graduagio em Psicologia com experiéncia profissional comprovada em atendimento social
pelo periodo minimo-de dois anos, com inscri¢io em Conselho Regional de Psicologia
Pedagogia Graduagio em Pedagogia com experiéncia pioﬁss.iond pelo petiodo minimo de dois anos.

Conclusio de Nivel médio, idade minima de 25 anos, comprovada sanidade fisica ¢ mental, |

por meio avaliagio psicolégica especifica, com experiéncia profissional comprovada de
cuidador social ou mie social pelo prazo minimo de dois anos.

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

Habilitagao Pontuagio Unitaria Pontuagio Maxima J Comprovantes
Pés Graduagao em nivel 0,25 0,5. Certificado-expedido pelo
de Especializagio 6rgido competente
Mestrado 0,5 1 Diploma devidamente
registrado pelo érgio
; . competente
Doutorado 1 2 Diploma devidamente
registrado pelo érgao
competente
Experiéncia comprovada Pontuacdo anual Declaragao do érgio
em atendimento social 6,5 empregador, publicagio -
0,5 S em Digtio Oficial, carteira
ou contrato de trabalho
TOTAL 10
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