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| - APRESENTACAO

A gestdo proposta pelo Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) pauta-
se no pacto federativo, que prevé a atribuicdo e o detalhamento das
competéncias e responsabilidades dos trés niveis de governo na provisdo
das acoes socioassistenciais.

O Pacto de Aprimoramento da Gestdo ora apresentado constitui a
celebracdo de compromissos entre o Distrito Federal (DF), por meio da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho (SEDEST), com
o gestor federal (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome
— MDS), visando & adequacdo de seus orgdos executivos ao pleno
exercicio da gestdo da assisténcia social no seu dmbito de competéncia.
O referido Pacto atende os dispositivos da Resolucdo n° 5, de 15 de
setembro de 2006, da Comissdo Intergestores Tripartite (CIT), que “Dispde
sobre o Pacto de Aprimoramento da Gestdo Estadual e do Distrito Federal
no contexto do Sistema Unico de Assisténcia Social”, a qual foi editada
em consondncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
que instituiu o SUAS e a concepcdo e os pressupostos que orientam as
mudancas do modelo de organizacdo e gestdo da assisténcia social em
todo o territdrio nacional.

Dessa forma, bem como cumprindo os requisitos especificados na
NOB/SUAS, o DF assume a gestdo da assisténcia social, dentro de seu
ambito de competéncia, e expressa o compromisso do Governo local em
assegurar um conjunto de acgodes voltadas para a sua adequacdo Ao
SUAS, no que diz respeito a competéncias, niveis, inst@ncias, instrumentos
e formas de gestdo e de financiamento das acdes socioassistenciais.

Para a elaboracdo do Pacto de Aprimoramento da Gestdo da

Assisténcia Social no DF, alguns elementos foram considerados:
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- As metas estabelecidas pela V Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social realizada em 2005 e pela VI Conferéncia de Assisténcia Social do
Distrito Federal, realizada em Brasilia, de 18 a 20 de outubro de 2005,
respeitado o principio da gradualidade, que fundamenta o Sistema Unico
da Assisténcia Social (SUAS) Plano 10;

- O estagio de organizacdo da gestdo e da implementacdo do

Sistema de Assisténcia Social do Distrito Federal;

- As prioridades nacionais para aprimoramento da gestdo do Distrito
Federal do SUAS, pactuadas no dmbito da Comissdo Intergestores
Tripartite (CIT) e deliberados pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS);

- As prioridades do Distrito Federal para aprimoramento da gestdo
do SUAS, consideradas as deliberacdes da VI Conferéncia de Assisténcia
Social do DF, o Plano Plurianual de Assisténcia Social do DF 2004 — 2007 e

os desafios postos em relacdo a gestdo do SUAS no DF ;

- Os incentivos para aprimoramento da gestdo do Distrito Federal
previstos na NOB/SUAS.

Este Pacto tem duracdo prevista para o periodo 2007-2008 e se constitui
em instrumento de acdo estratégica que define diagndstico, principios,
objetivos prioritdrios, estratégias de acdo, resultados esperados e recursos

materiais, humanos e financeiros necessdarios a sua consecucdo.
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Il - DIAGNOSTICO SITUACIONAL DO DISTRITO FEDERAL

O Distrito Federal possui uma drea de 5.789,16 km? e estd divido em 29

Regides Administrativas conforme relacionado a seguir:

Regido | - Plano Piloto

Regido Il - Gama

Regido Il - Taguatinga

Regido IV - Brazldndia

Regido V - Sobradinho

Regido VI - Planaltina

Regido VIl - Paranod

Regido VIl - NUcleo Bandeirante
Regido IX — Ceildndia

Regido X — Guard

Regido XI — Cruzeiro

Regido XIl - Samambaia
Regido Xlll - Santa Maria
Regido XIV - Sdo Sebastido
Regido XV — Recanto das Emas
Regido XVI - Lago Sul

Regido XVII - Riacho Fundo
Regido XVIII - Lago Norte
Regido XIX — Candangolandia
Regido XX — Aguas Claras
Regido XXI - Riacho Fundo
Regido XXIl — Sudoeste/ Octogonal
Regido XXIIl - Varjdo

Regido XXIV — Park Way
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Regido XXV - Setor Complementar de Industria e Abastecimento
Regido XXVI - Sobradinho I

Regido XXVII - Jardim Botdnico

Regido XXVIII - Itapod

Regido XXIX - SIA

Indicadores do Distrito Federal

Indicadores Demograficos e Sociais

POPUIAGEOD. ..ttt 2.333.108 hab. (IBGE/2005)
DENSIAAde. i s 354,3 hab./km?2
Crescimento Demografico .......cevvvvvvierievnennnnnns 2,82 % ao ano

fndice de Desenvolvimento Humano - IDH ... 0,849 (PNUD/2000)
Analfabetismo .....ccoviiii 4,35 % (2003)

Mortalidade infantil ........covoevviviiii e 17,5%0 (2002)

Expectativa de vida.........covviiiiiiiiiiiiiic e 74,9 anos (IBGE/2005)

Indicadores Econdomicos

PIB DEI CADILA +evevvveeeeeeeeeseeereeseeeeesereeseeeeesieeens R$ 16.361,00 (IBGE/2003)
PIB R$ 37.752.658 mil IBGE/2003

.................................................................. (2,5% do PIB nacional)

indice de Desenvolvimento Humano no Distrito Federal

Desde 1991, o Distrito Federal € lider em qualidade de vida entre as 27
unidades da Federacdo, segundo o indice de Desenvolvimento Humano
medido pela ONU. O IDH do DF passou de 0, 7992 em 1991 para 0,849 em
2003, bem acima da média brasileira, que é de 0,766. O indice na Regido
Administrativa de Brasilia aproxima-se dos melhores do mundo, com a
marca de 0,936, enquanto Samambaia encontra-se numa faixa razodvel,

na ordem de 0,781.

O IDH alto, segundo as mais recentes avaliacdes técnicas, € resultante,

principalmente, das condicdes de vida desfrutadas pela base da
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pirdmide social. O indice de escolarizacdo € o maior do Brasil. O niUmero
de criancas entre sete e 14 anos matriculadas nas escolas chegou a
98.7%. No servico publico, responsdvel por quase metade da economia
local, 50% dos funciondrios tém nivel universitario, 30% nivel médio e s6
20% permaneceram no nivel bdsico. No DF conta-se, também, com
postos de saude, coleta de lixo, dgua potdvel e esgoto sanitdrio para

quase 100% da populacdo.

O Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, tratado pelo IBGE no
Censo do ano 2000, mostra a necessidade premente de se incrementar o
desenvolvimento do Planalto Central a partir dessa realidade positiva do
DF, porque, quando se considera a regido do Enforno de Brasilia -
formando-se o Grande DF com a inclusdo das cidades mineiras e goianas
mais proximas - em confronto com as 33 regides metropolitanas do pais, a
posicao dessa sub-regi@do no ranking nacional cai para o 11° lugar, com
IDH de 0,75. Ou seja: o DF precisa consolidar o seu desenvolvimento para
absorver as pressdes sociais oriundas das cidades mineiras e goianas
proximas, onde as condicdes de vida apresentam registros de qualidade

inferiores aos da Capital Federal.

Apesar dos indicadores positivos apresentados, refletindo uma boa infra-
estrutura e a razodvel cobertura dos servicos publicos, comparadas a
outras Unidades da Federacdo, observa-se no DF uma grande
concentracdo da riqueza nas Regides Administrativas de Brasilia, que
contrasta com a pobreza que caracteriza vdarias outfras Regides
Administrativas - RAs, criadas para absorver o imenso fluxo migratdrio para
a Capital Federal, que teve seu auge nas décadas de 80 e 90. Mesmo
nas dAreas mais ricas, existem "bolsdes de pobreza’, com expressiva
parcela da populacdo vivendo em situacdo de grande vulnerabilidade
social e miséria, como nas RA’s do Varjdo e da Estrutural. A situacdo de

desigualdade social no Distrito Federal confirma-se pelos dados do
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cadastro Unico que registra, em marco de 2007, um total de 169,4 mil
familias — totalizando 734,3 mil pessoas - vivendo com renda per capita de
até R$ 120,00. Esse nUmero representa 30% da populagcdo local. Nos
anexos deste Pacto est@o demonstrados os dados especificos que
auxiliam na definicdo das acdes de Assisténcia Social e espelham as

desigualdades acima comentadas.

Dados sobre desemprego e distribuicGo da renda, apresentados mais
adiante, demonstram que a desigualdade social € uma caracteristica

marcante do Distrito Federal.

Essa realidade aponta para a necessidade de o Estado intervir
vigorosamente, investindo no resgate da auto-estima e da cidadania das
familias mais pobres e de seus individuos, vitimas do processo de exclusdo

social.

Situagdo do Distrito Federal

Aspectos Fisico-territoriais

Brasilia teve seus limites originais rompidos pela pressdo da populagcdo
que foi atraida pela nova Capital, provocando um extravasamento
populacional fora dos limites do Plano Piloto, originalmente previsto para
abrigar 600.000 habitantes.

A falta de uma politica racional de ocupacdo do solo ao longo de
quatro décadas, fez com que a classe média se apropriasse de dreas de
terras, transformando-as em condominios fechados. Uma das
caracteristicas da metropole € a fragmentacdo da estrutura urbana que
tem como conseqUéncia um fransporte publico ineficiente e caro,

estimulando o uso do tfransporte individual e gerando demandas por mais

10
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vias de acesso e outras obras que ndo resolverdo os problemas de

congestionamento nas horas de pico.

A maioria das cidades do Distrito Federal transformou-se em cidade-
dormitdrio, onde hd pouca oferta de vagas no ensino superior, servigcos
publicos e, principalmente postos de frabalho. Grande parte dos
investimentos do Governo vai para o Plano Piloto, drea de maior
concenfracdo de atividades econébmicas e que reune hoje 70% dos

empregos do Distrito Federal.

A maior parte da populacdo de baixa renda estd concentrada fora do
Plano Piloto e para além dos limites do Distrito Federal, formando o que se
denomina Entorno do DF. Esta populacdo foge dos elevados precos das
terras no Distrito Federal, que em sua maioria sdo de propriedade do GDF.
A falta de uma politica de oferta de lotes urbanizados populares, que
antecipe a demanda crescente, faz com que a populacdo busque no

Estado vizinho alternativas de moradia.

Mapa 1: Aspectos fisicos de expansao urbana

11
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Aspectos Sécio-econémicos

A enorme concentracdo dos empregos no Plano Piloto tfransformou-se na
maior responsdvel pela deterioracdo das condicdes sdécio-econdmicas
de grande parcela da populacdo do Distrito Federal, mesmo
considerando a existéncia de uma intensa atividade comercial e de

servicos nas cidades satélites.

A escassa oferta de empregos empurra parte da populacdo para o
mercado informal. Essa situacdo de informalidade gera expressiva
sonegacdo de impostos e ocupacdo indevida dos espacos publicos. A
atividade dos vendedores ambulantes € uma constante, notadamente
no Plano Piloto (Rodovidria e Setor Comercial Sul), e fambém nas cidades

do Entorno, necessitando da intervencdo urgente dos poderes publicos.

12
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Na estrutura da economia do Distrito Federal cerca de 90% das atividades
produtivas estdo direcionadas para o Setor Servicos, com predomindncia
da atuacdo da Administracdo Publica, que concenfra quase a sua
totalidade de postos de trabalho dentro da Regido Administrativa de

Brasilia.

Diante da situacdo apresentada torna-se evidente a dependéncia
econdmica das demais regides administrativas e das cidades do entorno
em relacdo ao Plano Piloto, fazendo com que seja fundamental uma

intervencdo que reverta definitivamente essa situacdo.

Emprego e Renda

A Tabela a seguir apresentada e o Grdafico que a segue, elaborados a
partir dos dados da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios/PDAD
(SEPLAN/CODEPLAN, 2004) demonstram claramente a distribuicdo
profundamente desigual da renda no Distrito Federal. A Regido
Administrativa mais rica, o Lago Sul, detém uma renda per capita 27
vezes maior do que a RA mais pobre, Itapud. Fica claro, também, que nas
Regides Administrativas de Brasilia circula a maior parte da renda do
Distrito Federal, em contraste com Regides muito pobres, afastadas do
centro administrativo do Poder . Nestas regides verificam-se, obviamente,

os piores indicadores sociais, analisadas de forma desagregada.
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Tabela - Renda Media Domiciliar Mensal & Renda Domiciliar Per Capita Mensal
Segundo as Regioes Administrativas - Distrito Federal - 2004

Em =alarios Minimos

Distrito Federal & Regices Renda Domiciliar Renda Per Capita
Administrativas Mensal Mensal
Distrito Federal 9.0 2.4
R& | - Brasilia 19,3 6.8
R& Il - Gama .0 1.6
F& Nl - Taguatinga 9.6 2.5
R& 1 - Brazlandia 3.4 08
RA& Y - Sobradinho 9,2 2.4
R& V- Planalina 3,2 08
R& VI - Paranoa 5,2 1,2
F& VI - Micleo Bandeirants 8,3 2.4
R& X - Ceilandia 4.7 1,2
R& X - Guara 12,3 3.3
R Xl - Cruzeiro 12,1 3.1
R& Xl - Samambaia 4.0 1.0
R X - santa Maria 37 0.9
R& X1 - 530 Sebastiso 5,2 1.4
R& XY - Recanto das Emas 3.9 0.4
R& XV - Lago Sul 43,4 10,8
Ré W - Riacho Fundo 59 1.5
F& VI - Lago Morte 34,3 7.8
R& XX - Candangolandia 8,3 2,2
R& XX - Aguas Claras 12,4 33
& XX - Riacho Fundo 1 3,3 0.4
& XX - Sudoeste/Dctogonal 24,1 26
R& X - Yarjao 2.8 0.8
R Y - Park Way 19,6 4.9
R XN - SCI1A (Estrutural) 1.9 0.4
& V] - Sobradinho 11 5,5 1.7
R XxIN - tapoa 1.6 0,4

Fonle: SEPLAMICODEPLAN — Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilics - POAD

(1) Para a Regido Administrativa XXV Jardim Botinico ndo exdstem informagies por ter sido criada apds o
Ermino da pesquisa.

{21 & Regiao Administrativa XXX 514 foi criacda em 2005 & nao possui unidades residenciais
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Grafico - Renda Domiciliar Per Capita Mensal segundo
as Regities Administrativas - Distrito Federal - 2004
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Os dados apurados pela Pesquisa de Emprego e Desemprego do Distrito
Federal — PED/DF para o més de marco de 2007 indicam reducdo do
contingente de ocupados, elevacdo do nUmero de desempregados
com consequente aumento da taxa de desemprego. O quantitativo de
ocupados estimados em 1.014,6 mil trabalhadores, em fevereiro, sofreu
reducdo de 0,8%, passando a contabilizar 1.006,6 mil em marco de 2007.
O desempenho negativo do mercado de trabalho no més, deve-se aos
postos de emprego que deixaram de existir na Construcdo Civil (-4,5 mil),
na Administracdo Publica (-3,3 mil), na IndUstria de Transformacdo (-0,6

mil) e na rubrica “Outros” (-0,6 mil).
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O total de desempregados, por sua vez, passou de 220,7 mil em fevereiro
para 234,5 em marco, representando crescimento de 6,3%. Por
conseguinte, a taxa de desemprego passou de 17,9%, em fevereiro, para

os atuais 18,9% da Populacdo Economicamente Ativa.

Distrito Federal - Pesquisa de Emprego e Desemprego - Resultado de Margo de 2007

Indicadores Mensal Variagéo Percentual Variagdo Absoluta
Gerais fevi07 mari07 mensal noano | 12 meses | mensal no ano | 12 meses
PIA (em mil) 1.938,2 1.9441 03 02 20 59 472 383
PEA (em mil) 1.2353 12411 05 1.2) 048 58 (14.8) 114
OCUPADOS (em mil) 10148 1.006,6 0,8 [2.6) 32 (8,0) (271 308
DESEMPREGADOS (em mil) 2207 2345 63 53 [7.6) 138 123 {19.4)
INATIVOS (em mil) 7029 703,0 0,0 28 40 01 19,0 269
TAXA DE PARTICIPACI"\O (%) 63,7 638 02 [1.4) 1.1 0.1 (0,9) 0.7
TAXA DE DESEMPREGO (%) 179 18,9 56 5.8 [8.3) 10 1.2 1.7

Fonte: PED/DF (Convénio: MTE/FAT, SEDEST/GDF, DIEESE e SEADE/SP)
Dados elaborados pela SEDEST/SUPLAG

Taxa de Desemprego Total has Regides Metropolitanas

{em percentual

Localidade marl06 | abri06 | mai/06 | juni06 | jullD6 | agol06 | seti06 | outiO6 | novi06 | dezi06 | janiOT | fevi07 | mariQ7
Distrito Federal 206 | 207 | 195 | 187 | 180 | 185 | 181 17,9 17,8 17,7 176 17,9 18,9
Belo Horizonte 16,2 | 156 | 151 | 142 | 140 | 134 | 130 124 119 116 12,0 12,9 138
Porto Alegre 149 | 155 | 154 | 150 | 149 | 146 | 143 14,2 137 128 12,2 12,3 129
Recife 214 | 219 | 222 | 217 | 210 |13 | 218 | 218 | 213 | 202 | 207 | 204 | 211
Salvador 247 | 244 | 244 | 237 | 239 | 241 | 235 | 229 | 226 | 223 | 221 | 223 | 229
Sio Paulo 189 | 169 | 170 | 168 | 187 | 160 | 153 | 146 | 141 | 142 | 144 | 163 | 169

Fonte: PED's Regionais
Dados elahorados pela SEDEST/SUPLAG
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Distrito Federal - Taxa de Desemprego no més de Marco de 2007

{em percentual)

Indicadores Mensal Variagdo Percentual
Nivel de Desemprego fevi07 | mari07 mensal | noano |12 meses
Taxa de Desemprego
Total 179 189 56 6,3 {8.3)
- Aberto 1.2 124 107 210 (3.9
- Oculto 5,7 6,5 3.0 (123 (15,6}
- Pelo Trabalho Precario a8 35 7.9 (22,0 .
- Pelo Desalento 2.8 30 71 1.2 (11.8)
Taxa de Desemprego por Grupo de RA's
Grupo | 9.1 99 8.8 177 (11.6)
Grupo |l 16,7 175 48 5.3 (3.8
Grupo i 21,0 223 52 6,3 {11.9)
Taxa de Desemprego por Sexo
Masculing 145 153 55 35 {126}
Feminino 213 226 5.1 9.0 (54
Taxa de Desemprego por Faixa Etaria
10a15 599 67,6 (3.3 4.1 (37
16a17 59,0 61,3 38 {14 (12,2}
18a24 307 323 52 49 (7.2)
25a39 143 154 N 108 (2.5
40a59 9.2 94 22 22 (5.0
50 e mais 5.1 5.8 i4.9) 134 74
Taxa de Desemprego por Posigéo Familiar
Chefe 8.8 9.1 34 37 {9.9)
Qutras 246 26,1 5.1 T3 (7.8
Taxa de Desemprego por Tempo de Residéncia
Menos de 3 anos 219 242 105 287 48
Mais de 3 anos 175 184 51 45 {9.8)
Taxa de Desemprego segundo Experiéncia Anterior de Trabalho
Com Experiéncia 144 15,3 6.3 9.0 (6.1
Sem Experiéncia 4 N3] 549 14 (16.3)
Taxa de Desemprego por Escolaridade
Analfabeto™ 142 136 .2 124 {12.3)
Ensino Fundamental 208 217 43 23 [9.6)
Ensino Médio 202 217 74 6.9 (9.2
Ensino Superior 96 10,3 73 241 24
Proporgao de Desempregados por Tempo de Procura
Até 1 més 134 14,1 572 62,1 237
mais de 1 a2 meses 9.6 9.9 31 19,3 53
mais de 2 a 2 meses 6.8 8.1 19,1 246 209
mais de 3 a & meses 157 156 0.6 4.3 54
mais de B a 12 meses 242 226 16.6) (17,8 (10.0)
Acima de 1 ano 302 297 1.7 (8.9 (5.9

Fonte: PED/DF (Convénio: MTE/FAT, SEDEST/GDF, DIEESE e SEADE/SP)

Dados elaborados pela SEDEST/SUPLAG

Grupo 1: Regides Administrativas de Henda mais Alta; Grupo 2 : Regides Administrativas de Renda Intermediaria; Grupo 3:
Reuides Administrativas de Renda mais Baixa.

(1) Inclui as classificacies indefinidas.

Observa-se que nas Regides Administrativas cujos grupos de renda sGo 0s
mais baixos, a taxa de desemprego apresenta percentual bastante

elevado, chegando a 22,3%.
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Mapa 5: Populagao e Postos de Trabalho

gides Administaivas de
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O Distrito Federal e a relagao com o Entorno

Apods a inauguracdo de Brasilia, em 1960, iniciou-se um rdpido processo
de ocupacdo da regido do Distrito Federal e dos municipios vizinhos,
motivado pela politica governamental incentivadora da migracdo de

mao de obra para a construcdo da cidade.

Implantada, Brasilia continuou a exercer atracdo sobre as demais regides
do pais, principalmente sobre a populacdo carente dos municipios
vizinhos, pela existéncia de ampla infra-estrutura social no Distrito Federal,

em especial, nas dreas de saude e educacdo.
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A alta concentracdo urbana decorrente dessa corrente migratdria criou
sérios desequilibrios econdmicos e sociais entre o Distrito Federal e os
municipios vizinhos, o que motivou a criacdo da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE), como um
mecanismo capaz de implantar solucdes imediatas e de médio prazo
para os problemas existentes, por meio de uma acdo integrada entre a
Unido, o Distrito Federal, e os Estados e Municipios que compdem a
regido.

A RIDE foi criada pela Lei Complementar n° 94, de 19 de fevereiro de 1998
e regulamentada pelo Decreto n° 2.710, de 4 de agosto de 1998,
alterado pelo Decreto n° 3.445, de 4 de maio de 2000. E constituida pelo
Distrito Federal, pelos municipios de Abadiania, Agua Fria de Goids,
Aguas Lindas de Goids, Alexdnia, Cabeceiras, Cidade Ocidental,
Cocalzinho de Goids, Corumbd de Goids, Cristalina, Formosa, Luziénia,
Mimoso de Goids, Novo Gama, Padre Bernardo, Pirendpolis, Planaltina,
Santo Anténio do Descoberto, Valparaiso e Vila Boa, no estado de Goids,
e de Unai e Buritis, no estado de Minas Gerais. Ocupa uma regido de 55
mil quildmetros quadrados e sua populacdo se aproxima dos 3,5 milhdes

de habitantes.
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Il - DIAGNOSTICO SITUACIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Em conson@ncia com o ordenamento juridico vigente, o Governo do
Distrito Federal procedeu a uma reforma administrativa neste ano de
2007, por meio do Decreto n® 27. 591 de 01 de janeiro de 2007.
Destacam-se a

extincdo das Secretarias de Estado do Trabalho, de Acdo Social e de
Solidariedade e Agéncia de Desenvolvimento Social e a criagcdo da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho.

Esta recente medida reuniu todas as atribuicdes da Politica Publica de
Assisténcia Social em um sé orgdo, a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social e Trabalho (SEDEST), determinando a efetivacdo
do comando Unico das acdes de Assisténcia Social no Distrito Federal, o
que atende uma das deliberacdes da VI Conferéncia de Assisténcia
Social do DF.

Desse modo, a politica social no DF é caracterizada pela juncdo, na
SEDEST, das politicas do trabalho, de seguranca alimentar e de assisténcia
social, as quais compdem a drea de atuacdo da Secretaria. A adog¢do
dessa medida — unido das politicas publicas - visa d soma de esforcos e a
otimizacdo dos recursos, no senfido da construcdo de um trabalho
intersetorial que promova a superacdo da exclusdo social, pela
efetivacdo de politicas articuladas de atendimento das situacdes de
vulnerabilidade social, de seguranca alimentar e de geracdo de
emprego e renda, por meio dos eixos da protecdo social e do
enfrentamento a pobreza.

A nova estrutura administrativa da SEDEST foi estabelecida pelo Decreto

n°® 27.859 de 09 de abril de 2007, cabendo registrar que o
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Regimento Interno da Secretaria estd em fase de elaboracdo, devendo
ser aprovado ainda neste primeiro semestre de 2007. Essa estrutura estd
adequada a nova proposta de trabalho e necessidades da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho, bem como as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e se concretiza pelo conjunto
de acodes, servicos, programas, projetos e atividades socioassistenciais
destinadas a garantia do atendimento das necessidades bdsicas, 4
garantia de direitos de cidadania e de condicoes dignas de vida da
populacdo vulnerdvel do DF.

Salienta-se que com a reestruturacdo administrativa ocorrida no GDF, as
acodes relativas as medidas socioeducativas foram fransferidas para a
Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania,
recentemente criada. Cabe hoje a SEDEST verificar o processamento do
repasse de recursos aquela Secretaria, para custeio de acdes das
medidas sécioeducativas.

A organizacdo da Secretaria ficou assim estabelecida:

] —{ Conselho do Trabalho do DF

Secretiria de Estado
de Desenvolvimento | _ _ _ _ o o I Conselhe Nacianal de
Social & Trabalho 1 Seguranga Alimentar do DF
I
- |I = Conselho de Administragio do
_Coordenagio de FUNGER
Orgios Colegiados |
| | Conselhe de Assisténcia Socal
do DF
Subsecretaria de Subsecretaria Subsecretaria de Subsecretaria Subsecretaria Unidade de
Planejamgrrtu e de Assisténcia Responsabilidade de Trabalho de Gestio de Administragio
Gestio Sacial Social e Seguranga Beneficios Geral
Alimentar Sociais
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Subsecretaria de Responsabilidade Social
e Seguranga Alimentar

Diretoriade Parceriae

Diretoria de Seguranca

Alimentar

Responsabilidade Social

[ 1
Gerénciade Controle e Geréncia de Controle Mutricional
Conferéncia eEducacéo Alimentar

Subsecretaria de Gestdo de Beneficios Sociais

Diretoria de Mapeamento das Diretoria de Gestéo de Diretoria de Fiscalizag&o de

Familias de Baixa Renda Beneficios Sociais Beneficios Sociais

Gerénciade Geréncia de Geréncia de Analise Gerénciade Geréncia de
Cadastramento Validacio de eConcessdo de Gestiode Servicos
Cadastro Beneficios Beneficios Sociais Funerarios

ot i e
ASSISTENCIA SOCIAL } Assessorla

Diretoria de Protecio

Soclal Especial

Gerdncla de Geréncla de Gerdncla de
Ragulagan das Acempanhaments Acoempanhame e
Acdes de PSE Media Complexidade Alta Complexidade

Hiicleo de | | Abrigo
= Apiips Reencontra
Espacials
Albergue

CREAS / BSB ] Conviver
—| CREAS /TAG Caza e
Passagem
CREAS / SOB Adulies
—| CREAS [ GAN Casa de
Pagsagem
CREAS / CEI Meninos
Cacza de

Fazsagam
Meminas
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ESTRUTURA DE ATENDIMENTO

Pelo atual desenho organizacional, a implementacdo das acdes da
Assisténcia Social no DF estdo a cargo da SEDEST, por infermédio da
Subsecretaria de Assisténcia Social (SUBSAS), que também conta com
estrutura administrativa alinhada das diretrizes da PNAS e aos principios

do SUAS, conforme a seguir explicitado:

1. Subsecretaria de Assisténcia Social

1.1. Diretoria de Protegdo Social Basica

1.1.1. Geréncia de Regulacdo das Agcdes da Protecdo Social Bdsica

1.1.2. Geréncia de Acompanhamento das Acdes da Protecdo Social
Bdsica

1.1.2.1 Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Brasilia

1.1.2.2. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Brazldndia
1.1.2.3 Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Ceildndia

1.1.2.4 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Gama

1.1..2.5 Cenfro de Referéncia de Assisténcia Social — Guard

1.1.2.6 Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Bandeirante
1.1.2.7 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Paranod&

1.1.2.8 Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Planaltina

1.1.2.9 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Recanto das Emas
1.1.2.10 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Samambaia
1.1.2.11 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Santa Maria
1.1.2.13 Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Sobradinho

1.1.2.14 Cenftro de Referéncia de Assisténcia Social — Taguatinga
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1.1.2.15 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - SGo Sebastido
1.1.2.16 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Riacho Fundo |
1.1.2.17 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Candangolandia
1.1.2.18 Centro de Orientacdo Sécio Educativa - Granja das Oliveiras
1.1.2.19 Centro de Orientacdo Sécio Educativa - Brasilia
1.1.2.20 Cenfro de Orientacdo Sécio Educativa - Sobradinho
1.1.2.21 Centro de Orientacdo Sécio Educativa - Planaltina
1.1.2.22 Centro de Orientacdo Sécio Educativa - Ceiléndia
1.1.2.23 Centro de Orientacdo Sécio Educativa - Gama
1.1.2.24 Centro de Orientacdo Socio Educativa - Taguatinga
1.1.2.25 Centro de Orientacdo Sécio Educativa - Brazléndia
1.1.2.26 Centro de Orientacdo Soécio Educativa - Guard
1.1.2.27 Cenftro de Orientacdo Sécio Educativa - NUcleo Bandeirante

1.1.2.28 Cenftro de Orientacdo Soécio Educativa — Paranod

1.2 Diretoria de Protegdo Social Especial

1.2.1. Geréncia de Regulacdo das Acdes da Protecdo Social Especial

1.2.2. Geréncia de Acompanhamento das Acdes da Protegao Social

Especial de Média Complexidade

1.2.2.1. NUcleo de Acodes Especiais

1.2.3. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — Brasilia
1.2.4. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
Sobradinho

1.2.5. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -

Taguatinga
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1.2.6. Geréncia de Acompanhamento das Acdes da Protegao Social

Especial - Alta Complexidade

1.2.7. Abrigo Reencontro

1.2.8. Albergue Conviver

1.2.9. Casa de Passagem - Adulto
1.2.10. Casa de Passagem - Meninos

1.2.11. Casa de Passagem - Meninas

No que se refere as unidades de execucdo direta das acodes
socioassistenciais, a SEDEST/GDF passa a contar com 01 Nucleo de
Acoes Especiais, 16 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
04 Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), 05
Unidades de Alta Complexidade (UACs), e 11 Centros de Orientacdo
Sécio-Educativa (COSE), oficialmente criados.

O NuUcleo de Acdes Especiais, que integra a Diretoria de Protecdo Social
Especial da SUBSAS tem, inicialmente, a finalidode de coordenar e
articular a participagdo da SEDEST nas Operacdes Integradas de
Erradicacdo das Ocupacdes Ilegais do Uso do Solo e de Areas de Protecdo
Ambiental, no ambito do Distrito Federal, para, juntamente com os CREAS
locais, prestar apoio e garantir a protecdo especial das familias e individuos
removidos; € as acdes de abordagem da populacdo em situacdo de
rua. Quando da formalizacdo do regimento Interno da SEDEST, as
competéncias do setor serdo estabelecidas infegralmente.

Foram criados, entre outros, 16 cargos em comissdo destinados
coordenacdo de Centros de Orientacdo Socioeducativa (COSEs),
espacos vinculadas aos CRAS, onde sdo implementadas as acdes
socioeducativas e de convivéncia, destinadas as familias e seus

individuos, atendidos nos CRAS.

25



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
Ressalta-se, a disponibilizacdo de mais duas unidades de atendimento &
populacdo - CRAS Candangoldndia e CRAS Riacho Fundo [, a
oficializacdo dos dois CRAS localizados nas Regides Administrativas de
Sobradinho e Taguatinga; e a oficializacdo dos 16 Centfros de
Orientacdo Socioeducativa (COSES).
Dado o contingenciamento de gastos determinado pelo atual Governo
do DF e em que pese a relev@ncia da medida, ndo foi possivel, neste
primeiro momento, a criacdo de uma unidade especifica para a gestdo
do SUAS na estrutura da SUBSAS. A implementacdo desta acdo, porém,
estd assegurada na assessoria da Subsecretaria.
Apresenta-se a seguir, a distribuic@o, com os enderecos de localizacdo e
telefones de contato, dos diversos equipamentos da Assisténcia Social no
DF:

Relacdo dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) no DF:
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. UNIDADE | ENDERECO I FONE/FAX
CRAS SGON Q. 6, Bloco “G" (ao lado da 3344.9486
BRASILIA TCB) 3344.9087
CRAS A/E 1 Norte Lote K/L 3391.1057
BRAZLANDIA 33921.1176
3391.5626
CRAS QR Area Especia s/ n° 3301.8402
CANDANGO- Fax: 3301.7918
LANDIA (APEC)
CRAS QNM 15, A/E Mddulo “A”, CeilGndia Sul 3373.9854
CEILANDIA 3371.2536
CRAS Area Especial 11/13 - Setor Central 3385.6297
GAMA 3384.4810
CRAS Area Comunal n®. 01 — A/E Entrequadra 3383.2405
GUARA 15/26 3588.4059
CRAS Av. Cenfral - Lote “E” 3552.3421
NUCLEO Ramais - 26 e 27
BANDEIRANTE 3386.7564
CRAS A/E, n° 03, Lote 07 3408.1643
PARANOA 3369.1530
CRAS A/E "H" Lote 06 3389.2862
PLANALTINA 3389.1664
CRAS Quadra 300 - lote 06 Av. Recanto das 3333.4401
RECANTO Emas 3333.4189
DAS EMAS
CRAS QS 12 A/E Lote “F” 3399.3880
RIACHO
FUNDO |
CRAS QN 313, Conj. 02, Lotes 1/ 2 3359.8362
SAMAMBAIA |Centro Adventista de Desenvolvimento 3459.2973
Comunitdrio-Cadec
CRAS QR 210, Conj. “L", casa 01 — St° Maria 3393.9404
SANTA MARIA Sul 3393.5970 57
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Relagcdo dos Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social
(CREAS) no DF:

. UNIDADE | AREAS DE ABRANGENCIA | ENDERECO = FONE/FAX |
CREAS Cruzeiro Av. L2 Sul - Qd. 3346.1407
BRASILIA Lago Sul 614/615Lote 04 3346.9332
(Pdlo 1) Lago Norte

Sudoeste / Octogonal
Brasilia
Nucleo Bandeirante
Candangoldndia
Riacho Fundo |
Park Way

Guard
Varjédo

Jardim Botdnico

Sdo Sebastido

CREAS Sobradinho QD 06 Area 3387.8651
SOBRADINHO Sobradinho I Especial 03 3387.2241
(Polo 1) Paranod
ltapod
Planaltina
CREAS SCIA/Estrutural Setor D Sul A/E 3563.3155
TAGUATINGA Taguatinga - Taguatinga 3352.3380
(PSlo 11l Aguas claras Sul

Samambaia

Riacho Fundo Il
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CREAS Gama Area Especial 3556.0231
GAMA Santa Maria 11/13 - Setor 3385.6297
(Polo IV) Recanto das Emas Central 3384.4810
CREAS CeilGndia QNM 16 A/E 3373.9854

CEILANDIA Brazlandia Médulo “A”, 3371.4512
(Polo V) CeilGndia Norte
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Quanto a Gestdo da Assisténcia Social no Distrito Federal

Desde julho de 2004, o Distrito Federal vem se organizando para que seja
exercido integralmente seu papel no SUAS.

Foi celebrado entre o Distrito Federal e a Unido, por meio do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, o Termo de Cooperacdo n°
10/2004, no qual as partes estabeleciam uma série de obrigacdes com
vistas a infegracdo dos programas sociais.

Nesse sentido, além das medidas adotadas pelo Distrito Federal para sua
adequacdo ao SUAS, mencionadas anteriormente neste documento,
incluindo a reestruturacdo administrativa da SEDEST, podemos ainda

destacar:

1. O atendimento do disposto no art. 14 da LOAS, restando apenas
efetuar a regulamentacdo da concessdo do auxilio natalidade no
DF;

2. O cumprimento do disposto no art. 23 da LOAS, promovendo a
oferta de servicos socioassistenciais voltados & melhoria de vida da
populacdo, destacando-se a execucdo do PRO-FAMILIA, cujas
acodoes visam o atendimento das necessidades bdsicas e

compreendem:

a. Implantacdo e funcionamento de cinco restaurantes
comunitdrios com fornecimento de refeicdées ao preco R$
1,00 (um real) para 332 mil pessoas;

b. Fornecimento didrio de pdo e leite para 47 mil familias;

c. Programas Renda Solidariedade e Renda Minha com repasse

de R$ 130,00 por més a aproximadamente 57,5 mil familias,

30



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
pactuados com a drea federal por meio do Programa Bolsa
Familia;
d. Fornecimento mensal de 18,5 mil cestas bdsicas a familias

carentes.

3. Alocacdo e execucdo de recursos proprios no Fundo de Assisténcia
Social, como unidade orcamentdria, para as acdes de Protecdo
Social B&sica e Protecdo Social Especial;

4. Destinacdo de 4,13% do orcamento do GDF para a assisténcia
social.

5. Instalacdo de 16 CRAS e 05 CREAS nas RAs do DF, sendo 10 co-
financiados pelo Governo Federal e 6 com recursos proprios do
GDF. Cabe informar que a proposta da SEDEST € implantar mais 27
(vinte e sete) CRAS no DF, nos proximos quatro anos, totalizando 43
equipamentos.

6. Participacdo na Gestdo do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), integrando-o a Politica de Assisténcia Social do Distrito
Federal;

7. Adocdo da diretriz de prioridade de acesso nos servicos da
protecdo social bdsica e/ou especial, conforme suas necessidades,
as familias, seus membros e individuos beneficidrios do programa
de fransferéncia de renda instituido pela Lei n°. 10.836/04;

8. Estruturacdo da Secretaria Executiva do Conselho de Assisténcia
Social do DF (CAS/DF), com profissional de nivel superior;

9. Mudanca das instalacdes do Conselho de Assisténcia Social do DF
(CAS/DF), proporcionando acomodacdes melhores e mais
adequadas ¢ realizacdo de suas atfividades. Cabe destacar que
neste mandato a presidéncia do CAS/DF serd exercida pela

Secretdria de Desenvolvimento Social e Trabalho.
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Insercdo no Cadastro Unico de Beneficidrios dos Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de 46 mil familias em situacédo de

risco vulnerabilidade social no DF (quantitativo pactuado);

.Alteracdo do Plano Plurianual do GDF, & luz da PNAS e do SUAS, no

que tange as acdes da SEDEST, para o periodo de 2008/2011;
No PPA 2008-2011 foram definidos os seguintes programas e acoes
da drea especifica de assisténcia social:
| - Programa Protegdo Social Basica

- Servicos de Protecdo Social Bdsica as familias

- Servicos Especificos de Protecdo Social Bdsica

- Estruturacdo da Rede de Servicos de Protecdo Social Bdsica

- Acdes socioeducativas para criancas e adolescentes em
siftuacdo de trabalho - Jornada Ampliada
- Acdes socioeducativas e de convivéncia geracional e
intergeracional

- Concessdo de bolsas a jovens em situacdo de
vulnerabilidade social - Agente Jovem

- Concessdo de bolsas para criancas e adolescentes em
situacdo de trabalho infantil — PETI
- Apoio a melhoria das condicdes socioecondmicas das familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade
- Beneficios Eventuais
Il - Programa Protegao Social Especial

- Servicos de Protecdo Social Especial as familias

- Servicos Especificos de Protecdo Social Especial

- Protecdo Social Especial as criancas e adolescentes em
situacdo de violéncia, abuso e exploracdo sexual e suas familias
- Protecdo Social Especial as criancas e adolescentes em situacdo
de trabalho infanfil

- Estruturacdo da Rede de Servicos de Protecdo Social Especial
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lll - Gestdo e Administracdo dos Programas de Protegdo Social
Especial e Protegdo Social Basica

- Readlizacdo de estudos, pesquisas e diagnosticos.

Com relacdo ao PPA, registra-se, ainda, que as demais acodes
atinentes a gestdo do SUAS, como capacitacdo, monitoramento e
avaliacdo, entre outras, estdo asseguradas, em programas
especificos das  respectivas  Subsecretarias da  SEDEST,
especialmente na unidade orcamentdria de administracdo geral
da Secretaria e que em agosto de 2007 serd feita nova revisdo,

possibilitando as adequacdes que ainda se facam necessdrias.

12.Criacdo de uma Quvidoria no dmbito da SEDEST;

13.Elaboracdo do Decreto instituindo o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) no DF — aprovado pelo Conselho de Assisténcia Social
(CAS/DF), por meio da Resolucdo n° 01, de 19 de marco de 2007,
publicada no DODF de 20/03/2007, e em fase final de andlise pela
Procuradoria Geral do DF para aprovacdo;

14. Autorizacdo para construcdo imediata de mais 03 CREAS e 03
CRAS em Brazl@ndia/ Vila SGo José; Estrutural e Itapod, além dos

equipamentos ja criados na nova estrutura da SEDEST.

Outros avancos importantes j& implementados no &mbito da Secretaria

de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho:

Mudanca do local de atendimento aos artesdos para o
CONIC, viabilizando melhor acesso dos mesmaos aos Servicos;
Reativacdo do PLANTEC, capacitando 784 beneficidrios de
programas sociais;

Abertura de mais uma agéncia do trabalhador;
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Instalacdo dos 4 almoxarifados existentes em base fisica Unica,
permitindo a racionalizacdo de recursos humanos e
financeiros;
Implantacdo do Sistema de Cadastramento de Entidades
Sociais.
Recadastramento de 1.631 beneficidrios do Programa Renda
Universidade;
Capacitacdo de 167 gestores e executores de entidades
sociais
Reorganizacdo do Conselho de Seguranca Alimentar e
Nutricional do DF (CONSEA/DF) e posse de seus membros em
17/04/2007.

Considerando-se especificamente as responsabilidades bdsicas de
gestdo do DF, estabelecidas no item 2.2 da NOB/SUAS, cabe informar que
ndo foi estruturada equipe de profissionais voltada para recepcdo,
identificacdo, encaminhamento, orientacdo e acompanhamento dos
beneficidrios do BPC e dos beneficios eventuais, no dmbito da SEDEST,
uma vez que a orientacdo do MDS foi de que essa acdo seria objeto de

nova regulamentagado.
Intfegram os objetivos e,ou acdes estabelecidos neste Pacto e, portanto,

serdo ainda cumpridas, as demais responsabilidades bdsicas de gestdo,

bem como responsabilidades de aprimoramento do Sistema .
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IV - PRINCIiPIOS QUE NORTEIAM O PACTO

As acdes a serem implementadas pela Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social e Trabalho, no periodo de 2007 a 2008, para
consecucdo dos objetivos do presente Pacto de Aprimoramento da

Gestdo sdo orientadas pelos seguintes principios:

- universalidade: garantia da oferta dos servicos, projetos, programas e

beneficios da assisténcia social a quem deles necessitar.

- equidade: garantia de igualdade de acesso, aos servicos projetos,

programas e beneficios da assisténcia social.

- integralidade: garantia de atencdo tanto as necessidades individuais

como coletivas da populacdo demandante dos  servicos

socioassistenciais.

- centralidade na familia: eleger a familia como centro principal das

atencoes da Assisténcia Social e garantia da convivéncia familiar e

comunitdriq,

- intersetorialidade: promocdo de completude das acdes voltadas

populacdo em situacdo de vulnerabilidade social no DF, integrando
esforcos, recursos e meios das diversas politicas publicas e
potencializando o0s servicos para os usudrios. Implementacdo de

trabalho em parceria com os demais érgdos do GDF.

- teritorializacdo/regionalizagcdo: caracterizacdo do teritério como

espaco de expressdo da cidadania e da reconquista dos direitos
sociais. Recortes regionais para acdes intersetoriais. A rede de servicos
deve ser organizada com base no territério. A instalacdo de um

equipamento da Assisténcia Social significa o referenciomento de certo
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numero de familias em um determinado territdrio e a disponibilizacdo de

uma capacidade de atendimento a familias deste territério por ano.

- hierarquizacdo dos servicos: reconhecimento de diferentes niveis de

complexidade para a garantia da protecdo social. A gestdo do SUAS se
caracteriza pela articulacdo de servicos, projetos, programas e
beneficios organizados nos niveis de protecdo social bdsica e especial

de média e de alta complexidade.

- controle social: respeito e compromisso com as instncias de

discussdo, pactuacdo e deliberacdo da politica de assisténcia social.

- fransparéncia: garantia do direito a informacdo; regulacdo das acodes,

desenvolvimento de sistemdticas de acompanhamento e confrole, bem

como de monitoramento, controle e avaliagcdo no dmbito do SUAS/DF;

- gudlificacdo institucional: qualificacdo permanente do quadro de

pessoal, da estrutura, dos processos organizacionais € dos programas e

acoes.
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V. OBJETIVOS PRIORITARIOS DO DISTRITO FEDERAL:

No que tange a area de assisténcia social, o maior e mais significativo
desafio a ser enfrentado pela SEDEST nos proximos dois anos ¢,
indubitavelmente, a implantacao efetiva e posterior consolidacao do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no ambito do Distrito
Federal, garantindo os preceitos instituidos na Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS).

Em que pesem alguns esforcos anteriores empreendidos nesse sentido, e a
adogao do SUAS pelo atual Governo do DF, vislumbra-se ainda, um longo e
arduo trabalho de mudancas, assimilacdo de conceitos, metodologias,

procedimentos, entre outros, até que o SUAS seja fato no Distrito Federal.

O orgamento deste ano de 2007, fundamental instrumento de gestdao, nao
foi definido pela atual direcdo da Secretaria e ndo esta totalmente alinhado
ao modelo de co-financiamento introduzido pelo SUAS, no que diz respeito
a nomenclatura de programas e agdes. Mesmo assim, o Distrito Federal,
por meio da SEDEST, ira viabilizar a implementacdo das acbes previstas
neste Pacto. Além disso, ja foram feitas alteracdes no PPA 2008 - 2011.
conforme informado no item III - DIAGNOSTICO SITUACIONAL DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO/

Quanto a Gestdo da Assisténcia Social no Distrito Federal.

Relaciona-se, a seguir, os objetivos prioritarios que se pretende alcancar
nos proximos dois anos, periodo de vigéncia do presente Pacto, no sentido

de aprimorar a gestdo da Assisténcia Social no DF, na perspectiva do SUAS.

|. Estruturacdo dos servicos de protecdo social bdsica e de protecdo
social especial no DF:
ll. Construcdo do Sistema de Informacdes do Distrito Federal, com

estabelecimento de indicadores de monitoramento e de avaliacdo
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de todas as acdes de assisténcia social, em articulacdo com o
sistema nacional;
Viabilizacdo de equipes de trabalho suficientes a prestacdo de
servicos pela SEDEST;
Qualificacdo de profissionais, gestores, conselheiros e rede
prestadora de servicos socioassistenciais;
Valorizacdo e fortalecimento das instGncias de pactuacdo e
conftrole social;
Garantia  dos recursos orcamentdrios necessdrios para  a
implementacdo eficiente e eficaz da politica de assisténcia social
no DF;
Estruturacdo e manutencdo da Rede Socioassistencial do Distrito
Federal;
Infegracdo das politicas publicas sociais do DF;
Desenvolvimento de alternativas de protecdo social especial &
populacdo do Entorno, demandante dos servicos do DF
(populacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, entre

outros).
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VI. ACOES PARA CONSECUCAO DOS OBJETIVOS:
Para a consecucdo de cada objetivo apresentado neste Pacto serdo

implementadas as seguintes acoes:

Acgoes relativas ao Objetivo I
Implantar e implementar CRAS nos territorios do DF que apresentem
situacoes de vulnerabilidade e risco social, localizados nas zonas rural e

urbana;

Instalar CREAS e implementar e co-financiar acdes e servicos de cardter
regional de protecdo social de média e alta complexidade, no DF,

conforme a incidéncia de situacdoes de vulnerabilidade e risco social;

Reformar o Albergue Conviver, localizado em Aguas Claras.

Instalar 02 unidades de Republica para adolescentes e 01 para adultos
no DF.

Regular os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no
DF;

Ampliar o atendimento atual dos Centros de Referéncia Especializados
de Assisténcia Social (CREAS), voltados as situacdes de abuso, exploracdo
e violéncia sexual a criancas e adolescentes, para acdes gerais de
enfrenfamento das situacdes de violagcdo de direitos ao nivel de

protecdo social de média complexidade;

Implementar o Plano Distrital de Combate a Violéncia Sexual Infanto-

Juvenil;
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- participacdo da SEDEST, por intermédio da SUBSAS, nos foruns,
reunidoes, encontros, GTs, eventos, campanhas, e similares, promovidos
no dmbito do DF e/ou Federal, nos anos de 2007 e 2008.
- elaboracdo de Caderno de Orientacdo Técnica especifico sobre a
prevencdo e protecdo das situacdes de violéncia, abuso e
exploracdo sexual de criancas e adolescentes, para distribuicdo em
todo o DF, até julho de 2007.
- capacitacdo de técnicos da SEDEST e rede prestadora de servico;

- constituicdo de Comissdo Intersetorial.

Implementar, no DF, o Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes d Convivéncia Familiar e
Comunitdria, durante os anos de 2007 e 2008;
- Constituicdo e coordenacdo de Grupo Distrital de Trabalho Pro
Convivéncia Familiar e Comunitdria de Criancas e de Adolescentes,
integrado por representantes da SEDEST, Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, Ministério PUblico do DF e Territérios, Vara
da Inféncia e da Juventude do DF, Defensoria PUblica, Promotoria de
defesa dos Direitos da Infancia e da Juventude, Comissdo dos Direitos
Humanos da Cdamara Legislativa, UNICEF, CAS/DF, CDCA/DF,
Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania,
Secretaria Especial de Direitos Humanos e organizacdes da sociedade
civil, em maio de 2007.
O GT j& foi informalmente constituido e sua primeira reunido ocorreu
em 03/05/2007, na SEDEST.
- Indicacdo de servidor da SUBSAS/SEDEST para representar o GDF no
GT Nacional Pré Convivéncia Familiar e Comunitdria de Criancas e de

Adolescentes, em maio de 2007.
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- Elaboracdo, pelo GT Distrital, do Plano Distrital de Promocado,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a

Convivéncia Familiar e Comunitdria, até dezembro de 2008.

Fortalecer as acOes voltadas a erradicacao do trabalho infantil no DF;
- participagcdo da SEDEST, por intermédio da SUBSAS, nos foruns,
reunidoes, encontros, GTs, eventos, campanhas, e similares, promovidos
no dmbito do DF e/ou Federal, nos anos de 2007 e 2008, para
erradicacdo do frabalho infantil.

- capacitacdo de técnicos da SEDEST e rede prestadora de servicos.._

Elaborar Plano de Insercdo e Acompanhamento dos beneficidrios do BPC

(com base em indicadores de vulnerabilidades) conforme art.24 da LOAS;

Adquirir computadores para instalagdo nos CRAS, CREAS e Unidades de
Alta Complexidade (UACs) da SEDEST;

Acoes relativas ao Objetivo II

Realizar diagndstico de areas de vulnerabilidade e risco (conhecer o territério)
e diagndstico sdcio familiar (conhecer as familias e individuos), a partir de
estudos e pesquisas realizadas por instituicdbes publicas ou privadas de

notdria especializacdo contratadas para este fim;

Produzir e sistematizar informacdes, que possibilitem a construcdo de
indicadores e indices territorializados das situacdes de vulnerabilidade e
risco pessoal e social, que incidem sobre as familias e seus individuos, para

subsidiar a gestdo dos programas e das politicas sociais da SEDEST;

Implantar e implementar sistema de informacdo, monitoramento e

avaliacdo da Politica de Assisténcia Social.

41



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Acoes relativas ao Objetivo III

Recompor os quadros de pessoal da SEDEST, para garantir equipes

necessdrias & oferta adequada de servicos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais pelas unidades executoras, por meio de;
-Remanejamento de pessoal, no dmbito da SEDEST, garantindo a
composicdo de equipes minimas para as unidades da SUBSAS, na
perspectiva da NOB/RH, até junho de 2007;

- Esforgco para viabilizar a contratacdo emergencial temporaria de 130
técnicos e 115 educadores sociais;
-Realizacdo de concurso puUblico para recomposicdo do Quadro de

Pessoal da Carreira Assisténcia Publica em Servicos Sociais.

Acoes relativas ao Objetivo IV

Efetivar uma Politica de Capacitagcdo de Recursos Humanos que
promova a qualificacdo para o exercicio do papel do DF no SUAS, de
forma sistemdatica e continua, para profissionais, gestores, conselheiros e

rede prestadora de servicos socioassistenciais;

Realizar eventos, campanhas, semindrios e publicacdes, com o intuito de
contribuir para o debate, orientacdo e capacitacdo, prospectando e
sistematizando conhecimento e para a divulgacdo dos direitos de
assisténcia social e dos servicos prestados pela rede socioassistencial no
DF:
- Elaboracdo, producdo e distribuicdo sistemdatica, em 2007 e 2008, de
Cadernos de Orientacoes Técnicas do SUAS/DF, versando sobre temas
diversos, relevantes para a compreensdo e apropriacdo da LOAS, da
PNAS, do SUAS, das regulacdoes promovidas no dmbito federal e

distrital, e para assegurar a oferta adequada dos servicos, programas,
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projetos e beneficios socioassistenciais pelos técnicos da SEDEST e de
toda a rede socioassistencial do DF; O primeiro Caderno serd produzido
ainda neste primeiro semestre de 2007;
- Participacdo na readlizacdo de oficinas preparatérias para as
Conferéncias Regionais e Distrital, neste ano de 2007;
- Participacdo na VI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social em
2007.

Acgoes relativas ao Objetivo V
Instituir instrumentos diretos de contato com os diversos setores da SEDEST,

como enderecos eletronicos;

Redesenhar o sitio institucional da SEDEST, & luz das diretrizes da PNAS e do
SUAS, no que couber, garantindo a disseminacdo de informacdes e a

tfransparéncia das acdes implementadas;

Disponibilizar a movimentacdo dos recursos alocados no FAS/DF no sitio
da SEDEST;

Incluir clausula especifica, nos ajustes celebrados pelo Distrito Federal
com ENGs/ONGs da exigéncia de divulgacdo, no dmbito de dominio
publico e no sitio da SEDEST, do plano da acdo e do relatério de gestdo,

como forma de prestacdo de contas dos recursos recebidos;
Garantir a continuidade de custeio, pela Secretaria de Estado de

Desenvolvimento Social e Trabalho - SEDEST, dos recursos (materiais,

fisicos, humanos, etc.) necessdrios ao pleno funcionamento do CAS/DF;
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Disponibilizar vaga para representante do CAS/DF nos eventos de

capacitacdo e qualificacdo promovidos pela SEDEST;

Acoes relativas ao Objetivo VI
Propor legislacdo especifica que assegure o direcionamento de recursos

para o FAS/DF, inclusive recursos de outros fundos correlatos no DF;

Revisar o PPA e o Orcamento, alinhando esses instrumentos as direfrizes

do SUAS.

Acgoes relativas ao Objetivo VII

Organizar banco de dados das organizacdes de assisténcia social no DF;

Fomentar a oferta de servicos socioassistenciais pela rede de entidades

ndo-governamentais;

ldentificar, entre as entidades inscritas no CAS/DF, as que atendem os

requisitos da NOB/SUAS para estabelecimento do vinculo SUAS;
Pactuar com a rede socioassistencial para utilizacdo racional integrada

dos equipamentos e recursos disponiveis no territério.

Acoes relativas ao Objetivo VIII
Estimular a implantacdo e realizagcdo de féruns e semindrios na drea de

assisténcia social e seguranca alimentar;

Elaborar planos regionais de assisténcia social e de seguranca alimentar;
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Articular servicos de assisténcia social com as demais politicas sociais no
DF (saude, educacdo, cultura, emprego, habitacdo, saneamento), com

vistas d melhor atender as necessidades das familias beneficiadas;

Realizar reunioes sistemdticas com o CAS/DF e demais conselhos de

defesa de direitos;

Realizar reunides ifinerantes do CAS/DF nas RAs do DF;

Acoes relativas ao Objetivo IX

Articular o co-financiamento de servicos de referéncia regional e consoércios
publicos, com o Estado de Goids e municipios do entorno do DF, para agoes
de protecdo social especial, tendo em vista a crescente demanda por servicos

advinda da populacao do entorno

Articular féruns de discuss@o e infercdmbio técnico para a estruturacdo

de propostas e fluxos de atendimento.
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VII - DETALHAMENTO DAS ACOES
Neste item sdo detalhadas as acdes que irdo demandar desembolso de

recursos.

1) Implantar e implementar sistema de informa¢ao, monitoramento e

avaliacdo da Politica de Assisténcia Social

O Sistema Nacional de Informacdo do SUAS - Rede SUAS, inserido
no escopo do Pacto de Aprimoramento da Gestdo da Assisténcia Social,
é uma deliberacdo da IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e
consiste em um sistema multicomposto, alimentado por subsistemas
dinamicamente inter-relacionados e que respondem as necessidades de
seus utilizadores, gerando insumos para as operacoes de gestdo e para o

controle social.

Nesse contexto, os recursos de comunicacdo, informacdo e
capacitacdo devem operar na direcdo de consolidar o modelo
descentralizado da assisténcia social, previsto na LOAS, ratificado na

NOB/SUAS e na regulacdo pertinente.

Tal acdo foi facilitada com a reestruturacdo organizacional recém
ocorrida no Distrito Federal, onde o Governo, na busca de uma maior
eficiéncia na gestdo da Politica de Desenvolvimento Social modificou seu
modelo institucional. A criacdo da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social e Trabalho veio ao enconfro dos objetivos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), ao propiciar a perfeita
intfegracdo de toda a rede socioassistencial do Distrito Federal no
contexto de uma visdo unificada, centralizando em um sé 6rgdo as

acoes e servicos de Assisténcia Social e Trabalho.

Em conformidade com as disposicoes da NOB/SUAS e Resolucdo
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CIT n° 5, de 15.09.2006 e com o objetivo de viabilizar e aperfeicoar o

referido Pacto, o Governo do Distrito Federal propde-se a:.
a) Implantar o Sistema Distrital de Informacdo do SUAS ;

b) Garantir o funcionamento do sistema por meio de capacitacdo
de recursos humanos, aquisicdo de equipamentos e

acompanhamento;

c) Responsabilizar-se pela fidedignidade das informacdes do

sistema;

d) Disponibilizar para a sociedade as informacdoes sobre a

aplicacdo de recursos e suas acoes;

e) Monitorar e avaliar a rede socioassistencial para acompanhar a

qualidade do atendimento oferecido aos usudrios;

f) Integrar os diversos cadastros sociais existentes, assegurando a
focalizacdo das acdes implementadas, quando for o caso, e
viabilizando o monitoramento e avaliagcdo;

g) Preencher o Plano de A¢do no SuasWeb e apresentar Relatdério

de Gestdo como forma de prestacdo de Contas.

Para viabilizar essa proposta, o Distrito Federal compromete-se a

desenvolver e implementar o Sistema dentro das seguintes diretrizes:

a)Serd desenvolvido e implementado em estrita compatibilidade

com o modelo padrdo definido pelo MDS;

b) Os gestores e técnicos que utilizardo e manterdo a Rede SUAS

participardo das oficinas que vierem a ser realizadas pelo MDS;

c)O Sistema serd estruturado em conformidade com a
organizacdo da politica pulblica de assisténcia social,
atendendo as necessidades informacionais de gestores,

técnicos, entidades, sociedade civil e usudrios;
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d) O Sistema serd integrado ao Cadastro Unico de Beneficidrios de

Programas Sociais do Distrito Federal e o CadUnico do Governo
Federal, para consolidar o cadastro de usudrios, o cadastro de
servicos, o cadastro de acgdes, programas e beneficios e
investimentos realizados, possibilitando a visibilidade das

realizacdes locais e boas prdticas;

e) O ambiente fransacional utilizado responderd as necessidades

de processamento de fransacoes financeiras da politica e serd
acoplado aos processos de execucdo orcamentdria e fluxo

financeiro;

O suporte gerencial e o apoio a decisdo serdo formados por
aplicagcdes inerentes ao campo da geréncia da politica,
dirigido para os frés niveis de gestdo e para o campo proprio do
controle social, os conselhos de assisténcia social e cdmaras

gestoras;

g) Todo o volume de dados e informacdes das aplicacdes serd

espelhado em sistemas de consultas, disponibilizados na

internet;

h) A rede de atendimento socioassistencial serd identificada em

sistema proprio, recebendo e fornecendo insumos para outros
aplicativos. Serd também estruturada em consondncia aos
dispositivos legais e sua base cadastral estard disponivel por
meio do CAD/SUAS - Cadastro Nacional de Entidades

Socioassistenciais;

O Sistema projetard a incorporacdo de fluxo de atendimento
fisico (rede socioassistencial) e execucdo financeira ndo

vinculada ao co-financiamento federal.
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OBJETIVO GERAL DA AGAO

Gerar subsidios para a gestdo da Politica de Desenvolvimento Social do
Distrito Federal, na perspectiva da integracdo das acdes realizadas e dos
recursos Utilizados, facilitando a participacdo, o controle social e a
integracdo com a Unido e os outros Entes Federados, em especial os que

compodem a regido do Entorno do Distrito Federal.

RESULTADOS ESPERADOS

+ |dentificar e conhecer o usudrio da assisténcia social e seu movimento

no campo das protecdoes sociais bdsica e especial;
+ Integrar as informacdes de interesse para o campo socioassistencial;

+ Organizar a producdo, o armazenamento, o processamento e a

disseminacdo da informacdo;

+ Darsuporte a operacdo, a gestdo, financiamento e controle social, ao
monitoramento e avaliacdo de programas, servicos, projetos e

beneficios;

+ Mapear e acompanhar os diversos integrantes da Politica de
Desenvolvimento Social do Distrito Federal (gestores, técnicos, usudrios,

entidades, conselhos e sociedade);

+ Impllantar e acompanhar indicadores de estrutura, de processos € de

resultados;

+ Propiciar subsidios para avaliacdo da efetividade das acdes e servicos

acompanhados;

+ Democratizar a informacdo de forma a dar transparéncia ds acoes e
servicos que compoem a Politica de Desenvolvimento Social do Distrito

Federal;

+ Prestar contas a sociedade.
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CONTEXTO DO SISTEMA

Considerando a existéncia do Cadastro Unico de Beneficidrios de
Programas Sociais e do Sistemma de Gestdo dos Programas Sociais o
caminho mais coerente € o desenvolvimento de moddulos agregados a
este sistema que possibilitem atender as funcionalidades da Rede SUAS.
Embasado no conceito de nicleo familiar, o Cadastro Unico congrega,
sob o mesmo registro, as pessoas que se abrigam sob 0 mesmo teto e se
mantém pela contribuicdo dos membros, atribuindo & matriarca da
familia, preferencialmente, a responsabilidade pelas informacdes cadastrais.
Para inscricdo das familias e atualizagcdo de dados, € mantida uma Rede
de Atendimento permanente, constituida por postos distribuidos por todo
o Distrito Federal, com objetivo de minimizar o deslocamento do

Responsavel pelas informacdes cadastrais.

As informacdes declaradas pelo Responsdvel sdo criteriosamente
confirmadas por meio de visita domiciliar, acdo imprescindivel para que
a familia possa ser vista pelas unidades gestoras de programas sociais,
como publico-alvo para qualguer beneficio.

As informacdes contidas no Cadastro Unico de Beneficidrios de
Programas Sociais do Distrito Federal sdo transmitidas a Caixa Econdmica
Federal por intermédio do sistema de Conectividade Social, passando a
fazer parte do Cadastro Social da Unido para integrar a base de
beneficidrios dos programas Federais Bolsa Familia, Agente Jovem e de
Erradicacdo do Trabalho Infantil.

O Distrito Federal mantém, ainda, o Servico de Atendimento ao Cidaddo,
pelo telefone 156, onde o beneficidrio de programa social pode dirimir
suas duvidas e buscar orientagdes. Além disso, as informacdes especificas
sobre a SEDEST podem ser obfidas no seu sitio institucional:

www.sedest.df.gov.br, por meio da Ouvidoria (61) 322.8255 e pelos
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telefones e enderecos dos CRAS, CREAS, COSEs e UACs, constantes do
presente documento.
Os documentos relativos as etapas de coleta de informacdes declaradas
e visita domiciliar de confirmacdo de dados sdo digitalizados, podendo
ser acessados por qualquer usudrio do sistema Cadastro Unico através da
rede GDFNef, e guardados em um arquivo central onde ficam &
disposicdo de qualquer érgdo solicitante.
O Cadastro Unico de Beneficidrios de Programas Sociais do Distrito
Federal mantém, atualmente, o registro de 169,4 mil familias de baixa
renda, totalizando 734,3 mil pessoas que necessitam de atencdo especial
por parte do Governo.
No ano de 2007 serd dada atencdo prioritdria a coleta e manutencdo
das informacdes cadastrais, criondo-se uma equipe permanente para
essas atividades fundamentais a qualidade das informacdes cadastrais, a
qual deverd ser fornecida esmerada capacitagdo € computadores de
mado capazes de dar precisdo das informacdes colhidas nas visitas
domiciliares.
O sistema de informacdo, monitoramento e avaliacdo possui a sua base
apoiada no atendimento realizado nas unidades de execucdo no Distrito
Federal. Para facilitar o entendimento da contextualizacdo do sistema

levantamos o macro processo de atendimento.
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Sistema Gestéo de
Beneficios Sociais

Sistema de
Informagéo
Monitoramento
Avaliagio

Servidor de
Aplicativo

Servidor Web

Integragdo com a
Rede SUAS

Cadastro Unico
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Macro Processo - Atendimento
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MODULOS DO SISTEMA
O sistema de informacdo serd desenvolvido usando a mesma plataforma
do cadastro Unico:

Banco de dados Oracle

Aplicativo em Java

O sistema de informacdo serd composto dos seguintes médulos:
Cadastro da Rede Socioassistencial do Distrito Federal (em
desenvolvimento)
Cadastro das Unidades de Execucdo
Cadastro das acdes — modalidades de atendimento
Cadastro de usudrios do sistema (ja desenvolvido)
Cadastro de familias e membros (jad desenvolvido)
Controle de distribuicdo de beneficios (j&d desenvolvido)
Controle de distribuicdo de vagas
Conftrole de agendamento e atendimento (j& desenvolvido)
Registro de informacodes de atendimento (falta customizacdo)
EmissGo de guia de encaminhamento
Georeferenciamento
Gestdo de visitas (j& desenvolvido)
Gestdo elefrbnica de documentos (ja desenvolvido)

Gestao gerencial — Bl (falta customizacdo)

Sintese: Para o desenvolvimento do sistema serd necessario o
levantamento dos fluxos de processos da nova Secretaria. O sistema devera
utilizar o Cadastro Unico como base cadastral, complementando o banco de
dados, com as informagdes especificas dos atendimentos e
encaminhamentos. Para tanto, proceder-se-a a adaptacao do CADU com o

conseqliente acesso do sistema a base do Cadastro Unico.
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O sistema sera de atendimento, encaminhamento, monitoramento, e
avaliagdo das acdes sociais, podendo gerar indicadores para o

acompanhamento da vulnerabilidade social no Distrito Federal

Devera também manter compatibilidade e troca de informagdes com os
sistemas do MDS. Cabe ressaltar que os sistemas do MDS foram
desenvolvidos com vistas aos Estados Brasileiros, com vinculacao aos seus
municipios. A realidade do Distrito Federal é diversa. Nas demais Unidades
da Federacdo as agoes sao realizadas pelos Municipios cabendo aos Estados
o monitoramento. No Distrito Federal tanto a implementagao das agoes
como o0 monitoramento sao executados pela mesma estrutura, dai a

necessidade de construir novo sistema.

O sistema de atendimento e monitoramento devera possibilitar o acesso a

dados ndo sigilosos pela Internet.

Os recursos serao gastos no decorrer de vinte meses e a proposta futura da
SEDEST é no sentido de implantar o “Prontudrio Social” de cada pessoa

assistida pelos servigos e programas da Secretaria.

DESENVOLVIMENTO E IMPLANTAGCAO DO PROJETO:

R$ 6.000.000,00 (Seis milhdes de reais) — sendo R$ 600.000,00 para o 4°
trimestre de 2007 e R$ 5.400.00,00 para 2008, consideradas as informacdes
do quadro resumo abaixo.

- Despesas com o desenvolvimento do sistema/aquisicdo de

equipamentos/servicos de terceiros

CUSTO PARA CUSTOMIZAGCAO DO SISTEMA DE INFORMAGAO
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) em 2007
R$ 1.800.000,00 (um milhdo e oitocentos mil reais) em 2008

RESPONSAVEL: Subsecretaria de Gestdo de Beneficios Sociais
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2) Produzir e sistematizar informagoes, indicadores e indices

territorializados de situacoes de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais

sobre familias e individuos nos diferentes ciclos de vida, em consondncia

com o Sistema Nacional de Informag¢do, por meio de subsistemas.

« Serd redlizado mapeamento dos individuos e das familias em
siftuacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social com base nas
informacdes compiladas pelo sistema  territorializado  de
informacdo, monitoramento e avaliagcdo, bem como levantamento
dos bolsdes de pobreza por meio de pesquisa.

e Serdo compilados os dados obtidos no mapeamento de acordo
com os ciclos de vida, com a funcdo de aprimorar as acdes da

politica frente ao segmento atendido.
ORGAO RESPONSAVEL: Subsecretaria de Planejamento e Gestdo

METAS:

01 pesquisa sobre populacdo de rua — 3° trimestre de 2007

01 mapeamento dos beneficidrios dos programas sociais — 4° tfrimestre de
2007

01 pesquisa sobre levantamento de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal nos 49 bolsdes de pobreza localizados no
Varjdo (5 bolsdes), Ceilandia (5 bolsdes), Estrutural (3 bolsdes), Gama (2
bolsdes), Guard (2 bolsdes), Itapod (3 bolsdes), NUcleo Bandeirante (1
bolsdo), Riacho Fundo (1 bolsdo), Riacho Fundo Il (1 bolsdo), Paranod (2
bolsdes), Planaltina (4 bolsdes), Samambaia (5 bolsdes), Santa Maria (3
bolsdes), Sao Sebastido (3 bolsdes), Sobradinho (1 bolsdo), Sobradinho Il (2
bolsdes), Recanto das Emas (3 bolsdes) Taguatinga (3 bolsdes) — 1°

semestre de 2008
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RECURSOS NECESSARIOS:
R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) em 2007
R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) em 2008

3) Implantar e implementar Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) nos territérios do DF, com presenca de situacoes de

vulnerabilidade e risco social, localizados nas zonas rural e urbana:

ACAO:
Implantar 04 CRAS no DF.

RESPONSAVEL: Subsecretaria de Assisténcia Social

PRAZO: 01 no 4° trimestre de 2007, 01 no 1° semestre de 2008 e 02 no 2°

semestre de 2008.

RECURSOS NECESSARIOS PARA CONSTRUCAO:

R$ 282.900,00 (duzentos e oitenta e dois mil e novecentos reais) em 2007
R$ 848.400,00 (oitocentos e quarenta e oito mil e quatrocentos reais) em
2008

(345 m* X R$820,00 - COB)

RECURSOS NECESSARIOS PARA MANUTENCAO:
01 CRAS durante 12 meses de 2008 = R$ 420.000,00

01 CRAS durante 09 meses de 2008 = R$ 315.000,00
02 CRAS durante 03 meses de 2008 = R$ 210.000,00
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4) Instalar CREAS e implementar e co-financiar acoes e servicos de

cardter regional de protecdo social de média e alta complexidade, no

DF, conforme a incidéncia de situacoes de vulnerabilidade e risco social

A proposta da SEDEST é instalar mais 04 (quatro) CREAS regionalizados no
DF, nos proximos dois anos, totalizando 07 equipamentos instalados e em
funcionamento, sendo os 02 CREAS (Gama e CeilGndia) j& autorizados, a
serem instalados até novembro de 2007, e outfros 02 CREAS instalados até
julho de 2008.

ACAO: Implementar, na perspectiva do SUAS, os servicos de 04 (quatro)
CREAS regionalizados no DF, assegurando todos os recursos humanos e

materiais necessAarios.

PRAZO: Duracdo continuada em 2007 e 2008

VALOR:

R$ 140. 000,00 (cento e quarenta mil reais) ano de 2007

R$ 1.260.000,00 (um milhdo e duzentos e sessenta mil reais) ano de 2008
(Base de cdilculo: R$ 35.000,00 mensais para despesas c/pessoal e

manutencdo: pagamento de agua, luz e outros, para cada CREAS).

RESPONSAVEL: Subsecretaria de Assisténcia Social

5) Proceder & reforma do Albergue Conviver, localizado em Aguas Claras

No periodo de vigéncia do Pacto serd feita a 1¢ etapa da reforma.
PRAZO: 4° trimestre de 2007

VALOR:
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
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RESPONSAVEL: Subsecretaria de Assisténcia Social

é) Instalar 02 unidades de RepUblica para adolescentes e 01 para adultos.

Favorecimento do processo de construcdo da autonomia pessoal de
adolescentes e adultos, possibilitando desenvolvimento da auto-

sustentabilidade e independéncia.

Atender todas as Regides Administrativas do DF.

META: 36 Individuos/més em 03 casas alugadas

PRAZO: duracdo continuada

RECURSOS NECESSARIOS:

R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) em 2007
R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) em 2008
-R$ 5.000,00/més cada casa

7) Redlizar campanhas e produzir material informativo

ACAOQ: Realizar campanhas publicitdrias para a divulgacdo dos direitos
de assisténcia social e dos servicos prestados pela rede socioassistencial
no DF, incluindo publicacdo de jornal tabldide, cartilhas e cadernos de

orientacdo técnica.

PRAZO: Duracdo continuada mensal (2007/2008)

VALOR:
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R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) em 2007
R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) em 2008

RESPONSAVEL: Subsecretaria de Assisténcia Social

8)_Adquirir computadores para instalagao nos CRAS, CREAS e Unidades
de Alta Complexidade (UACs)

PRAZO: 1° semestre de 2008

VALOR:

R$ 268.800,00 (duzentos e sessenta e oito mil e oitocentos reais) em 2007

RESPONSAVEL: Subsecretaria de Assisténcia Social

9) Implementar programas de capacitagdo de profissionais, gestores,
conselheiros e da rede prestadora de servigos

UNIDADE EXECUTORA:
Unidade de Administracdo Geral - UAG/SEDEST

COORDENACAO:

Grupo de Trabalho a ser instituido por meio de Portaria e formado por
representantes do Gabinete da SEDEST/DF e suas Subsecretarias
executoras e/ou viabilizadoras das acdes de programas, projetos e
atividades na drea da Assisténcia Social, Responsabilidade Social e

Seguranca Alimentar e Gestdo de Beneficios.

PRAZO DE EXECUCAO:
Setembro de 2007 a Dezembro de 2008.
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JUSTIFICATIVA:

Adequacdo ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que requer o

reordenamento da gestdo da Politica Publica de Assisténcia Social no
Distrito Federal, tornando-se necessdrio o desenvolvimento de um
processo de socializacdo, discussdo e instrumentalizacdo de gestores,
conselheiros e operadores da Politica para um claro entendimento das
novas diretrizes, com vistas d adequacdo das acdes programdaticas e da
estrutura operacional, tendo por referéncia o conjunto de medidas
regulatdrias e operacionais vigentes, bem como, as demandas sociais e

peculiaridades do Distrito Federal.

OBJETIVO GERAL:

Promover a capacitacdo sistemdatica e continua sobre a Politica Nacional
de Assisténcia Social e o Sistema Unico da Assisténcia Social, de modo a
preparar os atores desta Politica para que atuem como multiplicadores,

operadores e fiscalizadores das acdes desenvolvidas no Distrito Federal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Desenvolver capacidades gerenciais;

« Promover o desenvolvimento profissional dos trabalhadores
técnicos, administrativos e operacionais dos orgdos responsdveis
pela Politica PuUblica de Assisténcia Social no Distrito Federal e das
Organizacdes Sécio-Assistenciais parceiras;

e Construir espacos e processos de aprendizagem em rede,
possibilitando a participacdo ativa e criativa dos atores e usudrios;

« Contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficdcia e efetividade da
Politica de Assisténcia Social no Distrito Federal;

e Contribuir para a atuacdo do Conselho de Assisténcia Social do DF
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(CAS/DF) e dos Conselhos de Defesa de Direitos nos processos de
monitoramento e avaliacdo das politicas sociais;
» Estimular a divulgagcdo de material documental referente aos novos

marcos regulatorios da PNAS e do SUAS.

PUBLICO ALVO
Gestores, conselheiros e operadores governamentais e ndo
Governamentais, Conselheiros da Politica Nacional de Assisténcia Social e

Conselheiros dos Conselhos de Defesa de Direitos.

INDICADORES DE EFICIENCIA E EFICACIA

* NUmero de pessoas existentes na SEDEST/DF e numero de pessoas
capacitadas participantes de todo o processo previsto;

e Percentual de o6rgdos e entidades governamentais e ndo
governamentais parceiras existentes e participantes de todo o
processo de capacitacdo;

e Percentual de o6rgdos e entidades governamentais e ndo
governamentais parceiras capacitadas que ordenaram e/ou
iniciaram o processo de reordenamento de suas acdes conforme
as diretrizes normativas da PNAS e do SUAS;

 Elaboracdo de proposta contendo materializacdo de todo o
processo em uma proposta concreta de reordenamento da
SEDEST/DF.

ESTRATEGIAS DE OPERACIONALIZACAO

Visando o cumprimento dos preceitos estabelecidos na LOAS de
descentralizacdo e participacdo, o processo de capacitacdo deverd ser
realizado de forma articulada e conjunta, entre a SEDEST/DF e os orgdos

governamentais e ndo governamentais parceiros.
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Portanto, as acdes planejadas sistematicamente, deverdo proporcionar
desde a socializacdo das informacdes em um primeiro momento para
todas as inst@ncias da SEDEST/DF, Conselho de Assisténcia Social do DF,
Conselhos de Defesa de Direitos, o6rgdos governamentais e ndo
governamentais parceiros, se desdobrando em etapas mais elaboradas
de discussdo do modelo de reordenamento técnico e administrativo da
SEDEST/DF.

A execucdo do Projeto serd viabilizada por meio de parcerias a serem
frmadas com o6rgdos governamentais, ndo governamentais e/ou
instituicoes de ensino. No entanto, esta execucdo terd como pardmetro
tanto as proposicoes elaboradas pela instituicdo a partir do acumulo de
experiéncias de trabalho em toda a sua histéria, diagndstico dos recursos
humanos existentes infernamente e destes nas instituicdoes parceiras,
quanto aquelas aprimoradas no processo previsto de encontros e
momentos de discussdo com os partficipantes e consultores.

Para que as idéias possam se efetivar em acdes concretas elaborou-se o

cronograma de execuc¢do a seguir apresentado:

ETAPA ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE| INICIO
Instituicdo de | Instituicdo, pelo (a) | Grupo de 01 Jul/2007
Grupo de Secretdrio (a) da Trabalho
Trabalho SEDEST, por meio de

Portaria publicada
no DODF, de Grupo
de Trabalho para
elaboracado,
acompanhamento g

avaliacdo do Projetq
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de Capacitacdo da
PNAS/SUAS.
Elaboracdo de¢Elaboracdo de Projeto 01 Julho 200;
Projeto de projeto de
Capacitacdo | capacitacdo da
SEDEST pelo GT
ldentificacdo | Articulacdo com Levantamen 01 Agosto
de orgdos orgdos habilitados | to 2007
habilitados para execucdo do
para Projeto em parceria
efetivacdo dg com a SEDEST
parceria
Readlizacdo dg Realizacdo de Semindrio 01 Outubro
nivelamento | Semindrio de com carga 2007
conceitual atualizacdo sobre a| hordria de
sobre a PNAS/SUAS, para 250 08 horas (01
PNAS/SUAS pessoas (gestores dg diq)
nivel central,
Conselheiros do
CAS/DF, Presidentes
de Conselhos,
gestores de
Unidades
Operativas).
Realizacdo de Encontro 01 Novemobrg
Encontro de com carga 2007
Multiplicadores para| hordria de 8
100 pessoas horas (1 dia)

(capacitadas na
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etapa anterior e
indicados para
atuacdo enquanto
agentes

multiplicadores)
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Realizacdo de Encontros 16 Dezembrdg
Encontros regionalizad Cerca de 2007
Regionalizados nos | os com 1.120 pessoas
CRAS para os carga
operadores da hordria de
Politica de 08 horas
Assisténcia Social, | cada
sob a coordenacdo
dos agentes
multiplicadores.
Média de 70 pessoas
por CRAS.
Realizacdo dg Realizacdo de Reunides Jan/mar
reunides de | discussdo de enfre equipeg de 2008
discussdo e | conteudos e técnica da
construcdo preparacdo das SEDEST e
das Oficinas tematicas | facilitadores
proposicoes | para preparatoérig
técnicas das | aprofundamento de| s das
Oficinas assuntos especificos| Oficinas
Temdaticas voltados para o Temdaticas /
reordenamento 20
institucional, horas/aula
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conforme com as
diretrizes da
PNAS/SUAS e da
NOB/SUAS.

Proposicdo de

reorde-
namento
institucional
conforme
normas

vigentes

Realizacdo de
Oficinas Temdticas
para apresentacdo
de propostas com
vistas ao
reordenamento
institucional da
SEDEST/DF;
Assuntos:

*As adaptacdoes
necessarias nas
acoes
programaticas,
tendo como
referéncia a
PNAS/SUAS: eixos de
Protecdo Bdsica e
Protecdo Especial;
*As adaptacdoes
organizacionais
necessArias para
PNAS/SUAS;

*A Politica de
Gestdo de Pessoas;

*0 Financiamento

Oficinas
Tematicas
para
gestores,
conselheiros
e
operadores
da Politica
de
Assisténcia
Social

(01 dia- 08

horas)

Marco
2008
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das acdes da
Assisténcia Social;
*A Relacdo Publico-
Privado;

*O0 Monitoramento,

Acompanhamento ¢

Avaliacdo dos
Programas e

Projetos;

U

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Realizar Oficina de | Oficina 01 Marco

apresentacdo dos | Geral 2008

produtos das Conclusiva

Oficinas Tematicas; | (01 dia- 08

horas)

Avaliacdo e | Constituir Comissdo | ComissGo de 01 Abril de
producdo de | para elaboracdo técnicos da 2008
documentos | dos documentos SEDEST e

conclusivos do facilitadores

Semindrio e

Encontros
Editoracdo Realizar editoracdo | Folders, 2.000 Abril/jun
grdfica de grafica de material | Cartaz, 100 2008
documentos | de divulgacdo e Encartes, 1000

informativos Relatdrios 07
Avaliacdo de | Verificar arelacdo | Relatdrio 01 Julho de
impacto do | entre a capacitacdo final do 2008
projeto realizada e as projeto

propostas a serem

implementadas
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OBSERVACAO:

Nas oficinas serdo incluidos conteddos como instrumentos de gestdo;
monitoramento e avaliacdo; orientacdo para readlizacdo de
conferéncias; avaliacdo dos planos elaborados; gestdo da politica e

controle social.

RECURSOS NECESSARIOS:
R$ 200.000,00 em 2007
R$ 200.000,00 em 2008

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Grupo de Trabalho criado inicialmente para elaborar o Projeto Técnico,
o Plano de Trabalho e promover as articulacdes necessdrias para
viabilizacdo da proposta, serd responsdvel por acompanhar todas as
etapas de sua execucdo.

A avaliagcdo se dard por meio de processos que contemplem as diversas

etapas e os indicadores propostos:

« Avadliacdo daimplementacdo e seguimento do Projeto;

e Avadliacdo de resultados (eficacia e eficiéncia).

Portanto, reunides avaliativas com representacdes de todos os setores
participantes, relatorios sistemdaticos de resultados, pesquisas de opinido, e
outros, serdo instrumentos importantes durante o desenvolvimento do

Projeto.

10)_Esforco de viabilizar a contratagdo tempordria de pessoal para a
SEDEST
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A SEDEST estd em fase final dos estudos acerca dos procedimentos
legais para a confratacdo emergencial tempordria de 130 técnicos e
115 educadores sociais, considerando que o quantitativo de pessoal da
carreira Assisténcia PUblica em Servicos Sociais, em efetivo exercicio nas
diversas unidades da SUBSAS & insuficiente para composicdo das
equipes necessdrias A garantia da implementacdo dos servicos,
projetos, programas e beneficios socioassistenciais, na perspectiva do
SUAS. Espera-se que a contratacdo ocorra até 30/06/2007.
Anteriormente, diante da escassez de pessoal, um recurso que vinha
sendo utilizado pela entdo Secretaria de Estado de Acdo Social do DF era
a contfratacdo de técnicos e educadores sociais por meio de convénio, o
qual teve sua vigéncia expirada e ndo foi renovado. Em decorréncia
disso, houve o desligamento do pessoal terceirizado que atuava nas
unidades da SUBSAS, sem a devida reposicdo, causando prejuizos Ao
andamento dos trabalhos.
Desse modo, essa € uma solucdo tempordria, até que se viabilize a
realizacdo de concurso publico. O custo mensal da contratacdo estd

previsto em R$ 702.000,00 mensais;

11)_Realizar concurso publico para recomposicdo do Quadro de Pessoal

da Carreira Assisténcia PUblica em Servicos Socidais,

Para recompor os quadros de pessoal da SEDEST/SUBSAS serd realizado
até junho de 2008, concurso publico para contratacdo de 245
servidores, sendo 130 técnicos de nivel superior (como psicologos,
assistentes sociais, técnicos em educacdo fisica e técnicos em assuntos
educacionais, enfre outros), e 115 de nivel médio (como agentes
administrativos e agentes sociais, entre outros). O custo previsto, a iniciar
em julho de 2008 é de R$ 4.212.000,00 (R$702.000,00 ).

69



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

VIl - RESULTADOS E IMPACTOS GERAIS ESPERADOS

Com a implementacdo das acdes apresentadas no presente Pacto
persegue-se, prioritariomente, a implantacdo de um novo modelo de
gestdo da Assisténcia Social no Distrito Federal, como forma de consolida-
la como politica publica afiancadora de direitos e como alternativa para
o enfrentamento do desafio da inclusdo e promocdo sociais no DF e em

todo o Brasil. Espera-se, como decorréncia deste processo:
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Aumento significativo do acesso dos usudrios da assisténcia social
aos servicos das demais politicas publicas;

Mitigacdo do ciclo de reproducdo da pobreza entre geracoes;
Maior protagonismo, autonomia e emancipacdo social das
familias, seu membros e individuos;

Superacdo da situacdo atual de sucateamento das unidades
operativas da SEDEST/SUBSAS, garantindo condicdes de trabalho
aos servidores, bem como espacos e meios adequados a oferta de
servicos aos usudrios da Assisténcia Social;

Fortalecimento das instGncias de pactuacdo e controle social;
Avaliacdo sistemdtica de resultfados e impactos dos servigcos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

Ampliacdo das acdes do CAS/DF para além da atuacdo
meramente cartorial, priorizando o controle e a fiscalizacdo das
politicas publicas;

Fortalecimento do papel do CAS/DF como o6rgdo deliberativo,
normatizador e fiscalizador da politica, no dmbito do DF,
propiciando efetiva intersetorialidade na execucdo das acdes
socioassistenciais;

Reducdo das situacdes de violacdo de direitos socioassistenciais
das familias, seu membros e individuos no DF;

Incremento da oferta de servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais e maior eficdcia das acoes
implementadas;

Composicdo de equipes de frabalho quantitativa e
qualitativamente adequadas G oferta eficaz de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais pelas unidades

executoras;
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Incremento da capilaridade institucional pela descentralizacdo das
acoes;
Melhoria das condicdes de atendimento e expansdo da
cobertura da Protecdo Social Bdsica e da Protecdo Social
Especial, por meio de seus principais equipamentos, de cardter
publico, os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS), bem como das demais unidades - os Centros de
Orientacdo Socioeducativa (COSEs) e as Unidades de Alta
Complexidade (UACs); e
Adocdo de procedimentos técnicos e operacionais homogéneos

pelos equipamentos da Assisténcia Social do DF.
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IX - RESUMO DAS AGCOES PROPOSTAS COM REFLEXO FINANCEIRO

Implantar e implementar sistema de informacdo, monitoramento e

ACAO
avaliacdo da Politica de Assisténcia Social.
SUBDIVISAO RESPONSAVEL PRAZO META RECURSO
Desenvolviment |Subsecretaria de Gestdo de 47 frim. 2007101 sistema 1R$ 600.000
; = 1° semestre
o do Sistema Beneficios 01 sistema |R$ 5.400.000
2008
Manutenc¢do do |Subsecretaria de Gestdo de 2007 Anual R$ 300.000
Sistema Beneficios 2008 Anual  |R$ 1.800.000
Produzir e sistematizar informacdes, indicadores e indicas
ACAO territorializados de situacdes de vulnerabilidade e riscos pessoais e
sociadis sobre familias e individuos nos diferentes ciclos de vida, em
consondncia com o Sistema Nacional de Informacdo.
SUBDIVISAO RESPONSAVEL PRAZO META RECURSO
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Realizacdo de
pesquisa sobre
populacdo de

rua

Realizacdo de
mapeamento
dos
beneficidrios
dos programas

sociais

Realizacdo de
pesquisa para
identificacdo
das pessoas e
familias em
situacdo de
vulnerabilidade
e riso social nos
49 bolsdes de
pobreza do DF

Subsecretaria de Gestdo de

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Beneficios

3° trimestre de
2007

01 pesquisd

R$ 200.000,00

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

4° frimestre de
2007

01
mapeame

fo

R$200.000,00

1° semestre dqg
2008

R$800.000,00

Implantar e implementar Cenfros de Referéncia de Assisténcia Soci

14

ACAO (CRAS) nos territérios do DF, com presenca de situacdes de
vulnerabilidade e risco social, nas zonas rural e urbana.
SUBDIVISAO RESPONSAVEL PRAZO META RECURSO
4° Trimestre
01 R$ 282.900,0(
2007
Construcdo de  |Subsecretaria de Assisténcia 1° Trimestre
01 R$ 282.900,0(
CRAS Social 2008
2° Trimestre
02 R$ 565.800,0(
2008
Manutencdo de |Subsecretaria de Assisténcia
2008 04 R$ 945.000,0(
CRAS Social
Instalar CREAS e implementar e co-financiar acdes e servicos de

cardter regional de protecdo social de média e alta complexidade,

no DF, conforme a incidéncia de situacdes de vulnerabilidade e risc

social.

DISCRIMINACAO|

RESPONSAVEL

PRAZO

META

RECURSO
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Instalacdo e
Implementacdo
CREAS
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Subsecretaria de Assisténcia

Social

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Nov/dez
02 R$ 140.000,00
2007
2° semestre
02 R$ 1.260.000,0(
2008

wv

bS

ACAO Proceder & reforma do Albergue Conviver em Aguas Claras
SUBDIVISAO RESPONSAVEL PRAZO META RECURSO
19 etapa da
Subsecretaria de Assisténcia | 4° tfrimestre de
reforma do ) 01 reform¢ R$ 200.000,00
Socidal 2007
Albergue
ACAO Instalar 02 unidades de Republica para adolescentes e 01 para adultg
SUBDIVISAO RESPONSAVEL PRAZO META RECURSO
~ 4° trimestre de
Instalacdo das : o 1 unidad¢ R$ 45.000,00
Subsecretaria de Assisténcia 2007
unidades de S
Social 1° semestre 02 R$ 180.000,00
republica 2008 | unidadeq o
Realizar campanhas publicitdrias para a divulgacdo dos direitos de
ACAO assisténcia social e dos servicos prestados pela rede socioassistencial
no DF, incluindo publicacdo de cartilhas e cadernos de orientacdo
técnica.
SUBDIVISAO RESPONSAVEL PRAZO META RECURSO
Realizacdo de
2007 6 R$ 200.000,00
campanhas e
Subsecretaria de Assisténcia
producdo de
Social
material 2008 12 R$ 400.000,00
informativo.
ACAO Adquirir computadores para instalacdo nos CRAS, CREAS e Unidadd
de Alta Complexidade (UACs
SUBDIVISAO RESPONSAVEL PRAZO META RECURSO
Aquisicdo de Subsecretaria de Assisténcia| 1° semestre
) 168 R$ 268.800,00
computadores Social 2008
R Implementar programas de capacitagcdo de profissionais, gestore
ACAO P prog P P g

conselheiros e da rede prestadora de servigos.

12
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SUBDIVISAO RESPONSAVEL PRAZO META RECURSO
Conforme
_ 1.470
Realizacdo das . N ) Programacdg Des500s R$ 200.000,00
Unidade de Administragdo 2007
atividades de
. ) Geral Conforme 800
capacitacao Programacdag R$ 200.000,00
Pessoas
2008
ACAO Viabilizar equipes de trabalho suficientes a prestacdo de servicos pel
SEDEST
SUBDIVISAO RESPONSAVEL PRAZO META RECURSO
- 245
Confratagcdo Junho 2007 | R$ 4.212.000,0
Tempordria de UAG P;c;f;s.
Profis.
Realizacdo de 245
) UAG 2° sem 2008 ) R$ 4..212.000,0
concurso publicd Servid.
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ANEXOS
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Il PARTE
DELINERACOES DAS TLENARIAS £

METas T DEEAFIoz 00 DisTrITo FEDERAL HA GESTAQ DO SUAS

Meta I — Jmplantar o Sistéma Unico de Assist®ncin Social no Disteito Federal,
garantindo os prezeitos institaides na Lei Orpfinica de Assisténcin Social.

1° Desafio — Garantin da eictiverio do Comande Unico da Pelitice ds Assisi®neia Socisl

- do Distritc Federal PAS-DF) pala Secretarin de Estado de Aclo Sgcial para assegurar o

reprdenamento imstitucionsl, a fim de a'ender o8 roquisitos da Worme Operacional Bisica
{deseariralizagio, deshifrocratizacio e anlanamin)

2° Dhesnfio = Garavlia de recursos Jmanceivos, no minimo de 5% do grgaciento e Dustrilo
Tzderal, alocados exciusivamente na Fundo da Assisténcia Social do DF (FAS-DEF, como
unidatie orgomenifng pars ccGes de protocdo basica, protegfic espeocidl de medic o alta
compiexidade ¢ provisdes de bensficios cventaals, bam como assegurar o fuado de
sambate & pobreza como fonte de fnaneinmento do FAS-OF,

3 Desafin — Gorantia de implantaghio, de no. minitio 10 Centres de Referéucia de
Aszist@nein Social (CRAR) em areas de vulnerabilidade social, por aro, em consondnrcia
com que cslabalece a politica pliblica de azsiz(Bncia social e estrutwacdio de Cortros da
Referingin Lepacinlizadas o de todas as cvlzas unidades do drgiio gestor do assigléneia
social no DU, volludes pars rebes de snftertamento das situaedes de vieleefio de dircitos.

Medy 2 = Implantar na Secrctarin de Estado de Agiio Socinl do Governo do Distrite
Federal a sistema de producio, sistematizacfio de informacdes, indicadores o indices
territorializndos Jas .5i11:9-:;{'1us de vulperabilidade ¢ visen possnal ¢ social, que incidem
subire fumilias/pessons nos dilerentes eiclos de vida,

1° Desalio — Criaclio do rede informratizada dz producio de dados da deen dz assistéocin
social no Distuto Federal e, no Ambito do SEAS-DT; a criacio de um Niclen de Fsthidos e
Pasguisas para realizar diagndstiza de dreas de wulnerabilidade e rigeo social,

27 Desafio — Alimentagfio, manatengio ¢ stualizagio das bases de dados dz sabsistemes ¢
aplicativos do REDE SUASDE, compenentes do Sisterma Distntal de InformagEo.

3° Desafie — Reclizagio ds diagndsticos das dreas de vulnerabilidade ¢ visco, a partir de
esludos ¢ pesquisas cftlivadas por instituigfes pOblicas ¢ privadas de notérda
espocinlizacio.

Mete 3 — Elaborar ¢ executar 1 pelitics de recursos humanes pela Seeretarin de Estado
de Agite Sociyl do Goverpy do Distrito Federal, implantando Tlano de Carrcies ¢
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programa de capaciingdio permanente sobre a Politica de Assistdnciz Social pars & rede
stcin-assisteneial com o objetiva de garantic o atendimento de qualidade co usudrio,

12 Desafio — Contratagio, por conearso plblice de rzeuress humanas, & garantia de | =
recursos financeiros ne FAS-DI,

29 Desafic ~ Efetivecic de uma politica ds capacitagfo de Recursos Humancs que
promova qualificeein de forma sistemdtica e continus para gestores e operadores dos
servicos de Assistdneic Social.

22 Desafio —Im phntau:au o Plane de Cemreira e '1"hl:u|au;5-:} cam o5 conselhos de ¢ a:se e
sindicetostassambldias afics visande definir o piso solaral pam cada Lat»g"na que
comple e executa 2 Pelitica de Assisténzia Social.

Matr £ =Promover & cquidade de dircitos ; -

1% Desafio = Redimensionamento das mapfzs, envolvenda oviras pelificas piblicas
vclta‘.a:, dantre oulres, pare a3 quastoc,q d gfnema, ragofelnia, geracional, reglonel,
pessods con delisiEncia, dependentes quimices e ]_'.-DTl-:l.[]EI]'Ch da pﬂlclugi.ﬂ.s sodnicas, Com
rass i interseloriali d:ld-c das peliticas phblicas.

2% Tipsalin — Famenla e Reds é8cio-nssistencial no Distite Tederal por mein de
Resuraes firaveeiros pars atendimento capecializade sme Centro de Convivéncin pars
wlesos, Cenlro de Apelo ¢ Orentagio ds mulheres, abrigmnenio part pessoas potladoras
de FIV, Cazno de Acalhimento para populacio de run, Cenlzo de Refesinein para
populagie de run, Centeg de ptendimanto psicossacial 25 vilimas ¢z violGneia sexual,

3® Deznfio = C.‘J'al; fine [1'.'.]:-|{:r|:.'|t:|-; o da plantiic gacial.

Mete § = 'romover a crradieagis da fonte ¢ dno pobrera, parantindo a intersetorialidade
das paliticns pillicas. .

17 Dega l:"n — Apilizaciz no codasiramento de tl:ndl:., o8 usudrica da Assisténela Social no
Cadastro Unico, por meio da criaglio do eartiio SUAS, para inclusio nos programas de
teonserincic de renda, :

-

2% Desnfio - Carantia de eagajamzntn das familiag, em situazio de vulnerabilidade social,
e Projetos de Inclusio Produliva e outros de enfrentamento & pobmza, implemeniacda o
plancjamento intersclecial eom es demals politicas pdblicas.

3° Desofio - ImplantagZc ce Casa de Prssagern ¢ Abripe pams atendimente & populago de
rua (erivnga, adoleszente e adullzd
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Meta £ «Promover a erradicscio da violineis doméstica

1% Desafio — Implementacfo de agBes que visem o forteleeimento dos vinenles familiares =
[ c.nmu.r'.Eta'trE-:uS: s e

29 Desafio — Promocio da interface ¢ smplizcic da rede ce aténdimentc, gamntinde o
tratamenton/azompanhamento 4 vitima e.an apressor, fortalecendn as parcerias inter-
inativsionals, :

3° Desafio — Implementacio de agiies educativas e preventivas pare o cumprimento dos
* Estatutos e legislagfoes refercntes aos dircitos soclals, bem como sua ampla divalgagio.

Meta 7 — Tromever a erradieacfio do abuse, violfncla ¢ expleragfo scxual contra
= eriancas e adeleseentes no DEF

17 Desnfio - Dmplementagic do Plaro Distrital dz Enfrentamento & Vielénela ¢
Explornefa Sexusl contra Criangae = Adoleceentes, com eamparhaz de divulgagio,
srevengio & renressio as erime. i

2° Desafia — Forlolecimento ¢ ampliacio dareds de alendimento;

3° Desafio — Conteatagfia par mela de eancurss piblies e eapasitagiio dog zaeursos
lmtmanaos.

Meie 8 = Breradicar o traballie infantil, parantindo o atendimento 45 familias em riseo e
vuilnerabilidnde social e cconfimien

19 Desafio — Awmpliagiio do Programe de AtengEa Inlepral a5 Familias (PAIR), ban come
atividades sScio-cducativas complementzres para 23 criangas e adolesceontes com garantiz
da zmpliacEo da rede de atendimente. :

29 Desafin — Reardenzmente ¢ amplingfo dos servipos para criangas ds 0 a 04 anes, na
dtica do atendimanio infantil complementar e apoio s familias.

¥ oidy o : N
3° Desafio — Implementagio de agdes que Visem fortalecsr efou raslaurar o5 vineulos
familiares ¢ comunitirios, ampliando e sperfeicoando o rede de atendimento sdcics

* assistencizl.

Meta 9 —Tublictrar/demonstrar os rezursas do Fondo de Assist@rein Social no DF
12 Desalio — Discussiio © pactuagio, com c Legislativo ¢ o CASDT para que as smerdas
paelamentares daz Clmarae Federal e Lepiclaliva do DF sejam incorporadas ao FAS/DE ¢
posterizrmente ceslicadas & rede sécio-ossisiencial de acordo com o Plana de Assisténcia

Social de DT,

2% Desafiv = Informapio na pidging da SEAS (nternet) sobre 08 volores argados ¢
execuladaz do Fundo de Assistineia dn TF
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2° Desafio — Implementar o sitio de d'velgacio do CAS/DE para fins de divulgagin de
suas 2¢fes e contrale social de FAS/DF.

Metr 10 — Ticordenar/descentralizar o Conselho de Assistéocia Secial do DF para U

assepurar o comirele social com proposicio de adequocfc da lspislagie vigente,
assegurandg sua autonomia finsneeira c admintstrativa.

1® Desafic — Redesenho da representapao das vagas do Govemne e da Saciecade Civilicom
base nos segmentos ¢ masro Regides Administrativas. y

2% Dezafic = Realizacio de reuniSes desceniralizadas nas RegiSes Administrativas e
orisntaciafcapacitacn da rede shein-nssistencial.

3" Desafic = Bedelinigio dos critérios para inscrigio do entidades no CAS/MDE, lavando
em canta a necessidade de estzbelscer parimatros de qualidade dos servigos prestades, -
recursos humanos, infra-estrutura e prestagio de contss, disponiveis no &mbito das
institaighes, para concessfio das inscrigfes; e estabelesende prezes parea tramitagls do
processa ¢ deliberngio quante ao pedido de regisiro.

MuTAS E DRESAFIOE DA: UMIAO N4 GRETAO DO SUAS

Muoig 1 = Intcgrar todes 05 progranzas sociais do Governo Federnl na drea da nssisténcia
sacinl. :

1° Desafin — Implementagio do Cadasteo Unico de Assisténcia Social em teda Brasil.

2° Desaflio - Plargjamento intersetorial das peliticas piblicas para peomowver a ereadieaciio
da fome e dz pobreza,

3" Desafiv — Desenvelvimento de indicodores de avaliogiia ¢ monitoraments das politicns
L]
cxzcutadas, 3

[
i

Meta 2 = J'hﬁﬁtgll'l"'ﬂl." recursos orgamentirios esfinancciros para a dren de assistdnela
soginl,
+
1* Desafio — Edigle de emends constiiucional paco wvineular rvecursos na fdrea de
assisténcia social para as tels esfomas de paverno.

2% Desalio — Suspensfo dos mecanismas de supecivil primfcig ¢ Desvinculagio de
Hecursos da Uniiio (DRUY que fundamzniom = polilicn econdmica de sjuste fizenl do

gaverno Fxderal,

3* Desalio — Os5 serviges de alls eomplexidads devero szr financindos extra-iote pela
Unifio.
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Meta 3 - Garanfir e efetivar os preceitos instifuidos na LOAS

1° Desafio ~ Gerantle de no minime 9% do orgamento da Ssguridede Social para o
financiamento do SUAS. '

2° Desafio — Fortalzcimanto dos Canselhas Nacizral, estaduals, municipais 2 do Distrite

Feders] de Assisténzia Saeal, garsntinde » cescentralizagiis & 2 autonomia sdmiaisteetiva,
crcamentiria/financeirs ¢ tienica cos Conzelnos de Assisténeia Social nas frés esferas,

3" Desafio = Garantia da alocapfio dos recursos referentes a3 emendas pariamentarcs em
eonsondncia cam & polilica naciznal de assisténcia social.

4° Desafia - Conceftuagio, definigho e garantia dos Minimes Sociais, prevista no Art. 1°
da LOAS, medizniz estados elaboradas por Institmigdes de SnsinoPesquisa com
colaboragio de operadores de Cirsito, sob & coordsnagio do CNAS e com & participagio
da sociedade eivil, pam efelivagiio do controle social. .

Meiéa f — Gaeantlr nopolitica de recursos humanos, com A implantagio de careeien para
o servidores pitblicos gue atuam na drea de assisténein social,

1° Desafia - Conlealaciio de recursos humanss, exclusivamente, po: meio de esnzusse
pliblice.

2° Desatfio — Ganantia de capacitagfo conlinua para 05 geslores ¢ oparadores da polilica de
assisténzia social,

3% Desalio - Garanliz de financiamanto para capacitaglo de Resursos Humanos da rede
conveninda € niio canvenizda,

Muetg § = Publicizar/demonstrar os recursns do Tundo de Assist®nein Social da Urifo ¢
sun deslinngfio em programas, projetos o henefizios da Assisténeia Social diretamente,
voltados para o le]:['Lr:n:' porticipante. :

¥

1° Desafio — Estabelecer uma estratépia de divelgagllo dos progromas, projefes ¢
bhneficios, em uma perspectiva de informagiio, sensibilizagio & adesfo usanda como
aporle o3 distintes maios de comunicagTe de massa.
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DIVISAO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO -

SECAO DE LEGISLACAO E JURISPRUDENCIA

LEIN® 2,895, DE 24 DE JANEIRD DE 2002
(DO0F ds 30.01.,2002)
(Autor do Projate:Podar Executiva)

Dispde soire a erfagac da estrutfurs dao Canselho da
Agsisténcia Soclal do Distrita Federal = CAS-DFE.

0 GOVERNAJOR U0 DISTRITO FEBERAL, FACD SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
TEDERAL DECRETA E EU SANCIONG A SEGUINTE LEL

art. 1% O Consalho de Assisténcia Social do Distrita Federal = CAS-DF, crizdo pelz Lein®
397, de 29 de dozembro de 1935, teré a szguinte estniiure edministrativa, com base no
seu Reginento Interno, publicadc nao Didrg Ofizizl do Distrito Federal d= 04 de outubro de
19948.;

| - Seoetariz Executiva:

a} Servico de Inscrigao e Fiscalizagdo;

b Apgio Admin strative;

Il - Azseszzaria,

Art. 2° Os cargoes de que trata esta Lei farao jus s seguintes fungdes gratificadas:

[ Deneminage: ' Cargo em Camissao Cuantidade: '
e .
Sec-elaro Exesuliva DFE-13 01
Ag3s507a DF-12 oz |
Sarvigo dg IngerigBo e Fiscalizagdo DF-12 e |

| Aooa AdTinisiralive DE-O7 {03 |

Art. 3° Esta Lei entrs em vigor na data ce sua publicagio,
Art. 47 Revagam-s2 as disoosicoes em contrario,

Sraslig, 2t Cr j::rjeirr: oe 2002
1147 da Repdblica e-42° de Brasilia

JOAQUIN DOMINGOE RORIZ

<

Voltar
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SECAO Il

ATOS DO PODER LEGISLATIVO I

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHOS DO ORDENADOR DE DESPESA

Em 13 de abrl de 2007.

Processo: (01-00 58612007, Interessado: CLEUNICELEONES DA SILVA GALVAO. Assuzto:
RECONEECIMENTO DE DIVIDA. Atender despesa com devolugio de reduter de remmumera-
¢ da servidor, referente a0 perioda jansira 2 2bril de 2008, Recorheremos 2 divida, autoriza-
o5 2 realizag i da despesa, detemaing a episs3o da Mota da Eripenha, da Nota de Langamento
& da Previz3a da Pazamento em favor do credor Cleunice Leaves da Siva Galvio novalor de B3
$.851,26 {octo mul itocentos & cingdena e wm reAs @ Vi & seis centaves), Publique-se e
BLCAMENRR 38 PR PAZAATID.

Processo: (01-00 2422006 Interessade: JERCAIMO DA CRUZ AZEVEDD. Assunio: RE-
CONHECIMENTO DE DIVIDA. Afender despesa com adicional par terapo de servigo do
servidor, referents 20 gaimin_‘ane:ﬂ de 1997 a deremthro de 2003. Reconhecems a drvida,
fwiorizamos a realizagie da despasa, detemumo 2 emizsan da Mot de Experho, da Mo de
Langamsento & da Previsdo de Pagamento em favor do credor Terduimo da Cruz Azevedo novalor
e B3 62.246,79 (zeszenta e dols mil duzenios @ QUATRRIA 8 5815 [8ls @ SETEnt 8 LOVE CRNNVe).
Pulligne-s2 e encaminhea-ie pam pagamenio. )
FICARDOJOSEALVES

ATOS DO PODER EXECUTIVO I

DECRETOS DE 16 DE ABRIL DE 2007.
(O GOVERNADOR. DO DISTRITO FEDERAL, 1o s das atribuigbes que [he condere o artizo
100, incisos VT & JO0VIL da Lef Orgdnica do Cisirito Fedaral, resolve:
NOMEAR LUIZ CARLOS ATTIE, para exercer o Carzo de Nanmeza Especial, Simbole CNE-
[, de Crerete de Projetos, da Secretaria de Estado d2 Plavet smento 2 Gextan do Distrito Federal.
NOMEAR ANTONIO GIROTTO BORGES, para exercer o Cargo de Nanmeza Especial, Sim-
balo CVE-04, da Gerente de Projetos, da Secretaria de Estado de Plameiamento e Gastio do
Distrito Faderal.
NOMEAR SERGIOLIMA DA GRACA, para exercer o Cargo de Nanzeza Especial, Siabolo
CNE-05, de Carente-Adjimto de Projeto, da Secretzria de Exado de Placsjamerio & Gestio do
Disiritn Federal
EXONERAR a padido, CARLOS OLBES VOGADO, mamenla 12 841-5, do Cargo em
Comissdo, Siwbols DFG-11, de Admimistrador de Programas da Garéacia de Programas
Espaciais da Subsecretaria de Programas Comumitarios, da Secrataria de Estado de Sezuranga
Publica de Cistrito Federal.
ENONERAR, a pedido. MARIA DA PENHA DA SIEVA PINTO, rmamieula 276936, do Cargo
ar Comissae, Stmbolo DFG-11, de Adminisimdor de Programas da Gezéncia de Programas
Espaciais da Subsecrefaria de Programas Comumitarios, da Secretania de Estade de Semmanga
Publica do Distrito Faderal.
WOMEAR. WALTER. CARLOS DINIZ DIAS, para exercer o Carzo em Comissdo, Stubolo
DEA-03, de Secretario Admemestrativo da Subsacretaria de Programas Comumitarios, da Secretaria
iz Estado de Seguranga Publica do Dizinio Fedaral
WOMEARRUI GAMELETRA, para xercer o Cargo sm Comissdn, Smbalo DFG-11, de Adwi-
nistrador de Programas da Geréncia de Programas Especiais da Subsecretaria de Programas Co-
munitanias, da Secrefana de Estado de Seguranga Publica do Disinio Fedaral
WNOMEARMARTRNHO BAMIRO DE SIQUERA CAMPOS IWETO, para exercer o Cargo em
Comizsdo, Simbalo DFA-11, deAssessor da Geréncia de Corselhos Conmitarios de Sepranga
a Subsecretania de Programas Conumifarios, da Secretana de Estado de Sequranga Publica do
Distrite Federal.
WOMEAR KLEBER RANIERE FELIPE, para exercer o Cargo em Comissio, Simbolo DFA-11,
e Aszessor da Subsscretaria da Programas Comvmitartes, da Secretaria de Extado de Sammanga
Pulica do Distrito Faderal.
NOMEAR SAMUEL PEREIRADIA STLVA, para exercar o Cargo em Comissio, Stmbolo DFG-
11, de Administrador de Programas da Geréncia de Programas Especiais da Subsecretaria de
Programas Communitanios, da Secretaria de Estado de Sepmanga Publica do Distito Federal.
WOMEAR PAULO CESAR VIERRA NEVES, para exercer o Carzo em Comissdo, Simbalo
CFA-03. de Secretario Administrafive da Geréncia de Conselhos Comnitarios da Subsecretaria
e Programas Corunifarios, da Sacrefaria de Esfado de Seguranga Publica do Distrito Federal
WOMEAR. JOSE FERNANDO GONCALVES PEREIRA. para enercer o Carga em Comis-
s, Smmbolo DFA-03, de Secretario Administrative da Gersncia de Programas Especiaiz da
Subsecrataria de Programas Comunitarios, da Sacretaria de Estade de Seguranga Publica do
Distrito Federal.

ma2s Expeaciais da Suibsacretaria da Programas Comumisarios, da Secretaria de Estado de Sammanga
Pitlica do Dismitg Fedanal L
NOMEAR WALTER DOS SANTOS SOBRINHO, para exercer o Cargo em Comissao, Smibelo
DFG-11, de Adminizrador de Programas da Geréncia de Programas Especiais da Subsecretaria de
Programas Comumitarios, da Secretaria de Estado de Seguran;a Piblica do Dismito Federal.
TORMAR SEM EFEITO oo Decrata de 1° de fevereiro da 2007, publicado o DOCF 0° 25, de
02 de feversiro de 2007, pagina 12, o ato gue comeon CESAR MOURA SANT ANMA, inter-
aments, para exercer o Carzeem Comdssio, Smbolo DFG-12, de Gererte da Geréneta da Obaas
& Servigos Pblicos, da Adminisragie Ragional do Riacho Fundo 10— B4 NI, da Secretaria de
Estado de Governo do Distrzto Federal.

NOMEAR MARCTUS TULIO MARTING CORREA, para exercer o Cargo em Comissdo, Sim-
bolo DFG-12, de Gereate, da Garaneia da Obras 2 Serviges Pablices, da Administrag o Regional
do Rincho Fimdo 1, da Secretaria de Estado de Governe do Distrito Federal.

WOMEAR PAULO 3ERGIO ROCRIGUES DE SOUZA, para exercar o Cargo em Comissdo,
Siabalo DFG-08, de Chefs, do Nucleo de Topografia, da Gersncia de Aprovagio de Projetos &
Licenciamento, dn Admiristra; 3o Regional do Riache Fnda I, da Secretaria de Estado de Gover-
o do Distrrto Federal.

NOMEAR FABIANA FERFEIRA DE MOBRAES SILVA. para exercer o Cargo de Namreza
Especia], Smbola CNE-L7, de Chefe de Gabinete. da Adninistragdo Regional do Gama, da
Secreiania de Estado de Governo do Dismito Federall.

NOMEAR. PERCI0 DOS SANTOS MACUREIRA ARAUTD, para exercer o Cargo em Cons-
sie, Smbalo DFG-12, de Chefe da Assessoria Tecrica, da Adminisimgao Regional do Gama. da
Secretaria de Estade de Governo do Dismite Fedaral

TORMAR SEM EFEITO no Decreto de 27 de novernbro de 2006, poblicade no DOCE o° 2217
do dia 28 demoverabro de 2006, pazina 27, o 2t qua tormou sam efeite 2 Domeacio fas candidaios
anaixo relacionados apravades em concurso puilico & nomeados amaves do Decreto publicado no
DODE o° 102 de 20 de patubro de 2006, refarans ao Edital Nommative o° 012/2005-5E%,
puakicadono DODF ° 115 de 21 da jushe da 2005 2 Edifal de Resultado Final n° 027/ 2003-5E5,
publicado po DODF o° 203 de 25 de outubro de 2003, para o cargo da Especialista em Sande na
especialidade ENFERMEIRO da Carreina de Assistente Piblica 2 Satde do Quadro de Bassoal da
Secredaria de Estado de Sauds do Distrite Federal, por o terem tomado posse em tempo habil,
com fimdamentos wo arigo <" meiso [ e do artige 2° da Lein® 179997, confomue Lei Distrialn®
1.327/94. {cargo, nome e classificagio]:

ENFERMEIRD: EULALIA MARIA DE LIMA GAIOSO 242°% DARCI FERREIRA
CAMPOS 164% AIDE ARCANIO DO CARMO 165° ANA TERESA DE ALMEIDA
BEZERRA 175%

EXONERAR. por tar sido nomesdo para cutro carge, J0RGE REG0 DA STLVA. do Cargoem
Corissio, Smbolo DFG-14, de Chefe de Gabinste, do Depariamerio de Esmadas de Rodagem
do Distrito Federal. a contar da 10 de 2bril de 2007.

NOMEAR JOSILENE (:OMES DE OLIVEIRA. para exercer o Cargo em Comissdo, Smbolo
DFA-06, de Assiztente, da Azéacia do Trahalhador - Galesa do Trabalhador, da Sacretaria de
Estndo de Dessnvolvimenta Secial & Trabatho do Dismite Faderal

NOMEAFR. ANDRETA ATVES ROSSATO, para exercer o Cargo em Comissdo, Strbolo DFG-
12, de Diretor, da Divis3a Begional de Deservolvimento Social, da Adminisiragao Rezional de
Brasilia, da Secretamia d= Esfado de Governa do Dizmite Federal

WOMEAFR. LEONARDD CARDOS0 DE MELD, para exercer o Cargo em Copiss3o, Smbola
DFG-02, de Encarrezado, da Divisae Pegional de Desepvolvimento Social, da Adminisiagdo
Fiegional de Brasilia, da Secretaria dz Estado de Governo do Distrito Faderal,

NOMEAR PAULO EVANGELISTA DE MENDONG A, para exercer o Cargo em Comissdo,
Simaolo DFG-10, de Chefe, do Servigo de Administrage de Feiras, da Divis3o Regonal e
Servigos Piblicos, da Admimistragio Regional de Brasilia, da Secrateria de Estado de Gover-
0o do Dismite Fadenal, .
NOMEAR WILL SIVEIRA DA COSTA, par exarcer o Cargo em Comissan, Siwholo DFG0D,
de Encarrezadn, do Servigo de A dministrado de Feiras, da Divisdo Rezional de Servigos Pblicos,
da Adrinisma; do Regional de Brasilia, da Secrecaria de Estado de Governo do Distrite Fedaral
NOMEAR BRUNO GOMES AGULAR, para exercer o Carzo em Comissdo, Stwbolo DFG)2,
de Encamrezadp, do Servigo de Administrado de Feiras, da Divisdo Regional de Servigos Pablicos,
da Admenistag o Regional de Brasilia, da Secretaria de Estado de Govem do Distrite Fedaral
NOMEAR JO3E FRANCISCO DS SANTOS COSTA, para evercer o Cargo em Comissdo,
Simbole DFG-02, de Encamrezad, da Segio de Bancas de Jornais < Ravistas, da Divisho Regioral
de Servipos Piblicas, da Admiristrag o Regonal de Brasilia, da Secretaria de Estado de Governo
do Dizrite Faderal.

NOMEAR PAULO OTAVIAND DE OLIVEIRA, para evercer o Cargo em Comissio, Smbolo
DFA-04, de Assistenta, da Divizdo Regional de Obras, da Administrac 3o Regional de Brastlia, da
Secretaria de Estade de Governo do Dizmite Fedaral

NOMEAR NILSON FARIA, para swercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-04, de Assisten-
12, da Divisdo Rezional da Cbras, da Administragdo Rezional de Brasilia, da Secrataria da Estado
da Governo do Distrito Federal

0 GOVERNADOCR DO DISTRITO FECERAL, 1o uso das atribuigdes que Lhe confere o art.
109, inciso 3VTL, da el Org2nica do Distrito Federal, e tendo em vista o dispostonoan. 4. da
Lein® 897, de 29 de dezembro de 1003, resalve:

DISPENSAR MANOEL BASTOS BRABO, da fusgdo de membro suplents do Conselio de
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DISPENSAR MARLA APARECIDA GONGALVES V ARATUIO, da fagdo de membro thiar
f Canselho de Assisténcia Social do Distrita Faderal-CAS TF, a qualidade de reprasentante da
Secretaria de Estado de Saude do Distito Federal

CISPENSAR WANDA DO CARMO S0UZA LOPES, da fungio de membro sapleats do
Consalho de Assistancia Social do Dismito Federal-CASDF, 2 gualidade de reprasentants da
Secretaria de Estado de Saude do Distito Federal
CISPENSAR FARTNA CURY ROSS0, da fimrdo de membra sirular do Conselho de Assistéacia
Social do Distrite Federal-CAS/DF, na gualidade de representante da Secrefana da Estado de
Covemo do Distito Federal.

DISPENSAR HUMBERTO DE MELLD FALCAQ FILHO, da fungdo de membro tindar do
Conselho de Assistancia Social do Dismito Federal-CASDF, 2 gualidade de reprasentants da
Secretaria de Estado de Infra-Estrunisa & Obras do Distrito Federal

DISPENSAR WELINGTON BERTOLAZL da fimgdo de memiro suplenta do Conselho de
Assisténcia Social do Distrizo Faderal-CAS/DF, ra qualidade de repressntamte da Secretaria de
Estado de Infra-Estrumura ¢ Qdras do Distrito Federal.

DISPENSAR JOSE MURILLO FIGUEIREDO, da fuzgde de membro drular do Conselho de
Assisténcia Social do Distrito Faderal-CAS/DF, ra qualidade de repressnsmte da Secretaria de
Estado de Edueacdo do Distito Federal.

DISPENSAR MONICA MARIA CUNHA GOMDDML da fungde ds menare suplems do Con-
s2lho da Assisténcia Secial do Distrito Federal-CASDF, r2 gualidade de rapresentants da Secre-
taria te Extado de Educagin do Dismito Fedaral

CISPENSAR LUZIADE BRITO ATRES, é2 fimgde de membre tidar do Conselho da Assisén-
ria Social do Distrito Federal-CAS DF, na gualidade de representamrce da Secretaria d2 Estado de
Culrara do Distrito Federal.

CISPENSAR JEANETTE DEARAUTO BASTOS, da fangdo de membro suplent do Conselho
fe Assisténcia Soctal do Distrito Federal-CAS DF, ra qualidads da represeriante da Secretamia de
Estado de Culiura do Distrito Federal, )

DISPENSAR RAIMUNDO HOSANO DE S0USA JUNIOR. da fungdo de membro tinlar do
Consalho de Assistancia Social do Dismito Federal-CASDF, 2 gualidade de reprasentants da
Secretaria de Estado de Fazenda do Distito Federal
CISPENSAR ADILCELA MARTA BETONICO, d2 fungdo de membro tindar do Conselho de
Assisténcia Social do Distrizo Faderal-CAS/DF, ra qualidade de repressnsmte da Secretaria de
Estado de Deservelvimerto Econdmico do Distrit Federal

CISPENSAR NEWTON RAMATHO OF ALMEIDA RODRIGUES, da fungo de membro
suplente do Conselho de Assistincia Social do Dismito Federal-CASDF, ra qualidade da rapre-
sentante da Secrataria de Estado de Desemvolvimento Econdntcn do Distrite Faderal.
DISPENSAR IVO BORGES DE LIMA. da fungdo da mensro tindar do Conselho de Assistén-
cia Social do Disinito Federal-CAS/DF, na qualidade de representante da Secretaria de Estado do
Trabalho do Distiin Federal.

CISPENSAR LUIS EDUARDO PASSEADD, da fangdn de membro suplents do Conselho de
Assisténcia Social do Distrito Faderal-CAS/DF, ra qualidade de repressnsmte da Secretaria de
Estado do Trabalho do Distrito Federal.

CISPENS AR MARLENE TETWEIR A RODRIGUES. da fangdo de membro finddar do Conselbo
fe Assiséncia Social do Distrito Federal-CASDF, ra qualidade de representante da Universida-
e dz Brasilia-UnB.

DISPENSAR R035A EELENA STEIN, da furgde de membro suplents do Coasalho de
Assisdncia Social do Dismito Federal-CAS/DF, na qualidade de reprasenmnte da Universi-
dade de Brasilia-UnB.

DISPENSAR JOAO LOBES, da fungdo de memhro titular do Conselho de Assisténcia
Social do Distrite Federal-CAS/DF, na qualidade de represectanta da Central Unica dos
Trabalhadares — CUT/DE.

CISPENSAR ILZE KIEDNUBDNG da fingdo de membro tinidar do Conselho de Assisténcia
Social do Distrto Federal-CAS TF. na qualidade de representante da Obra Social Santa Isabel.
CISPENSAR LEILA MARIA RODRIGUES PATAREL] da funpdo de membro tifdar do Con-
selho de Assisténcia Social do Dismito Federal-CAS/TF, 1 qualidade de representamte do Cenmo
Comunitario 53 Lucas - CECOSAL.

DISPENSAR FRAMCISCO JULHO DE SOUZA, da fargdo de memire dnular do Conselho de
Assisténcia Socizl do Dizmito Faderal-CAS/DF, na qualidade de rapresentane da Conferéncia
Nacional dos Bispes do Brasil - CINBE.

DISPENSAR JOSE ANTONIO MARTING ALVES, da fungio de membro timlar do Conselbo
fe Assistércia Soctal do Distrito Federal-CAS/TF, pa qualidads de representante da Assaciagio
s Renais de Brasilia - AREBRA.

DISPENSAR EURIPEDES ALVES BARBOSA, da fimedn de membro tiruler do Conselho de
Assisténcia Social do Disirito Federal-CASTF, w2 qualidade de repressntants da Sociedade
Espirita de Amparo a0 Mepor - Casz do Carainko.
CISPENSAR JANY COELI RODRIGUES. da fargde de membo titalar do Consella de Assis-
téncia Social do Dismito Federal-CAS/DF, na qualidads de represertante do Conselho Regional
de Psicologia — CRP-1* Regido.

CISPENSAR NELUZIA FERNANDES DE ALMEICA, da fargda de membro suplents do
Consalho de Assistancia Social do Distrito Federal-CASDF, 1a qualidade de repressntznte do
Conzelho Fezional de Psicologia—CRP-1* Regido.

DISPENSAR GERT WOLFGANG ANTONIUS, da fangdo de membso tindar do Corselho de
Asgisséneia Social do Distito Federal-CAS/DF, na qualidade de representante da Connnidade
Evangelica de Confissio Luterana de Brasilia - Centro Social Luteranc Cantinko do Girassal.
CISPENSAR ZILMAR PEREIRA DE S0USA, da fangdo de membro suplene do Conselho de

Assisténcia Social do Distrite Faderal-CASDF, na gualidade de representante da Associagio
Conmmitara de Ao Sebastdn - ASCOM.

RECONDUZIR MARIA HELENA ALCANTARA DE OLIVEIRA, para 2 fumgdo de Membro
Titalar do Corselho de Assisténcia Secial do Distrizo Fedenal-CAS DF, na qualidade derepresen-
facte da Associagio de Pais @ Amizes dos Excepcionis do Dismin Federal - APAETE
DISPENSAR MAGNOLLA GOMES DE OLIVEIRA, d2 Aimgdo da membra suplante do Conse-
Tho de Assizténeia Social do Dismie Federal-CASTF, ra qualidade de representant da Associ-
230 605 Amizos da Sanda Manzz] - ASSIM,

DESICNAR. ELIANA MARIA PASS0S PEDROCA. para a fangdo de membro tiralar do Caz-
selho de Assiséncia Social do Dismite Federal-CAS DF, n2 qualidade de representante da Sacre-
taria de Estade de Desenvolvimento Social e Trabalbo do Distreto Federal.

RECONDUZIR MARTA OLTVEIRA SALES, para 2 fung o de merbra suplests do Covselho
de Assisténcia Social do Distrito Federal-CAS DF, na qualidade de representants da Secretaria da
Estado de Desemvolvimento Social e Trabatho do Distmite Federal

DESIGNAR. ELIZABETE CAMARGO, pam 2 fimgdo de membro tindar do Conselho da
Assisténcia Socizl do Distrise Federal-CASTF. 02 qualidade de reprasentants da Secrataria da
Estada de Sauds do Distrite Federal

DESIGNAR, MARTNA APARECIDA S VILASSA, pam 2 fungdo de membro suplente do
Coselho de Assistincia Social do Distrito Federal-CASCF, na qualidade de represencante da
Secretaria de Estada de Sande do Distrro Fadenal.

DESIGN AR, GIOVANI RIBETRC, para 2 fungio de membro tindar do Conselho de Assistencia
Sactal do Distrita Federal-CASDF, na qualidade de representante da Secrearia de Estado de
Govereo do Distmite Federal.

DESIGNAR FLAVIO ADAT BERTO GIUSSAN, para a fangda de membro suplexte do Caz-
selho de Assiztencia Social do Distrite Faderal-CAS/ DF, na qualidade de represeriante da Sacre-
taria de Estada de (owemno do Distrite Federal.

DESICN AR ANTENOR GENTIL JUNIOR. para a fungde de membro tirler do Conselho da
Assisténcia Social do Distrito Federal-CAS/TF, na qualidade de representante da Secretaria da
Estado da Cultura do Distmite Federal.

DESICNAR MARIO VIZ0S0 AMARAL para 2 fungdo de memiro suplente do Consello da
Assisténcia Social do Distrito Federal-CAS/DF, na qualidade de representante da Secretaria da
Estado da Cultura do Distrite Federal.

DESIGNAR SEBASTIAO AT MEIRA, para a fungie de mermhro titular do Conzelho de Assis-
tencia Social do Distrito Federal-C A% DF, pa qualidade de representamte da Secretaria de Exstadn
de Fazenda do Distrito Federal.

DESIGNAR. FRANCISCO DE ASSIS MENEZES RODRIGUES, para 2 fangdo de membro
timlar do Consalho de Assisténcia Social doDismito Federal-CASTF. 12 qualidade de represen-
tante da Centmal Unica dos Trabalkadores - CUT/DE.

DESIGNAR ISMAEL JOSE CESAR, par a fimgdo de membro suplente do Conselho da Assis-
tércia Social do Distrito Federal-CASDE, na qualidade de representante da Central Unica dos
Trabalhadares - CUT'DF.

RECCHNCUZIR MONALISA LACERDA SILVA para 2 fimgdo de meniboo dadar do Covselho
de Assiziércia Social do Distrite Federal-CAS DF, 12 qualidade de representante do Comselho
Fegional de Servigo Sacial - CRESS & Regidn.

RECONDUZIE, ASSUNCAQ DE MARIA RIBEIRO FIATHO, parz a fungdo de membro
suplente do Consalho de Assisténcia Social do Distrito Fedaral-CAS DF, na qualidade de repre-
septante do Conselho Regional de Servige Social - CRESS §* Ragido.

RECCHNCUZIR JANY COELI RODEIGUES. par a fungdo de membro tndar do Conselio da
Assisténcia Social do Distrito Federal-CASTFE, na qualidads de representants do Conselho
Regional de Psicologia - CRP " Regidin

RECONDUZIR NELUZIA FERNANDES DE ALMEIDA, para a funcio de memiro suplente
do Conselho de Assisténeia Social do Distmite Faderal-CAS TOF, a2 qualidads da representante do
Caselho Regional de Psicologa - CRP 1*Bagido.

RECONDUZIR MARIA DELOURDES PEREFRA DE OLIVEIRA, para a fimgdo de 2° suplen-
te do Cemselhe de Assistencia Social do Distrite Federal-CAS/TF, ma qualidade de representante
da Faderagdo Espirita Brasileina,

RECONDUZIR MARIA HELENA ALCANTARA DE OLIVEIRA, para 2 fumgdo de Membro
tinar do Conselho de Assistincia Secial do Distmite Federal-CASDF, na qualidade de reprazen-
tante 2 Associagie de Pais @ Amiges doz Exceprionais do Dismite Federal - APAETE
DESIGNAR. JOSE THADED MASCARTENHAS MENCE, par a e de 2° suplente do
Coselho de Assistincia Social do Distrito Federal-CASCF, na qualidade de represencante da
(ibra Social Santa Isabel.

DESICWAR LECHARDO LIMA MILAZZO), para 2 fungio de membro tdar do Conselio da
Assistencia Social do Distrito Fedaral- CAS/DF, na qualidade de representante do Centro Comm-
nitario 30 Lucas - CECOSAL.

DESIGNAR ROSITA MILESL, para 2 fungdo de mentbro tindar do Conselho de Assistincia
Social do Dizmito Federal-CASDF, ra qualidade de represantamte da Conferéncia Macional dos
Bizpos do Brazil - CNEE.

DESICNAR JOSE ANTONIO0 MARTING ALVES, para a fimgdo de memwhro tindar do Conse-
Tho de Assizténeia Social do Dismite Federal-CASTF, ra qualidade de representants da Associ-
agdo dos Renuis de Brasilia - AREBRA

DESIGNAR JOSE BOAVENTURA TEIXEIRA, para a fungdo de merabro titalar do Conse-
Ik de Assistincia Social do Dismite Federal-CASDF, ma qualidade de representants da
Caritas Brasileira.

85



GDF

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

W72, terga-feira, 17 de abril de 2007

Didrio Oficial do Distrito Federal

PAGINA 19

DESIGNAR GERALDINA SIMAO, para 2 fungdo de 3° suplente do Conselho de Assistén-
cia Social do Dismito Federal-CASDE, ma qualidade de representante da Associagdo de
DCiabeticos de Brasilia.
DESIGNAR AT ESSANDRA CARDOSO, para a fimgda de 1 suplente do Consello de Assis-
t2ncia Social do Distrito Federal-CAS DF, na qualidads de reprasentante do Iustinao de Estudos
Socipaconomicos. )
DESIGNAR MOISES DO ESPIRITO SANTO JUNIOR, para a fungio de 3* suplents do
Conzlho de Assstencia Social do Dismito Fedaral-CAS/TF, na qualidade de represensmee do
Cantro Intezrade Empresa-Escola-CIEE.
DESIGNAR LILIANA CRISTINA BRITTO BANDEIRA DINIZ, para a fumgdo de 1° suplente
o Cowselho de Assisténcia Social do Distrito Federal-CAS/DF, 1a qualidads de reprasemante da
Assaciagio de Educagde Catolica do Brasil - AEC.
CESIGNAR I-ECLEN.J. DA SILVA MELD, para a fungdo de membro tiralar do Conselho de
Assistancia Social do Distmite Faderal-CA S DF, 2 qualidade de representant da Unido Brasilai-
1 de Ecucagio e Ensino-UBEE.
DESIGNAR VALDEMAR MARTING DA SILVA, para a fim o de membro tnudar do Conselho
de Assisténcia Social do Distrito Federal-CASDE, na qualidade de representante da Casa de
Ismael - Lar da Crianga.

JOSE ROBERTO ARRUDA

RETIFICACAD
o Decreto de 11 de abril de 2007, publicado no DODF 1° 70, de 12 de abril de 2007, pagima 44,
0 ata que enoneron LUCTVANE MADUREIRA SAMPAID, ONDE SELE: ~ . da Comesedoria-
(Greral do Distrito Federal ", LETA-SE: ... da Comzgzedona-Genal do Distrite Faderal, a contar de
(<4 deabril de 20077,

o Decreto de 13 de abril de 2007, publicado no DODF1° 7L,
e MARUSA LIMA SAMPAID, O'NDE SE
PATO..", LEIA-3E: .. MARUSA SAMPAIO LIMA..

,d2 16de abril dz 2007, pagina 14,
MARIUSA LIMA SAM-

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO I

DESPACHOS DO SECRETARID
Erm 16 de abril de 2007.

Procesza: 200.000.0382007. Interessade: IZALCT LUCAS FERREIRA. Aszunto: VIAGEM
DE SERVICO.
1. AUTCRIZO, com fulero 02 delegacdn de competéncia estabelecida no Decreton® 12,004, da 20
e mazo da 2002 e wos termes do Decreto o 21,564, de 16 de setembro de 2000, o deslocamanto
A 3ervico, 2 cidade da 530 Paulo - SP. do Secretario de Estado de Ciénein e Tacuolozia do Dismito
Federal, IZALCI LUCAS FERREIRA. 2 fim de panicipar do Semindrio de Ivestimento &
(Gerenciamento - Brasil, ne dia 22 de abnil de 2007, com oms para o Cistrito Federal, refierente a
daria & passagem 26zea, confomme consta dos avios,
1 Publige-se & encaniinhe-sd Secretiria de Estado de Cigncia e Tacnologia do Distrto Federal,
‘paza o5 fins parimentss.

Procesza: 200.000.039/2007. Tnteressade: IZALCT LUCAS FERREIRA. Assumo: VIAGEM
DE SERNVICO.

1. AUTORIZO, com fulero 02 delegacdn de competéncia estabalecida no Decretox® 12,904, de 29
e mazo da 2002 e wos termes do Decreto o 21,564, de 16 de setembro de 2000, o deslocamanto
a sanviga, A cidads do Rio de Jansiro - R, do Secratario de Estado de Ciéncia  Tecralogia do
Disirito Faderal, IZATCT LUCAS FERREIRA, a fim de paricipar do Fonm Consecti & Con-
fap. o dia 27 de abril de 2007, com arus para o Cistrito Faderal, referente a disria e passagem
aerea, confomms consta dos autas.

1 Publigne-se e encaninhe-s¢a Secretiria de Estado de Cigncia e Tacoologia do Distrito Federal,

Paza o3 fins partinentes, .
JOSE HUMBERTO PIRES DE ARAUTO

SUBSECRETARIA DE FISCALI IA(;.ElO

CRDEM CE SEFVICO 38, CE 13 DE ABRILTE 2007.

0 SUBSECEETARIO DE FISCALT 1(:.3.0 1A SECRETARIA DE ESTADO DE GOVER-
NO DODISTRITO FEDERAL, nouso das atribuises mt:lm.en‘m_ esfabaleridas pelo Decretn
©° 17633, de 16 de janeino de 2007, com base na delegado de competéncia prevista, em conse-
wincia com a Ordem de Servigo smitids pelo Chefe medixto de Fiscalizagio de Atividades
Urbanas — OET, em atendimento 3 Portaria o° 50, dz 04 de dezemhro de 2002, consideranda a
Tofatividade mimestal dos fiscais @ mspetores nos rechos, resolve
An. 1°- DESIGNAR. n2s agdes fiscais de competéncia geral ¢ espectfica previsi respecivamen-
tenos armiges 2° e 4 daLerm® 2. 706, da 27 de abril da 2001, combinado com a Lei Complementar

L” 336, de 0§ de novembro de 2000 2 2 Portaria o° 42, de 30 da junhe de 2003, atendande a
Fm=rnm§an Fiscal elaberada para o exarcicio de 2007, conforme sepue: REGLAD ADMINTS-
TRATIVA DO VARIAQ - B4 IO, TRECHOS — FISCAIS E INSPETORES: Trecho 212:
ARISTIDES COELEOQ NETO. mamicula 108 571-9; Tracho 313: DULCIMAR MAGELA
FRANCO, mamicula 24.704-%; Tracha 314 ERICA CRISTINA FARIAS, mamicula 91.639-0;
Trecho 313 MARIA APARECIDA ALEUQUERGUE DE SOUZA, matricula 24.701-%; Tre-

cho 316: ROBERTO GONCALVES DE ARAUTO, matricula 91 447-9; Toda B4, PATRICIA
MELASS0 GARCTA, matricula 91469 X .
Art. 2¢- Esta Ordem de Servigo entra sm vigor na data de sua publicagdo, revesam-s2 as dispost-
;des em conminio.

ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO NETO

AI]MINISTRJ\(;}T\O REGIONAL DE BRASILIA

CORDEM CE SERVICO " 07, DE 03 DE ABRIL DE 2007.
0 ADMINISTRADOR. REGIOWAL CE BRASILIA-RA-L DA SECRETARIA OE ESTADO
TE GOVERNC DO DISTRITO FEDERAL, nowse das airiuds des gue [he sdo confaridzs palo
incizg 330, do arizgo 64, do Ragmento Interno aprovade pelo Decrato o 16.246, da 19 da
dezembro de 1994, resplve: DESIGNAR. MARTA DA SILVA, mamicula 43.881-2, Amsiliar de
.hcmnﬂm;nn Publica, VAN DE 30USAROCEA, mamicula 47.488-X Tecnice de Adminis-
1rn;aﬂ.ﬂ:_v:a EDUARDO PEREIRA ANTUWES, mamicula #1.358-0, Técnico de Administra-
0 Piblica, MARIADE LOURDES EUSTAQUID DA SILVA, marricula 34.053-7, Auntliar de
Administracio Piblica e MARIA DE LOURDES COSTA SA. matricula 39.243-4, Ausiliar dz
Admivistragao Piblica, para sob 2 presidéncia do primedre comparem a comissan de Inventario
dnnmtam_ de almaarif nm do eercicio de 2008, desta Unidade Adminismativa. - A reforida
commissio fara o prazo de 30 (i) dizs.
RICARDO HERNANE PIRES

ADMINISTRAQ.E\D REGIONAL DE TAGUATINGA

ORDEM DE SERVIGO N° 01, DE 22 DE MARCO DE 2008
0 ADMINISTRADOR REGIONAL DE TAGUATINGA, DA SECRETARIA DE ESTADD
DE GOVERNC DO DISTRITO FEDER AL, 0o uso das atrbiges legais & com o fandamento
0o que dispde o artigo 33, inciso XXXIN, do Regimento Interno aprovado pelo Decreto o°
1624784, resolve: DESIGNAR WIL ~OP.AL\'ES DE S0UZA, Tecnico de Admintstragio Pa-
hlica, maricula 159 062-3, para substinuir SELMAFERRER A DA STLVA, Técnico da Adminis-
tragdo Phblica, manicala 24 334-0 na Ordem de Sanvigode 21 de feveraizo de 2007, publicada no
DODF o 45, de 06 de margo dz 2007
BENEDITO AUGUSTO DOMINGOS

ADMINISTRA(;E\D REGIONAL DO NUCLEQ BANDEIRANTE

ORDEM CE SERVIZ0 N 11, DE 10 DE MARCO DE 2007.
0 ADMINISTRADOR. REGIONAL DO NUCLEQ BANDEIRANTE, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuiges regimentais,
que [he confare o antizo 53 do Decreto o 16.247, da 29 de dezembra de 1994 & considerando o
disposto noincizo I do amize 13, do Decreton® 16.088, de 28 de novambro de 1994, guz aprovou
3 nommas de Execngdo Orpamentaria, Financeira e Contabil do Dot Federal, resobve: DESIG-
NARWILIAN NEY S0USA DE FARIAS, mamicula 160 890-4, Diretor da Divisio Regiomal d2
Servicos Publicos; ELIZABETH APARECIDA DE 34, matncula 160.360-7, As
Adminisiragio; MARTA DE FATIMA SOUSA E SILVA LANGER, matricula 160,507
da Sagin de Arquive Técaico; SIONARAMARIARIOS DIAS, mamicula 160.511-8, Assessona
dn Adminizmagae; SAVONARAPINHEIRD SAMPATD, mamcula 92 £04-0, Aursiliar de Admi-
mistragdo Piblica, para a sob a presidéncia do primeiro e secremriada pela ltima, proceder 2
abernura de Licita; do na modalidads concessio lou pemmissio, refarante aos bes imovels dispo-
Iiveis pertencanes 1 est Adeinizmago Regional, Esta Ordem de Servico enm em vigorna data
de sua publicacan, revozands-saa 0.5, o° 17, de 30 de marge de 2005, publicadano DODE 1° 45,
DE 07 de abril d2 2005, pagina 17,
LINO NETO DE OLIVEIRA

ORDEM CE SERVIZ0 N 22, DE 30 DE MARCO DE 2007.

0 ADMINISTRADOR REGIONAL DO NUCLEQ BANDEIRANTE, DA SECRETARIADE
ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, 1o uso de suas atrtbuis bes regimentais,
que [he confare ¢ anigo 53 do Decreto o° 16.247, de 28 de dezemboo de 1994, o'c 0z aniges &,
incizo XV, 2 51, daLein® § 66603, resalve:
Art. 1% CONSTITUTR. Comssdo Permanente de Licitado desta Administragdo Regional, para
o exercicio de 2007, composta por EDUVARDOD TAVARES MACIEL, maimicula 160.486-4,
Presidente; JOSE BONIFACIO SILVA, mamcula 160.517-8, Mambro; MICHEL SILVA OLI-
VEIRA, matricula 158 357-3, Secretario.

Art. 2°- Esta Ordem de Servigo enma em vigor na data de sun publicagio.

LINO NETO DE OLIVEIRA

ADMINISTRAQ-\O REGIONAL DE CEILANDIA

ORDEM CE SERNICO X' 12, DE 16 DE MARCO DE 2007.
0 ADMINISTRADOR REGIONAL DE CEHA\D A, DA SECRETARIA DE ESTA-
D0 DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, no use das atribuigdes que [ha confera
o3 incisos XLIIT & XIVI amge 33, do Begimento aprovade pele Decrato n° 16.247, da
29 de dezembro de 1994, rasolve: CONCEDER Auilio Crache 2 Pre-Escola nos termos
daLein® 792, de 10 de novembro de 1994, regulamentada pelo Decreto n® 16,408, de 05/

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
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Balango do Fluxo dos Dedos na Base do Cadastro Unico

i ESPECIFICAGAQ ATEND!ME'H_T;J i
(10 FAMILIAS MES ANTERIOR = '|ﬁﬂ.1;
QTN OF INCLUSERS E 3
(110 DE EXCLUSTES ¥ 0
(1T DE ATUALIZAGOES 418
(T FAMILIAS MES ATUAL : 169.400
|
Dt eangelamenta: | SO32007
Péqira d4a 33 Dala e mpruss3io: 2942007
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Balango Geral do Cadastro Unico

ESPECIFICAGAD it ATENDINENTO I
S SHA RS |
FAMILIAS RECADASTRADAS 169400
FAMILIAS BENEFICIADAS 1IJU.;
FAMILIAS VISITANAS ki : | 122180
e
PEBGD:’:&TR;;M;;STRA_M-E_-_ i T14.240
PESS0AS BENEFICIADAS ] - 475032
Dl rigearmentoc 1 NOAEIT
Pagha 5 de 33 Data de Impressin; 2342007
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Beneficios Distribuidos por Programa

e e e e e
|
I BENEFICIOS DISTRIBUIDOS
PROGRAMA DIFERENCA
JUNHO/2004* MARGOR2007
RENDA MINHA §3.739 57481 £.255
RENDA SCLIDARIEDADE 18.040 2 25,352 1312
| 2

CESTADE ALIMENTOS 4 21.028 an 3857
PAQE LEITE" L5178 46887 708

TOTAL 148.885 146901 1394
" inicie da implelagdo do paclo socl
" sae arograme d curulaivd & 0ulios programas sodas e

|

Daly eongelamento: SAMEDEF
P."l;il'i fida®l Dl cla linprasfo: 23472007
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Beneficiarios por Regido Administrativa

LOCALIDADE FAMILIAS PESSOAS
BRASILIA 560 2673
BRAZLANDIA 1680 260
CANDANGOLANDIA 622 2747
CEILANDIA 17150 75414
CRUZERO N e e
ESIRUTURAL 3613 15 988
Bl 5305 24982
GUARA 871 3765
LAGO NORTE 769 7%
LAGO 5UL 44 P
NUCLEOBANDERANTE| 461 T
R e 7| A s
PLANALTINA ! 12210 51287
RECANTODASEMAS | ... 10212 e
RIACHO EUNDO 2661 12232
SAVABAIA 12,480 — mn
SNTAMARA | 5949 W82
5D SEBASTIAD b 26,569
SRSONNG 554 T
TAGUATINGA R =R e e __172%
VARIRO 351 1549 .
103,305 475,832
Dzt congalamunte: 1573007
Pagiia 7 da 33 [iata de mpressio: 2442007
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Figina & de 12

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Familias Beneficiadas por Faixas de Renda

L e FAMILIAS ATENDIDAS
ESPECIFICAGAD | coM CRIANCAS EM| SEMCRIANGASEM| .
i IDADE ESCOLAR | IDADE ESCOLAR OGORRENGIA h

Entra R$000 e RS 50,00 22808 7406 40,644 10,
Entre R 50,01 & R$ 100,00 402 9 565 43,967 42 56
Enire &5 100,01 e R§ 120,00 6,360 2387 8,747 B4t
Enlre R$ 120,00 2 RS 175,00 4565 2517 7.18 6,95
Maior que RS 175,00 1472 1.328 2800 21

TOTAL 79,607 73,98 103.305 100,00

[l cangetamanto 5042007

Dta e imprasade ZrA00

93



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Familias Beneficiadas por Situacao do Imdvel

P;DPRIO | 47.144 i ;’:h4
oo
ARRENDADD i 0;
émﬁo | -51.9?4 3045
INVASAQ i, ik _mu 70
FINANCIALO ; — 007
OUTRO/ NAQ ESPECIFICAD0 T80 - 074
TOTAL 103.305 ) 100,00

.

[t congelanenty, 15032007

Py 10w 33 Dale de Impress o 23402007
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‘ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Famllias Beneficiadas por Quantidade de Dependentes

QUANTIDADE (CORRENCIA %
1 _1.?4? T "
! g 827 e ;54
" 1 19.585 16,96
_“4_ : _,‘.__-_“_- . -25.36; : 2504
i 20487 . 11:._54
4 26,30 : "_";
el ;n;nz N 103305 100,00
Dala mrq:.'zrrrruluﬁ‘OJJE‘I}W
Pigina 1 e 34 Dl i pvasad F34j700T
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‘ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Pessoas Beneticiadas por Faia Etaria

EEPECIFICM,‘JT-\D OCORRENCIA !
g
0ah 18.950 1029
Ga1h 156.428 32
1Ran 80365 1878
25445 . 113330 2602
f6a65 6479 14
» 5 0277 185
néo nfomado 3 0,00
PHEIR } 0
TOTAL 475432 100,00
Dela congalaments FRURAET
Flgna 12 e 33 it e hprewsn, E3470¢
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Pessoas Beneficiadas acima de 18 anos por Situagdo no Mercado de Trabalho

o :SFECHCMM OCORRENCIA %

FMPRECADOR | A H_»mw i i
ASSALARIADO COM CARTEIRA DE TRABALHO L% 100
ASSALARIADO SEM CARTEIRA DE TRABALHO 0457 p 107
F—— R R
R —— T
AROSENTADO / PENSIONISTA i R E
'.rl;b;{:,ﬁLHADOHRURﬂL *: " 06
EMFREGADOR RURAL | r-ul 000
NAC TRABALHA —— Im_ﬂ;'{lnlnﬁ . A, 16
OUTRA 1NAD FBE%EEIL‘A]O 7553 : Al
TOTAL 1453 i 1m0

Gl congabenenky 130032007

Pigna {34e ) D i s, 25702067
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Beneficidrios Desempregados Maiores de 18 anos, por Regido Administrativa

OCALIDADE _ |PESSOASBENEFCADAS OESEWPREGADOS | %
BReglt o (] 03
DRAZLANDIA 11413 R AT _MSE
CANDANGOLANDI k7 | 05
ClLiwoh | W 03 1523
CRUZERO 1 il 005
ESTRUTURAL 1342 300 20
2, N NS . 102 20!
GUARA Wl It
WGONGRTE | 1 1046 07|
LAGD SUL I . B 00
NUCLEQ BANDERANTE 10 N T
PARANCH o
P m mom
RECATODASEMAS |~ 23366 o
RIACHO FUNDO B1df 37 o
e | mes  w  ul
SANTA HARIA 1760 oM I
S0 SEBASTIAD 12408 b6 44
SOBRADIHO L o g - 545
THGUATINGA b783 4619 35
R0 T8 I 03
T 18450 1330 10010

Dl comnelaraentn 1E0A000F
RN Dl ¢ e ZIAPHT
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Pessoas Beneficiadas acima de 15 anos por Grau de Instrucio
ESPECIFICAGAQ UCUHRENCEW ‘T 'ﬁ’:w _f
ANALFABETO o 355
ATE 4 SERIE INCOMPLETA DO ENSINO FUNDAMENTAL i 44402 15,67
CC:M 4'-SE_RIEENFLE[A~DO ENS;NO FUNDAMENTAL 19,662 6.94
DE 5 A& SERIE INCOMPLETA DO ENSIND FL'NH[‘J_A;;HEEI"TFAI i i5.074 207
ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO 16.751 501
ENSINO EDIO INCONRLETO 24,963 e __851
ENSINO MEDIO COMPLETO ' - 11,233 11_‘1-?
SUPERORNCOUPLETO s 008
SUPERIORCOMPLETO = .. 92 TRLE U'.url
&é&i&&i& il it % 001
MESTRADO 1 00
[OUTORADO per 3 “-“-“‘-"m--'--*-d-mn* il 000
NAQ ESPECIFICADO 1 0,04
T07AL I mw ww

Féqina 15 de 33 D;r;::i:;::;::ﬁ:;;ﬁ;
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Beneficiarios Analfabefos Maiores de 15 anos, por Regido Administrativa

LOCALIDADE [ PESSOAS BENEFICIADAS]  ANALFABETAS s

BRASILA 15 1 03!

BRAZLANDIA X Ik

CANDANGOLANDIA 1618 5B 05

CEILANDIA 435 14746 145

CRUZERO . R )

ESTRUTURAL BaT2 S T

GMA T 610

R R R T

LAG0 NORTE 209 w0

LAG0 5L W T

NUCLEQ BANDERANTE T w| 00

PARANOA 011 B

PLANALTINA i 0w )

| RECANTODASEMAS | - 2007 bogg )

RIACHD FUNOO (401 231 I

SAANBAIA 0550 0T 1399

SANTA MARIA LT 925) 90

| SOBRADINHO I 5200 506

SADSEBASTIAO W L) BRI S 1 .

B S I I B

VARIAQ o0 15 )25

‘ TOTAL T 100,660 100,10
| |
Dila cangalament 13032007
Faiii 1hide 13 Ll dl hmprsssi. 2302007

101



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Varlado no Atendimento dos Programas

ACUMULADO DESDE 0 INIGI0 DO PACTO SOGIAL
s
| WIGRADOS 0U
PROGRANA JUNHO 2004 ENTRARAM DESLIGADCS MAR@CI 2007
ol e Alimenis 14843 75,186 & 548 22048
Maalala A0109 - i : 45807
|
e
Fenda fint . 188 101119 {00477 BT
el Selblatatada £, 7] 03 40 7,118 23,085
Neluin LK I'Si.l.‘ipﬂiliﬁ

" vara o doa folas enle ur comparegho o oulra el e cve-sn e o vl o esiatien de e s deeomentes em cada s,

Lata conaelamanlor A0
i ki Dt o fiprasadio. E32007
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Bolsa Familia - Dados Acumulados

T T T R L T e e T R T

MES PAGAMENTO ~|FAMILIAS ASSISTIDAS b el L

E OF UNtko TOTAL
JULHO 004 0T8T 1.702.055,00 1608805 00 1400, 860,00
J{GOSTFQUM o 41645 il 217.710,00 125812000 5.005.530,00
SETENBRORON I
(UTUBROR004 _{U.MIE- - "“-_2.535.25”,% 217533600 451058500
NOVENBROLZ0M o w2 213333600 1869.2250
DEZFIRROJA T BT 20 LTI
IJ!".NElRﬂ!?WS_m__ - ity J0.086 2,041.060,00 1.6, 150,64 3041.810,00
FEVEREIRDM005 e Eﬁ1ﬂﬁ .me m?..ﬂ_diiim,ﬂﬂ 16045 545,00 3.’351.355,“”'}
MARCOZ005 3565 2(036.535,00 1.695.525,00 L702.060,00
ABRIL005 D0 JMESOM LSS 855 17500
MJJ?UJS- B "'T i ;5-‘5!-_ 2.325.195,00 1942 135,00 i -&-JEW-
LIHHD00R M 22431900 1.854.300,00 4,067 490,00
JULHOZK)S ' BARIL! 2235.865,00 180000 A 063ATH 00
ﬁS-T-O_JQIJn_G & 3;1.?25 e 2208.470,00 1.3?!]-]];[;,&.} i 4.1f_‘-'1,ﬂ?ﬁ,ﬂﬂl
SETFNEROPONS 3645 JRBEON 8350 LIS
OUTURROR005 14,033 2.264.5600,00 1,829.045 00 4083625 00
NOVEMERD20S Wil oy | 4
DEZEMERO/00S 3566 . 230500, ﬂﬂi 187406000 7 H‘J”ELBU
JANEIRO006 33070 2219675, UU‘ 1.766.556,00 i -Qéﬁ.?ﬂ'ﬂ,ﬂ'ﬂ
FEVERFIRN W 9.?131%7#,# T ATeT 402N
MACC TR 31136 1185.875,00 1.781 .?'20_,0_0 e I 3067 805,00
ABRILI2006 W .'}:Z.ﬂiﬁ 2152 570,00 WA 1.151 350,00 5 433 a0 00
AR T YT O
D006 0 DEN] 24350 4TI
JULHOAO0E 41,044 #.505.485,00 232053500 4806.020,00
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Bolsa Familia - Dados Acumuados

T UTTTUVALORES PACTUADDS K
MESPAGAMENTO  |FAMILIAS ASSISTIDAS i ]
OF I UNIAO TOTAL
SETEMERO/2006 TR 20 686 00] 20303050 10020
ouneRozs | .00 2 8500) f B30 31595,
NOVEMBR.)006 AN 20737190 2017500 409125800
DEZEBROI005 128 281021000 23000750 521018500
ANEIROTOT Cam 27 3501450 5. 16.320,00
FFVERERORONT QW s eS| 523000
e T T Y
76.434144,00 55.368.230,00
s st T O O O i
Dala conpalamanin 1500207
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