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ToME NotA

Informativo da Corregedoria

Correicao Ordinaria de 2011

De 5 de setembro a 11 de outubro, sera realizada a
Correicdo Ordinaria de 2011, que abrangera o periodo
de agosto de 2010 a julho deste ano. Além dos pro-
cessos judiciais, também serdo correicionados todos
os feitos internos que se encontrem com excesso de
prazo.

Como forma de preparagdo para a correigdo, a Corre-

gedoria-Geral recomenda a todos os membros que uti-
lizem os recursos disponiveis na “Minha Intranet” para

Estatistica de Movimentos (antigos Atos
Praticados)

acOes ajuizadas, audiéncias/sessdes realizadas,
recursos interpostos, etc.

verificagdo periddica da movimentacao processual dos
feitos em sua unidade, evitando assim a ocorréncia de
excesso de prazo e possibilitando a correcdo de erros
ou inconsisténcias dos registros no SISPROWEB.

Conheca os recursos da Minha Intranet:

A Minha Intranet é a ferramenta de controle e
fiscalizacao da movimentacao processual e de
movimentos (antigos atos praticados).

Estatistica de Movimentos Processual
entrada, saida e remanescente de feitos internos
e externos da unidade.

Feitos Internos e Externos
vinculados a Procuradoria/Promotoria de Justica e sob a responsabilidade do Procurador ou Promotor de Justica.
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Inquérito Policial
controle de dias em baixa a delegacia de policia.

Feitos Externos
controle pelo Gltimo movimento (antigos atos
praticado).

Utilizando o Sistema PUSH, é possivel o0 acompanhamento automatico de toda a movimentacéo processual e dos
movimentos (antigos “atos praticados™), por meio do recebimento de e-mails.

(
Sistema PUSH

dos) por meio do recebimento de e-mail.

possibilidade de acompanhamento automatico da movimentagéo processual e movimentos (antigo atos pratica-

ENASP

O MPDFT apresentou avancos referentes a Meta 2 da Es-
tratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica (Enasp),
neste ano. O objetivo desta é a conclusdo dos inquéri-
tos sobre homicidios instaurados até 31 de dezembro de
2007, que esperavam para serem concluidos por ofere-
cimento da dendncia ou arquivamento. De dezembro de
2010 até 1° agosto de 2011, houve uma diminuicdo de
aproximadamente 49% no quantitativo desses inquéritos
que contabilizava 1192 e atingiu 584.

Com o éxito desse objetivo, as Metas 3 e 4 serdo, a par-
tir de agora, alvo da atuacéo da Secretaria Executiva da
Enasp. Nos dias 22, 23 e 24 de agosto sera realizada
reunido com os Grupos Tematicos de Persecucdo Penal,
Sistema de Informagdes Penais e Sistema Prisional e Exe-
cucdo Penal. O evento serd realizado no Shopping ID, 2°
andar, na sede do DRCI, sala de treinamento “Ana Paula

Galdino”, Brasilia. Veja abaixo quais sdo as Metas 3 e 4:
Meta 3: Alcangar a prondncia em todas as a¢des penais
por crime de homicidio ajuizadas até 31 de dezembro de
2007.

Meta 4: Julgar as acdes penais relativas a homicidios
dolosos distribuidas até 31 dezembro de 2007.

Entre 1° de fevereiro e 1° de agosto houve diminuicdo de 28,78% na quantidade de Inquéritos Policiais da Meta 2 da ENASP

Resolugcdes do CNMP

Resolucao n® 68, de 26/4/2011

Estabelece a obrigatoriedade de indicacdo dos termos e
prazos de prescricdo das penalidades aplicaveis a infra-
cOes disciplinares, para que constem na capa dos autos
de forma destacada e sejam registrados nos sistemas
informatizados.O objetivo da resolugdo é evitar a ocor-
réncia da prescricdo da pretensdo punitiva administrati-
va-disciplinar, com a ado¢do de mecanismos que permi-
tam obter pronta informacéo quanto aos prazos previstos
na legislacdo sobre a aplicacdo de penas disciplinares a
membros do Ministério Publico.

Resolucdo n® 71, de 15/7/2011

Dispde sobre a atuagdo dos membros do Ministério Publi-
co na defesa do direito fundamental & convivéncia fami-
liar e comunitaria de criangas e adolescentes em acolhi-
mento. A referida resolugdo estabelece a obrigatoriedade
de que o0 membro do MP com atribuicdo em matéria de
infancia e juventude ndo-infracional inspecione pessoal-
mente, acompanhado de equipe multidisciplinar, com a
periodicidade minima quadrimestral, no caso do DF, as
entidades de acolhimento institucional e programas de
acolhimento familiar sob sua responsabilidade, encami-
nhando relatorio eletronico a Corregedoria-Geral. Deter-
mina ainda que o membro do MP devera requerer, em
prazo inferior a cada seis meses, vista de todos os pro-
cedimentos administrativos existentes no ambito dos 6r-
gaos de execucdo em que atue e dos processos judiciais

referentes a criancas e adolescentes em acolhimento ins-
titucional ou familiar, a fim de que seja viabilizada a rea-
valiacdo das medidas protetivas aplicadas (artigo 19 do
ECA). No dia 20 de julho, a Corregedoria-Geral promoveu
reunido com os Promotores das P.J. Civeis e de Defesa
dos Direitos Individuais, Difusos e Coletivos da Infancia
e Juventude, com a finalidade de discutir os termos da
nova resolucao.

Resolugdo n® 73, de 15/7/2011

Versa sobre o acumulo de funcées por membros do MPU
e revoga resolucdo n® 3, publicada em 16 de dezembro
de 2005. A resolucdo n® 73 veda o exercicio de outro
cargo ou funcdo publica, ressalvada as magisteriais que
podem ser exercidas em instituicdo publica ou particular.
O exercicio de docéncia por membro do MP é limitado
a, no maximo, 20 horas-aula semanais, desde que haja
compatibilidade de horarios. Sdo consideradas ativida-
des docentes as relacionadas diretamente ao ensino e
aprendizagem. Nao estdo compreendidas as atividades
de natureza administrativo-institucional e de gestéo
de instituicdo de ensino, exceto em curso ou escola de
aperfeicoamento do MP. Membros que pretendem exer-
cer funcBes de docéncia devem comunicar a decisdo ao
corregedor-geral da sua unidade, informando o nome da
entidade de ensino, sua localizacdo e horarios das aulas
gue ministrara. O corregedor, por sua vez, repassara es-
ses dados anualmente a Corregedoria Nacional.




Planejamento Estratégico

Com o objetivo de alinhar suas atividades ao Planejamen-
to Estratégico do MPDFT, a Corregedoria-Geral promoveu
reunides com a Secretaria de Planejamento (SECPLAN).
Como resultado desses encontros, foi elaborado o Plano
de Acéo da Corregedoria e realizadas alteraces no painel
de contribuicdo, com o estabelecimento de novos obje-
tivos estratégicos, como a “busca por maior celeridade
das rotinas operacionais” e a “criminalidade combatida”.
Foram delineadas, ainda, acdes para o alcance desses
objetivos, tais como a adequacdo dos mecanismos de
controle e estatistica da movimentacdo processual e dos
atos praticados pelos membros, modernizacdo dos me-

Ges ao .
estratégica
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Avisos

Cursos de Aperfeicoamento

Durante as visitas da Correi¢do Ordinaria de 2011, os in-
tegrantes da Comissdo de Aperfeicoamento de Membros
colherdo informacBes acerca das necessidades especi-
ficas de cada unidade, para viabilizar a implementacao
de programas de formacdo e aperfeicoamento, visando
a oferecer subsidios para o desempenho das fun¢des mi-
nisteriais nas diversas areas de atuagao.

Ressaltamos a importancia de que os membros partici-
pem dos cursos de aperfeicoamento oferecidos pela Ins-
tituicdo e encaminhem a Corregedoria os certificados —
com as respectivas cargas horarias — para averbacdo nos
assentamentos funcionais.

Para saber quais cursos estdo cadastrados em seus re-
gistros funcionais perante a Corregedoria-Geral, basta
acessar a Minha Intranet e clicar em “Informagdes Pes-
soais” e “Formacdo Académica e Cursos de Capacitacdo
Funcional”. Caso haja cursos a incluir, solicitamos que
encaminhem os certificados a Corregedoria, lembrando
que é imprescindivel que no certificado conste a carga
horaria do curso, para céalculo da pontuagdo de acordo

canismos de controle de metas das Promotorias de Jus-
tica Extrajudiciais, a inser¢do no objeto da correi¢cdo dos
programas e projetos desenvolvidos pelas Promotorias.
Para conhecer o Plano de Acdo da Corregedoria, acesse a
pagina da Corregedoria-Geral na intranet.

Fonte: www.sxc.hu

com os critérios estipulados na Resolugdo n°® 112/2011
- CSMPDFT.

Critérios para lancamento de pontos (Resolucdo n°
112/2011 — CSMPDFT)

“V) Para fins de graduacao e pontuagdao da frequéncia
e aproveitamento em cursos de aperfeicoamento, sera
considerado, o periodo a partir da entrada em vigor da
Emenda Constitucional n® 45, publicada em 31/12/2004,
observadas as seguintes regras:

a) o candidato que tiver cursado entre 05 (cinco) e 30 (trin-
ta) horas-aula, por ano em média, obterd a nota 0,5 (zero
virgula cinco) pontos;

b) o candidato que obtiver entre mais de 30 (trinta) e me-
nos de 60 (sessenta) horas-aula por ano em média, obtera
a nota 1,0 (um) ponto;

¢) o candidato que obtiver 60 (sessenta) ou mais horas-aula
por ano em média, obtera a nota 2,0(dois) pontos.
VI) A quantidade de horas-aula que exceder o limite de
60 (sessenta) horas-aula por ano, sera desprezada, ve-
dada sua acumulacao.

VII) O candidato ndo poderd usar 0 mesmo curso para
obtengdo de pontos em mais de uma promogéo.”
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