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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIO S

CONSELHO SUPERIOR
PROVIMENTO N.° 21, DE 22 DE JUNHO DE 2009

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRI TO
FEDERAL E TERRITORIOS, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 166, inciso |, da Lei Complementar n.° 7620 de maio de 1993, tendo em vista
O que consta nos processos n.° 08190.042067/0168890.015838/00-01 e
08190.038204/08-20 e conforme deliberacbes na 3d€8do Ordinaria, de 22 de junho
de 2009;

RESOLVE:

Alterar o Provimento n® 15, de 12 de novembro de42@ue dispde sobre as
atribuicbes e procedimentos da Corregedoria-Gelelinindo deveres e normas de
conduta no ambito do Ministério Publico do Distfitederal e Territorios - MPDFT, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

PROVIMENTO N.° 15, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2004
DOU n.° 225, secéo 1, pag. 55, de 24/NOV/2004
(Alterado pelo Provimento n° 020/08, de 22/AGO/08)
DOU n° 193, Secéo 1, pag. 75, de 06/0UT/08

Dispbe sobre as atribuicbes e procedimentos dae@enoria-Geral, definindo
deveres e normas de conduta no ambito do MPDFT.

TITULO |
DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 1° A Corregedoria-Geral do Ministério Publiato Distrito Federal e
Territorios, dirigida pelo Corregedor-Geral, € ogdw fiscalizador das atividades
funcionais e da conduta dos membros do MPDFT X@&.da LC n.° 75/93).

Art. 2° A estrutura administrativa da Correged@ieral sera organizada por ato
do Procurador-Geral, observados os principios ggem a organizacdo administrativa
do MPDFT.



B CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DO CORREGEDOR-GERAL

Art. 3° O Corregedor-Geral do MPDFT sera escolredoomeado na forma da
Resolugéo n.° 43, de 10 de outubro de 2003, dogllunSuperior.

Art. 4° Compete ao Corregedor-Geral, para o exercias atribuicbes definidas
no artigo 174 da Lei Complementar 75, de 20 de maih993:

| - dirigir a Corregedoria-Geral, despachar a gpoadéncia, baixar portarias e
outros atos decisoérios de pedidos de providénadtgforem formuladas;

Il - indicar ao Procurador-Geral um membro do MPDOJara exercer as funcdes
de Chefe de Gabinete;

Il - participar, sem direito a voto, das reuni@esConselho Superior;

IV - atender, orientar e fiscalizar os membros doistério Publico;

V - orientar os membros do MPDFT em casos de fadtiaas ou irregularidades
no exercicio profissional, nos casos de pouca gaae que ndo exijam instauragdo de
Sindicancia, Inquérito ou Processo Administrativo;

VI - formular a simula de acusacédo quando o Coasaliperior assim deliberar;

VII - realizar, de oficio ou por determinacdo dodurador-Geral ou do Conselho
Superior, correi¢cdes e sindicancias, apresentasdespectivos relatérios;

VIII - realizar, anualmente, correicdo ordinarieegidindo a comissao;

IX - designar os membros componentes das comisiesorreicdes ordinarias e
extraordinarias, presidindo-as;

X - instaurar inquérito administrativo contra int&gte da carreira e propor ao
Conselho Superior a instauracdo do processo adminie subsequente;

Xl - designar, mediante portaria, Comissdoes de dritu Administrativo
compostas por trés membros vitalicios da carreirdVPDFT, de igual ou superior
classe do indiciado, indicando o seu presidentepsecom observancia dos critérios de
impessoalidade e aleatoriedade da nomeacao;

XIl - substituir os membros da Comissdo de Inquémtdministrativo ou
suspender o curso de tal procedimento;

XIll - prorrogar, por portaria, quando solicitadm,prazo para a conclusdo dos
trabalhos das Comissdes de Inquérito Administrativo



XIV - revogar a portaria de constituicdo de Conusgé Inquérito Administrativo,
guando necessario;

XV - instaurar Sindicancias para verificar as cgdds de saude fisica e mental de
membros para continuidade do exercicio profissjomakediante junta médica,
documentos e depoimentos pessoais;

XVI - acompanhar o exercicio das atividades fura@i®ilos membros do MPDFT,
intervindo tempestivamente em casos de omissdevds ek ou de pratica de abusos;

XVII - acompanhar e verificar o cumprimento do e¢&a probatorio dos
integrantes da carreira, nos dois primeiros anogfdévo exercicio, propondo, seis
meses antes do término do prazo, a sua confirmag&ocargos, se atendidos o0s
requisitos do estagio, ou a exoneracao, por faltaudhprimento das condic¢oes;

XVIII - manifestar-se em pedido de reconsideracéaalatorio desfavoravel ao
membro em estagio probatorio, submetendo o proanmaito ao Conselho Superior;

XIX - manter sob sua supervisdo direta a estatistas atividades do Ministério
Publico e produtividade dos membros da Instituicao;

XX - apresentar ao Procurador-Geral e ao Consaliper®r, no més de fevereiro
de cada ano, anuario estatistico das atividadesdeljividade do Ministério Publico;

XXI - apresentar ao Conselho Superior as informsag¢decionais, considerando a
conduta, a exacao, a disciplina e a assiduidaddagas no cumprimento do exercicio
funcional, e relatorios estatisticos dos membrdsréssados em movimentacdo na
carreira, para promogdes por merecimento e anageidou no afastamento dela;

XXII - prestar as informacdes solicitadas nos pdooentos de afastamento e
licencas, com ou sem prejuizo das atribuicdes nisrdwmcargo, dirigidos ao Conselho
Superior ou ao Procurador-Geral;

XXIII - determinar e superintender a organizacas desentamentos relativos as
atividades funcionais e a conduta dos membros dsirio Publico e dos estagiarios,
coligindo todos os elementos necessarios a apéecie seu merecimento;

XXIV - determinar o cancelamento dos registros dmigbes constantes dos
assentamentos dos membros do MPDFT;

XXV - designar auxiliares para as atribuicdes dengzanhamento e avaliagdo de
estagio probatorio;

XXVI - proceder, de oficio ou por determinacdo dedarador-Geral, ou do
Conselho Superior, as sindicancias sigilosas décagdo de conduta de candidatos ao
cargo de Promotor de Justica Adjunto;



XXVII - receber as reclamacdes orais e represeataggbre abusos, erros,
omissdes ou condutas incompativeis de membros distitio Publico, determinando o
seu processamento;

XXVIII - examinar as representacdes e reclamacéeshidas contra membro do
Ministério Publico, determinando o seu arquivameqntando desatendidos os requisitos
legais ou manifestamente improcedentes, danda@eeiaiao Conselho Superior;

XXIX - fazer recomendacgdes, sem caréater vincula@morgdo de execucao;

XXX - exercer outras atribuicdes previstas em leideterminadas pelo Conselho
Superior.

8§ 1° O Corregedor-Geral devera atuar de forma prevenéivorientadora na
fiscalizacdo das atividades funcionais e condusang@mbros.

§ 2°0 cancelamento a que se refere o inciso XXIV saenecorrera se o membro
nao praticar outras infracées no periodo de quatos ou na hipotese de invalidacdo da
pena em processo de revisao disciplinar.

8 3°A presidéncia da Comissdo de Inquérito Administoapodera ser exercida
pelo Corregedor-Geral.

TITULO Il
DO REGISTRO, CONTROLE E TRAMITACAO DOS FEITOS E
DOCUMENTOS EM GERAL
CAPITULO |
DA ORDENACAO E CLASSIFICACAO

Art. 5° Os feitos e documentos em geral recebidasCorregedoria-Geral,
mediante protocolo, terdo encaminhamento na segardem:

| - serdo levados ao imediato conhecimento do Clade Gabinete da
Corregedoria-Geral, que os despachara com o Coioegeral;

Il - serdo registrados no sistema informatizadea@role e acompanhamento de
feitos, consignando a sua entrada, movimentacaale;s

lll - quando for o caso, o Corregedor-Geral defirdesde logo o grau de sigilo
necessario;

IV - por meio da Coordenadoria Administrativa, secumpridos os despachos
exarados, com seu encaminhamento as Sec¢des esSEtosspondentes.

Art. 6° Os feitos de atribuicAo da Corregedoriagbeserdo organizados e
classificados, de acordo com a natureza dos mesaasdem seguinte:



| - Expediente € a denominacdo genérica de todo e qualquer dodayrem ou
sem protocolo, que tenha ingressado na Corregedoniio demande providéncia
relativa a atividade-fim do Orgéo (capa brancalRXN

Il - Sindicancia consiste na apuracado de fatos que, em tese, podendigurar
infragdo disciplinar de membro do MPDFT, através atdeta de dados para a
subsequente instauracdo de Inquérito Administratinesificacdo de sanidade fisica,
mental e emocional de membro e para verificagcdaplieldo do membro em estagio
probatorio, se necessério (LC n°® 75/93, art. 2#&iso XV do art. 4° deste ato — capa
branca);

a) Pedido de Explicacbe® expediente de carater meramente informativandis
dar oportunidade ao interessado de se manifestacaada irregularidade que lhe tenha
sido atribuida;

b) Procedimento de Verificacdo de Pendénciaé o procedimento, de caréater
sigiloso, instaurado por despacho do CorregedoalGedestinado a apurar
descumprimento de prazos processuais e acUmulastifitigdos de processos (capa
branca);

Il - Inquérito Administrativo € o procedimento de carater sigiloso, para
apuracao de infracao disciplinar, instaurado mediportaria do Corregedor-Geral, que
designara comissdo composta por trés membrosciogllo MPDFT, de classe igual ou
superior a do indiciado, para realiza-lo (LC nQ35art. 247) (capa azul);

IV - Processo Administrativo € o procedimento de carater contraditério e
sigiloso, para apuracao de infragdo disciplinaintiegrante da carreira, instaurado por
decisdo do Conselho Superior, 0 qual designard comaissdo composta de trés
membros vitalicios da Instituicdo, de classe iguasuperior a do acusado, para realiza-
lo, sendo seus componentes diversos dos que hajdicigado da precedente Comissao
de Inquérito Administrativo (LC n.° 75/93, art. 2%2apa azul com uma tarja vermelha);

V - Revisdo de Processo Administrativoé o procedimento de carater
contraditério e sigiloso, com o proposito de logaaimvalidacdo ou a diminuicdo de
penalidade disciplinar aplicada a membro da carrde iniciativa do interessado ou, se
falecido, do seu conjuge ou companheiro, ascenddaeseendente ou irmao, requerido
ao Procurador-Geral ou ao Conselho Superior, oulaaipromovido de oficio por este
(LC n.° 75/93, arts. 262 e 263) (capa azul com thgas vermelhas).

8§ 1° O Inquérito Administrativo conterd, a fl. Zpartaria instauradora, seguida do
inteiro teor dos autos da Sindicancia ou das pdeasformacdo em que se basear,
numeradas e rubricadas, certificando-se nos autdgsééncia de quaisquer apensos,
objetos ou instrumentos que facam parte do mesmo.

8§ 2° O Processo Administrativo contera, as fls. Beguintes, a sumula de
acusacdo, a copia da decisdo do Conselho Supear®mroqdeterminar, do parecer



conclusivo da Comissao de Inquérito e da portassauradora, seguido do inteiro teor
dos autos do Inquérito Administrativo.

Art. 7° A Corregedoria-Geral ser4 comunicada aaimsicdo de Processo
Administrativo pelo Conselho Superior do MPDFT,géns de autuacao e respectivo
registro do andamento, o mesmo ocorrendo com as&de Processo Administrativo.

Art. 8° O Conselho Superior, decidindo pelo pedldalemissédo ou de cassacédo da
aposentadoria ou disponibilidade de membro da icarrencaminhara o Processo
Administrativo ao Procurador-Geral da Republicairamrdo previamente copias de
todas as pecas para formar autos suplementaregiacs permanecerdao arquivados na
Corregedoria-Geral até deciséao judicial defini(i& n.° 75/93, art. 259, V).

Art. 9° As noticias que, em tese, caracterizarestagéio a conduta ou a atividade
funcional dos membros serdo, obrigatoriamente,aalasr mediante sindicancia e o seu
arquivamento submetido a homologacao do Conselperiuw;

Paragrafo unico. Os pedidos de ExplicacOes e ax#imentos de Verificacdo de
Pendéncias de que tratam as alineas “a” e “b” dwsanll do artigo 6° seréo
liminarmente arquivados quando as explicacOes rpirgdires forem suficientes ao
esclarecimento dos fatos, dando-se ciéncia ao GunSeperior.

Art. 10 As Sindicancias, Inquéritos e Processos iAthtnativos, apos submetidos
ao Conselho Superior, serdo arquivados na Correge@eral.

Art. 11 O arquivamento das Sindicancias sera sutmed deliberacdo do
Conselho Superior, que podera:

| - homologar o arquivamento proposto pelo Corregéseral,
Il - determinar a realizacdo de novas diligéncias;

Il - encaminhar os autos ao Procurador-Geral, ca80 concorde com o
arquivamento efetivado pelo Corregedor-Geral.

Paragrafo Unico. Caso o Procurador-Geral ndo coefiro arquivamento,
determinard a instauracdo de Inquérito Administoatidesignando a respectiva
comissdo, nos termos do artigo 159, inciso VII, arftgo 247, 8§ 1°, ambos da Lei
Complementar n® 75/93.

Art. 12 Os atos administrativos da CorregedoriaaGeeceberdo numeracao
continua, reiniciando-se com o advento de novo ano.

8 1° As recomendagOes da Corregedoria-Geral learéotacdes de conduta aos
membros, devendo ser intituladas de acordo corsungs principal que as motivaram.



§ 2° As comunicacdes serdo expedidas na forma deoraedos ou oficios,
conforme se tratem de destinatarios internos cereas.

8 3° A instauracdo de Sindicancias, Correicbesgadritos Administrativos sera
feita por meio de portaria, que sera utilizada tamipara externar elogios, bem como
para realizar designacdes para atividades esific

§ 4° Sempre que os procedimentos da Corregedoral;Gealquer que seja a sua
natureza, atingirem 200 (duzentas) folhas, serdtalme volume seguinte, mediante
termo de abertura e de encerramento.

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 13 As Sindicancias, os Inquéritos Administra, 0s Processos
Administrativos e as Revisdes de Processos Admatiigbs observardo os ritos dos arts.
246 a 265, da Lei Complementar n.° 75, de 20.®298ubsidiariamente, os do Codigo
de Processo Penal, consoante previsto no art.26iedma Lei Complementar n° 75/93.

Art. 14 O Corregedor-Geral designara, através deapa, a substituicdo do
membro de Comissdo de Inquérito que declarar, Eorite, sua suspeicdo ou
impedimento, obedecida a parte final do § 1° da?dit da LC n.° 75/93.

Art. 15 A suspeicdo ou o impedimento de membro deni€sdo de Inquérito
Administrativo, arguida por escrito pelo indiciadiitigida ao Corregedor-Geral, sera
autuada em apartado e por este decidida.

Art. 16 A arguicdo de suspeicdo ou impedimento @enbro de Comissao de
Processo Administrativo ou de Revisdo de Procesdmiristrativo sera dirigida ao
Conselho Superior, que decidira sobre a questamfLiG/93, art. 252).

Art. 17 A arguicdo de suspeicdo ou de impedimemtoCdrregedor-Geral, de
oficio ou pelo interessado, apés autuada em aparsada submetida a deliberacdo do
Conselho Superior.

Art. 18 As intimag0es, notificacOes e citacOesgitias aos membros do MPDFT,
como informantes, testemunhas, sindicados, indisiadu acusados, conterdo,
expressamente, a qualidade em que sdo chamadessaklva de que deverdo comunicar
aos respectivos substitutos automaticos a dita cagpdo, para evitar prejuizo ao
servico.

Art. 19 Os membros do MPDFT que estiverem sendagssados civil ou
criminalmente, em razdo de suas atividades funigpui@verdo comunicar tal fato a
Corregedoria-Geral, fornecendo dados sobre a ratae feito, partes e foro.



CAPITULO I
DAS FICHAS FUNCIONAIS

Art. 20 Nas fichas funcionais, sera feito o asseet#o de dados funcionais e
pessoais dos membros da Instituicdo, objetivanttatae a exata posicdo e evolucao
deles na carreira e permitir a afericdo do seu ciraento em qualquer ocasiao.

Art. 21 Nas fichas funcionais, deverédo constargatariamente:

| - Dados pessoais:

a) nome, filiacdo, data de nascimento, nacionaiidbmtal de nascimento, estado
civil, data de conclusdo do curso e faculdade darsalassificacdo no concurso de
ingresso, data da nomeacdo, posse e exercicioynsoicdo inicial, data do
vitaliciamento, tempo de servi¢co anteriormente s nomes do conjuge e dos filhos,
com a data de nascimento destes;

b) endereco residencial atualizado;

C) promoc¢des ou remogoes;

d) exoneracéao, reintegracao;

e) aposentadoria, reversao;

f) comissionamentos autorizados pelo Conselho Surper

g) afastamentos da funcéo ou do cargo;

h) disponibilidades.

Il - Faltas cometidas e penalidades sofridas;

[l - Pontualidade;

IV - AmpliacBes de atribuicbes e acumulo de desjgaes;

V - Especial dedicacdo no cumprimento das obrigaf@id®cionais;

VI - Atividades em prol da melhoria dos servigodmgituicao;

VII - Participacéo efetiva em comissfes e conselhegmesentacdo em conselhos
ou em oOrgéao colegiados;

VIII - Publicacdo de livros, monografias ou artigoddicos;



IX - Cursos de que participou: poés-graduacdo, rmdstrou doutorado,
devidamente reconhecidos;

X - Referéncias elogiosas oriundas de 6rgdos daimistmacdo Superior do
MPDFT.

8 1° Apenas documentos de relevancia e que reampessam enriquecer a ficha
funcional serdo levados em consideracdo para finsrbtacdo. Meras referéncias,
elogios decorrentes de atos de gentileza, comuesagle atividade profissional,
recortes de jornais relativos a atuacdo e assedushzfo serdo passiveis de anotagédo
em ficha funcional.

§ 2° Compete ao interessado encaminhar a Corregegderal o pedido de
anotacdo dos dados acima referidos, ou inseripessoalmente, conforme o caso, no
sistema de cadastro informatizado.

§ 3° Do indeferimento da anotagéo cabera recurgboaselho Superior, no prazo
de 10 (dez) dias.

Art. 22 As anotagbes em fichas funcionais s6 pade& determinadas pelo
Conselho Superior, pelo Procurador-Geral e peloggedor-Geral.

Art. 23 O conteudo das fichas funcionais, como &mliodos os demais dados
relativos a vida funcional dos membros séo conadites assuntos sigilosos e, de seus
assentamentos, s6 se dard conhecimento ao intwessa Procurador-Geral e ao
Conselho Superior, por deliberacéo de seus menolores atendimento a determinacéo
judicial.

Art. 24 As informacdes para a avaliagdo de merauimeara fim de promogéo,
ressalvadas aquelas cujo lancamento esteja a cdogointeressado, sao da
responsabilidade do Corregedor-Geral.

CAPITULO IV
DO RELATORIO MENSAL DE ESTATISTICA E ANUARIO ESTATI STICO
SECAO |
DO RELATORIO MENSAL DE ESTATISTICA

Art. 25 As atividades do Ministério Publico serdogamizadas para fins
estatisticos, em sistema informatizado, garantifidedidade e imutabilidade dos dados
que expressam a quantidade de atos praticadosjfickdos conforme o tipo, feitos
recebidos, feitos devolvidos; feitos novos, deatregos.

Art. 26 Na primeira semana de cada més, serdo ggades os dados estatisticos
de cada Promotoria e Procuradoria de Justica, ralado-se, ao final deste prazo, o
Relatério Geral mensal da Atividade Ministerial, cinformidade com os modelos e
codigos definidos pelo Corregedor-Geral.



Paragrafo Unico. Até o décimo quinto dia de cads, é€rdo disponibilizados, na
rede, os dados referidos no caput.

Art. 27 Da andlise dos dados estatisticos, o CedmgGeral dar4 conhecimento,
reservado, ao Conselho Superior, das irregularglaplee constatar, das diligéncias
iniciais que empreender e, bem ainda, das medatesadoras que, por dever de oficio,
venha a adotar.

SECAO Il
DO ANUARIO ESTATISTICO

Art. 28 No més de dezembro de cada ano, os dadoRelatérios Mensais de
Estatistica deverdo ser condensados (consolidadosglatorio circunstanciado, no qual
constara a analise, em comparacdo ao ano antddoacréscimo ou decréscimo de
atividades, considerados os numeros gerais e rstagfies de maior repercussao, e
encaminhados ao Procurador-Geral para publicacaargéo oficial, dando-se ciéncia
ao Conselho Superior.

Art. 29 Das conclusfGes estatisticas poderdo sean@nbadas as sugestdes
necessarias aos 0rgaos encarregados da politienpva e repressiva da criminalidade
no Distrito Federal.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 Nos trés primeiros anos de efetivo exeocici membro do Ministério
Publico tera seu trabalho e sua conduta avaliadles@orregedoria-Geral, para fins de
vitaliciamento.

Art. 31 A garantia constitucional da vitaliciedasbra adquirida pelos membros do
MPDFT mediante aprovacdo em estagio probatérigéteanos de efetivo exercicio do
cargo inicial da carreira, a ser cumprido nos tereoas condi¢coes da lei.

8 1° O periodo de estagio probatério é contadoala dm que o membro do
MPDFT assumir o efetivo exercicio de seu cargo.

§ 2° Além do desempenho funcional, sera considexamanduta pessoal e publica
do membro, na medida em que possa comprometen@alifg da Instituicao.

Art. 32 Durante o periodo de estagio probatorimembro exercera as atribuicoes
do cargo nos diferentes setores de atuacdo do MRD¥eED desempenho funcional sera
avaliado especialmente quanto aos seguintes aspecto

| - idoneidade moral;



Il - urbanidade;

Il - decoro pessoal;

IV -assiduidade;

V - disciplina;

VI - capacidade de iniciativa,

VII - produtividade;

VIII - responsabilidade;

IX - honestidade e lealdade a Instituicéo.

Paragrafo Unico. Os aspectos descritos nos indsasput serdo avaliados pelos
membros da InstituicAo que mantiveram contato camembro em estagio probatorio,

mediante ficha propria, aprovada pelo CorregedoriGe encaminhada em momento
oportuno ao avaliador.

Art. 33 Enquanto submetido ao estagio probatériBramotor de Justica Adjunto
ndo podera se afastar do exercicio do cargo, exceto

Art. 34 por motivo de férias, casamento, luto ou potivo de forga maior, nos
casos e sob a forma permitidos em lei.

Art. 35 Compete ao Conselho Superior, nos termoartigo 166, inciso XVI, da
Lei Complementar n.° 75/93, decidir sobre o cumerita do estagio probatorio,
propondo ao Procurador-Geral da Republica, quamdo ¢aso, a sua exoneracgao.

Art. 36 Durante o periodo de estagio probatérimesnbro do Ministério Publico
remeterd a Corregedoria-Geral, na forma discipinath ato do Corregedor-Geral,
relatério de suas atividades, acompanhado de cép@essas de trabalhos juridicos e
pecas que possam influir na avaliacdo de seu desdmop

Art. 37 Nos termos da LC n.° 75/93, art. 174, ind\$, cabe ao Corregedor-Geral:

| - examinar os trabalhos juridicos produzidos geRromotores de Justica
Adjuntos submetidos ao estagio probatério e pos emetidos, mensalmente, a
Corregedoria-Geral, com os relatérios de suasdatilgs, instruidos com copias de suas
manifestacdes, o numero de audiéncias e julgamefgogiue tenham participado,
devidamente especificados;

Il - apresentar relatorio individual circunstan@ado Conselho Superior, seis
meses antes do término do estagio, opinando sotueprimento ou ndo dos requisitos



previstos para confirmacdo do Promotor de Justigmrio em estagio probatério no
cargo ou sua exoneracao ex-officio;

Il - apresentar outras informacdes requeridas @elaselho Superior;

IV - promover, sempre que necessario, encontros @®@mromotores de Justica
Adjuntos em estagio probatorio para esclarecimesteadiividas e orientagdes;

V - verificar se, durante os dois anos de duraghestagio probatorio, 0 membro
do MPDFT néo se afastou do exercicio do cargopsagos expressos em lei;

VI - cuidar para que o periodo de afastamento debre ndo seja computado
como de efetivo exercicio para fins de estagio g@io (LC n.°75/93, art. 204, V, 8§
39;

VII - efetuar a designacdo de membro de cargo gupem setores especificos,
para acompanhamento permanente dos trabalhos désdos no estagio probatdrio.

SECAO Il )
DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

Art. 38. O Corregedor-Geral podera constituir, pamilia-lo na avaliacdo do
desempenho funcional dos Promotores de Justicanfadjuem estagio probatério,
comissdo composta de membros de cargo superiooa@vdliados e também de um
psicélogo.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Estagio Probat&cercerda suas atribuicoes,
consistentes na avaliacao dos trabalhos produpelos Promotores de Justica Adjuntos
em estagio probatério, com o apoio técnico e adinativo da Corregedoria-Geral.

Art. 39. Compete ao Corregedor-Geral elaborar ognama de estagio e
acompanhar sua execuc¢ao, nos termos do artigaricigh 1V, da LC 75/93 e art. 5° da
Resolugéo n.° 001/92.

Paragrafo Unico. O programa a que se refere o cgpatsubmetido a aprovacao
do Conselho Superior, nos termos do art. 5° dal&gEm001/92.

SECAOQ Il )
DA ENTREGA DOS TRABALHOS E DAS AVALIACOES

Art. 40. O Promotor de Justica Adjunto em estagiobptério deverd enviar a
Corregedoria-Geral ou a membros por ela indicachms,prazo estabelecido pelo
Corregedor-Geral, relatério mensal instruindo-o a@pias dos principais trabalhos de
sua autoria, observando-se:

| - em matéria criminal:



a) peticdes iniciais, contestacdes e manifestageieitos de qualquer natureza;

b) denuncias;

c) alegacOes finais;

d) razbes e contra-razdes de recursos;

e) manifestacdes em medidas cautelares;

f) manifestacdes em acdes penais privadas.

Il - em matéria civel:

a) peticdes iniciais, contestacdes e pareceres@rgsos de qualquer natureza,

b) razbes e contra-razbes de recursos.

Il - nos demais setores de atuacdo, o relatonerdeser instruido com copias dos
trabalhos realizados, tais como oficios requisigriatos de instauracdo de feitos
internos, diligéncias efetuadas, pessoas atendidemtivas ou projetos desenvolvidos

no ambito do MPDFT, tudo devidamente detalhado enainado relatério.

§ 1° As pecas a serem enviadas ndo serdo infeaadeg (10) e ndo excederdo a
quinze (15), salvo situagdes devidamente justiisad

§ 2° Acompanharéo, ainda, a critério do interessddoumentos que revelem os
esforgos feitos no sentido de aprimorar sua atileda ambito do MPDFT.

Art. 41 Os Promotores de Justica Adjuntos em est@gbbatorio, que quase
sempre emitem manifestacbes breves e manuscritageitos, deverdo encaminhar a
Corregedoria-Geral, com as cOpias das manifestacdgsas de atas que contenham
seus pronunciamentos em audiéncia, bem como fielatincunstanciado de suas
atividades.

Art. 42 Os Promotores de Justica Adjuntos em estagibatorio que produzam
pecas processuais assinadas em conjunto com meieog cumpriram o estagio
deverdo encaminha-las a Corregedoria-Geral.

Art. 43 No periodo de 6 (seis) a 10 (dez) do mé&egho de Estagio Probatorio,
quando for o caso, entregara os trabalhos aosadweadis, mediante recibo.

Paragrafo Unico. A distribuicAo mensal dos trabmlwos avaliadores obedeceré a
critérios sucessivos da divisdo equanime e do imdiensal na avaliagdo, tendo por
base o numero de Promotores de Justica Adjuntass&igio probatoério.



Art. 44 O Chefe de Gabinete, constatando o desdomapto do prazo do artigo
40, determinara que a omissao seja suprida emré8.ho

Paragrafo Unico. Caso a omissdao nao seja suprid&8&rhoras, o Chefe de
Gabinete comunicara o fato, por escrito, ao Codeg&eral para as providéncias
cabiveis.

Art. 45 No prazo de 15 (quinze) dias contados aebinento dos trabalhos, o
avaliador devolvé-los-4 para a Corregedoria-Gemh a respectiva ficha de avaliacéo,
langando nela conceito resultante de sucinto mgatém que serdo levados em conta 0s
seguintes dados:

| - qualidade de redacéo;
Il - adequacgéo técnica;
Il - sistematizacao;

IV - fundamentacéo.

Art. 46 Recebidos os trabalhos dos avaliadoresyree@edoria-Geral comunicara
a cada Promotor de Justica Adjunto em estagio piobano prazo maximo de 5
(cinco) dias, o resultado da avaliagdo, transciwens conceitos e observagdes
lancados e preservando a identidade do avaliaddvo smanifestacdo deste em
contrério.

§ 1° E de responsabilidade do Corregedor-Geral adiagéo realizada pelos
membros da Comissao auxiliar de que trata o aBifge seu paragrafo Unico do presente
Ato.

8 2° Quando o Corregedor-Geral discordar, paraiatodalmente, da avaliacéao
oferecida, devera substitui-la por outra de suar@tmantendo em anexo a peca
substituida.

Art. 47 Serdo realizados, sempre que necessaramngns dos Promotores de
Justica Adjuntos em estagio probatorio com o CedegGeral para esclarecimento de
davidas e orientagdes quanto ao acompanhamenttdatyae

§ 1° O Corregedor-Geral podera ordenar o compaestordo Promotor de Justica
Adjunto em estagio probatério para orientacfesadéter funcional, sempre que, a seu
critério, se fizer necessario.

§ 2° O Corregedor-Geral podera convidar membro &M para, no encontro,
proferir palestra sobre determinado tema.

§ 3° O Corregedor-Geral podera especificar cursdrelquéncia obrigatdria
durante o estagio probatorio.



8 4° O Corregedor-Geral, sempre que julgar connémi@o bom desenvolvimento
do estagio, poderéa propor ao Procurador-Geral gtegrdine o rodizio do membro pelos
diversos setores de atuacao da Instituicéo.

8 5° As auséncias as atividades de avaliacdo @dgiegprobatério deverédo ser
comunicadas por escrito a Corregedoria-Geral, coas@ectiva justificativa.

8 6° O Corregedor-Geral podera determinar aosamadi que, durante o periodo
de estagio probatoério, realizem o arquivamento a#gad as pecgas, ou algumas
especificas, produzidas em razdo do cargo, em pagtastas especialmente criadas na
rede interna de informatica, que serdo de acesstustyo do avaliado e da
Corregedoria-Geral.

_ SECAOIV ]
DA CONCLUSAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 48 O Corregedor-Geral, de posse de todos desda elementos colhidos,
inclusive assentamentos existentes no DepartandmtBecursos Humanos, 6 (seis)
meses antes de decorrido o biénio, apos entrgastoal, reduzida a termo, remetera ao
Conselho Superior relatorio circunstanciado sobuacdo pessoal e funcional dos
Promotores de Justica Adjuntos em estagio, cordyifundamentadamente, pela sua
confirmacéo ou exoneracao ex-officio.

8 1° Os membros do Conselho Superior poderdo inggugoor escrito e
motivadamente, a proposta de confirmacéo contidalatdrio do Corregedor-Geral.

§ 2° O prazo para impugnacéo seréd de 10 (dez) aliestar do recebimento do
relatério pelo Conselho Superior, ou de sua com pnembro do Colégio de
Procuradores, a quem sera enviada, mediante re@tmProcurador-Geral de Justica.

8 3° Se apresentada impugnacéao, os autos serdlvidesao Corregedor-Geral
do Ministério Publico, que mandara notificar o resado para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

8 4° Os autos serdo levados a apreciacdo do ConSelperior, com parecer
conclusivo do Corregedor-Geral do Ministério Publio Distrito Federal e Territorios.

Art. 49 Se o relatorio for contrario a permanéramaPromotor de Justica Adjunto
no cargo e a respectiva opinido acolhida pelo Gbastuperior, serd ele intimado pelo
Colegiado a se pronunciar dentro de 10 (dez) djas seguir, sera dada vista ao
Corregedor-Geral que, no mesmo prazo, encaminhtaecgr a respeito ao Conselho
Superior.

Paragrafo Unico. Transcorrido o prazo sem pronumado do Promotor de
Justica Adjunto em estégio, o Conselho Superiabelera independentemente de nova
manifestacdo do Corregedor-Geral.



Art. 50 A qualquer tempo, durante o estagio prai@téo Corregedor-Geral
podera instaurar Sindicancia para apuracao dasigfmsde aptiddées de Promotor de
Justica Adjunto em estagio probatorio, para evéntossibilidade de aplicacdo do art.
174, V, da L.C. 75/93.

Paragrafo Unico. Durante o periodo em que o Pranu#oJustica Adjunto em
estagio probatorio estiver respondendo a Sindiefague se refere o paragrafo anterior,
podera ser afastado de suas funcdes, por detednidagConselho Superior.

Art. 51 A deciséo final do Conselho Superior do sliério Publico do Distrito
Federal e Territorios sera proferida até a dataigiee para o término do estagio
probatorio, considerando-se favoravel ao estagi@aso ndo formalizada até aquela
data, salvo se ele estiver respondendo a inquaditwinistrativo, hipotese em que seréa
proferida quando findo este.

Paragrafo unico. O Conselho Superior escolherdrales seus integrantes, unico
relator para todos os processos referentes aos mograbtagiarios, que participara da
entrevista final na Corregedoria e apresentara toitm, destacando apenas 0s casos de
nao confirmacgéo do estagio.

Art. 52 Se o Conselho Superior do Ministério Publiar contrario a confirmacao,
sera de logo designada a comissdo de Processo iattatino, que, sob a presidéncia do
Corregedor-Geral, no prazo improrrogavel de 90 énta) dias, apurara o desempenho
do Promotor de Justica Adjunto em estagio e opirzeta sua exoneracdo ou
confirmacgdo no cargo, obedecidos sempre os proginstitucionais do contraditorio
e da ampla defesa.

Paragrafo Unico. Durante o periodo em que o Prandatdustica Adjunto estiver
respondendo ao Inquérito Administrativo, poderaseleafastado de suas funcdes, por
determinacé&o do Conselho Superior.

Art. 53 A decisao final, contraria a confirmacaerdscomunicada a autoridade
competente para efeito de exoneracéo.

Art. 54 O despacho que instaurar procedimento pmhmaissdo declarara a
suspensédo do prazo de que trata o art. 31 destenerdgo.

TITULO 1l
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS INSPECOES, CORREICOES E ENTREVISTAS ORIENTADORAS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 A atividade funcional dos membros do MPD43I4 sujeita a:



| - visitas de inspecéao;

Il - verificacao de pendéncias;
Il - correi¢d@o ordinaria;

IV - correicdo extraordinaria,;
V - correigdo parcial;

VI - entrevista orientadora;
VII - recomendacdo.

SECAO Il )
DAS VISITAS DE INSPECAOQ

Art. 56 A visita de inspecdo, de carater inforn@nsiste no comparecimento
pessoal do Corregedor-Geral as Procuradorias oumd®ooias de Justica,
independentemente de prévio aviso, para verificagalaridade do servico.

Art. 57 A inspecédo abrangera livros, registrosréhetos, autos de feitos internos
e externos em poder dos membros do MPDFT, sendsdelatorios estatisticos como
base inicial para a referida verificagao.

Art. 58 Da visita de inspecao sera lavrado o rdgsgecelatorio, com as anotagdes
em ficha especifica que sera anexada a pasta imh@dlo membro do MPDFT visitado e
na qual constarao:

| - a denominacdo do Orgédo do MPDFT;

Il - dia e a hora da visita;

[ll - nome do membro em exercicio;

IV - breve relatério do que foi observado

V - sugestdes eventualmente apresentadas pelo mepalvta a melhoria do
servico.

§ 1° Constatando qualquer irregularidade, o Codeg6&eral tomara imediatas
providéncias no sentido de restabelecer a regatdeido servico.

§ 2° A inspecao a que se refere esta Secao pagleféita independentemente do
comparecimento do Corregedor-Geral as Procuradogia®romotorias, mediante
consulta e analise dos dados constantes do sistefimanatizado de controle e
acompanhamento das atividades funcionais e prodatie dos membros.



SECAO Il X
DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DE PENDENCIAS

Art. 59 Constatando-se, nos relatérios estatistioositas de inspe¢do ou
correicoes, a existéncia de pendéncias ou processoprazo de manifestacdo vencido,
0 Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral inforn@racorréncia ao Corregedor-
Geral, o qual, entendendo conveniente a apura¢cd® @msas e eventuais

responsabilidades pelo atraso, determinara a nasi@o de Procedimento de Verificacdo
de Pendéncias.

Art. 60 Instaurado o procedimento, o setor de agai€orregedoria-Geral devera
proceder ao registro e a autuacédo, juntando c@msarespectivos relatérios e demais
documentos necessarios.

Art. 61 Concluidas as diligéncias mencionadas tigaanterior, 0 membro sera
notificado para, no prazo de 10 (dez) dias, a codta data do recebimento da
notificacdo, apresentar justificativa acerca deasats ocorridos e eventuais sugestdes
para solucéo, inclusive o plano de saneamento.

Art. 62 Recebidas as justificativas ou decorriqurazo para a sua apresentacao, o
procedimento ser& concluso ao Corregedor.

Art. 63 A analise das justificativas e das estadst mensais levard em
consideracéo os seguintes aspectos:

| - 0 nUmero de pendéncias;

Il - a data de abertura de vista;

Il - a média de produtividade;

IV - a complexidade da matéria;

V - as atribui¢es do Orgao;

VI - a cumulagdo com outras atribuicdes;

VIl - o grau de dificuldade de atuacéo do Orgéo; e
VIII - outros.

Paragrafo unico. As conclusdes sobre a analisepeoca&léncias determinadas na
forma do artigo seguinte serdo inseridas em fomaupaodprio.



Art. 64 Analisadas as justificativas e os relat®mneensais, bem como as sugestées
apresentadas pelo membro responsavel, poderdadatadas as seguintes providéncias
no ambito da prépria Corregedoria-Geral:

| - recomendacoes;

Il - assinatura de termo de compromisso de ajustmme&omprometendo-se o
membro de oficiar nos feitos remanescentes no pyaeocajustar com a Corregedoria-
Geral;

Il - visitas de inspecéo;

IV - correigdes;

V - instauracao de inquérito administrativo; e
VI - outras.

Paragrafo Unico. Poderdo ainda ser formuladasgsnses sugestdes aos demais
orgaos da Administracdo Superior:

| - designacdo de Promotor de Justica Adjunto,gégias ou funcionarios para
auxiliar o responséavel pelo Orgao;

Il - ndo-designacao de auxiliar;

Il - ndo-convocacdo do Promotor de Justica respaispela Promotoria para
substituir Procurador de Justica ou exercer atilgd#e assessoramento;

IV - ndo-remocao ou permuta do responsavel,
V - ndo-concessao de afastamentos para cursosos euentos congéneres;
VI - criagédo de cargos de Procurador e Promotaudéca; e

VIl - outras.

CAPITULO Il
DAS CORREICOES
SECAO |
DA CORREICAO ORDINARIA

Art. 65 A Correicdo Ordindria sera realizada, paksente, pelo Corregedor-
Geral, a cada ano, para verificar a regularidadsetieico, a eficiéncia e a pontualidade
dos membros do MPDFT no exercicio de suas fundi@s, como o cumprimento das
obrigacbes legais e dos atos normativos, das rewagées e das determinagbes



emanadas do Conselho Superior, das Céamaras de €bagéd e Revisdo, da
Procuradoria-Geral e da Corregedoria-Geral.

§ 1° A correigdo abrangerd, inclusive, as atividades membros nos Orgaos
Colegiados a que pertencem.

§ 2° O Corregedor-Geral podera designar, paraiadajl Comissao formada por
Procuradores e Promotores de Justica, dando ci@awiadonselho Superior e a
Procuradoria-Geral.

§ 3° As Comissdes de que trata o paragrafo antedddo, obrigatoriamente,
compostas por integrantes da carreira vitaliciodeeclasse igual ou superior a do
correicionado.

Art. 66 O cronograma da Correicdo Ordinaria serénwuocado por edital
publicado no Diario Oficial e na Internet com, peienos, dez dias de antecedéncia.

§ 1° O edital indicara a Procuradoria ou Promotdeidustica sujeita a correigéo, o
dia, local e hora de seu inicio, além de consignaeriodo que ela devera compreender.

§ 2° Da correigao serdo avisados o respectivo Frdouou Promotor de Justica, o
Coordenador da Unidade, bem como os estagiariesvglgres responsaveis pelo setor
administrativo, por e-mail, que deverdo estar ptese para que promovam oS
preparativos necessarios.

Art. 67 O Corregedor-Geral e os membros da Comipsacederdo a exame de
autos e documentos para verificar o cumprimentocdasliicdes apontadas nas alineas
“c”, “d” e “e” do paragrafo Unico do artigo 70 desito.

§ 1° Serao examinados:

| - os feitos externos de qualquer natureza, firmloem andamento, que, por lei,
exijam a intervencdo do MPDFT,;

Il - os requerimentos e feitos internos de qualgoatureza, vinculados as
Procuradorias e Promotorias de Justica;

Il - as pastas ou arquivos eletrénicos de caféateional, que contenham:

a) oficios recebidos;

b) oficios expedidos;

c) denuncias, promoc¢des de arquivamento de inqaépitliciais, alegac¢des finais,

razbes e contra-razdes de recurso, manifestacOé@scetantes prisionais e outros atos
relativos a atuacdo do MPDFT na &rea criminal;



d) peticdes iniciais em feitos de qualquer natyr@matarias de instauracdo de
feitos internos, manifestagdes, contestacles, sag@®ntra-razdes de recurso e outros
atos relativos a atuacao do MPDFT na area civel;

e) relatérios, mapas estatisticos e dos termossitassas delegacias de Policia e
Estabelecimentos Prisionais;

f) outros atos, livros, termos de acordos, pajEstas ou arquivos eletrénicos de
carater funcional, cuja exibicdo seja determinagla gorregedor-Geral.

§ 2° Terminada a correi¢cdo, o Corregedor-Geral dofiezer ao membro do
MPDFT ou ao responsavel pela secretaria as recagées que entender convenientes,
visando a rapida emenda de erros e omissdes elaridgde do servico.

Art. 68 Expedir-se-a oficio ao Presidente da Tuomao Juiz da Vara perante a
qual atue o Procurador ou Promotor, comunicandoeaizacdo da correicdo e
solicitando, para exame, processos em andamentqué/ados, quando assim julgar
oportuno a comissao de correi¢cao.

Art. 69 Deverao ser expedidos oficios ao ConsellpeBor, & Procuradoria-Geral,
as Camaras de Coordenacao e Revisdo, ao repréeeata@rdem dos Advogados e as
autoridades locais, dando noticia da correicdo isaaslo que a Corregedoria ficara
também a disposicdo de partes e de outros inte@essgue pretendam apresentar
sugestdes ou formular reclamacdes acerca dos cepigstados pela unidade.

Art. 70 Da correicdo lavrar-se-a a respectiva etajando-se copia ou certidao ao
membro.

Paragrafo Unico. Na correicdo sera preenchida figinapriada, que sera anexada
ao prontuario do membro correicionado, da qual teoas:

a) a denominacao da Procuradoria ou Promotoriasted;
b) dia e hora do inicio da correicéo;
c) a regularidade ou ndo do servico;

d) a eficiéncia ou ineficiéncia do membro corraieido no exercicio das suas
funcdes;

e) a observancia dos prazos.
Art. 71 A Correicéo Ordinaria sera realizada umap@ ano, ficando a critério do

Corregedor-Geral estabelecer a data da correicdoaelan Procuradoria ou Promotoria
de Justica.



SECAQ i
DA CORREICAO EXTRAORDINARIA

Art. 72 A Correicdo Extraordinédria, efetuada potedminacdo do Procurador-
Geral, do Conselho Superior ou de oficio pelo Gmaer-Geral, ocorrera sempre que
tomar conhecimento de fato que possa configuragutaridade no servico e obedecera
as normas deste Capitulo, no que couberem (artllld& LC n° 75/93).

Paragrafo Unico. A Correicdo Extraordinaria serémumicada ao Orgédo
correicionado com pelo menos dois dias de anteceémplicando-se, no que couber,
as disposi¢des do capitulo anterior.

SECAOQ Il
DA CORREIGCAO PARCIAL

Art. 73 A Correicdo Parcial tem por objetivo verdr a regularidade da atuacéo
funcional do membro em determinados feitos e seafizada observando-se, no que
couber, as regras das Secdes antecedentes.

§ 1° A Correigdo Parcial podera ser realizada ieddpntemente de visita ao
orgao que detém o feito a ser correicionado, meslisequisicdo ou solicitacdo dos
autos para exame na Corregedoria-Geral.

§ 2° A instauracéo da Correigédo Parcial, que sampre fundamentada, devera ser
comunicada ao membro por ocasido da requisicaautos.

8 3° Da Correicdo Parcial, serd elaborado relatodiocunstanciado,
encaminhando-se cOpia ao interessado e ao CorfSefieior.

SECAO IV
DA ENTREVISTA ORIENTADORA

Art. 74 A Entrevista Orientadora é o ato destinaaworrigir erros de procedimento
ou descumprimento de normas da Administracdo Supetdo MPDFT que né&o
constituam infrag&o disciplinar.

8 1° A Entrevista Orientadora sera realizada pedpro Corregedor-Geral ou por
membro por ele designado.

§ 2° A Entrevista Orientadora podera, a critério @orregedor-Geral, ser
substituida por recomendacao escrita.

CAPITULO Il
DA DISCIPLINA
SECAO |
DA SINDICANCIA

Art. 75 A Sindicancia é o procedimento que tem qgjeto a coleta sumaria de
dados para instauracdo, se necessario, de Ingéehiinistrativo, como também para
as seguintes hipoteses:

| - verificacdo, de forma sigilosa, de conduta dedidatos ao cargo de Promotor
de Justica Adjunto (inciso XXVI do art. 4° dest@)t



Il - verificacdo de aptiddo de membro em estagabatdrio, se necessario (art.
246 da LC n° 75/93);

Il - verificagdo de sanidade fisica, mental e eimoal de membro para
continuidade do exercicio profissional (inciso X¥ att. 4° deste Ato).

Paragrafo Unico. Se o0s elementos de conviccdo fosefitientes para a
instauracéo desde logo do Inquérito Administratézdjspensavel a Sindicancia.

~ SEGAOII
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 76 O inquérito administrativo, de carater kigo, sera instaurado pelo
Corregedor-Geral, mediante portaria, em que desigr@missdo de trés membros para
realiza-lo, sempre que tomar conhecimento de iatralsciplinar.

8 1° A comisséo, que podera ser presidida peloeGedor-Geral, sera composta
de integrantes da carreira, vitalicios, e de clagssd ou superior a do indiciado.

§ 2° As publicagbes relativas a inquéritos admigiistos conterdo o respectivo
namero, omitido o nome do indiciado, que sera tieatlo pessoalmente.

Art. 77 O prazo para a conclusédo do Inquérito essgrtacdo do relatério final €
de trinta dias, prorrogavel, no maximo, por iguaiipdo.

Art. 78 A Comisséao procedera a instrucéo do Ingouépiodendo ouvir o indiciado,
testemunhas, requisitar pericias e documentos engwer diligéncias, sendo-lhe
facultado o exercicio das prerrogativas outorgadaMinistério Publico da Unido pela
Lei Complementar n.° 75, de 20/5/93, para insprocedimentos administrativos.

Art. 79 Concluida a instrucdo do Inquérito, aberasvista dos autos ao indiciado
para se manifestar no prazo de quinze dias.

Art. 80 A Comissao encaminhara o Inquérito ao Cibias8uperior, acompanhado
de seu parecer conclusivo, pelo arquivamento owa pestauracdo de Processo
Administrativo, devendo abordar todas as questédatd e de direito.

8§ 1° O parecer que concluir pela instauracio doeBsm Administrativo formulara
a sumula de acusacdo, em peca autbnoma, que cang@osicdo do fato imputado,
com todas as circunstancias e a capitulacdo legainftacdo, observando-se os
requisitos que devem constar das denuncias crisinai

§ 2° O Inquérito sera submetido a deliberagdo dws€lbo Superior, que podera:

| - determinar novas diligéncias, se o considersuficientemente instruido;



Il - determinar o seu arquivamento;
Il - instaurar Processo Administrativo, caso aeahsimula de acusacao;

IV - encaminha-lo ao Corregedor-Geral para formalatimula, caso ndo acolha a
proposta de arquivamento;

V - encaminhé-lo, por copia, ao Procurador-GeraRdpublica, nas hipéteses do
paragrafo unico do artigo 18 da Lei Complementars/93.

SECAOQ Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 81 O Processo Administrativo, instaurado peciddo do Conselho Superior,
sera contraditério, assegurada ampla defesa aadcus

8§ 1° A decisdo que instaurar Processo Administatilesignara Comisséo
composta de trés membros escolhidos dentre ogamteg da carreira, vitalicios, e de
classe igual ou superior a do acusado, indican@sidgente e mencionara os motivos de
sua constituicao.

8 2° Da Comissdo de Processo Administrativo ndendogarticipar quem haja
integrado a precedente Comissao de Inquérito.

8 3° As publicacbes relativas a Processo Admirigtraconterdo o respectivo
namero, omitido o nome do acusado, que sera deatdd pessoalmente.

Art. 82 O prazo para a conclusdo do Processo Adimativo e apresentacédo do
relatdrio final € de noventa dias, prorrogavelmaximo, por mais trinta dias, contados
da publicacdo da decisdo que o instaurar.

Art. 83 A citacao sera pessoal, com entrega deaadgiportaria, do relatério final
(parecer conclusivo) do inquérito e da sumula desagdo, cientificado o acusado do
dia, da hora e do local do interrogatorio.

8 1° N&o sendo encontrado o acusado em seu daniticeder-se-a a citacao
por edital publicado no Diario Oficial, com o prad® quinze dias.

§ 2° O acusado, por si ou através de defensor guear, podera oferecer defesa
prévia, no prazo de quinze dias, contado do ingetdrio, assegurando-se-lhe vista dos
autos no local em que funcione a Comisséo.

§ 3° Se o0 acusado néo tiver apresentado defesam#s$zio nomeara defensor,
dentre os integrantes da carreira e de classe ogualiperior a sua, reabrindo-se-lhe o
prazo fixado no paragrafo anterior.



8 4° Em defesa prévia, podera o acusado requepeodaucdo de provas orais,
documentais e periciais, inclusive pedir a repetidd@quelas ja produzidas no Inquérito.

§ 5° A Comissao podera indeferir, fundamentalmeagggrovas desnecessarias ou
requeridas com intuito manifestamente protelatorio.

Art. 84 Encerrada a producdo de provas, a Comiab@icd vista dos autos ao
acusado, para oferecer razoes finais, no prazaideeydias.

Art. 85 Havendo mais de um acusado, os prazosdedesa serdo comuns e em
dobro.

Art. 86 Em qualquer fase do processo, sera asstiradefesa a extracdo de
cOpias das pecas dos autos.

Art. 87 Decorrido o prazo para razdes finais, a {Seéo remetera os autos, dentro
de quinze dias, ao Conselho Superior, instruido r@atorio dos seus trabalhos.

Art. 88 O Conselho Superior, apreciando o procasisainistrativo, podera:

| - determinar novas diligéncias, especificandosasconsiderar o procedimento
insuficientemente instruido, caso em que, efetivagistas, proceder-se-4 de acordoo
com os arts. 264 e 265 da Lei Complementar n. 75/93

Il - propor o seu arquivamento ao Procurador-Geral;

Il - propor ao Procurador-Geral a aplicacdo dec¢8as que sejam de sua
competéncia;

IV - propor ao Procurador-Geral da Republica ozagoiento de agéo para:
a) demissao do membro do MPDFT — acusado - conmiimce vitaliciedade;
b) cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

V - encaminha-lo, por copia, ao Procurador-GeraRdpublica, nas hipéteses do
paragrafo unico do artigo 18 da Lei Complementars/93.

Paragrafo Unico. Nao podera participar da delil@ralp Conselho Superior quem
haja oficiado na Sindicancia ou integrado as Cadieisglo Inquérito ou do Processo
Administrativo.

Art. 89 Havendo prova da infracdo e indicios safiees de sua autoria, 0
Conselho Superior poderé determinar, fundamentagame afastamento preventivo do
indiciado, enquanto sua permanéncia for inconvémier servico ou prejudicial a
apuracao dos fatos.



8§ 1° O afastamento do indiciado ndo podera ocawando ao fato imputado
corresponderem somente as penas de adverténceacamsura.

§ 2° O afastamento ndo ultrapassara o prazo de eefite dias, salvo em caso de
alcance.

§ 3° O periodo de afastamento sera considerado denservico efetivo, para
todos os efeitos.

Art. 90 Aplicam-se, subsidiariamente, ao processeiglinar, as normas do
Caddigo de Processo Penal.

Art. 91 Todas as noticias que caracterizem, em éegratica de infragdo penal por
membros do MPDFT deverdo ser encaminhadas a Cdoegeseral para verificagdo
da procedéncia das informacodes.

Art. 92 Quando, no exercicio de suas atribuicbeCooregedor-Geral tomar
conhecimento de indicios da pratica de infracA@lppar membro do MPDFT, devera
encaminhar imediatamente as respectivas pecasadmatéo ao Procurador-Geral, que
as enviara ao Procurador-Geral da Republica, enpigomanto ao disposto no paragrafo
anico do artigo 18 da Lei Complementar n® 75/93.

N SECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 93 Cabe, em qualquer tempo, a revisao do geacde que houver resultado a
imposicéo de penalidade administrativa:

| - quando se aduzam fatos ou circunstancias susisstle provar inocéncia ou de
justificar a imposicao de san¢ao mais branda; ou

Il - quando a sanc¢ao se tenha fundado em prova fals

Art. 94 A instauracdo do Processo de Revisdo patardeterminada de oficio, a
requerimento do préprio interessado, ou, se fateaid seu cbnjuge ou companheiro,
ascendente, descendente ou irm&o.

Art. 95 O Processo de Reviséo tera o rito do PeacAsiministrativo.

Paragrafo Unico. Nao podera integrar a ComissagsBavquem haja atuado em
qualquer fase do processo revisando.

Art. 96 Julgada procedente a revisdo, sera torsadaefeito a sancédo aplicada
com o restabelecimento, em sua plenitude, dogabreor ela atingidos, exceto se for o
caso de aplicar-se penalidade menor.

SECAOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 97 O Corregedor-Geral regulamentara, por aitmernos, os demais
procedimentos necessarios a aplicacdo deste Pra@ime



Art. 98 Os prazos dos artigos 77 e 82 deste Provongoderdo ser prorrogados
por prazo superior, desde que justificadamente.

Art. 99 Este Provimento entrard em vigor na dataudepublicacéo.
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