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N a Carta 14, vimos que o trabalho
pode funcionar tanto como fator

de protecao, quanto de risco para o uso
de drogas. Logo, preservar ou melhorar
a qualidade de vida no ambiente labo-
ral, além de proporcionar diversos be-
neficios diretos, pode contribuir para a
prevencao ao uso prejudicial de alcool e
outras drogas, ajudar a quem quer dimi-
nuir ou parar de usa-las, e ainda, abran-
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O que o MPDFT vem fazendo?

Em consonancia com a responsabilidade social que lhe é ine-
rente e no desempenho de seu papel institucional, o MPDFT,
por iniciativa da 72 Promotoria de Justica de Entorpecentes,
promove campanhas educativas sobre o tema, direcionadas a
toda sociedade. E, por meio do Programa Despertar, desenvolve
um trabalho dedicado ao publico interno da Instituicao, tanto
na prevencao, quanto nos cuidados, acolhendo, orientando, en-
caminhando e acompanhando as pessoas nas situagdes em que
ja hd um problema instalado.

dar problemas associados ao uso.

Como lidar com os problemas associados ao uso prejudicial de substancias no Iocalf

de trabalho? Algumas dicas podem ajudar...

Aos chefes (e colegas):

./ assumir que ha um problema e tratar a situacdao com
objetividade, serenidade, respeito e discricao;
i v" procurar solucdes em conjunto com os envolvidos e
| incentivar tratamentos;
v" consultar ou acionar o SETAPS;
| v adotar atitudes e comportamentos de empatia, com-
| preensao e tolerancia.

Por outro lado, ndao sao recomendados comporta-
mentos e atitudes como:

i ¥ignorar os fatos, julgar, fazer discursos moralistas,
frieza, autoritarismo, tratamento rude;

| v paternalismo, condescendéncia (deixar de tratar ou

- tratar de modo muito diferenciado questdes admi-

nistrativas e de desempenho), constranger, isolar ou

I invadir a privacidade/intimidade da pessoa.

A propria pessoa:

admitir que hd um problema;

buscar ajuda da familia ou de pessoas préximas que
tenham condig¢des e disposicao para ajudar;

buscar cuidados e tratamentos apropriados;
procurar o SETAPS;

conversar com o chefe (e colegas) sobre a situacao;
manter, o quanto possivel, a produtividade e a assi-
duidade;

justificar formalmente as eventuais faltas e atrasos
(atestados, etc);

cuidar de outras areas da saude e da qualidade de
vida.

*

doa Organ'\zagéo
Mundial de Saude
(OMS), 70% doi
individuos que tem

problemas de abuso

de slcool e 63% que
utilizam outras drogas

1 apre
estao empregados:

Vocé sabia que...

1. http://www.abead.com.br/boletim/arquivos/boletim174/artigo.pdf

2. http://reformadesaude.blogspot.com.br/2010/01/drogas-no-trabalho.
html
3.http://carreiras.empregos.com.br/carreira/administracao/noticias/
evite-estresse-trabalho.shtm

#Jm em cada cinco aci
de trabalho é provocado
pelo consumo
segundoum
Organizagao

° do Trabalho (OIm) :

sentado na Academia de

Ciencias Médi e

na Espanha.

dentes

de drogas,
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lnternacional
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