MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ministirio PusLico po DisTtRITO FEDERAL E TERRITORIOS
DIRECAO-GERAL

PORTARIA NORMATIVA N° 011, DE 12 DE SETEMBRO DE 2008.

Regulamenta os critérios para o Processo
Seletivo de estudantes de Ensino Médio para

o ingresso no Programa de Estigio —
2008/2009.

O DIRETOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Portaria/PGJ n° 565, de 30/05/2007. publicada no Didrio Oficial da Unido de 01/06/2007.

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 1061/PGJ, de 08 de outubro de 2007,
que estabelece critérios para o planejamento e acompanhamento do Programa de Estagio no
ambito do MPDFT;

CONSIDERANDO que o CESPE/UnB realiza o Programa de Avalia¢ao Seriada -
PAS, processo seletivo que avalia os estudantes de Ensino Médio de maneira gradual e
sistematica nas disciplinas de Ciéncias Sociais, Ciéncias da Natureza, Lingua Portuguesa,
Lingua Estrangeira e Artes;

CONSIDERANDO que as escolas publicas de Ensino Médio da Secretaria de
Estado de Educacao do Distrito Federal sdo cadastradas no Programa de Avaliagdo Seriada
- PAS, coordenado pelo CESPE/UnB;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios para a selecao e classificacdo de estudantes do Ensino
Médio da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal — SEDF, para ingressar no
Programa de Estagio do MPDFT.
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Art. 2° O Processo Seletivo de 2008 destina-se ao provimento de vagas existentes,
que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade previsto nesta Portaria.

Art. 3° O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do Departamento de
Recursos Humanos — DRH, respeitados os critérios desta Portaria.

Art. 4° A selecdo dos estudantes interessados em estagiar no MPDFT seguira os
critérios estabelecidos abaixo:

I — inscri¢do no processo seletivo;

IT - classificacdo e homologacdo do resultado final obtido no Subprograma 2007
do Programa de Avalia¢do Seriada - PAS;

IIT - entrevista na Se¢ao de Controle de Estagiarios e Voluntarios.

Art. 5° Das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade previsto nesta Portaria, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos estudantes
portadores de necessidades especiais.

§ 1° O estudante deverd declarar, no momento da inscri¢do, ser portador de
necessidades especiais, especificando-as na Ficha de Inscri¢ao.

§ 2° O estudante, na situagao descrita no paragrafo anterior, podera ser encaminhado
a inspe¢ao médica no Departamento de Assisténcia a Saude/DRH.

Art. 6° As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 8 a 17 de outubro de 2008, no
sitio do MPDFT na internet.

Paragrafo unico. Os estudantes que ndo tiverem acesso a internet poderao realizar a
inscri¢do no SIG, Quadra 1, Lotes 525 a 575, Edificio Xerox, sala 223, no horario das 10 as
17 horas.

Art. 7° Nao havera qualquer cobranca de taxa de inscri¢cao do estudante.

Art. 8° Os estudantes deverdo estar regularmente matriculados e com freqiiéncia
efetiva nas escolas publicas da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal.

Pagina 2 de 5



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios

Art. 9° Poderdo participar do Processo Seletivo de 2008 apenas os estudantes que
participaram da 1* Etapa do Subprograma 2007 do Programa de Avaliacdo Seriada — PAS e
que estejam cursando a 2% série do ensino médio.

Art. 10. E exigida a idade minima de 16 anos para a contratagdo do estudante, de
acordo com a Resolugdao n° 02, de 24/9/2002, da Secretaria de Estado de Educacao do
Distrito Federal - SEDF.

Art. 11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo para Estagio serdo de
inteira responsabilidade do estudante, dispondo o MPDFT do direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

Art. 12. A classificacdo efetuar-se-4 mediante a apuracdo da nota final da prova
realizada no Subprograma 2007 — 1* Etapa, constante do Boletim de Desempenho
Individual do Programa de Avaliag¢do Seriada - PAS, em ordem decrescente de notas.

Art. 13. Na hipdtese de igualdade de nota final na prova do PAS, terd preferéncia,
para fins de desempate, sucessivamente, o estudante que:

I - tiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa e Literaturas de
Lingua Portuguesa;

II - tiver maior idade.

Art. 14. Serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 35 pontos na
nota final da prova, obedecendo-se aos critérios do art.12.

Paragrafo unico. A homologag¢do do resultado final dar-se-a por meio de Portaria do
Diretor-Geral do MPDFT.

Art. 15. Para fins de ingresso no Programa de Estagio, convocar-se-20 os estudantes
para entrevista na Se¢do de Controle de Estagiarios e Voluntarios, obedecendo a ordem de
classificacdo da portaria de homologa¢do do resultado final.

§ 1° No momento da entrevista, o candidato devera apresentar:

I — documento original de identidade (com foto);
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IT — declaracao de escolaridade atualizada emitida pela institui¢do de ensino médio,
constando a série/ano que o candidato esta cursando;

IIT — boletim eletronico de desempenho individual da 1?* etapa do Subprograma 2007
do Programa de Avalia¢do Seriada, legivel e em bom estado de conservagao.

§ 2° A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos supracitados ou a
incompatibilidade destes com as informacgdes prestadas no formulario de inscri¢do levara a
eliminacao do candidato do Processo Seletivo.

§ 3° A entrevista consistira de verificagdo da documentagao mencionada no § 1° e
do aceite/disponibilidade do candidato para iniciar o estagio na data, local e horario
estabelecidos, bem como de outras informagdes pertinentes.

Art. 16. O Processo Seletivo terd validade de at¢ 1 (um) ano, a partir da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado a critério da Administragao.

Art. 17. A Secdo de Controle de Estagiarios e Voluntarios serd a unidade
responsavel pela convocacdo dos candidatos aprovados no processo seletivo.

§ 1° A convocacdo sera feita por oficio ou telegrama, obedecendo-se a ordem de
classificacao.

§ 2° O candidato convocado deverd entrar em contato com a SCEV nos dois dias
uteis subseqiientes a data de recebimento do oficio ou telegrama.

§ 3° No caso de o candidato convocado ndo atender ao disposto no paragrafo
anterior ou, se atender, recusar a vaga, sera providenciada a convoca¢do do préximo
candidato da lista de classificagao.

§ 4° Ao candidato convocado que recusar a oferta de vaga ou aquele que ndo se
manifestar no prazo aludido no § 2°, ficara resguardado o direito a nova convocacao, no
caso de surgimento de nova vaga.

§ 5° E de responsabilidade do estudante manter seu endere¢o atualizado para
viabilizar os contatos necessarios.

Art. 18. As informagdes sobre o Processo Seletivo constantes desta Portaria ¢ a
classificacdo final dos estudantes poderdo ser obtidas no portal do MPDFT na internet

(www.mpdft.gov.br, no /ink Institucional/Concursos/Estagiarios).

Art. 19. O valor atual da Bolsa de Estagio para estagiarios de Ensino Médio ¢ de R$
470,00 (quatrocentos e setenta reais).
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Pardgrafo Unico - Nado ha concessdo aos estagiarios pelo MPDFT de outros
beneficios sociais, tais como auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude.

Art. 20. O MPDFT firmara, em favor do estagiario, Seguro contra Acidentes
Pessoais.

Art. 21. A jornada das atividades em estdgio serd de 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas em 4 (quatro) horas diarias, em horario ¢ turno a serem definidos pelo MPDFT,
sem prejuizo das atividades discentes.

Art. 22. A classificagdo no Processo Seletivo gera para o estudante apenas
expectativa de direito a contratacio.

Art. 23. O Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios reserva-se no direito
de proceder as contratacdes, em nimero que atenda ao interesse € as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e o nimero de vagas existentes, que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade previsto nesta Portaria.

Art. 24. As demais unidades do MPDFT deverao prestar o apoio necessario ao DRH
para o pleno éxito deste Processo Seletivo.

Art. 25. Os casos omissos referentes a esta portaria serdo resolvidos pela Diregao-
Geral.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

MOISES ANTONIO DE FREITAS
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