MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
SECRETARIA-GERAL

PORTARIA NORMATIVA N° 4/ f{ pE G DE mm%«éblz 2017

Estabelece critérios do processo seletivo
para contratag@o de estudantes do ensino
médio para ingresso no Programa de
Estagio do MPDFT 2017/2018.

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO
DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, nomeado pela Portaria n° 75/PGJ, de
19/1/2015, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria PGJ n° 1.160, de
06/09/2010, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/09/2010,

CONSIDERANDO o contido na Portaria PGR/MPU n° 379, de 9 de
agosto de 2010, que regulamenta o estagio no ambito do MPU e da ESMPU;;

CONSIDERANDO o disposto no § 6° do artigo 2° da Portaria Normativa
PGJ n° 165, de 13 de abril de 2011, o qual estabelece que a sele¢do dos estagiarios de nivel
médio ocorrerd mediante a utilizagdo da nota obtida pelo estudante no Programa de

Avaliagdo Seriada - PAS, realizado pelo Centro de Promogdo e Sele¢do de Eventos —
CESPE/UnB;

RESOLVE:

Aprovar o edital de abertura do Processo Seletivo para Contratagdo de
Estagiarios do Ensino Médio para o ingresso no Programa de Estagio do MPDFT —
2017/2018.

Dé-se ciéncia, cumpra, publique-se.




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ministério Puablico do Distrito Federal e Territorios

ANEXO I DA PORTARIA NORMATIVA N° | Zi DEG DE OUTUBRO DE 2017.

EDITAL SGR/MPDFT N° 02, DE DE OUTUBRO DE 2017.

PROCESSO SELETIVO PARA FOR}V[ACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE ESTAGIARIOS DE NIVEL MEDIO DO MINIS’TERIO PUBLICO DO
DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS, nomeado pela Portaria n° 75/PGJ, de 19/1/2015, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria PGJ n°® 1.160, de 06/09/2010, publicada
no Diario Oficial da Unido de 10/09/2010, e considerando as regulamentagdes de acordo
com as Portarias PGR/MPU n° 378, de 09 de agosto de 2010, n® 576, de 12 de novembro
de 2010, n® 155, de 30 de margo de 2011, n° 539, de 4 de outubro de 2011, Portaria
Normativa PGJ n® 165, de 13 de abril de 2011, Portaria Normativa PGJ n° 195, de 17 de
janeiro de 2012 e Portaria Normativa PGJ n° 217, de 29 de maio de 2012, resolve abrir o 1°
Processo Seletivo Pablico de 2017 para formagdo de cadastro de reserva de estagiarios de
nivel médio, regularmente matriculados em instituigdes publicas de ensino médio,
vinculadas a Secretaria de Estado da Educagéo do Distrito Federal (SEDF), e observadas as
disposigdes constantes no presente Edital.

1. CONDICOES PRELIMINARES

1.1 Somente poderdo participar do processo seletivo os estudantes regularmente
matriculados em institui¢ées publicas de ensino médio, vinculadas a Secretaria de
Estado da Educagdo do Distrito Federal (SEDF).

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigdo sera realizada mediante preenchimento do formuldrio disponivel no
sitio do MPDFT (www.mpdft.mp.br), no periodo de 10 a 23/10/2017.

2.2 O estudante que ndo tiver acesso a internet poderd realizar a inscrigdo pessoalmente
no seguinte endereco: Eixo Monumental. Praga do Buriti, Lote 2. Edificio-Sede do
MPDFT, sala 502, Brasilia/DF, das 13 as 18 horas, no periodo de 10 a 23/10/2017, exceto
sabados. domingos e feriados.

2.3  Somente sera permitida a inscri¢do de estudante que tenha participado da 1* Etapa
do Subprograma 2016 do Programa de Avaliagdo Seriada — PAS e esteja regularmente em

institui¢do publica da Secretaria de Estado da Educagdo do Distrito Federal. @/
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2.4 No ato da contratagiio ¢ exigida a idade minima de 16 anos para ingresso no
Programa de Estagio, conforme Resolugdo n° 02, de 24 de setembro de 2002, da Secretaria
de Estado de Educacgdo do Distrito Federal — SEDF.

2.5 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o MPDFT do direito de excluir do processo
seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3 DAS VAGAS

3.1  As vagas para estagidrio de nivel médio serdo preenchidas durante o periodo de
validade do presente processo seletivo, mediante convocag@o dos candidatos aprovados, de
acordo com a classificagdo e a existéncia de vagas nas unidades do MPDFT.

3.2 Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
processo seletivo para as pessoas com deficiéncia (PCD). desde que as atividades de
estagio sejam compativeis com as deficiéncias de que sejam portadores.

3.3 Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo ao
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

3.4  Serdo considerados como Minorias Etnico-Raciais, para fins do disposto no item
3.3, os seguintes grupos:

3.4.1 Negros, definidos como aqueles classificados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE ou portadores do registro publico indicando a sua categoria
racial;

3.4.2 Indigenas, definidos como aqueles portadores da carteira de identidade
expedida pela FUNAI ou da carta da comunidade indigena a qual pertenca.

3.5 Ficam destinadas as vagas 107, 207 307 e assim sucessivamente aos candidatos com
deficiéncia e/ou participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais. Havendo
as duas situagdes, prioritariamente, convoca-se o candidato com deficiéncia e, na vaga
seguinte, 117, 21% 31* e assim sucessivamente, convoca-se o candidato participante do
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

3.6 Os estudantes que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia (PCD) ou pelo sistema de Cotas para Minorias FEtnico-Raciais deverdo
comparecer entre os dias 30 e 31 de outubro de 2017, das 13 as 19 horas, no Eixo
Monumental, Praga do Buriti, Lote 2, Ed. Sede do MPDFT, sala 502, munido dos seguintes
documentos:

3.6.1 Se pessoa com deficiéncia, apresentar laudo médico expedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢gdes, do qual conste
expressamente que a necessidade especial de que € portador se enquadra na previsdo do
art. 4° e seus incisos do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes (ANEXO I):
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3.6.2 Se participante do sistema de cotas, apresentar Termo de Adesdo ao Sistema
de Cotas para Minorias Etnico-Raciais (ANEXO II).

3.6.3 Caso o estudante ndo comparega dentro do periodo estabelecido no item 3.6
para apresentacdo da documentagdo solicitada, terd sua inscrigdo processada dentro das
vagas gerais

3.7  As vagas reservadas para estudantes portadores de necessidades especiais ou
participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, que ndo forem
preenchidas, serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia
da ordem de classificagdo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo serda realizado mediante a apuragdo da nota final da prova
realizada no Subprograma 2016 — 1* Etapa, constante do Boletim de Desenvolvimento do
Programa de Avaliag@o Seriada — PAS, em ordem decrescente de notas.

5. DA APROVACAO

5.1  Todos os candidatos que tiverem a inscri¢do efetivada no processo seletivo estardo
aprovados e serdo incluidos no cadastro reserva para o exercicio 2017/2018.

5.2 Na hipoétese de igualdade de nota final na prova do PAS, teréd preferéncia, para fins
de desempate, o estudante que tiver maior idade.

6. DO RESULTADO

6.1 O resultado provisorio serd divulgado no sitio www.mpdft.mp.br no dia
20/11/2017.

6.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio devera fazé-
lo nos dias 21 e 22/11/2017.

6.3 A homologag¢do do resultado final dar-se-4 por meio de Portaria do Secretario-Geral
do MPDFT, com divulgagdo no sitio www.mpdft.mp.br até o dia 12/12/2017.

T DA CONVOCACAO

7.1 A convocagdo dos candidatos serd realizada por mensagem de correio eletrdnico
e/ou telefone, informados na ficha de inscricdo, que deverdo estar atualizados junto a
Secdo de Estagio do MPDFT.

7.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus dados pessoais.
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7.3 O candidato convocado devera entrar em contato com a Segdo de Estagio em até 2
(dois) dias uteis subseqiientes a data do encaminhamento da mensagem de correio
eletronico ou do telefonema, informando o aceite ou a recusa da vaga

7.3.1 O candidato convocado que recusar a oferta da vaga ou ndo se manifestar no
prazo aludido acima serd automaticamente transferido para o final da lista de aprovados e
serd providenciada a convocagdo do proximo candidato habilitado.

7.4  Para fins de ingresso, os candidatos serdo convocados, observando-se a
classificacdo na portaria de homologacéo do resultado final, devendo apresentar, no ato da
contratagdo, os seguintes documentos:

a) documento original de identidade (com foto) e CPF;

b) declaragdo de matricula emitida pela institui¢do de ensino;

c) boletim escolar;

d) 2 (duas) fotos 3x4:

e) atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizagdo do estagio:

f) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais (se maior de 18
anos);

g) certiddes dos distribuidores criminais das Justigas Federal e Estadual ou do Distrito

Federal dos lugares em que haja residido nos ltimos cinco anos, expedias, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certidao,
quando houver.

7.4.1 A apresentacdo dos documentos para inclusdo no Programa devera ocorrer
no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a contar do aceite da vaga.

7.5 A ndo-apresentagdo de qualquer um dos documentos relacionados no item 7.4, ou
incompatibilidade destes com as informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, levard a
eliminacdo do candidato do processo seletivo.

7.6 No momento da contratagdo serfio transmitidas orientagdes sobre condutas e
responsabilidades do estagidrio, bem como a data, local, € horério do inicio das atividades,
para que o candidato ratifique o aceite.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de divulgagdo do
resultado final.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A jornada das atividades em estagio serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,

preferencialmente em 4 (quatro) horas didrias, em horério e turno a serem definidos pelo
MPDFT, sem prejuizo das atividades discentes.
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9.2 O valor atual da Bolsa de Estagio ¢ de RS 590,00 (quinhentos e noventa reais).
Além disso, o estagidrio fard jus a auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por
dia efetivamente estagiado.

9.3 O estagiario tera direito a periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante as férias escolares, sempre que o periodo de duragdo do estagio
for igual ou superior a 1 (um) ano. Caso o estagio seja inferior a | (um) ano o recesso serd
concedido de forma proporcional.

9.4 O Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios providenciara seguro contra
acidentes pessoais dos estagidrios contratados, mediante Apdlice Coletiva de Seguro.

9.5 A aprovagdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de
contratagdo. O Ministério Pablico do Distrito Federal e Territorios reserva o direito de
proceder as contratagdes em numero que atenda as necessidades de servigo, de acordo com
a disponibilidade orgamentdria e as vagas existentes.

9.6 As informagdes sobre o processo seletivo constantes deste Edital poderdo ser
obtidas no sitio do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios na internet.

9.7  Nao havera qualquer cobranga de taxa de inscrigdo do candidato.

P

STRO/ARAUJO
Secretario-Geral do Ministério Publico d& Distrito Federal e Territorios

Z:\2017\DG'Pontarias\Estagio'\Portaria e Edital do Processo Seletivo NM 2017 doc



g MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
: Ministério Piblico do Distrito Federal e Territorios

ANEXO 1

RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto que o(a) Sr(a). ;
portador(a) do numero de RG e do CPF .8
pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto
n. 3298 de 20.12.1999, com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n. 5296, de
02.12.2004, da espécie (fisica. auditiva, visual, mental ou multipla)
Descri¢do da Deficiéncia:

Cddigo CID-10:
A - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes),
apresentando-se sob a forma de:

Al — paraplegia A9 - hemiplegia

A2 — paraparesia A10 - hemiparesia

A3 - monoplegia A1l - ostomia

A4 — monoparesia A12 - amputagdo ou auséncia de membro

AS5 — tetraplegia A13 - paralisia cerebral

A6 — tetraparesia A 14 - nanismo

A7 —triplegia A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

A8 — triparesia

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de S00HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):
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B1 - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica

B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo optica

B3 - os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°

B4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores

B5 - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos ¢ limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas. tais como:

D1 — comunicagdo D5 - satde e seguranga

D2 - cuidado pessoal D6 - habilidades académicas

D3 - habilidades sociais D7 - lazer

D4 - utilizagdo dos recursos da comunidade D8 - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitag@o pela Previdéncia Social (anexar declaragdo do INSS).

Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:

Assinatura e carimbo:
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ANEXO 11

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

Nome do candidato 1 N icrici

Filiagdo — nome do pai

Filiagdo — nome da mie

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

Declaro que me reconhego como € 0s

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias na sele¢do de estagiarios do

Ministério Pablico do Distrito Federal e Territorios sdo:

Local e data: IAssinatura do candidato:

X de de20 .

Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)
; de de20_ .
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