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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MinistERIO PUBLICO DO DiSTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

PORTARIA NORMATIVA N° 79, DE 2 DE ABRIL DE 2013.

Estabelece critérios do processo seletivo
para contratagdo de estudantes de ensino
superior para o ingresso no Programa de
Estagio do MPDFT/2013.

O DIRETOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS, nomeado pela Portaria n°® 232/PGJ, de 28/2/2013, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria PGJ n° 1.160, de 06/09/2010, publicada
no Diario Oficial da Unido dia 10/09/2010,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 4° da Portaria Normativa PGJ n°
165, de 13 de abril de 2011, que regulamenta o Programa de Estagio no ambito do
MPDFT;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Processo
Seletivo/2013, para contratacdo de estudantes de nivel superior com vistas ao

preenchimento de vagas para estagio no Ministério Publico do Distrito Federal e
Territérios;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o edital de abertura do 1° processo seletivo para
contratagdo de estagiarios do ensino superior para o ingresso no Programa de Estadgio do
MPDFT/2013 (Anexo I).

LIBANIO ALVES RODRIGUES
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MinistERIO PUBLICO DO DiSTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

ANEXO I DA PORTARIA NORMATIVA DGR N° 79, DE 2 DE ABRIL DE 2013.
EDITAL DGR/MPDFT N° , DE DE DE 2013.

1° PROCESSO SELETIVO DE 2013 PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

O DIRETOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRIT()RIOS, nomeado pela Portaria n® 232/PGJ, de 28/2/2013, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 1.160/PGJ, de 06/09/2010, publicada
no Diario Oficial da Unido dia 10/09/2010, e considerando as regulamentacdes de acordo
com as Portarias PGR/MPU n° 378, de 09 de agosto de 2010, n® 576, de 12 de novembro
de 2010, n°® 155, de 30 de mar¢o de 2011, n® 539, de 4 de outubro de 2011, Portaria
Normativa PGJ n°® 165, de 13 de abril de 2011, Portaria Normativa PGJ n°® 195, de 17 de
janeiro de 2012 e Portaria Normativa PGJ n° 217, de 29 de maio de 2012, resolve abrir o 1°
Processo Seletivo Publico de 2013 para formacgao de cadastro de reserva de estagidrios de
nivel superior regularmente matriculados em instituicdes publicas ou privadas de ensino
superior conveniadas com o Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, € nos
termos do Edital da Diretoria-Geral, de 28 de fevereiro de 2013, e observadas as
disposicdes constantes no presente Edital.

l. CONDICOES PRELIMINARES

1.1 ~ Somente poderdo participar do processo seletivo os estudantes
regularmente matriculados em instituicdes publicas e privadas de ensino superior,
credenciadas pelo 6rgdo competente e conveniadas com o Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios — MPDFT, conforme Anexo I deste Edital.

1.2 Estdo conveniadas e integram atualmente o Programa de Estagio do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios as institui¢des constantes do ANEXO I
deste Edital.

1.3 O candidato devera comprovar, no momento da assinatura do Termo
de Compromisso de Estdgio firmado entre o Ministério Publico do Distrito Federal e
Territoérios, a Instituicdo de Ensino conveniada e o educando, a conclusdo de, pelo menos,
40% (quarenta por cento) da carga hordria ou dos créditos do curso, independente do
semestre em que esteja formalmente matriculado.
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2. DAS VAGAS

2.1  Poderdo participar do processo seletivo os estudantes regularmente
matriculados nos seguintes cursos:

2.1.1 Administrag¢ao

2.1.2  Arquitetura

2.1.3 Arquivologia

2.1.4 Biblioteconomia

2.1.5 Ciéncias Contabeis
2.1.6 Ciéncias Politicas
2.1.7 Direito

2.1.8 Educacao Fisica

2.1.9 Enfermagem

2.1.10 Engenharia Ambiental
2.1.11 Engenharia Civil
2.1.12 Engenharia Elétrica
2.1.13 Engenharia Florestal
2.1.14 Engenharia Mecanica
2.1.15 Estatistica

2.1.16 Informatica

2.1.17 Jornalismo

2.1.18 Letras

2.1.19 Odontologia

2.1.20 Pedagogia

2.1.21 Psicologia

2.1.22 Publicidade e Propaganda
2.1.23 Relagoes Publicas
2.1.24 Secretariado Executivo
2.1.25 Servigo Social

2.2.  As vagas para estagiario de nivel superior serdo preenchidas durante
o periodo de vigéncia do presente processo seletivo, mediante convocacdo dos candidatos
aprovados, de acordo com a classificagdo e a existéncia de vagas nas unidades do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

2.3 Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no processo seletivo para as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde
que as atividades de estadgio sejam compativeis com as necessidades especiais de que sejam
portadores.

2.4 Na hipoétese do item 2.3, o estudante devera apresentar, no momento
da confirmacdo da inscricdo, laudo médico original ou cdpia autenticada, conforme
ANEXO 1I, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscri¢des, do qual conste expressamente que a necessidade especial de que ¢ portador se
enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteracdes. Na falta ou insuficiéncia de informa¢dao do laudo médico, a inscricdo sera
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processada como de estudante ndo portador de necessidade especial, mesmo que declarada
tal condicdo, passando a concorrer as vagas gerais.

2.5  Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
processo seletivo ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

2.6 Serao considerados como Minorias Etnico-Raciais, para fins do
disposto no item 2.5, os seguintes grupos:

2.6.1 Negros, definidos como aqueles classificados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou portadores do registro publico indicando a
sua categoria racial;

2.6.2 Indigenas, definidos como aqueles portadores da carteira de
identidade expedida pela FUNAI ou da carta da comunidade indigena a qual pertenca.

2.7 Ficam destinadas as vagas 10%, 20%, 30* e assim sucessivamente aos
candidatos com deficiéncia e/ou participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais. Havendo as duas situagdes, prioritariamente, convoca-se o candidato com
deficiéncia e, na vaga seguinte, 11% 21% 31% e assim sucessivamente, convoca-se 0
candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

2.8  As vagas reservadas para estudantes portadores de necessidades
especiais ou participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, que ndo
forem preenchidas, serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com a estrita
observancia da ordem de classificacdo.

3. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.1 Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo
deverao, inicialmente, realizar a pré-inscri¢ao preenchendo a Ficha de Inscri¢do para Esta-
gio, disponibilizada no sitio do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
(www.mpdft.gov.br), no periodo de 05 a 15 de abril de 2013, considerando-se como ex-
temporanea e sem validade qualquer inscricdo feita fora desse periodo.

3.2  No momento da inscri¢do, o estudante do curso de Direito devera
indicar, dentre as opgdes disponiveis, 2 (duas) Unidades Administrativas em que tenha
interesse em realizar o estagio.

33 O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas aos
portadores de necessidades especiais ou for participante do Sistema de Cotas para Minorias
Etnico-Raciais devera informar tal condicao na ficha de inscricao.

34 O candidato devera comparecer para confirmagdo da inscri¢cdo, na
data e local designados no comprovante de inscri¢do, munido dos seguintes documentos,

sob pena da inscric¢ao ser cancelada:

3.4.1 Carteira de identidade;
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3.4.2 Instrumento de Procuragdo, no caso de inscrigdo realizada por
procurador;

3.4.3 Declaragdo de escolaridade emitida pela instituicdo de ensino,
expedida a partir do dia 1° de abril de 2013;

3.4.4 Se portador de necessidade especial, laudo médico expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, do qual conste
expressamente que a necessidade especial de que é portador se enquadra na previsdo do
art. 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes (ANEXO II);

3.4.5 Se participante do sistema do cotas, apresentar Termo de
Adesio ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais (ANEXO III).

3.5 No caso previsto no item 3.4.2, a Procuracdo devera ser assinada
pelo candidato, em nome do procurador, juntamente com copia da Carteira de Identidade
do candidato e do procurador, sem necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o
candidato total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

3.6  As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do para Estagio
sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ministério Publico do Distrito
Federal e Territérios do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
inveridicos.

3.7 O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado por ato do Diretor-Ge-
ral do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

3.8 Os processos de pré-inscri¢do e inscri¢do sdo gratuitos.

3.9 O Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios ndo se respon-
sabilizara por solicitagdo de inscri¢do nao recebida por motivos de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4, DA SELECAO

4.1 Este processo seletivo serda composto de 01 (uma) unica Etapa, constitui-
da de questdes objetivas do tipo multipla escolha (a,b,c,d,e), a fim de aferir o conhecimen-
to dos candidatos, nos termos dispostos no item 5 do presente Edital.

5. DAS PROVAS

5.1 As provas sao de carater eliminatorio e classificatorio, e serdo
constituidas na aplicagcdo de questdes de lingua portuguesa ¢ de conhecimentos especifi-
cos, conforme contetido constante do ANEXO IV deste Edital.

5.2 A prova constara de 20 (vinte) questdes objetivas do tipo multipla
escolha (a,b,c,d,e), sendo dividida em 2 (dois) grupos: Grupo I — 10 (dez) questdes de lin-
gua portuguesa; € Grupo II — 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos, sendo que
havera somente uma Unica resposta correta para cada pergunta.
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5.2.1 A prova do curso de Direito terd, no Grupo I — 10 (dez) ques-
toes de lingua portuguesa, ¢ no Grupo II — 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos
especificos.

5.3  Para cada resposta correta do Grupo I sera atribuida pontuagao igual
a 1 (um), e para o Grupo II sera atribuida pontuagdo igual a 2 (dois) pontos, sendo o total
de pontos distribuidos igual a 30 (trinta) para todos os cursos, exceto Direito, cujo total
sera de 60 (sessenta) pontos.

54  As questdes serdo respondidas na folha de resposta simples, que de-
veré conter codigo de correspondéncia com o nimero de inscri¢do do candidato.

5.5 O candidato ndo podera assinar a folha de resposta em hipdtese algu-
ma, sob pena de desclassificagcdo do processo seletivo;

5.6 O candidato podera levar consigo o caderno de provas desde que de-
corridos 60 (sessenta) minutos do inicio do exame.

5.7 O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabili-
dade do candidato, devendo ser observadas as orientagdes especificas contidas nas Instru-
coes ao Candidato. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato e serd o inico documento valido para correcao.

5.8 As marcagoes incorretas na Folha de Resposta tais como: dupla mar-
cacdo, marcacdo rasurada e campo de marcacdo ndo-preenchido, acarretardo na anulagao
da questao.

5.9 A prova estd prevista para ser realizada no dia 26 de maio de 2013,
em horario e local a serem divulgados no sitio do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios (www.mpdft.gov.br) até o dia 20 de maio de 2013.

5.10 Compete ao candidato acompanhar a publicagdo das informagdes refe-
rentes ao processo seletivo, inclusive eventuais alteracdes referentes ao dia, horario e local
de aplicac¢ao da prova objetiva, no sitio do Ministério Publico do Distrito Federal e Territ6-
rios.

5.11 O candidato devera apresentar-se ao local da prova com pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta esferografica azul ou preta, compro-
vante de inscri¢ao e carteira de identidade.

5.12 Nao serd admitido ingresso de candidato ao local de realizacao das pro-
vas ap6s o fechamento dos portdes.

5.13 Para a realiza¢do da prova serd obrigatoria a apresentacdo do compro-
vante de inscri¢do validado e do documento de identidade oficial original. Em caso de per-
da, roubo ou furto, devera ser apresentado outro documento oficial de identificacdo com
foto.

5.14 A prova terd duragdo maxima de 3 (trés) horas.
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5.15 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

5.15.1 Nao entregar a folha de resposta ao fiscal de sala ao término
do tempo previsto para sua conclusio;

5.15.2 Utilizar de meios ilicitos para obter vantagens na realizagdo
de provas (consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos celulares e outros apa-
relhos de comunicagdo, consulta a outros candidatos, com ou sem anuéncia desse, repasse
de informagdes a outros candidatos, entre outros julgados improprios pelos fiscais de sala).

6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial
ou contra a lista de classificagdo deverd dirigir-se a Sec¢do de Estigio -
SEEST/DGP/MPDFT até¢ 2 (dois) dias uteis ap6s a publicagdo, respectivamente, do
gabarito preliminar ou do resultado provisorio. O recurso deverd, obrigatoriamente, ser
interposto e assinado pelo proprio candidato, em formulério a ser fornecido pelo Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios.

6.2  Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo anali-
sados e decididos pelo responsavel pela elaboragdo da prova.

7. DA APROVACAO

7.1 Serad considerado aprovado o candidato que obtiver acerto igual ou
superior a 50% (cingiienta por cento) do total da pontuacdo, apos o julgamento dos
recursos interpostos.

7.2 A lista final de classificacdo dos candidatos sera elaborada mediante
ordenagdo decrescente das notas finais, e sera utilizada para a convocagao dos estudantes,
de acordo com o surgimento de vagas e seguindo-se rigorosamente a sua ordem.

7.3 A classificagao sera efetuada mediante apuracao do total de pontos
obtidos nas provas, utilizando-se como critérios de desempate os seguintes parametros,
nesta ordem:

7.3.1 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos
Especificos;

7.3.2 maior idade;

7.3.3 se candidato participante do Sistema de Cotas, menor renda
familiar;

7.4 A homologacao do resultado final dar-se-a por meio de Portaria da
Diretoria-Geral do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, com divulgacdo no
sitio www.mpdft.gov.br.

8. DA CONVOCACAO
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8.1 A convocacdo dos candidatos aprovados serda realizada, por
mensagem de correio eletronico e/ou telefone, constantes na ficha de inscri¢do, que
deverao estar atualizados junto a Secdo de Estagio — SEEST/DGP/MPDFT.

8.2 E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da pré-inscrigao,
no campo apropriado, endereco eletronico valido, o qual sera utilizado para convocacao.

8.3 O candidato convocado devera entrar em contato com a
SEEST/DGP/MPDFT no prazo maximo de 2 (dois) dias tuteis ap6s a data de envio do
comunicado ou do telefonema. Caso o candidato ndo entre em contato ou recuse a vaga,
sera providenciada a convocacao do proximo candidato da lista de classificagao.

84 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da
lista de classificagao.

8.5 O candidato do curso de Direito que tenha indicado 2 (duas) opgdes
de localidade no ato da inscri¢do, podera desistir de uma das vagas e continuar na lista de
aprovados da outra localidade pretendida.

8.6 O candidato, exceto do curso de Direito, que ndo aceitar a vaga para
a localidade que for convocado, permanecera na lista de aprovados até o surgimento de
vaga em outra localidade.
8.6.1 Se o estagiario for convocado pra uma localidade diversa da
oferecida na primeira convoca¢do e mesmo assim recusar a vaga, sera transferido para o
final da lista de aprovados.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A inclusdo no Programa de Estagio de estudante aprovado no pro-
cesso seletivo ocorrerd mediante assinatura e apresentacao dos seguintes documentos:

9.1.2 documento original de identidade (com foto) e CPF;

9.1.3 declaracdo de matricula emitida pela instituicdo de ensino;

9.1.4 histérico escolar, detalhado e atualizado, comprovando a con-
clusdo de, pelo menos, 40% da carga horaria ou créditos exigidos para integralizacdo do
curso;

9.1.5 2 (duas) fotos 3x 4;

9.1.6 atestado médico comprovando a aptiddo clinica para
realizac¢do do estagio;

9.1.7 comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares e
eleitorais (maior de 18 anos);

9.1.8 se participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais, comprovante de renda familiar;

9.1.9 Declaragdo para Inclusao no Programa de Estagio no MPDFT
(conforme modelo oficial) de que ndo exerce qualquer atividade concomitante em qualquer
ramo do Ministério Publico da Unido, em 6rgaos do Poder Judiciario, na Defensoria Publi-
ca da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada
ou nos 6rgaos de classe (preenchida no ato da apresentagdo);
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9.1.10 Termo de Compromisso (conforme modelo oficial) a ser fir-
mado em 3 (trés) vias assinadas pelo estagidrio, se maior, ou seu representante ou assisten-
te legal, se menor de 18 (dezoito) anos, pela instituicdo de ensino conveniada e o represen-
tante do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, ficando cada um dos subscri-
tores com uma via do referido termo e o plano de atividades a serem desenvolvidas no es-
tagio (preenchidos no ato da apresentagdo);

9.2 A auséncia de qualquer um dos documentos relacionados no item 9.1
ou incompatibilidade destes com as informagdes prestadas no formuldrio de inscrigao,
acarretara a eliminagao do candidato do processo seletivo.

9.3 O candidato que no momento da contratacdo ndo tiver concluido
pelo menos 40% da carga horaria ou créditos exigidos para integralizagdo do curso ou que
se recusar a iniciar imediatamente o estagio sera automaticamente transferido para o final
da lista de aprovados;

94 A critério da Administracdo, nao serdo assinados Termos de
Compromisso para estudantes que estejam no ultimo semestre do curso, com colagao de
grau prevista para periodo inferior a 3 (trés) meses contados do ato da convocagao.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
divulgacao do resultado final.

11.  DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Nao poderdo ser contratados os candidatos que realizam estagio em
outro 6rgao publico ou empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

11.2  Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios interessados em estagiar no Orgdo deverdo participar desta sele¢io
publica e ndo fardo jus ao recebimento de bolsa-auxilio, vale-transporte e seguro contra
acidentes pessoais.

113 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no si-
tio do Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios.

11.4 A jornada das atividades em estagio serda de 20 (vinte) horas
semanais, distribuidas, preferencialmente, em 4 (quatro) horas diarias, em horario e turno a
serem definidos pelo Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, sem prejuizo das
atividades discentes.

11.5 Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios:
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11.5.1 realizagdo de estdgio em 4reas cujas atividades sejam correla-
tas ao seu curso de formagao;

11.5.2 recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 800,00 (oitocen-
tos reais);

11.5.3 recebimento de auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete
reais) por dia estagiado;

11.5.4 seguro contra acidentes pessoais; €

11.5.5 periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante as férias letivas, sempre que o periodo de dura¢do do estagio
for igual ou superior a 1 (um) ano.

11.6 A aprovagdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expec-
tativa de contratagdo. O Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios reserva o direi-
to de proceder as contratagdes em nimero que atenda as necessidades de servigo, de acor-
do com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes.

11.7 A cada 6 (seis) meses de realizagdo do estdgio, o estagiario, exceto
do curso de Direito, podera solicitar a alteragdo de sua lotagdo dentro da mesma unidade
administrativa ou para uma outra unidade do MPDFT, desde que haja anuéncia do supervi-
sor da unidade em que o estagiario estiver lotado, e, ainda, apds a convocacao do candidato
que iré substitui-lo.

11.8 O estagiario do curso de Direito podera mudar de lotagdo, a cada 6
(seis) meses de realizagdo do estagio, apenas dentro da mesma unidade administrativa na
qual foi lotado e para o qual concorreu no processo seletivo, ressalvada a hipdtese de nao
existir candidato habilitado em processo seletivo para assumir a vaga em outra unidade ad-
ministrativa.

11.9 As informagdes sobre o processo seletivo constantes deste Edital,
bem como os gabaritos das provas e a classificacdo final dos candidatos, poderdo ser

obtidas no sitio do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios na internet.

11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios.

Brasilia, de de 2013.

LIBANIO ALVES RODRIGUES
Diretor-Geral do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
Promotor de Justica

ANEXO I
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RELACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM O
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

1. Centro Universitario - IESB;

2. Centro Universitario de Brasilia - UniCEUB;

3. Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-Oeste - UNIDESC;

4. Centro Universitario do Distrito Federal - UDF;

5. Centro Universitario Planalto do Distrito Federal - UNIPLAN;

6. Centro Universitario UniEURO;

7. Faculdade ALVORADA;

8. Faculdade ANHANGUERA;

9. Faculdade CECAP;

10. Faculdade de Ciéncias
e Tecnologias - FACITEC;

11. Faculdade de
Negocios e Tecnologia da Informagao - FACNET;

12. Faculdade
EVANGELICA;

13. Faculdade
FORTIUM;

14. Faculdade Jesus
Maria José - FAJESU;

15. Faculdade JK GAMA
- Unidades I e 1I;

16. Faculdade JK
GUARA;.

17. Faculdade JK Asa Norte

18. Faculdade JK

TAGUATINGA / ANHANGUERA;
19. Faculdade LS;

20. Faculdade Proje¢ao —
Taguatinga e Guara;

21. Faculdade
PROJECAO da Ceilandia;

22. Faculdade Santa
Terezinha / ANHANGUERA;

23. Faculdades Integradas
- UniCESP;

24. Faculdades Integradas - UPIS

25. Faculdades Integradas
da Unido Educacional do Planalto Central - FACIPLAC;

26. Instituicdo de Ensino
Superior de Goias - [IESGO;

27. Instituto de Educagao
¢ Ensino Superior de Samambaia - [ESA;

28. Instituto Maua de

Tecnologia — Faculdade MAUA;
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29. Instituto
PROCESSUS — AETB;

30. Unido Educacional de Brasilia - UNEB;

31. Universidade Catolica de Brasilia - UCB;

32. Universidade de
Brasilia - UnB;

33. Universidade Paulista
- UNIP;

34. Universidade Anhanguera - UNIDERP
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ANEXO II

RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA PORTADORA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a). ,
portador(a) do numero de RG e do CPF , &
pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto
n. 3298 de 20.12.1999, com redacdo dada pelo artigo 70, do Decreto n. 5296, de
02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou multipla) .
Descrigao da Deficiéncia:

Codigo CID-10:
A - Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fung¢do fisica (exceto as deformidades estéti-
cas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes), apresentando-se
sob a forma de:

Al — paraplegia A9 - hemiplegia

A2 — paraparesia A10 - hemiparesia

A3 - monoplegia Al1 - ostomia

A4 — monoparesia A12 - amputacdo ou auséncia de membro

AS —tetraplegia A13 - paralisia cerebral

A6 — tetraparesia A14 - nanismo

A7 —triplegia A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.
A8 — triparesia
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B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de S00HZ,
1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

B1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo optica

B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do optica

B3 - os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°

B4 - ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores

B5 - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais arcas de
habilidades adaptativas, tais como:

D1 — comunicagdo D5 - saude e seguranca

D2 - cuidado pessoal D6 - habilidades académicas

D3 - habilidades sociais D7 - lazer

D4 - utilizacao dos recursos da comunidade DS - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitag¢do pela Previdéncia Social (anexar declaracao do INSS).

Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:

Assinatura e carimbo:
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ANEXO III

==
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO
Nome do candidato N° da inscrigdo
Filiagao — nome do pai
Filiagdo — nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO
Declaro que me reconhego como e 08

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias na selecao de estagiarios do

Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios sao:

Local e data: Assinatura do candidato:

, de de 20

Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)

, de de 20
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. GRUPO I: CONHECIMENTOS GERAIS — LINGUA PORTUGUESA (para
todos os cursos)

Compreensdo e interpretacao de textos. Ortografia: emprego das letras e acen-
tuacao grafica. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Verbos: conjugagdo, em-
prego dos tempos, modos e vozes verbais. Regras gerais de concordancia nominal e verbal.
Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colo-
cagdo dos pronomes atonos. Sindénimos e antdonimos. Emprego dos sinais de pontuagao.

2. GRUPO II: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 ADMINISTRACAO

Analise e Gestao Organizacional. Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes. Lideran-
ca. Motivagdo e Desempenho. Nogdes de Gestdo por Competéncias. Nogdes gerais de lo-
gistica. Nogdes gerais de Administragdo Financeira e Or¢amentéria. Nogdes de planeja-
mento organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional.

2.2 ARQUITETURA

Dominio de Desenho técnico em Autocad e ou Revit. No¢des de: Projeto de arquitetura-fa-
ses ¢ etapas de desenvolvimento do projeto; Projeto paisagistico; Sistemas construtivos;
Levantamento arquitetonico; Legislagdo e normas arquitetonicas; Conforto ambiental;
Acessibilidade para portadores de necessidades especiais; Caderno de especificagdes e en-
cargos e planilha orcamentaria

2.3 ARQUIVOLOGIA

Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos aplicados aos arquivos governa-
mentais. Diagndstico. Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos. Avaliagdo de docu-
mentos. Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfilmagem aplicada aos
arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Gestdo de documentos eletronicos e digitaliza-
¢do de documentos arquivisticos. Preservagdo, conservagdo e restauracdo de documentos
arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

2.4 BIBLIOTECONOMIA

Teoria da Informacgao: livro, a biblioteca, o leitor / a leitura, o bibliotecario, informacao e
dado, informagdo e comunicagdo, a ciéncia da informagdo. Tecnologia da Informagdo: in-
trodugdo a tecnologia da informagao; recuperacdo da informagao, bancos e bases de dados;
sistemas de gerenciamento de bibliotecas. Organizac¢do, Tratamento ¢ Recuperacao da In-
formagao: teoria, principios e aplicagdes da indexacao; avaliacdo do acervo; obsolescéncia,
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desbaste e descarte; catalogacdo; MARC; indexagdo; Sistema Pergamum, Sistema Aleph
(Rede RVBI).

2.5 CIENCIAS CONTABEIS

Conceito. Objetivo. Principios fundamentais de contabilidade (normatizados pelo Conselho
Federal de Contabilidade). Atos e fatos contabeis. Regimes contabeis. Escritura¢do conta-
bil: registro de operagdes basicas de uma empresa. Patrimonio. Bens. Direitos. Obrigagdes.
Patrimonio Liquido. Plano de Contas: conceito e classificagao. Balango Patrimonial. De-
monstragao do Resultado de Exercicio. Contas de Resultado. No¢des de demonstracgoes fi-
nanceiras obrigatorias.

2.6 CIENCIAS POLITICAS

Evolu¢do Humana como processo bio-cultural. Especificidades da Antropologia: a diversi-
dade e o relativismo cultural como campo tedrico. O trabalho de campo como metodolo-
gia. Variedade tematica da Antropologia. O contexto historico do surgimento da sociolo-
gia. O contexto intelectual que influenciou o surgimento da sociologia. A perspectiva soci-
ologica. Teoria funcionalista/institucionalista. Concep¢ao de Estados. Democracia. Cultura
brasileira.

2.7 DIREITO

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Objetivos da Republica Federativa do
Brasil. Principios constitucionais relativos as relagdes internacionais. Direitos fundamen-
tais: Direitos Individuais e Coletivos: natureza, titularidade, regime juridico, aplicabilida-
de, clausula pétrea, emenda a constituicdo. Direitos sociais: natureza, titularidade, regime
juridico, aplicabilidade, clausula pétrea, emenda a constituicdo. Direitos de nacionalidade:
natureza, titularidade, regime juridico, aplicabilidade, clausula pétrea, emenda a constitui-
cdo. Direitos politicos: natureza, titularidade, regime juridico, aplicabilidade, cldusula pé-
trea, emenda a constituicdo. Poderes da Unido: instrumentos de freios e contrapesos. Con-
trole de Constitucionalidade: controle abstrato, controle concreto, controle via direta, con-
trole via de excecdo, controle principal, controle incidental. Ministério Publico: disposi-
coes constitucionais. Conselho Nacional do Ministério Publico: disposi¢des constitucio-
nais.

Direito Administrativo: Principios e disposi¢cdes constitucionais da Administracdo Publi-
ca. Ato administrativo: elementos, atributos, revisdo, anula¢do, revogacao, controle politi-
co/legislativo, controle administrativo, controle jurisdicional. Organiza¢do administrativa:
Administracao Direta, Administracdo Indireta. Servidores Publicos: disposi¢des constituci-
onais.

Direito Civil: Pessoas fisicas e juridicas: disposi¢des gerais do Codigo Civil. Bens juridi-
cos: classificacdo legal do Cddigo Civil. Fato juridico: negdcio juridico, ato juridico em
sentido estrito, ato ilicito. Prescri¢do e decadéncia.

Processo Civil: Da jurisdi¢do. Da agdo. Da capacidade processual. Do litisconsorcio e da

assisténcia. Da intervengdo de terceiros. Da competéncia interna: em razao do valor, em ra-
zao da matéria, funcional, territorial, modificacdo da competéncia. Da formagao, suspensao
e extingdo do processo. Supremo Tribunal Federal: competéncias constitucionais originari-
as e recursais e civeis. Superior Tribunal

de Justiga: competéncias constitucionais originarias e recursais civeis.
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Direito Penal: Da Aplicacdo da Lei Penal: anterioridade da lei, lei penal no tempo, lei ex-
cepcional ou temporaria, tempo do crime, territorialidade, lugar do crime, extraterritoriali-
dade. Do Crime: relagdo de causalidade, superveniéncia de causa independente, relevancia
da omissdo, crime consumado, tentativa, pena de tentativa, desisténcia voluntaria e arre-
pendimento eficaz, arrependimento posterior, crime doloso, crime culposo, erro sobre ele-
mentos do tipo, descriminantes putativas, erro sobre a ilicitude do fato, coacdo irresistivel e
obediéncia hierdrquica, exclusao de ilicitude.

2.8 EDUCACAO FiSICA

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagdo Fisica. O Sistema CONFEF/
CREFs. Conceitos: Anatomia (nomenclatura dos musculos), biomecanica, biometria, fisio-
logia do exercicio, socorros e urgéncia. Condicionamento fisico, avaliagdo fisica, gindstica
laboral, satide e qualidade de vida. Aspectos nutricionais relacionados a pratica de ativida-
des fisicas, macronutrientes, aminoacidos (bcaa) e eletrolitos. Fundamentos, regras, equi-
pamentos e instalagdes utilizados nos esportes: atletismo, basquetebol, handebol, voleibol e
futebol.

2.9 ENFERMAGEM

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): principios, diretrizes ¢ arcabougo legal; Controle
Social no SUS; Nocdes gerais de anatomia e fisiologia humanas; enfermagem na
administracdo de medicamentos; técnicas basicas de enfermagem; biosseguranca nas agdes
de saude; conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do, descontaminagdo e
esterilizacdo; atendimento de emergéncia e primeiros socorros; Programas de Saude: pré-
natal, puericultura, imunizacdo, hipertensdo, diabetes, dengue, DST/AIDS; Lei do
Exercicio Profissional ( Lei n® 7498/86, de 25 de Junho de 1986) e Codigo de Etica dos
profissionais de Enfermagem (RESOLUCAO COFEN-311/2007).

2.10 ENGENHARIA AMBIENTAL

Ciclos biogeoquimicos: Carbono, Nitrogénio e Fosforo. Componentes bidticos e abidticos
dos ecossistemas. Depdsito mineral: conceitos basicos. Qualidade das 4guas: pardmetros
fisicos, quimicos e bioldgicos. Corpos de dgua e langamento de efluentes (Resolugdes
Conama n° 357/2005, 397/2008 e 430/2011). Qualidade do solo quanto a presenca de
substancias quimicas e gerenciamento ambiental de areas contaminadas por essas
substancias (Resolugdo Conama n°® 420/2009). Sistema Nacional do Meio Ambiente e
instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal n® 6.938/81). Estudo de
Impacto Ambiental/Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) (Resolugdo Conama n°
001/86). Licenciamento ambiental (Resolucdo Conama n° 237/97).

2.11 ENGENHARIA CIVIL

Geotecnia: Indices fisicos. Capilaridade. Classificagdo dos solos. Umidade. Peso especifico
aparente com balang¢a hidrostatica e frasco de areia. Peso especifico dos sélidos. Granulo-
metria por peneiramento. Granulometria por sedimentagdo. Limites de consisténcia dos so-
los. Abrasdo Los Angeles. Compactacdo e controle de obras de terra. Comportamento
mecanico e hidraulico dos solos. Permeabilidade a carga constante e carga variavel. Meca-
nica dos Solidos: Centro de massa: defini¢ao e propriedade. Momentos e produtos de inér-
cia: defini¢cdes e equagdes de transformacgdo. Circulo de Mohr: movimentos e diregdes
principais de inércia. Aplicagdes. Momento fletor, momento torcor, esforco cortante e es-
forco normal em sistemas isostaticos (vigas bi-apoiadas, vigas gerber, porticos simples e
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quadros planos) com variados tipos de carregamento. Treligas planas simples e compostas
(métodos de cremona e ritter). Linhas de influéncia. Topografia: Sistema de Posicionamen-
to Global (GPS). Nogdes basicas de Cartografia (escalas e sistemas de proje¢ao e coorde-
nadas). Planimetria. Utilizagdo e manuseio de instrumentos

topograficos. Orientacdo magnética e verdadeira. Declinagdo magnética. Desenho de perfil
topografico e interpretagcdo sobre curvas de nivel. Desenho Técnico aplicado a engenharia.
Informatica aplicada a engenharia: AutoCAD. Geotecnia e Mecanica dos Solos: Estrutura
dos solos; Classificagdes de solos; Investigagdes geotécnicas. Mecanicas dos Soélidos: Geo-
metria das massa; Vinculos e graus de liberdade; Estruturas isostaticas e Treicas, carega-
mento e solicitagdes. Materiais de Constru¢do Civil: Normatizacao; Métodos de controle
de qualidade de concreto. Nogdes basicas de construcdo: Edificagdes; Tecnologia das cons-
trugdes; Estruturas de concreto armado; Instalagdes prediais. Nogdes de seguranca do tra-
balho, principais NBRs. Nog¢des de elaboracdo de or¢amentos de obras.

2.12 ENGENHARIA ELETRICA

Circuitos Elétricos: Elementos de circuitos (resistores, capacitores ¢ indutores); Leis de
Kirchhoff; Circuitos em corrente continua ¢ em corrente alternada; Analise de circuitos
elétricos: nodal e por malha; Solugdo de circuitos no tempo e na freqiiéncia; Poténcia
Meédia, Valores Eficazes e Poténcia Complexa. Instalagdes Elétricas Prediais: Elaboragao e
interpretagdo de projetos; Luminotécnica; Dimensionamento de condutores, eletrodutos e
protecdes; Equipamentos elétricos: transformadores, geradores e no-breaks; Nog¢des de
cabeamento estruturado para redes de dados e de telefonia; Equipamentos de seguranga
predial (alarme, cerca elétrica, circuito fechado de TV e controle de acesso). Desenho
técnico auxiliado por computador; No¢des de AutoCad; Componentes elétricos - capacitor,
indutor, resistor, fontes, transformadores, diodos, etc; Atuadores, sensores e detectores;
Loégica digital - portas logicas, flip-flop, etc; Grandezas fisicas e suas relagdes (volume,
pressdo e temperatura);

2.13 ENGENHARIA FLORESTAL

Nogodes de Geografia/Cartografia (mapas e imagens de satélites). Nogdes basicas de Geo-
processamento e Sensoriamento Remoto. Sistemas de Informagao Geografica (SIG) e utili-
zacdo de GPS. Sistemas de Coordenadas e Georreferenciamento. Aplicacdes de Sensoria-
mento Remoto na identificacdo e avaliacdo de impactos ambientais em ecossistemas flo-
restais e demais formas de vegetacdo, bem como no monitoramento e controle de desmata-
mentos e incéndios florestais. Nogdes basicas de Estudos de Impactos Ambientais e de Re-
cuperagio de Areas Degradadas. Elabora¢io de EIA/RIMA, Projeto de Recuperagdo de
Area Degradada (PRAD), Plano de Controle Ambiental (PCA), Projeto Basico Ambiental
(PBA), entre outros; Conceito basico de Termo de Referéncia (TR) para a elaboragdo de
estudo de impacto ambiental e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
(TAC). Unidades de Conservacao (UCs) de protecao integral e de uso sustentavel definidas
na Lei do SNUC (Lei n.° 9.885/2000). Gerenciamento e elaboracdo de Planos de Manejos
de UCs. Conceitos basicos do Bioma Mata Atlantica e ecossistemas associados. Silvicultu-
ra: Projetos de Florestamento e Reflorestamento. Viveiro Florestal (producdo de mudas).
Nogodes de Inventario Florestal, Levantamento Floristico e Fitossociologico. Conceitos ba-
sicos de Desenvolvimento sustentavel. Legislagdo ambiental: (Lei n.® 9.885/2000 e altera-
coes. Lei n.° 11.428 de 12/12/2006 e alteragdes. Resolugado CONAMA 237/97 ¢ alteracdes.
Resolugdo CONAMA 01/86 e alteragdes. Resolucdes CONAMA: n°® 13/90, 302/02,
303/02, 369/06, 371/06 ¢ 387/06. Instru¢do normativa do IBAMA: IN n.° 04/2011, de
13/04/2011. Norma ABNT NBR 13030, de junho de 1999.).
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2.14 ENGENHARIA MECANICA
Mecanica Estatica, Resisténcia dos Materiais. Termodinamica. Mecanica dos Fluidos.
Informatica aplicada a engenharia: AutoCAD.

2.15 ESTATISTICA

Algebra Linear. Calculo Diferencial e Integral. Anélise Exploratéria de Dados. Algebra.
Célculo. Calculo Numérico. Calculo das Probabilidades. Equagdes Diferenciais. Andlise.
Inferéncia Estatistica. Métodos Numéricos. Analise de Regressdo. Processos Estocésticos.
Analise Estatistica Multivariada. Técnicas de Amostragem.

2.16 INFORMATICA

SISTEMAS: Conceitos basicos de Programagado Orientada a Objetos, UML e programagao
JAVA. BANCO DE DADOS ORACLE 11G (CONCEITOS BASICOS): Database x Ins-
tancia. Estruturas fisicas e logicas de armazenamento de banco de dados. Gerenciamento
de Transacdes. Concorréncia e consisténcia de dados. REDES E MICROINFORMATICA:
Principais pacotes para edi¢do de textos e planilhas eletronicas (Microsoft Office e BRoffi-
ce Sistema operacional Windows XP Professional. Internet, navegadores web, aplicativos
de correio eletronico. Conceitos de redes locais e arquitetura de redes de comunicacdo.
Protocolo TCP/IP, enderegamento IP. Servicos de rede (DHCP, DNS, FTP, ICMP, HTTP,
SSH, SMTP). Servigos de nomes de dominios (DNS). Firewall.

2.17 JORNALISMO

Caracteristicas do texto jornalistico; caracteristicas e fun¢des do lide, da pauta ¢ de outras
ferramentas utilizadas pelos jornalistas; técnica de redagdo do texto jornalistico; técnicas
de apuracdo jornalistica e conducdo de entrevistas; caracteristicas dos diversos tipos de tex-
tos jornalisticos (matéria, reportagem, artigo, editorial, nota em coluna, critica e resenha,
charge e cartum, entre outros); fungdes, caracteristicas e técnicas de webwriting; press rele-
ase — funcdo, historia, caracteristicas, técnicas de redacdo e usos; técnicas e praticas em
Assessoria de Imprensa; relagdo entre Assessoria de Imprensa, jornalistas e assessorados;
atribuicdes da Assessoria e principais instrumentos por ela utilizados.

2.18 LETRAS

Ortografia oficial (incluindo o novo acordo ortografico). Acentua¢do grafica. Flexao
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacao.

2.19 ODONTOLOGIA

Anatomia da cabega e do pescoco. Exame clinico e plano de tratamento em odontologia.
Semiologia, etiopatogenia, prevencdo e tratamento das doengas bucais. Materiais
odontolégicos: forradores, restauradores e¢ de cimentagdo. Promog¢do de saide em
odontologia. 6. Odontologia para pacientes portadores de necessidades especiais.
Imagenologia dento-maxilo-facial. Terapéutica e farmacologia odontologica de interesse
clinico. 9. Anestesia local em odontologia. Cirurgia oral menor. Traumatismo dento-
alveolar: diagnostico e tratamento. Urgéncias e emergéncias em odontologia.
Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica.
Normas e procedimentos de biosseguranca. Odontopediatria.
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2.20 PEDAGOGIA

Didatica: Objeto de estudo da didatica e Ensino-aprendizagem, Teorias da Educac¢ao, Pla-
nejamento educacional, Pratica pedagogica, A pedagogia de projetos, Interdisciplinaridade
¢ Transversalidade, Fundamentos da Educacdo Inclusiva, Educagdo e Inclusao Social, Al-
fabetizacao e Letramento, Fundamentos Filosoficos da Educagao/ Gestao democratica.

2.21 PSICOLOGIA

Gestao de pessoas nas organizagdes. Gestdo por competéncias. 3. Comportamento, clima e
cultura organizacional. Recrutamento e selegdo. Avaliagdo de desempenho.
Desenvolvimento de pessoas. Educacdo corporativa. Ensino a distancia. Programa de
estagio. Processos psicologicos basicos. Psicologia experimental. Psicologia e educagao.
Psicologia social. Psicologia do desenvolvimento. Teoria Psicanalitica.

2.22 PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Briefing e planejamento: Como sistematizar a informacdo; Funcdo do briefing;
Comparagao entre um briefing e um plano publicitario; Nogdes basicas de planejamento de
campanhas publicitarias; Comunicagdo estratégica e tatica; Acdes publicitarias; 4 p's -
tarefas da publicidade no mix de promocgao. Decisdo sobre a ferramenta de comunicagdo e
sua eficacia: Interatividade na comunicacdo; Pegas de comunicagdo; Classificacao de
veiculos. Planejamento visual: Principios basicos; Divisdo harmoniosa do formato para
composi¢do; Simetria; Ponto de atencdo; Composicdo dindmica; Propor¢do; Equilibrio
(principio da balanga); Movimento; Unidade; Contraste. Planejamento editorial: Ilustracao,
cores, técnicas de impressdo, criacdo de projeto grafico e visual de publicagdo. Direcdo de
arte: Finalidades de um layout; Criacdo para midia impressa; Elementos estruturais do
anuncio impresso; Pré-requisitos para a eficiéncia de um antiincio como peca publicitaria;
Cria¢do para midia eletronica; E-mail marketing, viral e banner de Internet; Marketing
direto; Mala-direta; Layout; Diagramagao, organizagdo, equilibrio e contraste e inovacao;
Cores; cores para internet e para anuncios. Criagdo de pegas publicitarias; metodologia;
Processo criativo; Dupla de criagdo. Técnicas de producdo grafica; Finaliza¢do de arquivos
para impressao; Processos de impressao e acabamento; Uso de cores no produto impresso;
Papel: qualidade, usos e dimensdes. Logotipos: Manual de Identidade Visual; Aplicacdes e
padroes; Processo para nivel de lembranga de uma marca. Redacdo publicitaria:
Classificacdo de titulos; Linguagem e adequagdo: relagdo texto e imagem. Tipologia:
Concordancia, conflito e contraste; Categorias de tipos — tipo de fontes; Combinando e
escolhendo fontes.

2.23 RELACOES PUBLICAS

Processo comunicativo nas organizagdes. Planejamento de comunicacdo nas organizagdes.
Pesquisa e auditoria em relagdes publicas. Comunicagdo publica. Comunicagdo interna.
Comunicagdo integrada. Instrumentos de comunicagdo nas organizagdes. Planejamento de
eventos em relagdes publicas.

2.24 SECRETARIADO EXECUTIVO

Técnicas de Secretariado. Codigo de Etica do Profissional de Secretariado (publicado no
DOU de 7 de julho de 1989). Lei de Regulamentagdo da Profissao de Secretario Executivo
(Lei N° 7.377/1985). Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica.

2.25 SERVICO SOCIAL
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Historia do Servigo Social na América Latina; 2.Instrumentos e técnicas do Servigo Social;
Atuacdo do Assistente Social em equipes interprofissionais e interdisciplinares; A pratica
institucional do Servico Social/analise institucional; Laudo, Pericia e¢ Parecer Social; O
Servico Social e a Saude; Servico Social na contemporaneidade: debate teodrico
metodoldgico, cendrio atual, condi¢des de trabalho e caminhos profissionais; .Debate ético
contemporaneo, a busca da consolidagdo do projeto ético-politico do Servico Social e as
respostas profissionais aos desafios da atualidade; Atuagdo do Servigo Social diante dos
problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas; Questdes sociais decorrentes da
realidade: familia, crianca, adolescente, idoso, deficiente, educacdo, saude e previdéncia do
trabalho; Legislagdo: Resolugdo CFESS n° 273/93 — Codigo de Etica do Assistente Social;
Lein® 8.662/93; Lei n® 8.742/93; Lei n°® 10.741/03 e Lei n°® 8.069/90.
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