MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO ,
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
DIRECAO-GERAL

PORTARIA N.* 133 DE 27 DE MARCO DE 2008.

O DIRETOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS, no uso da competéncia prevista no artigo 231, X, do
Regimento Interno do MPDFT;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 11 da Portaria PGJ n° 1061, de 8 de
outubro de 2007;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Processo Seletivo de 2008,
para a contratacdo de estudantes de nivel superior com vistas ao preenchimento de vagas
para estagio que surgirem no Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios,

RESOLVE:

Art. 1° O Processo Seletivo para a contratacdo de estudantes de nivel superior para
fins de estagio serd regido pela presente Portaria e executado pelo Departamento de
Recursos Humanos.

Art. 2° O Processo Seletivo destina-se a selecionar estudantes para integrar cadastro
de reserva e preencher possiveis vagas de estagio que vierem a surgir durante o periodo de

validade.

Art. 3° O Processo Seletivo serd composto de 1 (uma) etapa, observando-se o curso
do estudante, conforme a seguir:

I — estudantes do curso de Direito
a) prova de Conhecimentos Especificos (20 questdes de Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Penal e Direito Processual

Penal);

b) prova de Lingua Portuguesa (15 questdes).



IT — estudantes de outros cursos superiores

a) prova de Conhecimentos Especificos (5 questdes, por curso, de abrangéncia geral);

b) prova de Lingua Portuguesa (20 questoes).

Art. 4° As provaveis vagas serdo distribuidas de acordo com os cursos abaixo

discriminados:

Curso Vagas provaveis
Administragcdo Cadastro de reserva
Arquitetura Cadastro de reserva
Arquivologia Cadastro de reserva
Biologia Cadastro de reserva
Jornalismo Cadastro de reserva

Relagoes Publicas

Cadastro de reserva

Publicidade e Propangada

Cadastro de reserva

Ciéncias Contabeis

Cadastro de reserva

Ciéncias Politicas

Cadastro de reserva

Direito Cadastro de reserva
Economia Cadastro de reserva
Enfermagem Cadastro de reserva

Engenharia Elétrica

Cadastro de reserva

Engenharia Florestal

Cadastro de reserva

Engenharia Mecanica

Cadastro de reserva

Estatistica Cadastro de reserva
Informatica Cadastro de reserva
Psicologia Cadastro de reserva

Servigo Social

Cadastro de reserva

Secretariado Executivo

Cadastro de reserva

Nutrigcao

Cadastro de reserva

Odontologia

Cadastro de reserva

§ 1° Das vagas que vierem a surgir, 10% (dez por cento) serdo reservadas,
preferencialmente, aos estudantes portadores de deficiéncia.

§ 2° Considera-se como vaga provavel aquela que surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, destinando-se o seu preenchimento em todas as unidades administrativas
do MPDFT.



Art. 5° O preenchimento das vagas que surgirem sera de acordo com a necessidade e a
disponibilidade or¢amentaria do MPDFT.

Art. 6° As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 15 a 24 de abril de 2008, das 9 as 12
horas, e das 13 as 18 horas, no Setor de Autarquias Sul, Quadra 5, Bloco H, 10° andar,
laboratério de Informatica, Edificio Ibama .

Art. 7° Para fins de contratacio com o MPDFT o estudante devera estar regularmente
matriculado, com freqiiéncia efetiva, em institui¢des de ensino que possuam convénio com
o MPDFT, e ter cumprido no minimo 50% da grade curricular ou dos créditos exigidos
para a conclusdo do curso.

§ 1° O convénio de que trata o caput serd exigido apenas no momento da contratagdao do
estudante.

§ 2° O MPDFT possui, até a presente data, convénio com as seguintes institui¢des de
ensino:

1.UnB;

2.UniCEUB;

3.UniDF;

4,.UCB;

5.FIPLAC;

6.UNEB;

7.UPIS;

8.UNIPLAN;

9.UniEURO;

10.IESB;

11.UniPLAC;

12.UNIP;
13.FACULDADE CECAP;
14.FOPLAC;
15.ALVORADA;
16.FACULDADE DA TERRA;
17.PROJECAO;
18.MICHELANGELO;
19.UniCESP

20.FACITEC.

21.IESA

22.FAJESU

23.NDA
24.UNIREAL/UNIT
25.FACULDADE BRASILIA

Art. 8° No ato da inscri¢do o candidato devera:
a) preencher o formulario de inscri¢do para Estagio;
b) estar munido da carteira de identidade;



¢) apresentar declaracdo de escolaridade recente, emitida pela instituicdo de ensino,
constando o semestre/ano do curso.

Paragrafo unico. Nao havera qualquer cobranga de taxa de inscri¢do do candidato.

Art. 9° As informagdes prestadas no formulério de inscrigdo para Estagio serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o MPDFT do direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa, correta ou legivel, ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

Art. 10 A prova serd realizada no dia 25 de maio de 2008, em horario e local a
serem divulgados no site do MPDFT na internet (www.mpdft.gov.br).

§ 1° A prova tera duragdo de 3 (trés) horas.

§ 2° Podera realizar a prova, o estudante que estiver regularmente matriculado, com
freqliéncia efetiva na respectiva instituicdo de ensino e esteja cursando o periodo
equivalente a metade do curso.

Art. 11 As provas serdo objetivas e cada questdo tera o valor de 1(um) ponto, sendo
as questdes do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes e uma unica resposta correta.

Art. 12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha
de Respostas, que serd o tinico documento valido para a corregao.

§ 1° O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, devendo ser observadas as orientagdes especificas contidas nas Instrugdes ao
Candidato. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

§ 2° Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagoes incorretas na Folha de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada
e campo de marca¢do ndo-preenchido.

§ 3° As marcacdes incorretas na Folha de Respostas acarretardo a anulagdo da
questao.

Art. 13 O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio, munido de caneta
esferografica azul ou preta, do comprovante de inscri¢do ¢ do documento de identidade
original.

Paragrafo tnico — O candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ndo podera realizar as provas.

Art. 14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas
apos o horério fixado para seu inicio.


http://www.mpdft.gov.br/

Art. 15 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo
permitida, durante sua realizagdo, a comunicagdo entre os candidatos, bem como a
utilizagdo de aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, gravador, pager, etc.), livros,
anotagoes, dentre outros materiais.

Art. 16 A classificagdo sera efetuada mediante a apuragao do total de pontos obtidos
nas provas, utilizando-se como critérios de desempate os seguintes pardmetros, nesta
ordem:

a) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
¢) candidato de maior idade.

Art. 17 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem acerto igual ou
superior a 50% do total das provas.

Paragrafo unico — Se o percentual corresponder a numero fracionario, sera
admitido o arredondamento para a unidade imediatamente superior, desde que ndo seja
superior a 1 (um) décimo.

Art. 18 A lista final de classificacio dos candidatos sera elaborada mediante
ordenagdo decrescente das notas finais, e sera utilizada para a convocagdo dos estudantes de
acordo com o surgimento de vagas e seguindo-se rigorosamente a sua ordem.

Art. 19 A Secdo de Acompanhamento de Estagio Probatério de Servidores e
Controle de Estagiarios e Voluntarios - SCEV serd a unidade responséavel pela convocagado
dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

§ 1° A convocacdo sera feita por telefone e por meio de mensagem de correio
eletronico, caso o candidato o possua, obedecendo-se a ordem de classificagdo.

§ 2° O candidato convocado deverd entrar em contato com a SCEV nos dois dias
uteis subseqiientes a data de recebimento da mensagem de correio eletronico.

§ 3° No caso de o candidato convocado ndo atender ao disposto no paragrafo
anterior ou, se atender, recusar a vaga, serd providenciada a convocacdo do proéximo
candidato da lista de classificacao.

§ 4° Ao candidato convocado que recusar a oferta de vaga ou aquele que nao se
manifestar no prazo aludido no § 2°, ficard resguardado o direito a nova convocacao, no
caso de surgimento de nova vaga.

§ 5° E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletronico e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

Art. 20 O candidato que desistir formalmente do estagio serd excluido de imediato
da lista de classificacao.



Art. 21 O Processo Seletivo terd validade de até 01 (um) ano, a partir da
homologacdo do resultado final.

Art. 22 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo/2008 somente serdo
convocados apo6s a desisténcia ou convocagdo de todos os aprovados no Processo
Seletivo/2007 ou da expiracdo do seu prazo de validade.

Art. 23 As informacdes sobre o Processo Seletivo constantes desta Portaria, bem
como as provas, os respectivos gabaritos e a classificacdo final dos candidatos, poderdo ser
obtidas no site do MPDFT na internet.

Art. 24 O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial ou contra
a lista de classificacdo deverd dirigir-se a Divisdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos — Setor de Industrias Graficas — SIG, Edificio Xerox, lotes 525 a 575, 1°
Pavimento, sala 223, at¢ 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo. O recurso devera,
obrigatoriamente, ser interposto e assinado pelo proprio candidato, em formulario a ser
fornecido pelo MPDFT.

Art. 25 O valor da bolsa-estagio para estudantes de nivel superior ¢ de R$ 630,00
(seiscentos e trinta reais).

Paragrafo unico — Além da bolsa-estagio, o estudante nido faz jus a outros
beneficios, tais como: auxilio-transporte, auxilio-alimenta¢do, auxilio-saude, etc.

Art. 26 O MPDFT providenciard seguro contra acidentes pessoais dos estagiarios
contratados.

Art. 27 A carga horaria exigida do estagiario sera de 20 (vinte) horas semanais, que
deverdo ser cumpridas em turno a ser estabelecido pelo MPDFT.

Art. 28 A aprovacao e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de
contratacdo. O Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios reserva o direito de
proceder as contratagdes em numero que atenda as necessidades do servico, de acordo com

a disponibilidade or¢amentaria e as vagas existentes.

Art. 29 As demais unidades do MPDFT deverao prestar o apoio necessario ao DRH
para a realizagdo do Processo Seletivo.

Art. 30 Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela Chefe do DRH.

Art. 31 Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS



