Unidade: Secretaria de Gestiao de Pessoas

Painel de Contribuigdo n° 03/2018, de 15/01/2018 - SGP/SG

E;':;:ZZ;O Objetivo da Unidade (Tatico) Plano de Agdo para 2017 Resultados Alcangados IRF
;aizzgza;fzsafgpggf 0s contetdos de todas as \p, jicada 85% das matérias afestas 3 SGP 0
ééizgiraganlzar apresentagdo para os usuarios da Aco ndo desenvolvida 0
géig::?:glzar apresentagdo para os usuarios do Aco ndo desenvolvida 0
Prom_over um Aprimorar os mecanismos de . . . ~
ambiente de ~ . - S . . L . Foi realizado o levantamento das informacgdes
elaboragao, divulgacao e avaliagao |4. Publicar na SGPedia relatoério gerencial dos . .
trabalho A ~ ~ . i . constantes das entrevistas de desligamento de
. das politicas e agdes de gestao de |dados obtidos nas entrevistas de desligamento . . - 0
agradavel e essoas do DGP de servidores servidores, entretanto os dados ainda nao
profissional P ! foram publicados na SGPedia
5. Elaborar relatério e publicar os dados Foi realizado o levantamento das informacoes
gerenciais obtidos nas entrevistas de relotagao cons_tantes das entrevistas de relc?tagaoﬂde 0
no MPDFT servidores, entretanto os dados ainda nao
’ foram publicados na SGPedia
Atrair e reter Promover estudos sobre a forga de [6. Realizar projecao de aposentadorias dos 1
talentos trabalho do MPDFT membros para os préximos 5 anos.
. . A competéncia quanto a analise dos
7. Implementar procedimento de preé- . ~ ) )
homologacdo dos certificados de acdes de certificados de agdes de treinamento para fins
treinamento para fins de Adicional de de Adicional de Qualificagao foi transferida para 0
Possuir sistemas Qualificacsio a Secretaria .de. EduEagéo_ Corporativa. Dessa
de informacéo Rever e aprimorar as forma, a iniciativa nao foi realizada
integrados, funcionalidades do Mentorh e 8. Implementar adicional de qualificacao 1
personalizados e DGPOnline automatico.
atualizados ?r;eInTtE)rlg?r?thés&sﬁ::rlmento de ferias de Acdo nao desenvolvida 0
10. Regulamentar as atribuicdes das unidades Novas unidades passaram a ter atribuicbes no
ué utilizam o sistema Mentorh Sistema. Todavia, minuta de portaria ja foi 0
q ) elaborada.
Desenvolver 11. Realizar treinamento no Mentorh para os AcS0 n3o d vid 0
competéncias, novos servidores da SGP. ¢a0 nao desenvolvida
habilidades e |Capacitar os servidores do DGP em
atitudes temas correlatos & gestdo de 12. Realizar treinamento dos servidores da
necessarias a pessoas DIATI na competéncia "Atendimento ao Agdo nao desenvolvida 0
plena atuacdo do Iigblli{:o"l._ — g 5 92 5GP
MPDFT . Realizar treinamento dos servidores da Acdo ndo desenvolvida 0

na competéncia "integracdo".

Original disponivel em https://intranet. mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium. Protocolo 08191.003891/2018-03.
Assinado por KATIANNE CHRISTINE LOPES CAMPOS DE NORMANDO - SGP/SG em 15/01/2018.




Promover cultura
de orientacao
para resultados

14. Rever o mapa tatico da SGP.

Agdo nao desenvolvida

15. Realizar reuniGes periodicas na SGP.

Realizadas reunides quinzenais com os Chefes
de Divisao da SGP

1

Total de Acoes

Total de acoes planejadas: 15

Total de acoes realizadas: 3

total de
iniciativas
executadas/t
otal de
iniciativas
planejadas:
209%

Resultado de destaque

7. Implementar adicional de qualificagdo automatico.

Responsavel: Elaine Cristina Pinto
Chefe da Divisdo de Legisla¢io de Direitos e Deveres/SGP

Original disponivel em https://intranet. mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium. Protocolo 08191.003891/2018-03.
Assinado por KATIANNE CHRISTINE LOPES CAMPOS DE NORMANDO - SGP/SG em 15/01/2018.




