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Desdobramento da Estratégia

Painel de Contribuicao - Resultados de 2017

Obijetivo Tatico

Objetivo Estratégico (objetivo da Unidade) Plano de ag&o para 2017 Resultados alcangados IRF
L. Defii,com a Admiisragdo Superior, 05 | (TSR SRS BIRETCS T ORee
programas/projetos do Plano de Capacitago que pro’?:essn eletronico e cursos destinados a instruir os L
seréo prioritarios para o ano de 2017 servidores sobre os prés e contras do teletrabalho.
" . : - Antes de cada agéo de capacitagéo, foi elaborado
. o 2. Realizar o pIaneJamemq ms_truclona\ das ages de planejamento instrucional, contendo os objetivos, a 1
Planejar as acges de capacitagdo. metodologia, os critérios e os indicadores dos cursos
capacitagao do ano de gia, .
2017
3. Executar as acdes de capacitacédo 275 agdes de treinamento realizadas. 1
4. Avaliar as agdes de capacitagéo. 50,9% avaliacdes de acdes de capacitagdo realizadas. 1
. : Todos os cursos passaram a ser atrelados as
5. Promover o alinhamento das atividades da SECOR A e "
20 Plano de Capacitagao competéncias especificas ou comuns, anallsapdo o 1
tema proposto por cada agé&o de capacitagao.
Desenvolver
conhecimentos,
habilidades e atitudes A partir do mapeamento das competéncias gerenciais
do MPDFT, a SECOR realizou o Programa de
6. Elaborar e implementar o Programa de Formagdo | Desenvolvimento Gerencial, visando preparar, para o 1
Executar as a¢des de Gerencial exercicio da atuacdo gerencial, os gestores do MPDFT
capacitacdo com base no e os integrantes da organizag&o com potencial para
Plano ocupar cargos de chefia.
de Capacitagdo
7. Reformular as oficinas referentes as 4 Foram reformuladas e realizadas 4 (quatro) oficinas, 1
competéncias comuns uma sobre cada competéncia comum.
8. Promover a revisao do Plano de Capacitagéo
Foram propostas agdes externas, sobretudo voltadas a
. o 9. Propor acdes externas de capacitacdo para 0s area de seguranca. Todavia, varias dessas agoes 1
Definir estral~eg|a de programas/projetos prioritarios foram remodeladas como acdes internas, devido a
execucao restrido orgamentaria.
do orcamento de eventos
externos para o ano de
2017 10. Definir critérios para participagéo de servidores em
eventos externos, no ano de 2017
11. Definir as acBes de capacitagdo do plano que teréo
Avaliar o impacto das avaliacdo de impacto
acdes de
TD&E para o trabalho dos
Promover cultura de servidores
orientacdo para 12. Avaliar o impacto das agdes de capacitagdo Foram avaliadas 139 a¢des. 1
resultados
aﬁmgﬁ rrszﬁit:ggss d:é 13. Elaborar relatérios consolidados das atividades Ameta de relatorios foi atingida. 1
P realizadas pela Secor gida.
Secor
14. Capacitagdo da equipe para implementagao de 1 servidora capacitada na ferramenta Moodle. 1
cursos na ferramenta Moodle
Foram autorizadas 3 a¢des externas voltadas a
Ampliar o sistema de capacitar os servidores da SECOM e 16 com fins de
ensino a 15. Estabelecimento de parcerias com STl e SECOM. |capacitar os servidores da STI. Foram ainda realizadas 1
distancia 15 agdes internas de capacitagéo para os servidores da|
STI.
16. Prever, no Plano de Capacitacdo, agdes 11 acdes 1
educacionais a distancia. educacionais a distancia.
Possuir sistemas de
informagé&o integrados, 17. Fazer gestdo junto ao STI para implantacéo de
personalizados e uma nova ferramenta para o Banco de Instrutores
atualizados
Estruturar o Banco de
Instrutores do MPDFT Foram captados novos instrutores, mas néo é possivel
18. Captar novos instrutores em acordo com 0s precisar exatamente quantos, haja vista que varios 1
programas do Plano de Capacitagdo tiveram que se recadastrar com a implementagéo do
Banco de Instrutores digital.
Reformular a pagina da 19. Implementar novos recursos e ferramentas na Pelo menos 3 novos recursos 1
Secor na intranet pagina da Intranet implementados na pégina da intranet.
Promover corre¢des e 20. Implementar melhorias no sistema de forma a
melhorias no sistema otimizar as rotinas do médulo treinamento do 1 melhoria no sistema MentoRH. 1
Mentorh Mentorh
Houve a redistribuicao de atribui¢ées internas no
- ~ . ambito da SECOR, de forma a priorizar o atendimento
21. Redefinir as atribuicdes das unidades a demandas educacionais do MPDFT e a reformulagdo 1
da estrutura do escritério por competéncias.
g;ﬂ?;%‘;?;::g?g’gj;‘z Realizar a rg:strulura(;ao Foram promovidas alteracdes no layout com fins de
ol - facilif Ih i i
profissional SECOR 22. Redefinir o Layout da SECOR ac “?rrag;z:; c%;?i:nggé:isﬁm‘?&f que 1
interdependentes.
23. Promover agdes de integragdo na SECOR 10 reunides de integragdo na SECOR. 1
Planejadas Executadas IRF (%)
Total de Agdes
23 19 83%
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Assinado por DENISE RIBEIRO ALICERAL - SECOR/API em 22/01/2018.

Despacho referente ao documento com protocolo 08191.129350/2017-15, disponivel em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium.




	Planilha1

