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0

1

1

1

1

Objetivo da 
Unidade (Tático)

Indicador  
Estratégico

Promover um ambiente 
de trabalho agradável e 

profissional

Promover bem estar, 
saúde e qualidade de 

trabalho aos 
servidores e membros 

do MPDFT

1. Promover palestras bimestrais sobre 
saúde mental nos diferentes locais de 

trabalho e promotorias do MPDFT.

Somatório de 
iniciativas por 

perspectiva - Pessoas, 
Clima Organizacional e 

Tecnologia

Palestras 
bimestrais

2. Capacitar profissionais da saúde, 
secretários executivos e coordenadores das 
Promotorias no uso dos referenciais teóricos 
da psicodinâmica do trabalho e protocolo de 

Avaliação dos Riscos Psicossociais no 
Trabalho – PROART, no diagnóstico 

populacional e na proposição de 
intervenções e programas preventivos para 

trabalhadores do serviço público.

Curso de Psicodinâmica do trabalho: 
diagnóstico e projetos de saúde mental 

realizado no período de 06 a 10/02/2017 
com 18 participantes. Curso de 

Psicodinâmica do Trabalho: Superação e 
excelência na modernização da gestão 
pública, nos dias 15, 17 e 19/05/2017 

com 62 participantes.

Quantos 
profissionais 
capacitados

3. Promover um grupo de atenção 
psicossocial semanal a coletivos de trabalho 

que objetivem falar e discutir sobre o 
trabalho, o trabalhar e o sofrimento no 

trabalho.

Este projeto envolve ação prévia de 
entrevista e visita ao local de trabalho de 
cada um dos 20 participantes convidados. 

No ano de 2017 foram realizadas 19 
entrevistas e 19 visitas aos locais de 

trabalho (promotorias) dos entrevistados.

Promover reuniões 
semanais

4. Promover  encontros sobre a saúde da 
mulher por meio de informação, reflexão, 
apoio e orientação às gestantes, mães e 

respectivos cônjuges, sobre assuntos 
relacionados com a gravidez, parto e 

puerpério, com foco para o processo de 
educação em saúde e de fortalecimento dos 

sujeitos.

Em 2017 foram realizadas 8 palestras 
para o grupo de gestantes sobre 

Aleitamento Materno, Yoga na Gestação, 
Fisioterapia Obstétrica e Preparação para 

o Parto, Sexualidade na Gestação, 
Cuidados com o Bebê e Shantala, Mitos e 
Verdades na Gravidez, Tipos de Parto e 
Pré-Natal, totalizando 99 participações.

Promover 7 
encontros

5. Realizar 2 palestras e 1 curso sobre 
Preparação para a Aposentadoria para os 

integrantes do MPDFT.

Foram realizadas duas palestras: “Minhas 
Decisões Refletem Meus Valores?” em 
02/05/2017 com 26 participantes e 
“Autonomia Financeira e Orçamento 
Familiar” em 30/05/2017 com 54 

participantes. Foi realizado um curso 
sobre Preparação para Aposentadoria no 

período de 06/09/2017 a 25/10/2017 com 
10 participantes.

Realizar 2 
palestras e 1 curso

Minuta disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium.
Original disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium. Protocolo 08191.006214/2018-39.

Assinado por AGENOR GARCIA BRAGA - DIAT/SAS em 19/01/2018.
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1

1

Promover um ambiente 
de trabalho agradável e 

profissional

Somatório de 
iniciativas por 

perspectiva - Pessoas, 
Clima Organizacional e 

Tecnologia

Desenvolver e 
implementar novos 
programas no DAS

6. Programa de Atendimento Odontológico 
para Gestantes servidoras e membros

Foram atendidas 23 gestantes (no mínimo 
1 consulta por gestante), de acordo com 
as necessidades, avaliadas caso a caso.

 Capacidade – 10 
atendimentos por 

mês

7. Programa de Laserterapia – Prevenção e 
Tratamento da  Mucosite Oral para os 

servidores, membros e dependentes em 
tratamento  de quimioterapia e/ou 

radioterapia

Foi realizado apenas 1 atendimento de 
paciente em tratamento quimioterápico. 

 Capacidade – 10 
atendimentos  por 

mês

Minuta disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium.
Original disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium. Protocolo 08191.006214/2018-39.

Assinado por AGENOR GARCIA BRAGA - DIAT/SAS em 19/01/2018.
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1 30 encontros

1

1

Total de Ações 10 90%

Aprimorar comunicação 
interna

Divulgar as atividades 
da SAS via E-mail, pop 

up Indor

8. Divulgar as atividades da DIPRES nos 
encontros do Projeto Judicial Eletrônico 

(Pje).

Somatório de 
iniciativas por 
perspectiva - 

Atividades Internas

Estimativa aproximada de participantes: 
198 pessoas – Participação em 11 

Encontros.

9. Disponibilizar 3 das melhores palestras 
em saúde e bem estar para 8 Promotorias 
no intuito da informação atingir o maior 

número de integrantes do MPDFT. Palestras: 
1. Decisões financeiras no início da carreira; 

2. Palestra Familiar sobre Ambientes 
Familiares e 3. Qualidade de Vida na 

Carreira e Pós Carreira.

Foram encaminhadas as referidas 
palestras para as Promotorias de Justiça 

do Gama, Paranoá, Brasília II, Santa 
Maria, Recanto das Emas, Planaltina, 
Guará, Brazlândia e Samambaia em 

23/03/2017.

Disponibilização de 
3 palestras para as 

Promotorias de 
Justiça

Desenvolver maior 
integração entre os 

ramos do MPU

Promover a integração 
entre as áreas de 

saúde do MPDFT com 
os outros ramos do 

MPU

10. Fazer compra conjunta da vacina 
antigripal  entre os ramos do MPU

Somatório de doses 
realizadas

Foi realizada a compra conjunta como 
outros ramos do MPU, sob coordenação 
da PGR. Foram aplicadas 1.271 (um mil, 

duzentos e setenta e uma) doses em 
membros e servidores. Os dependentes 

não foram vacinados por contenção 
orçamentaria

Realizar vacinação 
em todos os 
Membros, 

Servidores e seus 
dependentes

Índice de 
Realização Física do 

Painel

Minuta disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium.
Original disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium. Protocolo 08191.006214/2018-39.

Assinado por AGENOR GARCIA BRAGA - DIAT/SAS em 19/01/2018.
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