
Planejamento Estratégico MPDFT 2010/2020 
Desdobramento da Estratégia
Painel de Contribuição 2016

Unidade: Chefia de Gabinete da PGJ

Plano de Ação para 2017 Meta

semestral

mensal

semestral

semestral

1º semestre

1º semestre

por demanda

semestral

9. Adequar as normas internas à Lei de Ofícios mensal

semestral

mensal

mensal

Total de Ações 12

Objetivo
Estratégico

Objetivo da
 Unidade

Indicador  
Estratégico

Indice de 
Realização 
Física - IRF

Aprimorar 
comunicação 

interna

Manter toda a classe 
de membros ciente 

das atividades 
realizadas pela 

Chefia de Gabinete

1. Divulgar trimestralmente as estatísticas dos plantões de 
primeira instância via Quadro de Avisos

Somatório de 
iniciativas por 
perspectiva - 

Atividades Internas

2. Divulgar no Quadro de Avisos todos os resultados dos 
Avisos de Substituição e de Remoção realizados pela Chefia 

de Gabinete

3. Divulgar a lista de Membros interessados em substituir 
cumulativamente nas Promotorias de Justiça, fora da sua 

Coordenadoria Administrativa

Buscar maior 
celeridade das 

rotinas 
operacionais 

Tornar os processos 
de trabalho mais 

céleres e eficientes

4. Elaboração, em conjunto com o STI, do Relatório Mensal 
de Substituição Cumulativa

Somatório de 
iniciativas por 
perspectiva - 

Atividades Internas5. Aprimorar o sistema de Aviso de Remoção Global, 
juntamente com a STI

Aprimorar a 
estrutura física e 
organizacional

Melhorar o ambiente 
de trabalho e 

facilitar o 
atendimento ao 
público interno

6. Remodelar o layout da Assessoria de Controle de 
Designações de forma a trazer mais qualidade no ambiente 

de trabalho

Índice de adequação 
do mobiliário

Racionalizar as 
atribuições 
existentes

Levar ao 
conhecimento da 

classe de membros 
as normativas que 

permeiam as 
atribuições 

inerentes à Chefia 
de Gabinete, de 
forma a evitar o 

retrabalho

7. Divulgar por meio de tutoriais o sistema de Remoção 
Global

Somatório de 
iniciativas por 
perspectiva - 

Atividades Internas

8. Realizar reuniões com os Coordenadores Administrativos 
e ou Secretários Executivos para informes diversos

10. Lotar os membros aprovados no 31º concurso de forma 
a suprir todos ofícios

11. Divulgar, por meio da Rede Interna do MPDFT, a 
decisão do Secretário-Geral do MPU, sobre o bloco 

temporal, referente à substituição cumulativa, onde os 4 
dias úteis consecutivos possam ser extraídos de um bloco 
de substituições, do mesmo ofício, não sendo mais exigido 
que eles sejam contíguos, podendo ter, também, dias não 

úteis.

12. Divulgar a Portaria Conjunta PRE/DF e PGJ/DF n.º 01, 
de 1º/12/2016, que dispõe sobre a unificação de datas dos 

biênios de exercício da função eleitoral (biênio fixo)

Índice de 
Realização Física 

do Painel

Minuta disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium.
Original disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium. Protocolo 08191.068892/2017-12.

Assinado por MARCELLO MAESTRI ROSSONI - CGAB/PGJ em 10/07/2017.
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