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Unidade: Coordenadoria Administrativa das Promotorias de Justiça de Águas Claras

Objetivo Estratégico Plano de ação para 2017 Resultados alcançados IRF

Cidadania Fortalecida

100%

100%

100%

Objetivo Tático     
(objetivo da 

Unidade)

Buscar maior 
eficiência no combate 
à violência doméstica 
(mulheres, crianças, 
adolescentes, idosos 

e pessoas com 
deficiência vítimas de 
violência doméstica)

1. Acolhimento individual e/ou 
coletivo e encaminhamento para a 
rede parceira de vítimas de Violência 
Doméstica 

A partir de julho de 2017, com a 
implantação do Setor de Análise 
Psicossocial de Águas Claras, foram 
abertos 36 prontuários, sendo: 17 
(Violência contra Crianças e 
Adolescentes), 6 (Abuso sexual contra 
Crianças e Adolescentes), 8 (Mulheres 
Vítimas de Violência Doméstica), 2 (Maus 
tratos a Idosos) e 3 (Avaliação de 
Necessidade de Interdição). Das mulheres 
atendidas, 5 foram encaminhadas para 
cursos do SENAC, 2 participaram de 
Acolhimento Individual e 1 participou de 
Estudo  Psicossocial.

2. Realização da “Semana do Idoso” 
em parceria com a Rede Social local

O MPDFT e a Rede Social de Águas Claras, 
Taguatinga e Vicente Pires promoveram 
no período de 2 a 10 de outubro de 2017 
a “Semana do Idoso”. Durante este 
período foram realizadas atividades 
recreativas e culturais, prestação de 
serviços, oficinas e palestras ministradas 
por profissionais do MPDFT, do Centro de 
Referência Especializado de Assistência 
Social (Creas), do Centro de Referência de 
Assistência Social (Cras) e do Instituto 
Nacional do Seguro Social (INSS). O 
promotor de justiça Alan Estevão 
promoveu uma roda de conversa sobre 
interdição e curatela. Os servidores da 
Segurança Institucional apresentaram 
uma palestra sobre “Segurança Pessoal” e 
uma servidora Luciana do STI ministrou 
uma palestra sobre “Segurança Digital”.

3. Participação em reuniões com as 
instituições que compõem a Rede 
Social local

Foram realizadas 10 reuniões, sendo 5 da 
Rede TAV, 4 da Redinha de Violência 
Doméstica/TAV, que se formou no 2º 
semestre de 2017 e 1 da Rede 
Intersetorial Areal. Também houve a 
participação em diversas reuniões para 
organização da “Semana do Idoso”.

Minuta disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium.
Original disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium. Protocolo 08191.001125/2018-04.

Assinado por LUANDA FLAVIA DE ABREU FERNANDES DE CARVALHO - CGABAC/CPJAC em 09/01/2018.
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Objetivo Estratégico Plano de ação para 2017 Resultados alcançados IRF
Objetivo Tático     

(objetivo da 
Unidade)

Cidadania Fortalecida

100%

100%

100%

100%

*** 0%

Buscar maior 
eficiência no combate 
à violência doméstica 
(mulheres, crianças, 
adolescentes, idosos 

e pessoas com 
deficiência vítimas de 
violência doméstica)

4. Mapeamento da Rede Social local 
(Águas Claras, Areal, Vicente Pires e 
Águas Claras)

Foram realizadas 7 visitas institucionais 
(SENAC, CREAS Taguatinga, Conselho 
Tutelar de Águas Claras, PV/HRT, Núcleo 
de Práticas Jurídicas da UCB, CEAM 102 
Sul e Clínica da Família Areal). Foram 
elaborados elaborados relatórios sobre os 
serviços ofertados pelas Instituições.

Fortalecer a integração 
entre os membros e 

servidores

Promover a 
comunicação e a 

troca de informações 
entre membros e 
servidores, com o 

objetivo de 
compartilhar e 

repassar informações 
fundamentais ao bom 

andamento do 
trabalho

5. Promover reuniões periódicas 
entre chefia e servidores para fins de 
troca de informações pertinentes ao 
ambiente de trabalho.

Foram realizadas diversas reuniões entre 
as chefias e os servidores com o objetivo 
de repassar informações necessárias ao 
bom andamento da atividades da 
Coordenadoria, bem como para 
organização e estruturação das unidades 
administrativas. 

Promover um ambiente 
de trabalho agradável e 

profissional

Promover um clima 
harmonioso no 

ambiente de trabalho

6. Promover, internamente e 
externamente, eventos que busquem 
a integração entre todos os que 
atuam nesta Unidade Administrativa 
(festa de aniversariantes, festa 
junina, confraternização de final de 
ano, etc).

Foram realizados diversos eventos de 
integração: chá de fraldas, festa junina, 
confraternização de final de ano, 
encontros diversos com todos os 
integrantes da Coordenadoria, além de 
reuniões realizadas internamente em cada 
setor da Coordenadoria. 

Políticas públicas 
fiscalizadas e 
asseguradas

Visitar e acompanhar 
as instituições 

parceiras 
cadastradas zelando 

para que os 
beneficiários sejam 
atendidos de forma 

adequada 

7. Visitas semestrais a cada uma das 
instituições cadastradas

Foi realizada, após a criação do Setor de 
Controle e Acompanhamento de Medidas 
em Águas Claras, uma visita a cada 
instituição cadastrada. 

8. Realizar reunião com os 
representantes das instituições 
parceiras

Minuta disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium.
Original disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium. Protocolo 08191.001125/2018-04.

Assinado por LUANDA FLAVIA DE ABREU FERNANDES DE CARVALHO - CGABAC/CPJAC em 09/01/2018.
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Objetivo Estratégico Plano de ação para 2017 Resultados alcançados IRF
Objetivo Tático     

(objetivo da 
Unidade)

100%

100%

Total de Ações Total de ações planejadas: 10 Total de ações realizadas: 09

Resultado de destaque

Realização da “Semana do Idoso”, no período de 2 a 10/10/2017.

Aprimorar a estrutura 
física e organizacional

Implementar a 
Coordenadoria 

Administrativa das 
Promotorias de 

Justiça de Águas 
Claras

9. Solicitar à SGP a adequação do 
quadro de servidores e de 
estagiários para a unidade de Águas 
Claras

Foram expedidos diversos documentos, 
realizados vários contatos telefônicos e 
participado de reuniões com o objetivo de 
adequar o quadro de servidores e 
estagiários à realidade da Coordenadoria 
de Águas Claras.

10. Solicitar à Administração 
Superior a implantação da estrutura 
básica de funções para a unidade de 
Águas Claras

Foram expedidos diversos documentos, 
realizados vários contatos telefônicos e 
participado de reuniões com o objetivo de 
estruturar a Coordenadoria de Águas 
Claras.

Total de 
iniciativas  

executadas/ 
total de     

iniciativas      
planejadas:     

  90%

Observação: Tendo em vista a criação do Setor de Análise Psicossocial e do Setor de Controle e Acompanhamento de Medidas Alternativas, a partir de julho de 2017, houve alteração no 
Painel de Contribuição de Águas Claras - 2017

Minuta disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium.
Original disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium. Protocolo 08191.001125/2018-04.

Assinado por LUANDA FLAVIA DE ABREU FERNANDES DE CARVALHO - CGABAC/CPJAC em 09/01/2018.
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