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Desdobramento da Estratégia
Painel de Contribuicdo - Resultados de 2017

Unidade: Coordenadoria Administrativa das Promotorias de Justica de Aguas Claras

Objetivo Estratégico

Objetivo Tatico
(objetivo da
Unidade)

Plano de agdo para 2017

Resultados alcancados

IRF

Cidadania Fortalecida

Buscar maior
eficiéncia no combate
a violéncia doméstica
(mulheres, criangas,
adolescentes, idosos

e pessoas com
deficiéncia vitimas de
violéncia doméstica)

1. Acolhimento individual e/ou
coletivo e encaminhamento para a
rede parceira de vitimas de Violéncia
Domeéstica

A partir de julho de 2017, com a
implantagdo do Setor de Andlise
Psicossocial de Aguas Claras, foram
abertos 36 prontuarios, sendo: 17
(Violéncia contra Criangas e
Adolescentes), 6 (Abuso sexual contra
Criangas e Adolescentes), 8 (Mulheres
Vitimas de Violéncia Doméstica), 2 (Maus
tratos a Idosos) e 3 (Avaliagdo de
Necessidade de Interdigdo). Das mulheres
atendidas, 5 foram encaminhadas para
cursos do SENAC, 2 participaram de
Acolhimento Individual e 1 participou de
Estudo Psicossocial.

100%

2. Realizagdo da “Semana do Idoso”
em parceria com a Rede Social local

O MPDFT e a Rede Social de Aguas Claras,
Taguatinga e Vicente Pires promoveram
no periodo de 2 a 10 de outubro de 2017
a “Semana do Idoso”. Durante este
periodo foram realizadas atividades
recreativas e culturais, prestagdo de
servigos, oficinas e palestras ministradas
por profissionais do MPDFT, do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (Creas), do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras) e do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS). O
promotor de justica Alan Estevao
promoveu uma roda de conversa sobre
interdicdo e curatela. Os servidores da
Seguranga Institucional apresentaram
uma palestra sobre “Seguranga Pessoal” e
uma servidora Luciana do STI ministrou
uma palestra sobre “Segurancga Digital”.

100%

3. Participagdo em reuniGes com as
instituicbes que compdem a Rede
Social local

Foram realizadas 10 reunides, sendo 5 da
Rede TAV, 4 da Redinha de Violéncia
Doméstica/TAV, que se formou no 2°
semestre de 2017 e 1 da Rede
Intersetorial Areal. Também houve a
participacdo em diversas reunides para
organizagao da “Semana do Idoso”.

100%
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Planejamento Estratégico do MPDFT 2010-2020
Desdobramento da Estratégia
Painel de Contribuicdo - Resultados de 2017

Objetivo Tatico

Objetivo Estratégico (objetivo da Plano de agao para 2017 Resultados alcangados IRF
Unidade)
Foram realizadas 7 visitas institucionais
(SENAC, CREAS Taguatinga, Conselho
4. Mapeamento da Rede Social local (Tutelar de Aguas Claras, PV/HRT, Ndcleo
(Aguas Claras, Areal, Vicente Pires e |de Praticas Juridicas da UCB, CEAM 102 100%
Aguas Claras) Sul e Clinica da Familia Areal). Foram
elaborados elaborados relatérios sobre os
servigos ofertados pelas Instituigdes.
Promover a
comunicacgdo e a
troca de informagdes Foram realizadas diversas reunides entre
entre membros e . - as chefias e os servidores com o objetivo
- ~ ) 5. Promover reunides periddicas ) ~ ‘e
Fortalecer a integragcao | servidores, com o ) ; : de repassar informagdes necessarias ao
- entre chefia e servidores para fins de g
entre os membros e objetivo de : ~ - bom andamento da atividades da 100%
. ) troca de informagdes pertinentes ao .
servidores compartilhar e ] Coordenadoria, bem como para
X ~ __|ambiente de trabalho. o ~ .
repassar informagoes organizagao e estruturagao das unidades
fundamentais ao bom administrativas.
andamento do
trabalho
6. Promover, internamente e Foram realizados diversos eventos de
externamente, eventos que busquem/|integragdo: cha de fraldas, festa junina,
Promover um ambiente | Promover um clima |a integragdo entre todos os que confraternizagao de final de ano,
de trabalho agradavel e harmonioso no atuam nesta Unidade Administrativa |encontros diversos com todos os 100%
profissional ambiente de trabalho|(festa de aniversariantes, festa integrantes da Coordenadoria, além de
junina, confraternizagdo de final de |reunides realizadas internamente em cada
ano, etc). setor da Coordenadoria.
Foi realizada, apds a criagdo do Setor de
o 7. Visitas semestrais a cada uma das|Controle e Acompanhamento de Medidas 100%
V|5|tar_e af:or_nBanhar instituigbes cadastradas em Aguas Claras, uma visita a cada °
as instituicdes instituicdo cadastrada.
i 20T parceiras
POI.'t'ca.S SubliEe cadastradas zelando
fiscalizadas e
para que os
asseguradas b o . . -
enefl_uarlos sejam (8. Realizar reunido com os
atendidos de forma |representantes das instituicdes *okx 0%

adequada

parceiras
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Planejamento Estratégico do MPDFT 2010-2020
Desdobramento da Estratégia
Painel de Contribuicdo - Resultados de 2017

Objetivo Tatico
Objetivo Estratégico (objetivo da Plano de acdo para 2017 Resultados alcangados IRF
Unidade)

Foram expedidos diversos documentos,
9. Solicitar a SGP a adequagao do realizados varios contatos telefonicos e

quadro de servidores e de participado de reunides com o objetivo de o
L . . . 100%
estagiarios para a unidade de Aguas |adequar o quadro de servidores e
Implementar a  |Claras estagidrios a realidade da Coordenadoria
Coordenadoria de Aguas Claras.
Aprimorar a estrutura | Administrativa das
fisica e organizacional Promotorias de
Justica de Aguas 10. Solicitar & Administracio Forqm expec}u;los diversos docuﬂmgntos,
Claras Superior a implantacio da estrutura realizados varios contatos telefonicos e
P p ¢ participado de reuniGes com o objetivo de 100%

t)ésica de fungbes para a unidade de

Aguas Claras estruturar a Coordenadoria de Aguas

Claras.

Resultado de destaque

Realizagdo da “Semana do Idoso”, no periodo de 2 a 10/10/2017.

Observagéo: Tendo em vista a criagdo do Setor de Analise Psicossocial e do Setor de Controle e Acompanhamento de Medidas Alternativas, a partir de julho de 2017, houve alteragéo no
Painel de Contribuigdo de Aguas Claras - 2017
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