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Unidade: COORDENADORIA DAS PROMOTORIAS DE JUSTIÇA DO GAMA

Objetivo Estratégico Plano de ação para 2017 Resultados alcançados IRF

1

1

3. Realizar confraternização mensal

1

4. Realizar festa junina.

1

5. Realizar confraternização de final de ano. 5. realizada  confraternização em 07/12/2017.

1

6. Promover encontros externos. 6. realizados 7 eventos de futebol .

1

1

1

1

1

Objetivo Tático     (objetivo da 
Unidade)

Promover um ambiente de trabalho 
agradável e profissional

Promover ações que contribuam para 
o bem estar dos membros, servidores 
e terceirizados no ambiente 
profissional

1. Solicitar a implementação de ginástica laboral e outras 
atividades correlatas.

1. Solicitada à DIPRES mas não implementada por falta de agenda 
dessa unidade.

Promover o reconhecimento e 
valorização dos servidores e demais 
colaboradores

2. Dar continuidade à política de reconhecimento e elogios aos 
servidores segundo o mérito

2. Encaminhado ao SGP, pela Promotora de Justiça Liz Rocha 
Lberato, menção elogiosa aos servidores Delson Pires Cavalcante, 
Reginaldo Pereira da Cruz e Evaldo Antônio de Araújo, lotados no 
Setor de Diligências da CPJGA.

Fortalecer a integração entre membros 
e servidores

Promover encontros de integração 
entre membros, servidores e 
terceirizados

3.  Realizados: 10 encontros para comemorar os aniversariantes do 
mês, chá de fraldas, despedidas e boas vindas de membros, 
servidores, estagiários e outros colaboradores

4. realizado o Arraiá da Promotoria de Justiça do Gama, em 
04/08/2017.

Aprimorar o relacionamento do MPDFT 
com a sociedade

Orientar a sociedade quanto a 
atuação do MPDFT

7.Realizar palestras em instituições locais e escolas sobre 
temas pertinentes à atuação do MPDFT

7. Realizadas 04 palestras pela Promotora de Justiça Carolina 
Rebelo Soares com o tema “O que Você tem a ver com a 
Corrupção 

Desenvolver maior integração entre o 
MPDFT e Órfãos estratégicos 

Promover maior integração entre a 
CPJGA e Órgãos governamentais 
locais, como a 14ªDP E 20ª DP, 9º 
BPM e outras instituições para 
solução de demandas comuns

8. Realizar reuniões com a Administração Regional do Gama e 
os Órgãos Policiais locais.

8. Participação do Coordenador Administrativo no Curso de 
Habilitação para Lavratura de Termo Circunstanciado de Ocorrência 
no Comando de Policiamento Regional Sul/PMDF, em 22/08/2018.

Buscar maior celeridade nas rotinas 
operacionais

Aprimorar as rotinas operacionais, 
visando padronização e 

uniformização dos processos de 
trabalho

9. Realizar reuniões setoriais visando o acompanhamento e 
orientação dos trabalhos desenvolvidos pelas chefias e demais 
colaboradores

9. Realizadas 20 reuniões entre gestores, servidores e demais 
colaboradores e publicadas 7 orientações visando a padronização 
dos processos de trabalho das secretarias e setores de apoio e 
controle da CPJGA

10. Mapear a Ponte Alta do Gama (Norte e Sul) onde não 
existe endereçamento postal, visando celeridade e economia 
de recursos. 

10. Mapeamento realizado 40%. As fotografias estão 
compartilhadas no Google Fotos, havendo inclusive premiação de 
foto.
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11. Aprimorar as rotinas de atendimento ao cidadão.

1

1

1

Criminalidade Combatida Combater a violência doméstica

1

1

1

17. Realizar oficina com a Rede para finalização do fluxo

1

1

1

1

Buscar maior celeridade nas rotinas 
operacionais

Aprimorar as rotinas operacionais, 
visando padronização e 

uniformização dos processos de 
trabalho

11. Participação em 3 cursos de capacitação pela servidora 
responsável pela triagem do atendimento ao cidadão; lotação e 
treinamento de dois estagiários de Direito par auxiliar no 
atendimento da triagem pela servidora responsável pela triagem; 
confecção de estatísticas mensais para atendimento das demandas 
da Ouvidoria  e API, do MPDFT e da CPJGA; Otimização da sala 
de triagem e atendimento ao cidadão; elaborado portfólio com 
rotinas e resultados dos atendimento da triagem.

Direitos Coletivos e Individuais 
protegidos

Acompanhar os processos de 
curatela no que pertine às mudanças 
propostas pela Lei Brasileira de 
Inclusão

12. Realizar discussões teórico-práticas acerca das mudanças 
propostas pela Lei Brasileira de Inclusão, no que concerne à 
Curatela e a Tomada de Decisão Apoiada 12. Realizadas discussões teórico-práticas sobre a Lei Brasileira de 

Inclusão. 

13. Iniciar Projeto-Piloto de acompanhamento dos processos 
de interdição do Gama, desenvolvido pelas Promotorias de 
Justiça Cíveis, Fam., Órfãos e /sucessões do Gama e SETPS-
Gama

13. Projeto-Piloto dos processos de interdição iniciado e ainda em 
fase de elaboração. 

14. Atualizar o Projeto Rede de Enfrentamento à violência 
contra a mulher do gama 14. Projeto Rede de Enfrentamento atualizado. Publicação da 

segunda edição do projeto pela portaria n. 250 PGJ  no dia 
05/10/2017, 

15. Realizar encontros mensais da Rede de Enfrentamento à  
violência contra a Mulher - Gama

15. Realizadas todas reuniões mensais programadas para  2017, 
além de reuniões extraordinárias, com registro em atas, exceto em 
outubro por conta de ser véspera de feriado e mês da IV Oficina e 
em dezembro por conta do recesso. Reuniões realizadas nos dias 
23/01 e 31/01, 21/02, 28/03, 25/04, 30/05, 9/06, 27/06, 11/07, 
29/08, 26/09 e 28/11.

16. Construir o fluxo de atendimento à mulher em situação de 
violência do Gama.

16. Fluxo de atendimento construído. O Fluxo consta na Intranet no 
Manual de Processos e Procedimentos (Proteção Integral à Mulher 
em Situação de Violência).

17. Realizada oficina para finalização do fluxo em 25/04/2017.  
Foram colhidas as opiniões dos participantes da Rede acerca de 
eixos de atuação, diretrizes, objetivos e ações para a Rede por 
meio de formulários. 

18. Realizar Oficinas temáticas para qualificação do 
atendimento em Rede.

18. Realizadas oficinas temáticas em 25/07/2017 e 24/10/2017, 
com os seguintes temas: “Política Nacional de Enfrentamento a 
Violência Contra as Mulheres” e  “Os múltiplos olhares ao autor de 
violência”.

19. Desenvolver a “Rede Itinerante” através de ações junto às 
comunidades rurais do Gama

19. Ação itinerante ocorreu no dia 11 de março de 2017, na 
comunidade rural do Gama, conhecida como Alagados da Suzana. 
O objetivo foi informar à comunidade sobre os serviços que 
compõem a Rede e os meios de acessá-los.

20. Desenvolver a “Rede em Movimento” por meio de visitas a 
Instituições integrantes da Rede.

20. Desenvolvida a “Rede em Movimento” por meio das visitas às 
diversas Instituições alternadamente. 
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Criminalidade Combatida Combater o uso de drogas. 21. Realizadas 4 palestras na CPJG/MPDFT no ano.

1

Cidadania fortalecida

22. Realizar contato na 20ª DP para verificar demandas. 22. Contato realizado pela 20ª DP pelo Ofício nº 2388/201-20ªDP.

1

23. Projeto elaborado com a 20ª DP.

1

1

1

26. Repassados valores à 20ª DP em 29/11/2017, conforme recibo.
1

27. Contas prestadas por meio de notas fiscais.
1

28. Finalizar o Projeto. 28. Projeto finalizado em 29/11/2017.
1

Total de Ações Total de ações planejadas: 28 Total de ações realizadas: 28 100,00%

Resultado de destaque

21. Realizar palestras  de conscientização aos autores de fato 
sobre os efeitos malefícios do uso de substâncias psicoativas

Elaborar Projetos com instituições 
parceiras do SEMA, objetivando 
melhorias para a comunidade do 
Gama, utilizando doações  oriundas 
de prestação pecuniária

23. Elaborar Projeto visando o atendimento da  demanda da 
20ª DP – aquisição de câmera fotográfica digital para  20ª DP.

24. Colher autorização do Coordenador do Projeto e dos 
demais Promotores para direcionar as doações de prestação 
pecuniária.

24. Projeto autorizado pelos Promotores de Justiça Especiais 
Criminais do Gama, Drs. Ibrahim Jorge Nasser Saad e Carolina 
Rebelo Soares.

25. Recolher a prestação pecuniária conforme o valor 
especificado no Projeto.

25. Recolhido valores de doações de prestação pecuniária entre 
05/10/2017 a 20/11/2017.

26. Repassar os valores resultantes da prestação pecuniária 
para a Instituição beneficada pelo projeto

27. Solicitar apresentação da prestação de contas do valor 
doado à instituição beneficiada pelo projeto. 

Durante o ano de 2017 a ações da Rede proporcionaram uma maior articulação com as instituições de forma que novos representantes foram agregados, como, por exemplo, a FACIPLAC. Desta maneira o planejamento de novos projetos 
estão sendo vislumbrados. O fato das reuniões mensais serem realizadas nas diversas instituições contribui para que os representantes conhecessem melhor os partícipes da Rede. A finalização do FLUXO e do Manual de Atuação da 
Rede também representam ações de destaque que tem significativa importância para a atuação da Rede de forma integrada. 
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