
Planejamento Estratégico do MPDFT 2010-2020
Desdobramento da Estratégia

Painel de Contribuição - Resultados de 2017

Unidade: Coordenadoria das Promotorias de Justiça de Santa Maria

Objetivo Estratégico Plano de ação para 2017 Resultados alcançados IRF

Cidadania Fortalecida
1

2.realizar acolhimento coletivo de mulheres em situação de violência doméstica e familiar Foram realizadas três acolhimentos durante o ano

1

3. Realizar eventos de capacitação com a rede local
1

0

Foram realizadas reuniões com a rede Flor do Cerrado

1

Fora realizadas visitas: no Adolescentro, NEPAV, PAV-Santa Maria, CRAS

1

7. participar e colaborar de eventos da rede 1

8. Realizar reuniões intersetoriais e entre as promotorias

1

1

1

Total de Ações Total de ações planejadas:  10 Total de ações realizadas: 09 90,00%

Resultado de destaque

Objetivo Tático     (objetivo da 
Unidade)

Conscientizar os cidadãos sobre 
seus direitos e deveres

1. Realizar palestras nas escolas públicas dando enfoque ao projeto “o que você tem a ver 
com a corrupção?”

Foram realizadas, pela promotora de justiça CLAUDIA TOMELIN, palestras nas 
escolas CEF 213 e CEM 404, com 90 e 120 alunos, respectivamente

Promover reflexões sobre 
relações sociais e  violência 

doméstica

Desenvolver maior a 
integração entre MPDFT e 

Órgãos estratégicos

Estabelecer parcerias com 
entidades para combate à 

violência

Foi realizado oficina de capacitação em gênero com os alunos do curso de 
psicologia, da universidade UDF, no mês de maio, em conjunto com a 

Promotora de Justiça MARIANA TÁVORA e Assistente Social IZIS MORAIS

4. participar da construção da rede de violência doméstica de Santa Maria, desenvolvendo 
uma maior integração entre o MPDFT, por meio do SETPS e dos Promotores de Justiça,  o 

CREAS/Gama, a Provide (PM) e o TJDFT.

Apesar das tentativas de criar um grupo de trabalho voltado para a temática de 
violência doméstica na rede local, não houve avanço por partes dos integrantes 

da rede

5. Realizar reunião com a rede social para articular ações de fortalecimento das políticas 
públicas 

6.  Realizar visitas institucionais aos Órgãos de enfrentamento à violência doméstica e 
familiar contra a mulher

Participação de evento realizado no Mês de Outubro: 2ª Ação Social Portas 
Abertas, promovido pela Rede Social Flor do Cerrado de Santa Maria.

Promover um ambiente de 
trabalho agradável e 

profissional

Promover um ambiente de 
trabalho agradável e profissional

Ocorreram reuniões bimensais entre os setores e entre as promotorias para 
tratar de assuntos pertinentes a melhoria de rotinas que buscassem melhor 
entrosamento entre os integrantes de cada setor e unidade como um todo.

9.Promover encontros externos para fortalecer a integração entre membros e servidores 
(almoços)

Realizamos um encontro no mês de junho e outro em dezembro. O primeiro um 
almoço coletivo com comidas típicas nordestinas com tema de festa festa 

junina. O segundo um jantar de confraternização da unidade.

10.Realizar um encontro interno por Mês(festa de aniversariantes do Mês) para fortalecer a 
integração entre todos da coordenadoria

Foram realizados encontros mensais na unidade que ocorreram sempre as 
últimas sextas feiras de cada mês para comemoração dos aniversariantes do 

mês

Minuta disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium.
Original disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium. Protocolo 08191.006920/2018-81.

Assinado por EDSON DE PAIVA ANCHIETA - CGABSM/CPJSM em 23/01/2018.
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