
Planejamento Estratégico MPDFT 2010/2020
Desdobramento da Estratégia 
Painel de Contribuição - 2016

Unidade: Coordenadoria Administrativa das Promotorias de Justiça da Ceilândia

Objetivo Estratégico Objetivo da Unidade (Tático) Plano de Ação para 2016 Indicador  Estratégico Meta

2º semestre 

0

1

1

trimestral 1

semanal 
1

trimestral 

1

IRF

Cidadania Fortalecida 

Aperfeiçoar o atendimento de 
crianças e adolescentes vítimas de 

violência. 

1. Realizar Fórum de debates com a 
Rede Social de Ceilândia para abordar o 
atendimento de crianças e adolescentes 

vítimas de violência no Ed. Sede da 
CPJCE. 

Iniciativas em defesa 
dos direitos do cidadão

Divulgar orientações acerca de 
atendimento de crianças e 

adolescentes vítimas de violência. 

2. Elaborar cartilha sobre violência 
contra crianças e adolescentes 

decorrer do 
ano 

Dar continuidade ao Projeto “O 
que você tem a ver com a 

Corrupção?”                        
Realizar Concurso Cultural na rede 

púbica de Ensino de Ceilândia

3. Ministrar palestras  para os 
estudantes das redes pública e 

particular com o escopo de  esclarecer 
os objetivos do Projeto. 

decorrer do 
ano 

Promover um 
ambiente de trabalho 

agradável e 
profissional 

Integrar membros, servidores, 
estagiários e terceirizados

4. Manter as confraternizações dos 
aniversariantes 

Somatório de 
Iniciativas por 

perspectiva - Pessoas, 
Clima Organizacional e 

Tecnologia

Estimular qualidade de vida no 
trabalho 

5. Solicitar à DIPRES que seja 
implantada a  ginástica laboral.

Aprimorar o clima organizacional 
entre chefias e servidores 

6. Realizar reuniões setorizadas entre 
chefes e servidores a fim de estimular e 

aperfeiçoar a boa convivência no 
ambiente de trabalho  

Despacho referente ao documento com protocolo 08191.009932/2017-86, disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium.
Despacho referente ao documento com protocolo 08191.009932/2017-86, disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium.

Assinado por GILDETE SHIRLEI FRANCISCO - SECEX/CPJCE em 06/02/2017.



Planejamento Estratégico MPDFT 2010/2020
Desdobramento da Estratégia 
Painel de Contribuição - 2016

Unidade: Coordenadoria Administrativa das Promotorias de Justiça da Ceilândia

Objetivo Estratégico Objetivo da Unidade (Tático) Plano de Ação para 2016 Indicador  Estratégico Meta
IRF

1

8. Realizar campanhas de cunho social outubro

1

mensal 

1

1º semestre 

1

Total de Ações 10

Aprimorar o 
relacionamento do 

MPDFT com a 
sociedade

Aprimorar o atendimento ao 
público  

7. Fomentar reuniões com a Central de 
Triagem e Atendimento ao 

Cidadão/Ouvidoria  para troca de 
informações e uniformização de rotinas 

no atendimento ao público externo. 

Somatório de 
Iniciativas por 
perspectiva - 

Atividades Internas

decorrer do 
ano 

Promover a integração entre a CPJ 
Ceilândia  e a comunidade

Participação de reunião da Rede 
Social 

9. Dar continuidade às reuniões com a 
Rede Social 

Buscar maior 
celeridade nas 

rotinas operacionais

Elaborar o manual de processos de 
trabalho da CPJCE 

10. Solicitar à API a elaboração do 
diagnóstico situacional das rotinas de 

Trabalho 

Índice de otimização 
das unidades 

organizacionais

Índice de 
Realização 
Física do 

Painel - IRF

Despacho referente ao documento com protocolo 08191.009932/2017-86, disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium.
Despacho referente ao documento com protocolo 08191.009932/2017-86, disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium.

Assinado por GILDETE SHIRLEI FRANCISCO - SECEX/CPJCE em 06/02/2017.



Unidade: Coordenadoria Administrativa das Promotorias de Justiça da Ceilândia

Objetivo Estratégico Objetivo da Unidade (Tático) Plano de Ação para 2016 Resultados Alcançados

8. Realizar campanhas de cunho social 

Total de Ações 10

Cidadania Fortalecida 

Aperfeiçoar o atendimento de 
crianças e adolescentes vítimas de 

violência. 

1. Realizar Fórum de debates com a 
Rede Social de Ceilândia para abordar o 
atendimento de crianças e adolescentes 

vítimas de violência no Ed. Sede da 
CPJCE. 

1. Ação não realizada, pois 
uma das servidoras estava 
de licença gestante, 
consequentemente houve 
atraso nos relatórios de 
perícias psicossociais o que 
ensejou priorizar referidas 
pericias.                          2. 
Cartilha “Vamos Conversar” 
elaborada em parceria com o 
SETPS da CPJ Riacho Fundo.  
          3. Foram ministradas 
187 palestras em todo o 
Distrito Federal, sendo 34 na 
Região Administrativa de 
Ceilândia. Todavia, o 
concurso cultural não foi 
realizado por  se tratar de 
ano eleitoral, o que 
impossibilitou a Receita 
Federal de doar mercadorias 
apreendidas à CPJ Ceilândia.

Divulgar orientações acerca de 
atendimento de crianças e 

adolescentes vítimas de violência. 

2. Elaborar cartilha sobre violência 
contra crianças e adolescentes 

Dar continuidade ao Projeto “O 
que você tem a ver com a 

Corrupção?”  Realizar Concurso 
Cultural na rede púbica de Ensino 

de Ceilândia

3. Ministrar palestras  para os 
estudantes das redes pública e 

particular com o escopo de  esclarecer 
os objetivos do Projeto. 

Promover um 
ambiente de trabalho 

agradável e 
profissional 

Integrar membros, servidores, 
estagiários e terceirizados

4. Manter as confraternizações dos 
aniversariantes 

4. Confraternizações 
realizadas.                     5. 
Solicitado à DIPRES, no 
entanto não foi possível 
implementar por falta de 
servidor, uma vez que o 
responsável não teria 
condições de atender esta 
Unidade por falta de 
estagiário de fisioterapia ou 
educador físico. No entanto, 
em agosto/16 aconteceu a 
Semana da Saúde, com 
participação de membros, 
servidores e terceirizados.      
           6. Realizadas 
reuniões entre a chefia da 
unidade, gestores e 
colaboradores. 

Estimular qualidade de vida no 
trabalho 

5. Solicitar à DIPRES que seja 
implantada a  ginástica laboral.

Aprimorar o clima organizacional 
entre chefias e servidores 

6. Realizar reuniões setorizadas entre 
chefes e servidores a fim de estimular e 

aperfeiçoar a boa convivência no 
ambiente de trabalho  

Aprimorar o 
relacionamento do 

MPDFT com a 
sociedade

Aperfeiçoar o atendimento de 
crianças e adolescentes vítimas de 

violência. 

7. Fomentar reuniões com a Central de 
Triagem e Atendimento ao 

Cidadão/Ouvidoria  para troca de 
informações e uniformização de rotinas 

no atendimento ao público externo. 

7. Reuniões realizadas entre 
as equipes da Ouvidoria e do 
Setor de Triagem e 
Encaminhamento do Cidadão 
na CPJCE, mês de junho e 
outubro/2016. 8. Foi 
realizada campanha a fim de 
ajudar o Projeto Associação 
Despertar Sabedoria do Sol 
Nascente e 7 famílias em 
situação de vulnerabilidade.   
             9. Setor de Análise 
Psicossocial compareceu 
mensalmente às reuniões da 
Rede Social de Ceilândia. Foi 
realizado um encontro, dia 
29.9.16, no Ed. Sede da 
CPJCE com a participação de 
membros, servidores e 
integrantes da referida Rede. 
Foi realizada reunião, em 
23.07.2016, com agentes de 
polícia lotados no Setor de 
Atendimento à Mulher nas 
Delegacias de Polícia de 
Ceilândia, para tratar da 
Rede de Violência Doméstica.

Promover a integração entre a CPJ 
Ceilândia  e a comunidade

Participação de reunião da Rede 
Social 

9. Dar continuidade às reuniões com a 
Rede Social 

Buscar maior 
celeridade nas 

rotinas operacionais

Elaborar o manual de processos de 
trabalho da CPJCE

10. Solicitar à API a elaboração do 
diagnóstico situacional das rotinas de 

Trabalho 

10. Manual em fase final  de 
elaboração.

Despacho referente ao documento com protocolo 08191.009932/2017-86, disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium.
Despacho referente ao documento com protocolo 08191.009932/2017-86, disponível em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium.

Assinado por GILDETE SHIRLEI FRANCISCO - SECEX/CPJCE em 06/02/2017.
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