M

Planejamento Estratégico MPDFT 2010-2020
Desdobramento da Estratégia

Painel de Contribuigao -

2013

Unidade: Secretaria Executiva de Medidas Alternativas - CEMA

e
€

s%éo , .
strategica

sniria Posice.da DT & Territena

Objetivo da

Objetivo . = Indicador
Jetiv Unidade Plano de Acao para 2013 21 IRF Meta
Estratégico e Estratégico
(Tatico)
Conscientizagdo dos 1. Revisdo do texto da cartilha de 1. Texto revisado no
. . direitos e deveres do orientagdo aos autores do fato Iniciativas em primeiro semestre
Cidadania S . R o . L o
Fortalecida cidaddo relacionados| 2. Publicagdo em meio fisico da cartilha defesa dos direitos 2. preparar briefing

a aplicagdo de
medidas alternativas

para orientagao de autores do fato quanto
aos seus direitos e deveres

do cidadao

para publicidade no
primeiro semestre

Aprimorar a
estrutura fisica
e
organizacional

3. Replicar o projeto de apoio técnico as
atividades juridicas, atendimento
psicossocial e acompanhamento de medidas
alternativas

Remanejar a
estrutura do setcoi
para a secretaria
executiva de
medidas alternativas

4. Remanejar SETCOI da VPGJ] para a CEMA

Adequacéo do
ambiente de
trabalho

3. Ceilandia,
Samambaia
Taguatinga, Sobradinho
Planaltina, Nucleo
Bandeirante e outras
conforme crescimento
orgénico da instituicdo

Desenvolver
maior
integracao
entre o MPDFT
e orgaos
estratégicos

5. Atualizar Manual de orientagdo para as
instituicGes parceiras

6. Publicar Manual de orientagdo para as
instituicGes parceiras

Qualidade do
relacionamento do
MPDFT com 6rgédos

estratégicos

1. Texto revisado no
segundo semestre
2. preparar briefing
para publicidade no
segundo semestre

Compatibilizar
o quadro
funcional com
as demandas
institucionais

15. Solicitar lotagdo no Setor de Controle e
Acompanhamento de Medidas Alternativas
das unidades que possuem apenas um
servidor

Indice de
compabitilidade do
quadro funcional

14. Solicitagdo atendida
em 50%
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e
€

iierdria Ptsier. da OF § ThritEnaL

Objetivo da

Objetivo . = Indicador
Jetiv Unidade Plano de Acao para 2013 21 IRF Meta
Estratégico i Estratégico
(Tatico)
7. Atualizar Manual de Procedimentos 7. Conforme demanda
da API
7. RIS, REEM, ISMA,
Termos de
Buscar maior Indice de Compromisso e
celeridade das 8. Atualizar instrumentais da CEMA otimizacao das Aceitagdo, Termo de
rotinas Unidades Renuncia, Notificagoes,
operacionais Administrativas Folha de Frequéncia,
Recibos
9. Revisar Manual de alimentacdo de dados
Segundo Semestre
no SMA
11. Estabelecer calendario de eventos para
encontros da equipe para debates, 10. 2 reunides por
exposigdes e compartilhamento de semestre
demandas
12. Criar e-mail setoriais em unidades que L
. ~ 11. Primeiro semestre
) ainda ndo possuem L
Aprimorar Divulgar para o Indice de
p . = MPDFT as agoes efetividade da
comunicagdo | , vid | L L o
interna esenvolvidas pela | 13, Criacdo de teaser pela comunicagdo comunicagao
CEMA social sobre as atividades do cema para interna 12. Segundo semestre
membros e servidores
14. Publicar informagdes do retrato 13. Atualizagéo
interativo de penas e medidas alternativas bimestral
Desenvolver
competéncias, )
habilidades e 10. Desenvolver curso de capacitagao - 10. Realizar curso de
. . ) Indice de penas e medidas
atitudes interna em conjunto com o DGP para os o~ .
A o . capacitagao alternativas no segundo
necessarias a servidores dos Semas
= semestre
plena atuagao
do MPDFT
indice de
Total de Agoes 14 Realizagdo Fisica 0%

do Painel - IRF

s%éo , .
strategica

2010-2020



