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Objetivo Estratégico Objetivo da Unidade Plano de Ação para 2012
Indicador  

Estratégico
 IRF Meta Observação

Buscar parcerias com organismos 
governamentais para promover uma 

cidadania mais fortalecida.

1.Estabelecer contato e firmar
convênios com organismos
governamentais e não
governamentais.

2 - Índices de acordos e 
recomendações.

1

Participar de palestras e campanhas 
em cada área de atuação.

1. Fazer campanhas no intuito de
esclarecer aos cidadãos seus direitos
e deveres. 0

Diminuir a criminalidade na área de 
atuação da  PJ Brasília II

1. Levantamento dos crimes que 
mais ocorrem na jurisdição de 
Brasília II

0

Anual
Número de 
Pesquisas 
realizadas

Firmar parcerias com a rede de 
Assistência à saúde

1. Proximidade com a rede de saúde 
no intuito de buscar apoio no 
tratamento do alcoolismo e no uso 
de drogas.

14 - Iniciativas  de 
combate à 

criminalidade. 1

Elaborar estudos junto a instituições 
parceiras para diminuir a criminalidade.

1. Buscar ampliar a rede de 
parcerias para diminuir a 
criminalidade.

14 - Iniciativas  de 
combate à 

criminalidade. 1

Estreitar o relacionamento com as 
Delegacias de Polícia no que se refere 

ao controle externo.

1. Realizar visitas às Delegacias de 
Polícia.

1

Trimestral

Visitar as entidades públicas e privadas 
atuantes junto à PJ Brasília II.

1. Realizar periodicamente visitas às 
entidades  cadastradas.

1

Bimestral

Parcerias com a rede de assistência à 
saúde.

1. Firmar convênios com a rede de 
assistência à saúde. 1

Aprimorar o 
relacionamento do 

MPDFT com a 
Sociedade.

Treinamento de servidores para melhor 
atender o cidadão.

1.  Implantação do Projeto MP Eficaz 
– atendimento ao cidadão.

55 - Índice de 
Atendimento à 

Sociedade
56 - Índice de satisfação 

do atendimento. 1

Valorização das ações positivas dos 
servidores por meio de reconhecimento 

(política de elogio e gratificações)

1. Valorizar os servidores 
implantando política de elogios nos 
assentamentos.

61 - Índice de clima 
organizacional

1

Promover integração entre os 
servidores por meio de reuniões, 

confraternizações e aniversariantes do 
mês.

1. Realizar integração por meio de 
reuniões e confraternizações.

61 - Índice de clima 
organizacional

1

Mensal

Total de Ações 11
Índice de Realização 
Física do Painel - IRF

82%

Promover um 
ambiente de 

trabalho agradável e 
profissional.

22 - Iniciativas em 
defesa das políticas 

públicas

Unidade: Promotorias de Justiça de Brasília II

Cidadania 
Fortalecida

Criminalidade 
combatida

Políticas Públicas 
Fiscalizadas e 
Asseguradas
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