Resultados Alcancados_20201

RESULTADOS ALCANCADOS

OBJETIVO ESTRATEGICOS E
MISSAO DO MPDFT

INDICADOR

FINALIDADE DO INDICADOR

METODO DE CALCULO

META

PERIODICIDADE

Missdo: Promover a justica, a
democracia, a cidadania e a
dignidade humana, atuando para
transformar em realidade os
direitos da sociedade

Avaliagdo do trabalho do
Ministério Publico pela
Sociedade

atuagdo do MPDFT como um

Avalia como a sociedade do
Distrito Federal percebe a

todo.

Pesquisa de opinido (% de
pessoas entrevistadas que
consideraram o
atendimento como eficaz
quando da utilizagdo dos
servigos da Institui¢do)

superior a 70%

bienal

Cumprimento dos
objetivos estratégicos

Mede o grau de
implementagdo do
planejamento estratégico.

(Total de indicadores
mensurados/ Total de
indicadores
estabelecidos)*100

100%

anual

Cidadania Fortalecida

Iniciativas em defesa dos
direitos do cidadao

Mede, por meio de
iniciativas, a atuacdo do
MPDFT na defesa dos
direitos dos cidaddos bem
como na promogdo da
cidadania.

Somatdrio de iniciativas
voltadas para a
conscientizag¢do do cidadao

> 10% sobre o ano anterior

anual

Acordos e recomendagdes

Mede a eficacia do MPDFT
em atender as demandas
imediatas do cidaddo.

Somatério de acordos
realizados em audiéncias ou
reunides e recomendagdes

expedidas pelo PDDC.

Atender todas as demandas

anual

AcGes em defesa da
cidadania

Quantifica as agdes

ajuizadas e os feitos internos

instaurados em defesa dos
direitos do cidadao

Somatério de agdes em
defesa dos direitos do
cidaddo instauradas no
periodo pela PDDC (AgGes
ajuizadas + Feitos internos
instaurados)

Atender todas as demandas
nos prazos estabelecidos em
Lei

anual
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RESULTADOS ALCANCADOS

OBJETIVO ESTRATEGICOS E
MISSAO DO MPDFT

INDICADOR

FINALIDADE DO INDICADOR

METODO DE CALCULO

META

PERIODICIDADE

Iniciativas em defesa dos

Mede, por meio de
iniciativas, a atuagdo do

Somatdrio de iniciativas

> de 10% sobre o ano

direitos coletivos e MPDFT na defesa dos voltadas para a defesa do teri anual
individuais indisponiveis direitos coletivos e direitos individuais anterior
individuais indisponiveis.
Somatdrio das agdes em
Quantifica as agdes defesa das pessoas com
Agbes em defesa dos  |ajuizadas e os feitos internos| deficiéncias instauradas no
direitos de pessoas com | instaurados em defesa dos | periodo pela PJ da pessoa |Atender todas as solicitagGes anual
deficiéncias direitos de pessoas com com deficiéncia
deficiéncias. (AgOes Ajuizadas + Feitos
Internos Instaurados)
Direitos coletivos e individuais Sri 8
indisponiveis protegidos __Quantifica as aces de?:sn;iitg?doogg ?rﬁ(s)tisu?;?:jas
ajuizadas e os feitos internos . Instaurar todos os
Agd defesa do Idoso | instaurados na fiscalizagdo e no periodo pela PJ da atendimentos como anual
coes em - ac Pessoa Idosa - A
cumprlmlt(ejr;ts%da Lei do (AcBes Ajuizadas + Feitos procedimentos preliminares
) Internos Instaurados)
Mede a efetividade do
MPDFT por meio do
quantitativo de a¢des de Somatério de registros
Acles de reconhecimento espontaneo| voluntdrios de paternidade Realizar no minimo 600 |
responsabilidade parental | de paternidade, facilitaa | nas atividades do Programa | registros de paternidade anua
realizagdo de exame de DNA pai legal
e a propositura de agdo de
investigagdo de paternidade
Somatdrio de agdes
instauradas no periodo pelas
PJ de Defesa do Patrimdnio
Quantifica as agbes Publico e Social e pelas
Acbes em defesa do ajuizadas e os feitos internos Promotorias de Justica Atender 10% a mais da |
patrimonio publico instaurados na protegdo do Regionais de demanda anterior anua
patrimonio publico. Defesa dos Direitos Difusos -
Proreg
Patrimdnio publico protegido (AgGes Ajuizadas + Feitos
Internos Instaurados)
- . _l\/_lec_ie, por me|o~de Somatdrio de iniciativas
Iniciativas em defesa do iniciativas, a atuagdo do S
voltadas para a defesa do 20 iniciativas por ano anual

patrimonio publico

MPDFT na prote¢do do
patrimonio publico

patrimoénio publico
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RESULTADOS ALCANCADOS

OBJETIVO ESTRATEGICOS E
MISSAO DO MPDFT

INDICADOR

FINALIDADE DO INDICADOR

METODO DE CALCULO

META

PERIODICIDADE

AcOes em defesa do meio
ambiente, patrimonio

Quantifica as agdes
ajuizadas e os feitos internos
instaurados na defesa do

Somatdrio de agdes
instauradas no periodo pelas
PJ de Defesa do Meio
Ambiente — Prodema e PJ de

Atender 10% a mais das

cultural e ordem meio ambiente, do Defesa da Ordem dem:rng:;:cr)ﬂzr:g arggecr;or, anual
urbanistica patrimonio cultural e da Urbanistica — Prourb p g
ordem urbanistica. (A¢Bes ajuizadas + Feitos
Internos Instaurados)
Iniciativas em defesa do . _Met_ﬁe, por me|o~de Somatdrio de iniciativas
A h iniciativas, a atuagdo do o o
meio ambiente, = . | voltadas para a protegdo do > de 10% sobre o0 ano
S MPDFT na protegdo do meio - : AP - anual
patrimonio cultural e ambiente, patriménio meio ambiente, patriménio anterior
ordem urbanistica cultural e ordem urbanistica cultural e ordem urbanistica
Meio ambiente preservado
Cumprimento de Termos | Mede o cumprimento dos Somatério dos
de Ajustamento de Termos de Ajustamento de procedimentos internos de Acompanhar os TACs anual
Condutas (_TACs) em Conduta em dvefesa do meio acompanhamento dos TACs firmados
defesa do meio ambiente ambiente
A Numero de treinados no
Mede a frequéncia de curso proposto na transagdo
Frequéncia ao curso de pesigfssoq;:gsfjlclgaréaom ° penal / Total de treinandos > de 70% anual
Educagdo Ambiental Ambiental bro osgto na encaminhados pela °
prop transagdo penal (total de
transagdo penal. RIS* )* 100
Somatdrio de dendncias Acompanhar todas as anual
oferecidas panhar
denuncias
Quantifica as a¢bes de
combate a violéncia
AcGes de combate a doméstica visando ao Somatdrio de requerimentos re A:;Tg:::?;ég?ﬁ:;i‘jas anual
violéncia doméstica cumprimento da Lei Maria de medidas protetivas a ;
L ~ protetivas
da Penha por meio de agGes
judiciais ou extrajudiciais
- ) Acompanhar o cumprimento
Somatdrio de requerimentos de todos os requerimentos anual

Criminalidade combatida

de Prisdo

de prisdo
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RESULTADOS ALCANCADOS

OBJETIVO ESTRATEGICOS E

MISSAO DO MPDFT INDICADOR FINALIDADE DO INDICADOR METODO DE CALCULO META PERIODICIDADE
Mede a atuagdo do MPDFT
no combate a criminalidade, | Percentual de feitos com
Procedimentos policiais por meio da diminuigdo tempo entre o recebimento
das promotorias com entre o tempo da noticia do |do inquérito e a dentincia ou > 50% anual
atuagdo criminal delito e o oferecimento da | arquivamento inferior ou
denuncia ou promogdo de igual a 30 dias.
arquivamento.
Mede, por meio de Somatdrio de iniciativas de
Iniciativas de combate a iniciativas, a atuagdo do combate 3 criminalidade Aumentar em 10% em anual
criminalidade MPDFT no combate a executadas relagdo ao ano anterior
criminalidade.
Mede, por meio de Somatdrio de iniciativas de
Iniciativas de combate a iniciativas, a atuagdo do combate 3 corruncio e Acompanhar todas as anual
corrupgdo e a impunidade MPDFT no combate a p rrups iniciativas realizadas
. - N . impunidade
impunidade e a corrupgdo
Somatorio depecidos | AT ospeddos |
Mede, a atuagdo do MPDFT julgados procedentes ) 5
no combate a impunidade manifestacéo do MP
Impunidade e corrupgao Impunidade combatida na corggr;g:sc).glo;dm;;o de
combatidas P Julgados
procedentes em agdes
ajuizadas. .
Somatdrio de agdes Acompanhar todas as agdes anual
ajuizadas ajuizadas
Mede, a atuagdo no Somatdrio de agdes
AcGes de combate a combate a corrupgdo e a instauradas no periodo Acompanhar todas as agdes
= : - ) > _ - h y anual
corrupgao impunidade por meio de (Agdes Ajuizadas + Feitos instauradas no periodo
acoes iniciadas pelo MPDFT internos instaurados)
Mede, a utilizagdo dos
Instrumentos m;:g\’/zzg;tgz iﬁ;ﬁtﬂﬂgls Somatério de feitos internos | Aumentar o quantitativo em anual
N ) o .
extrajudiciais Crianca e do Adolescente - instaurados 10% sobre o ano anterior
ECA
Crlan;aioet:di?‘I::centes Mede a abrangéncia da
proteg atuagdo do MPDFT por meio
de iniciativas (projetos,
campanhas, audiéncias Somatério de iniciativas em
Iniciativas em defesa da publicas, palestras, defesa da crianca e do Aumentar o quantitativo em anual

crianga e do adolescente

organizagdo de cursos e
eventos, pesquisas e
fiscalizagdo de entidades)
voltadas para a defesa da
crianga e do adolescente

adolescente

10% sobre o ano anterior
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RESULTADOS ALCANCADOS

OBJETIVO ESTRATEGICOS E
MISSAO DO MPDFT

INDICADOR

FINALIDADE DO INDICADOR

METODO DE CALCULO

META

PERIODICIDADE

Iniciativas em defesa das

Mede, por meio de
iniciativas, a atuagdo do

Somatorio de iniciativas

Aumentar o quantitativo em

politicas publicas MPDFT na defesa das voltadgls;,hpcaar:\ au%‘leifczssa das 10% sobre o ano anterior anual
politicas publicas P P
Politicas publicas fiscalizadas e
asseguradas
Mede a atuagdo do MPDFT
x io da fiscalizagdo das -
Recomendagdes por meio da fis X Somatério de .
) politicas publicas, a partir ~ . >15% do ano anterior anual
expedidas das recomendacdes recomendacdes expedidas
expedidas
Modernizagdo tecnoldgica
(Total de computadores
modernizados (- de 4 anos >50% anual
de vida) / Total de
computadores) * 100
Mede se cada unidade
Aprimorar a estrutura fisicae | Adequagio do ambiente admlnlstrat‘lvaﬁapresenta Adequacgo do mobilidrio o
organizacional de trabalho estrutura fisica e (Total de unidades com 100% do mobiliario anual
organizacional adequada e | mopjligrio padriio / Total de adequado
de acordo com o padrédo unidades) * 100
Adequacdo da estrutura
administrativa (Total de o
fungdes implantadas / Total Atender 80% das demandas anual
de fung¢des necessarias)*100
Age;r:;j;ngzc:jge Mede a capacidade de Total de solicitagdes de
P atendimento das demandas | pericias concluidas / Total | 85% das pericias concluidas anual
assessoramento técnico e I ] PR d e licitad
pericial pelos peritos e técnicos e pericias solicitadas
Aprimorar o assessoramento
técnico e pericial
atS:r?;ingeanotgte:Ie Mede a qualidade do
assessoramento técnico e atendimento das demandas | Pesquisa Interna de Opinido 90% de satisfagdo anual
pericial pelos peritos e técnicos
~ | (NUmero de circunscrigdes e
Mededc; il;a;:uctlﬁrzdg;suagao dreas administrativas com
Sedes proprias . L b sedes proprias / Total de 60% de sedes proprias anual
circunscricoes e areas circunscrigdes e areas
administrativas administrativas) * 100
Mede o grau de adequagdo
Possuir sede prépria para todas das instalagdes do MPDFT | Total de sedes préprias em
as circunscrigdes e areas Acessibilidade aos padrdes de conformidade / Total de 60% anual

administrativas

acessibilidade
recomendados pelo CNMP

sedes proprias
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RESULTADOS ALCANCADOS

OBJETIVO ESTRATEGICOS E
MISSAO DO MPDFT

INDICADOR

FINALIDADE DO INDICADOR

METODO DE CALCULO

META

PERIODICIDADE

Mede o grau de adequagdo
das sedes proprias do

Total de sedes préprias com
o selo de etiquetagem

60% de sedes proprias com

Eficiéncia energética MPDFT a etiquetagem de adequado / Total de sedes selo de etiquetagem anual
eficiéncia energética préprias
Descentralizagdo das (Total de circunscrigbes com . .
. I A, Mede a presenca das IR h 1 promotoria com atuagdo
Descentralizar as atribui¢es das atribuigdes das - Al atribuigdes de promotorias e
promotorias especializadas promotorias promotorias especializadas especializadas / Total de especializada em casa anual
especializadas nas circunscrigoes. circunscricdes)*100 unidade descentralizada
Mede por meio de acordos
Acordos celebrados cell\jllglr)agTogé);|gtreggasgalcjgo Somatério de acordos Acompanhar todos os anual
contribuem cogm a squa celebrados acordos
atuacdo.
Desenvolver maior integragao
entre MPDFT e d6rgdos
estratégicos
Qualidade do Med ~
- ede a percepgdo que os ] -~
relacionamento do P P P Pesquisa de opinido nos o
P drgdos estratégicos tém do PR P >50% anual
MPDFT com érgaos MPDFT orgaos estratéegicos
estratégicos
Mede o esfor¢o do MPDFT Realizar 2 encontros
Discussdo de temas em discutir e alinhar os Somatério de temas criticos tematicos para debater anual
criticos temas criticos mais identificados debatidos para
relevantes temas criticos
Quantidade de iniciativas
Promagdo de Mede o esforgo do MPDFT realcléiiilzi %anrsiap:e%rtnrgver 3 iniciativas com a
Fortalecer a integragdo entre convergéncia entre em alinhar procuradores e procuradoris e promotores participagdo de anual
membros e servidores prorc:r;agt%rreeie promoto;izsoarotemas de por temas de atuagdo procuradores e promotores
P ¢ (Recomendagdes,
enunciados e sumulas)
Mede o grau de satisfagdo . .
. Pesquisa de Clima
Integragdo dos servidores no Organizacional - Grau de >50% bienal

relacionamento com os
membros e vice-versa

Integragdo
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Assegurar a continuidade dos
projetos e esforgos intergestao
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RESULTADOS ALCANCADOS

MISSAO DO MPDFT

OBJETIVO ESTRATEGICOS E

INDICADOR

FINALIDADE DO INDICADOR

METODO DE CALCULO

META

PERIODICIDADE

Buscar maior celeridade nas
rotinas operacionais

organizacionais

Otimizagdo das unidades

Mede o percentual de
unidades mapeadas e
otimizadas

(Total de unidades
mapeadas / Total de
unidades com painel de

contribui¢do)*100

aumentar em 10% por ano

anual

de trabalho

Otimizagdo dos processos

Mede a quantidade de
processos de trabalho
mapeados e otimizados

Somatério de processos de
trabalho mapeados

>200 processos mapeados

anual

Racionalizar as atribui¢Ges
existentes

Racionalizagdo das
atribuigdes

Mede o nimero

resolugdes do Conselho
Superior do MPDFT -
CSMPDFT que normatizam a
atividade fim (alteragbes na

Resolugdo 90/2009)

de

Somatdrio de resolugdes do
CSMPDFT que alteram a
Resolugdo N.2 90/2009

5 resolugdes por ano

anual

Aprimorar comunicagao interna

Satisfagdo com a
comunicagdo interna

interna

Mede a satisfacdo dos
membros e servidores com
0s canais de comunicagdo

Pesquisa interna de
satisfagdo

75% de satisfagdo

bienal

Efetividade da
comunicagdo interna

e servidores

Mede a capacidade do
MPDFT em disseminar as
informagGes entre membros

Somatdrio de noticias

Intranet

> 3 noticias por dia util

publicadas na Internet e (aproximadamente 790

noticias)

anual

Conciliar a independéncia
funcional do membro com as
diretrizes da instituigao

Descumprimento de
normas disciplinares

Mede o grau de

descumprimento de normas
disciplinares no MPDFT

como um todo

Total de membros punidos

anual

Descontinuidade dos
projetos

Mede a capacidade do

MPDFT em assegurar, na

transi¢do da gestdo, a
continuidade de seus
projetos e iniciativas em

geral

(NUmero de projetos
descontinuados em fungdo
de trocas de gestdo /
Numero total de

projetos)*100

anual
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RESULTADOS ALCANCADOS

OBJETIVO ESTRATEGICOS E

MISSAO DO MPDFT INDICADOR FINALIDADE DO INDICADOR METODO DE CALCULO META PERIODICIDADE
indice de atendimento 3 Mede a capacidade do (Total de atendimentos com
sociedade MPDFT em responder as | resposta no prazo / Total de 100% anual
solicitagdes da sociedade atendimentos) * 100
Aprimorar o relacionamento do
MPDFT com a sociedade
- P Mede a satisfagdo dos .
Indice de satisfago do cidadgos com o Pesauisa Externa de 50% anual
atendimento do MPDFT ¢
) Mede o atendimento do
Indice de viabilizagdo da | orgamento proposto pelo | (Orgamento aprovado pelo
proposta or¢gamentaria MPDFT comparando com Congresso / Orgamento 60% anual
apresentada orcamento aprovado pelo | proposto pelo MPDFT)*100
Congresso Nacional
Viabilizar os recursos necessarios
para atendimento das demandas
institucionais Mede o percentual de
- ~ lementagdo ao
Indice de suplementagdo sup (Emendas ao PLOA + o
do Projeto de Lei orgamento do MPDFT Créditos adicionais / 10% do orcamento anual
Orcamentaria Anual PLOA aprovado pelo Congresso PLOA)*100 aprovado pelo congresso
¢ Nacional ao longo do
exercicio financeiro
Tempo médio = processos
- Mede a agilidade do MPDFT | com aprovagdo do termo de
Ag|I|da|cii§itc;g;r?gts)cessos em realizar as licitagdes referéncia pela Consultoria 40 dias anual
dentro do prazo legal Juridica e a homologagdo do
procedimento
- Percentual de
Otimizar a gestdo dos recursos Mede:ﬂi’%g??ﬁ%gzgﬂPDFT homologacdes de processos
orgamentarios e financeiros Agilidade da abertura do - T licitatorios realizados no o
AR procedimento licitatério % 80% anual
processo licitatério 1020 anGs a respectiva prazo em relagdo ao total de
g s%licita 52 homologagdes realizadas no
§do. periodo
Execugdo das despesas
indice de execucio do Mede o grau de execugdo contempladas no Plano
¢ das demandas previstas no | Interno / Total de recursos 98% anual

Plano Interno

Plano Interno

autorizados no Plano
Interno

Pagina 8




Resultados Alcancados_20201

RESULTADOS ALCANCADOS

OBJETIVO ESTRATEGICOS E

MISSAO DO MPDFT INDICADOR FINALIDADE DO INDICADOR METODO DE CALCULO META PERIODICIDADE
Mede a eficacia do MPDFT | Somatdrio de participantes
e o em capacitar membros e em cada curso realizado /
Indice de capacitagdo servidores nas competéncias Total de membros e 2 anual
definidas servidores
Mede a eficdcia do MPDFT (Somatério de agdes de
Cumprimento do plano de | €M capacitar os membros e | treinamento realizadas /
P capacita 52 servidores nas competéncias Numero de agdes de 80% anual
P ¢ definidas no plano de treinamento
capacitagdo planejadas)*100
Desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes
i Mede o erau de satisfacio | Relatorio final de avaliagao
Indice de satisfagdo com 8 ¢ de curso com indice de
: dos treinandos quanto ao - o . 5 anual
os treinamentos treinamento recebido satisfagdo igual ou maior do
que a respectiva
Mede a quantidade de
membros e de servidores | Quantitativo de membros e
que adquiriram alguma de servidores que
Crescimento técnico capacitagdo técnica adquiriram alguma 20 anual
(especializagdo, mestrado, capacitagdo técnica no
doutorado) apds ingresso no periodo (ano)
MPDFT
Total de dreas contempladas
. Mede a quantidade de dreas |com painel de contribuigdo /
Cobertura .do _pa~|nel de contempladas com painel de Total de areas com >90% anual
contribuigdo P p
¢ contribuicdo demandas de painel de
contribuicdo
Mede a eficacia das
procuradorias, promotorias - ~
Promover cultura de orientagdo | Cumprimento do painel | e unidades administrativas (Sqmatono de A“:,O?S o
s . Planejadas / Somatdrio de >70% anual
para resultados de Contribuicdo em cumprirem os seus AcBes Previstas) * 100
respectivos painéis de ¢
contribuicdo
Mede a quantidade de
projetos elaborados Somatério de proietos Elaborar todos os projetos
Adesdo a metodologia de | conforme a metodologia de proj demandados pelas Unidades
elaborados conforme a anual

projetos

projetos aprovada pela
portaria normativa
334/2014

metodologia de projetos.

de acordo com a
metodologia
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RESULTADOS ALCANCADOS
OBJIE\LI:S%SSECR)A“;EP%ISI.OS & INDICADOR FINALIDADE DO INDICADOR METODO DE CALCULO META PERIODICIDADE
Mede a capacidade do
MPDFT em executar com ~
. o L % Percentual de agdes da
Efetividade de agdes de efetividade agdes que o
ambiéncia organizacional | promovam a integragdo e o Secor exepqtadas com 70% anual
. efetividade
bem estar no ambiente de
trabalho
Promover um ambiente de
trabalho agradavel e profissional
oo . . . Pesquisa de clima
Indice de clima Mede a qualidade do clima organizaci Tt o .
o i ganizacional — Indice de 60% bienal
organizacional organizacional no MPDFT clima organizacional
Total de servidores do
quadro permanente no
inicio do periodo — Total de
servidores do quadro
Mede a capacidade do permanente que perderam
Atrair e reter talentos Retengdo de Talentos MPDFT de reter os seus o vinculo com o MPDFT no 90% anual
talentos periodo, (excluindo-se
mortes e aposentadorias) /
Total de servidores do
quadro permanente no
inicio do periodo * 100
(n2 efetivo de cargos
Mede o grau de adequagdo | preenchidos no 6rgdo) / (n®
Compatibilizar quadro funcional Compatibilidade do das unidades em termos de de cargos existentes no 60% anual
com demandas institucionais quadro funcional possuir lotagdo adequada 6rgdo + saldo de vagas °
(quantidade e competéncia) pendentes de
implementagdo) * 100
Cumprimento do Plano Mede~a cgpaagadz d% Percentual de agdes
Diretor de Tecnologia da tlexecycdao de agoe; e executadas de acordo com 80% anual
Informaciio planeja asPSTzincor ocom PDTI
Possuir sistemas de informagdo
integrados, personalizados e
atualizados
e x Percentual de solugdes de
indice de satisfagdo do I\élede ograu de saﬁ|§fag§0 tecnologia da informagdo
usuario com solugées de d 0s usluazlosga uti |za|1<;a9 com indice de satisfagdo 75% anual
Tl as soduc;pes e tecnologia igual ou maior do que a
a informacgdo :
respectiva meta

ObservagGes: o método de calculo do indicador ‘Retengdo de talentos” foi atualizado em 2018 para possibilitar a melhor analise e registro do

percentual de servidores que permaneceram na instituigdo no periodo.

Fonte: Secretaria de Planejamento. Data da ultima atualiza¢do: Julho/2020

Pagina 10




	Resultados Alcançados_20201

