BANCO DE DADOS PROJETOS

- OBJETIVOS - "
PERSPECTIVAS ESTRATEGICOS INDICADORES ESTRATEGICOS HISTORICO DO PROJETO
EM EM CONCLUSAO ARQUIVADO / REGULAMENTAGAO
N NOME DO PROJETO Perspectiva 1 Perspectiva 2 Perspect iva 3 Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Indicador 1 Indic  ador 2 Indicador 3 % ASSINATURA |EM EXECUGCAO | ACOMPANHAM | (RELATORIO |NOTA TECNICA GESTOR RESULTADOS ULTIMAS AGOES / OBSERVAGOES
ELABORACAO ENTO FINAL) PARALISADO (PORTARIA)
Direitos coletivos e
1 |we Acessivel Resultados paraa | Resultados paraa Cidadania Fortalecida individuais 2017 2017 X Dra Wanessa Alpino Bigonha |Portaria N° 974 de 15 de agosto d]
sociedade sociedade indisponiveis Alvim 2017
protegidos
2 |Agdes de Estado X API Arquivado
3 |Antidrogas X Infancia
Desenvolver maior Desenvolver maior
4 |Atendimento Integral do Usuério de Droga em Conflto]  integragao entre integragao entre indice de acordos 2015 2015 M bra Rose Meire Cyillo Em finalizagéo, aguardando a Dre Rose voltar de férias
com a Lei MPDFT e 6rgdos MPDFT e 6rgdos celebrados para conclusdo
estratégicos estratégicos
- estabelecimento de cooperagéo entre as areas administrativas do MPDFT;
- 40 dos no projeto;
- conhecimento da realidade sobre o consumo de alcool e outras drogas noj
Pessoas, clima Promover um ambito do MPDFT;
Ateng&o ao Uso de Alcool e outras Drogas no ambito do} N ambiente de trabalho Dr° José Theodoro Correia de |Portaria n° 106, de 28 das repi sociais de membros e servidores sobre of
5 organizacional e A 2010 2010 2010 N Encerrado
MPDFT - Projeto Despetar agradavel e Carvalho maio de 2010 tema;
tecnologia ~ .
profissional pi de entre os das areas e de
salide no &mbito do MPDFT para atendimento e intervengdes especiais; e
- de acoes e p com as questoes]
relacionadas ao uso de lcool e outras drogas no ambito do MPDFT
Criangas e Iniciativas em defesa
1
6 Atividades mil, crime zero! Esporte e Arte no Combate] Resultados para a Resultados para a Criminalidade adolescentes Inlcl@llvas de combate da crianga e do 2013 2013 2016 Dre Carina Costa Oliveira Leite
a0 Crime! sociedade sociedade combatida a criminalidade
protegidos adolescente
Aprimorar o
Atuagdo da C nas redes de Atividades internas - Atividades internas - Pessoas, clima relacionamento do Aprimorar Desenvolver Dra Liz-Elaine de Silvério e
7 " " relacionamento com a 5 organizacional e = conhecimentos, X
violéncia doméstica no MPDFT eficiéncia operacional MPDFT com a comunicag&o interna Oliveira Mendes
sociedade tecnologia habilidades e atitudes
sociedade
8 |Atuacao do MP nos crimes cibernéticos Resultados para a Criminalidade X Dr Frederico
sociedade combatida Dr Moacir Rey
- criagdo de uma estrutura para 4o de audié pliblicas|
no ambito do MPDFT;
- elaboragdo de um mecanismo para conhecer as demandas emergentes dal
 Portaria Normativa N° 75 de 30|sociedade do Distrito Federal que dizem respeito & atuagao do MPDFT, por meio
! da promogéo de audiéncias pablicas, com a participagéo de Procuradores del
Aprimorar o de setembro de 2009; " ! v
Resultados para a relacionamento do - Portaria N° 1156, de 22 de|’uStica Promotores de Justica, pablicas e rep das|
9 |Audiéncias Publicas oS pi 2009 2009 2010 API ! comunidades localis; Encerrado
sociedade MPDET com a cutubra de 2005; - realizacéio de audiéncias piblicas em trés Regides Administrativas do Distrto
sociedade - Portaria Normativa N° 109 de 01 a6 P 9
de junho de 2010 Federal
) - elaboragéo e publicagio do Manual de Execugéo de Audiéncias Pblicas para of
MPDFT; e
- &0, instituci a izagdo para a izagéo de
audiéncias publicas no &mbito do MPDFT
araa araa araa Politicas publicas Direitos individuais | Iniciativas em defesa Iniciativas em defesa Iniciativas em defesa
10 |Autocomposicao no MPDFT P P P Cidadania e i dos direitos do " . dos direitos individuais| 2016 2016 X API
= das Politicas Publicas "
asseguradas protegidos cidadao indisponiveis
" " Promover um . -
Pessoas, clima Pessoas, clima Desenvolver Efetividade de acdes e
11 [Avaliagéo Ergonomica Participativa no MPDFT organizacional e organizacional e ambiente de trabalho | e cimentos, de ambiéncia 2017 2017 X Débora Suhet Salgado |F,Oar#a N° 932 de 08 de agosto de
i ; agradavel e " 2017
tecnologia tecnologia habilidades e atitudes organizacional
12 |Banco de Manifestagdes X Dr2 Lenna Luciana Nunes Daher Arquivado
Pessoas, clima Pessoas, clima | Atividades internas - [ Promover um )
- ambiente de trabalho : Aprimorar a estrutura -
13 |Bercario organizacional e organizacional e estrutura e agradavel e Atrair e reter talentos fisica e i X API Nota Técnica
tecnologia tecnologia infraestrutura ora
profissional
Aprimorar o
Atvidades internas - idades internas - idades internas - do Aprimorar Forlak-:‘cer a indice de satisfagdo Dr# Maria Rosynete de Oliveira
14 |Bate-papo com o Promotor de Justica relacionamento com a " - ~ integrag&o entre 2013 2013 2015 Encerrado
eficiéncia operacional integragdo MPDFT com a comunicac&o interna do atendimento Lima
sociedade membros e servidores,
sociedade
. . N Politicas ptiblicas Criangas e
15 [Saminhos para a Paz - Dirito e Mediagio Social na paraa paraa paraa | ficalizadas e adolescentes | Cidadania Fortalecida x Pedro Thomé de Arruda Neto
asseguradas protegidos
Fernanda Molyna
" . Resultados para a Resultados para a Impunidade e Luciana Asper y Valdes Portaria N° 970 de 15 de agosto de}
16 [Cidaddo contra a corrupeao sociedade sociedade Cidadania Fortalecida corrupgao combatidas 2017 2017 X Fabiano Mendes Rocha 2017
Paulo Vinicius Quintela
Atividades internas - Fortalecer a Marcia Pereira da Rocha e Tania
17 |Ciranda do Livro 2012 . = integragéo entre 2013 2013 2014 X Regina Fernandes Gongalves Encerrado
integragdo "
membros e servidores Pinto
Resultados para a Criangas e Eficécia dos Iniciativas em defesa
18 |Circulos Educativos contra Violéncia P adolescentes da crianca e do 2013 2013 2016 Dra Carla Zen / Dr# Aline Raniero Foi solicitado prorrogag&o para o envio dos relatérios
sociedade instrumentos judiciais
protegidos adolescente
Pessoas, clima Promover um
19 |clima Organizacional organizacional e ambiente de trabalho 2012 2012 2012 API - Relatério consolidado com s informagdes da pesquisa de clima Encerrado
" agradavel e - Identificagéio dos pontos positivos e deficientes na Instituig&o.
tecnologia "
profissional
Atividades internas - Pessoas, clima Aprimorar o Desenvolver maior Promover um
~ Atividades internas - N relacionamento do integrag&o entre ambiente de trabalho Dr2 Maria Rosynete de Oliveira
20 |Comemoragé&o dos 10 anos da Ouvidoria relacionamento com a - organizacional e P A 2014 2014 2015 Encerrado
integracdo MPDFT com a MPDFT e érgaos agradavel e Lima
sociedade tecnologia .
" " " Promover um
) Pessoas, clima Pessoas, clima Pessoas, clima Desenvolver Prurvuver Eullura de ambiente de trabalho | - . | cobertura do Plano de| indice de clima i B )
21 |Competéncia e e e para ) indice de capacitagéo 2014 2014 2016 Dr? Ana Luiza Lobo Le&o Osorio
" " " . agradavel e metas organizacional
tecnologia tecnologia tecnologia habilidades e atitudes resultados .
profissional
ara a ara a ara a Criangas e Direitos individuais Dr? Hiza Maria Silva Carpina
22 |Concurso Cultural de Samambaia P P P adolescentes Cidadania Fortalecida indisponiveis 2012 2013 2015 Lima P Encerrado
protegidos protegidos
- video institucional;
- visita de 93 alunos da rede publica de ensino em 4 visitas agendadas:
Aprimorar o . P
Atividades internas - relacionamento do Portaria Normativa n° 94, de 12 de] = Manual de execucdo das visitagdes;
23 |Conhega o MPDFT relacionamento com a 2009 2009 2010 API " - Certificado de participag&o; Encerrado
MPDFT com a marco de 2010 . .
sociedade - Formuléario on-line para agendamento das visitas;
sociedade N
- Cadastro de palestrantes; e
- Parcerias para fornecimento de lanche aos visitantes.
Direitos coletivos & Iniciativas em defesa ~ N O projeto sofreu e ficou sob a da Fiocruz. O MP ~
paraa paraa paraa Ci Acoes de Combate a | Iniciativas de combate i . - Foi solicitada a suspenséo por falta de verba para algumas|
24 |Costurando Cidadania Cidadania - dos direitos do - . N X Dr? Danielle Martins Silva seré o parceiro da Fiocruz e indicara apenas as mulheres vitimas para os -
indisponiveis combatida _ Violéncia Doméstica a criminalidade . agdes do projeto
cidadao projetos socias daquela instituicdo
protegidos
Pessoas, clima Desenvolver
25 |Crescendo no MPDFT organizacional e conhecimentos, 2016 2016 X Secor
tecnologia habilidades e atitudes
Descentralizagio das  atividades de seguranca] Atvidades intemas - | Pessoas, clima Aprimorar aestrutura | Desenvolver Dr Newton Cezar Valcarenghi [Portaria N° 935 de 08 de agosto de}
26 | estrutura e organizacional e " o conhecimentos, 2017 2017 X N
institucional . . fisica e organizacional " Teixeira 2017
infraestrutura tecnologia habilidades e atitudes
Criangas e - 5 | Iniciativas em defesa
27 |Dialogar € prevenir - CPJ-Riacho Fundo Resuitados para a Resuitados para a Criminalidade adolescentes Aqogs de Com'bate a da crianca e do X
sociedade sociedade combatida Violéncia Doméstica
protegidos adolescente
Politicas publicas N . - R
28 |Educacao Cidada paraa paraa paraa u e fiscalizadas e Patriménio piblico | Acdes de coTbale a Inlclall\{as em d'eVesa Inlclauvasnem Dt'eVesa 2016 2016 X Luciana Asper
asseguradas protegido corrupgao das Politicas Publicas | do Patriménio Publico
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BANCO DE DADOS PROJETOS

OBJETIVOS - "
PERSPECTIVAS ESTRATEGICOS INDICADORES ESTRATEGICOS HISTORICO DO PROJETO
o EM X EM CONCLL!SAO - ARQUIVADO / REGULAMENTAGAO ‘ & &
N NOME DO PROJETO Perspectiva 1 Perspectiva 2 Perspect iva 3 Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Indicador 1 Indic  ador 2 Indicador 3 % ASSINATURA |EM EXECUGAO | ACOMPANHAM | (RELATORIO |NOTATECNICA GESTOR RESULTADOS ULTIMAS ACOES / OBSERVACOES
ELABORACAO PARALISADO (PORTARIA)
ENTO FINAL)
Pessoas, clima Desenvolver indice de cumprimento
29 |Educacéao mais perto de vocé - Ensino a Distancia organizacional e conhecimentos, indice de capacitagdo do plano de X API Arquivado
tecnologia habilidades e atitudes capacitagdo
. Criangas e Iniciativas em defesa : Iniciativas em defesa N A O projeto foi encerrado devido a uma parceria néof
30 [Educagao no Transito nas Escolas Publicas paraa paraa P22 | Cidadania Fortalecida | Cminalidade adolescentes dos direitos do | "Meiativas de combate| "o a6 do X Dre Delson Luiz Bastos Ferro | O1ria Normativa n® 64, de 28 de realizada. Passou por reestruturagéo e foi gerado outro
combatida € © a criminalidade lagosto de 2009
protegidos cidadzo adolescente projeto
31 [Encontros ltinerantes - Infancia X
Pessoas, clima Pessoas, clima ) Compatibilizar quadro | oo er cutura de indice de
N Atividades internas - funcional com rover ¢ Aprimorar ice R
32 |Encontros Setoriais organizacional e organizacional e /e orientag&o para primora compatibilidade do X API Arquivo
" " eficiéncia operacional demandas comunicagao interna ¢
tecnologia tecnologia resultados quadro funcional
institucionais
Desenvolver maior Aprimorar o
N ~ - . Atividades internas - =
Enfrentamento as violagdes de direitos da em| paraa internas - entre do Em 24/06/2015 nos foi informado que o Promotor retornouy
33 = = relacionamento com a| Cidadania P X Dre Leandro Lobato Alvarez " A 4
situagdo de rua sociedade integracdo sociedade MPDFT e érgaos MPDFT com a de férias e analisara o projeto e entrara em contato
estratégicos sociedade
- incluséo do Nucleo de Liberdade Assistida no Conselho de Seguranca Escolar|
de Ceilandia;
- encontros trimestrais entre a Equipe de Liberdade Assistida e orientadores|
educacionais para painejamento de agdes e avaliagdo do acompanhamentol
escolar dos adolescentes em LA;
- encontros Semestrais entre a rede de atengdo, os adolescentes e as suas|
familias para a avaliagao do trabalho conjunto no atendimento ao adolescente em|
Resultados para a Criangas e Portaria Normaiva r 64, de 26 de| - de i entre os da Educagao e do Nicle
34 |Escola: T6 Dentro!!! 12 Etapa y adolescentes 2010 2010 2011 Grupo gestor formado ! . v Encerrado
sociedade rotegidos agosto de 2009 de Liberdade assistida;
proteg - fluxos de procedi dos atores no da medida)
socioeducativa de liberdade assistida;
- aumento do nimero de em deL.A nas|
escolas;
- aproximagdo dos integrantes da Rede de Atengdo ao Adolescente em|
[Cumprimento de Liberdade Assistida em Ceilandia;
- facilitacdo de acesso dos profissionais do Niicleo de Medida Socioeducativa em|
Meio Aberto (NUMA) as escolas;
Criangas e : M
35 [Escola: T6 Dentrot! 22 Etapa Resultados paraa adolescentes 2011 2011 x 2014 Grupo gestor formado Portaria Normativa n° 64, de 28 del Encerrado
sociedade © agosto de 2009
protegidos
Fiscalizagdo das Unidades de Atendimento de Medidas| Resultados paraa | Resultados paraa Criangas e Elaboragdo suspensa. Promotora deu prioridade a outros|
36 “ac: oS p oS p adolescentes Cidadania Fortalecida X Dre Andrea Chaves < P - P!
em Meio Aberto sociedade sociedade orotegidos dois e deve retomar a elaboragao no segundo semestre
Pessoas, clima . Promover cultura de Buscar maior N P, " indice de otimizag&o .
37 [GENOP - Gestao e Normatizagao de Projetos organizacional e | Afividades internas - orientagio para | celeridade nas rotinas Cumprimento do | Indice de Evolugéo da| " 1. 7 idaes 2014 2014 2016 Delson Rodrigues Damasceno
" eficiéncia operacional Painel de C Cultura de e Jdnior
tecnologia resultados operacionais Administrativas
Pessoas, clima Promover um
38 Gerenciamento do Esgresse no- Ministério. Piblico. doj organizacional e ambiente d'e trabalho 2012 2012 X API - O projeto esté passando por reformulagéo Arquivado
Distrito Federal e Territorios agradavel e
tecnologia
profissional
. - Portaria Normativa n° 64, de 28 def
39 |Gestdo de Informagdes Institucionais X API agosto de 2009 Arquivado
Desenvolver
Promover um N =
Pessoas, clima Pessoas, clima Pessoas, clima ambiente de trabalho competéncias, Promover cultura de | Efetividade de agdes indice de crescimento Cumprimento do
40 |Gestao de Pessoas Compartilhada (GPC) e e e A habilidades e atitudes orientagao para de ambiéncia . P! ~ 2013 2013 2015 API
agradavel e N N técnico Painel de Contribuigéo|
tecnologia tecnologia tecnologia rofissional aplena
P atuagéo do MPDFT
- Definicao de objetivos estratégicos, indicadores estratégicos, visdo, valores ¢
41 |Gestao Estratégica 2010-2020 2010 2010 2011 API missao institucionals; 5 Encerrado
- Mapa estratégico da instituigao;
- Ci do de na BSC;
Compatibilizar quadro Desenvolver
Pessoas, clima Pessoas, clima Pessoas, clima P a competéncias, Promover cultura de indice de
- 2 funcional com =
42 |Gestéo por Competéncia e e e demandas e atitudes para do X API
tecnologia tecnologia tecnologia necessarias a plena resultados quadro funcional
institucionais -
atuacao do MPDFT
Pessoas, clima Promover um
43 |Ginastica laboral organizacional ambiente d'e trabalho 2015 2015 X Em 29/06/201? foi realizada reunido e»SEcpIan
" agradavel e apresentar4 minuta de projeto a unidade
tecnologia "
profissional
- 5 | Iniciativas em defesa
44 |Grupos informativos sobre violéncia e cidadania Resuitados para a Resuitados para a Criminalidade Cidadania Fortalecida Aqogs de Com'bate a dos direitos do X
sociedade sociedade combatida Violéncia Doméstica cidaddo
. Aprimorar o
Atividades internas - relacionamento do
45 |Historia Oral relacionamento com a X Dr? Selma Leite Sauerbronn
: MPDFT com a
sociedade :
sociedade
Dr? Leonora Brand&o M. Passos
Direitos coletivos e =
Resultados para a Resultados para a individuais Criangas e Acbes de Iniciativas em defesa Pinheiro /
46 |ldentidade Legal P P - adolescentes Responsabilidade da crianca e do 2014 2014 X Dr? Renata de Salles Moreira
sociedade sociedade indisponiveis
protegidos Parental adolescente Borges
protegidos
Direitos coletivos e "
= = B N Dr? Ana Maria Elizabeth Barreto = . ~ A
F [¢ -
. da a de s ¢ dos paraa individuais 2012 2012 2013 Eoneeca Marrara 6 Dif Maria Adaptago do Sisproweb para o cadastro das informagses necessérias dos Encerrado
Interditados na Coordenadoria de Justica do Paranoa sociedade indisponiveis Cristina Viana curatelados e interditados
protegidos
Impunidade nos crimes de roubo ocorridos em)| Resultados para a Criminalidade Nucleo de Estudos e Combate a Portaria Normativa e 64, de 28 del
48 |Samambaia e seus reflexos no incremento dal 2011 2011 X Criminalidade em Samambaia — Arquivado
sociedade combatida lagosto de 2009
criminalidade NECCS
- Revisao de normas referentes a capacitagéo e ao desenvolvimento de pessoas;|
- Criagéo do banco de instrutoria interna com 48 instrutores cadastrados;
Pessoas, clima Pessoas, clima Desenvolver Promover um - Parceria com a ESMPU para 4 de profi
49 |investindo em quem & nosso: Projeto C. . . . conhecimentas, | 2biente de tiabaiho 2010 2010 2012 APl Portaria Normativa n° 129, de 06 de] - Realizagdo de 61 agdes internas de treinamento no periodo de agosto/2010 af Encerrado
" " . agradavel e agosto de 2010 setembro de 2011;
tecnologia tecnologia habilidades e atitudes . o .
profissional - Descentralizagéo dos cursos internos; e
- Implantagéo do sistema de cursos por videoconferéncia, foram realizadas |
acdes de treinamento nessa categoria.
Politicas ptiblicas
50 [Jovem ouvidor Resultados paraa | - Resultados paraa fiscalizadas e | Cidadania Fortalecida X Dra Rose Meire Cyrillo
sociedade sociedade
asseguradas
Direitos coletivos e
Resultados para a Resultados para a individuais Iniciativas em defesa | Iniciativas em defesa
51 |Ler é legal P P Cidadania Fortalecida - dos direitos do dos direitos individuais 2016 2016 X Dr Fausto Rodrigues de Lima
sociedade sociedade indisponiveis _ "
cidadao indisponiveis
protegidos
Resultados para a Pessoas, clima Desenvolver
52 |Meu projeto de futuro P organizacional e Cidadania 2017 2017 X Dra Marcia Pereira da Rocha

sociedade

tecnologia

habilidades e atitudes
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BANCO DE DADOS PROJETOS

OBJETIVOS - -
PERSPECTIVAS ESTRATEGICOS INDICADORES ESTRATEGICOS HISTORICO DO PROJETO
EM CONCLUSAO =
Ne NOME DO PROJETO Perspectiva 1 Perspectiva 2 Perspect iva3 Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Indicador 1 Indic  ador 2 Indicador 3 EM % ASSINATURA [EM EXECUGAO | ACOMPANHAM | (RELATORIO |NOTA TECNICA ARQUIVADO / GESTOR REGULAMENTAGAO RESULTADOS ULTIMAS AGOES / OBSERVAGOES
ELABORACAO ENTO FINAL) PARALISADO (PORTARIA)
Pessoas, clima Fortalecer a Promover um
53 |Més da Mulher 2013 Atividades 'm? fnas - organizacional e integrag&o entre ambiente d'e trabalho 2013 2013 2013 API Encerrado
integracdo agradavel e
tecnologia membros e servidores
profissional
Fortalecer a aTA
54 |Més do meio ambiente 2013 Resultados para a Atividades |nl?mas - Meio ambiente integraco entre 2013 2013 2013 Dr? Tania Regina Gongalves Encerrado
sociedade integracdo preservado Fernandes Pinto
membros e servidores
Possuir sede e
Atividades internas - estrutura proprias paral
55 |MP Acessivel 22 Etapa do Edificio Sede estrutura e todas as 2011 2011 2012 DAE Encerrado
infraestrutura circunscri¢des e area
administrativa
MP Acessivel: Projeto de Capacitagdo em Acessibilidade} o
56 (DAE e DPD) X Dr® Vandir da Silva Ferreira Arquivado
ara a ara a ara a Criangas & Dlrelll"'J;VClsLeal:ZOS ¢ Dre SelmaLeite / Comisséo - Portaria Normativa PGJ 221 de
57 |MP Eficaz: Adolescente Aprendiz P P P adolescentes - Cidadania Fortalecida 2012 2012 2015 criada pela Portaria n® 19 de 11 . Encerrado
indisponiveis 20/06/2012;
protegidos de janeiro de 2012
protegidos
Resultados para a rela/z:zrl]z:r:uoo do - Portaria Normativa PGJ 240 dg gi:‘slrzy Aplfr?dclamzehgzzdlerl‘;;ao Clndier
58 |MP Eficaz: Atendimento ao Cidaddo P 2012 2012 2013 Ouvidoria 26/10/2012; . M . Encerrado
sociedade MPDFT com a .| - Curso de Libras para Servidores/Te¢ de ao Publico; e
- Portaria PGJ 249 de 10/01/2013; =
sociedade - Sistema de Atendimento ao Cidadao
. ' 5 -
59 MP Eficazz De bem com a naturezal Capacitagdo| Resultados paraa Meio ambiente 2013 2013 X Dr? Tania Regina Fernandes Encerrado
Terceirizados sociedade preservado Gongalves Pinto
Atividades internas - Resultados para a relaﬁﬂgr:r:\lz do
60 |MP Eficaz: Fale com o Promotor de Justica relacionamento com a P Cidadania Fortalecida 2012 2012 X AP Arquivado
sociedade MPDFT com a
sociedade
sociedade
MP Eficaz: Inclusdo Digital nas Escolas Publicas do] Resultados paraa Resultados para a Criangas e Criminalidade: Portaria Normativa N° 186, de 11] - Doac&o de computadores a escolas das cidades satélites, Organizagdes Nao
61 adolescentes 2012 2012 2013 API Encerrado
Distrito Federal sociedade sociedade protegidos combatida de outubro de 2011 (Governamentais (ONGs) e Conselhos Tutelares
o
62 |MP Eficaz: Lei Maria da Penha 2010 2010 Grupo de lideres do projeto Portaria Normativa n® 64, de 28 del ?
lagosto de 2009
. Aprimorar o
MP Eficaz: Mesa Redonda com o Promotor de Justigal Atvidades internas - dades internas - dades internas - do _ Fortalecer a Buscar malor.
63 e relacionamento com a . . /e integragdo entre | celeridade das rotinas X API Arquivado
Especializado ! integragdo eficiéncia operacional MPDFT com a
sociedade - membros e servidores operacionais
sociedade
. Aprimorar o
Atividades internas - . Fortalecer a 5
64 [MP Eficaz: volta as aulas Resultados paraa. | o\acionamento com a| A™M2des Itemas - | cioania Fortalecida | "el2Cionamento do integracéo entre 2013 2013 2014 Dr? Marcia Pereira da Rocha e Encerrado
sociedade ! integragdo MPDFT com a Dra Amanda Tuma
sociedade : membros e servidores,
sociedade
« Equipe de multiplicadores
« Programacao
« Locais
« Contratacdes e convites (oficinas, exposi¢des e grupo de teatro)
« Divulgacdo
« Preparacdo do material multimidia que sera utilizado
« Edital do concurso de ornamenta¢@o com material reciclado. Tema:
Copa do Mundo
« Solicitar servigos de logistica
P | Promover um Acbes em defesa do « Oficinas de: Velas, mandalas, tubos de papel e flores com papel de
. Resultados paraa essoas, clima Meio ambiente | ambiente de trabalho meio ambiente, Adequagdo do Tania Regina Fernandes Minuta Elaborada (aguardando|saco de cimento.
65 |MPDFT : artilheiro do meio ambiente organizacional e A N 2014 2014 X N N " N Encerrado
sociedade tecnologia preservado agradavel e patriménio cultural e | ambiente de trabalho Gongalves Pinto assinatura - 29/04/2014) « Exposi¢des: Ecocamara, artesanato, horta vertical, aguecimento
9 profissional ordem urbanistica solar e tijolo ecolégico
« Lancamento da campanha de conscientiza¢éo sobre o consumo de
energia elétrica
« Apresentacao de grupo de teatro
« Concurso de ornamentacdo com material reciclado. Tema: Copa do
Mundo
« Adesivos para economia de energia elétrica
« Plano de acdo para os multiplicadores
« Divulgacéo dos resultados alcancados com o evento
Atividades internas - Buscar maior
66 |MPDFT Digital . celeridade nas rotinas 2014 2014 X Comiss&o de Digitalizagéo
eficiéncia operacional
operacionais
Atividades intermas - | e Aprimorar o Fortalecer a
67 |Novos rumos no Psicossocial estrutura e . = assessoramento integracéo entre 2017 2017 X
. integragdo - -
infraestrutura técnico e pericial | membros e servidores
68 |Nucleo de Praticas Multidisplinares X
- Portaria 921, de 23 de setembro}
O OCA ¢é nosso! Descobrindo novas metodologias de} Resultados para a Criangas e d-e:ggzila 1078, de 22 de outubro| - Manual de do do publico
69 |monitoramento do orcamento da crianga e d socledaSe adolescentes 2010 2010 2013 Grupo OCA de 2008 ' destinado a criangas e adolescentes do Distrito Federal; Encerrado
adolescente protegidos - Portaria Normativa 231, de 19 de
setembro de 2012;
Resultados para a Resultados para a \mpunidade e Criangas e Iniciativas em defesa Paulo Vinicius Quintella de
70 |O que vocé tem a ver com a corrupgao - Distrito Federal P P p_ adolescentes da crianca e do Almeida (titular) e Pedro Dumans Transformou no projeto Educacéo Cidada
sociedade sociedade corrupgao combatidas
protegidos adolescente (substituto)
Viabilizar os recursos -
o Otimizar a gestéo dos
Atividades internas - | Atividades internas - necessarios para recursos - Nova parao
71 |Orcamento Participativo g g atendimento das £ 2011 2011 2012 API - de coleta e &0 das i o Encerrado
gestéo financeira gestéo financeira orgamentérios e o,
demandas N - Manual de rotinas;
financeiros
institucionais
Direitos coletivos e Desenvolver maior Aprimorar o
- N " Atividades internas - =
Orientagdes as vitimas do crime de roubo em| Resultados paraa Atividades internas - entre do Dr? Hiza Maria Silva Carpina
72 ~ relacionamento com a - P 2012 2012 X Arquivado
'Samambaia sociedade integracdo sociedade indisponiveis MPDFT e érgaos MPDFT com a Lima
AUOES OIS - | o v reacenamenta o
73 [Parceiro de sucesso relacionamento com a oS b Cidadania Fortalecida X Dr Cristina Rasia
: sociedade MPDFT com a
sociedade :
sociedade
74 |Perfil dos Jurados X Dr° Alexandre Sales Arquivado
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OBJETIVOS - "
PERSPECTIVAS ESTRATEGICOS INDICADORES ESTRATEGICOS HISTORICO DO PROJETO
EM EM CONCLUSAO ARQUIVADO / REGULAMENTAGAO
Ne NOME DO PROJETO Perspectiva 1 Perspectiva 2 Perspect iva 3 Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Indicador 1 Indic  ador 2 Indicador 3 % ASSINATURA |EM EXECUGAO | ACOMPANHAM | (RELATORIO |NOTATECNICA GESTOR RESULTADOS ULTIMAS AGOES / OBSERVAGOES
ELABORACAO ENTO FINAL PARALISADO (PORTARIA)
Pessoas, clima Promover um
3 -
75 |Perspectivas Ambientais — més do meio ambiente 2015 Resuitados para a organizacional e Meio ambiente ambiente d'e trabalho 2015 2015 2016 Dr® Tania Regina Fermandes
sociedade preservado agradavel e Gongalves Pinto
tecnologia
profissional
76 |Planejamento da atuagéo da 12 PROURB X Dre Dénio Am‘f: de Oliveira Arquivado
indice de atendimento Dra Mariana Fernandes Tavora
Atividades internas - Aprimorar o Fortalecer a B .
< Atividades internas - = de demandas de Indice de discuss&o Neurimar
77 |Planejamento da atuacéo da SETPS estrutura e ~ assessoramento integrag&o entre § X -
integracdo . assessoramento de temas criticos Dra Patricia Ribeiro de Aimeida
infraestrutura técnico e pericial [ membros e servidores "
técnico e pericial
Plano de Gestéo Integrada do Sistema Prisional e de araa araa araa o Politicas piblicas impunidade e | iniciativas de combate | Iniciativas em defesa | !Mciaivas de combate
78 " 9 P P P fiscalizadas e P atvas | " P acorrupgao e & X Dr® Maria Licia Morais A promotora desistiu da ideia. Arquivado
de Penas do DF a das Politicas Publicas :
asseguradas impunidade
79 |Portal Direito e Satide do MPDFT Alividades internas - Aprimorar 2015 2015 X Dr Tania Maria Nava Marchewka)
integragdo comunicagao interna
Resultados para a Meio ambiente Em 24/06/2015, havera reunido com as éreas para definir
80 |Plano de Manejo Hidrico do MPDFT oS p 2015 2015 X Dr@ Tania Regina as responsabilidades no DAE para a execugo das agdes.
sociedade preservado o )
[Ainda néo tem data marcada para o préximo encontro
Conciliar a ~
" Promover maior . Promogéo de
Plano de Trabalho do Il Encontro do Colégio def dades internas - dades internas - dades internas - as independéncia integragdo entre Indice de Descumprimento de | convergéncia entre
81 g " " ~ funcional do membro grag: racionalizagéo das P! o 2015 2015 2015 API Nao houve acompanhamento
Procuradores e Promotores de Justica - Lei de Oficios eficiéncia eficiéncia existentes procuradores e " normas disciplinares procuradores e
com as diretrizes da atribuicoes
- promotores promotores
instituigéo
Promover a justica, a
democracia, a
Plano de Trabalho 4° Reunido Geral de Gestdo| Compromisso com a cidadania e a José Joaquim Vieira de Aradjo /
82 |Estratégica (RGE) sociedade dignidade humana, 2014 2014 2015 Secretaria de Planejamento Encerrado
atuando para
em
Plano de Trabalho Adaptacdo da atividade tardes dej Dr2 Carla pediu a suspensao do plano para aguardar as
83 |reflexdo para a Coordenadoria das Promotorias dej Resuitados para a Resuitados para a Cidadania Fortalecida Criminalidade Inlcl@llvas de combate X Dr? Carla Zen decisdes sobre novo protocolo de atendimento das vitimas|
sociedade sociedade combatida a criminalidade " 5
Samambaia de violéncia doméstica
Direitos coletivos e
Resultados para a Resultados para a individuais Iniciativas em defesa | Iniciativas em defesa
84 |Plano de Trabalho Aimas Reveladas 3 s " Cidadania Fortalecida dos direitos individuais dos direitos do 2017 2017
sociedade sociedade indisponiveis " .
indisponiveis cidadao
protegidos
85 |Plano de Trabalho Atendimento em Libras X Seré procedimento meramente licitatério
Plano de Trabalho i idi i comol paraa Criminalidade Iniciativas de combate
8 [medida alternativa - Guara sociedade combatida a criminalidade 2015 2015 2016 D Adriana Sette
Direitos coletivos e
Plano de Trabalho Audiéncia Puablica sobre a crise] Resultados paraa Resultados para a Meio ambiente individuais -
87 |hidrica no Distrito Federal sociedade sociedade preservado indisponiveis 2017 2017 Dra Marta Eliana de Oliveira
protegidos
Atividades internas - Aprimorar o Iniciativas em defesa
88 PIaf\u de Trabalho Auditorias Civicas nas unidades de relacionamento com a Resullafius paraa relacionamento do Cidadania Fortalecida Indlc:? de Atendimento dos direitos do 2016 2016 X Dre Maria Rosynete
salide : sociedade MPDFT com a a Sociedade =
sociedade : cidadao
sociedade
Pessoas, clima Promover um
89 Plano de Trabalho EeT estar no MP: Qualidade de vidaj organizacional e ambiente d'e trabalho 2014 2014 2015 Maria Ignez Barros Silveira
e alta performance - Yoga agradavel e
tecnologia
profissional
Pessoas, clima Promover um Efetividade de agges | "MCiaivas em defesa
90 |Piano de Trabaiho Carona Soldéria organizacional & Resultados paraa ambiente de trabalho | Meio ambiente o ambienc, do meio ambiente, 2016 2016 M Dra Ténia Regina Femnandes
" sociedade agradavel e preservado patriménio cultural e Gongalves Pinto
tecnologia : organizacional o
profissional ordem urbanistica
Direitos coletivos e
Resultados para a Resultados para a individuais Iniciativas em defesa | Iniciativas em defesa
91 |Plano de Trabalho Cartilha da PDDC P P Cidadania Fortalecida - dos direitos do dos direitos individuais 2016 2016 2016 Dr? Maria Rosynete Nao houve acompanhamento
sociedade sociedade indisponiveis . "
cidadao indisponiveis
protegidos
" . Promover um Aprimorar o
. Pessoas, clima Atividades internas - Fortalecer a . "
92 |Plano de Trabalho Ciranda do Livro A(lvl@ades lnl:érnas - e coma . 20 entre ambiente d'e trabalho |  relacionamento do 2014 2014 2014 Gilson Carya]hu da Silva / D~ Encerrado
integragdo " ! agradavel e MPDFT com a de Biblioteca e Informag&o
tecnologia sociedade membros e servidores . il
profissional sociedade
Atividades internas - Aprimorar o
Plano de Trabalho Coléquio sobre a violéncia doméstical Resultados para a Criminalidade relacionamento do N
93 relacionamento com a 2017 2017 2017 Mariana Fernandes Tavora Encerrado
contra a mulher sociedade combatida MPDFT com a
sociedade
sociedade
Resultados paraa | Resultados paras | Alividades intemas - . APIMOrar 0 1o | ticiativas em defesa
94 |Plano de Trabalho Concurso Cultural do Tribunal do Jdri oS pi oS pi relacionamento com a| Cidadania Fortalecid: dos direitos do 2013 2013 2013 Dr? Vivian Barbosa Encerrado
sociedade sociedade : combatida MPDFT com a =
sociedade : cidadao
sociedade
Criangas e Desenvolver malor Iniciativas em defesa Qualidade do
%5 Plano de Trabalho Curso sobre violéncia sexual contral Resultados para a Atividades internas - adoleszemes integrag&o entre da crianca e do relacionamento do 2015 2015 Inicio da elaboracéo. Reunido agendada para dia
Criancas e Adolescente - PJ. Gama sociedade integrac@o MPDFT e érgaos < MPDFT com 6rgéos 07/07/2015 na PJ-Gama
protegidos . adolescente .
estratégicos estratégicos
Possuir sistemas de Desenvolver maior Qualidade do . .
. - Pessoas, clima . . " = Buscar maior [Cumprimento do Plano| Indice de otimizagdo
Plano de Trabalho Estratégia de Implantagdo doj internas - internas - entre relacionamento do
96 N organizacional e ~ " P celeridade das rotinas | Diretor de Tecnologia P das Unidades 2015 2015 2016
Processo Eletronico no MPDFT - PJE integracdo eficiéncia operacional personalizados e MPDFT e érgaos . MPDFT com 6rgéos
tecnologia . operacionais da Informagéo . Administrativas
atualizados estratégicos estratégicos
Pessoas, clima Promover um
97 |Plano de Trabalho Gerenciamento de Estresse organizacional e ambiente d'e trabalho 2012 2012 X Maria de Lourdes Quirino
agradavel e Gongalves da Rocha
tecnologia
profissional
Atividades internas - Diretos coletivos e Aprimorar o Iniciativas em defesa
Plano de Trabalho Mapa da Rede Intersetorial de Sdol Resultados para a individuais relacionamento do : P -_|indice de Atendimento . 5 5
98 o N relacionamento com a o - dos direitos individuais N 2016 2016 Paola Luduvice Saloméao Né&o houve acompanhamento
Sebastiao sociedade N indisponiveis MPDFT com a N o a Sociedade
sociedade il indisponiveis
protegidos sociedade
; Promover um
Pessaas, clima ambiente de trabaiho
99 |Plano de Trabalho Minha ceia de natal organizacional e agradavel e 2012 2012 N&o houve acompanhamento
tecnologia ora
profissional
Atividades internas - araa araa Aprimorar o do D"EI.‘US CUIE[!VDS € o indice de Iniciativas em defesa Acdes de Combate &
100 [Plano de Trabalho Mulher, o Gama te amat relacionamento com a oS b oS b . . S dos direitos individuais| /¥ & o 2017 2017 Laiane Vasconcelos Leao Velame}
: sociedade sociedade MPDFT com a P a N o Violéncia Doméstica
sociedade il indisponiveis
sociedade protegidos
101 |Plano de Trabalho Multiplicadores Yoga - Dipres X
102 |Plano de Trabalho Natal Solidario 2015 2015 2015 API Né&o houve acompanhamento
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OBJETIVOS - -
PERSPECTIVAS ESTRATEGICOS INDICADORES ESTRATEGICOS HISTORICO DO PROJETO
EM CONCLUSAO =
Ne NOME DO PROJETO Perspectiva 1 Perspectiva 2 Perspect iva3 Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Indicador 1 Indic  ador 2 Indicador 3 EM % ASSINATURA [EM EXECUGAO | ACOMPANHAM | (RELATORIO [NOTATECNICA ARQUIVADO / GESTOR REGULAMENTAGAO RESULTADOS ULTIMAS AGOES / OBSERVAGOES
ELABORACAO ENTO FINAL) PARALISADO (PORTARIA)
Iniciativas em defesa indice de efetividade
Plano de Trabalho Normatizacao do fluxo de trabalho €] Resultados para a Atividades internas - Meio ambiente Aprimorar do meio ambiente, ~
103 . " ~ by da Comunicagao X X Daniel Sidney da Costa Gontijo
produc&o de materiais sociedade eficiéncia operacional preservado comunicag&o interna patrimonio cultural e Interna
ordem urbanistica
Pessoas, clima Desenvolver
104|800 de Trabalho Plano de Trenamento € o oozacionale conhecimentos, indice de capacitagio 2012 2013 Cinara Maria Carmeiro Rocha Encerrado
Desenvolvimento de 2013 . "
tecnologia habilidades e atitudes
105 |Plano de Trabalho Procuradoria Itinerante X Suspenso
Desenvolver maior Direitos coletivos e
106 |Plano de Trabalho Rede em debate Atividades internas - | - Resultados para a integragdo entre individuais Indice de acordos 2016 2016 X Dr® Sandra de Oliveira Julido
integragdo sociedade MPDFT e 6érgéos indisponiveis celebrados
estratégicos protegidos
107 [Plano de Trabalho Rede Social de Brazla coma coma gragao ent 2014 2014 2015 © uste
: : MPDFT e 6rgédos MPDFT com a Brazlandia
sociedade sociedade P :
estratégicos sociedade
Plano de Trabalho Reestruturagio da CPJ-Riacho Fundg] AMId80ES INEMNAS - | i qes internas - Aprimorar a estrutura | ___BUSCar maior Adequagaodo | Indice de otimizagio
108 1o e ag estrutura e X ap "SUUIU | ¢ oleridade nas rotinas equas das Unidades 2016 2016 X Secplan
- nova parametrizagéo . eficiéncia operacional fisica e organizacional ambiente de trabalho e
infraestrutura operacionais Administrativas
Plano de Trabalho %o dos del dades internas - dades internas - Buscar maior Aprimorar indice de otimizag&o | indice de efellvldAade
109 " " celeridade nas rotinas ~ das Unidades da Comunicagao X
assessoramento para assuntos parlamentares eficiencia operacional | eficiéncia operacional comunicagao interna
operacionais Administrativas Interna
Desenvolver maior Promover maior Promogéo de
110|Plano de Trabalho Seminario Controle e Defesa daj Atividades internas - | Atividadies inernas - integragao entre integragéo entre indice de acordos | convergéncia entre 2015 2015 2015 DraTania Néto houve acompanhamento
satde integragdo integragdo MPDFT e érgéos procuradores e celebrados procuradores e
estratégicos promotores promotores
Atividades internas - Direitos coletivos & Aprimorar o Iniciativas em defesa
Plano de Trabalho Seminario de Violéncia Doméstica -| Resultados para a Resultados para a Ci do | Acbes de Combate a indice de .
111 " ~ relacionamento com a " A 5 dos direitos individuais N 2016 2016 X Paola Luduvice Salomao
CPJ-S&o Sebastido sociedade sociedade combatida indisponiveis MPDFT com a Violéncia Doméstica " a Sociedade
sociedade indisponiveis
protegidos sociedade
Pessoas, clima Promover um
112 Plano de Trabalho Uso dos Exercicios Fisicos na Buscal organizacional e ambiente d'e trabalho 2016 2016 X
do Bem Estar agradavel e
tecnologia
profissional
Resultados para a Resultados para a Politicas publicas Iniciativas em defesa Iniciativas em defesa
113 |Plano de Trabalho Videos sobre Orgamento - PDDC P P Cidadania Fortalecida fiscalizadas e dos direitos do " - X
sociedade sociedade = das Politicas Publicas
asseguradas cidadao
Direitos coletivos e Iniciativas em defesa P 29/06 - Plano de Trabalho elaborado, porém com uma
Resultados paraa | Resultados paraa individuais do meio ambiente, | "MCiatlvas em defesa endencia que seré resolvida na reunio de 01/07. A
114 [Plano de Trabalho Vivendo e Aprendendo 2015 oS pi oS pi . " Cidadania Fortalecida meo g dos direitos do 2015 2015 2016 pend-ncia que sera r unieo ¢ :
sociedade sociedade indisponiveis patriménio cultural e cidaddo pendéncia é a deciséo sobre a participacéo do TIDFT no
protegidos ordem urbanistica projeto.
115 [Portas Abertas
Atividades internas - Aprimorar o Desenvolver maior
A dades internas - paraa do i &0 entre Meio ambiente indice de acordos Dr Dénio Augusto de Oliveira
116 |Preserva Brazlandia relacionamento com a B = N P 2016 2016 X
! integragdo sociedade MPDFT com a MPDFT e 6rgdos preservado celebrados Moura
sociedade : P
sociedade estratégicos
- Pesquisa do nimero de usuarios e dos fatores de risco e proteg&o;
- Concurso para escolha da logomarca do projeto, melhor frase de efeito, nome]
fantasia. Publico alvo: estudantes;
- Concurso para escolha do melhor projeto de prevengéo ao uso de drogas.|
Publico-alvo: Educadores;
- Palestras dirigidas aos pais e responsaveis para fortalecimento dos fatores dej
~ Criangas e o protecdo e enfrentamento dos fatores de risco;
117 Prevengdo 20 uso " de drogas entre criancas ¢l paraa paraa paraa adolescentes Cidadania Fortalecida Criminalidade 2010 2010 2012 c das " Portaria n° 64, de 28 dej’_ Parcerias com igrejas para atuacao direta com as familias; Encerrado
adolescentes de Brazlandia combatida de Justica de Brazlandia agosto de 2009 P
protegidos - Parcerias com entidades para encaminhamento de usuarios;
- Termo de Ajustamento de Conduta frimado com estabelecimentos quej
comercializam bebidas alcodlicas em Brazlandia-DF;
- Material informativo para pais/responsaveis de alunos das escolas publicas de]
Brazlandia-DF; e
- Curso de Prevencéo ao Uso de Drogas entre Criancas e Adolescentes em)
parceria com a ESMPU — Publico-alvo: membros e servidores do MPDFT
Resultados para a Politicas piblicas Iniciativas em defesa
118 |Priorizar LA e PSC € a solugéo! oS pi fiscalizadas e " P 2015 2015 X Dr? Andrea Chaves Suspenso
sociedade das Politicas Publicas
asseguradas
Atividades internas - ) Aprimorar o Fortalecer a . .
§ Atividades internas - relacionamento do . " Suspenso para ser retomado apés a execugéo do projeto
119 |Proarte - Programa oficinas de arte relacionamento com a . . integragéo entre X
! integragdo MPDFT com a Promovendo a Arte
sociedade : membros e servidores
sociedade
Pessoas, clima Promover um
120 [Procuradoria-Geral ltinerante organizacional e ambiente de trabalho X API portaria Normativa n° 147, de 08 del
" agradavel e fevereiro de 2011
tecnologia .
profissional
Pessoas, clima Desenvolver Joanice Fernandes Rocchetti /
121 |Produgao Intelectual dos Membros do MPDFT organizacional e conhecimentos, 2017 2017 X o
" . Dulcineide Camargo Santos
tecnologia habilidades e atitudes
. Politicas publicas
D
122 Programa de Atendimento ao Usuério e ao paraa paraa fiscalizadas e Criminalidade IHICIalI\{aS em d'eVesa Inlcl@llvas de combate 2013 2013 2013 Dre Rose Meire Cyrillo Encerrado
de Drogas sociedade sociedade combatida das Politicas Publicas a criminalidade
asseguradas
. 0 1ok
123 Programa do MPDFT de Combate ao Uso e Tréfico dej X Dr° José Theodoro Correia de Arquivado
Drogas Carvalho
Direitos coletivos & Politicas publicas Acoes de
a
124 [Programa MP + familia Resuitados para a individuals fiscalizadas e Responsabilidage | Mciativas em defesa 2013 2013 2015 Dre Aymara Maria Marinho
sociedade indisponiveis das Politicas Publicas Borges
asseguradas Parental
protegidos
Projeto Piloto de Apoio Técnico as Atividades Juridicas Atividades internas - | Atividades internas - Buscar maior Racionalizar as Portaria Normativa N° 252, de 08| - Descentralizag&o gradual das atividades de andlise psicossocial;
125 e s s celeridade nas rotinas = 2011 2011 2013 API x 5 Encerrado
eficiéncia operacional | eficiéncia operacional atribuicbes existentes de fevereiro de 2013 - Criagéo do Setor de Andlise Psicossocial
Medidas Alternativas em Santa Maria operacionais
Atividades internas - Atividades internas - rela/z:zrl]z:r:uoo do Fortalecer a Dr2 Andrea de Carvalho Chaves ] A Secéio de de projetos
126 |Promovendo a Arte relacionamento com a ~ integrag&o entre 2015 2015 2016 Dr Antonio Henrique Graciano < proj
integracdo MPDFT com a em 18/06/2015
sociedade sociedade membros e servidores Suxberger
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tecnologia

eficiéncia operacional

membros e servidores

comunicagéo interna

OBJETIVOS - -
PERSPECTIVAS ESTRATEGICOS INDICADORES ESTRATEGICOS HISTORICO DO PROJETO
EM CONCLUSAO =
Ne NOME DO PROJETO Perspectiva 1 Perspectiva 2 Perspect iva3 Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Indicador 1 Indic  ador 2 Indicador 3 EM % ASSINATURA [EM EXECUGAO | ACOMPANHAM | (RELATORIO |NOTA TECNICA ARQUIVADO / GESTOR REGULAMENTAGAO RESULTADOS ULTIMAS AGOES / OBSERVAGOES
ELABORACAO ENTO FINAL) PARALISADO (PORTARIA)
Desenvolver malor Iniciativas em defesa
Protecdo Integral @ Mulher em Situacdo de Violéncial Atividades internas - paraa paraa &0 entre C Acdes de Combate a Dr Thiago André Pierobom de Solicitag&o de reunigo ao Dr Thiago em 29/06/2015,
127 A = P~ Cidadania Fortalecida A 5 dos direitos do 2016 2016 X i
Doméstica MPDFT e érgaos combatida Violéncia Doméstica cidaddo Avila aguardando resposta.
estratégicos
Pessoas, clima Desenvolver Promover um
128 [Proximidades - Secult organizacional e conhecimentos, ambiente d'e trabalho 2017 2017 X Selma Leite do Nascimento
agradavel e Sauerbronn de Souza
tecnologia habilidades e atitudes
profissional
Atividades internas - | e Aprimorar a estrutura Buscar maior indice de adequagéo | indice de otimizagdo
129 0] nao estrutura e A ’ P o celeridade nas rotinas das Unidades das Unidades 2015 2015 2016 2016 José Joaquim Vieira de Araujo
. eficiéncia operacional fisica e organizacional " e
infraestrutura operacionais Administrativas Administrativas
130 |Quero Saber MPDFT - Transamérica relacionamento com a oS pi Cidadania Fortalecida X Elizangela Monteiro
: sociedade MPDFT com a
sociedade :
sociedade
131 |Recompensa para o servidor X DGP Arquivado
Resultados para a Resultados para a Atividades internas - C iy e do | AcSes de Combate & Iniciativas em defesa
132 |Rede de enfretamento a violéncia contra a mulher P P relacionamento com a - ¢ - . dos direitos individuais 2016 2016 X Dr Ibrahim Jorge Nasser Saad
sociedade sociedade combatida indisponiveis MPDFT com a Violéncia Doméstica "
sociedade indisponiveis
protegidos sociedade
Direitos coletivos & Iniciativas em defesa | Iniciativas em defesa
s il R c - N
133 REd? de enfretamento & violéncia contra a muiher - 2 Cidadania - dos direitos do dos direitos Aqogs de Com'bate a X Dr2 Carolina Rebelo Soares
edicao indisponiveis combatida _ " Violéncia Doméstica
cidadao indisponiveis
protegidos
Portaria de institucionalizagdo do projeto
Termo de Cooperagéo Técnica firmado com a Consultoria Amana Key
Criagéo de comiss&o e subcomissdes para elaboragéo e execugao do projeto
Entrevistas
Enquete
Grupos Focais
. Check-List (50 perguntas)
Repensar - Il Encontro do Colégio de Procuradores o Pessoas, cima Promover um Promover maior Plano de Divuigagao
Y > . Atividades internas - ambiente de trabalho |  integracéo entre . . Minuta Elaborada (aguardandol "
134 |Promotores de Justica - R o e B = 4 2014 2015 Dr? Ana Luiza Lobo Le&o Osorio Logistica do evento Encerrado
o 2 " integraéo agradavel e procuradores e assinatura - 10/04/2014) - -
Publico como Agente de Transformagéo Social tecnologia . c do Colégio de e de Justica
profissional promotores VOCE >~ 2
Definigéo de principios para atuagao no MPDFT
Reflexdo sobre como os principios impactam na atuagdo do MPDFT
Como implantar os principios no trabalho
50 de grupo avel pela
Plano de Continuidade
Relatério Final e Portaria de Institucionalizagéo do projeto
Resultados paraa | Resultados paraa Criangas e Iniciativas em defesa | Iniciativas em defesa o Alessandra Charbel Janidues
135 [Repensar Histérias oS p oS p adolescentes Cidadania Fortalecida da crianca e do dos direitos do 2015 2016 gas
sociedade sociedade N = Dr®  Natdlia do Carmo Rios|
protegidos adolescente cidaddo ;
Anderdos
- Oficinas de trabalhos;
Pessoas, clima Promover cultura de Fortalecer a - G0 de na de projetos;
" " 4 " Atividades internas - = = Vice-Procuradoria-Geral de  |Portaria Normativa da PGJ n° 230| - Carteira de planos taticos e operaciosnais alinhados a estratégia do MPDFT;
136 |Reunido de Gestao Estratégica organizacional e - orientagdo para integrag&o entre 2012 2013 A .
integracdo Justica de 18 de setembro de 2012 - Indicadores estratégicos mensurados;
tecnologia resultados membros e servidores ~ N
- Relatério anual consolidado; e
- Reunido Geral de Gestéo Estratégica - RGE;
Atividades internas - | Atividades internas - Forlalgcer 2 Aprimorar i - Indice de efellvldAade Flavia De Aradjo Cordeiro
137 |Roda de conversa - Seps ~ " integrag&o entre ~ Indice de integragao da Comunicagao X
integracdo eficiéncia operacional comunicag&o interna Valentim
membros e servidores Interna
Promover um
Pessoas, clima ambiente de trabalho
138 |Satide e Qualidade de Vida do Promotor do Jari organizacional e radavel e 2014 2017 2016 Dr Dermeval Farias Gomes Filho
tecnologia ag
profissional
" a Portaria Normativa n° 64, de 28 de
139 [Sempre Viva X Dra Alessandra Campos Morato agosto de 2009 Arquivado
Desenvolver maior
Tardes de Reflexdo sobre Violéncia Doméstica em| paraa paraa idades internas - Ci 40 entre Coordenadoria das Promotorias .
140 Brazlandia £l Cidadania combatida MPDFT e érgaos 2012 2012 2014 de Justica de Brazlandia . da portaria para
estratégicos
Pessoas, clima Desenvolver
141 |Tecendo 0 amanhé: qualidade de vida e aposentadoria organizacional e conhecimentos, 2016 2016 X Débora Suhet Salgado
tecnologia habilidades e atitudes
- Visitag&o de 761 alunos e professores no periodo de 12/05/2010 a 23/09/2010;
- Mais de 50 p! i internos de de violéncia nas
) ) Aprimorar o Portaria Normativa 1o 64, de 28 de|°50025 nstaurados e palestras realizadas pelos promotores de justica nas
Resultados para a Resultados para a Atividades internas - Criangas e relacionamento do Coordenadoria das Promotorias |agosto de 2009 escolas, a fim de caibir a violéncia;
142 [Tribunal do Jtri - Uma Ligéo de Vida oS p oS p coma Cidadania Fortalecida 2010 2011 gosto - Avaliaggo do conhecimento dos alunos quanto & dinamica do Tribunal do Jri; Encerrado
sociedade sociedade : N MPDFT com a de Justica de Planaltina Portaria normativa N° 174 de 31 de o " A =
sociedade protegidos - " - Avaliagéo do nivel de conhecimento anterior a visitagéo sobre o papel do
sociedade maio de 2011 e
[promotor de justica;
- Avaliagéo de quanto os alunos foram alertados sobre as conseqiéncias dos
crimes dolosos contra a vida
Iniciativas em defesa
143 |Valorize a vida no transito (antigo Educag&o no Transito) Resuitados para a Resuitados para a Cidadania Fortalecida Criminalidade dos direitos do Inlcl@llvas de combate 2014 2016 Dr® Delson Bastos Ferro [Aprovacao do relatério final pelo gestor
sociedade sociedade combatida cidaddo a criminalidade
Aprimorar o Desenvolver
Atividades internas - | Pessoas, clima ’Elacﬁmamenw " competéncias, indice de satisfacso
144 |Videoaulas com a e habilidades e atitudes ag X Jun Matsuoka Tomikawa
N N MPDFT com a ) N do atendimento
sociedade tecnologia ociedads necessérias a plena
atuagéo do MPDFT
o
145 |Visitagao nas Escolas Publicas X Dr? Andrea de Carvalho Chaves Portaria Normativa n® 64, de 28 def Suspenso por falta de interesse do gestor
lagosto de 2009
Direitos coletivos e L
Resultados paraa | Resultados paraa individuais Iniciativas em defesa
146 |Vivendo e aprendendo 08 b oS b . . Cidadania Fortalecida dos direitos do 2014 2015 Dr® Mércia Pereira da Rocha Encerrado
sociedade sociedade indisponiveis ©
cidadao
protegidos
Pessoas, clima Atividades internas - Fortalecer a Aprimorar
147 |Registro de projeto: Café com o Ouvidor organizacional e integrag&o entre P! 2016 2016 Dr? Rose Meire Cyrillo
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BANCO DE DADOS PROJETOS

OBJETIVOS - "
PERSPECTIVAS ESTRATEGICOS INDICADORES ESTRATEGICOS HISTORICO DO PROJETO
EM EM CONCLUSAO ARQUIVADO / REGULAMENTAGAO
Ne NOME DO PROJETO Perspectiva 1 Perspectiva 2 Perspect iva 3 Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Indicador 1 Indic  ador 2 Indicador 3 % ASSINATURA |EM EXECUGAO | ACOMPANHAM | (RELATORIO |NOTATECNICA GESTOR RESULTADOS ULTIMAS AGOES / OBSERVACOES
ELABORACAO ENTO FINAL PARALISADO (PORTARIA)
Direitos coletivos e Politicas pablicas
148 Registro de pro]e!o: En!renlaTenlo as violagdes de|] Resultados paraa Resultados para a IﬂleIdL!alS fiscalizadas e 2016 2016 Dr Leandro Lobato
direitos da populagéo em situacéo de rua sociedade sociedade indisponiveis
asseguradas
protegidos
Atvidades internas - | Avidades internas - Aprimorar relacionamento do
149 |Registro de projeto: Informativo Trimestral da Ouvidoria /e relacionamento com a primora 2016 2016 Dr2 Rose Meire Cyrillo
eficiencia operacional ! comunicagao interna MPDFT com a
sociedade :
sociedade
Direitos coletivos e
150 |Registro de projeto: Ouvidoria itinerante Resuitados para a Resuitados para a IﬂleIdL!alS Cidadania Fortalecida 2017 2017 Dr? Rose Meire Cyrillo
sociedade sociedade indisponiveis
protegidos
151 |Registro de projeto: Pacto para construgao do fluxo pard 2017 2017 Dratzabel
de criangas e
152 |Registro de projeto: Portas Abertas Resuitados para a Resuitados para a Cidadania Fortalecida Criminalidade 2016 2016 Dra Daniele
sociedade sociedade combatida
Alividades intemas - | i iqades internas - relacionamento do Aprimorar
153 |Registro de projeto: Stmula Trimestral da Ouvidoria relacionamento coma| “: 'k \primora 2016 2016 Dra Rose Meire Cyrillo 11/06 - Reunido desmarcada
! eficiencia operacional MPDFT com a comunicagao interna
sociedade :
sociedade
154 |Registro de projeto: 24/06 - Elaborar e encaminhar minuta do Plano de trabalho
d prolete: no dia 01/07
Atividades internas - Buscar maior Aprimorar
155 [Taxonomia . celeridade nas rotinas primora X Alessandra Campos Morato
eficiéncia operacional comunicagao interna
operacionais
A descis&o foi aguardar a contratacéo dos intérpretes paral
para tentar trata-los pa 40 dos
videos.
21 92 80 33 57 3 28
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