Ministério PUblico
do Distrito Federal
e Territdrios

Consolidar-se como referéncia na protegdo dos direitos do cidadédo
e na promogdo da justi¢a, atuando com eficiéncia e transparéncia,
a partir da integra¢do com a sociedade.
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Promover a justi¢a, a democracia, a cidadania e a dignidade humana, atuando para transformar em realidade os direitos da sociedade
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