RESULTADOS ALCANCADOS

OBJETIVO ESTRATEGICOS

Valor Mensurado

5 - < RESULTADOS /
X INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR | METODO DE CALCULO MET A PERIODICIDADE
E MISSAOC DO MPDFT E ANO 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Pesquisa de op_iniéo (% de
Avaliacéo do trabalho do Avaliar como a sociedade do pessogosnzirldt‘r;:;tra:]dgs que
inistéri (bli 11 i i 0, i 0, 0, 0, 0, 0,
. o Mlnlstesrécéizggggo pela atua?;?ggg l;ﬂegglr:qlr Egr;cgzi]atodo atendimento como eficaz | Superiora 70% bienal _ _ 75% 98% 92% 92% 98%
Miss&o: Promover a justica, a quando da utilizacdo dos
democracia, a cidadania e a servicos da Instituicéo)
dignidade humana, atuando
para transformar em realidade
os direitos da sociedade
(Total de indicadores
Cumprimento dos Medir o grau de implementagao mensurados/ Total de
objetivos estratégicos do planejamento estratégico. indicadores 100% anual 42% 89% 95% 95% 95% 96% 97%
estabelecidos)*100
Medi io de iniciat Os resultados
edir, por meio de iniciativas, a - N ~ d
P x Somatério de iniciativas Sao apurados
Iniciativas em defesa dos | atuacéo do MPDFT na defesa dos > 10% sobre o
direitos do cidadédo direitos dos cidaddos bem como ‘volt‘ada§ paraa ano anterior anual anualmgnte, na 53 55 56 1 100 102 113
= f : conscientizagdo do cidadao ocasido da
na promogao da cidadania. elaboracdo do
Relatério de
Gestédo
Estratégica
Somatério de acordos
[ Medir a eficacia do MPDFT em | realizados em audiéncias o
mséccinalir?g 2 rggz € atender as demandas imediatas ou reunides e >aln%g§?ebrirgro anual 12 6 17 20 16 33 53
Cidadania Fortalecida ¢ do cidadé&o. recomendagdes expedidas
pelo PDDC.
Somatorio de acdes em o
AcBes em defesa da Quantificar as agdes ajuizadas e c?g;%%%?ﬁ:tggg?;sdn% c'io\atlgrlid:nrwigga/;
¢ cidadania os feitos intern_os_ instaure_\dos em periodo pela PDDC (Acdes nos prazos anual 36 68 129 116 145 261 225
defesa dos direitos do cidaddo ajuizadas + Feitos internos estabelfgildos em
instaurados)
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RESULTADOS ALCANCADOS

Valor Mensurado

OBJETIVO ESTRATEGICOS 5 - < RESULTADOS /
X INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR | METODO DE CALCULO MET A PERIODICIDADE
E MISSAOC DO MPDFT E ANO 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
P Medir, por meio de iniciativas, a - P
Iniciativas em defesa dos oy ' Somatdrio de iniciativas o
) Qi_reito_s c_oletivos e at%?f:i‘%g% c’:fI:tieg;r Q%gffiﬁzgos voltat_:las para a (_:Iefe_sa do |~ d;ﬂioa/r‘;é?i%rre o anual o - 23 18 20 31 37
individuais indisponiveis indisponiveis. direitos individuais
AcBes em defesa dos Quantificar as agdes ajuizadas e | Somatdrio das acdes em
s os feitos internos instaurados em | defesa das pessoas com | Atender 100%
dlreltozgf«iec%enscsig:s COM | defesa dos direitos de pessoas | deficiéncias instauradas no | das solicitagdes anual 479 388 263 218 145 215 119
com deficiéncias. periodo.
Direitos coletivos e individuais Somatorio de acdes em o
indisponiveis protegidos Quantificar as agdes ajuizadas e defesa do idoso clgj?:ggﬁg{%fs
Acdes em defesa do os feitos internos instaurados na |instauradas no periodo pela
Idoso fiscalizagéo e cumprimento da Lei| PJ da Pessoa Idosa rocggirrz%ntos anual 852 381 325 344 376 299 815
do Idoso. (Acdes Ajuizadas + Feitos P reliminares
Internos Instaurados) p
Os resultados
sdo apurados
anualmente, na
ocasido da
elaboragéo do
Medir a efetividade do MPDFT por Relatorio de
meio do quantitativo de acGes de Gestdo
~ reconhecimento espontaneo de - . Realizar 3 Estratégica
res onsgk‘);iﬁg;ddee arental paternidade, facilita a realizagéo Vo?fr:?;tiggc:jge ;?S:iti[j?de atividades do anual 611 924 845 914 1201 1396 838
p p de exame de DNA e a propositura p Projeto Pai Legal
de acdo de investigagéo de
paternidade
Somatério de acdes
instauradas no periodo
pelas PJ de Defesa do
AcBes em defesa do Quantifica as acdes ajuizadas e | Patrimonio Publico e Social | Atender 10% a
gatrimﬁnio ablico os feitos internos instaurados na | e pelas PJ Regionais de |mais da demanda anual 734 757 774 857 1178 1117 1437
p p protegdo do patriménio publico. Defesa do Patriménio anterior
Publico
Patrimdnio publico protegido (AcOes Ajuizadas + Feitos
Internos Instaurados)
I Medir, por meio de iniciativas, a Somatoério de iniciativas T
Inlc'ittlxg%ﬁ:hg dglf_:lei?:z do atuacdo do MPDFT na protecdo | voltadas para a defesa do 20 InICI;ch\)/as por anual 8 9 1 7 4 2 9
p p do patrimdnio publico patrimdnio publico
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RESULTADOS ALCANCADOS

. Valor Mensurado
OBJETIVO ESTRATEGICOS 5 - < RESULTADOS /
X INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR | METODO DE CALCULO MET A PERIODICIDADE
E MISSAOC DO MPDFT E ANO 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
0,
Acdes em defesa do meio | Quantificar as agdes ajuizadas e Somatério de acdes Aterr;(;(iesr 325/0 a
ambiente, patrimdnio os feitos internos instaurados na instauradas no periodo
cultural e ordem defesa do meio ambiente, (Acdes ajuizadas + Feitos gﬁgﬁg?f{f%ggg anual 843 786 900 1090 1380 1196 914
urbanistica patriménio e ordem urbanistica. Internos Instaurados) hidrografica
Iniciativas em defesa do | Medir, por meio de iniciativas, a Somatoério de iniciativas
meio ambiente, patriménio| atuacdo do MPDFT na protecdo |voltadas para a protecé@o do | > de 10% sobre o
cultural e ordem do meio ambiente, patrimonio meio ambiente, patriménio ano anterior anual 5 10 23 22 24 84 33
urbanistica cultural e ordem urbanistica cultural e ordem urbanistica
Os resultados
séo apurados
anualmente, na
Meio ambiente preservado ocaslao da
elaboragéo do
’ Somatério dos Relatério de
Indice de cumprimento de | Medir o cumprimento dos Termos | procedimentos internos Acompanhar Gestao
TACs em defesa do meio | de Ajustamento de Conduta em arquivados para 100% dos TACs anual Estratégica . 3 6 1 4 5 3
ambiente defesa do meio ambiente acompanhamento dos firmados
TACs
NUmero de treinados no
indice de frequéncia ao Medir a frequéncia de pessoas Curso proposto na
= que realizaram o curso de transacéo penal / Total de
curs?o\dmebicri#aclagao Educacao Ambiental proposto na | treinandos encaminhados > de 70% anual — 82% 97% 100% 74% 70% 70%
transacgao penal. pela transacéo penal (total
de RIS* )* 100
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RESULTADOS ALCANCADOS

Valor Mensurado

OBJETIVO ESTRATEGICOS X - A RESULTADOS /
% INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR METODO DE CALCULO MET A PERIODICIDADE
E MISSAO DO MPDFT < ANO 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Somatorio de dentincias | Atender 95% das
oferecidas solicitaces anual 2018 4210 5070 5683 5141 5291 5909
Quantificar as agdes de combate
~ N a violéncia doméstica visando ao L
AQC;?S c_ie gomt,)at_e a cumprimento da Lei Maria da Somatorio de . Acompanhar
violéncia domestica Penha por meio de acdes judiciais | reduerimentos de medidas 100% dos anual 27 114 138 175 77 145 123
ou extrajudiciais protetivas requerimentos
- 100% dos
requ eﬁomn;r?:gg%giri s30 requerimentos anual Os resultados 39 97 117 191 164 247 300
q cumpridos s&o apurados
anualmente, na
- . ocasido da
Criminalidade combatida elaboracao do
Relatério de
Medir a atua¢&o do MPDFT no Percentual de feitos com Gestao
Rgdugéo dosl o compage é} cjiminalidade, por mejo tempo entre o recebimento Estratégica
pg‘;?g:g“ﬁgigﬁ ;’s‘"c'g'g:s d%g'g”e'lri‘t‘(‘)"?aﬁg goo}zggﬁniigogga do inquérito e a dentincia > 50% anual | 69% | 57.6% | 56,2% | 58% | 63% | 61%
O PR X ou arquivamento inferior ou
atuacao criminal dendncia ou promogéo de - -
¢ arquiva’?nento(.; igual a 30 dias.
A N Medir, por meio de iniciativas, a | Somatério de iniciativas de | Aumentar em
Iniciativas de combate a atuagéo do MPDFT no combate a| combate a criminalidade | 10% em relagdo anual 39 37 30 37 49 69 52

criminalidade

criminalidade.

executadas

ao ano anterior
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RESULTADOS ALCANCADOS

Valor Mensurado

OBJETIVO ESTRATEGICOS % - A RESULTADOS /
X INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR | METODO DE CALCULO MET A PERIODICIDADE
E MISSAOC DO MPDFT E ANO 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
P N Medir, por meio de iniciativas, a | Somatério de iniciativas de | Aumentar em
Iniciativas de combate & atuagao do MPDFT no combate a| combate & corrupgdo ea | 10% em relagio anual 7 16 9 21 12 14 13
corrupgéo e a impunidade . : N = ) - d
impunidade e a corrupgdo impunidade ao ano anterior
90% dos pedidos
. ’ com decisdo
_ } Pedidos julgados favoravel a anual 26 o1 101 45 255 6 29
Medir, a atuac¢éo do MPDFT no procedentes ; =
combate a impunidade na manifestagao do
Impunidade e corrupgéo Indlcecgtrengﬁggldade corrupcéo por meio de pedidos MP
combatidas julgados procedentes em agGes
ajuizadas.
Somatério de acdes Atender 100%
ajuizada das demandas anual 35 12 25 60 72 6 19
Medir, a atuag&o no combate a Somatério de acdes Os resultados
~ N I . ’ . Atender 90% das s&o apurados
Acdes de combate a corrupcéo e a impunidade por instauradas no periodo demandas da anual | 7 9 11 18 16 48
corrupgao meio de acdes iniciadas pelo (Acdes Ajuizadas + Feitos sociedade anua mgnte, na —
MPDFT internos instaurados) ocasiéo da
elaboragdo do
Relatério de
Gestédo
Estratégica
Medir, a utilizagéo dos Aumentar o
Eficacia dos instrumentos instrumentos extrajudiciais Somatério de feitos internos| quantitativo em
extrajudiciais previstos no Estatuto da Crianca e instaurados 10% sobre 0 ano anual 871 885 664 997 1184 1068 881
do Adolescente - ECA anterior
Criangas e adolescentes
protegidos Medir, a abrangéncia da atuagéo
do MPDFT por meio de iniciativas
(projetos, campanhas, audiéncias - S Aumentar o
Iniciativas em defesa da | publicas, palestras, organizacéo Socrlg?écs)godgec'r?;ﬂagvsz (? m quantitativo em anual 6 34 16 18 31 26 30
crianga e do adolescente | de cursos e eventos, pesquisas e adolescen%e 10% sobre o ano
fiscalizagéo de entidades) anterior
voltadas para a defesa da crianga
e do adolescente
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RESULTADOS ALCANCADOS

Valor Mensurado

OBJETIVO ESTRATEGICOS X - A RESULTADOS /
X INDICADOR DESCRIGAO DO INDICADOR | METODO DE CALCULO MET A PERIODICIDADE
E MISSAO DO MPDFT < ANO 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
. P - T Aumentar o
- Mede, por meio de iniciativas, a Somatdrio de iniciativas P
In|C|ato|\|/ir:1iz :Sm ngiizz das atuagéo do MPDFT na defesa das| voltadas para a defesa das 1%%??;3;2’% er?o anual 19 28 29 44 52 83 79
p p politicas publicas politicas publicas Danterior
Politicas publicas fiscalizadas e
asseguradas
i Mede a atuagéo do MPDFT por
Indice de recomendagdes | meio da fiscalizag&o das politicas Somatério de >15% do ano
expedidas publicas, a partir das recomendacdes expedidas anterior anual 38 55 168 119 161 96 104
recomendacdes expedidas
indice de modernizagéo Os resultados
tecnoldgica (Total de séo apurados
computadores anualmente, na
modernizados (- de 4 anos >50% anual ocasizo da 74% 81% 67% 76% 46% 26% 41%
de vida) / Total de elaboragdo do
computadores) * 100 Relatério de
Gestéo
Estratégica
) » B ) ~Mede se cada unidade indice de adequag&o do
Aprimorar a estrutura fisica e | Adequagéo do ambiente | administrativa apresenta estrutura mobiliario (Total de 100% do
organizacional de trabalho fisica e organizacional adequada | ynidades com mobiliario mobiliario anual _ 96% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
e de acordo com o padréo padrdo / Total de unidades) adequado
*10
indice de adequagéo da
estrutura administrativa o
(Total de funcdes Atender 80% das anual | 88% | 93% | 93% | 82% | 89% | 88%
. demandas
implantadas / Total de
fungbes necessarias)*100
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RESULTADOS ALCANCADOS

Valor Mensurado

OBJETIVO ESTRATEGICOS % - A RESULTADOS /
X INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR | METODO DE CALCULO MET A PERIODICIDADE
E MISSAO DO MPDFT < ANO 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
(Numero de circunscri¢es
3 Medir o grau de adequagédo da |e &reas administrativas com 60% de sedes
Indice de sedes préprias | estrutura das circunscricdes e sedes préprias / Total de Dr(’) rias anual 47% 42,9% 41% 42% 50% 56% 56%
areas administrativas circunscrigoes e areas prop
administrativas) * 100
) o Medi de ad do d .-
Possuir sede propria para i ?n;;’lgggs goaM%qSE%agosas Total de sedes préprias em
todas as circunscrigdes e Indice de acessibilidade padrdes de acessibilidade conformidade / Total de 60% anual - - - 66% 40% 40% 40%
areas administrativas recomendados pelo CNMP sedes proprias
. Medir o grau de adequagéo das Total de sedes préprias 60% de sedes Sésorz;ldlrt:gg:
Indice de eficiéncia sedes préprias do MPDFT a com o selo de etiquetagem -
energética etiquetagem de eficiéncia adequado / Total de sedes |ProPrias com selo anual anualmente, na — — — — — — —
9 q 9 P a P de etiquetagem ocasido da
energética proprias elaboracdo do
Relatério de
Gestéo
) Estratégica
Indlced(laztsgglsn:j%nto de Medir a capacidade de Total de solicitagcdes de 85% das pericias
assessoramento técnico e atendimento das demandas pelos | pericias concluidas / Total goncluﬁ')das anual 82% 7% 76% 88% 85% 81% 95%
pericial peritos e técnicos de solicitaces de pericias
Aprimorar o assessoramento
técnico e pericial indice d " g
Indice de satisfagdo de . . .
atendimento de o domandas pooe poitos o | Pesauisa Inferna de 90% de anual 100% | 95% | 82%
assessoramento técnico e v cni?: oS p Opini&o satisfacdo — — — — ° ° 0
pericial
] o indice de descentralizagao ) | Total de circunscrigdes com 1 progﬁéc;;’g com
Descentralizar as atribui¢bes das atribuicdes das Medir a presenga das promotorias | atribuicdes de promotorias especializada em anual 33% 33%

das promotorias especializadas

promotorias
especializadas

especializadas nas circunscrigoes.

especializadas / Total de
circunscrigdes

casa unidade
descentralizada
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RESULTADOS ALCANCADOS

Valor Mensurado

OBJETIVO ESTRATEGICOS 5 - < RESULTADOS /
X INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR | METODO DE CALCULO MET A PERIODICIDADE
E MISSAOC DO MPDFT E ANO 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Medir por meio de acordos 1 acqrdo por
indice de execugéo dos celebrados, a integragéo do Somatdrio de acordos desg:r;(ti;?iiada anual 21 16 19 22 25 24
acordos celebrados MPDFT com 6érgéos que celebrados do MPDFT (15 —
contribuem com a sua atuagao. ;
o unidades)
Desenvolver maior integracéo
entre MPDFT e 6rgéos
estratégicos
Qualidade do
relacionamento do Medir a percepgéo que os 6rgdos | Pesquisa de opinido nos anual
MPDFT com 6rgédos estratégicos tém do MPDFT 6rgéos estratégicos — — — — — — —
estratégicos
Medi " do MPDFT Realiz?r 2 Os resultados
- ’ % edir o esforgo do em - - encontros sio apurados
md'ctiriigfﬁgzzgo de discutir e alinhar os temas criticos Soirg:;?izgegi%;eggzg (I;{ICI)I;IOS tematicos para anual anualrr?ente na o 12 7 4 2 4 2
mais relevantes debater temas ocasido de:1
criticos elaboragdo do
Relatério de
Gestédo
Estratégica
Quantidade de iniciativas
= realizadas para promover P
Promocéo de : A 3 iniciativas com
Fortalecer a integragéo entre convergér(l;cia entre Medlrlo esforco do MPDFT em convergéncia entre a participagio de
membros e servidores rocuradores e alinhar procuradores e procuradores e promotores rocuradores e anual 12 12 1 34 5 7
p romotores promotores por temas de atuacéo por temas de atuagao p romotores
p (Recomendagdes, p
enunciados e simulas)
i Medir o grau de satisfagéo dos Pesquisa de Clima
Indice de integracdo  |servidores no relacionamento com| Organizacional - Grau de >50% bienal - 51% - 62% _ 32% _
0s membros e vice-versa Integracéo
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RESULTADOS ALCANCADOS

Valor Mensurado

OBJETIVO ESTRATEGICOS % - A RESULTADOS /
X INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR | METODO DE CALCULO MET A PERIODICIDADE
E MISSAOC DO MPDFT E ANO 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
3 (Total de unidades
Indice de otimizac&o das | Medir a quantidade de unidades mapeadas / Total de aumentar em o o o o o o o
unidades organizacionais mapeadas e otimizadas unidades com painel de 10% por ano anual 10% 26% 36% 46% 57% 71% 75%
contribui¢éo)*100
Buscar maior celeridade nas
rotinas operacionais
[ e Medir a quantidade de processos -
Indice de otimizag&do dos Somatério de processos de | >200 processos
processos de trabalho de trabal_hq mapeados e trabalho mapeados mapeados anual 6 54 198 258 355 595 905
otimizados
Os resultados séo
Medir o nimero de resolugdes do apurados
; : A [ ; N Conselho Superior do MPDFT - | Somatorio de resolugées do ~ anualmente, na
RaCIonag)z(?Slrt::t:;rlbUIgoes Indlcga(ieaﬁgllcj)ingl‘lezsagao CSMPDFT que normatizam a CSMPDFT que alteram a 5 resol:r?ges por anual ocasido da 21 14 22 30 8 9 4
< atividade fim (alteracdes na Resolucéo N.° 90/2009 elaboragdo do
Resolucéo 90/2009) Relatério de
Gestéo
Estratégica
indice de satisfacéo da Meggrajg:gi%arg ggsc?nzrgbdrgs e Pesquisa interna de 75% de bienal . . . . . 89%
comunicagéo interna comunicacdo interma satisfagéo satisfacao —
Aprimorar comunicagao interna
indice de efetividade da Mede a capacidade do MPDFT Somatério de noticias >3 n(ggcfllzls por
comunicacio interna em disseminar as informacdes publicadas na Internet e (aproximadament anual 1344 762 863 843 1078 907 852
¢ entre membros e servidores Intranet 6’3790 noticias)
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RESULTADOS ALCANCADOS

Valor Mensurado

OBJETIVO ESTRATEGICOS X - A RESULTADOS /
X INDICADOR DESCRIGAO DO INDICADOR | METODO DE CALCULO MET A PERIODICIDADE
E MISSAOC DO MPDFT E ANO 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Conciliar a independéncia " Mede o grau de descumprimento
funcional do membro com as E;Srsgggggel?r:grii de normas disciplinares no Total de membros punidos 0 anual - 2 1 3 1 1 1
diretrizes da instituicdo P MPDFT como um todo
. Medir a capacidade do MPDFT (NUumero de projetos
Assegurar a continuidade dos | Indice de descontinuidade | em assegurar, na transi¢do da | descontinuados em fungéo 0 anual 0 0 0 0 0 0 0
projetos e esforgos intergestao dos projetos gestdo, a continuidade de seus de trocas de gestéo /
projetos e iniciativas em geral NUmero total de projetos)
Os resultados
. . ~ | Mede a capacidade do MPDFT |(Total de atendimentos com s&o apurados
Indice izg;rgrenemo 2 em responder as solicitacdes da |resposta no prazo / Total de 100% anual anualmlgnte, na - 95% 100% 100% 98% 97% 99%
sociedade atendimentos) * 100 ocasiao da
Aprimorar o relacionamento do elaboracéo do
MPDFT com a sociedade Relatdrio de
Gestéo
Estratégica
indice de satisfacéio do | Mede a satisfagéo dos cidad&os Pesquisa Externa de o o o o o o
atendimento com o atendimento do MPDFT Satisfacdo 90% anual — — 8% 98% 92% 92% 98%
. Mede o atendimento do
Indice de viabilizagéo da | orcamento proposto pelo MPDFT | Orgcamento aprovado pelo
proposta orgamentaria comparando com orgamento Congresso / Orgamento 60% anual 72,6% 63% 59,2% 62% 65% 61% 82%
apresentada aprovado pelo Congresso proposto pelo MPDFT
Nacional
Viabilizar os recursos
necessarios para atendimento
das demandas institucionais
. Mede o percentual de 10% do
Indice de suplementacéo | suplementacéo ao orgamento do
do Projeto de Lei | MPDET aprovado pelo Congresso| . EMendas a0 PLOA + orgamento anual 12,8% | 10,0% | 255% | 21,1% | 18% | 10% 7%
P . Al Créditos adicionais / PLOA | aprovado pelo
Orgamentaria Anual PLOA| Nacional ao longo do exercicio conaresso
financeiro 9
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RESULTADOS ALCANCADOS

. Valor Mensurado
OBJETIVO ESTRATEGICOS 5 - < RESULTADOS /
X INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR | METODO DE CALCULO MET A PERIODICIDADE
E MISSAOC DO MPDFT E ANO 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Tempo médio = processos
e Mede a agilidade do MPDFT em |com aprovagéo do termo de
Ag|I|da(i1i«‘a:i:;1§Zr?£cessos realizar as licitages dentro do | referéncia pela Consultoria 40 dias anual - 50dias | 50dias | 50dias | 40 dias | 37 dias | 39 dias
prazo legal Juridica e a homologagéo
do procedimento
Percentual de
Otimizar a gestao dos recursos Mede a agilidade do MPDFT em prrc])c():gsoslc())ge}i%ci)t?é?i%s
orcamentarios e financeiros | Agilidade da abertura do dar inicio ao procedimento -
S o . ; realizados no prazo em 80% anual 88,4% | 86,7% | 87,8% | 89,57% 70% 69% 78%
processo licitatério licitat6rio I(;goclaicai\gosa 0a respectiva relagio ao total de
¢ao. homologacdes realizadas
no periodo
Execucéo das despesas
indice de execugdo do Mede o grau de_execuqéo das contempladas no Plano
Plano Interno demandas previstas no Plano Interno / Total de recursos 98% anual 99,98% | 99,57% | 99,97% | 99,98% | 99,98% | 99,84% | 99,6%
Interno autorizados no Plano
Interno Os resultados
séo apurados
anualmente, na
. e ocasido da
Mede a eficacia do MPDFT em Ntmero de participagoes elaboragéo do
- . f A em cada curso realizado / ¢
Indice de capacita¢éo capacitar membros e servidores Total de membros e 2 anual Relatério de 2,39 1,29 1,51 1,13 2,31 2,7 1,4
nas competéncias definidas . Gestéo
servidores -
Estratégica
i Mede a eficacia do MPDFT em g?;g?;gﬂ?odé:l?;;fage/
'”‘glc;g%g“crgsgg?tggg’odo s efvﬁ‘ggf;t:;g: g%%%g\g as Namero de acdes de 80% anual 75% | 91% | 75% | 80% | 84% | 100% | 87%
L o x treinamento
definidas no plano de capacitagéo planejadas)*100
Desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes
i Medir o grau de satisfago dos Relatoério final de avaliagdo
Indice de satisfagcdo com h ; de curso com indice de
0s treinamentos treinandos qt;:gégigg treinamento satisfacao igual ou maior do 4,5 anual 4,45 4,4 4,58 4,66 4,69 4,6 4,62
que a respectiva
Mede a qqantldade de me.”.‘bfos e Quantitativo de membros e
i de servidores que adquiriram de servidores que
Indice dtee Srescimento ?E;‘gg;ﬁ‘f;%fﬁ%éfgggﬁ adquiriram alguma 20 anual 52 72 66 84 132 73 140
doutorado) apds ingresso no capa;g:;%%% t(zzrg)ca no
MPDFT
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RESULTADOS ALCANCADOS

. Valor Mensurado
OBJETIVO ESTRATEGICOS X - A RESULTADOS /
% INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR METODO DE CALCULO MET A PERIODICIDADE
E MISSAOC DO MPDFT E ANO 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Total de areas
. Mede a quantidade de areas contempladas com painel
Cobe?grr]?rigzipgglel de contempladas com painel de de contribuicéo / Total de > 90% anual 95% 91% 93% 95% 95% 94% 97%
< contribuicéo areas com demandas de

painel de contribui¢ao

Os resultados

Mede a eficacia das s&o apurados

° g - ~ anualmente, na
. = : - procuradorias, promotorias e (Somatdrio de Agdes =
Promover cultura l?edorlentagao Cumpr?ﬂ;iﬁ)g? g:mel de|  |nidades administrativas em Planejadas / Somatorio de >70% anual logamaq dz 53% 89% 70% 76% 83% 80% 90%
pararesultados < cumprirem os seus respectivos Acbes Previstas) * 100 elaboracdo co
painéis de contribuicéo Relatério de
Gestdo

Estratégica

Mede a quantidade de projetos

X A . Somatério de projetos Atender 100%
Adeséo ?g}%t?o dSoIogla de metogcl)?ck))g()iraiaggsp?c?jgttgrsmai)?ova da elaborados conforme a das demandas anual 5 15 12 14 16 23 27
pela portaria normativa 334/2014 metodologia de projetos. das unidades
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RESULTADOS ALCANCADOS

Valor Mensurado

OBJETIVO ESTRATEGICOS % - A RESULTADOS /
X INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR | METODO DE CALCULO MET A PERIODICIDADE
E MISSAOC DO MPDFT E ANO 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Medir a capacidade do MPDFT
- ~ em executar com efetividade Percentual de agées da
aaﬁlghdc?g%gzsi% %iisoﬂil acdes que promovam a Secor executadas com 70% anual _ 95% 44% 70% 67% 100% 83%
9 integracé@o e o bem estar no efetividade

Promover um ambiente de ambiente de trabalho

trabalho agradavel e

profissional
[ ; : : ; [ ; Os resultados
Indice de clima Medir a qualidade do clima Indice de clima ’ <
organizacional organizrgcional no MPDFT organizacional 60% bienal sdlo apurados * 52% ¥ 75% * 69% *
anualmente, na
ocasido da
elaboragéo do
Relatério de
Gestéo
Total de servidores que Estratégica
ingressaram no MPDFT no
periodo - total de servidores
h ue perderam o vinculo
Atrair e reter talentos Retencéo de Talentos Mede a capacidade do MPDFT de cgm cE)MPDFT no periodo <4% anual o 4,2% 14,8% | 7,93% 8% 1% 3%

reter os seus talentos -
(excluir mortes e

aposentadorias) / Total de
servidores no inicio do
periodo

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
Fonte: Secretaria de Planejamento Estratégico

Data da Gltima atualizacéo: Abril/2018

Resultados alcangados no ano de 2018 estardo disponiveis em Abril/2019

Pégina 13




RESULTADOS ALCANCADOS

Valor Mensurado

OBJETIVO ESTRATEGICOS % - A RESULTADOS /
X INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR | METODO DE CALCULO MET A PERIODICIDADE
E MISSAOC DO MPDFT E ANO 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
(n° efetivo de cargos
i Mede o grau de adequagéo das | preenchidos no 6rgéo) / (n°
Compatibilizar quadro funcional| Indice de compatibilidade | unidades em termos de possuir de cargos existentes no
com demandas institucionais do quadro funcional lotacéo adequada (quantidade e 6rgdo + saldo de vagas 60% anual — 66.3% | 83,9% | 663% 51% 1% 73%
competéncia) pendentes de
implementagéo) * 100
Os resultados
sdo apurados
Possuir sistemas de Cumprimento do Plano | Mede a capacidade de execugéo Total de aces executadas anualmente, na
informacao integrados, Diretor de Tecnologia da de acdes de Tl planejadas de de aco?do com PDTI 80% anual ocasido da 69% 89% 87% 92% 97% 93% 96%
personalizados e atualizados Informagéo acordo com PDTI elaboracdo do
Relatério de
Gestéo
Estratégica
: = Total de solucdes de
indic_e de satisfacé@o do Midsigrfgsaﬂ gia?;fgggzoagos tecnologia da informagao
usuério com solugdes de solucdes de tecnologia da com indice c!e satisfagéo 75% anual 84% 76% 91% 97% 97% 98% 96%
TI informacio igual ou maior do que a
¢ respectiva meta
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
Fonte: Secretaria de Planejamento Estratégico Pagina 14

Data da Gltima atualizacéo: Abril/2018
Resultados alcangados no ano de 2018 estardo disponiveis em Abril/2019




