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Palavra da
procuradora-geral

Este documento retrata o esforco coletivo das equipes do MPDFT no alcance das metas esta-
belecidas para o ano de 2019. E resultado da dedica¢do continua em prol do fortalecimento
institucional e do atendimento a populacao do Distrito Federal.

Os numeros aqui apresentados demonstram o cumprimento de 95% dos objetivos estra-
tégicos, por meio da realizacdo de mais de 500 iniciativas no exercicio passado. O indice de
satisfacdo quanto aos servi¢os prestados ao cidadao, bem como as instala¢des onde eles séo
oferecidos, também é expressivo: 99%. Os dados sao da Ouvidoria, que computou mais de 17
mil atendimentos nesse mesmo periodo.

Este relatorio traz ainda a trajetoria do planejamento estratégico referente ao periodo 2011
- 2019 no Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios. Apresenta resultados que com-
provam o esforco e a dedicacdo de todos os integrantes do MPDFT.

Trata-se de um trabalho aprovado pela sociedade, o que é motivo de satisfacdo. Porém, é pre-
Ciso registrar nosso proposito de prosseguir na busca da exceléncia, cada dia mais, no cum-
primento de nossa missao e no alcance da visao que foi estabelecida ao longo dos ultimos
dez anos: tornar-se “referéncia na protecao dos direitos do cidaddo e na promocdo da justica,
atuando com eficiéncia e transparéncia a partir da integracdao com a sociedade”.

Os resultados que o leitor tem em mdos demonstram coeréncia entre o que foi planejado e
0 que foi executado no ultimo ano. Retratam ainda o compromisso de servir a sociedade e
de desenvolver projeto de trabalho voltado a integracdo com a populacdo do Distrito Federal.
Nesse sentido, merece destaque o Projeto Aproximacao, que foi desenvolvido na atual gestao
com o intuito de ampliar o didlogo e aprimorar a comunica¢ao entre as unidades do MPDFT
e as comunidades.

O combate a criminalidade, uma das grandes prioridades no ultimo ano, recebeu incentivos
financeiros e melhoria de estrutura. As atividades da Unidade Especial de Protecdo de Dados
e Inteligéncia Artificial (Espec) foram fortalecidas, ao passo que foram criados dois novos nu-
cleos: o do Tribunal do Juri e de Defesa da Vida e o de Combate a Crimes Cibernéticos (Ncyber).



As investigacdes empreendidas pelo Grupo de Atuacdo Especial de Combate ao Crime Orga-
nizado (Gaeco) resultaram em pedidos de indisponibilidade de bens correspondente a R$ 330
milhdes. Essa area, bem como o Centro de Inteligéncia, também recebeu recursos de cerca de
R$ 28 milhdes para aprimoramento da atividade investigativa.

Em relacdo as iniciativas internas, merece destaque a implementa¢do da Modelagem da In-
formacdo da Construcao (BIM), que tornou-se referéncia para outras instituicdes publicas.
O estabelecimento de parcerias entre o MPDFT e érgdos estratégicos, como a Policia Militar
e a Agéncia Brasileira de Inteligéncia, viabilizou acesso a bancos de dados e programas de
treinamento relevantes ao desenvolvimento da atividade-fim. Registra-se ainda a reformula-
¢do da Intranet, que trouxe novos servicos e ferramentas de comunicacdo desenvolvidas por
técnicos do préprio MPDFT. Na mesma linha, o langcamento e o aprimoramento de aplicativos
colocam a Instituicdo em compasso com as mudanc¢as do mundo digital.

Os avan¢os no Processo Judicial Eletrénico (PJe) e a criacdo de sistema interno permitiram a
unificacdo da atuacdo de membros e servidores em uma Unica plataforma. Em ndmeros atu-
ais, abril de 2020, 94% dos processos que tramitam no MPDFT ja sdo eletrdnicos, cerca de 18
mil denuncias sao oferecidas por meios digitais e ja se acumulam mais de 840 mil manifesta-
¢Oes eletrdnicas. Esses dados demonstram que alcancamos o objetivo de possuir sistemas de
informacdo integrados, personalizados e atualizados.

O MPDFT prepara agora o planejamento estratégico para os anos de 2021 a 2025, em con-
sonancia com as orienta¢des do CNMP e com as necessidades do Distrito Federal no campo
da protecao dos direitos dos cidadaos. Tal instrumento é fundamental para o fortalecimento
de nossa atuagdo e alcance dos objetivos estratégicos, essenciais a promoc¢ao da Justica, da
cidadania e da igualdade.

Registro agradecimentos a todas areas e a todos os integrantes desta Casa. Sem o esforco
coletivo e a dedicacdo de cada membro e de cada servidor, os resultados aqui apresentados
certamente ndo seriam celebrados neste momento.

Boa leitural

Fabiana Costa Oliveira Barreto
procuradora-geral de Justica
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Apresentacao

Este relatorio traz para vocé as conquistas do MPDFT em 2019, penultimo ano de execucdo do
planejamento estratégico. Os resultados que serdao detalhados neste documento demonstram
0 sucesso do trabalho realizado por todos os integrantes do MPDFT e o empenho institucional
em consolidar-se como referéncia na protec¢ao dos direitos do cidadao e na promoc¢do da justica.

Com o intuito de dar maior dinamismo, objetividade e de melhorar a qualidade das analises das
informacdes prestadas, foi seguida a linha de trabalho iniciada em 2018, em que o foco recai
ndo na quantidade de ac¢Bes realizadas, mas na qualidade dos resultados apresentados e nos
impactos dessas ac¢des para a sociedade. Parte dos indicadores, sobretudo os que utilizam o
somatorio de iniciativas como método de calculo, apresentam reduc¢do nos valores de seus re-
sultados, porém apresentam também maior veracidade quanto a consecucdo das iniciativas e a
contribuicdo delas para a realizacdo dos objetivos estratégicos.

Neste nono ano de execuc¢do do Projeto Gestao Estratégica 2010-2020, a instituicdo se mostrou
amadurecida e consciente da importancia de planejar acfes e de realizar entregas cada vez
mais alinhadas as exigéncias da sociedade. E com esse espirito que o MPDFT se prepara para
o desafio de, em uma construcao coletiva, pensar as prioridades de atua¢ao para os préoximos
anos.
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Compromisso com a sociedade 9

Avaliagio do trabalho do Ministério Publico pela sociedade

Descricao: avaliar, por meio de pesquisa de opinido, como a sociedade do Distrito Federal percebe

Missao. visao
[ |
e valores

Missdo: promover a justica, a democracia, a cidada- zom 2012
nia e a dignidade humana, atuando para transformar Fonte: Ouvidoria
em realidade os direitos da sociedade Nota: o indice apresentado aponta a porcentagem de aprovac¢do da atuacdo do MPDFT pela sociedade.

Visao: consolidar-se como referéncia na protecao
dos direitos do cidadao e na promocdo da justica,

o . . Cumprimento dos objetivos estratégicos
atuando com eficiéncia e transparencia a partir dain-

tegracao com a sociedade. Descri¢cao: medir o grau de implementacdo do planejamento com base na mensuracdo dos

indicadores estratégicos
Valores: facilidade de acesso, agilidade, disponibili-
dade e cordialidade no atendimento, eficacia, eficién-
Cia, transparéncia, imparcialidade, proatividade.

89% 95% 95% 95% 96% 97% 92% 95%

Guardia: procuradora-geral de Justica, Fabiana Cos-
ta Oliveira Barreto.

2011

Fonte: Secretaria de Planejamento

atendimentos 73 8 ocorréncias
. realizados J por dia util
O/ desatisfagio com Q/ desatisfacio com
Q o atendimento J Q asinstalagoes

Fonte: Gestdo da Informacgdo/Ouvidoria


https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/servicos-menu/ouvidoria-mainmenu-149/7085-relatorios

Perspectiva

Resultados para a sociedade



Cidadania
fortalecida

Descrigao: fomentar o desenvolvimento da cidada-
nia, entendida como o exercicio de direitos e deve-
res. Promover a cidadania por meio de iniciativas
voltadas para a educacao do cidadao. Guardiao:
procurador distrital dos direitos do cidadao

José Eduardo Sabo Paes.

Vocé conhece o MPDFT?

Foi lancado pela Secom o guia
Conheca o MPDFT, que esta dis-
ponivel gratuitamente ao cidadao
e também em formato digital no
site do 6rgao.

1

Iniciativas em defesa dos direitos do cidaddo

Descrigao: medir, por meio do somatério de iniciativas, a atuacdao do MPDFT na defesa dos direitos
dos cidadaos bem como na promoc¢ao da cidadania.

2011 2012 2013

Fonte: Painéis de contribuicdo

Nota: em 2018 houve a revisdo na forma de registro de iniciativas no Painel de contribui¢do. Foram excluidas do somatério
de iniciativas as rotinas e as demandas (a¢8es que ndo dependem exclusivamente da unidade). Com isso, alguns indicadores

apresentaram queda nesse somatdrio, mas a revisdo gerou aumento na qualidade dos resultados apresentados e do
tratamento das informacdes.

Acordos e recomendacoes

Descricao: medir, pelo somatério de acordos realizados em audiéncias/reunides e recomendacdes
expedidas pela Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidadao - PDDC, a eficacia do MPDFT em
atender as demandas imediatas do cidadao.

2012

Fonte: Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidaddo - PDDC


https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/noticias-2019/10723-guia-conheca-o-mpdft-apresenta-a-instituicao-de-maneira-simples-e-didatica
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Acoes em defesa da cidadania

Descricao: quantificar as a¢des ajuizadas e os feitos internos instaurados pela PDDC em defesa
dos direitos do cidadao.

Cartilhas publicadas.
Veja aqui todas as cartilhas
publicadas pelo MPDFT.

261

2011

Fonte: Sisproweb

Programa Escutando o cidadao: - -
fique por dentro de seus direitos. 1 6 5 encontros realizados faCllltadOl‘es" de circulo
Vocé foi vitima de um crime? 9 com vitimas de roubo 2 5 de construcao de paz
O MPDFT pode ajudar vocé. nas satélites formados

100%

indice de
satisfacao com
os encontros

vitimas de roubo
cadastradas


https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/11233-escutando-o-cidadao-vitimas-de-roubo-podem-participar-de-encontro
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/campanhas-e-publicacoes/cartilhas-menu

Direitos
coletivos e
individuais

indisponiveis
protegidos

Descrigao: assegurar a defesa e a execu¢ao dos
direitos coletivos e dos direitos individuais indisponi-
veis, tais como o direito a vida, a saude, a educacao,
a cidadania, a liberdade, a identidade civil, a digni-
dade da pessoa, entre outros. Garantir os direitos
essenciais a sobrevivéncia do homem em sociedade,
em que a ordem publica obriga a protecao pelo Esta-
do. Guardia: promotora de Justica Leonora

Branddo Mascarenhas Passos Pinheiro.

Direito a gratuidade em todos os
assentos no transporte publico.
Pedido do MPDFT garante aos ido-
sos o direito a gratuidade em todos
0s assentos no transporte publico.
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Iniciativas em defesa dos direitos coletivos

e individuais indisponiveis

Descrigao: medir, por meio do somatério de iniciativas, a atuacdao do MPDFT na defesa dos direitos
coletivos e dos direitos individuais indisponiveis.

2011 2012

Fonte: Painéis de Contribuicdo

Nota: em 2018 houve a revisdo na forma de registro de iniciativas no Painel de contribui¢do. Foram excluidas do somatério
de iniciativas as rotinas e as demandas (a¢8es que ndo dependem exclusivamente da unidade). Com isso, alguns indicadores
apresentaram queda nesse somatdrio, mas a revisdo gerou aumento na qualidade dos resultados apresentados e do
tratamento das informacdes.

Acoes em defesa dos direitos de pessoas com deficiéncia

Descri¢ao: quantificar as acdes ajuizadas e os feitos internos instaurados pela Promotoria de
Justica da Pessoa com Deficiéncia - Proped em defesa dos direitos de pessoas com deficiéncias.

479

2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: Sisproweb


https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/noticias-2019/10839-agora-e-definitivo-idosos-tem-direito-a-gratuidade-em-todos-os-assentos-no-transporte-publico

Falando sobre a vida:
prevencao ao suicidio.

Projeto de Brazlandia na luta sobre
enfrentamento e prevencdo

ao suicidio. Veja!

Vocé tem dividas sobre o Cédigo

de Defesa do Consumidor?

O programa “Se liga, consumidor!” trouxe especia-
listas no tema para conversar com o publico,
esclarecendo duvidas sobre o Cédigo

de Defesa do Consumidor.

Assista ao programa “Se liga, consumidor!” no canal
do MPDFT no Youtube ou no site da instituicdo.

Pés na rua.

Projeto para inclusao da
populacdo em situagao
de rua no Distrito Federal.
Saiba mais!

14

participantes palestras * | cartilhas
Nno curso em escolas I I II produzidas

Acoes em defesa do Idoso

Descrigdo: quantificar as a¢fes ajuizadas e os feitos internos instaurados pela Promotoria de
Justica da Pessoa ldosa - Projid na fiscalizacdo e no cumprimento da Lei do Idoso.

444

381 376

352 325 344

299 315 284 2019

2011 2012 2015

2013 2014 2017

2016 2018

Fonte: Sisproweb

Acoes de responsabilidade parental

Descricao: medir a efetividade do MPDFT por meio do quantitativo de atividades que geraram
acdes de reconhecimento espontaneo de paternidade.

1396

2011

Fonte: Programa “Pai Legal”


https://www.youtube.com/playlist?list=PLGZFCMq4Vhuv30xvRbQpzlxhmRvY_wqJc

https://www.youtube.com/playlist?list=PLGZFCMq4Vhuv30xvRbQpzlxhmRvY_wqJc

https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/imprensa-sectionmenu-176/11311-se-liga-consumidor
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/noticias-2019/10913-mpdft-lanca-projeto-para-prevencao-ao-suicidio
https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/Detalhe?idProjeto=2880

Patrimonio
publico
protegido

Descrigdo: proteger, preservar e agir na defesa do
patrimdnio publico, social e cultural do Distrito Fede-
ral, zelando pela aplicagdo de recursos publicos e cor-

recdo dos atos e contratos da administra¢ao publica.

Guardiao: promotor de Justica Roberto Carlos Silva.

Cerca de RS 1 milhéo

oriundo de condena-

coes por improbidade

administrativa be-

neficiou 12 escolas

publicas do DF.

“O patrimonio publico é de

todos” é um projeto das Promotorias de Justica de
Defesa do Patriménio Publico e Social - Prodep em
parceria com a Coordenadoria Executiva de Medidas
Alternativas - Cema.

Resultados na atuacao da pro-
motoria de Justica de Defesa do
Patrimonio Publico e Social -
Prodep:

Mais de R$117 mil recuperados e
mais de R$14 milh6es economizados.
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Iniciativas em defesa do patrimédnio publico

Descrigao: medir, por meio do somatério de iniciativas, a atuacdo do MPDFT na prote¢do do
patrimonio publico.

8 9 9
1 / 4 2 3 3
2011 2012 2017
2013 2014 2015 2016 2018 2019

Fonte: Painéis de Contribuicdo

Nota: em 2018 houve a revisdo na forma de registro de iniciativas no Painel de contribui¢do. Foram excluidas do somatério
de iniciativas as rotinas e as demandas (a¢des que ndo dependem exclusivamente da unidade). Com isso, alguns indicadores
apresentaram queda nesse somatdrio, mas a revisdo gerou aumento na qualidade dos resultados apresentados e do
tratamento das informacdes.

10 1

quadras quadra 1 escc?la }:lara :;\lunost es_p_eccllals_ f i
poliesportivas poliesportiva equipada com materiais de informatica
construidas reformada

Acoes em defesa do patrimonio publico
Descrigdo: quantificar as acdes ajuizadas e os feitos internos instaurados pelas Promotorias de

Justica de Defesa do Patriménio Publico e Social - Prodep e Promotorias de Justica Regionais de
Defesa dos Direitos Difusos - Proreg na protecao do patrimoénio publico.

1437 1484

2011 2012 2013

Fonte: Sisproweb


https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/noticias-2019/11077-quadras-esportivas-construidas-com-dinheiro-de-multa-por-corrupcao-sao-inauguradas

Meio ambiente
preservado

Descrigao: zelar, proteger, preservar e agir na defesa
do meio ambiente. Guardido: promotora de Justica
Marta Eliana de Oliveira.

MPDFT mais sustentavel.

- z ES, a #
O Centro de Gestao Sustentavel, %L
Tk

antigo Servi¢co de Gestao Am-

biental, apresenta Plano de Lo-

gistica Sustentavel com objetivo
de combater o desperdicio de 7: ;
recursos financeiros e naturais. % -

Plano de |
Logistica |
Sustentavel |
PLS 2017 - 2022

/
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Acoes em defesa do meio ambiente,

patriménio cultural e ordem urbanistica

Descrigdo: quantificar as acdes ajuizadas e os feitos internos instaurados pelas Promotorias de
Justica do Meio Ambiente e do Patrimdnio Cultural do DF - Prodemas e Promotoria de Defesa da

Ordem Urbanistica - Prourbs na defesa do meio ambiente, do patriménio cultural e da ordem
urbanistica.

1380

2011 2012 2013 2017

2018

Fonte: Sisproweb

6/% 46% 98%

de reducao no gasto de reducao no de reducao na aquisicao
com aquisicao de galoes consumo de

de agua mineral papel reciclado

de mobiliario devido a
aquisicao de madeira
certificada

Iniciativas em defesa do meio ambiente,
do patrimonio cultural e da ordem urbanistica

Descrigao: medir, por meio do somatério de iniciativas, a atuacao do MPDFT na protecao do meio
ambiente, do patrimdnio cultural e da ordem urbanistica.

2012

2011

Fonte: Painéis de Contribuicdo
Nota: em 2018 houve a revisdo na forma de registro de iniciativas no Painel de contribui¢do. Foram excluidas do somatério
de iniciativas as rotinas e as demandas (a¢des que ndo dependem exclusivamente da unidade). Com isso, alguns indicadores

apresentaram queda nesse somatdrio, mas a revisdo gerou aumento na qualidade dos resultados apresentados e do
tratamento das informacdes.


https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/servi%C3%A7ossecom/not%C3%ADcias/noticias-em-destaque/not%C3%ADcias-em-destaque/servi%C3%A7o-de-gest%C3%A3o-ambiental-apresenta-plano-de-log%C3%ADstica-sustent%C3%A1vel 

100 catadores forma-

dos no curso de agen-

te de reciclagem.

Formacdo realizada

pelo Instituto Federal

de Brasilia ap6s co-

branca pela inclusao socioeco-

ndmica de catadores de reciclaveis.

Curso de formacao
socioambiental.

O curso foi promovido em
parceria com o Parna (Parque
Nacional de Brasilia) para
autores de ilicitos ambientais.

Cumprimento de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
em defesa do meio ambiente

17

Descri¢do: medir o cumprimento dos TACs em defesa do meio ambiente.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Promotoria de Justica de Defesa do Meio Ambiente e Patriménio cultural - Prodema

197

participantes

Frequéncia ao curso de Educaciio Ambiental

Descri¢ao: medir a frequéncia, a partir das informacdes do Relatério de Investigacao Social - RIS,

das pessoas que realizaram o curso de Educacdo Ambiental proposto na transac¢do penal.

97% 100%
82% 74% 70% 70% 9 76%
2013 2014 63%
2012 2015 2016 2017 2019

2018

Fonte: Prodema


https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/cominicacao-menu/sala-de-impensa/noticias-2019/10963-mpdft-participa-de-formatura-de-catadores-em-curso-de-empreendedorismo 
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Acoes de combate a violéncia doméstica

Criminalidade
combatida

Descrigao: quantificar as acBes judiciais ou extrajudiciais de combate a violéncia doméstica
visando ao cumprimento da Lei Maria da Penha.

Denuncias oferecidas

6791 6481

Descrigdo: atuar judicialmente em inquéritos policiais
e processos criminais, bem como extrajudicialmente,
em busca de soluc¢des que promovam a diminui¢do da
criminalidade. Guardido: promotora de Justica Marya
Olimpia Pacheco.

2011 Fonte: Corregedoria-Geral

. Requerimentos de medidas protetivas
Fortalecimento da 9 P

Unidade Especial de 175
Protecao de Dados e
Inteligéncia Artifi-
cial.

Criacdo do Programa 4

de Governanca de Fonte: Corregedoria-Geral
Dados Pessoais - PGDP, que implementou diretrizes,
obrigacdes e direitos oriundos da Lei Geral de Prote-
cao de Dados, do Marco Civil da Internet e de demais
normas que tratam sobre a privacidade e a protecao
de dados pessoais na instituicao.

Requerimentos de prisao 200

Implementacao do Nucleo
do Tribunal do Jari e de
Defesa da Vida. zom
Aideia é ajudar a desenvol-

ver e ampliar boas praticas,

apoiar técnica e operacional-

mente os promotores do Juri

e fortalecer os locais em que

ha excesso de demanda.

Fonte: Corregedoria-Geral


https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/11169-mpdft-cria-programa-de-governanca-de-dados-pessoais
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/10607-mpdft-ganha-nucleo-especializado-para-atuacao-em-crimes-contra-a-vida

Ncyber - Nucleo Especial de Combate

a Crimes Cibernéticos.

Criacdo do Ncyber colocou o MPDFT entre as primei-
ras instituicdes no Brasil a ter estrutura para combate
a crimes cibernéticos.

Efeito Dominé: atuacao conjunta do MPDFT e
da PCDF deflagra maior operacao do ano.
Todas as etapas da investigacdao foram comparti-
Ihadas pelo MPDFT e pela PCDF.
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Procedimentos policiais das promotorias
com atuacdo criminal

Descrigdo: medir a atuacao do MPDFT no combate a criminalidade, por meio da diminuicdo entre
o tempo da noticia do delito e o oferecimento da denuncia ou da promog¢do de arquivamento
(meta: inferior ou igual a 30 dias).

pad 63%
58% 56% 58% ° 61% 60% 61%
2012 2016
2013 2014 2015 2017 2018 2019
Fonte: Sisproweb
Nota: percentual de procedimentos policiais com atua¢cdo do MPDFT inferior ou igual a 30 dias.
mandados mandados de
de prisao busca e apreensao

Iniciativas de combate a criminalidade

Descri¢gao: medir, por meio do somatério de iniciativas, a atuacdo do MPDFT no combate a
criminalidade.

2013

2019

Fonte: Painéis de Contribui¢do

Nota: em 2018 houve a revisdo na forma de registro de iniciativas no Painel de contribui¢do. Foram excluidas do somatério
de iniciativas as rotinas e as demandas (a¢des que ndo dependem exclusivamente da unidade). Com isso, alguns indicadores
apresentaram queda nesse somatdrio, mas a revisdo gerou aumento na qualidade dos resultados apresentados e do
tratamento das informacdes.


https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/11351-efeito-domino-atuacao-conjunta-do-mpdft-e-da-pcdf-deflagra-maior-operacao-do-df-em-2019
https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/administracao-superior/pgj/assessoria-especial-de-imprensa-pgj/noticias-da-assessoria-de-imprensa-da-pgj/mpdft-est%C3%A1-entre-as-primeiras-institui%C3%A7%C3%B5es-no-brasil-a-ter-estrutura-para-combate-a-crimes-cibern%C3%A9ticos

Impunidade
e corrupcao
combatidas

Descrigao: promover solu¢des que reduzam a sensa-
cdo de que a punicao de infratores é rara e/ou insufi-
ciente. Guardiao: coordenador do Grupo de Atuag¢do
Especial de Combate ao Crime Organizado - Gaeco,
promotor de Justica Luis Henrique Ishihara.

Operacao Contéiner -
Combate a corrupgao

na saude.

Bloqueio de R$ 142 milhdes
foi solicitado pelo MPDFT.
O montante é referente a
contratagdes suspeitas re-
alizadas pela Secretaria de
Saude do DF para entrega
de materiais e montagem
das Unidades de Pronto
Atendimento - Upas.
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Impunidade combatida

Descri¢do: medir a atuacdo do MPDFT no combate a impunidade e a corrup¢dao por meio de
pedidos julgados procedentes e acfes ajuizadas.

Pedidos julgados procedentes

225

2016 2017

Fonte: Sisproweb

Ac¢des ajuizadas

2012

2016 2018

Fonte: Sisproweb

Iniciativas de combate a corrup¢io e @ impunidade

Descri¢do: medir, por meio do somatério de iniciativas, a atuacdo do MPDFT no combate a
impunidade e a corrupc¢ao.

21

, 16 9 12 14 13 11

2014
2012 0 2016

2015 2017
2011 2013 2018

2019

Fonte: Painéis de Contribuicdo

Nota: em 2018 houve a revisdo na forma de registro de iniciativas no Painel de contribui¢do. Foram excluidas do somatério
de iniciativas as rotinas e as demandas (a¢8es que ndo dependem exclusivamente da unidade). Com isso, alguns indicadores
apresentaram queda nesse somatdrio, mas a revisdo gerou aumento na qualidade dos resultados apresentados e do
tratamento das informacdes.


https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/11070-operacao-conteiner-ex-secretarios-de-saude-do-df-e-mais-nove-pessoas-sao-denunciadas

Fortalecimento da area investigativa.

Confira numeros das operacdes exclusivas do Ga-
eco, solicitagbes de outras promotorias e coopera-
¢des com os Ministérios Publicos Estaduais:

MPDFT recebe recursos do
Fundo de Defesa dos
Direitos Difusos - FDD.
Aprovado projeto apresen-
tado pelo Centro de Pro-
ducao, Andlise, Difusdo e
Seguranca da Informacao
- Cl e pelo Grupo de Atua-
cao Especial de Combate
ao Crime Organizado -
Gaeco junto ao FDD.
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RS 330
Zs66es m]"§d§de d:!u%ias M | l h 6 e S

busca e apreensao
obtidos com os pedidos de
indisponibilidade de bens

Acoes de combate a corrupgio

Descrig¢do: medir a atuacdao no combate a corrupgao e a impunidade por meio da quantidade de
acdes iniciadas pelo MPDFT.

2011 Fonte: Sisproweb

Nota: a¢des ajuizadas (praticados em feitos externos) e os feitos internos instaurados no periodo pelo Grupo de Atuacdo
Especial de Combate ao Crime Organizado - GAECO.

para o aprimoramento

[ | ~y
RS 2 8 m I l h O e tecnologico e a modernizagao
da estrutura do Cl e do Gaeco


https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/administracao-superior/pgj/assessoria-especial-de-imprensa-pgj/noticias-da-assessoria-de-imprensa-da-pgj/mpdft-consegue-r$-28-milh%C3%B5es-para-fortalecimento-da-%C3%A1rea-investigativa-da-institui%C3%A7%C3%A3o

Criancas e
adolescentes
protegidos

Descrigao: proteger os direitos das criancas e dos
adolescentes. Guardiao: coordenador administrativo
das promotorias de Justica de defesa da infancia e da
juventude, promotor de Justica Luis Gustavo Maia Lima.

Atendimento de ex-

celéncia: servidores

da educacao rece-

bem treinamento do

Ministério Publico.

“Atendimento de

exceléncia como valor

estratégico para a

educacao” foi o curso oferecido para o aperfei-
coamento dos integrantes da Secretaria de Educacao
- SEEDF.

Curso de Mediacao de Conflitos
no Contexto Escolar.

A iniciativa é do Grupo de Apoio a
Seguranca Escolar - Gase, do MP-
DFT, em parceria com a Regional
de Ensino da cidade e a Fundacdo

Escola Superior do MPDFT - FESMPDFT. Com o curso,
os 30 educadores tiveram a oportunidade de aprender,
em trés edic¢des, técnicas de mediacdo para o enfrenta-

mento da violéncia nas escolas, inclusive bullying.
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Instrumentos extrajudiciais

Descri¢do: medir, por meio do somatoério dos feitos internos instaurados, a eficacia da utilizacao
dos instrumentos extrajudiciais previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

1184

2011 2012
Fonte: Sisproweb

380

participantes

Iniciativas em defesa da crianca e do adolescente

Descricao: medir, por meio do somatoério de iniciativas, a atuacdo do MPDFT na defesa da crianga
e do adolescente.

2011

Fonte: Painéis de Contribuicdo

Obs.: em 2018 houve a revisdo na forma de registro de iniciativas no Painel de contribui¢do. Foram excluidas do somatério
de iniciativas as rotinas e as demandas (a¢8es que nao dependem exclusivamente da unidade). Com isso, alguns indicadores
apresentaram queda nesse somatdrio, mas a revisdo gerou aumento na qualidade dos resultados apresentados e do
tratamento das informacdes.


https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/noticias-2019/10968-atendimento-de-excelencia-servidores-da-educacao-recebem-treinamento-do-ministerio-publico 


https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/10970-curso-de-mediacao-de-conflitos-no-contexto-escolar-chega-a-terceira-edicao 
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/10970-curso-de-mediacao-de-conflitos-no-contexto-escolar-chega-a-terceira-edicao

Politicas
publicas
fiscalizadas e
asseguradas

Descrigdo: Ser o guardido maior das politicas publi-
cas, apoiando o desenvolvimento, a implementacao e
a fiscalizagdo delas. Guardiao: promotora de Justica
Marcia Pereira da Rocha.

“Como anda meu 6nibus".

De olho no transporte publico do
DF, MPDFT e IFC langam projeto
para avaliar o transporte publico
do DF a partir do controle social
exercido pelos usuarios desse
servico.

MPDFT institui Forca-Tarefa
da Saude para fiscalizar
unidades do SUS.
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Iniciativas em defesa das politicas publicas

Descri¢do: medir, por meio do somatério de iniciativas, a atuacdo do MPDFT na defesa das politicas
publicas.

2012

2011

Fonte: Painéis de Contribuicdo

Nota: em 2018 houve a revisdo na forma de registro de iniciativas no Painel de contribui¢do. Foram excluidas do somatério
de iniciativas as rotinas e as demandas (a¢des que ndo dependem exclusivamente da unidade). Com isso, alguns indicadores
apresentaram queda nesse somatdrio, mas a revisdo gerou aumento na qualidade dos resultados apresentados e do
tratamento das informacdes.

. O
blitze realizadas entre 1 2 M| l 75 A)

agosto e outubro de 2019 nao apresentaram

onibus vistoriados n -
pendéncias


https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/11165-como-anda-meu-onibus-ifc-e-mpdft-lancam-projeto-para-avaliar-o-transporte-publico-do-df
https://www.mpdft.mp.br/portal/pdf/comunicacao/site/arquivos/relatorio_final_forca_tarefa.pdf
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/noticias-2019/10872-ministerio-publico-institui-forca-tarefa-da-saude-para-fiscalizar-unidades-do-sus

Nucleos de Direitos Humanos

langcam projeto voltado ao

enfrentamento da violéncia

doméstica.

O projeto “Ministério Publico

como agente de fomento e mo-

nitoramento da politica publica

de enfrentamento a violéncia doméstica contra a
mulher” visa ao fortalecimento de politicas publicas
voltadas a protecdo da mulher e a implementacao de
medidas voltadas ao fortalecimento da atuacao do
Ministério Publico no tema.

Mapa Social da Educacao.

A Procuradoria Distrital dos

Direitos do Cidadao - PDDC lan-

cou o Mapa Social da Educacao.

A ferramenta de inteligéncia de

dados permite acesso a dados estratégicos sobre
a educacdo no Distrito Federal de instituicdes que
atuam no tema.

MPDFT recomenda a secreta-

rios de Seguranca Publica e

de Planejamento do DF que

tomem providéncias para a

diminuicao da proporg¢ao de

apenados por servidor.

O documento expedido recomen-

da que os gestores adotem medidas para o preenchi-
mento de todos os cargos de agentes de atividades
penitenciarias vagos na estrutura prisional sob res-
ponsabilidade do Governo do DF.

Recomendacoes expedidas
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168 161

2012 2018

2011

Fonte: Painéis de Contribuicdo

Notas:

Ndmero de movimentos: Termo de Ajustamento de Conduta / Acordo / Recomendacdo no periodo.
Sao consideradas fiscalizadoras das politicas publicas as seguintes unidades:
Promotoria de Justica da Pessoa com Deficiéncia - Proped

Promotoria de Justica de Defesa do Meio Ambiente e Patrimdnio Cultural - Prodema
Promotoria de Justica de Defesa da Educagdo - Proeduc

Promotoria de Justica de Defesa da Ordem Urbanistica - Prourb

Promotoria de Justica de Defesa do Patrimdnio Publico e Social - Prodep
Promotorias de Justica Regional de Defesa dos Direitos Difusos - Proregs
Promotoria de Justica de Defesa da Saude - Prosus

Promotoria de Justica de Defesa da Infancia e da Juventude

Promotoria de Justica de Defesa da Filiagdo - Profide

Promotoria de Justica da Pessoa ldosa - Projid

Promotoria de Justica de Defesa da Ordem Tributaria - PDOT

Nucleos de Direitos Humanos - NDH, que compreendem o Nucleo de Enfrentamento a Discriminagdo - NED, o Nucleo de
Enfrentamento a Violéncia e a Explora¢do Sexual contra a Crianca e o Adolescente - Nevesca, e o Nucleo de Género Pré-Mulher.

Descrig¢do: medir a atuacdo do MPDFT por meio da fiscalizacdo das politicas publicas, a partir do
somatorio das recomendacbes expedidas.


https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/administracao-superior/pgj/assessoria-especial-de-imprensa-pgj/noticias-da-assessoria-de-imprensa-da-pgj/n%C3%BAcleo-de-direitos-humanos-lan%C3%A7a-projeto-voltado-ao-enfrentamento-da-viol%C3%AAncia-dom%C3%A9stica
https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/administracao-superior/pgj/assessoria-especial-de-imprensa-pgj/noticias-da-assessoria-de-imprensa-da-pgj/mpdft-lan%C3%A7a-mapa-social-sobre-educa%C3%A7%C3%A3o-no-df
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/11021-mpdft-recomenda-contratacao-imediata-de-agentes-penitenciarios-para-o-df

Perspectiva

Atividades internas




Aprimorar a
estrutura
fisica e
organizacional

Descrigdo: prover infraestrutura fisica e tecnolégica
(mobiliarios, equipamentos de informatica e recur-
sos materiais) adequada as atividades funcionais e a
quantidade de servidores de cada unidade, de forma
a agilizar o atendimento de demandas e apoiar as to-
madas de decisdao, bem como adequar a estrutura
administrativa ao crescimento organizacional.
Guardiao: secretario-geral, promotor de justica
Wagner de Castro Araujo.

Cartorios: nova estrutura,
novas rotinas.
Reorganizacao das rotinas das
unidades que implantaram a
estrutura de cartério em 2019.

Implementacao da metodologia
Building Information Modelling -
BIM

A implantac¢do da plataforma per-
mite a elaboracdo de projetos de
modo integrado com todas as espe-
cialidades de construcdo.
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Adequaciio do ambiente de trabalho

Descricdo: medir se cada unidade administrativa apresenta estrutura fisica e organizacional
adequada e de acordo com o padrao.

Modernizagao tecnoldgica -
total de computadores modernizados

81% 76%

74% 67%

2016

2018 2019

Fonte: Corregedoria-Geral

Adequacao do mobiliario -
unidades com mobiliario padrao

96% 100% 100% 100% 100 % 100% 100% 100%

: 2013 2015 2016 2017 2018

2012 2014 2019

Fonte: Corregedoria-Geral

coordenadorias implantaram coordenadorias com essa
a estrutura de cartorio estrutura no total

Adequacao da estrutura administrativa -
adequacao de cargos e fungdes

0 99%
2019
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: Corregedoria-Geral


https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/noticias-2019/10698-mpdft-vira-referencia-ao-implementar-projetos-de-arquitetura-e-engenharia-em-3d-plataforma-bim
https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/administracao-superior/pgj/assessoria-especial-de-imprensa-pgj/noticias-da-assessoria-de-imprensa-da-pgj/api-visita-unidades-para-avaliar-projeto-piloto-de-estrutura-administrativa-simplificada

Aprimorar o
assessoramento
técnico

e pericial

Descrigdo: aprimorar a estrutura de analise, asses-
soramento técnico e pericial junto as Promotorias de
Justica de acordo com as especialidades exigidas, de
forma a permitir maior efetividade, agilidade e quali-

dade nos pareceres. Guardiao: vice-procurador-geral
de Justica institucional, André Vinicius Espirito
Santo de Almeida.

Sistema PIN: solugdao para a loca-

lizacao de enderecos por meio de

pesquisa integrada.

O sistema desenvolvido pelo Cl per-

mite consulta a diversas bases de

dados para localizacdo de possiveis

enderecos de pessoas fisicas e juridicas. Desde 2019
membros e servidores podem acessar o PIN pelo App
MPDFT.
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Atendimento de demandas de
assessoramento técnico e pericial

Descrigao: medir a capacidade de atendimento (pericias solicitadas e concluidas) das demandas
pelos peritos e técnicos.

95% 95%

82% 77% 76% 88% 85% 81% 86%
2017 2018
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2019

Fonte: Secretaria de Pericias e Diligéncias e Coordenadoria Executiva de Psicossocial

0.089 82.°% 49% 14,4%

a partir de
consultas ao PIN computadores

do MPDFT

a partir de fora darede do
smartphones MPDFT

Satisfacdo com o atendimento de

assessoramento técnico e pericial

Descrigdo: medir, por meio de pesquisa interna de opinido, a qualidade de atendimento das
demandas pelos peritos e técnicos (pesquisa bienal realizada pela Coordenadoria Executiva de
Psicossocial).

100% 95% 00%
o~ 82%

o~ —0 52 -0

2012 2015 A ¥ o

2017 2019

Fonte: Secretaria de Pericias e Diligéncias e Coordenadoria Executiva de Psicossocial


https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/administracao-superior/pgj/assessoria-especial-de-imprensa-pgj/noticias-da-assessoria-de-imprensa-da-pgj/mpdft-lan%C3%A7a-solu%C3%A7%C3%A3o-para-a-localiza%C3%A7%C3%A3o-de-endere%C3%A7os-por-meio-de-pesquisa-integrada-pin

Possuir sede
propria para
todas as
circunscricoes e
areas
administrativas

Descrigao: construir e reformar edificios préprios em
todas as circunscri¢des onde o MPDFT atua, promo-
vendo ambiente fisico adequado e proporcionando

uma melhor qualidade de trabalho.
Guardia: secretaria de projetos e obras,
Regina Fatima Fonteles Cabral.

Compartilhamento

de sedes e a otimi-
zacao de recursos.

A adaptacdo e a dis-
tribuicao de areas no
Edificio das Promoto-
rias de Justica de Bra-
silia Il possibilitaram
economia apos a devolu-
¢ao de imoveis locados.
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Sedes proprias

Descricao: medir o grau de adequacdo da estrutura das circunscri¢cdes e areas administrativas.

50% 56% 56% 56% 56%
47% °
43% 41% 42%
2016 2017 2018 2019
2015
2011 2012 Jora 2014
Fonte: Secretaria de Projetos e Obras
Acessibilidade

Descrigao: medir o grau de adequacdo das instalacdes do MPDFT aos padrdes de acessibilidade
recomendados pelo CNMP.

66%

40% 40% 40% 45%
2019

2011 2012 2013

Fonte: Secretaria de Projetos e Obras

Mais de

5 mil m?2

foi a reducao em areas
locadas: menos 69,1%


https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/administracao-superior/pgj/assessoria-especial-de-imprensa-pgj/noticias-da-assessoria-de-imprensa-da-pgj/promotorias-de-justiça-do-riacho-fundo-estão-de-mudança-para-brasília-ii

29

[ ]
Descentralizar
o o ~y
a S a t ril b u [ 90 e S Descentralizacio das atribuicoes das

d a s p ro m oto ri a s promotorias especializadas
especializadas

Descrigao: ter promotorias com atribui¢des especia-

Descricao: medir a presenca das promotorias especializadas (ou as atribuicdes de promotorias
especializadas) nas circunscricdes.

. . .~ 40% 40%
lizadas em todas as circunscri¢fes, de acordo com as 33% 33% o~ Po)

diretrizes estabelecidas pelo Conselho Superior do e Al 2018 2019
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios -
CSMPDFT. Guardiao: presidente do comité de avalia-
¢ao e estruturacdo da atividade-fim do MPDFT,

André VinI'CiUS Espl'rito Santo de A|meida_ Fonte: Res. N° 90-CSMPDFT (Conselho Superior do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios)
Mapa Tatico 2020 - 2022 “
Promotorias de Justi¢ca Regionais de Defesa dos Direitos Difusos - PROREGs %S;g}?g%égjgg
Mapa tético PI‘OI"eg 2020'2022- Politicas publicas fiscalizadas e asseguradas
Revisado e aprovado o mapa tatico com o planeja- Taticos
ias de éqias de ac das uni ionais de satde Estabelecer a atuagao conjunta,

mento das Promotorias de Justica Regionais de De- e s om0 tosmens o oo e o
fesa dos Direitos Difusos - Proregs para os préximos
2 anos. O mapa tatico é uma representacdo grafica :
da estratégia da unidade, que alinha as iniciativas eS8 e e
especificas ao planejamento estratégico institucional, TR et i

Estimular a transparéncia  Fiscalizar a composicio
ativa nas escolas e funcionamento dos

Conselhos Regionais Fiscalizar a execucao org: aria das verbas desc i para as Regionais de satide

Escolares

Fiscalizar o funcionamento das unidades de satide mental

Visitar as Unidades Basicas de Satide na base territorial da respectiva PROREG Avaliar a viabilidade de atuagéo
das PROREGs na matéria de
ordem urbanistica

Fiscalizar a aplicacao das

verbas educacionais Acompanhar as atividades dos Centros de Referéncia em Satde do Trabalhador
Fiscalizar as prestacoes
de contas das escolas

Iniciativas

Realizar fiscalizagao in loco, em parceria com a PROSUS, nas unidades de Pronto Atendimento

Iniciativas

3 8 Atuar na prevencao e
orientando os esfo rcos das Prore gsparaoa lcance £ detecgiodellictos  Awarnosprocessos  Identificarasirequiaridades  Acompanharas  Atuaremredecom  Elaborarrecomendagoes ao final dos procedimentos
fad precoces que possam resultarem  nos processos de contratagdes  contratagoes de obras  entidades publicase  de apuragao de atos de improbidade administrativa
d | d d recuperacdo de ativos  nas Administracdes Regionais e servigos do GDF sociais de controle ou de crimes contra a administragéo publica
Aprimorar assessoramento técnico e pericial
o Iniciativa
5] Aprimorar a estrutura de anélise e assessoramento
::' técnico e pericial para as PROREGs de acordo
] com as especialidades exigidas Articular, com os orgaos intermos de pericia, 0 suporte para fiscalizagao.
Promover cultura de orientagdo para resultados
w . £ i . - ;
o Definir de atuacao 05 proc
o . >
o Estabelecer protocolos de atuagao integrada =
= para gerar resultados " Avaliar e divulgar resultados
= 2
c Concentrar esforgos nas iniciativas que tenham maior impacto para a sociedade



Desenvolver
maior
integracao
entre MPDFT
e orgaos
estratégicos

Descrigao: criar mecanismos que promovam a in-
tegracdo do MPDFT com os 6rgaos estratégicos que
contribuam para sua atuacao, visando a agilizacao dos
trabalhos, a troca de informacdes e a compatibilizacao
do interesse comum. Guardia: procuradora-geral de
Justica, Fabiana Costa Oliveira Barreto.

Parceria com a Policia Militar
do DF para aprimorar a

area investigativa.

A parceria permitiu a membros e
servidores 0 acesso ao sistema
Genesis, ferramenta da PMDF
utilizada para registrar ocor-
réncias e informacdes relevantes a
atividade investigativa.

Firmado Termo de Coope-

racao Técnica com a Agén-
cia Brasileira de Inteligén-
cia - Abin.

Parceria fortaleceu a atuacao
no combate a criminalidade.
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Acordos celebrados

Descri¢ao: medir, por meio do somatdério de acordos celebrados, a integracdo do MPDFT com
orgdos que contribuem com a sua atuacao.

2011

Fonte: Assessoria de Politicas Institucionais

usuarios cadastrados acessos ao
no MPDFT . sistema GENESIS


https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/noticias-2019/10809-mpdft-e-abin-formalizam-acordo-de-cooperacao-para-capacitacao-de-servidores
https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/administracao-superior/pgj/assessoria-especial-de-imprensa-pgj/noticias-da-assessoria-de-imprensa-da-pgj/parceria-com-pol%C3%ADcia-militar-do-df-permitir%C3%A1-acesso-ao-sistema-de-registro-de-ocorr%C3%AAncias-da-corpora%C3%A7%C3%A3o

Fortalecer

a integracao
entre membros
e servidores

Descrigdao: implementar mecanismos claros e objeti-
VOs que permitam o trabalho em equipe, conciliando
as necessidades da Instituicao e as expectativas de
membros e servidores a fim de promover um clima
harmonioso, integrado e construtivo e incentivar o
alcance dos resultados esperados. Guardides:
assessores de politicas institucionais André Luiz Cappi
Pereira e Georges Carlos Fredderico Moreira Seigneur.

8 unidades do MPDFT foram
visitadas pela PG).

Clique aqui para acessar as
edicdes da Revista AproximAcao.

Camaras de Coordenacgao

e Revisao.

Clique aqui e tenha acesso a
enunciados, recomendacdes e
sumulas das Camaras de
Coordenacao e Revisao.
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Integracéo

Descrigdo: medir, por meio de pesquisa de clima organizacional, o grau de satisfacdo das pessoas
com o relacionamento e a integra¢ao entre os servidores e os membros.

62%
51%

o 2014

2012 32%

2016

Fonte: Pesquisa de clima organizacional

Nota: indicador bienal. Sera realizada parceria com a Universidade de Brasilia para a realizacdo da pesquisa na data da préxima
medicao (2020).

Promociio de convergéncia entre procuradores e promotores

Descri¢do: medir o esforco do MPDFT em alinhar procuradores e promotores por temas de
atuacdo (recomendagdes, enunciados e sumulas).

24

2011

2017 2019
2012 2013 2014 2015 2016 2018

Fonte: Camaras de Coordenacdo e Revisdo

Discussdo de temas criticos

Descrigdo: medir, por meio do somatorio de temas criticos discutidos e debatidos, o esfor¢o do
MPDFT em alinhar os temas mais relevantes.

2014
2011 2015 2017

Fonte: Assessoria de Politicas Institucionais


https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/relatoriospgj/revista-aproxima%C3%A7%C3%A3o
https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/relatoriospgj/revista-aproxima%C3%A7%C3%A3o
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/cmaras-de-coordenao-e-revisao-menu
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/cmaras-de-coordenao-e-revisao-menu

Buscar maior
celeridade
nas rotinas
operacionais

Descri¢do: padronizar e uniformizar as rotinas ope-
racionais exigidas na execuc¢ao das competéncias de
cada unidade da estrutura organizacional do MPDFT e
dos processos de trabalho desenvolvidos. Guardiao:
secretario de planejamento, José Joaquim

Vieira de Araujo.

Inventario de bens realizado

em tempo recorde.

A inclusdo da aba “Inventario”

no aplicativo MPDFT permitiu

gue os objetos fossem regis-

trados por smartphones, por

meio de leitura do cédigo de barras, e que os dados
(localizacdo, guarda e histérico de movimentag¢ao do
acervo) fossem enviados para o sistema de patrimo-
nio do MPDFT gerando informacdes em tempo real.

Otimizacdo das unidades organizacionais
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Descrigao: medir o percentual de unidades mapeadas e otimizadas.

81% 83%

71% 75%

2011

34.378

itens catalogados em

sete dias.

Otimizacdo dos processos de trabalho

Fonte: Secretaria de Planejamento

55 semanas

foi o tempo de reducao entre
2018 (56 semanas) e 2019 (1 semana)

Descricao: medir a quantidade de processos de trabalho mapeados e otimizados (O valor
registrado refere-se ao acumulo de processos de trabalho mapeados a partir de 2011).

1321

2011

2012

Fonte: Secretaria de Planejamento


https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/11344-mpdft-inova-com-o-uso-de-app-e-conclui-inventario-de-bens-moveis-em-sete-dias

Racionalizar
as atribuicoes
existentes

Descrigdo: analisar e revisar as atribui¢des das areas
de atuacao do MPDFT (area-fim) evitando a sobrepo-
sicao, a duplicidade e a ambiguidade na execucdo de

suas atividades. Guardido: presidente do comité de
avaliacdo e estruturacdo da atividade-fim do MPDFT,
André Vinicius Espirito Santo de Almeida.

Resolucgdes do Conselho Superior.
Veja as Resolu¢des do Conselho
Superior que estao em vigor.
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Racionalizacgiio das atribuicoes

Descri¢do: mediro niumero deresolu¢des do CSMPDFT que normatizam a atividade-fim (alterac6es
na Resolucao 90/2009).

21 22
14 15

2013
2011
2012 2014

2015 2016

2017 2018 2019

Fonte: Resolucdes do Conselho Superior


https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/cmaras-de-coordenao-e-revisao-menu
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/conselho-superior-menu/724-resolucoes-em-vigor

Aprimorar
comunicacao
interna

Descrigao: consolidar canais de comunicacdo em
todo o ambito do MPDFT, de forma a possibilitar um
fluxo agil e confiavel de informacdes entre os profis-

sionais da Instituicdo. Em Ultima instancia, objetiva-se
alinhar cada membro e servidor nas atividades ope-
racionais e funcionais do MPDFT. Guardiao: assessor
de politicas institucionais, Georges Carlos Fredderico
Moreira Seigneur.

MPDFT a cada dia

mais conectado.
Aprimoramento da area de
comunicacgdo institucional
promove maior conexdo e
rapidez no compartilhamento
de informacgdes.

Lancada a nova intranet.

A Secretaria de Comunicacdo -
Secom e a Secretaria de Tecnolo-
gia da Informacdo - STI, em co-
laboracdao com a Coordenadoria
de Documentacdo e Informacao
- CDI, lancaram a nova intranet.
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Efetividade da comunicacido interna

Descrigdo: medir, por meio do somatorio de noticias publicadas (intranet e internet), a capacidade
do MPDFT em disseminar as informacdes.

1344

2012 2018

Fonte: Secretaria de Comunicagao

129% 14500 11.600

aumento no numero
de seguidores seguidores no Facebook seguidores no Twitter

no Instagram

MPDFT Hoje.
Lancado o e-mail diario que reune as
informacdes mais relevantes do Orgdo.


https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/avisos-comunicados-mpdft-hoje/campanhas-e-eventos/teste
https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-institucional/mpdft-hoje

Conciliar a
independéncia
funcional do
membro com
as diretrizes
da instituicao

Descrigao: promover a atuacao dos membros,
respeitando as normas administrativas e diretrizes
emanadas da administragdo superior.

Guardiao: corregedor-geral, José

Valdenor Queiroz Junior.

Corregedoria-Geral

realiza encontro para

orientar promotores

adjuntos

A Corregedoria realizou

reunido de orientacdo aos

promotores adjuntos que ainda estdao em estagio
probatério. Durante o encontro, os promotores tira-
ram duvidas sobre acesso a formularios e sistemas,
controle de prazos e ouviram detalhamento acerca
das determinacdes das resolu¢des do CNMP.

Descumprimento de normas disciplinares
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Descri¢do: medir o grau de descumprimento de normas disciplinares no MPDFT por meio da

quantidade de punic¢des atribuidas aos membros.

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017 2018 2019

Fonte: Secretaria de Planejamento


https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/servi%C3%A7ossecom/not%C3%ADcias/noticias-em-destaque/not%C3%ADcias-em-destaque/corregedoria-geral-explica-detalhes-de-resolu%C3%A7%C3%B5es-do-cnmp-a-promotores-adjuntos
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Assegurar a
continuidade

)
d 0 S p rO j Et 0 S Descontinuidade dos projetos
i e e Sfo rgg s geezgﬁgitzggfocg;a:niigisgsoelfnd;exEDFT em assegurar, na transicdo de gestao, a continuidade
intergestao

Descrigdo: criar mecanismos que permitam o ali- Fonte: Secretaria de Planejamento
nhamento dos objetivos estratégicos, assegurando a
continuidade e a execu¢do dos projetos mesmo com
a mudanca de gestdo. Guardiao: vice-presidente do
Conselho Superior do MPDFT, Benis Silva
Queiroz Bastos.

Nao houve descontinuidade de projetos em func¢ao de trocas de gestao.

Categoria Profissionalizacao da Gestao: Categoria Reducao da Criminalidade:
1° lugar 3° lugar
Projeto "Mediacao Projeto “Protecao integral a
] ] Comunitaria” da mulher em situagao de violén-
Projetos do MPDFT foram premiados Promotoria de Justica cia doméstica” do Nucleo de
pelo Prémio CNMP 2019. de Sao Sebastiao. Género Pro-Mulher.

boas praticas e projetos cadastrados no
Banco Nacional de Projetos do CNMP


https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/servi%C3%A7ossecom/not%C3%ADcias/noticias-em-destaque/not%C3%ADcias-em-destaque/projetos-do-mpdft-ficam-em-primeiro-e-terceiro-lugares-no-pr%C3%AAmio-cnmp-2019

Aprimoraro
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Descrigao: desenvolver a¢des que permitam maior
aproximacao do MPDFT com a sociedade.
Guardiao: ouvidor, Libanio Alves Rodrigues.

Quero saber MPDFT.
Programa de radio reali-
zado em parceria com a
Transamérica Brasilia. O
programa foi criado para
esclarecer duvidas sobre o
funcionamento da institui-
cdo e responder as per-
guntas da populacao.

Participacao do MPDFT

nos eventos Record TV

nas Cidades.

As participacdes possibi-

litaram a divulgacao das

atribuicdes do MPDFT e a

apresentacdo de projetos

institucionais com o intuito de facilitar o acesso do
cidaddo aos servicos oferecidos. O MPDFT participou
de 7 edic¢des: Sao Sebastido, Ceilandia, Sobradinho,
Taguatinga, Gama, Recanto das Emas e Samambaia.
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indice de atendimento a sociedade

Descri¢dao: medir a capacidade do MPDFT em responder as solicitacdes da sociedade.

95% 100% 100% 98% 97% 99% 100% 99%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2012

Fonte: Ouvidoria

Temas

e carnaval, ® violéncia contra mulher,
1 O ® racismo, ® projeto Conheca o MPDFT,
® Ouvidoria, ® projeto Escutando o cidadao,
programas em 2019 e projeto Seguranca no Transito,
e campanha Vira Amigo, ® Tribunal do Juri e
® expansao da quadra 500 do sudoeste.

indice de satisfagéio do atendimento

Descri¢do: medir o percentual de satisfacao dos cidadaos com o atendimento do MPDFT.

98% 92% 92% 98% 98% 99%

78%

2011 2012

Fonte: Ouvidoria


https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/quero-saber/9434-programa-ao-vivo
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/noticias-2019/10721-ministerio-publico-participa-do-record-tv-nas-cidades
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Viabilizar os

Yecursos ne- Indice de viabilizagéio da proposta orcamentdria apresentada

Descri¢ao: medir o indice de atendimento do orcamento proposto pelo MPDFT comparando com

ce s Sé ri o s pa ra or¢camento aprovado pelo Congresso Nacional.
®
atendimento

das demandas —o— o
81,6%
72,6% . o : /O§O
63,6% 59,2% 62% 64,8% 61,1% 2018 2019
2017
2011

[ [ [ J @
I nStItUCIonals 2012 2013 2014 2015 2016

Fonte: Secretaria de Orcamento e Financas

Descrigao: captar, defender e garantir o orcamento
para gastos necessarios ao funcionamento institucio-
nal. Guardia: procuradora-geral de Justica, Fabiana
Costa Oliveira Barreto.

Vitdria para o orcamento

do MPDFT.

O Decreto 10.120/2019 esta- O 1 3 3 O/

belece limites, dentro da Lei J (o 4 5 O/ ampliacao do limite
de Responsabilidade Fiscal, percentual atribuido Q dainstituicao

para gastos com pessoal

no Sistema de Justica e amplia o limite da institui-
¢do, viabilizando a continuidade administrativa, a
manutencdo da estrutura de cargos e o prosse-
guimento de projetos importantes, além de evitar
novos cortes em contratos essenciais.

ao MPDFT para gasto
com pessoal


https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/administracao-superior/pgj/assessoria-especial-de-imprensa-pgj/noticias-da-assessoria-de-imprensa-da-pgj/decreto-10-120-2019-representa-vit%C3%B3ria-para-o-or%C3%A7amento-do-mpdft

Reducdo nos restos a pagar.

Mesmo com cenario pouco favo-

ravel, de restri¢cdes financeiras e

or¢amentarias, o MPDFT reduziu o
o saldo de restos a pagar (despe- ==
sas empenhadas e ndo quitadas

até 31 de dezembro) e evitou

maiores impactos no orcamento de 2020. A reducdo
foi de R$ 3,25 milhdes para R$ 1,86 milhao.

Execucao orcamentaria.

Foram utilizados praticamente -
todos os recursos destinados ™
ao MPDFT pela Lei Orcamenta- §
ria Anual para o atendimento N
de despesas primarias (pessoal,

custeio e investimento), priorizan-
do-se o atendimento de demandas indispensaveis
ao cumprimento de missao institucional.
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indice de suplementaciio do Projeto

de Lei Orcamentdria Anual - PLOA

Descricao: medir o percentual de suplementa¢cdao ao orcamento do MPDFT aprovado pelo
Congresso Nacional ao longo do exercicio financeiro (emendas e créditos adicionais ao PLOA).

36%

2012 2016

2017 2019

Fonte: Secretaria de Orcamento e Financas

99,70%

de execucao orcamentaria


https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/administracao-superior/pgj/assessoria-especial-de-imprensa-pgj/noticias-da-assessoria-de-imprensa-da-pgj/mpdft-encerra-2019-com-praticamente-100-de-execu%C3%A7%C3%A3o-or%C3%A7ament%C3%A1ria
https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/administracao-superior/pgj/assessoria-especial-de-imprensa-pgj/noticias-da-assessoria-de-imprensa-da-pgj/mpdft-encerra-2019-com-praticamente-100-de-execu%C3%A7%C3%A3o-or%C3%A7ament%C3%A1ria

Otimizar a
gestao dos
recursos
orcamentarios
e financeiros

Descrig¢do: reduzir o tempo, desburocratizar e tornar
mais acessivel o gasto dos recursos orcamentarios

e financeiros do MPDFT. Guardiao: secretario-geral,
Wagner de Castro Araujo.

Contratos de terceirizacao.
Foram formalizados diversos
contratos regulares de mao de
obra indispensaveis ao fun-
cionamento regular do 6rgao
e verificaram-se economia na
repactuacao, reequilibrio eco-
ndémico-financeiro, acréscimos,
supressoOes e prorrogacdes de
vigéncia contratual.
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Agilidade dos processos licitatorios

Descri¢gao: medir a agilidade do MPDFT em realizar as licitacdes no prazo estabelecido (tempo
médio entre a aprovacao do termo de referéncia e a homologacao do procedimento).

50 50 50

40 37 39 39 40
2012 2013 2014

2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Secretaria de Licitagdo / Secretaria-Geral

Nota: Os valores sdo referentes a quantidade de dias.

44 107 N
contratos atas de Registro de m l h
formalizados Precos assinadas I O e S
de economia em
repactuagoes contratuais



Economia de recursos com a

modernizacao da gestao e do

controle de material perma-

nente.

A Secdo de Patrimdnio/SDA

implantou a assinatura eletréni-

ca no sistema de requisi¢cao de

material permanente e promoveu economia de re-
cursos como papel e tdner, melhoria nos processos
de transferéncias e de entregas de materiais e mais
facilidade no controle dos bens pelos responsaveis.
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Agilidade da abertura do processo licitatorio

Descri¢dao: medir a agilidade do MPDFT em dar inicio ao procedimento licitatério logo apos a

respectiva solicitacdo.

88,4% 86,7% 87,8% 89,5% 9
70% 69,2% 77.9% 76,5% 68,2%
2013 2014
2011 2012 2017 2018

2015 2016 2019

Fonte: Secretaria de Licitacdo/ Secretaria-Geral

Indice de execucio do Plano Interno

Descrigao: medir o grau de execuc¢ao das demandas previstas no Plano Interno.

99,9% 99,6% 99,9% 99,9% 99,9% 99,8% 99,6% 97.9% 99,7%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Secretaria de Orcamento e Financas


https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/servi%C3%A7ossecom/not%C3%ADcias/noticias-em-destaque/not%C3%ADcias-em-destaque/se%C3%A7%C3%A3o-de-patrim%C3%B4nio-sda-implanta-assinatura-eletr%C3%B4nica-no-sistema-asiweb-de-requisi%C3%A7%C3%A3o-de-material-permanente

Perspectiva

Pessoas, clima organizacional
e tecnologia
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indice de capacitagiio
D e se nvo Ive r Descrigdo: medir a eficacia do MPDFT em capacitar membros e servidores nas competéncias
definidas, tomando por base a quantidade de membros e servidores capacitados participantes
h . dos cursos oferecidos pela instituicdo dividido pelo total de membros e servidores.
conhecimentos,
habilidades

2,39 1,29 1,51 1,13 2,31 2,7 1,4 1,44 2,43
[ J W
e a t I t u d e s zom 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Descrigao: promover cursos, treinamentos e inicia- Fonte: Secretaria de Educacdo e Desenvolvimento Corporativo

tivas afins que transmitam para membros e servido-
res os conhecimentos e as habilidades necessarias e

- e Cumprimento do plano de capacitaciao
essenciais para que o MPDFT cumpra a sua missao.

LI BSCEEETE €0 CelURED G eleasmvelmEmie Descrigdo: medir a eficacia do MPDFT em capacitar os membros e servidores nas competéncias
corporativo, Claudia Maria Ramos. definidas no plano de capacitagéo.
100% 100% 100%
91% ) )
75% 75% 80% 84% 87%
2016 2018 2019
2012
2011 2013 2014 2015 2017

Fonte: Secretaria de Educagdo e Desenvolvimento Corporativo

Educacao Corporativa
no MPDFT.
Foram 4.547 capacitados, O
principalmente nas areas 4 8 6 cursos 1 5 O cursos voltados (o)
de Gestao, Direito, Tecnolo- realizados a atividade-fim

gia da Informacdo, Saude e
Seguranca.

CuUrsos sem onus
para o MPDFT



Praticas autocompositivas

utilizadas para a promocao

da justica e pacificacao so-

cial.

A Comissao de Aperfeicoa-

mento de Membros - CAM e a

Secretaria de Educacdo e De-

senvolvimento Corporativo - Secor promoveram o “ll
Seminario de Autocomposicao do MPDFT: dialogos
para a paz”, que abordou temas como mediacao,
justica restaurativa e pacificacdo social.

Parceria com Universidade

de Syracuse para facilitar

capacitacao de membros e

servidores.

MPDFT firma parceria com

universidade para favorecer o

desenvolvimento de atividades académicas de mem-
bros e servidores do MPDFT e permitir colaboragao
em acdes de treinamento, desenvolvimento e educa-
¢do institucional.

indice de satisfagéiio com os treinamentos
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Descricao: medir o grau de satisfacdao dos treinados quanto ao treinamento recebido
(meta: indice de satisfacdo igual a 5).

4,4

2011

Crescimento técnico

4,4

2012

4,5 4,6 4,6 4,6 4,6 4,8 4,7

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Secretaria de Educa¢do e Desenvolvimento Corporativo

Descricao: medir a quantidade de membros e de servidores que adquiriram alguma capacitacao
técnica (especializa¢cdao, mestrado, doutorado) no periodo.

140

132

2011

2018

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Nota: * esta informacgdo tem como base as solicita¢des de Adicional de qualificacdo - AQ em 2019.


https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/administracao-superior/pgj/assessoria-especial-de-imprensa-pgj/noticias-da-assessoria-de-imprensa-da-pgj/mpdft-firma-parceria-com-universidade-de-syracuse-para-facilitar-capacita%C3%A7%C3%A3o-de-membros-e-servidores
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/noticias-2019/11171-mpdft-promove-seminario-sobre-mediacao-de-conflitos-justica-restaurativa-e-pacificacao-social
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Promover

cultura de | -
° ~ Cobertura do painel de contribuicdo
o rl e n ta ga o pa ra Descri¢do: medir a quantidade de areas contempladas com painel de contribui¢cdo que realizaram
o planejamento da unidade por meio dessa ferramenta.
resultados

Descrigdo: acompanhar a produtividade das unida-
des que contribuem para o alcance de objetivos e

metas estratégicas, alinhados a missao e a visdo de 3% 91% 93% 95% 95% 94% T 95% 91%

forma a potencializar os resultados da Instituicao. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Guardiao: secretario de planejamento,

JOSé Joaquim Vieira de Arano. Fonte: Secretaria de Planejamento

Projetos do

MPDFT ficaram Cumprimento do painel de contribui¢do

em 1° e 3° luga- I . . . , - .
. g Descricao: medir a eficacia das procuradorias, promotorias e unidades administrativas em
res no Premio cumprirem os seus respectivos painéis de contribuicdo.

CNMP 2019.

Dois projetos do

MPDFT foram premia-

dos pelo CNMP: 1° lugar na categoria Profissionali- 89% o 76% 83% 80% 90% 83% 81%
zacdo da Gestdo: projeto “Mediacdo Comunitaria” da Mms_gq
Promotoria de Justica de Sdo Sebastido. 3° lugar na ol 2013 2014

categoria Reducdo da Criminalidade: projeto “Prote-

cao integral a mulher em situagao de violéncia do-

méstica” do Nucleo de Género Pro-Mulher. Fonte: Secretaria de Planejamento



https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/servi%C3%A7ossecom/not%C3%ADcias/noticias-em-destaque/not%C3%ADcias-em-destaque/projetos-do-mpdft-ficam-em-primeiro-e-terceiro-lugares-no-pr%C3%AAmio-cnmp-2019
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Adesido a metodologia de projetos

Descrigao: medir a quantidade de projetos elaborados conforme a metodologia de projetos
aprovada pela portaria normativa 334/2014.

23 27 22

5 2016 2017
2012 2013 2014 2015 2018

2019

2011

Fonte: Secretaria de Planejamento

Sucesso no alcance de

resultados por meio de

projetos.
A Secretaria de Planeja-

mento segue com suces-

SO No assessoramento a projetos executados
Administra¢do Superior e

na consultoria as demais unidades do MPDFT na

elaboracdo e acompanhamento da execucao de

atividades pessoas, clima organizacional

com foco em : ’
internas e tecnologia

resultados para
a sociedade

planos, projetos e programas. 1
5 2 para as 5 para o aprimoramento de


https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/servi%C3%A7ossecom/not%C3%ADcias/noticias-em-destaque-teste/guia-do-projeto-eficiente-novo-produto-traz-instrucoes-sobre-como-elaborar-um-planejamento-bem-sucedido


Promover um
ambiente de
trabalho
agradavel e
profissional

Descrigao: estimular os relacionamentos de trabalho
de forma a criar um ambiente pautado em coopera-
¢do, respeito, reciprocidade, integracao, reconheci-
mento e motivacdo. Guardiao: secretaria de
educacdo e desenvolvimento corporativo,

Claudia Maria Ramos.

Qualidade de vida

na carreira e no

pos-carreira.

Mais uma edicdo do

programa “Tecendo o

Amanha - qualidade

de vida na carreira e

no pos-carreira”, que oferece a

servidores atividades sobre assuntos que impac-
tam diretamente a saude e o bem-estar.

Gerenciamento do estresse
e ansiedade dos servidores.
Treinamento biofeedback
cardiaco, um projeto da
Apres/VPGJ.
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indice de clima organizacional

Descricao: medir a qualidade do clima organizacional no MPDFT por meio de pesquisa
organizacional.

75% 699%
52% 4—q-c>-------......-<>
(© 2014 2016

2012

Fonte: Pesquisa de clima organizacional

Nota: indicador bienal. Sera realizada parceria com a Universidade de Brasilia para a realizacdo da pesquisa na data da préxima
medi¢do (2020).

Efetividade de acoes de ambiéncia organizacional

Descricao: medir a capacidade do MPDFT em executar com efetividade as a¢fes que promovam
a integracao e o bem-estar no ambiente de trabalho.

95% 100% 100% 95%

2013

Fonte: Secretaria de Educagdo e Desenvolvimento Corporativo

pessoas
treinadas


https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/servi%C3%A7ossecom/not%C3%ADcias/noticias-em-destaque/not%C3%ADcias-em-destaque/tecendo-o-amanha-esta-com-inscricoes-abertas-para-nova-edicao
https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/servi%C3%A7ossecom/not%C3%ADcias/noticias-em-destaque/not%C3%ADcias-em-destaque/turma-de-biofeedback-encerra-com-ganhos-permanentes-no-trabalho-anti-estresse

Atrair e reter
talentos

Descrigao: criar politicas de gestdo motivacionais
como ambiéncia do trabalho e lotacdo geografica,
com vistas a reten¢ao de talentos.

Guardia: secretaria de gestdo de pessoas,
Fernanda Henriques de Castro Geier.

Homenagem aos servidores por 30 anos de Casa.
Como reconhecimento pelo trabalho realizado, o
MPDFT realizou cerimdnia para homenagear 18 servi-
dores que se dedicam ao 6rgao ha mais de 30 anos.

Abertura do més do

servidor - Palestra com

o psicélogo Rossandro

Klinjey.

O psicélogo Rossandro

Klinjey realizou a abertura

do evento do més do ser-

vidor com a palestra-show

“Superando medos e vencendo obstaculos”. Estiveram
presentes cerca de 300 servidores. Durante o més, fo-
ram realizadas atividades descentralizadas em 4 polos
para facilitar o acesso aos integrantes que atuam nas
satélites.
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Retencdo de talentos

Descrigcdo: medir a capacidade do MPDFT de reter os seus talentos.

0, O,
97% 96% 94 91% 929% 99% 97% 98% 97%
2011 2016 2017 2018
2012 2013 2014 2015 2019

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas


https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/servi%C3%A7ossecom/not%C3%ADcias/noticias-em-destaque/not%C3%ADcias-em-destaque/m%C3%AAs-do-servidor-traz-palestra-de-rossandro-klinjey-e-extensa-programa%C3%A7%C3%A3o

Compatibilizar
quadro
funcional

com demandas
institucionais

Descrigdo: aprimorar a lotacdo dos servidores de
acordo com seu perfil, atribui¢cdes basicas do cargo e
demandas das unidades administrativas. Equilibrar a
guantidade de servidores de acordo com a demanda

de trabalho. Guardiao: secretario-geral, Wagner de
Castro Araujo.

Fortalecimento do quadro

de pessoal.

Com uma boa estratégia de ges-
tao de pessoas, o MPDFT busca a
cada dia mais o aprimoramento
do atendimento, a melhoria dos
processos internos e dos servi¢os
prestados para gerar valor publico
a sociedade.

Dialogos Institucionais:

gestao em Foco.

A Secretaria de Educa-

cdo e Desenvolvimento

Corporativo realizou o

evento para incentivar

os gestores do MPDFT

a refletirem sobre o valor do desenvolvimento
gerencial e compartilharem boas praticas de gestao.
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Compatibilidade do quadro funcional

Descrigao: medir o grau de adequacao das unidades quanto a lotacdo adequada (quantidade e
competéncia).

83,9%

66,3% 66,3% 579 71,3% 72,8% 68,1% 71,8%
° N
W — -0
2012 2014 2016 2017 2018 2019

2015

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas

3 6 1 9 O 2 O editais do Programa

; . Permanente de Movi-
servidores servidores -
g mentacao Interna
nomeados voluntarios

analistas técnicos
do MPU do MPU


https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/avisos-comunicados-mpdft-hoje/campanhas-e-eventos/di%C3%A1logos-institucionais
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Possuir
sistemas de

- - Cumprimento do Plano Diretor de Tecnologia
informacao da nformasao - POTY
i n teg ra d o s' Descri¢cao: medir a capacidade de execuc¢do de acBes de Tl planejadas de acordo com PDTI.
o
personalizados

@
I I z 89% 87% 92% 97% 93% 96% 93% 95%
78%
O 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2011
Descrigcao: oferecer sistemas que, a partir de ba-
ses de dados integradas, tenham funcionalidades
conforme o perfil de cada demandante e que sejam
compativeis com as inovacdes tecnolégicas.
Guardiao: secretario de tecnologia da informacao,
Luiz Augusto Araujo Becker.

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacao

83% 10.535 578 mil

PJe em nimeros. dos processos judiciais denuncias
que tramitam na Casa oferecidas de
sao eletronicos forma eletronica

manifestacoes
eletronicas



https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/administracao-superior/pgj/assessoria-especial-de-imprensa-pgj/noticias-da-assessoria-de-imprensa-da-pgj/promotorias-de-justi%C3%A7a-recebem-orienta%C3%A7%C3%B5es-sobre-processo-eletr%C3%B4nico-criminal

NeoGab integra acoes

de membros e servi-

dores em uma Gnica

plataforma.

A unificacdo das a¢les

viabiliza o desenvolvimento de um trabalho con-
junto e articulado entre equipes e as respostas as

demandas passam a ser mais céleres e assertivas.

App MPDFT facilitando o

dia a dia de membros e

servidores.

A area restrita do app

disponibiliza diversas

op¢des, como “atestado

meédico”, “inventario”, “contracheque”,

“PIN" e “lancar movimentos”. Para o cidadao, exis-
tem as fun¢des “conheca o MPDFT”, com informa-

¢des sobre a institui¢do, e “Ouvidoria”.
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Indice de satisfagéo do usudrio com solucdes de Ti

Descrigdo: medir o grau de satisfacdo dos usuarios na utilizacao das soluc¢des de tecnologia da
informacao.

91% 97% 97% 98% 96% 97% 97%
84% 76%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2011 2012

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacao


https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/administracao-superior/pgj/assessoria-especial-de-imprensa-pgj/noticias-da-assessoria-de-imprensa-da-pgj/administração-superior-lança-neogab,-que-integra-neosispro-e-e-gab
https://intranet.mpdft.mp.br/portal/index.php/servi%C3%A7ossecom/not%C3%ADcias/noticias-em-destaque/not%C3%ADcias-em-destaque/aplicativo-do-mpdft-para-celular-deve-se-consolidar-como-ferramenta-de-apoio-a-atuacao-do-membro-do-mpdft

Gestao estratégica em numeros 52

Gestao
estratégica
em numeros 2

Indicadores 64
mensurados Indicadores

28

Objetivos
estratégicos

60 |
Painéis de

contribuicao

com resultado
alcancados

22

Projetos
elaborados

executadas
nos painéis de
contribuicao




Somatorio de
iniciativas por
perspectiva
do mapa
estratégico
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106

Pessoas, clima
organizacional
e tecnologia ©

516

Iniciativas
realizadas

196 °

Atividades
internas

214

Resultados para
a sociedade e
Compromisso com
a sociedade



Evolucgao das iniciativas 54

Evolucao das
iniciativas

2011 129
204 2012 249
2013 237
228 2014 273
293 2015 344
362 2016 331
367 2017 355
250 2018 217
212 2019 196
Pessoas, clima organizacional e tecnologia Compromisso com a sociedade
2011 29 2011 2
S 4 o2
2013 76 2013 -
S 122 B
2015 608 2015 1
S 74 o6 1
2017 307 2017 1
o8 o8 e 2

2019 106 2019 2
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~pan Cidadania fortalecida: 68
so m a to rl o Direitos coletivos e individuais indisponiveis protegidos: 24
— * — Patrimdnio publico protegido: 3
de |n|C|at|Vas Meio ambiente preservado: 24

Criminalidade combatida: 27

[ ] [ ]
po r o bj et Ivo Impunidade e corrup¢do combatidas: 4

Criancas e adolescentes protegidos: 21

y 4 ®
e St rategl co Politicas publicas fiscalizadas e asseguradas: 41

Compromisso com a sociedade: 2

Aprimorar a estrutura fisica e organizacional: 30
Possuir sede prépria para todas as circunscri¢cdes e areas administrativas: 6
Aprimorar o assessoramento técnico e pericial: 12

Desenvolver maior integracdao entre MPDFT e drgaos estratégicos: 42
Fortalecer a integracdo entre membros e servidores: 2

Buscar maior celeridade das rotinas operacionais: 35

Racionalizar as atribuicdes existentes: 1

Aprimorar a comunicacdo interna: 30

Assegurar a continuidade dos projetos e esforcos intergestao: 4

Conciliar a independéncia funcional do membro com as diretrizes da instituicdo: 1

Aprimorar o relacionamento do MPDFT com a sociedade: 28

Viabilizar os recursos necessarios para atendimento das demandas institucionais: 2
Otimizar a gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros: 3

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes: 34

Promover cultura de orienta¢do para resultados: 14

Promover um ambiente de trabalho agradavel e profissional: 29

Atrair e reter talentos: -

Compatibilizar quadro funcional com demandas institucionais: 1

Possuir sistemas de informacdo integrados, personalizados e atualizados: 28



MPDFT em nameros 56

MPDFT
em nhumeros

Feitos internos e noticias de fato

Feitos externos novos em 2019 instaurados em 2019
Tipo de feito . :
I © fisicos Tipo de feito
Total
Total
Inquérito policial Inquérito civil publico
I, 38.277
139
38.277 Procedimento de investigagao criminal
231
Termo circunstanciado
I 34.796 Procedimento preparatdrio
34.796 203
Habilitacdo para casamento Procedimento preparatdrio eleitoral
. 2.721 33
2.721 Procedimento administrativo
Retificagao extrajudicial 3.166
de registro civil
18 Noticia de fato
1.106 24.947
Feito judicial Total
I, 43.548 28 719

192.905



Tipo de feito
I = fisicos

I [ eletronicos

Total

Acoes civeis ajuizadas

1349
1439

788

Ac¢odes criminais ajuizadas
I 13.463
I 13.006

26.469

Atendimentos ao publico

I 48.143
1469

48.612

Audiéncias e sessoes

I 61.329
I 20.085

81.414

Plenarios do juri realizados
m 722
125

747

TACs e acordos firmados
N 919
1295

1.214

Manifestacoes

I, 227.276
' 256.850

484.126

Quantitativos de movimentos e atos praticados em 2019

Despachos

I 141.042
W 1.570

142.612

Alegagoes finais, contestagoes, réplicas
I 15.890
I 5.833

21.723

Recursos

I 13.495
I 5.169

18.664

Proposta de pena, medidas, remissao

I ©.646
B979

10.625

Baixas
I 67.067

14
67.071

Ciéncias

MPDFT em nameros 57

N, 22 3.742
I 207.063

430.805

Fonte: Corregedoria-Geral do MPDFT



Palavra do secretario de planejamento 58

Pa Iavra d o Nesta reta final do ciclo de Planejamento Estratégico, refletimos acerca dos grandes desafios
que foram superados. A trajetéria foi marcada pelo comprometimento com a implementacao

vy [ ]
SecrEta rl 0 d e da cultura de resultados, fundamentada em objetivos definidos alinhados a missao e a visao

institucionais e indicadores e metas que pudessem retratar o trabalho realizado por todas as

p I a n eja m e nto unidades da instituicdo.

Podemos, com orgulho, comemorar o éxito das acdes e iniciativas realizadas por meio do
Projeto Gestao Estratégica 2010-2020, o que nos traz um sentimento de realizacdo e sucesso.
Esse sentimento nos motiva a seguir aprimorando nossas metodologias e instrumentos para
iniciar o novo ciclo de planejamento.

Aproveito o momento para convidar a todos os amigos integrantes do MPDFT para, juntos,

pensarmos acerca dos novos desafios que o contexto atual nos apresenta, para que, de for-
ma participativa e integrada, possamos estruturar mais um ciclo de gestao.

José Joaquim Vieira de Araujo



Anexos
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RELATORIO - TERMOS DE COOPERAGAO TECNICA - TCTs

ANO INSTITUICAO OBJETO

TCT: tem por objetivo estabelecer um regime de cooperacdo mutua entre as partes, visando a manutenc¢do da ordem juri-
2019 MPC/DF dica no Distrito Federal, mediante o intercambio de informac¢des entre os participes, no sentido de auxiliar o desempenho
de suas atribuicdes constitucionais e legais.
TCT: A Cooperacao Técnica decorre do interesse comum no combate a criminalidade organizada e tem por objeto estabe-
lecer um regime de cooperacdo mutua entre os proponentes.
TCT: Constitui objeto desta cooperacdo a cessao, pelo MPDFT, do software Sistema Eleitoral - VOTUS, de sua criacao, para
a administracao e realizacdo de elei¢es no MPCE.

2019 MPMS

2019 MPCE

Termo Aditivo: Este Termo Aditivo tem por objeto alterar o prazo de vigéncia do Termo de Cooperac¢ao Técnica, em con-
2019 TJDFT / DFDF sonancia com o disposto no artigo 57,8 3° ¢/c art. 116, §81°, inciso VI da Lei n° 8.666/1993, modificando, em consequéncia a
Clausula Décima Primeira do instrumento originario, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

TCT: Constitui objeto desta cooperacado a aplicagdo de medidas assecuratorias da incolumidade fisica, psiquica e moral da
pessoa que, em virtude de colaboracdo por meio de declaragao prestada no curso da investigacao ou em sede de processo

2019 SMDH . ~ ) . : .

penal, se encontrar exposta a grave ameaca e atual perigo de lesdo. Além de realizacdo de campanhas informativas e for-

mativas, bem como outros eventos relacionados com a promocao, protecao e defesa dos Direitos Humanos.

TCT: tem por objeto a realizacdo de atividades de capacita¢do de Policiais Civis do Distrito Federal no combate qualificado

2019 PCDF ao uso e trafico de drogas, destacando-se a correta transformag¢ao em provas judiciais das informacdes colhidas pela poli-
cia.

TCT: tem por objetivo estabelecer um regime de coopera¢do mutua entre as partes, visando a manutencao da ordem juri-

2019 MPCDF dica no Distrito Federal, mediante o intercambio de informac¢8es entre os participes, no sentido de auxiliar o desempenho
de suas atribuicGes constitucionais e legais.

TERMO DE ADESAO: Tem por objeto estabelecer cooperacdo técnica para intermediacdo do processo de adesdo dos Mi-

2019 CNMP/ MPMT nistérios Publicos brasileiros para disponibilizacdo do aplicativo “ Agua para o Futuro”, que consiste em sistema idealizado
com a finalidade de mapear e de identificar irregularidades ambientais em nascentes de agua.
2019 UNIVERSIDADE DE TCT: tem por objeto a formalizacdo de um instrumento capaz de permitir colabora¢fes em ac¢des de treinamento, desen-
SYRACUSE volvimento e educagdo, pelas partes.

TCT: tem por objeto o estabelecimento de parceria entre as partes para colaboracao e cooperacao na realizacdao de a¢des
conjuntas e troca de conhecimento técnico na area de protecao e defesa do consumidor entre a Escola Nacional de Defesa
2019 SENACON do Consumidor/DPDC/Senacon/MJSP e o Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, tendo em vista a reconhecida
experiéncia deste érgao com materiais audiovisuais e daquele 6rgao com a capacitacao de membros do Sistema Nacional
de Defesa do Consumidor, bem como da sociedade brasileira.

TCT: Constitui objeto desta cooperacgao a cessao do software “NeoGab”, criado pelo MPDFT, para realizacao do controle de
processos judiciais eletrénicos no Ministério Publico do Estado do Piaui.

TCT: Constitui objeto desta cooperacao o compartilhamento dos dados cadastrais dos membros e dos servidores existen-
tes nas bases de dados do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

TCT: tem por objeto viabilizar a troca de oficios eletronicamente assinados por membros do MPDFT e representantes dos
2019 ANOREG/DF cartérios extrajudiciais de registro civil de pessoas naturais do Distrito Federal, com o propdésito de agilizar a emissao de
certiddes de nascimento dos menores com a paternidade estabelecida.
TCT: tem como objetivo regulamentar a relacao entre o MPDFT e o SEBRAE, com a efetivacao do projeto “NaMoral” nas
2019 SEBRAE escolas do Distrito Federal, que visa promover a¢des educativas de prevencdo e combate a corrupcdo, focadas nos valores
da cidadania, integridade, ética, responsabilidade, respeito, justica, pertencimento e empatia.

TOTAL 14

2019 MPPI

2019 ESMPU



PROJETOS 2019

OBJETIVO
ESTRATEGICO
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RESULTADOS

CADEIA DE VALOR

PROJETO OBJETIVO

Anélise da estruturacéo dos
Programas de Pesquisa, Assisténcia e
Vigilancia a Violéncia - PAVs

Aproximacgao

Autoconhecimento e bem-estar
financeiro

Como anda meu 6nibus: observatério
da politica do Servico de Transporte
Publico Coletivo do Distrito Federal
(STPCDF)

Estabelecer mecanismos de acompanhamento
sistematico dos PAVs, fortalecimento institucional
e melhoria da prestacdo dos servigcos oferecidos
a populacdo pelos PAVs, por meio da defini¢do de
elementos que subsidiem a atuagdo do Nucleo de

Direitos coletivos e
individuais indisponiveis

Coordenadoria Executiva
Psicossocial

94% dos PAVs foram visitados, sendo que 74% tiveram
relatérios técnicos elaborados.
Formulario gerencial dos Nucleos de Prevenc¢do

Atuagdo em matéria
infracional e civel da infancia

Enfrentamento a Violéncia e a Exploracdo Sexual protegidos" e Assisténcia a Violéncia (NUPAVSs) elaborado e e juventude

contra a Crianga e o Adolescente - NEVESCA, assim encaminhado.

qualificando a interlocugdo junto aos érgdos gestores
da salde publica do Distrito Federal.

Promover a integragdo entre a Procuradoria-Geral de
Justica, membros e servidores, por meio de visitas as Foram realizadas 9 visitas a Coordenadorias das

Coordenadorias das Promotorias de Justica (CPJ), de . = . Promotorias de Justica de Planaltina, de Brazlandia,

modo a possibilitar o conhecimento da atuacao de Fortalecer a integracao Procuradoria Geral de de Sao Sebastido, de Gama, de Samambaia, de Santa Integragdo

cada Coordenadoria, na busca de estabelecer linhas de
comunicagdo e de solucdes de problemas de maneira
mais interativa.

entre membros e servidores

Justica

Maria, de Recanto das Emas, de Infancia e Juventude e
do Paranoa.

Oferecer aos integrantes do MPDFT uma oportunidade
de desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes
relativos a uma gestdo financeira que promova
niveis mais elevados de bem-estar financeiro aos
participantes e seus familiares.

Desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes

Assessoria Especial de
Promocgao da Saude e da
Qualidade de Vida

12 encontros vivenciais realizados com 12 participantes.

Pessoas, Clima Organizacional
e Tecnologia

Fomentar o controle social da politica publica de
Transporte Coletivo Rodoviario do Distrito Federal,
proporcionando aos cidadaos o conhecimento dos

dados relativos a gestdo e a execug¢do or¢amentaria,
bem como disponibilizando ferramenta Gtil para a
avaliacdo e o acompanhamento do servico publico,
por meio de auditoria civica a ser realizada em todo o
Distrito Federal.

Patriménio publico
protegido

072 Promotoria de Justica
de Defesa do Patrimonio
Publico e
Social

1 Parceria firmada entre MPDFT e Instituto de
Fiscalizagdo e Controle -IFC.

Elaboracdo e aplicagdo de questionario eletrdnico

de avaliagdo de transporte publico no DF com

2323 participantes residentes em 45 regides do

DF e da RIDE, segundo o link https://www.mpdft.
mp.br/portal/index.php/index.php?option=com_
wrapperiew=wrapper&ltemid=931;

1° relatdrio trimestral apontando as falhas do
transporte rodoviario coletivo do DF pela sociedade
https://www.mpdft.mp.br/portal/pdf/noticias/
novembro_2019/Relatorio_1%C2%BA_Trimestre_-_
Como_Anda_Meu_%C3%94nibus.pdf;

9 blitzes de divulgacdo e consulta ao cidaddo nas
seguintes localidades: Rodoviaria do Plano Piloto (duas
vezes), Recanto das Emas, Ceilandia, Samambaia,
Santa Maria, Taguatinga, Asa Sul (W3 Sul) e Asa Norte
(Universidade de Brasilia);

Divulgacao do projeto por meio de 7 cards das redes
sociais do MPDFT, 20 cards de divulgagdo nas redes
sociais do IFC, 9 reportagens em radios, 12 reportagens
em TV, 30 reportagens em sitios eletronicos, 1 video
documentario produzido.

5000 pessoas recebendo material publicitario.
Apresentacdo de resultados de auditoria civica a
Secretaria de Mobilidade Urbana do DF.

Atuag¢do em defesa do
Patriménio publico,
fundacgdes e ordem

urbanistica




PROJETO

Criando e recriando lagos: um
incentivo a mediacao de conflitos
e circulos transformativos e de
construcao de paz nas casas de
acolhimento

Elos por elas

Falando sobre a vida: prevencéao ao
suicidio

Foragidos da Justica

Gestao de riscos em oitivas de
detentos e de menores em situacao
de conflito com a lei

De maos dadas

OBJETIVO

Fomentar a mediac¢do de conflitos e praticas
restaurativas, em especial circulos de construcdo de
paz, por meio da capacitagdo dos profissionais dos
servi¢os de acolhimento de criancgas e adolescentes do
Distrito Federal.

OBJETIVO

ESTRATEGICO

Criangas e adolescentes
protegidos

UNIDADE

Coordenadoria
Executiva de
Autocomposi¢ao
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RESULTADOS

Realizado mddulo teérico do curso de formagdo de
mediadores de conflitos e de facilitadores de circulos
transformativos e de constru¢do de paz com 20
participantes, com carga horaria realizada de 84h/a
(modulo tedrico);

CADEIA DE VALOR

Atuac¢do em matéria
infracional e civel da infancia
e juventude

Fomentar a inser¢do de mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social e financeira no mercado de
trabalho, por meio de cursos de qualificagéo social e
profissional, ministrados por parceiros e instrutores
voluntarios no Paranoa e em Itapoa.

"

Direitos coletivos e
individuais indisponiveis
protegidos."

Coordenadoria das
Promotorias de Justica do
Paranoa"

Realizados 4 cursos com 53 participantes da
comunidade local com instrutores voluntarios da rede,
comunidade e servidores do MPDFT:

- Curso Basico de Cuidador de Idoso. 40h/a - 32
inscritas.

- Curso de Artesanato em Tecido. 20h/a - 6 inscritas.

- Curso Basico de Informatica. 30h/a - 9 inscritas.
-Curso Basico de Cabeleireiro. 20h/a - 6 inscritas.

Atuacdo em defesa
dos direitos individuais
indisponiveis

Construir uma Rede de Protec¢do a Vida, por meio da
integracdo de educadores, profissionais da saude,
policias e areas afins que possam contribuir na
prevencdo ao suicidio e identificagdo de possiveis
fatores de risco, assim contribuindo para a promogdo
da cidadania e dos direitos individuais e indisponiveis
da comunidade de Brazlandia.

Cidadania fortalecida"

Coordenadoria
Administrativa das
Promotorias de Justica de
Brazlandia"

Realizagdo de curso de “Prevencdo, Intervencao e
Encaminhamento”, com 70 participantes.

Realizacdo conjunta do MPDFT e da Secretaria de Saude
do DF de 10 (dez) palestras em escolas publicas e
particulares de Brazlandia.

Realizagdo do evento “Semana Falando sobre Vida".
15.000 cartilhas produzidas pelo MPDFT “Falando sobre
Vida - Prevencdo ao Suicidio”.

Realizacdo de rodas de conversa com servidores em
apoio ao movimento do setembro amarelo.

Atuacdo em defesa
dos direitos individuais
indisponiveis

Mudar as praticas e cultura institucional de
esquecimento dos processos criminais suspensos
em razao da ndo localizagdo de pessoas, com a
adocdo de medidas proativas, de forma a aumentar
a quantidade de pessoas localizadas e efetivamente
responsabilizadas penalmente pelos crimes dolosos
contra a vida nas promotorias de justica criminais e
do Tribunal do Juri das localidades que aderirem a
proposta de trabalho.

Criminalidade combatida

12 Promotoria de Justica
Criminal e do Tribunal do
Juri do Guara

Foram 3 foragidos encontrados, do total de 7
registrados em pesquisa realizada durante o projeto.
Por meio da pagina na internet, divulgacdo de cartazes
e compartilhamento de fotos nas redes sociais,

o MPDFT aposta na participagdo da comunidade

para que condenados por crimes graves cumpram

a pena recebida. (link:https://www.youtube.com/
watch?v=ZNGSHFKdv3Q)

Atuacdo em matéria criminal

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes,
bem como padronizar e uniformizar os procedimentos
de seguranca dos servidores envolvidos em oitivas
de detentos e de menores, por meio de treinamento
sobre gestdo de riscos, de procedimentos de seguranga
em oitivas e da propositura de protocolo padrdo de
seguranga em oitivas.

Desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes

Secretaria de Seguranca
Institucional

Treinamentos sobre gestdo de riscos e procedimentos
de seguranca durante oitivas aos servidores das areas
interessadas.

Elaboracgdo de protocolo de atuacao.

Pessoas, Clima Organizacional
e Tecnologia

Proporcionar um espacgo apropriado ao didlogo entre
os chefes de gabinete das promotorias de Justica sobre
as formas de melhor lidar com as situac8es de trabalho
e outros acontecimentos, incluindo a expressdo de suas

ideias, valores e sentimentos, com o intuito de diluir
tensdes, aprimorar o trabalho e favorecer o bem-estar
pessoal/profissional

Promover um ambiente
de trabalho agradavel e
profissional

Assessoria de Promocdo de
Salde e Qualidade de Vida

Foram realizados 8 encontros, com a participagao de
10 Chefes de Gabinete por encontro, com os seguintes
temas: relacionamentos, rotinas dos trabalhos
(melhores praticas a serem copiadas); relacionamentos
interpessoais, administracdo de conflitos; preparagdo
para mudancas (sejam no cargo ou local de

trabalho), como combater o estresse causado por
nossas atividades didrias, motiva¢do, experiéncias
compartilhadas por dois Chefes de Gabinete e
confraternizagdo do grupo.

Pessoas, Clima Organizacional
e Tecnologia




PROJETO

Incentivo a mediacao de conflitos e
Praticas restaurativas no contexto
escolar

Kairés: Atuacao resolutiva em
processos suspensos relacionados a
homicidios tentados

Mapa Social da Educacao

Mapa Social da Saude

Ministério Piblico como agente de
fomento e monitoramento da politica
publica de enfrentamento a violéncia

domeéstica contra a mulher

OBJETIVO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

UNIDADE
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RESULTADOS

CADEIA DE VALOR

Incentivar a mediagdo escolar e circulos de construgdo
de paz por meio da formagdo de profissionais da
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal.

Patriménio publico
protegido

Grupo de Apoio a Seguranca
Escolar

Realizacdo de Curso de Mediagao de Conflitos no
Contexto Escolar, com 77 horas, para 31 profissionais
da Secretaria de Educacdo do estado do DF e
integrantes do MPDFT.

Atuacdo em defesa
Patriménio publico,
fundacgdes e ordem tributaria

Reavaliar os processos de homicidios tentados
dos anos anteriores a 2016, constantes no acervo
das Coordenadorias das Promotorias de Justica de
Santa Maria, Samambaia e do Paranoa, suspensos
pela auséncia de citagcdo do réu (em face de sua
ndo-localiza¢do), visando a reandlise dos elementos
probatédrios existentes, via oitiva da vitima sobrevivente,
seja para uma consolidacdo, seja para uma retificagdo
do contelido até entdo apurado.

Criminalidade combatida

2® Promotoria de Justica do
Tribunal Juri / Paranoéa

Na Coordenadoria das Promotorias de Justica do
Paranoad, dos 16 processos reanalisados, 12 foram
resolvidos, diminuindo a impunidade e aumentando a
eficiéncia e efetividade na justica.

Atuagdo em matéria criminal

Consolidar dados oficiais sobre a educagdo do Distrito
Federal, apoiando, precipuamente, o planejamento,
a atuacdo e as tomadas de decisdo da PDDC e das
Promotorias de Justica de Defesa da Educag¢do
(Proeduc), viabilizando assim, uma forma mais efetiva
de cumprimento das atribui¢des institucionais do
MPDFT na defesa dos direitos dos cidadaos. O Mapa
Social da Educacdo também serd disponibilizado para
a sociedade, que terd acesso em um sé ambiente a
importantes fontes de informacdo, melhorando a
transparéncia publica e incentivando a atua¢do do
cidaddo no controle social.

Cidadania Fortalecida

Procuradoria-Distrital dos
Direitos do Cidadao

Lista de indicadores sociais da educagdo.
Lancamento da ferramenta Mapa Social da Educacdo
na intranet do MPDFT.

Tutorial do Mapa Social da Educagdo Basica.

Atuac¢do em direitos do
cidadao

Consolidar informagdes em ferramenta de Business
Inteligence (BI) (Qlik Sense), a fim de obter cenario da
realidade social do Distrito Federal, por meio de dados
e indicadores sobre a saude, disponibilizados por
diferentes 6rgdos e institui¢cdes publicas, para maior
transparéncia das informacg6es publicas relacionadas
aos direitos constitucionais e monitoramento do
orcamento publico para atuacdo judicial e extrajudicial,
mais efetiva.

Cidadania Fortalecida

Procuradoria-Distrital dos
Direitos do Cidadao

Andlise e definicdo dos pontos que interessam ao Mapa
da Saude, tendo por base a publicacéo da Nota Técnica
da Saude, n°37/2019.

Termo de Cooperacdo entre MPDFT e SES.

Atuac¢do em direitos do
cidadao

Fomentar e acompanhar a execucdo da politica publica
de enfrentamento a violéncia contra a mulher no
Distrito Federal.

Cidadania Fortalecida"

Coordenacdo dos Nucleos
de Direitos Humanos"

Realizacdo de 2 visitas institucionais;

Realizacdo de 4 reunides intersetoriais.

Realizacdo de 8 Requisi¢Bes de informagdes técnicas.

1 Audiéncia Publica (Feminicidio) com o objetivo

de apresentar o Parecer técnico n. 01/2019 do NG/
NDH sobre os servicos de enfrentamento a violéncia
domeéstica contra a mulher no DF (CEAM e NAFAVD)

e possiveis a¢Bes a serem implementadas pela CLDF.
Participantes: NG, Deputada Distrital Julia Lucy.
Elaboragdo de 1 Recomendagdo, Recomendacdo N. 02-
NDH/MPDFT, com assunto: Recomposi¢do do quadro
de servidores dos NAFAVD; publicacdo do Manual de
funcionamento do NAFAVD; observac¢do a designacdo
dos gestores com perfil técnico.

Apresentacdo do projeto no IV Congresso Internacional
dos Direitos Humanos de Coimbra.

Termo de parceria firmado com a UnB para garantir a
elaboracdo do “Guia de prevencdo a violéncia contra a
mulher imigrante”.

Relacionamento com a
sociedade




PROJETO

Na Moral

Paternar

Pés na rua: politica para inclusao
social da populacao de rua do Distrito

Federal

Rede Unid@as de Brazlandia

Sempre Coordenadoria de
Documentacdo e Informacao - CDI

OBJETIVO

Fomentar a integridade e a cidadania em 10 escolas da
rede publica de ensino do Distrito Federal,
por meio do didlogo e a¢des educativas que promovam
0 engajamento dos alunos na missao de transformar
sua escola em um ecossistema de Integridade."

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Impunidade e corrupgao
combatidas

UNIDADE

Assessorias Especiais da
Procuradoria-Geral de
Justica
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RESULTADOS

Foram 59 voluntarios capacitados na metodologia do
projeto e roda de conversas (integrantes do MPDFT,
professores da Secretaria de Educacdo do DF e
universitarios);

45 rodas de conversa realizadas;

Foram 9.237 envolvidos no projeto (84 professores do
ensino fundamental, 8.389 alunos, 764 pais);

87,4% dos envolvidos no projeto realizaram avalia¢bes
positivas;

Mais de 2.300 pessoas alcangadas no instagram;

63 missdes executadas pelas unidades escolares;

22 reportagens de diversos veiculos de comunicagdo;
Palestra dos cagadores de bons exemplos com 80
presentes e 289 visualiza¢des no Youtube (12 semestre)
https://www.youtube.com/watch?v=07QmA62Pgyo ;
Reflexdo NaMoral, palestra com o Exmo. Luiz

Roberto Barroso, com 202 pessoas presentes e 468
visualiza¢gdes no Youtube https://www.youtube.com/
watch?v=RFfGLXFe7to ;

Evento de premiacdo com 350 presentes e 221
visualiza¢des no Youtube. https://www.youtube.com/
watch?v=2E8To4foU34

CADEIA DE VALOR

Atuagdo em Combate a
Corrupgao

Fortalecer o vinculo entre pai e filho, por meio da
valorizagdo e ampliagdo do tempo de convivéncia, bem
como incentivar o aperfeicoamento do didlogo entre
os genitores, utilizando-se, para isso, a metodologia de
circulos transformativos (Peacemaking Circles).

Criangas e adolescentes
protegidos

4a Promotoria de Justica
Civel, Familia, Orfaos e
Sucessdes de Ceilandia

Foram 3 circulos restaurativos realizados com
participacdo de 7 pais nos encontros.

1 Grupo de WhatsApp criado para troca de
informagdes entre os pais participantes.

Atuacdo em materia
infracional e civel da infancia
e juventude

Promover a¢des de fomento e de acompanhamento da
execugdo da Politica para inclusdo social da populacdo
em situagdo de rua do Distrito Federal.

Cidadania fortalecida

Coordenacdo dos Nucleos
de Direitos Humanos

Foram realizadas 4 visitas institucionais, 4 reunifes
intersetoriais com objetivos de analisar a possibilidade
de inclusao da populacdo em situagdo de rua no censo
2020.

Exposicdo Cores da Rua, com obras produzidas por
pessoas em situa¢do de rua e que sdo assistidos pelo
Centro Pop de Taguatinga, que mantém parceria com o
MPDFT.

Ac0es articuladas com os Centro Pop (Secretaria

de Desenvolvimento Social do DF) para fomento e
acompanhamento das politicas da popula¢do em
situacdo de rua.

Relacionamento com a
sociedade

Prevenir e combater os crimes de violéncia doméstica,
bem como a promogdo da melhoria do atendimento
multidisciplinar das vitimas de violéncia doméstica

Criminalidade combatida

Coordenadoria das
Promotorias de Justica de
Brazlandia

Foi realizado o 1° Encontro de Enfrentamento a
Violéncia Contra a Mulher com atendimento de 300
mulheres com participa¢do da Rede composta por 16°

Batalhdo da Policia militar, 182 Delegacia de policia, AA -

Grupo Alcodlicos Anénimos, Administracdo Regional de
Brazlandia, Associacdo dos Evangélicos de Brazlandia,
CRAS-Centro de Referéncia Social, Conselho Tutelar de
Brazlandia, dentre outros.

Atuacdo em matéria criminal

Disponibilizar os documentos referentes as posses dos
Procuradores-Gerais de Justica do Ministério Publico
do Distrito Federal e Territérios de forma estruturada
e inteligivel, proporcionando acesso facil e eficaz, tanto
para o publico interno quanto externo.

Aprimorar o relacionamento
do MPDFT com a sociedade

Coordenadoria de
Documentacdo e Informagdo

Disponibilizagdo de documento arquivistico referente
as posses dos PGJs, por meio da plataforma AtoM, para
acesso ao publico interno e externo.

Estrutura e infraestrutura




PROJETO

Treinamento em Biofeedback
Cardiaco

Vira amigo

OBJETIVO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

UNIDADE

Anexos - Projetos 2019 65

RESULTADOS

CADEIA DE VALOR

Melhorar a qualidade de vida dos integrantes do
MPDFT, diminuindo o estresse e a ansiedade, por
meio do treinamento de biofeedback cardiaco, o que
também sensibilizara os participantes a continuarem
buscando outros recursos ndo medicamentosos para
sua autorregulagdo.

Desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes

Assessoria de Promocdo de
Salde e Qualidade de Vida

Foram treinadas 27 pessoas com aplicacdo de trés
tipos de questiondrio de avaliacdo de autorregulagdo
de estresse e ansiedade, obtendo média final superior
a8,84.

Pessoas, Clima Organizacional
e Tecnologia

Fomentar a prote¢do adequada de animais domésticos
(cdes e gatos) em situagdo de vulnerabilidade, por meio
da realizacdo de campanha de comunicagdo e eventos
comunitarios nas regides do DF, com a participagao
e envolvimento da rede de instituicdes parceiras na
protecao dos animais domésticos do DF

Meio ambiente preservado

42 Promotoria de Justica de
Defesa do Meio Ambiente e
Patrimdnio Cultural

Elaboragdo e Impressdo de 1800 exemplares da
Cartilha Adocdo responsdvel de cdes e gatos: cuidados
e informagdes, com disponibilizagdo na internet

do MPDFT (https://www.mpdft.mp.br/portal/index.
php/comunicacao-menu/campanhas-e-publicacoes/
campanhas-menu/10921-campanha-vira-amigo).
Elaboragdo de “eCards”, com divulgacdo nas redes
sociais do MPDFT, intranet e site da campanha;
Producdo e divulgacdo de 4 videos sobre a tematica

de maus-tratos a animais; da adogao de pets e
depoimentos de integrantes do MPDFT;

2 campanhas educativas realizadas para alunos da
rede publica em duas ocasides: 1?) Parque Ecoldgico de
Aguas Claras - 400 pessoas e 2°) Parque Trés Meninas
-Samambaia - 60 pessoas;

Elaboracdo e impressao de 1.500 adesivos para
divulgacdo da campanha Vira Amigo, com a distribui¢do
desse material aos alunos da rede publica participantes
das duas etapas da campanha Vira Amigo, entre outros
beneficiados;

Entrevistas realizadas na rédio Transamérica e no
programa Record TV nas Cidades sobre guarda
responsavel e ado¢do de animais domésticos.
Disponibilizagdo de vagas para inscricdo no cadastro
de interessados no servico de castra¢do de animais
domeésticos do IBRAM.

Atuacdo em defesa do
meio ambiente e da ordem
urbanistica
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CONTROLE DE INICIATIVAS 2019

OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO UNIDADE TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Nucleo do Tribunal do Juri e de Defesa da Vida

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Assessoria de Poli-
ticas Institucionais
- API

Assessoria de Poli-
ticas Institucionais
- API

Assessoria de Poli-
ticas Institucionais
- API

Camaras de Coor-
denacdo e Revisdo
- CCR

Grupo de Atuacao

Especial de Comba-

te ao Crime Organi-
zado / Cl

CPJ - Samambaia

Nucleo de Controle
e Fiscalizacao do
Sistema Prisional -
NUPRI

Procuradorias de
Justica

P) de Defesa da
Educacao - PROE-
DUC

P) de Defesa da
Educacdo - PROE-
DUC

Adequar a estrutura
administrativa as de-
mandas da unidade

Adequar a estrutura
administrativa as de-
mandas da unidade

Adequar a estrutura
administrativa as de-
mandas da unidade

Adequar a estrutura
fisica as demandas
da unidade

Adequar a estrutura
administrativa as de-
mandas da unidade

Estruturar os proce-

dimentos adminis-

trativos em formato
de cartério

Ampliar a estrutura
fisica e organizacio-
nal do NUPRI

Aprimorar as rotinas
operacionais

Aprimorar as rotinas
operacionais

Aprimorar as rotinas
operacionais

Reestruturar os Nucleos da
Procuradoria-Geral de Justica

Aprimorar a estrutura de gabi-
nete das Promotorias de Justica

Implementar e estruturar o
Nucleo do Tribunal do Juri e de
Defesa da Vida

Ampliar o espaco fisico da As-
sessoria Técnica de
Coordenacao e Revisao

Solicitar estudo de reestrutura-
¢cao do CI/GAECO

8. Mapear as processos de tra-
balho do Cartério das Promoto-
rias de Justica de Samambaia

Solicitar a SGP o incremento no
quadro de pessoal do NUPRI

Realizar analise administrativa
de reestruturacao para ade-
quar os procedimentos das

Procuradorias criminais a im-

plantacao do processo judicial

eletrénico

Realizar reunides com chefias e
demais colaboradores visando
0 acompanhamento e orienta-
cdo dos trabalhos na unidade

Realizar modifica¢gdes na dispo-
sicdo de mobiliario visando a
seguranca das informac¢&es dos
processos realizados.

2 Nucleos criados
até o segundo se-
mestre de 2019

25 gabinetes me-
lhor estruturados

Nucleo implemen-
tado até o primeiro
semestre de 2019

Até Julho/2019

Encaminhar solici-
tacao a API

Até o0 2° semestre

Obter a lotagao
de mais 1 técnico
administrativo

Reestruturar o
apoio Criminal das
Procuradorias de
Justica

3 Reunides

Modificagdo na dis-
posicdao do mobili-
ario

criado pela Portaria Normativa n° 598/2019 e
Nucleo Especial de Combate aos Crimes Ciberné-
ticos - NCYBER criado pela Portaria Normativa n°

622/2019.

Func¢des de confianca alocadas nas Coordenado-
rias de Santa Maria, Paranoa e Brasilia Il (Porta-
rias Normativas 619, 624, 635 e 642/2019 - relato-

rio anexo)

Nucleo do Tribunal do Juri e de Defesa da Vida
criado pela Portaria Normativa n° 598/2019 e em
funcionamento na sala n° 142 no Edificio-Sede do

MPDF

Sala ampliada

Foi solicitado e atendido

Os trabalhos de mapeamento das rotinas foram
iniciados com a reunido da SECPLAN, ocorrida em

1°/3/2019.

Técnico administrativo lotado no Nupri em janei-

ro/2020.

Reestruturacao concluida: Com a ampliacao do
Pje, o apoio Criminal foi unificado com o apoio Ci-
vel para melhor operacionalizacao das atividades

desenvolvidas e do Teletrabalho na Unidade.

Aprimoramento das rotinas de trabalho e celeri-

dade na prestacdo de servi¢cos

Aprimoramento das rotinas de trabalho e celeri-

dade na prestacgdo de servi¢os
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

: Solicitar aumento do espaco
Promotoria de Adequar o espaco . A
. . . . fisico da Assessoria Técnica s
Aprimorar a Justica de Tutela de | fisico e a quantida- L ~ | Expansao fisica da . i , :
: ~ : . Contabil e da complementacao A Expansado ja realizada, com capacidade para 6
estrutura fisicae Fundacdes e Enti- | de de servidores da . . Assessoria Técnica :
.. e do numero de analistas em s servidores
organizacional dades de Interesse | Assessoria Técnica bilidad q ~ Contabil
Social — PJFEIS Contabil contabilidade, para adequacao
a atual demanda da PJFEIS
Foi proposta ao Secretario-Geral uma nova con-
tratacdo de servicos de telefonia fixa. A proposta
foi acatada e executada culminando no contrato
. 005/SG/MPDFT/2019. Por meio da nova contra-
Realizar estudo para propor | Apresentar ao me- ~ o
: . L tacdo o gasto do MPDFT com telefonia fixa, que
. . .| medidas visando a otimiza¢do | nos1 (uma) propos- .
Aprimorar a . . | Modernizar os servi- ~ . , em 2018 foi de R$ 119.192,39, passou para R$
: . Secretaria de Admi- . da gestdo da telefonia do MP- | ta de medida que : = :
estrutura fisica e . ~ cos de telefonia do . e ~ 49.532,08 em 2019, ou seja, reducdo de mais de
S nistragdo - SDA DFT de forma sustentavel, com | otimize a gestao da o . L
organizacional MPDFT ~ : 58%. Essa economia permitiu incrementar o con-
prospecc¢ao de novas tecnolo- | telefonia do MP- : : .
: A trato de telefonia mével com mais linhas e, con-
gias de comunicacao. DFT. . )
sequentemente, mais unidades passaram a rea-
lizar comunicag¢des por meio de aplicativos como
WhatsApp, proporcionando celeridade a atuac¢ado
do MPDFT.
Realizar estudo para propor | Apresentar ao me-
Abrimorar a Modernizar os servi- medidas visando a otimiza¢do | nos1 (uma) propos- Meta alcancada como pode ser verificado no
estrztura fisica e Secretaria de Admi- os de telefonia do da gestdo da telefonia do MP- | ta de medida que procedimento 08191.049315/2019-85 que tra-
organizacional nistracao - SDA § MPDET DFT de forma sustentavel, com | otimize a gestdo da | tou do Leildo n°® 001/2019/MPDFT, procedimento
g prospeccdo de novas tecnolo- | telefonia do MP- 08191.049315/2019- 85.
gias de comunicacdo. DFT.
Meta alcan¢cada como pode ser verificado no pro-
Desfazer-se de todo cedimento 08191.096976/2019-08. A
: : o material inservi- ~ : L ~
. _ Planejar o desfazimento de . execucdo do inventario que durava nao menos
Aprimorar a : .| Otimizar os espacos o vel encaminhado : : .
. . Secretaria de Admi- bens modveis, sem demandar . . gue 90 (noventa) dias, foi concluida em 45 (qua-
estrutura fisica e . ~ de armazenamento aos depositos da : . ) o
o . nistracao - SDA Nnovos espacos de armazena- ) . renta e cinco) dias. Ademais, verificou-se que o
organizacional de bens SDA até a realiza- .
mento. ~ L levantamento em si de todos os bens do MPDFT,
¢ao do préximo q icipacio de tod d
leil3o contando com a participagdo de todos, pode ser
' realizado em uma semana (5 dias) ou menos.
Aprlmorz:\r.a Secretaria de Proje- Tornar as Edlflgagoes Automgt!zar 05 5|stema's,d'e Automatizar o siste-| Automatizado o sistema de Ar Condicionado do
estrutura fisica e do MPDFT mais sus- | Ar Condicionado dos Edificios e o . ) :
.. tos e Obras - SPO o L ma de 1 Edificacao | Edificio das Promotorias de Justica de Planaltina.
organizacional tentaveis. Proprios do MPDFT.
Aprimorar a . .| Tornar as Edificacdes Implantar sistemas dNe drmaze- Implantar o sistema Implantado sistema de reaproveitamento de
. Secretaria de Proje- ) namento e reutilizacdo de agua o . . ) :
estrutura fisica e do MPDFT mais sus- . P o de reutilizacdo em |agua pluvial nos Ed. das Promotorias de Justica da
.. tos e Obras - SPO L pluvial nos edificios proprios P a
organizacional tentaveis. do MPDFT 2 Edificagdes. Infancia e do Gama.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Secretaria de Proje-
tos e Obras - SPO

Tornar as Edificacdes
do MPDFT mais sus-
tentaveis.

Substituicdo da iluminacgao dos
Edificios Proprios do MPDFT
por lampadas de LED ou de

alto rendimento.

Substituir em 1 Edi-
ficacao

Foram substituidas 5500 lampadas fluorescentes
por [ampadas LED de alta eficiéncia ou equivalen-
tes.

Secretaria de Proje-
tos e Obras - SPO

Tornar as Edificacbes
do MPDFT mais sus-
tentaveis.

Implantacdo de sistema de
descarga com valvula DUO nos
banheiros das Edificacbes Pro-

prias do MPDFT.

Implantar em 1
Edificacdo.

Foram substituidas 45 descargas simples por des-
cargas com duplo acionamento.

Secretaria de Proje-
tos e Obras - SPO

Tornar as Edifica¢des
do MPDFT mais sus-
tentaveis.

ELABORAR e EXECUTAR o Pro-

jeto de Automacdo do Sistema

de Irrigacdao nos Edificios Pro-
prios do MPDFT.

Elaborar e Executar
em 4 Edifica¢des

Projetos Executados! Aguardando Roteador para
finalizar a obra: Ed. Sede, Ed. Brasilia Il, Ed. Gama,
Ed.

Paranoa e Ed. Samambaia.

Secretaria de Segu-
ranca Institucional
- SSI

Aprimorar os meca-
nismos de seguranca
no MPDFT

Modernizar a logistica de con-
tramedidas do MPDFT com
aquisicao de equipamentos e
atualiza¢do de protocolos de
acao

Encaminhar os
Termos de Referén-
Cia a SG até 15 de
agosto e aprovar os
protocolos através
de instrucdo de
servico até 19 de
dezembro

Protocolos apresentados e em fase de experi-
mentacado.
Termo de referéncia para aquisicao de equipa-
mentos sera reapresentado até o final do més
de fevereiro, uma vez que por falta de recursos
financeiros nao foi possivel
sua aquisicao

Secretaria de Segu-
ranca Institucional
- SSI

Padronizar identida-
de visual da SSl em
operacoes

Realizar a aquisicao de armas,

acessorios, coletes balisticos e

vestimentas (terno e uniforme

tatico) visando a padronizag¢ao

da identidade visual em opera-
¢des do MPDFT

Até 19 de dezem-
bro

Em fase de analise da minuta do Termo de Refe-
réncia. Sua aprovacao deve ocorrer no 2°
semestre de 2020

Secretaria de Segu-
ranca Institucional
- SSI

Adquirir instrumen-

tos para aprimora-

mento da seguranca
do MPDFT

Elaborar ata de registro de
precos de radios portateis e
repetidoras

Encaminhar os Ter-
mos de Referéncia
a SG até 17 de maio

Sera reapresentado termo de referéncia para
registro de precos de radios e repetidoras. Nao
houve disponibilidade orcamentaria para efetiva
aquisicao.

Secretaria de Segu-
ranca Institucional
- SSI

Adquirir instrumen-

tos para aprimora-

mento da seguranca
do MPDFT

Elaborar termo de referéncia
para aquisicao de muni¢des
para os treinamentos de mem-
bros

Encaminhar o Ter-

mo de Referéncia a

SG até 15 de feve-
reiro

Sera reapresentado termo de referéncia para
aquisicao das munic¢des. Nao houve disponibilida-
de orcamentaria para efetiva aquisicao.

Secretaria de Segu-
ranca Institucional
- SSI

Adquirir instrumen-

tos para aprimora-

mento da seguranca
do MPDFT

Elaborar termo de referéncia
para aquisicdo de muni¢des
para os treinamentos de servi-
dores

Encaminhar o Ter-
mo de Referéncia a
SG até 15 de agosto

Sera reapresentado termo de referéncia para
aquisicdo das munigdes. Nao houve disponibilida-
de orcamentaria para efetiva aquisicao.

Secretaria de Segu-
ranca Institucional
- SSI

Adquirir instrumen-

tos para aprimora-

mento da seguranca
do MPDFT

Elaborar termo de referéncia
para aquisicdo de pistolas ele-
trochoque (TASER)

Encaminhar o Ter-
mo de Referéncia a
SG até
15 de agosto

Sera reapresentado termo de referéncia para
aquisicao das munic¢des. Nao houve disponibilida-
de orcamentaria para efetiva aquisicao.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Aprimorar comu-
nicac¢do interna

Aprimorar comu-
nicacao interna

Secretaria de Segu-

ranca Institucional
- SSI

Adquirir instrumen-

tos para aprimora-

mento da seguranca
do MPDFT

Dar continuidade ao processo
de licitacdo para aquisicdo de
Pistolas calibre .40 Glock23
Gen4 para porte dos Agentes
de Seguranca Institucional

Adquirir 30 (trinta)
Unidades da Pisto-
las

Sera reapresentado termo de referéncia para
aquisicdo das Pistolas. Nao houve disponibilidade
orcamentaria para efetiva aquisic¢ao.

Secretaria de Segu-

ranca Institucional
- SSI

Aperfeicoar o servico
de monitoramento
de seguranca duran-
te sessdes plenarias
do Tribunal do Juri

Promover treinamento aos
agentes de seguranga respon-
saveis pelo transporte de auto-
ridades em procedimentos de
seguranca e gestao de informa-
cOes de seguranca; - Realizar a
aquisicao de coletes balisticos

Até 19 de dezem-
bro

Foram realizados cursos de conduc¢ao operacio-

nal de veiculos aos servidores encarregados pelo

transporte das autoridades. Foi aprovada ata de

registro de precos para aquisicdao de coletes que

nao foi concretizada por falta de recursos finan-
ceiros

Secretaria de Segu-

ranca Institucional
- SSI

Adequar a estrutura
administrativa as
demandas de segu-
ranca pessoal

Solicitar o incremento da estru-
tura da DIAESP, buscando junto
a APl a disponibilizacao de
fun¢des comissionadas, para
o inicio de mais uma ativida-
de vinculada ao servico de de
monitoramento de seguranca
durante sessdes plenarias do
Tribunal do Juri, aperfeicoa-
mento da gestdo de informa-
cOes de seguranca e ampliacdo
das medidas de seguranca
pessoal

Buscar a disponibi-
lizacdo de 03 (trés)
func¢des comissio-
nadas até 31 de
julho

Foram disponibilizadas 2 funcBes para exercicio
das atribui¢cdes dos servidores na DIAESP

Secretaria de Segu-

ranca Institucional
- SSI

Aperfeicoar a atua-
¢do na area de segu-
ranga

Executar o Projeto-piloto Des-
centralizacao da Seguranca
Institucional do MPDFT

Implantar em 05
(cinco) Promotorias
de Justica

Foi ampliado para as PJ de Planaltina, Brazlandia,

Sao Sebastido, Paranog, Brasilia |, Brasilia Il e para

as unidades Centro de Inteligéncia, Corregedoria
e Secretaria de Administracao/SDA.

Secretaria do Con-
selho Superior -
SCS

Adequar a estrutura
fisica as demandas
da unidade

Elaborar junto a SPO os con-
ceitos de estrutura fisica ade-
quadas as necessidades de
trabalho da Sala de Reunidao do
Conselho Superior

Execucdo da 22 eta-
pa do Projeto

Fixadas as divisérias e fiacdo necessaria para que
a sala de controle audiovisual instalada dentro da
Sala de Reunido fique operacional.

Assessoria de Poli-
ticas Institucionais
- API

Aprimorar as a¢oes
de comunicagao
social

Instituir o Comité Estratégico
de Comunicagao

Comité instituido
Nno primeiro semes-
tre de 2019

Comité instituido pela Portaria Normativa/PG) n°
602/2019.

Assessoria de Poli-
ticas Institucionais
- API

Aprimorar as ac¢oes
de comunicac¢ao
social

Elaborar projetos de aprimora-
mento da comunicagao

2 projetos institui-
dos até o segundo
semestre de 2019

O MPDFT fez parceria com a TV Record e passou
a participar do Projeto TV Record nas Cidades,
atendendo o publico externo por meio da Ouvi-
doria e levando ao conhecimento da sociedade os
projetos do érgao.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Aprimorar comu-
nicac¢do interna

Aprimorar comu-
nicacao interna

Aprimorar comu-
nicacao interna

Aprimorar comu-
nicac¢do interna

Aprimorar comu-
nicacao interna

Aprimorar comu-
nicac¢do interna

Aprimorar comu-
nicac¢ao interna

Aprimorar comu-
nicacao interna

Aprimorar comu-
nicac¢do interna

Camaras de Coor-
denacao e Revisao
-CCR

Elaborar proposta
do Informativo dos
Julgados das
Camaras de Coorde-
nacdo e Revisdo

Promover reuniao com secreta-
ria de comunicagdo para criar o
informativo e, posteriormente,
submeté-lo aos Membros das
Camaras de Coordenacao.

Criacdo até ju-
lho/2019

Informativo criado. Aguardando aprovacao.

Secretaria de Ceri-
monial

Aprimorar a divulga-
cao de atribuicdes

Divulgar e estimular o sistema
de solicitagcdo de eventos utili-
zado pelo Cerimonial

50% das solicita-
cdes de organiza-
cao de eventos

60 eventos foram solicitados por meio do siste-
ma.

Coordenadoria de
Documentacgao e
Informacao - CDI

Dar visibilidade a
atuacdo da Unidade

Solicitar apoio a SECOM para
aperfeicoar a pagina da CDI.

Solicitar apoio até
margo.

Atividade concluida em agosto. Definido o
modelo para a CDI (pagina Unica) e encaminha-
da solicitacdo de reformulacdo a SECOM

(Secretaria de Comunicag¢ao). As atividades de

aperfeicoamento da pagina iniciaram no més de

dezembro, sob orientacdo da Divisdao de Comuni-

cacao Interna, com previsao de conclusdo para o
primeiro trimestre de 2020 .

Coordenadoria de
Documentacdo e
Informacgdo - CDI

Dar visibilidade a
atuacao da Unidade

Propor evento institucional
para a divulgacao da primeira
eliminacao de documentos da

atividade-fim do MPDFT.

Encaminhar pro-
posta até julho.

Atividade concluida em maio. Proposta discu-
tida e aprovada na reunido da Comissao Per-
manente de Avaliacao de Documentos (CPAD) de
24/05/2019,vide peca 17, Item 2 do
PGA  Tabularium 08191.027881/2019-36. Em 16
de setembro, as 17h, na Sala do Conselho Su-
perior, ocorreu a eliminacao simbdlica de docu-
mentos da area-fim.

Coordenadoria de
Documentacgao e
Informacgao - CDI

Dar visibilidade a
atuacao da Unidade

Elaborar cartilha de orienta-
¢Oes técnicas para organizacao
de arquivo setorial.

Divulgar cartilha
em margo.

Atividade concluida em marco. Cartilha divul-
gada pela Coordenadoria de Documentacdo
e Informacdo (CDI) por meio do Tabularium

08191.031167/2019-42.

Coordenadoria de
Documentagao e
Informacao - CDI

Aprimorar 0 acesso
a informacdes inter-
nas

Lancar a pagina da Proprieda-

de Intelectual, na intranet, para

divulgar as obras de autoria de
Membros do MPDFT.

Lancar pagina até
julho.

A construcao da pagina foi finalizada em ju-
Iho/2019 e 0 ambiente virtual ja esta disponi-
vel. O evento de divulgac¢ao foi agendado para o
primeiro semestre de 2020.

Coordenadoria Exe-
cutiva de Medidas
Alternativas - CEMA

Dar visibilidade a
atuacao da CEMA

4. Divulgar, por meio da in-
tranet as atribuicdes da SEMA

Quadrimestral

4. Quadrimestral

Coordenadoria Exe-
cutiva de Medidas
Alternativas - CEMA

Dar visibilidade a
atuacao da CEMA

5. Divulgar informag¢des do
retrato interativo de penas
e medidas alternativas

Quadrimestral

5. Quadrimestral

Coordenadoria Exe-
cutiva de Medidas
Alternativas - CEMA

6. Visita da Coordenadora
Técnica de Medidas Alternati-
vas aos Semas locais

Anual

6. Anual
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Aprimorar comu-
nicac¢do interna

Aprimorar comu-
nicacao interna

Aprimorar comu-
nicacao interna

Aprimorar comu-
nicac¢do interna

Aprimorar comu-
nicacao interna

Aprimorar comu-
nicac¢do interna

Aprimorar comu-
nicacao interna

Promotoria de Justi-
ca Criminal e Tribu-
nal de Jdri

Consolidar canais de
comunicagao na pro-
motoria, de forma a
possibilitar um fluxo
agil e confiavel de
informacgdes entre
os profissionais da
instituicao.

2. Manter comunicagao via
e-mail com servidores e mem-
bros e
realizar reunides com a equipe
de trabalho.

Mensal

A comunicacado interna entre chefia e servidores é
satisfatoria, sempre obtendo resposta positiva e
avancos no plano operacional da divisao.

P) de Defesa dos

Usuarios dos Ser-

vicos de Saude -
PRO-VIDA

Dar visibilidade a
atuacao da Pré-Vida
perante os servido-

res do MPDFT e a

sociedade

Elaborar conteudo para divul-
gacao e esclarecimento das
atribuicdes da Pré-vida na
intranet e internet, com a divul-
gacao de casos especificos

Elaborar conteddo
de 6 (seis) novas
atuacgdes em casos
especificos

Meta alcancada (fonte: noticias site MPDFT). Des-

taque para as noticias relacionadas as inspecdes

nos Hospitais Regionais do Paranoa, Samambaia
e Gama

Secretaria de Co-
municacdo - SE-
COM

Aperfeicoar os ca-
nais de comunicacdo

Lancamento da Nova Intranet

Nova Intranet lan-
cada

Nova Intranet lancada em: abril de 2019 (https://
intranet.mpdft.mp.br/portal/).

Secretaria de Co-
municagdo - SE-
COM

Aperfeicoar os ca-
nais de comunicacao

Aprimoramento da Newsletter

MPDFT Hoje (Palavra da Procu-

radora-Geral, Pesquisa, aquisi-
¢do Acymailing)

Newsletter aprimo-
rada

Veiculacao da Palavra da Procuradora-Geral;
Aplicacdo de pesquisa durante as oficinas da
Nova Intranet; Aquisicao do Acymailing.

Secretaria de Co-
municacao - SE-
COM

Aperfeicoar os ca-
nais de comunicacdo

Fortalecimento dos canais de
comunicacgao interna (conso-
lidacdo do MPDFT Hoje para
todos os publicos do MPDFT;
finalizacdo das paginas das
unidades da nova Intranet; Es-
truturacao do projeto de revita-
lizagdo do Midia Indoor).

Canais de comuni-
cacao interna forta-
lecidos

MPDFT Hoje consolidado; Paginas de unidade
finalizadas;
Projeto de revitalizacao do Midia Indoor iniciado.

Secretaria de Co-
municacdo - SE-
COM

Dar visibilidade a
atuacao do MPDFT

Ampliacdo da divulgacdo do
clipping e oferecimento de
um servico personalizado aos
membros do MPDFT que con-
cederem entrevistas

Servi¢o criado

Implementacdo, em fevereiro de 2019, do servico
“MPDFT Na Midia” pelo Whatsapp. O membro que
concedeu entrevista ou teve sua unidade citada
na imprensa recebe da Secom os links das maté-
rias diretamente para o celular.

Secretaria de Ges-
tdo de Pessoas -
SGP

Aperfeicoar os ca-
nais de comunicacao
do MPDFT

Incluir na SGPedia novos conte-
udos de matérias afetas a SGP

2 temas incluidos

Foram criados novos conteddos de matérias afe-

tas a SGP, porém os conteudos serdo divulgados
somente quando houver o lancamento da nova
SGPedia, previsto para o 1° semestre de 2020.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Aprimorar comu-
nicac¢do interna

Aprimorar comu-
nicacao interna

Aprimorar comu-
nicacao interna

Aprimorar comu-
nicac¢ao interna

Aprimorar comu-
nicacao interna

Aprimorar comu-
nicac¢do interna

Aprimorar comu-
nicagao interna

Aprimorar comu-
nicacao interna

Secretaria de Ges-
tdo de Pessoas -
SGP

Aperfeicoar os ca-

nais de comunicacdo

do MPDFT

Reorganizar as informacdes da
SGPedia

2° semestre

As informacdes da SGPedia foram reorganizadas
de forma a compilar todos os assuntos publica-
dos em 11 grandes temas, auxiliando o usuario a
localizar o assunto de interesse com maior
facilidade.

Secretaria de Ges-
tdo de Pessoas -
SGP

Aprimorar o acesso

as informacdes de

Gestdo de Pessoas
pelos usuarios

Disponibilizar novos canais de
comunicac¢do entre a SGP e os
integrantes do MPDFT.

2° semestre

Divulgacao dos comunicados
da SGP via whatsapp .

Secretaria de Ges-
tdo de Pessoas -
SGP

Aprimorar o0 acesso

as informacdes de

Gestdo de Pessoas
pelos usuarios

Incluir, no aplicativo do MPDFT,
funcionalidade relacionada a
area de Gestao de Pessoas

1 aplicacao

Contracheque no app do
MPDFT.

Secretaria de Ges-
tdo de Pessoas -
SGP

Aprimorar o acesso

as informacdes de

Gestdo de Pessoas
pelos usuarios

Reorganizar estrutura de aces-
so no Portal Gestdo de Pessoas

2° semestre

Disponibilizado o novo layout do Portal de Gestdo
de Pessoas, com a reorganiza¢ao da estrutura de
acesso.

Secretaria de Or¢a-
mento e Financgas
- SOF

Dar visibilidade a
atuacao da Secreta-
ria de Orcamento e

Financas

Definir dinamica de divulgacao
das atividades da unidade

4 noticias

Divulgacado dos relatérios de prestacao de contas
do MPDFT coordenados pela SOF, do relatorio
semestral de atividades e dos relatérios quadri-
mestrais de custos.

Secretaria de Plane-
jamento - SECPLAN

Estabelecer padréo
de comunicac¢do da
unidade

Revisdo a pagina da Secplan na
intranet e internet (Assessoria
administrativa, Gestdo estraté-
gica, Aproj, Aproc, Aorg e Aginf)

Apresentacdo
de relatério em
Abril/2019

Realizada revisdo e ajustes da pagina da Secplan,
do Portal da transparéncia e reconstrucao de
todos os elementos do Mapa estratégico.

No aguardo da capacitacdo dos servidores na
nova versdo do joomla.

Secretaria de Plane-
jamento - SECPLAN

Aprimorar as acoes
de comunicacao
social

Plano de comunicacado da Ges-
tao estratégica (RGE, Relatério,
Gestdo estratégica em foco,
canal do youtube, etc.)

Plano de comunica-
cdo entregue a Se-
com no 1° semestre

Relatério de Gestao Estratégica, Apresenta¢ao da
RGE em programa de Entrevistas com transmis-
sao via Youtube, pagina da RGE na intranet.

Secretaria de Plane-
jamento - SECPLAN

Criar e fortalecer
estratégias de inte-
gracdo e a valoriza-
¢do dos membros e

servidores

Estabelecer formas de melho-
rar a comunicacdo entre os
integrantes da equipe da Aproj

7.implanta¢do de 2
atividades mensais
para aperfeigcoa-
mento da comuni-
cagdo interna até
mar¢o/2019

Implementadas reunides de controle
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Secretaria de Segu-
ranca Institucional
- SSI

Aprimorar comu-
nicac¢do interna

Orientar colaborado-

res do MPDFT acerca

de temas relaciona-
dos a seguranca

Realizar ciclo de palestras e de
integracdo com funcionarios
prestadores de servi¢os ao
MPDFT em relacdo a temas de
seguranca ampliando o espec-
tro de colaboracdo do publico
interno com a SSI

Até
29 de novembro

Foram realizadas algumas orienta¢des a presta-
dores de servico de areas sensiveis e o programa
sera intensificado este ano

Secretaria de Segu-
ranca Institucional
- SSI

Aprimorar comu-
nicac¢ao interna

Orientar os integran-

tes do MPDFT acerca

de temas relaciona-
dos a seguranca

Realizar o relancamento da
Cartilha de Seguranca Pessoal

Elaborac¢do do
conteudo até o 2°
semestre

Conteudo elaborado

Secretaria de Segu-
ranca Institucional
- SSI

Aprimorar comu-
nicacao interna

Orientar os integran-

tes do MPDFT acerca

de temas relaciona-
dos a seguranca

Elaborar conteudo para a Car-

tilha de combate a incéndio,

destinada aos integrantes do
Ed. Sede

Elaborac¢ao do
conteudo até o 2°
semestre

A Cartilha de Combate a incéndio esta sendo ela-
borada pela SECONG/SSI.

Secretaria do Con-
selho Superior -
SCS

Aprimorar comu-
nicac¢ao interna

Aprimorar a comuni-
cacao das decisbes e
atos normativos

Cumprir a Resolu¢cao CNMP n°
173/2017 com o cadastramen-
to dos atos, normas e decisdes
do CSMPDFT na busca livre de
acesso pelo cidadao

Carregar atos, nor-
mas e decisdes do
Conselho Superior

Disponibilizado o acesso em ferramenta de busca
no site da internet do MPDFT, de todos os atos
normativos do CSMDPFT, bem como dos julga-

mentos ocorridos durante o ano de 2019

Aprimorar o Coordenadoria Exe-
assessoramento cutiva de Medidas
técnico e pericial Alternativas - CEMA

Aprimorar a estrutu-
ra de analise e asses-
soramento técnico
junto as promotorias
de justica de acordo
com as especia-
lidades exigidas,
permitindo maior
efetividade, agilida-
de e qualidade nos
pareceres

8. Encontro com a Rede Par-
ceira Local

Anual

8. Anual

Aprimorar o Coordenadoria Exe-
assessoramento cutiva de Medidas
técnico e pericial Alternativas - CEMA

Aprimorar a estrutu-
ra de andlise e asses-
soramento técnico
junto as promotorias
de justica de acordo
com as especia-
lidades exigidas,
permitindo maior
efetividade, agilida-
de e qualidade nos
pareceres

9. Desenvolver projetos especi-
ficos de atuacao geral

2019

9.2019
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Aprimorar o
assessoramento
técnico e pericial

Aprimorar o
assessoramento
técnico e pericial

Aprimorar o
assessoramento
técnico e pericial

Aprimorar o
assessoramento
técnico e pericial

Aprimorar o
assessoramento
técnico e pericial

Aprimorar o
assessoramento
técnico e pericial

Coordenadoria Exe-
cutiva de Medidas
Alternativas - CEMA

Aprimorar a estrutu-
ra de analise e asses-
soramento técnico
junto as promotorias
de justica de acordo
com as especia-
lidades exigidas,
permitindo maior
efetividade, agilida-
de e qualidade nos
pareceres

11. Institucionalizacdo do
Projeto “N6s podemos muito
mais”

11.2019

11.2019

Coordenadoria
Executiva de Psicos-
social - CEPS

1. Aprimorar o as-
sessoramento psi-
cossocial

1. Realizacao de projeto piloto
visando a interoperabilidade
entre as unidades psicossociais

1. Projeto piloto
implantado no 1°
semestre de 2019

Implementada rotina de redistribuicao de pron-
tuarios entre os Setps Brasilia Il, Guara, Nucleo
Bandeirante e Riacho Fundo, ao longo do ano

Coordenadoria
Executiva de Psicos-
social - CEPS

1. Aprimorar o as-
sessoramento psi-
cossocial

Estabelecer parametros para
redistribuicdo de demanda
entre os Setps

Parametros estabe-
lecidos no 2° se-
mestre de 2019

Parametros instituidos pela Portaria Normativa
PG) n° 651, publicada em 06/11/2019

Coordenadoria
Executiva de Psicos-
social - CEPS

2. Realizar estudos,
projetos, pesquisas
e pericias que aten-
dam aos objetivos
institucionais

2. Realizar pesquisa de satisfa-
¢do com membros do MPDFT

2. Realiza¢ao da
pesquisa no 2° se-
mestre de 2019

Pesquisa realizada no ultimo bimestre de 2019

Coordenadoria
Executiva de Psicos-
social - CEPS

3 .Aprimorar a tro-

ca de informacbes

entre as unidades
psicossociais

3. Estabelecer rotina de disse-
minac¢ao de informacdo entre
os Setps

3. Lancar em feve-

reiro de 2019 bole-

tim informativo da
CEPS

Boletim lancado internamente em janeiro de
2019

CP) - Paranoa

Acompanhar as situ-
acdes de interdicado,
tutelas e curatelas

Realizar visitas, entrevistas
domiciliares ou reunides nas
promotorias com os curadores
e interditados

50% dos processos
nas 3 Promotorias
Civeis, de Familia,
Orfdos e Sucessoes
do Paranoa

Aproximadamente 25 visitas realizadas, corres-
pondendo a mais de 50% dos casos sob acompa-
nhamento
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Aprimorar o Promotoria de Jus-
assessoramento tica da Infancia e da
técnico e pericial Juventude

Ampliar a estrutura
da PJlJ

Solicitar estudo de criagdo de
um Nucleo de Autocomposicdo
na PJlJ

Solicitagcao enviada
a Administracdo
Superior

Feitas as primeiras tratativas, a administracao
informou que ndo seria possivel a criacdo de um
nucleo préprio em razao das restri¢des orcamen-

tarias e de pessoal. Mas poderiamos utilizar e
compartilhar os trabalhos com a com a CAUTO..
Nesse contexto, em razdo da grande necessidade

de melhoria dos servico de acolhimento no que
diz respeito a metodologia e abordagem do corpo
técnico com os adolescentes, surgiu o projeto

“Criando e Recriando Lagos “, que consiste na

realizacao de um curso de formag¢do em media-
¢do, comunicacao nao violenta e circulos restau-
rativos, oferecido pela Promotoria da Infancia e
Juventude MPDFT, ministrado por instrutores da
CAUTO, aos profissionais que atuam nos abrigos

e demais institui¢des afins. O curso esta anda-

mento e tem previsao de término para o segun-
do semestre de 2020.

Aprimorar o Promotoria de Jus-
assessoramento tica da Infancia e da
técnico e pericial Juventude

Ampliar a estrutura
da PJlJ

Solicitar estudo de ampliacao
da estrutura do Setor Psicosso-
cial Infanto juvenil na PJIJ

Solicitacdo enviada
a Administracao
Superior

Foram feitas solicitacdes por meio telefénico e
em reunides, ja que a solicitacao formal ja havia
sido feita em 2018

Promotoria de
Justica de Tutela de
Fundacdes e Enti-
dades de Interesse
Social — PJFEIS

Aprimorar o
assessoramento
técnico e pericial

Aprimorar os meca-
nismos de analise
guantitativa e quali-
tativa na prestacgao
de contas

Institucionalizar (em parceria
com a SECPLAN / MPDFT) os
Manuais de Procedimentos de
Analise de Prestacao de Contas
de associac¢des e fundacgbes
privadas

Elaborar Manual de
Andlise

Manual de Anadlise Técnica de Prestacdo de
Contas ja aprovado e publicado

Promotoria de
Justica de Tutela de
Fundacbes e Enti-
dades de Interesse
Social — PJFEIS

Aprimorar o
assessoramento
técnico e pericial

Aprimorar os meca-
nismos de analise
quantitativa e quali-
tativa na prestacao
de contas

Revisar e adequar a estrutura
e 0 conteudo dos pareceres
técnicos produzidos pela Asses-
soria Técnica Contabil

Revisdo da estrutu-
ra e conteudo dos
pareceres

O assunto esta sendo tratado em reunides
periodicas com o0s servidores encumbidos
da analiste técnica de feitos da PJFEIS

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Nucleo de Direitos
Humanos - NDH

Aprimorar o atendi-
mento ao publico

Realizar curso de capacita¢ao
para os analistas processuais
que atuam nas Promotorias
de Justica de Defesa da
Mulher em Situa¢do de Violén-
cia Doméstica e Familiar

2 cursos realizados

Curso “Aspectos tedricos e praticos do
atendimento de casos de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher” realizado nos dias 21 e

22/03 com a participa¢ao de cerca de 25 analistas
processuais.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Coordenadoria Exe-
cutiva de Medidas
Alternativas - CEMA

Aprimorar o rela-
cionamento com a
sociedade, publici-
zando as a¢bes de-
senvolvidas com as

medidas alternativas

12. Reedicdo virtual da cartilha

12. Anual

12. Anual

Coordenadoria Exe-
cutiva de Medidas
Alternativas - CEMA

Aprimorar o rela-
cionamento com a
sociedade, publici-
zando as ac¢les de-
senvolvidas com as

medidas alternativas

13. Elaboracao de Folder

13. Anual

13. Anual

Coordenadoria Exe-
cutiva de Medidas
Alternativas - CEMA

Aprimorar o rela-
cionamento com a
sociedade, publici-
zando as a¢des de-
senvolvidas com as
medidas alternativas

15. Criacdo de placas come-

morativas de indicacdo de par-

ceria entre o MPDFT e a Rede
Parceira

15. 2019

15. 2019

CPJ - Aguas Claras

Aprimorar o atendi-
mento ao publico

Participar das acdes de capaci-
tacdo voltadas ao atendimento
ao publico

2 servidores capaci-

tados

Diversos servidores participaram de acdes de
capacitacdo, inclusive em cursos voltados a tema-
tica Violéncia Doméstica, o que contribui, direta-
mente para um melhor atendimento ao publico,
uma vez que a maioria dos atendimentos da CP-
JAC estao relacionados com Violéncia Doméstica.

CPJ - Brazlandia

Promover a articula-
¢do com instituicdes
nao governamentais
e com a comunidade

Participar de eventos e reuni-
des com instituicdes nao- go-
vernamentais e com a comuni-
dade

5 eventos/reunides

com um total de

XX instituicdes e

XX integrantes da
comunidade

Visita a OSSI no dia 20/02, Reunidao Conselho de
Seguranca no dia 11/04 Palestra no CAPS sobre
Conhec¢a o MPDFT no dia 21/05
Palestra sobre seguranca publica em areas rurais
no dia 25/07
Participacdo no Lancamento da Pedra fundamen-
tal da Fazenda Esperanca dos Homens Ceriménia
de Entrega de Tablets na Irmas Oblatas, dia 19/11

CPJ - Brazlandia

Dar visibilidade a
atuacgao da Coor-
denadoria perante
a Comunidade de
Brazlandia

Divulgar a Comunidade de
Brazlandia a atuacao da Coor-
denadoria

6 notas jornalisticas

Entrevista (Dr. Higo) para Radio Nacional sobre a

Duplicacdo da BR 080 e DFO01 no dia 27/06 Entre-

vista (Dr. Leandro) para TV Band sobre a Duplica-
c¢do da BR 080 e DFO01 no dia 27/06
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

CPJ - Brazlandia

Dar visibilidade a
atuacdo do Setor de
Medidas Alternativas
perante a comunida-

de de Brazlandia

Elaborar conteudo e arte para

o material visual (banners) dos

projetos realizados com insti-
tuicOes parceiras

Elaboracao de 6
Banners

Foi elaborada arte dos projetos com instituicdes
parceiras (4 Banners)

CPJ - Planaltina

Fortalecimento dos
vinculos institucio-
nais entre o Minis-
tério Publico e as
demais instituicbes
governamentais atu-
antes em Planaltina.

Participacdo na Reunidao de
Rede de Planaltina, que ocorre
uma vez por més.

Realizar duas visi-
tas e dois relatorios
por semana

A participacdo de reunides foi de 100% em 2019.

CPJ - Riacho Fundo

Desenvolver a¢des
que permitam maior
aproximacao do MP-
DFT com a sociedade

Realizar pesquisa acerca da
satisfacao das mulheres que
participam do acolhimento
oferecido pela Promotoria do
Riacho Fundo e elaboracdo de
artigo com os resultados da
pesquisa realizada.

1° semestre de
2019

Meta parcialmente atingida. Foi iniciada a fase de
analise de dados. O planejamento para 2020 é
publicar o artigo em revista prevista da CEPS.

CPJ - Sobradinho

Aprimorar o atendi-
mento ao publico na
Promotoria

Oferecer, por meio da SETPS,
acdes de capacitacdo nos
temas de questdes de géne-
ro e violéncia domeéstica aos
servidores terceirizados (recep-
cionistas e segurancas) para
melhorar a qualidade do aten-
dimento na Promotoria

70% dos servidores
terceirizados que
atendem a popula-
cao

70% dos servidores terceirizados receberam
capacitacao em questdes relacionadas a violéncia
domeéstica e questdes de género

CPJ - Taguatinga

Fomentar a parti-
cipacao nas redes
sociais

Participar e/ou realizar reu-
nides com as redes sociais e
Orgaos estratégicos, tais como:
Conselhos Comunitarios, Con-
selhos de Seguranca, etc. com
o objetivo de promover a in-
tegracao da instituicdo com
atores estratégicos

6 reunides

Foram realizadas 11 reunides de rede durante
0 ano de 2019, superando o numero previsto, e
comprovando o didlogo existente entre as insti-

tuicdes locais e o MP/Taguatinga.

CPJ - Taguatinga

Aprimorar o atendi-
mento ao publico

Participar das acdes de capaci-
tacdo voltadas ao atendimento
ao publico

Participacao de
3 servidores nas
acdes de capacita-

cdo

Houve a participacao do numero previsto de ser-
vidores que realizam atendimento na Promotoria
em acdes de capacitacdo.
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ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Nucleo de Investi-
gacao e Controle
Externo da Ativida-
de Policial - NCAP

Aprimorar o atendi-
mento ao publico

Elaborar documento com as
orientacdes necessarias para
realizar o atendimento ao pu-
blico, bem como com a compi-
lacdo das legisla¢des pertinen-

tes

Divulgacao do do-
cumento aos servi-
dores do NCAP

Foi reformulado o atendimento ao publico, dando
mais privacidade e conforto nos atendimentos
presenciais, bem como foi repassado aos analis-
tas processuais, responsaveis pelos atendimen-
tos, a atualiza¢ao das legislacBes pertinentes a
atividade do NCAP/NCT.

Nucleo de Investi-
gacao e Controle
Externo da Ativida-
de Policial - NCAP

Conscientizar a
sociedade quanto a
atuacao do MPDFT

Divulgar na internet/intranet,
midias indoor e demais meios
de comunicacao usados pelo
MPDFT as principais acdes do
NCAP/NCT.

4 acles divulgadas

Meta cumprida. Foram divulgadas recomenda-
¢Oes e noticias sobre processos em curso no
NCAP/NCT no site da internet do MPDFT

Promotoria de Jus-

tica da Pessoa com

Deficiéncia - PRO-
PED

Criar e fortalecer es-

tratégias de divulga-

¢do das informacgdes
do MPDFT

Recomendar legendagem e au-
diodescricdo nas comunicacdes
audiovisuais do MPDFT

Legendas e Audio-
descri¢cdo nas co-
municac¢des audio-
visuais do MPDFT

Iniciativa realizada, contudo a meta depende
de decisdo da gestao do 6rgdo, ainda em fase de
implementacao.

Promotorias de Jus-

tica De Defesa Da
Filiacdo - PROFIDE

Aprimorar as agoes
de comunicagao
social junto a socie-
dade

Usar as redes sociais (WhatsA-
pp e SMS) para notificar envol-
vidos nos procedimentos ad-
ministrativos e noticias de fato
com maior eficiéncia, eficacia e
efetividade

2100 notificacdes

Enviadas 2.400 notificacbes

Promotorias de Jus-

tica De Defesa Da
Filiacdo - PROFIDE

Promover ambiente
de trabalho agra-
davel facilitando a

insercdo de menores

aprendizes.

Realizar encontros com a coor-
denacdo do Projeto Vira Vida -
Menor Aprendiz

04 reunides

04 reunides ocorridas

Promotoria de Jus-
tica de Defesa dos
Direitos do Consu-

midor - PRODECON

Conscientizar a
sociedade quanto a
atuacdo do MPDFT

Atualizar o site da Prodecon
com os TAC s e Recomenda-
¢des firmados

7 (sete) por semes-
tre

09 (nove) - 1° semestre; 02 - 2° semestre

Secretaria de Co-
municacao - SE-
COM

Conscientizar a
sociedade quanto a
atuacao do MPDFT

Lancamento da Campanha Co-
nheca o MPDFT

Campanha lancada

Campanha lancada em 29 de mar¢o de 2019
(https://www.mpdft.mp.br/portal/pdf/imprensa/
cartilhas/guia_conheca_MPDFT.pdf).

Secretaria de Co-
municacdo - SE-
COM

Conscientizar a
sociedade quanto a
atuacao do MPDFT

Reestruturacdo do projeto
Quero Saber

Projeto Reestrutu-
rado

A partir de agosto de 2019, houve uma reestru-
turacao da programacdo da Radio Transamérica.
Com isso, a participacdo do MPDFT mudou do
programa 360 para o Direto ao Ponto.
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Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Aprimorar o
relacionamento
do MPDFT com a

sociedade

Assegurar a con-
tinuidade dos
projetos e esfor-
¢os intergestao

Secretaria de Co-
municacdo - SE-
COM

Criar e fortalecer
estratégias de apro-
ximacao e/ou inte-
gracao com a socie-
dade

Projeto Record TV nas Cidades

Projeto Implemen-
tado

Participacdo do MPDFT em 7 edicBes do projeto
no ano:
- 30/3: Ceilandia;
- 27/4: Sao Sebastiao;
- 25/5: Sobradinho;
- 29/6: Taguatinga;
- 20/7: Gama;
- 28/9: Recanto das Emas; e
- 26/10: Samambaia.

Secretaria de Co-
municacao - SE-
COM

Criar e fortalecer
estratégias de apro-
ximagao e/ou inte-
gragao com a socie-
dade

Projeto Se Liga Consumidor
(em parceria com o MJSP)

Projeto Implemen-
tado

Sete videos produzidos e

Secretaria de Co-
municacdo - SE-
COM

Criar e fortalecer es-

tratégias de divulga-

¢do das informacgdes
do MPDFT

Aprimoramento da Atuac¢ao do
MPDFT nas Redes Sociais (5 mil
seguidores no instagram)

Atuacdo aprimora-
da

Total de seguidores no Instagram em 31/12: 10,7
mil.

Secretaria de Co-
municagdao - SE-
COM

Criar e fortalecer es-

tratégias de divulga-

cao das informacdes
do MPDFT

Entrada no LinkedIn

Entrada realizada

Entrada realizada em 22 de julho de 2019.

Secretaria de Co-
municacdo - SE-
COM

Criar e fortalecer es-

tratégias de divulga-

cdo das informacdes
do MPDFT

Lives no YouTube

Live realizada

Total de lives realizadas em 2019: 10.

Secretaria de Co-
municacdo - SE-
COM

Criar e fortalecer es-

tratégias de divulga-

cdo das informacdes
do MPDFT

Fortalecimento do relaciona-

mento com as promotorias de

Justica e unidades do MPDFT

para a divulgac¢ao das iniciati-
vas, projetos e acdes

Divulgacao realiza-
da

Publicacdo de 704 matérias no Portal do MPDFT
na Internet, um aumento de 27,3% em relagdo ao
ano anterior.

Secretaria do Con-
selho Superior -
SCS

Criar e fortalecer
estratégias de apro-
ximacgao e/ou inte-
gracao com a socie-
dade

Executar o Projeto Ordem do

Mérito relativo aos érgaos es-

tratégicos, instituicdes parcei-
ras e cidadaos

Entrega das comen
das

23 comendas entregues em 2019 do Quadro
Especial

Coordenadoria Exe-
cutiva de Autocom-
posicao - CAUTO

Viabilizar a continui-

dade dos Projetos e

Iniciativas Institucio-
nais

Realizar as media¢fes ou co-
-media¢Bes de casos reais para
os participantes do médulo
pratico do curso de formacao
de Mediadores

1° e 2° semestre

25 sessoes
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Assegurar a con-
tinuidade dos
projetos e esfor-
¢os intergestao

Coordenadoria Exe-
cutiva de Autocom-
posicao - CAUTO

Viabilizar a continui-

dade dos Projetos e

Iniciativas Institucio-
nais

Realizar, em parceria com a
SECOR, os encontros de super-
visdo do estagio de formacao
de mediadores

3 encontros

4 encontros

Assegurar a con-
tinuidade dos
projetos e esfor-
cos intergestao

Coordenadoria Exe-
cutiva de Autocom-
posicao - CAUTO

Viabilizar a continui-

dade dos Projetos e

Iniciativas Institucio-
nais

Formalizar por meio de porta-
ria a mediacdao organizacional
no no ambito do Ministério
Publico do Distrito Federal e
Territorios

Portaria publicada

Portaria aguardando publicacao

Assegurar a con-
tinuidade dos
projetos e esfor-
¢os intergestao

Coordenadoria Exe-
cutiva de Autocom-
posicao - CAUTO

Viabilizar a continui-

dade dos Projetos e

Iniciativas Institucio-
nais

Realizar, em parceria com a
SECOR, encontros de supervi-
sdo do estagio de formacao de

facilitadores de circulos.

3 encontros

2 encontros em parceria com a Secor e 7 encon-
tros de supervisao para planejamento dos circu-
los.

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Secretaria de Ceri-
monial

Aprimorar as rotinas
de trabalho do Ceri-
monial

Implementar rotina de soli-
citacdo, controle, execugao e
avaliacao de eventos do Ceri-

monial

80% dos eventos
siga a rotina dos
eventos

Dos 120 eventos realizados em 2019 foram feitas
65 reunides pré- eventos e 56 reunides pos-even-
tos

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Secretaria de Ceri-
monial

Aprimorar as rotinas

de trabalho do Ceri-
monial

Sistematizar a avaliacdo dos
demandantes de eventos do
Cerimonial

Estrutura de ava-
liagdo definida com
20% dos eventos
avaliados

Foi elaborado um questionario de avaliacao dos
eventos, mas dos 120 eventos realizados em 2019
apenas 5 eventos foram avaliados pelo deman-
dante, ou seja, um percentual de 4,16%. Os inte-
grantes do Cerimonial ainda ndo incorporaram o
habito de solicitar aos demandantes do evento a
avaliacao.

Buscar maior Grupo de Atuacao

celeridade nas Especial de Comba-

rotinas operacio- te ao Crime Organi-
nais zado / Cl

Otimizar as rotinas
de trabalho da uni-
dade

Solicitar a Anélise Administrati-
va do CI/GAECO a API

Reiterar solicitacdo
a API

Foi reiterado e atendida

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Chefia de Gabinete
PGJ

Otimizar as rotinas
de trabalho da uni-
dade

Estabelecer os requisitos de
aprimoramento do sistema de
aviso de Remocdo Global, jun-

tamente com a STI

Requisitos estabe-
lecidos no 1° se-
mestre

Alguns requisitos foram aprimorados

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Coordenadoria de
Documentacgao e
Informacgao - CDI

Aprimorar a gestdao
da documentacdo
arquivistica e biblio-
grafica e a preser-
vacao da memoria
institucional.

Aplicar os instrumentos arqui-
visticos da atividade-fim (Plano
de Classificacdo e Tabela de
Temporalidade e Destinagdo).

Realizar o trata-
mento técnico de
500 caixas até de-

zembro.

Foram avaliadas 1.711 caixas com documentos
da atividade-fim.
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Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Coordenadoria de
Documentacgao e
Informacao - CDI

Aprimorar a gestdo
da documentacao
arquivistica e biblio-
grafica e a preser-
vacao da memoria
institucional.

Propor a retomada da remo-
cdo do acervo documental da
SGP, custodiado pela Secdo de
Controle de Acervo/CDI, para a
Secdo de Arquivo da SGP.

Encaminhar pro-

posta até fevereiro.

Atividade concluida em marco. Solicitacao
de retomada da remocdo encaminhada a Se-

cretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) por meio
do Tabularium 08191.030753/2019-70. Foram

encaminhadas, em outubro, 150 caixas-arquivo
para a Secao de Arquivo da SGP, que possibili-

tou a Secao de Controle de Acervo/CDI receber
documentos de outras unidades.

Coordenadoria de
Documentacdo e
Informacdo - CDI

Aprimorar a gestao
da documentacao
arquivistica e biblio-
grafica e a preser-
vacdo da memoria
institucional.

Realizar a digitalizacdo das
Guias de Transferéncia de
Documentos armazenadas na
Secao de Controle de Acervo/
CDI, em parceria com a Divisao
de Digitalizacao e Publicacao.

Concluir digitaliza-
cao até dezembro.

Foram digitalizadas as Guias de Transferéncia
de Documentos da atividade-fim, perfazendo
15.384 imagens. Em 2020 serdo contempladas

as guias da atividade-meio.

Coordenadoria de
Documentacgao e
Informacao - CDI

Aprimorar a gestdo
da documentacdo
arquivistica e biblio-
grafica e a preser-
vacao da memoria
institucional.

Elaborar levantamento da situ-

acdo dos arquivos setoriais das

unidades que nao solicitaram

assisténcia técnica nos ultimos
4 anos.

Concluir levanta-
mento até junho.

Atividade concluida em marco. Foram identifica-
das 3 unidades (P] Recanto das Emas, PJ Riacho
Fundo e PJ Aguas Claras). A equipe técnica da Di-
visao de Arquivo (DIARQ) visitou as Promotorias
de Justica do Riacho Fundo (22/04/2019) e
do Recanto das Emas(29/04/2019). Quanto
a P Aguas Claras, o atendimento foiincia-
do no més de novembro.

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Coordenadoria de
Documentacdo e
Informacgdo - CDI

Aprimorar a gestao
da documentacao
arquivistica e biblio-
grafica e a preser-
vacdo da memoria
institucional.

Elaborar orientacao as unida-
des sobre o envio e recebimen-
to de documentos digitais, a
fim de reduzir despesas com
servico de Correios.

Divulgar orientagao
até marco.

Atividade concluida em abril. Cartilha divulga-
da no “MPDFT Hoje"” de 12/04/2019 (Para acessa-
-lo, clique aqui). Buscou-se com esta iniciativa
aumentar arapidez nas comunicac¢fes, reduzir
custos (servicos postais, papel, toner) e diminuir
a carga de retrabalho com digitalizacdo de docu-
mentos.

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Corregedoria-Geral

Promover melhoria
da transparéncia e
execucao das Alte-
racdes de Banco de
Dados

Reestruturacao da Atividade de
Alteracao de Banco de Dados
realizada pela Corregedoria Ge-
ral. Realizar o mapeamento e
a documentacao da atividade.
Em seguida, repensar e rees-
truturar os procedimentos com
0 objetivo de tornar o processo

1° semestre

mais eficiente e transparente.

A atividade foi reestruturada e o mapeamento foi
realizado
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Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Buscar maior

Corregedoria-Geral

Promover melhoria
da transparéncia e
execucao da Veri-
ficacdo Mensal de
Prazos

Reestruturacao da Atividade da
Verificagdo Mensal dos Pra-
zos Processuais realizada pela
Corregedoria Geral. Realizar o
mapeamento e a documenta-
cdo da atividade. Em seguida,
repensar e reestruturar os
procedimentos com o objetivo
de tornar a Verificacdao Mensal
mais eficiente e transparente.
Parte da reestruturacao envol-
vera a construcdo de painéis
de informacdes junto a STl na
Ferramenta QLIK a serem utili-
zados por todo o 6rgao.

1° semestre

A atividade foi reestruturada e o mapeamento foi
realizado

Corregedoria-Geral

Promover melhoria

da transparéncia e

execuc¢ao da Correi-
cao Ordinaria

Reestruturacao da Atividade
da Correi¢do Ordinaria reali-
zada pela Corregedoria Geral.
Realizar o mapeamento e a
documentacdo da atividade.
Em seguida, repensar e rees-
truturar os procedimentos com
0 objetivo de tornar a Correi-
cao Ordinaria mais eficiente e
transparente.

2° semestre

A atividade foi reestruturada e o mapeamento foi
realizado

celeridade nas
rotinas operacio-
nais

CPJ - Aguas Claras

Otimizar as rotinas
de trabalho

Implementar o Cartério na Co-
ordenadoria Administrativa de
Aguas Claras

tado em 2019

Cartério implemen-

Cartério implementado e formalizado junto a
SECPLAN.

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Buscar maior

CPJ - Aguas Claras

Alinhar o trabalho da
Unidade

Realizar reunides com os inte-
grantes de Aguas Claras (mem-
bros, servidores, estagiarios,
voluntarios e terceirizados)
com o objetivo de otimizar e
aprimorar as rotinas adminis-
trativas das unidades

4 reunidoes

Foram realizadas diversas reunides na CPJAC para
tratar das rotinas administrativas.

celeridade nas
rotinas operacio-
nais

CP] - Ceilandia

Alinhar o trabalho da
Unidade

Dar continuidade as reunides
entre gestores e servidores
para aprimorar a execucao das

rotinas administrativas

4 encontros

Ocorreram reunides no dia 8/02 com o Servico de

Secretaria Crimina e no dia 22/3 com o Setor de
Controle e Acompanhamento de Medias Alterna-
tivas.
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1. Foram realizadas 13(treze) reunides: a)DRCF
com os SACs. Data: 08/01/2019. tema: aposen-
tadoria e afastamento de servidor para curso de
formacado; b)DRCF com os SACs. Data:
07/02/2019. Tema: Feitos e Audiéncias dos Juiza-
dos Especiais; c)Com os SACs e Secretarias. Data:
13/02/2019. Tema: Acessos ao NEOGAB e SPE; d)
DRCF com as Secretarias das Promotorias Crimi-
nais. Data: 18/02/2019. Tema: Ajuste de rotina
de atendimento aos membros das Promotorias
Criminais; e)DRCF com as Secretarias das PJECVD.
Data: 14/03/2019. Tema: Troca de Funcao Comis-
sionada; f)DRCF com as Secretarias Civeis e SACs.
Criminais. Data: 15/03/2019. Tema: Planejamento
estratégico para incrementac¢do de nova rotina
para digitalizacdo de IPs. g)DRCF com os SACs Cri-

: x , minal, Civel e Familia, e Juizados Especiais. Data:
Realizar reunides com chefias e ) . s
: . 19/03/2019. Tema: Juncao fisica de setores com
. demais colaboradores visando . - ) )
Buscar maior . o fito de otimizar os procedimentos; h)DRCF com
. , , 0 acompanhamento e orienta- : . . - :
celeridade nas Aprimorar as rotinas | . , o Chefia de Gabinete, Setor de Apoio Administrati-
. . CPJ - Gama o ¢do dos trabalhos na unidade 12 reunides
rotinas operacio- operacionais “ra aprimorar. acompanhar e vo e Transporte.

nais X P L P Data: 20/03/2019. Tema: Otimizagao para trans-

dar orientacBes para o trabalho . :
na unidade porte de IP nas DPs. i)DRCF com o Setor de Apoio

Administrativo. Data: 21/03/2019. Tema: Ajuste
da rotina de encaminhamento de Oficios, Notifi-
ca¢les e Feitos Eleitorais. j) Chefia de Gabinete,
DRCF, SEMA e SETPS. Data: 11/07/2019. Tema:
Evento Record nas Cidades. j) DRCF com os SACs.
Data: 07/08/2019. Tema: Possibilidades de cons-
tru¢ao do modelo de Cartorio. k\DRCF com Secre-
tarias do Tribunal do Jdri.

Data: 19/09/2019. Tema Ajuste na rotina dos
feitos eletrdnicos e cadastro de informacdes nos
sistemas institucionais. )DRCF com as Secreta-
rias Criminais. Data: 09/10/2019. Tema: Pauta de
audiéncias do Tribunal do Juri e Del. Transito do
Gama; DRCF e substituta. I)Chefia de Gabinete e

Promotoria do Juri e Del. Transito do Gama.
Data: 13/11/2019. Tema: Processo seletivo para
substituicao de Analista Juridico.
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Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

CPJ - Riacho Fundo

Reduzir o arquivo
fisico na Promotoria
do Riacho Fundo

Digitalizar todos os prontuarios
do Setor de Anadlise Psicossocial
do Riacho Fundo, organizando
os documentos em arquivo
digital e reduzindo a quantida-
de de documentos em papel
arquivados na Promotoria do
Riacho Fundo

100% dos prontua-
rios digitalizados

Meta parcialmente atingida. Cerca de 70% dos
prontuarios digitalizados.
Devido a perda do técnico administrativo do Se-
tor nao foi possivel digitalizar todo o arquivo.

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-

Grupo de Apoio a
Seguranca Escolar -

Ampliar o apoio a
seguranca escolar

Articular a implanta¢do dos
Nucleos Regionais do GASE nas
coordenadorias administrativas
para ampliar o alcance dos pro-

Plano de trabalho
elaborado até o 2°

Encaminhado memorando para SECPLAN para
elaboracao do plano do projeto para implementa-

. GASE no DF : ) semestre ¢do, com atividades em andamento.
nais jetos nas unidades escolares
regionais
. Reorganizar as rotinas de tra-
Buscar maior , , . .
celeridade nas Padronizar as roti- | balho da Unidade para garantir Foram ajustadas quase a totalidade das rotinas
Ouvidoria nas de trabalho da | arealizacdo das atividades em | Ajustar 4 rotinas

rotinas operacio-
nais

Unidade

virtude da diminuicdo do qua-
dro de pessoal

de trabalho da Ouvidoria.

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Promotoria de Jus-
tica da Infancia e da
Juventude

Zelar pela qualidade
dos servigos presta-
dos aos cidadaos

Executar o Termo de Coope-

racao Técnica entre o MPDFT,

TJDFT e IEPTB para facilitar o

protesto de titulos executivos
judiciais

Termo de Coopera-
cao Técnica posto
em pratica

O sistema foi implantado, mas nao tem sido
utilizado, pois houve um consenso entre os pro-
motores no sentido de que so se protestariam os
titulos ap6s uma revisao de todos, para evitar o

possibilidade de protestos irregulares e de divi-
das prescritas.
Para tanto, a STl esta criando um programa de
acompanhamento das execucdes.

Promotoria de
Justica de Tutela de
Fundacdes e Enti-
dades de Interesse
Social — PJFEIS

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Aprimorar a produ-
¢cdo e o compartilha-
mento de informa-
cdes processuais

Implementar facilitadores na
producdo, controle e compar-
tilhamento de informacdes
processuais e de rotinas admi-
nistrativas, no ambito da PJFEIS

Revisdo de rotinas
na PJFEIS

A iniciativa foi parcialmente discutida em
reunides administrativas da PJFEIS

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Secretaria de Co-
municacdo - SE-
COM

Adequar a estrutura
administrativa as de-
mandas da unidade

Reestruturacao do organogra-
ma da Secom

Organograma rees-
truturado

Portarias n° 657 e 657/2019 publicadas em de-
zembro de 2019.

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Secretaria de Ges-
tdo de Pessoas -
SGP

Aprimorar as rotinas
operacionais

Realizar reunibes com os servi-

dores para aprimorar a execu-

cdo das rotinas e a comunica-
¢ao interna

1 reunido geral e
reunides quinze-
nais com os Subse-
cretarios

Reunido Geral realizada em 18/12/2019. Além
disso, foram realizadas reunides quinzenais com
0s Subsecretarios.

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Secretaria de Ges-
tdo de Pessoas -
SGP

Aprimorar as rotinas
operacionais

Atualizar o mapeamento das
Rotinas da SGP

15 % do mapea-
mento atualizado

Foi realizado o mapeamento do processo de con-
cessao da Gratificacdo de Atividade de
Seguranca - GAS
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Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais
Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais
Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais
Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Secretaria de Ges-
tdo de Pessoas -
SGP

Aprimorar as rotinas
operacionais

Identificar os riscos dos proces-
sos da SGP, a fim de desenvol-
ver acles preventivas

50% dos processos

Foi realizado o mapeamento de riscos de todos
processos da Subsecretaria de Legislacdo de Pes-
soal e da Subsecretaria de Cadastrado de Pessoal.
Além disso, foi iniciado o0 mapeamento dos riscos

dos processo da Assessoria de Pagamento de
Pessoal.

Secretaria de Plane-
jamento - SECPLAN

Orientar os integran-
tes do MPDFT acerca
das metodologias
utilizadas pela uni-
dade

Elaborar material de orientacao
aos servidores com relagdo ao
Painel de contribuicao (Video
falando sobre o Painel - roteiro
do video; Material virtual - in-
formativo) para a elaboracdo
do Painel e registro dos resul-
tados

Material elaborado
e divulgado no 2°
semestre

Elaborado material com conceitos basicos sobre
planejamento estratégico e orienta¢des quanto
a metodologia Painel de contribuicdo. Além dos
normativos e prazos de entrega do documento,
constam no material o passo a passo para a ela-
boracdo do documento (registro do planejamen-
to e dos resultados alcancados). O conteudo foi
criado para compor uma trilha de aprendizagem
da SECOR

Secretaria de Plane-
jamento - SECPLAN

Padronizar e/ou uni-
formizar as rotinas
operacionais

Estudar e propor a cadeia de
valor da instituicdo para priori-
zacao do mapeamento dos ma-

Croprocessos organizacionais

Estudo apresenta-
do no 1° semestre

Cadeia de valor feita para o Relatério do TCU de
2019

Secretaria de Plane-
jamento - SECPLAN

Padronizar e/ou uni-
formizar as rotinas
operacionais

Mapeamento de macroproces-
SOS organizacionais

2 mapeamentos (1
areafime 1 area
meio)

Macroprocessos Mapeados: PJE, Contratos, Cl e
Contrainteligéncia

Secretaria de Plane-
jamento - SECPLAN

Padronizar e/ou uni-
formizar as rotinas
operacionais

Modernizar layout de visualiza-
¢do na intranet dos processos
organizacionais
(Busca sera por processo)

Novo layout no 1°
semestre

Atualizacdo dos Processos Mapeados na SGP com
disponibiliza¢do para consulta por tematica

Secretaria de Plane-
jamento - SECPLAN

Otimizar as rotinas
de trabalho da uni-
dade

Aperfeicoar a metodologia de
acompanhamento de projetos,
evidenciando os resultados e
adequando os documentos de
finalizacao dos projetos

1. Definicao da
nova metodologia
até marco/2019 e

implantacao até

abril/2019

Implantagao ocorrida em dez/2019

Secretaria do Con-
selho Superior -
SCS

Realizar procedi-
mentos para cargos
eletivos e mandatos

institucionais

Organizar as elei¢bes para o
CSMPDFT

4 conselheiros
eleitos

Eleitos os Conselheiros: Vitor Fernandes Gongal-
ves, Leonardo Roscoe Bessa, Marta Alves da Silva
e Mauricio Silva Miranda.

Secretaria do Con-
selho Superior -
SCS

Realizar procedi-
mentos para cargos
eletivos e mandatos

institucionais

Organizar as elei¢cdes para Ou-
vidor do MPDFT

Ouvidor eleito

Eleito o Promotor de Justica Libanio Alves Rodri-
gues, com a supléncia do Promotor de Justica
Anderson Pereira de Andrade
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Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Buscar maior
celeridade nas
rotinas operacio-
nais

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Secretaria do Con-
selho Superior -
SCS

Realizar procedi-
mentos para cargos
eletivos e mandatos

institucionais

Organizar as eleicdes para
membro do Conselho Nacional
do Ministério Publico - CNMP

Lista triplice para
escolha da PGJ

Lista triplice composta pelos membros: Elisio Tei-
xeira Lima Neto, Moacyr Rey Filho e Eunice Perei-
ra Amorim Carvalhido

Secretaria do Con-
selho Superior -
SCS

Realizar procedi-
mentos para cargos
eletivos e mandatos

institucionais

Organizar as promoc¢des por
antiguidade e merecimento ao
cargo
de Procurador e Promotor de
Justica

Efetivar promocao

4 Procuradores de Justica e 5 Promotores de Justi-
ca promovidos

Secretaria do Con-
selho Superior -
SCS

Utilizar os procedi-

mentos padroniza-

dos para realizacao
das a¢bes propostas

Organizar os afastamentos (de
longa e curta duracgao) para
mestrado/doutorado,
Dissertacao e tese

Efetivar afastamen-
to

3 afastamentos, sendo 2 de longa e 1 de curta
durag¢do no 1° Aviso de 2019 e 5 afastamentos,
sendo 3 de longa e 2 de curta dura¢do no 2° Aviso
de 2019.

Nucleo de Direitos
Humanos - NDH

Conscientizar a
sociedade quanto a
direitos e deveres

Operacionalizar o projeto
“Promotoras Legais Popu-
lares” com arealizacdao de
oficinas sobre direito e cida-
dania com foco nas questdes
de género

25 encontros reali-
zados

Realizado curso com carga horaria de 120 ho-
ras/aula. 45 alunas concluiram o curso.

Nucleo de Direitos
Humanos - NDH

Conscientizar a
sociedade quanto a
direitos e deveres

Elaborar conteudo para

campanha contra a discri-

minacdo da populagdo em
situacao de rua

Conteudo elabora-
do no 1° semestre

Elaborado o projeto “Pés na rua: politica para in-
clusdo social da populacao em situacdo de rua do
Distrito Federal”, que tem como objetivo promo-
ver acBes de fomento e de acompanhamento da
execuc¢ado da politica para inclusdo social da
populacao.

Nucleo de Direitos
Humanos - NDH

Conscientizar a
sociedade quanto a
direitos e deveres

Promover campanha contra a
LGBTfobia

Campanha lanca-
daa no periodo do
carnaval

Campanha realizada em parceria com a
PCDF e a Secretaria de Cidadania e Justica. No
carnaval, foram estabelecidos pontos de apoio
para protecdo e repressdao contra a violéncia
e 0 preconceito, com a presenca de equipes
especializadas, bem como foram distribuidos
leques de papel com informac8es sobre
0s canais de denuncia.

Nucleo de Direitos
Humanos - NDH

Conscientizar a
sociedade quanto a
direitos e deveres

Sistematizar dados para sub-
sidiar campanha de enfrenta-
mento ao racismo

Campanha lancada
no més da consci-
éncia negra

Campanha realizada no més da consciéncia negra
por meio de redes sociais e entrevistas concedi-
das aos veiculos de comunicac¢do. A campanha
focou nos crimes de injuria racial e racismo pra-

ticados por meio da internet e na divulgacdo dos

canais
de denuncia.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Nucleo de Direitos
Humanos - NDH

Conscientizar a
sociedade quanto a
direitos e deveres

Promover curso de conscien-
tizacdo sobre igualdaderacial
aos beneficiarios da suspensao
condicional do processo

1 curso realizado
por semestre

Curso “Conscientizacdo sobre racismo e pre-

conceito racial” realizado em 25 e 26/06 e 28 e

29/11, em parceria com a UnB. Participaram

dos cursos 25 autores dos crimes de racismo
e injuria racial.

Nucleo de Direitos
Humanos - NDH

Conscientizar a
sociedade quanto a
direitos e deveres

Elaborar conteudo para cam-
panha informativa sobre vio-
|éncia obstétrica em parceria
com a Secretaria Nacional de
Politicas para as Mulheres

Conteudo elabora-
do no 1° semestre

Realizado encontro tematico com ONGs e pro-
fissionais da area de saude e do direito para
discutir o tema. Instituido grupo de trabalho
para a construcdo de um guia de boas prati-
cas para as unidades hospitalares do DF e uma
cartilha com informacdes e orientacdes com
foco no combate e naprevencdo a violéncia
obstétrica.

Nucleo de Direitos
Humanos - NDH

Conscientizar a
sociedade quanto a
direitos e deveres

Desenvolver estratégias para
incentivar a participagao de
mulheres no trabalho e pesqui-
sa em ciéncias e tecnologia

Instituir grupo de
trabalho sobre o
tema

Instituido o Férum pela Diversidade de Gé-
nero em Ciéncia e Tecnologia, do qual fazem
MPT, UnB, Programa Meninas Digitais da So-
ciedade Brasileira de Computacao, Escritorio
das NacBes Unidas de Servicos para Projetos,
entre outras instituicdes.

Nucleo de Direitos
Humanos - NDH

Fortalecer estraté-

gias de enfrenta-

mento a violéncia
de género

Implementar o Programa de
Assisténcia a Mulheres em
Situacdo de Vulnerabilidade
Econbmica em decorrén-
cia de Violéncia Doméstica e
Familiar

Programa imple-
mentado no 1°
semestre

O programa, que reserva 2% das vagas nos
contratos de prestacdo de  servicos ter-
ceirizados para mulheres em situacao de vulne-
rabilidade econdmica decorrente de violéncia
domeéstica, foi implementado no contrato de
prestacdo dos servicos delimpeza e almo-
xarife iniciado em abril de 2019, contemplando
2 postos de trabalho.

Coordenadoria Exe-
cutiva de Autocom-
posicao - CAUTO

Promover acles de
cidadania para a
comunidade

Elaborar o relatério do Projeto
Mediacdo Comunitaria

1 relatério

1 relatério

Coordenadoria Exe-
cutiva de Autocom-
posicao - CAUTO

Promover acBes de
cidadania para a
comunidade

Relatério de avaliacao do proje-
to ratificado pelos parceiros

1 relatério

1 relatério

Coordenadoria Exe-
cutiva de Autocom-
posicao - CAUTO

Conscientizar a
sociedade quanto a
direitos e deveres

Acompanhar as a¢des de jus-
tica restaurativa do Projeto
Escutando o cidadao

1° e 2° semestre

7 circulos de construcdao de paz com vitimas de
delitos.

CPJ - Aguas Claras

Fomentar e/ ou par-
ticipar da rede social

Fomentar, participar e contri-
buir com as reunides mensais
das Redes Sociais locais (Tagua-
tinga, Aguas Claras e Vicente
Pires - TAV e Areal)

8 reunides

No ano de 2019 a equipe do Setor de Analise
Psicossocial/CPJAC participou de 15 reunides da
Rede TAV e de 04 reunides da Rede Areal.
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Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

CPJ - Brazlandia

Fomentar e partici-
par da rede social

Coordenar as reunides de aber-
tura da Rede Social para avaliar
o trabalho realizado no ano
anterior e orientar os trabalhos
do ano de 2018

Reunido de orienta-

cdo realizada com a

participacdo de XX

instituicbes/pesso-
as da rede

Foi realizada 1 reuniao no dia 05/02

CPJ - Brazlandia

Fomentar e partici-
par da rede social

Participar das reunides e even-
tos da Rede Social

Participar de 9 reu-
nides

Participacdo em 9 reunides ordinarias nos dias
12/03, 02/04, 07/05, 04/06, 05/08, 03/09, 01/10,
05/11 e 03/12
Reunido com a Pré-Descoberto no dia 23/05

CPJ - Brazlandia

Fomentar e partici-
par da rede social

Elaborar conteudo e arte para
o0 material visual (cartazes e
banners) da Rede Social

Conteudo elabora-
do encaminhado a
SECOM para a tira-
gem de 500 carta-
zes e 10 Banners

Foi elaborada a arte e solicitada a confeccdo de
500 cartazes e 16 banners

CP) - Brazlandia

Participar institucio-
nalmente de acdes
do psicossocial

Realizar reunidao com represen-
tantes de instituicdes, estimu-
lando a integrac¢do entre os
servicos que compdem a
rede de atendimento a popula-
¢ao em situacdo de rua no DF

Realizar 1 reunido
com representan-
tes de XX
instituicoes

Reunido no dia 03/07 com integrantes da ONU;
16/07 (PDDC); 18/07 (Centro POP de Taguatinga)

CPJ - Brazlandia

Participar institucio-
nalmente de acdes
do psicossocial

Proferir de palestras sobre o
tema “violacdes de direitos das
pessoas em situacdo de rua e
as formas de enfrentamento a
essa realidade”

Realizar 1 palestra
para XX pessoas/
instituicdes

Palestra no Conselho de Servico Social no dia
26/09

CPJ - Brazlandia

Acompanhar as situ-
acoes de curatelas
nos feitos de
interdi¢cbes

Realizar o levantamento e ana-

lise das acBes de interdicdo de

2006 para verificar a continui-
dade do processo no MP

Conclusédo dos fei-
tos do ano de 2006

Foi feito o levantamento de 27 ac¢des, o que re-
presenta 100% dos feitos em andamento

CPJ - Brazlandia

Acompanhar as situ-
acdes de curatelas
nos feitos de
interdi¢bes

Realizar o cadastramento dos
curadores e interditados
referentes aos feitos de 2006

100% dos feitos
necessarios

Foi realizado o cadastramento de 100%

CPJ - Brazlandia

Acompanhar as situ-
acoes de curatelas
nos feitos de interdi-
coes

Realizar visitas, entrevistas
domiciliares ou reunides nas
promotorias com os curadores
e interditados em processos do
Projeto de levantamento dos
feitos de 2006

Realizar contato em
100% dos proces-
sos cadastrados

Reunido Psicossocial (Caso Lidia) dia 20/08 Reu-
nido CAPS (Caso Isabel) dia 23/08
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Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

CPJ - Brazlandia

Acompanhar as situ-
acOes de curatelas
nos feitos de interdi-
coes

Notificar curadores dos feitos
com sentenca de prestacdo de
contas

100% dos novos
feitos analisados do
ano de 2006

Foram Notificados 100% dos curadores

CPJ - Brazlandia

Acompanhar as situ-
acdes de curatelas
nos feitos de interdi-
cdes

Instaurar procedimento inter-
no para acompanhamento dos
interditados em processos do
Projeto de levantamento dos
feitos de 2006

Atender 100% das
demandas

Foram instaurados 100% dos procedimentos

CPJ - Brazlandia

Acompanhar as situ-
acdes de curatelas
nos feitos de interdi-
coes

Encaminhar comunicado aos
curadores dos processos sen-
tenciados com prestacdo de
contas

100% dos proces-
sos sentenciados
no ano de
2019

Foi realizado contato com 100% dos curadores

CPJ - Brazlandia

Estabelecer parce-
rias e articulagcbes
para prevencgao e
identificacao dos
casos de suicidio

Realizar reunides com 6rgaos
estratégicos para estabelecer
as
parcerias

4 reunidoes

Entrevista com Radio Nacional nos dias 14/02,
30/08
Reportagem com a TV Brasil no dia 06/09 Entre-
vista com Correio brasiliense no dia 10/09
Entrevista com CBN no dia 10/09

Fortalecer estraté-
gias de enfrenta-
mento a violéncia de
género

Articular com as delegacias de
policia estratégias de encami-
nhamento de homens autores
para grupos reflexivos e educa-
tivos

1 reunidao com os 4
Delegados Chefes
de Ceilandia

Essa a¢ao ndo foi concluida, mas sera retomada
em 2020.

Fortalecer estraté-
gias de enfrenta-
mento a violéncia de
género

Articular com as delegacias de
policia estratégias de atendi-
mento humanizado das mulhe-
res e seu devido encaminha-
mento para a rede de protec¢ao

1 reunido com os 4
Delegados Chefes
de Ceilandia

Agentes informados sobre o Centro de Aten-

dimento Especializado da Mulher e orientados

sobre o preenchimento do encaminhamento e

a sua importancia Para a prevencdo de Novas
violéncias

CPJ - Ceilandia
CPJ - Ceilandia
CPJ - Ceilandia

Fortalecer estraté-
gias de enfrenta-
mento a violéncia de
género

Discutir com os Promotores de
Justica de Defesa da Mulher em
Situacao de Violéncia Domés-
tica e Familiar estratégias de
encaminhamento de homens
autores de violéncia para gru-
pos educativos e de reflexdo

1 reunido

Essa acao nao foi concluida, Mas sera retomada
em 2020

CPJ) - Ceilandia

Fortalecer estraté-
gias de enfrenta-
mento a violéncia de
género

Discutir com os Promotores de

Justica de Defesa da Mulher em

Situacao de Violéncia Domésti-

ca e Familiar outras estratégias
de encaminhamento da mu-

lheres, durante as audiéncias,
para a rede de protecdo de

Ceilandia

2 reunioes

Promotores informados e orientados sobre o for-
mulario de encaminhamento disponibilizados
nas pastas colocadas Nas salas de audiéncia
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Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

CPJ - Ceilandia

Fortalecer estraté-
gias de enfrenta-
mento a violéncia de
género

Participar e contribuir com as
acOes referentes ao “Dia da
Mulher” promovido pela Rede
de Protecdo de Ceilandia

1 evento

Foram realizadas aula de defesa pessoal, medita-
¢do, yoga, técnicas de relaxamento, dicas de ma-
quiagem, Roda de Conversa - MULHER: De onde
vem a minha FORCA? Doralice Oliveira, psicéloga
da Secretaria de Saude e ministrou-se palestra
acerca do Fundo de Previdéncia Socia-FUNPRES.
No campo de acao social foram entregues cestas
basicas para 7 familias do Setor Habitacional Sol
Nascente em situacdo de vulnerabilidade, bem
como em dezembro, foi realizada campanha para
ajudar o Projeto Associagdo Despertar Sabedoria
do Sol Nascente.

CPJ - Ceilandia

Orientar a sociedade
qguanto aos direitos,
deveres e mecanis-
mos juridicos de
protecdo disponiveis

Dar continuidade ao Projeto
Escutando o Cidadao: Dialogos
com vitimas de Delitos para
outras unidades do MPDFT

4 encontros

Na Sede da CPJCeilandia foram realizados 6 en-
contros nos dias 21/02, 20/03, 03/04, 18/06, 12/9
e 28/11.

Nos dias 29/06 e 14/9 O MPDFT, por meio da CPJ
Ceilandia, participou do evento “Record Nas Cida-
des”,
como convidado, ocasiao que foi apresentado
o Projeto “Escutando o Cidaddao: didlogos com
vitimas de delitos”, as comunidades de Ceilandia
e Taguatinga.

CPJ - Ceilandia

Orientar a sociedade
quanto aos direitos,
deveres e mecanis-
mos juridicos de
protecdo disponiveis

Buscar maior eficacia no com-
bate a violéncia doméstica

1 evento

No dia 30/8 o Setor de Analise Psicossocial par-

ticipou da 14? edicdo da Semana da Justica pela

Paz, ocasidao que foi realizado o evento “Maria da
Penha vai até vocé”

CPJ - Ceilandia

Fomentar e partici-
par da rede social de
Ceilandia

Participar das Reunides da
Rede Social de Ceilandia

11 encontros

Promotoria articulada com os servicos Disponi-
veis na rede, Atuando em conjunto nos proble-
mas sociais Que ensejam atuac¢ao do MP.

CPJ - Gama

Contribuir para a
diminuicao da rein-
cidéncia e fomentar
a prevenc¢ao ao uso

indiscriminado de
substancias psicoati-
vas pelos indiciados

que cometem ato

infracional referen-

te ao art. 28 da Lei
Antidrogas

Dar continuidade ao projeto
elaborado “VIDA SEM DROGAS”
que promove a reflexao dos
autores de fato a cerca dos ma-
leficios do uso de substancias
psicoativas.

4 palestras

3 institui¢cbes contempladas: ASMAC, Instituto de
Criminalistica da PCDF e Programa ViraVida-SESI
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Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

CPJ - Gama

Promover a articu-
lacdo com organiza
cOes estratégicas e
instituicdes parceira

Firmar acordo(s) com 4 insti-
tuicdes privadas parceiras do
SEMA, visando elaboracdo de
projetos, com objetivo de me-
- | Ihor atender a comunidade do
Gama, com recursos oriundos
s| de prestacBes pecuniarias e
fiancas. (Projeto da CEMA “N6s

podemos muito mais”- traba-

lhando em rede com a Rede)

4 instituicbes

Projeto Vida sem Drogas implementado. Re-
alizadas 3 palestras em: 22/02/19; 14/06/19 e
22/11/19.

CP) - Paranoa

Orientar infratores
acerca do poder
ofensivo de suas

acles para a socie-

dade

Executar atividades relaciona-
das ao projeto “AVida Tem
Valor no Transito”, realizando
palestras para infratores de
delitos de Transito

3 palestras

Trés palestras realizadas.

CP) - Paranoa

Orientar infratores
acerca do poder
ofensivo de suas

acoes para a socie-

dade

Conscientizar crian-

Implementar o projeto “Vocé
Tem QOutra Op¢ao”, que visa
prestar orientacdo para a
ressocializacdo dos egressos
do sistema prisional e demais
envolvidos em delitos criminais

3 palestras.

Trés palestras realizadas.

Plano de Ac¢do n. 3 - Os trés encontros do projeto

“AVida Tem Valor no Transito”, juntos, reuniram

no auditorio do Ed. Sede do MPDFT 636 partici-
pantes em 2019.

CPJ - Recanto das
Emas

cas e adolescentes
sobre a importancia
da cidadania

Levar o projeto “Cidadao contra
a Corrupg¢ao” para mais escolas
do Recanto das Emas

Anual

Realizacdo de 6 palestras do projeto “Na Moral”
em escolas locais

CPJ - Riacho Fundo

Fomentar e partici-
par da rede social

Participar das reunides e even-
tos da Rede Social do Riacho
Fundo | e Riacho Fundo Il

12 reunides por
semestre

Meta atingida. Participamos de todas as reunides
realizadas pela rede.

CPJ - Riacho Fundo

Fomentar e partici-
par da rede social

Coordenar as reunides de aber-
tura da Rede Social do Riacho
Fundo | e Riacho Fundo Il para
avaliar o trabalho realizado no
ano anterior e orientar os tra-
balhos do ano de 2019

2 reunides

Meta atingida. A primeira reunido do ano foram
realizadas na CPJRF.

CPJ - Riacho Fundo

Fomentar e partici-
par dos Estudos de
Casos

Participar dos Estudos de
Casos promovidos pela Rede
Social do Riacho Fundo l e Il

6 reunides por se-
mestre

Meta atingida. O SETPS participou de todas as
reunides de estudos de casos e também levou

CPJ - Riacho Fundo

Fomentar e partici-
par da rede social

Realizar evento em conjunto

com as redes sociais do Riacho
Fundo | e Riacho Fundo I, con-
forme o planejamento anual de

cada rede.

2 eventos no ano

casos para discussao em rede.

Meta atingida.

Foram realizados 2 eventos. No primeiro semes-
tre, teve as oficinas nas escolas do Riacho Fundo |
e Il em alusdo ao 18 de Maio. E no més de novem-
bro foi realizado um seminario com o tema “Sau-

de mental: sinais de risco e prote¢ao”
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Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

CPJ - Riacho Fundo

Fortalecer estraté-
gias de enfrenta-
mento a violéncia de
género

Distribuir cartilhas elabora-
das pelo MPDFT com diversas
tematicas para orientacdo e
conscientizacdo da comunida-
de

120 cartilhas por
semestre

Meta atingida. Foram distribuidas mais de 200
cartilhas de violéncia doméstica e sobre a Rede
Social do Riacho Fundo I. E também foram distri-
buidas cerca de 200 cartilhas sobre maus-tratos.

CP) - Samambaia

Buscar maior efica-
cia no combate a
violéncia género

1. Realizar acolhimento coletivo
as vitimas em processo judicial
envolvendo violéncia de género

10 reunides

Realizacdo de 11 grupos de acolhimento coletivo
as mulheres envolvidas em situacdo de violéncia
doméstica. Ao todo foram convocadas 134 mu-
Iheres, sendo que 74 efetivamente participaram
do acolhimento. Os encontros promoveram um
espaco de escuta e reflexao sobre relacdes de gé-
nero, tipos de violéncia, ciclo de violéncia domés-
tica e estratégias de protecdo. Além disso, foram
avaliadas possiveis situa¢des de risco e realizados
esclarecimentos sobre procedimentos judiciais e
encaminhamentos aos servi¢os publicos disponi-
veis para atendimento das demandas apresenta-
das pelas participantes.

CPJ) - Samambaia

Promover a articu-
lacdo com a Rede
social

2. Participar das reunides da
Rede Social para aprimorar o
relacionamento e fortalecer a
integracdo da Promotoria com
a
comunidade

5 reunides

Participacdo em 7 reunides da Rede Social de Sa-
mambaia, possibilitando um maior envolvimento
com as a¢des propostas pela rede e maior articu-
lacdo com os diferentes érgaos que dela fazem
parte.

CP) - Samambaia

Buscar maior efica-
cia no combate a
violéncia género

3. Participar do planejamento e

organiza¢ao do evento “Mobili-

zacao de Mulheres de Samam-
baia”

1 evento

O evento ocorreu em 10 de agosto de 2019, no
CEF 127 de Samambaia, teve como tema “Na luta
por direitos”. Na ocasiao, 74 mulheres da comuni-
dade participaram de atividades como palestras,

oficinas, rodas de conversa, a¢bes de saude e
apresentacdes artisticas. Também estiveram pre-
sentes representantes de diferentes institui¢cdes
disponibilizando informacdes sobre os servicos
da rede local, bem como foram realizadas ativida-
des ludicas e oficinas para as criancgas.
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Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

CPJ) - Samambaia

Criar e fortalecer
estratégias de com-
bate a violéncia no

ambiente escolar

6. Operacionalizar fase do pro-
jeto “Seguranca escolar” reali-
zando reunido com a Promoto-
ria de Justica de Defesa da
Ordem Urbanistica e a Direto-
ria Regional de Ensino de Sa-
mambaia para tragar as metas
de seguranca nas escolas e
conservacao do ambiente fisico
das unidades

1 reuniao

Reunido realizada em 22/4/19 com represen-
tante da PROURB e Diretoria Regional de Ensino
visando identificar as unidades que receberiam

as ac¢des de conscientizagao (palestras) durante o
periodo.

CPJ - Séo Sebastidao

Promover acdes de
cidadania para a
comunidade de Sao
Sebastidao

Promover media¢des com 0s
casos trazidos pela comuni-
dade, pelos 30 agentes comu-
nitarios formados no Projeto
Media¢Bes Comunitarias

80% das demandas
atendidas

30

CPJ - Taguatinga

Orientar a sociedade

guanto a atuacdo do

MPDFT e conscienti-

zar jovens estudan-
tes

Dar continuidade as palestras
intituladas “Faca diferente...
Faca a Diferenca”, conscienti-
zando jovens estudantes quan-
to a crimes e suas consequén-
cias

Realizar 2 palestras

Foi realizada apenas uma das palestras previstas,

para alunos do Centro de Ensino Médio de Tagua-

tinga Norte - CEMTN, tendo em vista incompatibi-

lidade na agenda do Promotor de Justica respon-
savel e na agenda da escola.

CPJ - Taguatinga

Orientar a sociedade

guanto a atuac¢do do

MPDFT e conscienti-

zar jovens estudan-
tes

Operacionalizar fase do Projeto
“Tribunal do Jari: Uma licdo de
Vida", alertando jovens estu-
dantes sobre as consequéncias
dos crimes dolosos contra a
vida, além de evidenciar o tra-
balho do Promotor de Justica.

Realizar 4 plenarios

Foram realizados os 4 juris previstos. Participa-
ram dos referidos plenarios alunos do Centro de
Ensino Médio de Taguatinga Norte - CEMTN (2
juris), do Colégio Saber de Taguatinga (1 juri) e do
Colégio Unico da Asa Sul (1 juri).

Ouvidoria

Atuar estrategica-
mente para prestar
uma resposta mais
efetiva para a socie-

dade

Analisar e acompanhar as de-
mandas de maior impacto no
GDF com um objetivo de for-
mar um banco de informacdes
para a sociedade

Analisar e acompa-
nhar 60% das de-
mandas de maior
impacto em 2019

Entre 60% - 80% das demandas de maior im-
pacto no GDF foram analisadas e acompanhadas.

Ouvidoria

Orientar a sociedade
quanto a atuacdo do
MPDFT

Visitar comunidades carentes
ou locais de dificil acesso, com
0 intuito de aproximar o Minis-
tério Publico do cidadao, por

meio da Ouvidoria Itinerante

Visitar 2 comunida-
des




AneXxos - Controle de iniciativas 2019 94

OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

P) de Defesa dos

Usuarios dos Ser-

vicos de Saude -
PRO-VIDA

Fortalecer estrate-
gias de enfrenta-

mento a Violéncia
contra a mulher

Elaborar conteudo para poste-

rior encaminhamento a Secre-

taria de Comunica¢dao com vista

a elaboracao de cartilha sobre
o tema violéncia obstétrica

Elaborar o conteu-
do

A Pré-Vida esteve em contato com o Nucleo de
Género Pro-Mulher (NG/NDH) por diversas oca-
siBes para o tratar de situacdes relacionadas ao
tema violéncia obstétrica. Tendo participado, por
meio de sua Assessoria Técnica de Encontro Te-
matico promovido pelo NG/NDH em 29/11/2019
(tabularium 08191.121207/2019-47). Acordado,
assim, que o material de divulgagao sobre o tema
sera elaborado por aquele Nucleo.

Promotoria de Jus-

tica da Pessoa com

Deficiéncia - PRO-
PED

Conscientizar a so-

ciedade quanto aos

direitos das pessoas
com deficiéncia

Realizar evento educativo para

esclarecer a sociedade quanto

aos direitos das pessoas com
deficiéncia

1 evento

A Promotoria ofereceu palestra explicativa
acerca dos direitos das Pessoas com deficiéncia
no projeto do MP Acessivel

Promotoria de Justi-
ca da Pessoa Idosa
- PROJID

Conscientizar a
sociedade quanto a
violacdo de direitos
e mecanismos juridi-

cos de protecdo

Participagao, junto com o Cen-
tro de conciliacdo e mediacao,
da Semana Nacional da Conci-
liacdo para divulgacao e orien-
tacao dos servicos oferecidos
pela Central Judicial do Idoso

Novembro

O Nucleo de Mediag¢ao da CJI participou do even-
to.

Promotoria de Justi-
ca da Pessoa Idosa
- PROJID

Conscientizar a
sociedade quanto a
violagdo de direitos
e mecanismos juridi-

cos de protecao

Elaborar conteudo para a
cartilha sobre a Central Judicial
do Idoso com direitos, dicas e
informacdes para a populacao
idosa do DF

Confeccao de carti-
lha no 1° semestre

Cartilha elaborada e impressa.

Promotoria de Justi-
ca da Pessoa Idosa
- PROJID

Conscientizar a
sociedade quanto a
violagdo de direitos
e mecanismos juridi-

cos de protecdo

Participar dos eventos da
Central Judicial do Idoso: Dia
de combate a violéncia contra
o idoso; e Dia internacional do
idoso

Junho e Outubro

A PROJID esteve presente em todos os
eventos promovidos pela CJI.

P) de Defesa da
Ordem Urbanistica
- PROURB

Promover o Projeto
Um passo no seu es-
paco a fim de aten-
der aos objetivos
institucionais

Elaborar um video para a divul-
gacao do projeto inicialmente
nas escolas de Samambaia

1° semestre de
2019

Conclusao da elaborag¢ao de video para divulga-
¢do do projeto inicialmente nas escolas de
Samambaia

P) de Defesa da
Ordem Urbanistica
- PROURB

Promover a articula-
¢do com instituicdes
parceiras

Realizar reunides com o 1°
Oficio de Notas, Registro Civil e
Protesto de Titulos do Nu-
cleo Bandeirante, para tratar
do curso sobre Regularizacao
Fundiaria para membros e ser-
vi- dores do MPDFT,

Agendar reunido
no 1°semestre de
2019

Foi realizada reunido com o titular do cartério do
1° Oficio de Notas, Registro Civil e Protesto de Ti-
tulos do Nucleo Bandeirante, para tratar do curso
sobre Regulariza¢do Fundiaria para membros e
servidores do MPDFT, a ser
realizado em 2019.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

Cidadania
fortalecida

P) de Defesa da
Ordem Urbanistica
- PROURB

Promover a cons-
cientizacao de cida-
dania com foco na
participacdo demo-

cratica.

Fomentar o desenvolvimento
da cidadania com o projeto Um
passo NO seu espaco

Reformular as fases
e acoes elaboradas
no plano de traba-
lho con- feccionado
com o apoio da
Secplan em 2019

Durante a execuc¢do do Projeto Um passo no seu
espaco, algumas dificuldades nao previstas foram
encontradas, como o pouco envolvimento da
populacdo e da Administracdo Regional. Portanto,
decidiu-se reformular as fases e a¢des elaboradas
no Plano de Trabalho, confeccionado com o apoio
da SECPLAN, para em seguida, continuar o de-
senvolvimento do projeto. Foi solicitado a SECOM
a elabora¢ao de um video para apresentacdo do
projeto nas escolas. E ainda, decidiu-se pela unido
do projeto com o concurso cultural, desenvolvido
pela Promotoria de Justica Regional de Samam-
baia. Com isso, o tema do concurso cultural do
proximo ano sera a Gestdao Compartilhada do
Espaco
Urbano.

Promotoria de
Justica de Entorpe-
centes

Fomentar e/ou parti-
cipar da Rede Social

1. Insercdao de campanha “
Levar Drogas Para o presidio é
crime” no site da SESIPE
( Sbsecretaria do Sistema Peni-
tenciario do DF).

Promotoria de
Justica de Entorpe-
centes

Conscientizar a
sociedade sobre os
impactos do uso de

drogas

2.Realizagdo de campanha :
“Levar Drogas para o presidio é
crime”; Visita ao Presidio Femi-
nino PDF | e Il ; distribuicdo de
panfletos.

Promotorias de Jus-
tica De Defesa Da
Filiacdo - PROFIDE

Conscientizar a
sociedade quanto a
direitos e deveres

Realizar palestras de conscien-
tizacdo sobre a importancia da
Paternidade

10 palestras

09 palestras realizadas

Promotoria de Jus-
tica de Defesa dos
Direitos do Consu-
midor - PRODECON

Conscientizar a
sociedade quanto a
direitos e deveres

Realizar palestras para orienta-
cdo referentes aos direitos do
consumidor em escolas, entida-
des de classes, fornecedores e
orgaos publicos

1(um) por semestre

01(uma) - 4% Prodecon; 03(quatro) - 1? Prodecon

Promotoria de Jus-
tica de Defesa dos
Direitos do Consu-
midor - PRODECON

Orientar a sociedade
quanto a atuacdo do
MPDFT

Audiéncias coletivas para orien-
tacdo dos consumidores acerca
da atuacao e andamento dos
processos da Promotoria

1(um) por semestre

01(uma) - 22 Prodecon

Promotoria de Jus-
tica de Defesa dos
Direitos do Consu-
midor - PRODECON

Criar e fortalecer es-

tratégias de divulga-

cdo das informacdes
do MPDFT

Alimentar o portal “Consumi-
dor Vencedor” com as princi-
pais demandas de interesse do
consumidor no ambito do MP

Mensal

12(doze)




Promotoria de
Justica de Tutela de

Emitir, via internet,
certidao de regulari-
dade ou irregularida-
de em prestacao de

contas

Disponibilizar, via internet, a
emissdo e a validacao de “Cer-
tiddo Negativa ou Positiva” de
irregularidade de prestacao de
contas de associacdes e funda-

¢des privada

Acesso no Portal do
MPDFT
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

MPDFT

Permitir a consul-
ta, via internet, da
tramitacao proces-
sual e acesso aos
pareceres técnicos e
juridicos

Disponibilizar, via internet, con-

sulta a tramitacao processual e

acesso aos pareceres técnicos
e juridicos em PDF

Acesso no Portal do
MPDFT

MPDFT

Cidadania ~ :
fortalecida Fundacdes e Enti-
dades de Interesse
Social — PJFEIS
Promotoria de
Cidadania Justica de Tutela Qe
fortalecida Fundacdes e Enti-
dades de Interesse
Social — PJFEIS
Promotoria de
Cidadania Justica de Tutela de

fortalecida Fundacdes e Enti-

Promover a cida-
dania por meio de
iniciativas voltadas

Realizar um seminério do
Terceiro Setor no auditério do

Planejamento de

Compatibilizar
quadro funcional

dades de Interesse | para a educacdo do MPDFT >eminario 20/02/20, com c_a_paadade pard
Social — PJFEIS cidadao 400 participantes
1. Solicitar lotacdao no Setor de
Controlee Acompanhamen-
: Proveroquadro |to de Medidas Alternativas
Coordenadoria Exe- funcional com as das unidades que possuem
cutiva de Medidas que p 100,00% 100,00%

com demandas

e e . . Alternativas - CEMA
institucionais

demandas institucio-
nais

apenas um servidor (Guara,

Recanto e Sdo Sebastido), ou

no Setor em que ademanda
necessite readequacao.

Chefia de Gabinete
da Procuradoria
Geral para Assun-
tos Parlamentares
- GPAR

Buscar junto ao Po-
der Legislativo apro-
vacao de Projetos de

Lei de interesse do

MPDFT

Articular junto ao Congresso os

Projetos de Lei priorizados pelo

MPDFT no Relatério de resulta-
dos.

1 Projetos de Lei
articulados

Projetos articulados: PL3515/2015-

10541/2018 -
Emprego de arma branca

Chefia de Gabinete
da Procuradoria
Geral para Assun-
tos Parlamentares
- GPAR

Buscar junto ao Po-
der Legislativo apro-
vacao de Projetos de

Lei de interesse do

MPDFT

Articular junto a CLDF os Pro-
jetos de Lei priorizados pelo
MPDFT no Relatério de resulta-
dos.

1 Projeto de Lei
articulado

LDO do DF

Conciliar ain-
dependéncia
funcional do
membro com
as diretrizes da
instituicao

Camaras de Coor-
denacdo e Revisdo
- CCR

Promover a integra-
¢ao entre os mem-
bros

Promover audiéncias, encon-
tros tematicos e reunides para
tratar de temas polémicos, com
possivel edicdo de ato Orienta-

dor

100% das deman-
dadas apresenta-
das

Quatro reunides realizadas.

Ja disponivel ao publico externo no Portal do

Ja disponivel ao publico externo no Portal do

Seminario “O MPDFT E O Terceiro Setor: Capacitar
para fortalecer - sera realizado no MPDFT, no dia

Superendividamento do Consumidor e e PL
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Criancas e
adolescentes
protegidos

Criancas e
adolescentes
protegidos

Criangas e
adolescentes
protegidos

Criancas e
adolescentes
protegidos

Criangas e
adolescentes
protegidos

Criangas e
adolescentes
protegidos

Criancas e
adolescentes
protegidos

Nucleo de Direitos
Humanos - NDH

Fortalecer estraté-
gias de enfrenta-
mento a violéncia
contra criangas e
adolescentes

Formalizar a rede de prote-

¢do da infancia e da adoles-

céncia no contexto das diversi-
dades sexual e de género

Rede formalizada

Realizadas 8 reunibdes da rede ao longo do
ano. Iniciada a elaboracdo de um guia sobre linha
de cuidado a criancas e adolescentes no con-

texto das diversidades sexual e de género.

Nucleo de Direitos
Humanos - NDH

Fortalecer estraté-
gias de enfrenta-
mento a violéncia
contra criangas e
adolescentes

Estabelecer diretrizes para
o atendimento protetivo de
criancas e de adolescentes em
contexto de violéncia sexual

Nota técnica elabo-
rada

Elaborada, no ambito do grupo de trabalho sobre
a Lein® 13.431-2017, nota técnica com orienta-
cBes acerca da escuta e do depoimento especial
de criancas e adolescentes. O documento foi ob-
jeto da Recomendacdo n° 65/2019 das Camaras

de
Coordenacao de Revisdo.

Coordenadoria
Executiva de Psicos-
social - CEPS

Fortalecer estraté-
gias de enfrenta-
mento a violéncia de
género

Lancar cartilha sobre maus
tratos

Realizar evento de
lancamento no 2°
semestre de 2019

Cartilha lancada em 21 de novembro de 2019,
durante a | Jornada Psicossocial do MPDFT

Coordenadoria
Executiva de Psicos-
social - CEPS

2. Orientar a so-
ciedade quanto ao
combate da violéncia
contra crianga
e adolescente

Lancar cartilha sobre maus
tratos

Realizar evento de
lancamento no 2°
semestre de 2019

Cartilha lancada em 21 de novembro de 2019,
durante a | Jornada Psicossocial do MPDFT

CPJ - Aguas Claras

Buscar maior efica-
cia no combate a vio-
|éncia contra crianca

e adolescentes

Levantamento dos dados esta-
tisticos das criancas e adoles-
centes vitimas de violéncia (ne-
gligéncia, maus tratos, abuso e
exploracao sexual), referente
aos casos atendidos pelo Se-
tor de Analise Psicossocial de
Aguas Claras

Levantamento rea-
lizado em 2019

Dados estatisticos consolidados

CPJ - Brazlandia

Concientiza e preve-

nir as criangas e ado-

lescentes a respeito
do suicidio

Realizar evento/palestras nas
Escolas Publicas de Brazlandia
sobre prevencdo ao suicidio

Realiza¢do de 5
palestras com a
participacdo de XX
criancas e adoles-
centes

Foram impressas 15.000 cartilhas 12 Banners
2 Faixas
(até o dia 26/09 foram entregues 11.000 exempla-
res)

CPJ - Ceilandia

Fortalecer estraté-
gias de enfrenta-
mento a violéncia
contra criangas e
adolescentes

Reavaliar com os Promotores
de Justica Especiais Criminais
formas de garantir a protecao
de criancas e adolescentes
vitimas de negligéncia, maus-
-tratos fisicos e psicolégicos
pelo Conselho Tutelar desde o
recebimento do processo na
Promotoria

1 reunido

Reavaliacdo realizada e Providéncias adotadas
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Criancas e
adolescentes
protegidos

Criancas e
adolescentes
protegidos

Criangas e
adolescentes
protegidos

Criancas e
adolescentes
protegidos

Criangas e
adolescentes
protegidos

CPJ - Ceilandia

Fortalecer estraté-
gias de enfrenta-
mento a violéncia
contra criangas e
adolescentes

Dar continuidade a discussao
com os Conselhos Tutelares
de Ceilandia sobre o fluxo de
encaminhamento das situacdes
sociais que envolvem violacao
de direitos de criancas e ado-
lescentes ao Ministério Publico

1 reuniao

Conselheiros informados sobre a atuacao da
Promotoria De Justica de Ceilandia: seus limites e
potencialidades.

CPJ - Ceilandia

Fortalecer estraté-
gias de enfrenta-
mento a violéncia
contra criangas e
adolescentes

Discutir com os profissionais
do Programa de Pesquisa,
Assisténcia e Vigilancia a Vio-
|éncia (PAV-Flor de L6tus) sobre
o impacto no relacionamento
familiar do Grupo de Pais reali-
zado em 2018

1 reunido

Fluxo de atendimento Redefinido;
Continuidade dos Atendimentos no servico ; Par-
ceria fortalecida com o
Objetivo de efetivar direitos

CPJ - Ceilandia

Atuar conjuntamen-
te com Procurado-
ria dos Direitos do

Cidadao (PDDC),
na fiscaliza¢ao da
politica publica de
assisténcia social
implementada no
Distrito Federal a
fim de atender aos
interesses dos cida-
ddos do territério de
Ceilandia

Iniciar interlocucdo com o
Procurador da PDDC a fim de
acompanhar o Processo Admi-
nistrativo 0819001.006019-18
em andamento na Procura-
doria dos Direitos do Cidadao
(PDDC) que trata da reestrutu-
racao dos 6rgaos da Secretaria
de Desenvolvimento Social do
Distrito Federal

3 encontros

Foram realizados encontros nos dias 25/08, 29/09
e 17/11/2019.

CPJ - Riacho Fundo

Realizar acdes para
orientar criancas e
adolescentes quanto
a temas sensiveis

Realizar acdes, em parceria
com as redes do Riacho Fundo
| e ll, em alusao ao dia 18 de
Maio - Dia Nacional de Comba-
te ao Abuso e Exploragao Sexu-
al de Criancas e Adolescentes

1 agao

Meta atingida. No més de novembro foi realizado
um seminario com o tema “Saude mental: sinais
de risco e protecao”, que contou com a ampla
participacdo dos coordenadores pedagogicos das
escolas dos Raicho Fundo |, Il, do Nucleo Bandei-
rante e Candangolandia

CPJ - Riacho Fundo

Realizar acBes para
orientar criancgas e
adolescentes quanto
a temas sensiveis

Realizar acdes, em parceria
com a Rede, nas escolas do
Riacho Fundo Il, para preven-
cdo das situacdes de bullying,
drogadicdo e suicidio

1 acao

Meta atingida. A cartilha foi langcada no dia
21/11/19, durante a Jornada Psicossocial.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Criancas e
adolescentes
protegidos

Criancas e
adolescentes
protegidos

Criancas e
adolescentes
protegidos

Criancas e
adolescentes
protegidos

Orientar a sociedade
quanto ao combate

Realizacdo de Seminario para
lancamento da cartilha sobre
violéncia contra criancas e ado-
lescentes, tendo como publi-

CPJ - Riacho Fundo

da violéncia contra

te

crianca e adolescen-

co- alvo os autores de violéncia
contra criancas e adolescentes,
parceria do Setor de Analise
Psicossocial do Riacho Fundo
com os Setores Psicossociais
de Santa Maria, Aguas Claras e
CEPS

1° semestre de
2019

Meta atingida. A No dia 16/12/2019, foi realiza-
da reunidao com as institui¢des que compdem a
Rede Social do Riacho Fundo | e Il e com os novos
conselheiros tutelares, que atuardo na regiao,
para apresentar o trabalho realizado pelas diver-
sas instituicdes e para aproximar o trabalho dos
Conselhos Tutelares do Riacho Fundo | e Il com o
trabalho em rede ja realizado, entre eles incen-
tivar a participacao dos conselheiros na reunido
de estudos de casos realizada na Rede Social. No
dia 09/08/2019, foi feita reunido com as coorde-
nadoras educacionais que atuam nas escolas da
regiao, visando o fortalecimento do trabalho em
rede.

CP) - Samambaia

Conscientizar o cida-
dao sobre os impac-
tos do uso de drogas

5. Operacionalizar fase do
projeto “Repensar Histoérias”
realizando encontros com
adolescentes e familiares para
reflexdo sobre os impactos e
implica¢cdes do uso de drogas

5 encontros

Em 2019, foram realizados 7 encontros com 2
grupos (um com adolescentes e pais e/ou res-
ponsavel e outro apenas com os pais e/ou res-
ponsavel), nos meses de marco, julho, agosto
e outubro, contando com a participacao de 52
adolescentes e de pelo menos um responsavel
legal de cada um. Os eventos proporcionaram
um espaco de escuta e discussao entre os parti-
cipantes, em que foram abordados aspectos da
relacdo entre pais e filhos, fatores de riscos asso-
ciados ao envolvimento com drogas e estratégias
de protecdo. Na ocasido, os pais e adolescentes
foram incentivados a agendarem atendimento no
Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Outras
Drogas (CAPS AD).

CPJ - Santa Maria

Conscientizar crian-
cas e adolescentes
sobre a importancia
da cidadania

Operacionalizar fase do projeto
“O que vocé tem a ver com a

Corrupgao?”, realizando pales-
tras nas escolas sobre a cam-
panha

2 palestras

Palestra realizada no CED 308 do Recanto das
Emas, no dia 28/08/19

Grupo de Apoio a
Seguranca Escolar -
GASE

Conscientizar jovens
sobre a importancia
do combate da vio-

|éncia no ambiente

escolar

Apresentar a Campanha CON-
TE ATE 10 a equipe gestora
e pedagodgica em escolas da
rede publica do Distrito Federal
para conscientizacao de jovens
sobre o combate a violéncia

escolar

2 escolas

Apresentacdo da Campanha a 5 instituicdes de
ensino da rede publica do Distrito Federal.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Criancas e
adolescentes
protegidos

Criancas e
adolescentes
protegidos

Criangas e
adolescentes
protegidos

Criancas e
adolescentes
protegidos

Criangas e
adolescentes
protegidos

Criminalidade
combatida

Grupo de Apoio a
Seguranca Escolar -
GASE

Realizar acdes para
combater a violéncia
no ambiente escolar

Operacionalizar Meu Projeto
de Futuro nas escolas da rede
publica do DF

1 escola

Implementado projeto em uma escola da Regio-
nal do Plano Piloto, com atendimento direcionado
a um estudante em situacdo de vulnerabilidade
e que nao se adequava as normas de conduta da
instituicdo.

Grupo de Apoio a
Seguranca Escolar -
GASE

Realizar acdes para
combater a violéncia
no ambiente escolar

Realizar oficinas, palestras

e rodas de conversas sobre

Bullying em institui¢cBes de
ensino

5 eventos

Foram realizadas 1 roda de conversa direcionada
a adolescentes em um centro olimpico e parao-
limpico, 1 palestra direcionada a alunos de uma
instituicdo de ensino e 1 oficina direcionada a
professores de uma instituicao de ensino.

Promotoria de Jus-
tica da Infancia e da
Juventude

Orientar a sociedade
quanto aos direitos,
deveres e mecanis-
mos juridicos de
protecdo da crianca
e adolescente

Articular com a rede de prote-
cdo de criangas e adolescentes
no contexto da diversidade
sexual e de género no DF

2 reunides

A articulacdo em tela foi feita em duas frentes:
por meio de um grupo de whatsapp criado para
facilitar o contato entre os érgaos protetores de
direitos de criancas e adolescentes no contexto
da diversidade sexual e de género e por meio de
reunides realizadas ao longo do ano para tratar
de casos mais complexos

Promotoria de Jus-
tica da Infancia e da
Juventude

Promover acdes de

qualidade de vida

e bem-estar para a
sociedade

Implementar o Projeto Yoga
nos Abrigos com a oferta de
Yoga e meditacdo para as
instituicdes de acolhimento de
criancgas de adolescentes do DF

5 instituicoes

Foram realizadas aulas de yoga em 5 abrigos
com perfis diferentes: Casa do Caminho, Ampa-
re, UNAC - Guara, Casa de Ismael e Lar Bezerra
de Meneses . Ha previsdo de reorganizacao do
projeto, de modo a simplificar a forma de medir

resultado

Promotoria de Jus-
tica da Infancia e da
Juventude

Conscientizar as
criancas e adoles-
centes sobre a im-

portancia da cidada-
nia

Promover a integracao da Rede
de Acolhimento Colaborativa
do DF - RAC para dar a crian-

cas e adolescentes acolhidos o
acesso a atividades extracur-
riculares, preparando-os para
participarem ativamente nos
ambientes institucionais, de

modo que eles se empoderem
como sujeitos de direito que

sao

2 reunides

Foram realizadas reunides mensais no segundo
semestre de 2019, com a presenca de toda a rede
socioassistencial do DF e parceiros para melhorar
e fortalecer essa rede, com o objetivo de fornecer
servicos mais qualificados para as criancas e ado-

lescentes em situacao de vulnerabilidade do DF

Nucleo de Direitos
Humanos - NDH

Fortalecer estraté-

gias de enfrenta-

mento a violéncia
doméstica

Articular junto ao GDF medi-

das para assegurar o atendi-

mento integrado as mulheres
vitimas de violéncia

2 reunioes realiza-
das

Realizadas 8 reunides com a Secretaria de
Estado da Mulher (SMDF). Recomendagao n°
02/2019 - NDH/MPDFT, expedida a SMDF
para que providencie a recomposi¢ao do quadro
de servidores dos Nucleos de Atendimento a
Familia e aos Autores de Violéncia Doméstica
(NAFAVD).
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Criminalidade
combatida

Criminalidade
combatida

Criminalidade
combatida

Criminalidade
combatida

Criminalidade
combatida

Nucleo de Direitos
Humanos - NDH

Fortalecer estraté-

gias de enfrenta-

mento a violéncia
doméstica

Promover intercambio técni-
co e académico entre o Brasil
e a Australia na tematica da
prevencao a violéncia contra a
mulher

Seminario interna-
cional realizado

Realizado, em parceria com a Embaixada da Aus-
tralia no Brasil, o seminario internacional “Coo-
perac¢do Brasil-Australia na prevencao a violéncia
contra a mulher”, com o objetivo de identificar,
desenvolver e compartilhar boas praticas e abor-
dagens
inovativas.

Nucleo de Direitos
Humanos - NDH

Fortalecer estraté-

gias de enfrenta-

mento a violéncia
doméstica

Realizar pesquisas sobre fa-
tores de risco presentes em
casos de feminicidio, a fim de
propor de politicas publicas de
prevencao

Dados coletados
até 2° semestre

Mapeados 34 casos e realizadas entrevistas
com os familiares das vitimas. Os dados
encontram-se em analise.

Nucleo de Direitos
Humanos - NDH

Fortalecer estraté-

gias de enfrenta-

mento a violéncia
doméstica

Realizar encontro tematico
com os promotores de justica
gue atuam na area de violéncia
doméstica e familiar contra a
mulher

1° encontro realiza-
do no 2° semestre

Realizado o “I Ciclo de Encontros Tematicos de
Promotoras/es de Violéncia Doméstica e Familiar
contra as Mulheres”. Elaborada e publicada a
2% edicdo do “Roteiro de Boas Praticas para
Promotoras e Promotores de Justica de Violén-
cia Doméstica e Familiar contra as Mulheres”.

CPJ - Aguas Claras

Buscar maior efica-
cia no combate a
violéncia doméstica

Realizar as a¢des do Projeto
“Dialogar € Prevenir”, em par-
ceria com o Instituto de Educa-
cao Superior de Brasilia - IESB,
para prevencao dos casos de
violéncia domeéstica por meio
de intervenc¢des psicossociais,
grupais e/ou individuais com

familias vulneraveis

2 grupos psicosso-
ciaisem 2019

No ano de 2019 foram realizados dois grupos.
Um na Escola Classe de Vicente Pires, onde foram
atendidos 18 adolescentes, sendo 10 em grupo e
8 de forma individual. O outro grupo foi na Unida-
de Basica de Vicente Pires, onde foram atendidas

10 criancas e 10 maes. Dessa forma, em 2019

foram totalizados 38 atendimentos.

CPJ - Aguas Claras

Buscar maior efica-
cia no combate a
violéncia doméstica

Realizar evento que trate do
tema “Violéncia Doméstica”,
em parceria com a Rede Social
local

1 evento

No ano de 2019 foram realizados dois eventos
sobre Violéncia contra Mulher, em conjunto com
a Rede Social Local. No dia 26 de mar¢o, houve
uma “Ac¢ao de Mobilizacdo” na Praca do Relégio,
em Taguatinga, acdo conjunta da Rede TAV e da
Rede Areal. No dia 28 de agosto, foi realizado o
Seminario “Combate ao Feminicidio”, em conjun-
to com a Rede TAV.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Criminalidade
combatida

Criminalidade
combatida

Criminalidade
combatida

Criminalidade
combatida

Criminalidade
combatida

Criminalidade
combatida

CPJ - Aguas Claras

Fortalecer estraté-
gias de combate ao
abuso sexual

Realizar evento que trate do
tema “Abuso Sexual”, em par-
ceria com a Rede Social local

1 evento

Houve dois eventos realizados sobre a tematica.
No dia 18 de maio, foi realizada uma “A¢ao de
Mobiliza¢cdo” no Taguaparque, em Taguatinga,

em conjunto com a Rede TAV. Nos dias 09 e 20 de
maio, foram realizadas oficinas e palestras sobre

“Abuso Sexual” para alunos da Escola CAIC, em

conjunto com a Rede Areal.

CPJ - Aguas Claras

Fortalecer estraté-

gias de enfrenta-

mento a violéncia
doméstica

Lancamento da Cartilha so-
bre violéncia contra criancas
e adolescentes, em parceria
com outros Setores de Analise
Psicossociais do MPDFT (CEPS,
Santa Maria e Riacho Fundo)

Lancamento da
Cartilha

A cartilha foi lancada durante a | Jornada Psicos-
social, realizada pela CEPS no Auditério do Ed.
Sede, no dia 21 de novembro.

CRPJ de Brasilia
[I, Guara e Nucleo
Bandeirante

Buscar maior efica-
cia no combate a
violéncia doméstica

Realizar reunides nas areas de
atuacao com objetivo de apro-
ximar da comunidade e cons-
cientizar as vitimas de seus
direitos

semestral

Realizacdo de 16 reunides com a comunidade da
Estrutural

CPJ - Brazlandia

Buscar maior efica-
cia no combate a
violéncia doméstica

Participar de reunides e even-
tos que tratem sobre Violéncia
Domeéstica

Participacao em 4
reunioes

Reunido com PROVID nos dias 12/02, 28/08
Reunido no dia 06/06 (CREAS) Reunido no dia
02/07 com Alunos da UNB Palestra no Centro

Olimpico, no dia 18/02,
particpacao de 30 professores com distribuicao
de 100 cartilhas Direitos e Obrigades dos Homens
Palestra na UBS 02 no dia 28/03
Palestra no Conselho de Servico Social no dia
01/10
Roda de Conversa sobre Lei Maria da Penha NA-
FAVD, dia 17/10
Foram distribuidas 150 Cartilhas de Direitos e
Obrigacbes dos Homens

CPJ - Brazlandia

Buscar maior efica-
cia no combate a
violéncia doméstica

Realizar Tardes de Reflexao
para homens sobre violéncia
domeéstica

5 reunides realiza-
das com orientacdo
de XX homens

Tardes de reflexdo grupo dos Homens dias 19/03,
21/05, 30/07, 24/09, 19/11. Com entrega de 83
cartilhas sobre o tema. Participacdo de 83 ho-

mens.

CPJ - Brazlandia

Buscar maior efica-
cia no combate a
violéncia doméstica

Realizar Tardes de Reflexdo
para mulheres sobre violéncia
domeéstica

5 reunides realiza-
das com orientacdo
de XX
mulheres

Tardes de Reflexdo grupo de Mulheres dias 26/03
(CRAS), 28/05 (CRAS), 23/07, 26/10 (Adm.
Regional)
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Criminalidade

combatida CP) - Brazlandia

Buscar maior efica-
cia no combate a
violéncia doméstica

Participar de entrevistas sobre
violéncia doméstica

3 entrevistas

Entrevista para o Correio Brasiliense no dia 11/03
Entrevista a TV Band no dia 14/03, 19/03

Criminalidade

combatida CPJ - Brazlandia

Combater aos Cri-
mes de Abuso Sexu-
al

Realizar evento/palestras nas
Escolas Publicas de Brazlandia
sobre violéncia doméstica e
abuso sexual contra criancas e

Realizacdo de 5
palestras com a
participacdo de XX
criancas e adoles-

Palestra na Obra Social Sdo Sebastidao no dia
17/05, para 50 alunos

adolescentes centes
. . Fomentar a realiza¢cdao dos
. e us Buscar maior efica- ) . . . L
Criminalidade ! . encontros mensais da Rede - Reunides realizadas de forma itinerante nas insti-
. CP) - Gama cia no combate a e iAo 10 reunides -~
combatida A . de Enfrentamento a violéncia tuicbes da Rede
violéncia doméstica
contra a mulher do Gama
Criminalidade Buscar maior efica- Zer‘zl'23;ﬁf%gaesé(iedcjspiar&';aggg_ Foram realizadas duas oficinas, uma sobre Fe-
. CPJ - Gama Cia no combate a para g s & 2 oficinas minicidio em 15/03/2019 e outra sobre Violéncia
combatida A . tes da Rede sobre temas rela- . X
violéncia doméstica . e , . Online contra menina em 31/07/2019.
cionados a violéncia doméstica
Realizar parceria com curso
de Psicologia da FACIPLAC do
. . Gama para oferta de servicos . . .
e Buscar maior efica- . , Foram realizadas reunides com objetivo de plane-
Criminalidade . . de psicologia as partes envol- . . .
. CPJ) - Gama cia no combate a . A Termo de parceria | jar a parceria, entretanto, aguarda-se o termo de
combatida A . vidas processos judicias e para )
violéncia doméstica | . . parceria por parte da UNICEPLAC
inserir alunos e professores no
trabalho em Rede, fomentado
pela CPJGA.
Realizar oficina de articulagao Foi realizada uma pesquisa para subsidiar as
s Buscar maior efica- | para fortalecer o trabalho em estratégias de articulacdo. Os resultados foram
Criminalidade . \ . N i~ s
combatida CP) - Gama C|aAno comba,te a RedeApara o Enfrentamento da 2 encontros divulgados na 1 reunllao de 2020. Nos proximos
violéncia doméstica | violéncia contra a mulher do encontros as estratégias de articulacdo serao
Gama tracadas.
. . Acdes realizadas: 1.Palestra no Centro Olimpico;
Realizar acdo itinerante da 5
Criminalidade Bgscar maior eflc‘a- 'Rede para a Cgmgmd?de ~ Participacao no Bloco Caliandras no CECON ; 3.
. CPJ - Gama Cia no combate a visando a conscientizacdo da 2 acoes
combatida A . - STAND da Rede e roda de conversa no Evento
violéncia domeéstica populacdo a cerca dos temas “Mulh .
relativos a violéncia doméstica Mulher, o Gama Fe amal’; 4- Roda de conversa
na ASMAC; 5.Caminhada do Evento 18 de Maio.
Atuar de forma efeti- Participar de audiéncia no
Criminalidade , va em operacOes de | TJDFT sobre os efeitos nocivos A . A . .
. CPJ - Paranoa NP 1 audiéncia Uma audiéncia coletiva realizada no ano.
combatida combate a criminali- | das drogas para os autores do
dade fato
. e as Buscar maior efica- | Estreitar relacionamento com Reunides realizadas entre membros do MPDFT e
Criminalidade CPJ - Recanto das : . A ) 3 : ~ .
cia no combate a os 6rgaos de seguranca locais Semestral da 277 DP a fim de melhorar a atuacao policial na

combatida Emas

violéncia doméstica

(272 DP, 27° BPM, PROVID)

localidade
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Criminalidade
combatida

CPJ - Recanto das
Emas

Buscar maior efi-
cacia no combate
aos delitos dolosos
contra a vida e aos
crimes patrimoniais

Atuar de maneira coordenada
com os Agentes de Seguranca
locais (Poder Judiciario, 272 DP,
27° BPM), a fim de reduzir os
indice de criminalidade

Mensal

Maior integracao entre as promotorias de Justica
e os 6rgdos de seguranca

Criminalidade

combatida CPJ - Riacho Fundo

Fortalecer estraté-

gias de enfrenta-

mento a violéncia
doméstica

Promover curso de capacitacao
para graduandos do curso de
Direito da Faculdade Projecao,
no tocante ao atendimento as
mulheres vitimas de violéncia

domeéstica

1 Turma

Meta atingida. No més de novembro foi realizado
um seminario com o tema “Saude mental: sinais
de risco e protec¢do”, voltado para os profissionais
da rede e que também abordou a interface das
qguestdes de saude mental e a violéncia domésti-
ca.

Criminalidade

combatida CPJ - Riacho Fundo

Fortalecer estraté-

gias de enfrenta-

mento a violéncia
doméstica

Realizar eventos com o objetivo
de orientar e capacitar a rede
de enfrentamento local em re-

lacdo a violéncia doméstica

1 evento

Meta realizada. No més de maio, foram realiza-
das oficinas nas escolas do Riacho Fundo I e Il em
alusdo ao 18 de Maio

Criminalidade

combatida CPJ - Santa Maria

Buscar aprimora-
mento no combate a
violéncia doméstica

em Santa Maria

Realizar eventos de capacitacao
em conjunto com a rede local
no tema violéncia doméstica

1 seminario

Seminario: Enfrentamento a Violéncia Sexual Con-
tra Crianca e Adolescentes foi
realizado em 30 de maio de 2019.

Nucleo de Controle
e Fiscalizacdo do
Sistema Prisional -
NUPRI

Criminalidade
combatida

Atuar de forma efeti-

va em operacdes de

combate a criminali-
dade

Estabelecer critério para anda-
mento conclusao dos procedi-
mentos de investigacao crimi-
nal de forma a dar celeridade
aos feitos e evitar o represa-
mento

Solucionar (arqui-
vamento ou denun-
cia) todos os PICs
instaurados até
30/06/2019

Todos os casos foram solucionados, a exce¢do de
1.

Promotoria de Justi-
ca Criminal e Tribu-
nal de Jdri

Criminalidade
combatida

Atuar nos inquéritos
policiais, processos
criminais e extrajudi-
cialmente em busca
de solucdes que pro-
movam a diminuicdo
da criminalidade

1. Realizar palestras para o es-
clarecimento e aprimoramento
do combate a criminalidade

Anual

Coordenacao e co-autoria do livro “Politicas Publi-
cas de Prevencao a Violéncia Contra a Mulher.”

Grupo de Atuacao

Especial de Comba-

te ao Crime Organi-
zado / Cl

Desenvolver compe-

téncias necessarias

a plena atuac¢ao da
Unidade

Oferecer capacitacao as insti-
tuicbes parceiras

2 por ano

Foram realizadas

Nucleo de Direitos
Humanos - NDH

Realizar acdes de ca-

pacitacao para aper-

feicoar a atuacdo da
unidade

Realizar atividade de capacita-
¢do sobre os temas género e
raca

2 atividades realiza-
das no 1° semestre

Realizados, em parceria com a ESMPU, o
curso “Género e Ra¢a” e a oficina“En-
frentamento ao Racismo e Sexismo Institu-
cionais”, voltados para o publicointernoe

externo.




OBJETIVO
ESTRATEGICO

Coordenadoria de
Documentacgao e
Informacgao - CDI
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OBJETIVOS
TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Desenvolver compe-

téncias necessarias

a plena atuag¢ao da
CDI

Solicitar a SECOR a capacitacao
dos servidores da DIGIP para
elaborar projetos de digitaliza-
¢do de documentos.

Solicitar treinamen-
to até fevereiro

Treinamento solicitado em 02/10/2019, por meio
do documento de n°08191.107630/2019-34.
Em novembro, foi autorizado o custeio
da acdo educacional “Digitalizacdao de do-
cumentos - Conhecimento de A a Z para mon-
tar o seu Projeto”, a ser realizada na modalidade
a distancia. Contudo, o treinamento foi adiado
para 2020 por conta de restricdo de recursos
dos servidores da DIGIP, tendo em vista que o
curso nao poderia ser pago por meio de Nota de
Empenho.

Coordenadoria Exe-
cutiva de Medidas
Alternativas - CEMA

Realizar acdes que
promovam a capaci-
tacdo dos servidores

2. Realizar encontros seto-
riais, com todos os servido-
res que atuam nos SeMA’s

semestral

2. Semestral

Coordenadoria
Executiva de Psicos-
social - CEPS

1. Realizar a¢des que
promovam o aper-
feicoamento teori-
co-metodologico da

equipe

1. Realizar | Coléquio de Estagi-
arios da CEPS

1. Evento para pu-
blico de 50
pessoas realizado
até o 2° semestre
de 2019

Coléquio realizado em 14 junho de 2019

Coordenadoria
Executiva de Psicos-
social - CEPS

1. Realizar a¢des que
promovam o aper-
feicoamento teori-
co-metodologico da

equipe

2. Realizar | Encontro Psicosso-
cial da CEPS

2. Evento para até
80 pessoas
realizado no 2° se-
mestre de 2019

Realizada | Jornada Psicossocial do MPDFT, nos
dias 21 e 22 de novembro de 2019

CPJ - Taguatinga

Utilizar politicas de
reconhecimento e
valorizacdo profissio-
nal

Incentivar e facilitar a participa-

cdo de servidores em eventos

promovidos pelo MPDFT, bem

Ccomo a participacao em even-
tos de capacitacao

Participacdo em 3
eventos

O numero de participantes em eventos foi supe-
rior ao previsto, pois diversos servidores parti-
ciparam de cursos e palestras promovidos pelo

MPDFT, bem como de cursos por meio de licenca

capacitagao.

Grupo de Apoio a
Seguranca Escolar -
GASE

Promover acdes de
capacitagao juntos
as escolas

Realizar a 27 edi¢ao do Curso
Mediacdo de conflitos no con-
texto escolar (estagio de 30h)
para professores e orientado-
res, utilizando casos reais da
Secretaria de Educac¢ao do DF e
escolas particulares

2° semestre

Certificacdo de 11 participantes do curso.

Nucleo de Investi-
gacao e Controle
Externo da Ativida-
de Policial - NCAP

Realizar acdes de ca-

pacitacdo para aper-

feicoar a atuacdo da
Unidade

Incentivar o aperfeicoamento

dos integrantes do nucleo, por

meio de cursos técnicos inter-

nos e externos voltados a area
de atuac¢do da unidade

1 curso por servi-
dor

Foi cumprida a meta de capacitacao da equipe do
NCAP/NCT




OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promotoria de Jus-

tica da Pessoa com

Deficiéncia - PRO-
PED
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OBJETIVOS
TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Realizar a¢des que
promovam o aper-
feicoamento teori-
co- metodolégico da
equipe

Incentivar a atualizacdo da
equipe técnica da promotoria
nos temas relativos a pessoas

com deficiéncia

Pelo menos 1 curso
realizado por servi-
dor ou membro

Acessibilidade arquitetdnica, Evento do MP Aces-
sivel e Jornada Psicossocial do MPDFT

P) de Defesa da
Educacao - PROE-
DUC

Realizar acdes que
promovam o aper-
feicoamento teori-
co-metodoldgico da
equipe para atuacgao
na unidade

Incluir servidores nas acfes de
capacitacao internas e externas
voltadas para os temas relati-
VOS a atuacao da Promotoria

20 capacita¢des

Capacitagao dos servidores

Secretaria de Co-
municacdo - SE-
COM

Realizar acdes que
promovam o aper-
feicoamento teori-
co-metodologico da
equipe

Benchmarking em outros or-
gaos (Visita a PCDF)

Visita realizada

2 visitas realizadas: 15 de marco de 2019 (PCDF) e
29 de agosto de 2019 (TJDFT).

Secretaria de Co-
municacdo - SE-
COM

Desenvolver compe-

téncias necessarias

a plena atuacao da
Unidade

Capacitacao (Alura)

Curso realizado

3 licengas, 11 servidores capacitados e 21 cursos
concluidos.

Secretaria de Co-
municacdo - SE-
COM

Desenvolver compe-

téncias necessarias

a plena atuacao da
Unidade

Capacitacao em Comunicagao
Interna

Curso realizado

Workshop de Comunicagado Interna realizado nos
dias 17 e 18 de dezembro de 2019.

Secretaria de Edu-

cacao e Desenvolvi-

mento Corporativo
- SECOR

Planejar as acles de

capacitagao para os

integrantes do MP-
DFT

Definir, com a Administracao
Superior, os temas, programas/
projetos do Plano de Capacita-

¢do que serao
prioritarios para o ano de 2019

Temas definidos
em Janeiro

Foram realizadoas 331 Atividades Educacionais,
sendo:
170 cursos externos e 161 cursos internos.
Em 2019, foram emitidos 4.418 certificados de
Treinamento.

Secretaria de Edu-

cacao e Desenvolvi-

mento Corporativo
- SECOR

Planejar as acdes de

capacitagao para os

integrantes do MP-
DFT

Realizar o planejamento instru-
cional das acdes de Capacita-
cao

80% das acbes de
planejamento reali-
zadas

Em 2019, a Secor realizou o | Férum de Levanta-
mento

de Necessidade de Aprendizagem para definir o

Planejamento 2020, no qual foram formados 13

grupos focais, no periodo de julho a setembro.
Foram

elaborados ainda, o desenho instrucional de
grande
parte das acBes levantadas. Ao final, foi estrutura-
doo
Planejamento Educacional 2020.




OBJETIVO
ESTRATEGICO

Secretaria de Edu-

ca¢do e Desenvolvi-

mento Corporativo
- SECOR
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Planejar as acbes de

capacitagao para os

integrantes do MP-
DFT

Desenvolver novas de trilhas
de aprendizagem para a capa-
citacdo de membros e servido-

res

5 novas trilhas

Foram finalizadas e disponibilizadas duas novas
trilhas
de aprendizagem.

Secretaria de Edu-

cacao e Desenvolvi-

mento Corporativo
- SECOR

Aprimorar as acdes

de capacitacao com

base nas analises e
avaliacdes

Reformular e automatizar a
avaliacdo de reacdo das ac¢des
de capacitacao

Validar nova ava-
liagdo e migra- la
para a
plataforma Moodle

A avaliacdo de reacdo dos eventos em Ead foi
atualizada e migrada para a plataforma Moodle. A
avallacao dos eventos presenClals e enVlada por
e-mall aos partiClpantes dos eventos de capaClta-
cao.

Secretaria de Edu-

cacao e Desenvolvi-

mento Corporativo
- SECOR

Aprimorar as agoes

de capacitacdo com

base nas analises e
avaliacbes

Implementar a avaliacdao de im-
pacto das acdes de capacitacdo

30% das acBes de
treinamento avalia-
das por
impacto.

Foi realizada a avaliacdo de impacto de 8 turmas
de cursos EaD

Secretaria de Edu-

ca¢ao e Desenvolvi-

mento Corporativo
- SECOR

Planejar as acbes de

capacitagao para os

integrantes do MP-
DFT

Integrar o Programa de Forma-
¢ao Gerencial nas Trilhas de
Aprendizagem

Formacdo Gerencial
integrada as trilhas

Foram disponibilizadas 9 trilhas gerenciais. Os
cursos da Formacao Gerencial foram integrados
as Trilhas.

Secretaria de Edu-

cacao e Desenvolvi-

mento Corporativo
- SECOR

Aprimorar as acoes

de capacitacdao com

base nas analises e
avaliacdes

Mapear competéncias especifi-
cas, priorizando 2 areas técni-
cas de interesse da Administra-
¢cao

2 dreas com as
competéncias espe-
cificas mapeadas

Foram mapeadas as competéncias especificas da
SDA,
da SECOR, da Coordenadoria de Sobradinho e da
Coordenadoria de Sao Sebastiao

Secretaria de Plane-
jamento - SECPLAN

Desenvolver compe-

téncias necessarias

a plena atuacao da
Unidade

Elaborar Plano de capacita¢ao
da Secplan

Plano enviado a
Secor em 15/Feve-
reiro/2019

Elaborac¢ao de Plano de Capacitacdo para realiza-
¢do de cursos a distancia com a ferramenta Allura

Secretaria de Proje-
tos e Obras - SPO

Desenvolver compe-

téncias necessarias

a plena atuacao da
SPO

Realizar treinamento em REVIT

2° Semestre de
2019

Foi realizado treinamento com diversos servido-
res do MPDFT no 2° Semestre de 2019

Secretaria de Segu-
ranca Institucional
- SSI

Realizar acdes de ca-

pacitacao para aper-

feicoar a atuacao na
area de seguranca

Treinar o pessoal da SESAP,
SETGER e da S.E. Psicossocial

Treinamentos até o
fim do 1° semestre

Pessoal treinado em assuntos de interesse das
atribui¢Bes exercidas pelos servidores

Secretaria de Segu-
ranca Institucional
- SSI

Criar e fortalecer
estratégias e cultura
de seguranca institu-
cional no ambito do

MPDFT

Concluir projeto com imple-
mentac¢ao de protocolos de se-
guranca em visitas domiciliares

e em oitivas de detentos

Até 19 de dezem-
bro de 2019

Em fase de analise da minuta de protocolo. Sua
aprovacdo deve ocorrer em meados de




OBJETIVO
ESTRATEGICO

Secretaria de Segu-
ranca Institucional
- SSI

Orientar os integran-

tes do MPDFT acerca

de temas relaciona-
dos a seguranca

Realizar o Ciclo de Palestras
de Seguranca Institucional,
promovendo palestras sobre
seguranca pessoal e no local de
trabalho nas Promotorias de
Justica do MPDFT

Promover 8 (oito)
palestras sobre
seguranca pessoal
e no local de traba-
lho até o fim do 2°
semestre
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OBJETIVOS
TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Foram promovidas 3 palestras. As palestras pros-

seguirdo no ano de 2020

Secretaria de Segu-
ranca Institucional
- SSI

Treinar Membros
para o aperfeicoa-
mento e desenvolvi-
mento de habilidade
de auto defesa

Promover o curso de tiro nivel
intermediario

Realizar o curso
de tiro nivel inter-
mediario até 30 de

outubro

Curso realizado com éxito

Secretaria de Segu-
ranca Institucional
- SSI

Treinar Servidores
e Membros para o
aperfeicoamento e
desenvolvimento de
habilidade de auto
defesa

Promover o curso de defesa
pessoal para mulheres

Até 30 outubro

Curso realizado com éxito

Secretaria de Segu-
ranca Institucional
- SSI

Treinar Membros
para o aperfeicoa-
mento e desenvolvi-
mento de habilidade
de auto defesa

Promover o curso de defesa
pessoal

Realizar o curso de
defesa pessoal até
19 de dezembro

Curso realizado com éxito

Secretaria de Segu-
ranca Institucional
- SSI

Treinar Servidores
que exercem ativi-
dades de seguranca
para o aperfeicoa-
mento e desenvolvi-
mento de habilidade
de auto defesa

Realizar curso de atualizacao
profissional

Até 19 de dezem-
bro

Curso realizado com éxito

Secretaria de Segu-
ranca Institucional
- SSI

Treinar Servidores
gue exercem ativi-
dades de seguranca
para o aperfei¢coa-
mento e desenvolvi-
mento de habilidade
de auto defesa

Realizar em parceria com a
SECOR e, se for o caso, com
outras Institui¢des, curso de
conducao operacional de vei-
culos

Realizar pelo me-
nos 01 (um) curso
até 19 de dezembro

Cursos realizados com éxito

Secretaria de Segu-
ranca Institucional
- SSI

Treinar Servidores
que exercem ativi-
dades de seguranca
para o aperfeicoa-
mento e desenvolvi-
mento de habilidade

de auto defesa

Realizar em parceria com a

SECOR e, se for o caso, com

outras Institui¢des, curso de
armamento e tiro

Realizar pelo me-
nos 01 (um) curso
até 19 de dezembro

Curso realizado com éxito




Desenvolver

maior integracao
entre MPDFT e
6érgaos
estratégicos

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6érgaos
estratégicos
Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
érgaos
estratégicos
Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
oérgaos
estratégicos
Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
oérgaos
estratégicos

Secretaria de Segu-
ranca Institucional
- SSI

Treinar Servidores
que exercem ativi-
dades de seguranca
para o aperfeicoa-
mento e desenvolvi-
mento de habilidade
de auto defesa

Realizar em parceria com a
SECOR e, se for o caso, com
outras Institui¢des, curso de
atendimento pré-hospitalar.

Realizar pelo me-
nos 01 (um) curso
até 19 de dezembro
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Curso realizado com éxito

Secretaria de Segu-
ranca Institucional
- SSI

Criar e fortalecer
estratégias e cultura
de seguranca institu-
cional no ambito do

MPDFT

Promover o Simulado de In-
céndio no Edificio-Sede (treinar
a populacao, fixa e flutuante,
a respeito de procedimentos
a serem seguidos em caso de
emergéncias e necessidade de
abandono da
edificacdo)

Realizar o simulado
de incéndio até 19
de dezembro

O simulado de incéndio encontra-se em elabora-
cao
pela empresa prestadora de servico.

Secretaria de Ceri-
monial

Promover a articula-
¢do com 0s 6rgaos
estratégicos

Colaborar nos encontros de
atualizagao de Legislacao junto
Comissdo de Trabalho de Ce-
rimonial e Protocolo do Minis-
tério Publico dos Estados e da
Uniao - CTCEMP

2 vezes por ano

Foram realizadas 2 reunides no ano de 2019, a
Chefe do Cerimonial participou das 2 reunides.

Grupo de Atuacdo

Especial de Comba-

te ao Crime Organi-
zado / Cl

Promover a articula-
¢ao com instituicoes
parceiras

Propor convénios com institui-
¢Bes do GDF e orgdos federais
para adquirir novas bases de
dados

Propor 3 novos
convénios

1 convénio proposto com o Ministério Publico do
Estado da Bahia.

Grupo de Atuacao

Especial de Comba-

te ao Crime Organi-
zado / Cl

Promover a articula-
¢do com instituicdes
parceiras

Manter parceria com o Ministé-

rio da Justica por meio do con-

vénio de replicacao do Labora-

torio de combate a Lavagem de
ativos

Manter parceria

Parceria mantida

Grupo de Atuacdo

Especial de Comba-

te ao Crime Organi-
zado / Cl

Promover a articula-
¢ao com instituicdes
parceiras

Aquisi¢cdo de bens por meio
de doacdo via parceria com a
Receita Federal do Brasil

Carros, HDs SSD,
pendrives, drones,
entre outros bens

A parceria foi estabelecida e 50% do que foi solici-
tado foi atendido.

Chefia de Gabinete
da Procuradoria
Geral para Assun-
tos Parlamentares
- GPAR

Insercao nos deba-
tes Legislativos

Articular para a participacao
das Promotorias de Justica nas
audiéncias publicas com temas

a serem priorizados no Plano

de Gestdo.

Trés participacdes

Participacao em diversas audiéncias.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6érgaos
estratégicos

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6rgaos
estratégicos
Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6érgaos
estratégicos
Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6rgaos
estratégicos

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
érgaos
estratégicos

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6érgaos
estratégicos

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6rgaos
estratégicos

Chefia de Gabinete
da Procuradoria
Geral para Assun-
tos Parlamentares
- GPAR

Insercdo nos deba-
tes Legislativos

Articulacdo junto as Promoto-
rias para a apresentacdo de
notas técnicas em Projetos de
Leis e inclusdo nos anais dos
Projetos de Leis no Congresso
Nacional

Uma nota Técnica

Nota técnica sobre necessidade de pessoal no
sistema prisional do DF

Chefia de Gabinete
da Procuradoria
Geral para Assun-
tos Parlamentares
- GPAR

Insercao nos deba-
tes Legislativos

Apresentacdo de Sugestdes
de Propostas Legislativas ou
emendas aos projetos de leis

Uma sugestao

Sugestao de emenda a LDO de ndo contingencia-
mento de recurso para a infancia

Chefia de Gabinete
da Procuradoria
Geral para Assun-
tos Parlamentares
- GPAR

Articular com érgaos
estratégicos

Acompanhar Projeto de Lei que
cria cargos e funcdes para o
MPDFT, mobilizando a PGR e o
CNMP na aprovacdo do pedido

Projeto acompa-
nhado

Projeto acompanhado

CPJ - Aguas Claras

Promover a articula-
¢ao com instituicoes
parceiras

Realizar reunidao com represen-

tantes das instituicdes parcei-

ras para compartilhamento de
informacdes

Anual

As reunioes foram realizadas durante as visitas
realizadas a cada Instituicdo parceira.

CRPJ de Brasilia
[I, Guara e Nucleo
Bandeirante

Promover a articu-
lacdo com organiza-
cOes estratégicas e
instituicdes parceiras

Realizar uma aproximacao
maior com institui¢des par-
ceiras no intuito de alinhar o
desenvolvimento das ativida-
des da Coordenadoria com o
combate a criminalidade

semestral

Foram realizadas diversas reunidoes com a rede
de apoio ao combate de violéncia doméstica

CPJ - Brazlandia

Promover a articula-
¢do com 0s Orgaos
de seguranca publica

Realizar visitas e reunides com
o 16° Batalhdo da PM e a 182
DP com o objetivo de promover
a integracao com as policias na
regidao de Brazlandia

4 visitas e reunides

com a participagao

de XX profissionais
da seguranca

Reunido com Delegados 18% DP no dia 01/03,
17/05 (com Promotores do Juri), 17/07 (Delegados
182 DP), 14/08 (Delegados 182 DP) Foi realizada
visita a 182, para controle da atividade policial nos
dias 02/05, 25/10 Reunido com PRF no dia 08/08
Reunido com integrantes da Seguranca Publica
no dia 22/08 (Protocolo BrO080 e DF001)

CPJ - Brazlandia

Promover a articula-
¢do com 0s Orgaos
estratégicos

Realizar reuniao com o Tribu-

nal de Justica com o objetivo
de promover a integracdo da
instituicdo com os Magistrados

2 reunides com a
participacdo de XX
magistrados

Reunido dia 27/06
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6érgaos
estratégicos

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6rgaos
estratégicos
Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6érgaos
estratégicos

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6érgaos
estratégicos

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
érgaos
estratégicos
Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
érgaos
estratégicos

CPJ - Brazlandia

Promover a articula-
¢do com 0s Orgaos
estratégicos

Participar de eventos e reuni-
des com demais 6rgaos

5 participagoes

Reunido com o NAFAVD no dia 05/02, Administra-
cdo Regional no dia 25/03, 07/05, 15/05 Palestra
Conectados 07/05 (EC08), 09/05 (ECO5) Palestra
sobre Flexibilizacdo de Porte de Armas na CEDO2

Reunido CAPS no dia 14/05 Roda de Conversa
sobre responsabilidade de Pais e alunos no dia
17/09 (CRE) Reunido da Administracdo Regional

dia 04/11 Reunido na SPU dia 07/11

CPJ - Ceilandia

Aprimorar o relacio-
namento e fortalecer
a integracdo com as
Delegacias de Policia

Promover a integracao entre

os Promotores de Justica de

Ceilandia e os Delegados de
Policia

1 reunido

Dia 29/03 foi realizada reunido com Delegados
de Policia e Promotores de Justica para tratar do
depoimento especial de criancas e adolescentes
vitimas de crimes,tramita¢cdo de termos circuns-

tanciados, aplicacdo da Lei n® 13.431/17.

CPJ - Planaltina

Promover a articula-
¢do com 0s Orgaos
estratégicos

Projeto N6s podemos muito
mais: trabalhando em rede
com a rede

realizar proje-
tos com asins-
tituicBes parceiras
deste Setor

Foram concluidos 9 projetos em 2019.

CP) - Samambaia

Promover a articula-
¢do com os entida-
des parceiras

9. Fortalecer as parcerias com
as entidades cadastradas no
Setor de Controle e Acompa-
nhamento de Medidas
Alternativas - Sema

1 encontro anual

Foi realizada uma reunidao com 18 instituicdes
parceiras em 12/4/19, com o proposito de fortale-
cer as parcerias, trocar experiéncias e esclarecer

eventuais duvidas dos representantes das enti-
dades conveniadas com o Ministério Publico do

Distrito Federal e Territorios para fins de cum-

primento de penas restritivas de direitos com

origem em Transacdes Penais (art 76, da lei n°
9099/95) ou Suspensdes Condicionais do Proces-
so (art 89, da lei n°® 9099/95). Na oportunidade, as
entidades também foram informadas a respeito
da estrutura e funcionamento das Promotorias
de Justica de Samambaia.

CPJ - Santa Maria

Acompanhar os ser-
vicos prestados aos
cidaddos na comuni-
dade de Santa Maria

Realizar visitas a 6rgaos que
atuam na area de psicossocial
para identificar lacunas na qua-
lidade dos servicos prestados

ao cidadao

3 visitas

6 visitas institucionais: Vila Sao José Cottolengo,
Conselho Tutelar de Santa Maria Sul, conselho
Tutelar de Santa Maria Norte, CRAS, CREAS, PAV.

Nucleo de Investi-
gacdo e Controle
Externo da Ativida-
de Policial - NCAP

Promover a articula-
¢ao com instituicdes
parceiras

Participat de reunides com a
Corregedoria-Geral e Direcgao-
Geral da PCDF visando a inte-

gracdo das instituicdes

4 reunides

Meta cumprida pelos Promotores de Justica lota-
dos no NCAP, com reunides realizadas entre os
integrantes da PCDF
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6rgaos
estratégicos

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6rgaos
estratégicos

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6érgaos
estratégicos

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6rgaos
estratégicos

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
érgaos
estratégicos

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6érgaos
estratégicos

Promotoria de Justi-
ca Criminal e Tribu-
nal de Jdri

Criar mecanismos
que promovam a
integracdo do MP-
DFT com os 6rgaos
estratégicos que
contribuam para
sua atuacgao, visan-
do a agilizacao dos
trabalhos, a troca
de informacdes e a
compatibilizacdo do
interesse comum

3. Estabelecer uma rotina de
informag¢dao mediante a comu-
nicacdo direta e periddica com
as Delegacias de Policia sobre

o oferecimento de denuncia
ou arquivamento dos autos ou
sobre a altera¢do da tipificacao
penal nas ocorréncias policiais.

Mensal

As comunicac¢8es entre MPDFT e delegacias ocor-
rem frequentemente por acao dos promotores e
geraram maior celeridade no fluxo do trabalho,

bem como a redu¢dao do numero de inquéritos
em baixa.

Promotoria de Jus-
tica da Infancia e da

Promover a articu-
lacdo com organiza-
cOes estratégicas e

Acompanhar e ampliar o Con-

vénio firmado entre o MPDFT e

o MPT para promover a profis-
sionalizacdo de adolescentes

Atendimento de 4
unidades de inter-

A meta de atendimento a 4 unidades foi ultrapas-
sada, eis que, atualmente, sdo 5 unidades com

Juventude T : : : nacao do DF atuacao do SENAI e SENAC.
instituicdes parceiras [ em cumprimento de medida de
internacao
Promotoria de Justi- | Promover a articula- | Realizar encontros com repre- A PROJID participou de encontros com equi-
ca da Pessoa ldosa | ¢do com os 6rgaos sentantes da SEDES-DF para 1 encontro P P g

— PROJID

estratégicos

direcionar a atuacdo da Projid

pes da SEDES para tratar de assuntos variados.

Promotoria de Justi-
ca da Pessoa Idosa
- PROJID

Promover a articula-
¢do com 0s Orgaos
estratégicos

Realizar encontro com a PMDF
para orientar os policiais acerca
da atuag¢do nos encaminha-
mentos da PROVID (Prevencdo
Orientada a Violéncia Domésti-
ca) com a pessoa idosa

2 encontros

Foram realizadas 2 reunibes com as equi-
pes do PROVID.

PJ de Defesa da
Ordem Urbanistica
- PROURB

Promover a articu-
lacdo com 6rgaos
estratégicos

Realizar tratativas com os 6r-
gdos competentes para a defi-
nicao dos planos de ocupacdo

e a remocdo das ocupacdes

irregulares

Realizar reunido
com 6rgaos compe-
tentes

Reunides com os Diretores da TERRACAP e com

o Diretor de Novos Negocios da TERRACAP para

tratar da regularizacdao do Condominio Estancia

Quintas da Alvorada e do Aeroporto Executivo
de Brasilia.

Promotorias de Jus-
tica De Defesa Da
Filiacdo - PROFIDE

Promover a articu-
lacdo com orgaos
estratégicos

Articular junto as demais Pro-
motorias dos Distrito Federal
e dos Estados para viabilizar o
procedimento de investigacdo
de paternidade de forma mais
célere e menos onerosa

A cada procedimen-
to com suposto pai
fora do Distrito Fe-
deral ou no exterior

Articulacdo promovida.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6rgaos
estratégicos
Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
oérgaos
estratégicos

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6érgaos
estratégicos

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6rgaos
estratégicos
Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6érgaos
estratégicos
Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6rgaos
estratégicos

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6rgaos estraté-
gicos

Promotorias de Jus-
tica De Defesa Da
Filiacdo - PROFIDE

Promover a articu-
lacdo com orgaos
estratégicos

Realizar o acompanhamento
e manutenc¢do dos Termos de
Cooperagao firmados com os
Ministérios Publicos Estaduais,

IMESC, AMPARE

3 termos acompa-
nhados

Termos acompanhados

Promotorias de Jus-
tica De Defesa Da
Filiacdo - PROFIDE

Promover a articu-
lacdo com 6rgaos
estratégicos

Realizar tratativas juntos ao
Ministério Rela¢des Exteriores,
Ministério da Justica, Procura-
doria Geral de Justica visando

cooperacao internacional.

06 casos envol-
vendo cooperacao
internacional

06 procedimentos

Promotoria de Jus-
tica de Defesa dos
Direitos do Consu-
midor - PRODECON

Promover a articu-
lacdo com oOrgaos
estratégicos

Participar do Fundo Gestor dos
Direitos do Consumidor/DF
buscando a integracdo entre os
sistemas de dados do MPDFT
e Orgaos estratégicos (DPDC,
PROCON, VISA/DF, DECON, De-
fensoria Publica, Receita Fede-
ral/Estadual, CEB)

12 (doze) por ano

12(doze)

Promotoria de Jus-
tica de Defesa dos
Direitos do Consu-
midor - PRODECON

Promover a articu-
lacdo com 6rgaos
estratégicos

Reunido com a SENACON bus-
cando uma atuacdo integrada

3(trés) por ano

03(trés)

Promotoria de Jus-
tica de Defesa dos
Direitos do Consu-
midor - PRODECON

Promover a articu-
lacdo com 6rgaos
estratégicos

Grupo formado por 35 partici-

pantes de varios estados para

tratar de questdes relativas ao
direito do consumidor

Bimestral

6(seis)

Promotoria de Jus-
tica de Defesa dos
Direitos do Consu-
midor - PRODECON

Promover a articu-
lacdo com oOrgaos
estratégicos

Participar das reunides com o
Conselho De Consumidores da
CAESB

Bimestral

04(quatro)

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e

Patrimdnio Cultural

- PRODEMA

Estabelecer estraté-

gias de fiscalizacdo

e acompanhamento

das institui¢bes do
DF

33. Cobrar do IBRAM a averi-
guacao do cumprimento das
condicionantes antes da emis-
sdo de renovacdo da licencas
ambientais.

Acompanhamento
durante o ano de
2019

Considerada a demora na apreciacdo dos reque-
rimentos de Licenca, foi realizada reuniao com o
IBRAM no qual discutiu-se sobre as possibilidades
de metodologias mais ageis, menos dispendiosas
e menos burocratizadas para essas renovagdes
de LO.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6érgaos
estratégicos

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6érgaos
estratégicos

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
érgaos
estratégicos

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
érgaos
estratégicos

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
érgaos
estratégicos
Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
oérgaos
estratégicos

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimonio Cultural
- PRODEMA

Realizar acdes de-
correntes da crise
hidrica

34. Realizar evento com a CA-
ESB sobre os projetos e obras
de captacao e distribuicdo de
agua potavel nos préximos
anos no
Distrito Federal

ReuUso de aguas
servidas e de chuva
no Distrito Federal.

Os resultados do projeto de pesquisa “Reuso-DF”,
acompanhado pelo MPdesde 2016 junto a ADA-
SA, serviram de respaldo para regulamentacéao e
normatizacao desta pratica na regiao, apresen-
tando subsidios técnicos para a construcdo de
uma politica publica voltada a gestao da
demanda urbana de agua que possa auxiliar a
populacao geral na tomada de decisdes para im-
plementacdo de sistemas de aproveitamento de
aguas pluviais e redso de aguas cinzas.

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimonio Cultural
- PRODEMA

Realizar acdes de-
correntes da crise
hidrica

34. Realizar evento com a CA-
ESB sobre os projetos e obras
de captacao e distribuicdo de
agua potavel nos préximos
anos no
Distrito Federal

Seguranca hidrica
no Distrito Federal

Regulamentacdo pelo DF de critérios para cobran-
ca e informacgdes prestadas pela ANA e a ADASA
- 12 PRODEMA;

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimonio Cultural
- PRODEMA

Realizar acdes de-
correntes da crise
hidrica

34. Realizar evento com a CA-
ESB sobre os projetos e obras
de captacao e distribuicdo de
agua potavel nos préoximos
anos no
Distrito Federal

Implementacdo de
politica publica pela
CAESB e ADASA de
diminuicdo da per-
da de agua fisica
nas
adutoras.

A APMAG-MPDFT fez indagacdes para a ADASA
que respondeu a contento os questonamentos
constantes no Oficio n. 1560/2019. Além disso, a
ADASA se comprometeu a fiscalizar as obras da
CAESB previstas para a reduc¢do das perdas.

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimonio Cultural
- PRODEMA

Realizar acdes de-
correntes da crise
hidrica

34. Realizar evento com a CA-
ESB sobre os projetos e obras
de captacao e distribuicdo de
agua potavel nos préximos
anos no
Distrito Federal

Captacao de agua
do Bananal e do
Paranoé

Nesse procedimento foram expedidos oficios ao
IBRAM, requisitando informacdes sobre o cum-

primento por parte da CAESB de algumas condi-

cionantes referentes a captacdo de agua no Lago
Paranoa. Resta pendente o cumprimento por
parte da CAESB das diligéncias determinadas

pelo IBRAM para minimizar os danos ambientais

sobre o0 Lago Paranoa, que ainda se encontravam

no prazo.

Secretaria de Saude
- SAS

Promover a articu-
lacdo com oOrgaos
estratégicos

Fazer compra conjunta da vaci-
na antigripal entre os ramos do
MPU

Realizar vacinacao
em todos os Mem-
bros e Servidores

251 membros e servidores vacinados por meio de
reembolso

Secretaria de Edu-

cacao e Desenvolvi-

mento Corporativo
- SECOR

Promover a articula-
¢do com unidades e
instituicdes parceiras

Aprimorar parceria com unida-
des do MPDFT e outras institui-
¢Oes para aprimorar a oferta
de a¢Bes de capacitacao para
os integrantes do MPDFT

2 parcerias firma-
das

Foram realizadas capacita¢des com parcerias
junto a PF, PCDF, PMDF, ABIN, DEPEN e Escol,a de
Inteligéncia novembro.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6rgaos
estratégicos
Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
oérgaos
estratégicos
Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6érgaos
estratégicos
Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
6érgaos
estratégicos
Desenvolver
maior integracao
entre MPDFT e
érgaos
estratégicos

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

Secretaria de Edu-

cacao e Desenvolvi-

mento Corporativo
- SECOR

Promover a articula-
¢do com unidades e
instituicdes parceiras

Estabelecer parceria com a
Rede EaD SENASP

Parceria estabele-
cida

Foi divulgado, as unidades correlatas (SSI, Cl, GAE-
CO, arcerla integracao entre MPDFT e SPD, Divi-
sdo de Diligéncias, NUPRI e NCAP), em Novembro.

Secretaria de Edu-

cacao e Desenvolvi-

mento Corporativo
- SECOR

Adequar a estrutura
administrativa as
demandas institucio-
nais

Expandir o dimenslonamento
da forca de trabalho para pelo
menos uma unidade da ativi-
dade-meio e uma unidade da
atividade-fim.

Expansao
Realizada

Foi realizado o DFT da Secor. E realizado 700% do
DFT da SDA, da coordenadoria de Sobradinho e
da coordanadoria de Sdo Sebastido.

Secretaria de Plane-
jamento - SECPLAN

Conhecer as melho-
res praticas para o
aperfeicoamento do
trabalho

Realizar benchmarking para
definicao de ferramenta para o
acompanhamento da estraté-

gia

2 instituicdes

Realizagdo de benchmarking com o MPSP e MPF.
Além desses MPs, a Secplan realizou reunides
com a STl pra conhecer as ferramentas ja desen-
volvidas ou em desenvolvimento no MPDFT (GEQ-
TI E JIRA)

Secretaria de Plane-
jamento - SECPLAN

Conhecer as melho-
res praticas para o
aperfeicoamento do
trabalho

Realizar visitas técnicas para
identificar boas praticas acerca
da revisao do Planejamento Es-
tratégico e alinhamento ao PEN

2 instituicdes visita-
das

Realizacao de visitas técnicas no CNMP, MPF,
MPSC. Participag¢do nas Mostras virtuais sobre
o tema (apresentacdo da revisao do MPMS e do
MPES)

Secretaria de Segu-
ranca Institucional
- SSI

Implantar o sistema
de gestdo de infor-
macdo na SSI

Desenvolver junto com STl o
sistema de gestao de informa-
cOes de seguranca; - Treinar os

servidores da SSI| para opera-

¢do do sistema

Até
dia 19 de dezembro

O sistema ja encontra-se em fase de testes

Coordenadoria Exe-
cutiva de Autocom-
posicao - CAUTO

Promover a articula-
¢do com instituicdes
parceiras

Promover, em parceria com
o T)DFT, as a¢des do estagio
supervisionado para os aprova-
dos no curso tedrico de forma-
¢ao de expositores das oficinas
de orientacao de pais e filhos

1° e 2° semestre

156 Oficinas de parentalidade com 2864 partici-
pantes

CPJ - Ceilandia

Atuar conjuntamen-
te com a 22 PROSUS
e a 4° PROREG na
fiscalizacdo da politi-
ca publica de saude
implementada no
Distrito Federal a
fim de atender aos
interesses dos cida-
daos do territorio de
Ceilandia

Participar das reunides de
acompanhamento do Plano de
Atuacdo elaborado pela Secre-

taria de Estado de Saude do
DF relacionado ao cumprimen-
to da sentenca n° 0700728-
47.2018.807018, da 17 Vara de
Fazenda Publica do Distrito
Federal.

1 reunido

Procurador ciente da ndo efetivacdo da politica
de assisténcia social em Ceilandia




OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

Atuar conjuntamen-
te com a 22 PROSUS

CPJ - Ceilandia

fiscalizagao da politi-

e a 4° PROREG na

ca publica de saude
implementada no

Distrito Federal a

fim de atender aos
interesses dos cida-
daos do territério de
Ceilandia

Participar da elaboracdo da
metodologia de avaliacao e
monitoramento dos servicos
publicos de saude mental do

Distrito Federal.

3 reunides

Secretaria de Estado de Saude ciente das deman-
das especificas do territorio de Ceilandia relacio-
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nadas a saude mental

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

CPJ - Ceilandia

Atuar na efetivacao
das politicas publi-
cas no territério de
Ceilandia

Ceilandia para discutir estrateé-
gias para efetivar a Politica de
Assisténcia Social no territério

Participacao no Grupo de
Trabalho da Rede Social de

de Ceilandia

4 reunides

Demandas referentes Aos problemas Enfrenta-
dos pela Comunidade de Ceildndia na execugao
da Politica de Assisténcia Social Em Ceilandia
encaminhadas para a PDDC

Até 4 encontros de atendimentos de vitimas de

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis

CPJ - Planaltina

Em parceria com o
IESB realizar acolhi-
mento as vitimas de
violéncia doméstica

vitimas de violéncia domeéstica
nas dependéncias do MP e 16

acolhimento individual de

Delegacia

Iniciativa

violéncia doméstica foram realizados nas depen-
déncias do MP.

protegidos

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

CPJ - Planaltina

Acompanhar as si-
tuacdes de tutelas e
curatelas.

Identificar interditados em
situagao de risco ou vulnerabi-
lidade, falhas no exercicio das
curatelas e possibilidades de
levantamento de interdicBes

Realiza¢ao de visi-
tas domiciliares e
institucionais sema-
nalmente.

Realizar, ao menos,

Foram realizadas visitas domiciliares semanais
para a fiscalizacao de curatelas.

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

CPJ - Planaltina

Verificar e acompa-
nhar as situacfes de
tutelas e curatelas

Levantamento e analise das
acdes de interdicdo de anos
anteriores a 2018

a conclusao de 70%
dos estudos de-
mandados ao Setor
de Analise Psicos-
social referente ao

Projeto Curatela.

Foram concluidos mais de 90% dos estudos de-
mandados ao Setor de Analise Psicossocial.

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis

CPJ - Planaltina

Acompanhar as si-
tuacdes de tutelas e
curatelas

[dentificar interditados em

curatelas e possibilidades de
levantamento de interdi¢Bes

situagdo de risco ou vulnerabi-
lidade, falhas no exercicio das

Realizar duas visi-
tas e dois relatoérios
por semana

Foram realizadas todas as visitas programadas
para o acompanhamento de curatelas.

protegidos

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

CPJ - Planaltina

Verificar e acompa-
nhar as situacfes de
tutelas e curatelas

Levantamento e analise das
acdes de interdicdo de anos

Levantamento e

analise de 30% das

Foram realizadas todas as visitas programadas
para o acompanhamento de curatelas.

acoes

anteriores a 2017
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

CPJ - Recanto das
Emas

Acompanhar as situ-
acdes de interdicao,
tutelas e curatelas

Integrar os 6rgaos da CPJRE
(Cartoério, SETPS, SETDIL) visan-
do o acompanhamento das
curatelas, tutelas e interdi¢es
deferidas pela VCFOS - RE

Semestral

Inicio do acompanhamento dos processos de
curatela

P) de Defesa dos

Usuarios dos Ser-

vicos de Saude -
PRO-VIDA

Zelar pela qualidade
dos servicos presta-
dos aos cidadaos

Apuracao das suspeitas de
crimes cometidos por profissio-
nais de saude no DF por meio
de procedimentos internos de
apuracao (Procedimentos de
Investigacdo Criminal — PICs e
Noticias de Fato — Nfs), origi-
nados dos atendimentos pre-
senciais na Promotoria

Concluir 40 proce-
dimentos internos
de apuracdo

Apurado o total de 147 feitos finalizados, confor-
me planilha de controle interna Pro-Vida

P) de Defesa dos

Usuarios dos Ser-

vicos de Saude -
PRO-VIDA

Zelar pela qualidade
dos servigos presta-
dos aos cidadaos

Apuracao das suspeitas de cri-
mes de atribuicao da Proé- Vida
cometidos por profissionais de
saude no DF e contidas em In
uéritos Policiais (IPs) e Termos
Circunstanciados (Tcs)

Concluir 60 feitos
entre Ips e Tcs

Apurado o total de 235 feitos finalizados, confor-
me planilha de controle interna Pro-Vida

Promotoria de Jus-

tica da Pessoa com

Deficiéncia - PRO-
PED

Promover acoes
para ampliar a aces-
sibilidade no DF

Propor assinatura de Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC
para ampliar a acessibilidade
nos espacos privados de uso
coletivo

5 TACs assinados

TACs assinados com: Clinica de Saude Mental,
Igreja, SESC

Promotoria de Jus-

tica da Pessoa com

Deficiéncia - PRO-
PED

Acompanhar a pres-
tacdo de servicos
para pessoas com

deficiéncia

Realizar visitas para acompa-
nhar o funcionamento das
entidades conveniadas ao GDF
que abrigam as pessoas com
deficiéncia (Inspecionar in loco
as institui¢des de abrigamento
no DF que recebem recursos
publicos)

5 Entidades visita-
das

Visitas in loco nos abrigos:Dom Orione, Vila do
Pequenino Jesus, AEC, AMPARE e APAED.

Promotoria de Jus-

tica da Pessoa com

Deficiéncia - PRO-
PED

Promover a articu-
lacdo com organiza-
¢Oes estratégicas

Articular com érgaos compe-
tentes para possivel ampliacao
na oferta qualitativa (perfis) de
vagas em abrigos para pessoas

com deficiéncia

20 vagas

Reunides e expedi¢Bes de documentos a respei-
to da questdo, com obstaculos legais frente aos
estatutos das instituicdes.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

P) de Defesa da
Educacdo - PROE-
DUC

Realizar acdes para

aprimorar o acesso

a educacdo de quali-
dade

Conscientizacao, Diagnose,
Prevencdo e Enfrentamento.
Medidas a serem adotadas
pelas Instituices de Ensino
Publicas e Particulares. Cum-
primento das Leis Federais n°
13.185/2015 e n°® 13.663/2018,
bem como da Lei Distrital n°
4.837/12. Emissao de Nota
Técnica N° 001 de 2019, PRO-
EDUC sobre a legalidade do
Projeto Piloto Escola de Gestao
Compartilhada, que prevé a
participacdo da Policia Militar
do DF na Gestao Disciplinar da
Rede Publica de Ensino

Recomendacdo N°
1, expedida em 22
de agosto de 2019
Nota Técnica 001

de 2019 PROEDUC

Aprimoramento do acesso a educac¢ao de quali-
dade

P) de Defesa da
Educacao - PROE-
DUC

Realizar acdes para

aprimorar o acesso

a educacao de quali-
dade

Realizar atendimentos presen-
ciais entre familias e/ou 6rgaos
envolvidos para solucionar con-
flitos, garantido a celeridade
da prestacao do servico, sem a
necessidade de acionar a esfe-
ra judicial
Alguns ndo podem ser ajuiza-
dos

69 atendimentos
presenciais

Celeridade na prestacdo de servicos e resolu¢des
de conflitos no ambiente escolar

P) de Defesa da
Educacao - PROE-
DUC

Realizar acBes para

aprimorar o acesso

a educacdo de quali-
dade

Alfabetizacdo dos terceirizados
do MPDFT

Projeto Vivendo e
Aprendendo

Alfabetizacdo de adultos no ambito do MPDFT

P) de Defesa da
Ordem Urbanistica
- PROURB

Promover acao con-

junta da PROURB a

respeito da Agenda
Urbana 2030

Realizar oficina em parceria
com a Universidade de Brasilia-
UnB

Realizar oficina em
ju- nho de 2019
em parce- ria com
a Universidade de
Brasilia - UnB

Realizacao da oficina “Brasilia na Nova Agenda
Urbana: patrimonio cultural e urbano, espagos
publicos e setor informal”, nos dias 12 e 13 de
junho de 2019, das 8h30 as 18h, com carga ho-
raria de 16 horas, no Centro de Referéncia em
Conservacdo da Natureza e de Recuperacdo de
Areas Degradadas CRAD/UnNB (evento realizado
em parceria com a
Universidade de Brasilia - UnB).
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

P) de Defesa da
Ordem Urbanistica
- PROURB

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

P) de Defesa da
Ordem Urbanistica
- PROURB

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

Promotorias de Jus-
tica De Defesa Da
Filiacdo - PROFIDE

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

Promotorias de Jus-
tica De Defesa Da
Filiacdo - PROFIDE

Direitos coleti-
vos e individuais
indisponiveis
protegidos

tica De Defesa Da
Filiacdo - PROFIDE

Promotorias de Jus-

Promover acao con-

junta da PROURB a

respeito da Agenda
Urbana 2030

Acompanhar os
eventos do Carnaval
2019, notadamen- te
a respeito da instala-
¢cao de engenhos pu-

blicitarios ao longo
do Eixo Monumental

e cercamento de

area publi- ca pro-

movido por organi-

zadores dos blocos
carnava- lescos

Garantia do direito
a paternidade e a
dignidade da pessoa
humana

Garantia do direito
a paternidade e a
dignidade da pessoa
humana

Garantir o direito
a paternidade e a
dignidade da pessoa
humana

Realizar palestrar com a te-
matica “A Nova Agenda Ur-
bana no Contexto dos ODS

- Objetivo de Desenvolvimen-

to Sus- tentavel” em parceria
com a Universidade de Brasilia
- UnB);

Acompanhar o cumprimento

da recomendac¢do conjunta

da PDDC e da PROURB quanto
ao Carnaval 2019

Operacionalizar fase do Proje-
to Cartérios com a realizacao
de atendimentos coletivos das
maes dos menores registrados
nos diversos Cartérios de Re-
gistro Civil do DF sem a paterni-
dade estabelecida

Dar continuidade ao Progra-

ma Pai Legal nas Escolas com

a realizacao de atendimentos
coletivos

Operacionalizar fase do Proje-
to ldentidade Legal realizando
atendimentos coletivos de re-
conhecimento de paternidade
e/ou abertura de Procedimen-
tos de Investigacao de Paterni-
dade a partir
de dados oriundos da Secre-
taria de Seguranca Publica do
Distrito Federal/Instituto de
|dentificacdo, acerca de meno-
res que foram
civilmente identificados sem a
paternidade estabelecida no
Registro Geral

Realizar pales-
tra em maio de
2019, no Cen-tro
de Referéncia em

Conservacdo da
Natu- reza e de Re-
cuperacdo de Areas
Degradadas - CRAD

Acompanhar o
cumpri- mento
da recomenda-
cao  conjun-
ta  pelaPDDCe
pela PROURB, nos
quatro dias ofi-
ciais de carnaval,
com ins- pecao
em varios polos de
concentracdao de
fo- lides.

03 (trés) atendi-
mentos coletivos

06 (seis) atendi-
mentos coletivos

02 (duas) atendi-
mentos coletivos

Realizagdo da palestra “A Nova Agenda Urbana no
Contexto dos ODS - Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel”, no dia 16 de maio de 2019, no Cen-
tro de Referéncia em Conserva¢ao da Natureza
e de Recuperacido de Areas Degradadas - CRAD
(evento realizado em parceria com
a Universidade de Brasilia - UnB);

- Acompanhamento do cumprimento da reco-
mendacao conjunta pela PDDC e pela PROURB,
nos quatro dias oficiais de carnaval, com inspec¢ao
em varios polos de concentracdo de folides.

- Realiza¢do de reunides da PDDC, PROURB e
PRODEMA com
secretarias de governo e representantes de blo-
cos carnavalescos com vistas a orientar a organi-
zacao dos eventos, sobretudo no que diz respeito
ao afastamento dos blocos das quadras residen-
ciais

03 atendimentos realizados

04 atendimentos realizados

02 atendimentos realizados



OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Fortalecer a
integracao entre
membros e
servidores

Alinhar o trabalho da
Unidade e as rela-
¢oes interpessoais

CPJ - Taguatinga

Realizar reunides entre chefia,
membros e servidores, para
fins de troca de informacdes
pertinentes ao ambiente de
trabalho, com intuito de apri-
morar a execucao das rotinas
administrativas e amadurecer

Realizar 2 reunides

AneXxos - Controle de iniciativas 2019 120

Foram realizadas as duas reunides previstas,
para alinhamento de ideias e rotinas, inclusive so-
bre a nova demanda do MPDFT, acerca da criacao
de Cartério. No entanto, diversas mini reunides
setoriais foram realizadas para resolucao de de-
mandas pontuais.

as relacdes interpessoais

Fortalecer a
integracao entre
membros e
servidores

Promotoria de Justi-
¢a Criminal e Tribu-
nal de Jdri

Implementar meca-

nismos que visem
promover um clima o
harmonioso e inte-
grado

4. Realizar confraternizacfes
ntre as equipes da promotoria

Semestral

Foram realizadas festa junina e confraternizacao

natalina.

Palestras para Professores dias 01/08 (CILB - 30

Impunidade e
corrupgao
combatidas

Impunidade e
corrupgao
combatidas

Impunidade e
corrupgao
combatidas

Impunidade e
corrupgao
combatidas

CPJ - Brazlandia

Conscientizar as
criancas e adoles-
centes sobre a
importancia da cida-
dania

Realizar palestras nas escolas
sobre a campanha Cidadao
Contra a Corrupgao

Realizacdo de 3

palestras

Professores), 19/08 (CEFO3 - 30 Professores Pales-
tras para Alunos dias 22/08 (Athos - 114 alunos),

alunos), Evento “Semana Falando Sobre Vida” dias

26/08 (CEFO1 - 64 alunos), 03/10 (Escola Irma
Regina - 180 alunos), 23/10 (CEF Vendinha - 300

02a
06/09 CEFO02 (500 alunos)

1. Realizada palestras pelo membro Vyvyany

CPJ - Gama

Conscientizar crian-
cas e adolescentes
sobre a importancia
da cidadania

Operacionalizar fase do projeto
“O que vocé tem avercoma
Corrupcao?”, realizando pales-
tras nas escolas sobre a cam-
panha

4 palestras

Viana do N. Azevedo Gulart e o servidor Adilson
Souza Santos, no dia 16/05/2019, no Centro Uni-
versitario ICESP, com o titulo: A
Corrupcado e o Projeto de Lei Anticrime em curso
no Congresso Nacional; 2. Realiza¢ao e participa-
¢cao em equipe de encontros e rodas de conversa
no Projeto NaMoral entre os meses de agosto e
dezembro, pelo Servidor Adilson Souza Santos;

Nucleo de Controle
e Fiscalizacdo do
Sistema Prisional -
NUPRI

Promover solucdes
que reduzam a cor-
rup¢do no ambito da
administracdo peni-

tenciaria

Acompanhar a aplicacdo das
verbas oriundas de convénios
celebrados entre a adminis-
tracdo penitenciaria e o go-
verno federal para o inicio
da execucdo dos convénios
813708/2014 (implantac¢ado de
oficina no CPP) e 812709/2014
(aparelhamento de unidades
basicas de saude)

2 convénios em
execucdo

Convénios foram praticamente 100% executados.

Promotoria de Jus-
tica de Defesa dos
Direitos do Consu-

Atuar de forma efeti-
va em operacdes de
combate a impuni-

Firmar tacs com empresas que
infringem normas de defesa do
consumidor

dade e corrupcgao

midor - PRODECON

14 (catorze) por
ano

11 (doze) TACs




OBJETIVO
ESTRATEGICO

CPJ - Planaltina

OBJETIVOS

TATICOS

Promover a articula-
¢do com 0s 6rgaos
estratégicos

INICIATIVAS PARA 2019

Em parceria com a instituicdo
ambiental cursos de formacdo
socioambiental

META

5 cursos
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RESULTADOS

Foram realizados 6 cursos socioambientais em
20109.

PJ de Defesa da
Ordem Urbanistica
- PROURB

Criar e fortalecer
estratégias voltadas
para a preserva- ¢ao
do meio ambiente e
patrimdnio cultural

Operacionalizar fase do projeto
Preserva Brazlandia

Realizar reunidao do
Projeto no segundo
semestre de 2019

Realiza¢do da primeira reunido do Projeto Preser-
va Brazlandia em novembro de 2019

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimonio Cultural
- PRODEMA

Realizar acdes edu-

cativas para fortale-

cimento da cidada-
nia

1. Promover em parceria com
o PARNA (Parque Nacional de
Brasilia) o curso de formacao
socioambiental para os autores
de ilicitos ambientais

Realizar 5 turmas

260 matriculados em curso de Educacdo Ambien-
tal, divididos em 06 turmas, 197 concluiram o
curso.

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimdnio Cultural
- PRODEMA

Acompanhar des-

dobramentos das

acOes decorrentes
da crise hidrica

2. Acompanhar os empre-

endimentos impactantes na

bacia do Lago Paranoa (brago
sul).

Realizar o acom-
panhamento no 1°
semestre de 2019;
Acompanhar are-
gulamentacdo pelo
DF de critérios para

cobranca e infor-
macodes prestadas

pela ANA
e a ADASA;

Acompanhamento técnico de todos os empreen-
dimentos impactantes na bacia do Lago Paranoa
(braco sul).

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e

Patrimdnio Cultural

- PRODEMA

Acompanhar des-

dobramentos das

acOes decorrentes
da crise hidrica

4. Estabelecer paradigmas
sustentaveis para a expansao
urbana na Bacia
Hidrografica do Paranoa

Acompanhar
“Cidades Sensi-
veis a Agua” - ICP
08190.045914/16-
25

Buscou-se estabelecer paradigmas sustentaveis
para a expansao urbana na bacia hidrografica do
Paranod - mais concretamente para a implanta-
c¢do do Trecho 2, Etapa 1, do Setor Habitacional
Taquari, na Serrinha do Paranoa, um empreen-
dimento imobiliario da Terracap. A implantacdo

do novo trecho continua suspensa pelo IBRAM,

em atendimento a recomendacdo da 3a Prode-
ma. Prosseguem as tratativas para conferir ao
projeto medidas de protecdo ao ciclo da dgua
urbano.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Considerando ter o CBH Paranaiba informado,
em 14/05/19, que a deliberacdo n° 91/2017, que
definiu o orcamento de 2018 dos recursos origi-

narios da cobranca pelo uso de recursos hidri-

cos na Bacia Hidrografica do rio Paranaiba foi
substituida pela Deliberacdo CBH Paranaiba n°
100/2018, tendo sido prorrogados os prazos para
execucao dos projetos aprovados pelo Comité
para a bacia do Descoberto, fez-se necessario
que se aguardasse para a requisicdo de novas
informacgdes. O projeto “Conservacdo de Agua e
Acompanhamento . r e B
Solo na Bacia Hidrografica do Alto Descoberto”,
do uso dos recur- N ~ :
: 0 qual prevé a recuperagao e monitoramento da
sos destinados pelo
5. Acompanhamento de recur-

Promotoria de Jus- Acompanhar des-
tica de Defesa do P

A . vazao dos corregos tributarios do lago da Barra-
. A Comité de Bacia , g

sos destinados pelo Comité da . o gem do Descoberto e dos corregos tributarios do

. . Hidrografica do s L . ~
. . dobramentos das Bacia do Paranaiba , . Ribeirdo de Pipiripau, esta em fase de adaptacao
Meio Ambiente e ~ . . ._ | Rio Paranaiba para

A acoes decorrentes | para conferir seguranca a Bacia
Patriménio Cultural 43 crise hidrica

- PRODEMA

execucio de pro- | €M fungdo das orientacGes da Agéncia Nacional
Hidrografica do Alto Descober- | . ¢ P de Aguas (ANA). Quanto ao projeto de “Imple-
jetos que confiram ~ - .
to maior seeuranca mentacao de Saneamento Basico em Comuni-
hidrica 3 %acia go dades Rurais do Distrito Federal”, a ABHA per-
manece aguardando retorno da proponente em
Alto Descoberto = s s A
relacdo a avaliacao do Termo de Referéncia, com
base nos termos da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993 e demais normas relacionadas a cobran-
ca de uso de recursos hidricos. Ha entraves na
institucionalidade dos acordos, uma vez que cada
6rgdo envolvido possui diretrizes e regulamen-
tacBes proprias. Estas peculiaridades atrasam as
analises e, em seguida, as adequacdes solicitadas
pela ABHA. Ante o problema de coordenacao, €
necessario o seguimento do procedimento admi-
nistrativo.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Meio ambiente
preservado

Meio ambiente
preservado

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimonio Cultural
- PRODEMA

Acompanhar des-

dobramentos das

acOes decorrentes
da crise hidrica

6. Promover a¢bes decorrentes
da crise hidrica

Participar do even-
to referente ao Dia
Mundial da Agua
em marc¢o de 2019

A 3a Prodema, como corolario de toda atuagao a
gue vem se dedicando, inclusive na Alianca pelo
Descoberto, participou, no Dia Mundial da Agua,
22 de marco de 2019, da solenidade de assinatu-
ra de adesdo de diversos atores ao Programa da
Agéncia Nacional das Aguas - ANA, Produtor de
Agua, que terd inicio da bBacia do Descoberto, in-
clusive em sua porc¢do goiana. A solenidade ocor-
reu na Barragem do Descoberto e contou com a
presenca do vice-governador do Distrito Federal
e do Governador de Goias, o qual anunciou a
recriacao do Parque Estadual do Descoberto, as
margens da represa, em Aguas Lindas de Goias,
fruto de intenso trabalho realizado por equipe
multidisciplinar criada pela PDDC - MPDFT, da
qual a 3a Prodema participou. Na mesma data, a
titular da Prodema participou de uma entrevista
coletiva realizada pela Radio Justica na Vara de
Meio Ambiente do DF em que o tema agua foi
debatido. Quanto ao Plano Nacional de Revitali-
zagao de Bacias Hidrograficas, com a retirada da
agenda azul do MMA e sua transferéncia para o
Ministério da Infra-Estrutura, aguardam-se novas
definicbes sobre a sua
continuidade.

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimdnio Cultural
- PRODEMA

Criar e fortalecer
estratégias voltadas
para a preservagao
do meio ambiente e
patrimdnio cultural

7. Acompanhar a regulamen-
tacdo do programa IPTU Verde
no DF

Acompanhar a edi-
¢ao de nova porta-
ria determinando
a criacao do Grupo
de Trabalho
com a finalidade
de propor a regu-
lamentacdo da Lei
n°5.968, de 16 de
agosto de 2017,
que
disp&e sobre a re-
ducao do Imposto
Predial e Territorial
Urbano (IPTU).

Permanece pendente, junto ao Governo do Dis-
trito Federal, a edicdo de nova portaria deter-
minando a criacao do Grupo de Trabalho com a
finalidade de propor a regulamentacdo da Lei no
5.968, de 16 de agosto de 2017, que dispde sobre
a reducdo do Imposto Predial e Territorial Urba-
no (IPTU), como incentivo ambiental destinado a
proteger, preservar e recuperar o0 meio ambiente.
De acordo com informacdes prestadas pela Se-
cretaria do Meio Ambiente, o GT terd nova com-
posicdo para tornar mais agil a elaborac¢do da
regulamentacdo da referida Lei, observando as
exigéncias impostas pela Lei de Responsabilida-
de Fiscal, com o apoio da Secretaria de Fazenda,
Planejamento, Or¢camento e Gestao do DF.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Meio ambiente
preservado

Meio ambiente
preservado

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimonio Cultural
- PRODEMA

Criar e fortalecer
estratégias voltadas
para a preservacao
do meio ambiente e
patrimonio cultural

8. Definicdo dos corredores
ecolégicos do DF

Acompanhar em
2019 a definicao
dos corredores eco-
|6gicos do DF

Tramita na SEMA um processo que conta com o
material produzido no ambito do ZEE no grupo
especifico de corredores ecologicos, a descricdo
da metodologia para a sua construcdo e os ma-
pas dos corredores, bem como uma minuta de
instrumento regulatério préprio.

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimonio Cultural
- PRODEMA

Preservar os monu-
mentos tombados
em Planaltina como
patrimdnio cultural

9. Acompanhar a revitalizagao
das pracas Cel. Salviano Guima-
rdes e Sao Sebastido, Planalti-
na/DF.

Acompanhamento
durante o ano de
2019

O projeto de requalificacdo e revitalizacao das
Pracas Cel. Salviano Guimaraes e Sao Sebastido
de Planaltina, firmado em sursis processual no
bojo da A¢ao Penal n® 2012.05.1.012666-8, culmi-
nou no ajuizamento da Acdo Civil Publica PJE n°
0708699-83.2018.8.07.0018, a fim de compelir o
Distrito Federal a
preservar e respeitar o passado colonial de Pla-
naltina, especialmente quanto a implanta¢do de
equipamentos publicos na Praga Coronel Salvia-
no, respeitando o Decreto de Tombamento n°
6.939, de 18.11.1981. Em que pese o acolhimento
do judiciario quanto a instalacdo de equipamen-
tos de iluminacdo publica e bancos em modelos
modernos, o esforco empreendido pelo Ministé-
rio Publico resultou na revitalizacdo e recupera-
cao da Praca Coronel Salviano Monteiro Guima-
raes, cujas obras foram finalizadas em novembro
de 2019, dando por encerrado o cumprimento
das condi¢8es impostas para a suspensao con-
dicional do processo no bojo da A¢ao Penal n°
2012.05.1.012666-8.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Meio ambiente
preservado

Meio ambiente
preservado

Meio ambiente
preservado

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimonio Cultural
- PRODEMA

Preservar os monu-
mentos tombados
em Planaltina como
patrimonio cultural

10. Acompanhar a gestdo do
Museu Histérico e Artistico de
Planaltina/DF

Elaborac¢ao do Pla-
no Museolégico e
Regimento Interno
do Museu Histoérico
e Artistico de Pla-
naltina/DF durante
0 ano de 2019.

Foi realizada Audiéncia Publica nas dependén-
cias do Museu Historico, na qual compareceram
a titular da 22 PRODEMA, o magistrado da Vara
do Meio Ambiente, Dr. Carlos Maroja, represen-
tantes do IBRAM-Instituto Brasileiro de Museus,
Assessoria Juridica e Assessoria de Gabinete da
Administracdo de Planaltina, Procuradoria Fede-
ral, Subsecretaria do Patrimonio Cultural do DF
e docentes da UNB, além da comunidade local.
Na ocasiao, foi acordado entre os presentes a
realizacao de Oficinas de capacitacdo nos dias 09
e 23 de novembro (sabados o dia todo) sob a
coordenacdo do IBRAM - Instituto Brasileiro de
Museus, em parceria com a Administracao Re-
gional de Planaltina/DF. Posteriormente, houve a
necessidade de ampliar a duragao do Minicurso
de Plano Museolégico para os dias 7 de dezem-
bro de 2019 e 18 de janeiro de 2020. Em todas as
reunides, houve participacdo da 2* PRODEMA.

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimdnio Cultural
- PRODEMA

Preservar os monu-
mentos tombados
em Planaltina como
patrimdnio cultural

11. Acompanhar a revitalizacao
do bem tombado em nivel
Distrital Capela Sao Geraldo

Ajuizar Acdo Civil
Publica em 2019

O Ministério Publico ajuizou a A¢ao Civil Publica
tombada sob o PJE 0710293-98.2019.8.07.0018,
com vistas a impelir a reparacao do bem histori-
co, sua promocao cultural futura, nomeacado de
curador e destinacao de verba com fins de garan-
tir o minimo necessario para sua
manutencao e afastamento de novas depreda-
¢des. O MP aguarda o regular processamento da
acao.

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimonio Cultural
- PRODEMA

Preservar o patri-
monio tombado de
Athos Bulcdo

12. Realizar visitas, reunides
e eventos sobre a importan-
cia das obras do artista Athos
Bulcdo com acompanhamento
das a¢des
de preservacao e visibilidade
das obras tombadas

Acompanhamento
durante o ano de
2019

- Reinstalacdo do painel de Athos Bulcdo no ae-
roporto Internacional JK, prevista para julho de
2019.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Promotoria de Jus-

tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimoénio Cultura
- PRODEMA

Meio ambiente
preservado

I Piloto

Preservar o patrimo-
nio cultural do Plano

13. Acompanhar as obras e a

disponibilizagdo de espacos

culturais no Distrito Federal,
como o Teatro Nacional

Contratacao pelo
Estado e inicio das
obras do MAB e do

Teatro Nacional

- Interlocu¢do com o recém-empossado Secreta-
rio de Cultura do Distrito Federal para acompa-
nhamento das obras e cronogramas de espacos
culturais em reforma, em especial a previsao de
entrega da Sala Martins Penas no aniversario de

60 anos de Brasilia em 2020.

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimonio Cultural
- PRODEMA

Meio ambiente
preservado

Criar e fortalecer
estratégias voltadas
para a preservacao
do meio ambiente e
patrimdnio cultural

14. Acompanhar a execug¢ao da

Acdo Civil Publica de desocupa-

¢do e recuperac¢ao da orla do
Lago Paranoa

Elaboracdo e en-
trega a SEMA/DFde
planilha com todos

os dados referen-
tes as prestacdes
pecuniarias desti-
nadas ao FUNAM/
DF, em decorréncia
das a¢bes penais
da orla do Lago
Paranoa.

- Visitas as RA's para suscitar a instalacao de Ca-
maras de Conciliacdo, criadas por Decreto Distri-
tal n°® 37.986, de 1°.02.2017, alterado pelo Decreto
Distrital n°® 38.826 de 25.01.2018, bem como da
Portaria n° 06, de 26.01.2018 (DO/DF 31.01.2018;
- Atuacdo em conjunto com o Ministério Publico
Federal para tratar de medidas criminais rela-
cionadas ao Setor Noroeste e de medidas civeis
concernentes a Orla do Lago Paranoa;
- Suspensao e transac¢ao penal em sede criminal,
com reversdao dos recursos de reparacdo dos da-
nos para a conta do Fundo do Meio Ambiente do
DF para as medidas de recomposicdao ambiental;
Retomada do curso da execuc¢ao judicial da sen-
tenca da correspondente acdo civil publica

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimonio Cultural
- PRODEMA

Meio ambiente
preservado

Criar e fortalecer

estratégias voltadas
para a preservagao
do meio ambiente e
patrimonio cultural

15. Cobrar a gestdo adequa-
da dos Gases de Efeito Estufa
- GEE, lancados pelas ETEs e
acompanhar a situacdo das
EstacBes de Tratamento de
Esgoto - ETE

- Acompanhar a
gestdo adequada
dos gases de efei-
to estufa emitidos
pelas Estacdes de

Tratamento de
Esgotos (ETEs) - PA
08190.045714/16-

36;
- Apurar possivel
responsabilidade
civil pelos maus
odores da Estacao
de Tratamento de
Esgoto do

no intuito de disciplinar a emissao de odores e de

- Instaurou-se os procedimentos administrativos
para verificacdo do licenciamento e funcionamen-
to dos sistemas de coleta de metano nas unida-
des Sao Sebastido, Alagado, Santa Maria, Gama e
Recanto das Emas (52 PRODEMA);
- O Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM acatou o
recomendado pelo MPDFT em Janeiro de 2018 e
estabeleceu novas condicionantes na Licenca de
Operacdo da Estacao de Tratamento de Esgotos
- ETE Melchior, LO n° 49/2015, emitida a CAESB,

gases toxicos e de efeito estufa (GEE) e seu apro-
veitamento;

Paranoa.
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Em 22/03/2019, a titular da 3* Prodema compa-
receu a cerimdnia de assinatura do Termo de
Adesdo Programa Produtor de Agua para a Bacia
do Descoberto, realizada na Barragem do Desco-
berto, ocasidao em que o governador de Goias re-
criou o Parque Estadual do Descoberto, fruto de
intenso trabalho da PDDC em parceria com esta
promotoria, MPGO, Caesb e Prefeitura de Aguas
Lindas de Goias. Novas reunides devem ser reali-
zadas para viabilizar o Produtor de Agua na re-
gido. Quanto ao projeto de pesquisa da EMBRAPA
Cuja execuc¢ao na Rebio do Descoberto seria da
maior relevancia, visto permitir o plantio em APP
de maracuja nativo, que gera renda para os pro-

Acompanhar recur- | dutores da area e contribui para a restauracao

sos destinados pelo | ecolégica, ainda ndo foram obtidos recursos para
Promotoria de Jus- Criar e fortalecer Comité da Bacia |o projeto “AQUARIPARIA-INTEGRACAO: Integrac¢ao
. . tica de Defesa do | estratégias voltadas | 16. Incentivar a¢cdes de partici- | do Paranaiba para | restauracdao ecolégica aos sistemas produtivos no
Meio ambiente . : ~ ~ : : . L o .
Meio Ambiente e | para a preservacdo | pagdo social no Projeto Desco- | conferir seguranca | Cerrado, Distrito Federal”, inscrito para concorrer
preservado A : . . L g , . s ~ .
Patrimdnio Cultural | do meio ambiente e berto Coberto a Bacia Hidrografica | ao financiamento pelo 6rgao, mas nao classifica-
- PRODEMA patrimonio cultural do Alto Descoberto.

do. Estuda-se a possibilidade de ser inscrito no
Fundo de Direitos Difusos, tendo sido realizadas
duas reunides com a Secplan deste MPDFT, para

analise dessa possibilidade. Em 04/06/19, em
comemoracado ao Dia Mundial do Meio Ambiente,

a titular da 3% Prodema proferiu palestra sobre
o historico do projeto Descoberto Coberto no
centro de educacdo ambiental do Projeto, loca-
lizado no Haras Vale Feliz, no encontro da Rede
Social de Brazlandia. Durante o segundo semes-
tre foram realizadas varias reunides entre a 3°
Prodema, a SECPLAN, a EMBRAPA e a UnB parg, a
pedido da Procuradora-Geral de Justica, adaptar
o Projeto Aquariparia para ser apresentado ao

FDD, visando a obten¢do de recursos para
executa-lo junto a produtores rurais do Descober-
to e do Pipiripau.

Projeto Descoberto
Coberto




AneXxos - Controle de iniciativas 2019 128

OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Meio ambiente
preservado

Meio ambiente
preservado

Meio ambiente
preservado

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimonio Cultural
- PRODEMA

Criar e fortalecer
estratégias voltadas
para a preservagao
do meio ambiente e
patrimonio cultural

17. Realizar audiéncia publica
sobre coleta seletiva

Participar em 2019
do Programa de
Coleta Seletiva atra-
vés da Gestao
Ambiental

Inclusdao da 62 PRODEMA no Programa de Coleta

Seletiva do MPDFT, através da Gestao Ambiental,

no qual a promotoria agora tem participacdao em

seu comité, o que permite maior fluxo de Infor-
macgoes.

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimoénio Cultural
- PRODEMA

Criar e fortalecer
estratégias voltadas
para a preservacao
do meio ambiente e
patrimdnio cultural

18. Acompanhar a elaboracdo
do Plano de Desenvolvimento
da Agroecologia e producao
Organica do DF

Acompanhar a ela-
borac¢do, aprovacao
e publicacdo do Re-
gimento Interno da
Comissao Distrital
do Plano Nacional
de Prevencao, Pre-
paragdo e Resposta
Rapida a Emer-
géncias Ambien-
tais com Produtos
Quimicos Perigosos
no DF, doravante
CD-P2R2.

O Ministério Publico, em coordena¢dao com o
IBRAM, acompanhou a elaboragado, aprovacdo e
publicacdo do Regimento Interno da Comissao
Distrital do Plano Nacional de Prevencado, Prepa-
racao e Resposta Rapida a Emergéncias Ambien-

tais com Produtos Quimicos Perigosos no DF,
doravante CD-P2R2. O préximo passo consiste
em acompanhar a elaborac¢do do Plano de Pre-
vencdo, Preparac¢do e Resposta Rapida a Emer-
géncias ambientais no DF que devera ser feito

por produto e/ou ocorréncia.

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimonio Cultural
- PRODEMA

Criar e fortalecer
estratégias voltadas
para a preservacao
do meio ambiente e
patrimonio cultural

18. Acompanhar a elaboracdo
do Plano de Desenvolvimento
da Agroecologia e producao
Organica do DF

Participagao no
Férum Distrital de
Combate aos Im-
pactos dos Agroto-
xicos e Transgéni-

Cos.

Ressalta-se a realizacdo, no primeiro semestre
de 2019, da 3a Reunido do Forum de Combate
aos Impactos dos Agrotoéxicos e Transgénicos do
Distrito Federal, nas dependéncias do Edificio-Se-
de do MPDFT.Participacdo do Encontro Anual do
Forum Nacional de Combate aos Impactos dos
Agrotoxicos, realizado em Aracaju, Sergipe. Na
pauta foram definidas a¢des nacionais de atu-
acao articuladas entre os ramos do MP, érgao
de governo e entidade da sociedade civil, com o
objetivo de combater os impactos dos agrotoxi-
cos no territorio nacional. Na mesma data foram
reconduzidos os integrantes da Coordenacao Na-
cional. A 22 PRODEMA promoveu a realizacdo da
V Reunido do Férum, ocasido em foram discutidas
as principais linhas de acdo da Empresa de Assis-
téncia Técnica e Extensao Rural do DF - EMATER/
DF, voltadas para o
desenvolvimento rural sustentavel e a seguranca
alimentar no Distrito Federal. A proxima reunido
esta prevista para marc¢o de 2020.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Meio ambiente
preservado

Meio ambiente
preservado

Meio ambiente
preservado

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimonio Cultural
- PRODEMA

Criar e fortalecer
estratégias voltadas
para a preservacao
do meio ambiente e
patrimonio cultural

18. Acompanhar a elaboracdo
do Plano de Desenvolvimento
da Agroecologia e producao
Organica do DF

Acompanahar o
Sistema de Rastre-
abilidade da Cadeia

Produtiva de ali-

mentos do DF

O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abasteci-
mento - MPAA e a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA, publicaram a Instru¢ao Nor-
mativa Conjunta 02/2018, que define os proce-
dimentos para aplicacdo da rastreabilidade ao
longo da cadeia produtiva de vegetais frescos
destinados a alimenta¢dao humana, para fins de
monitoramento e controle de residuos de agro-
toxicos, em todo o territorio nacional. Conside-
rando que a rastreabilidade deve ser assegurada
por cada agente da cadeia produtiva de produtos
vegetais frescos nas respectivas etapas sob sua
responsabilidade, e tendo em vista que a sua
implementacdo é obrigatéria em todo o terri-
torio nacional, a EMATER lancou, em setembro
de 2019, o aplicativo “DF Rural”. O aplicativo “DF
Rural”, em fase de testes, constitui um grande
avanco para o Distrito Federal nessa matéria, mas
sua implementacdo traz desafios na estruturagao
e articulacdo com toda a cadeia produtiva da re-
gido, dada sua natureza local. Visando o aperfei-
coamento do aplicativo, o MP solicitou a EMATER
a
inclusdo dos campos “Intervalo de Seguranc¢a” e o
“Intervalo de Reentrada de Pessoas nas Culturas
e Areas tratadas”.

Servico de Gestao
Ambiental

Implementar a¢des
de sustentabilidade
no MPDFT

Receber materiais em bom
estado das diversas unidades
da instituicao e redistribui-los

(bimestralmente) para as areas
que necessitam dos materiais

6 distribuicdes

2498 materiais recebidos e 115 distribuidos (soli-
citados). Os que sobraram foram estocados para
distribuicao em 2020

Servico de Gestao
Ambiental

Implementar a¢bes
de sustentabilidade
no MPDFT

Realizar a Semana do meio
ambiente

1° semestre

Evento realizado no periodo de 3 a 7 de junho,
com a participacdo de 8 palestrantes da Camara
dos Deputados, MCTIC, Emporio Fazenda Malun-
ga, MMA, TCU, Projeto Mesa pra Doze, UnBe a
realizacao de duas oficinas ministradas por um

servidor do MPDFT e do SLU
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Meio ambiente
preservado

Otimizar a ges-
tao dos recursos
orcamentarios e

financeiros

Otimizar a ges-
tao dos recursos
orcamentarios e

financeiros

Otimizar a ges-
tao dos recursos
orcamentarios e

financeiros

Patrimonio pu-
blico protegido

Servi¢o de Gestao
Ambiental

Implementar acdes
de sustentabilidade
no MPDFT

Reformular as campanhas de
conscientiza¢ao para os servi-
dores da instituicao

1° semestre

ApOs reunidao com a Secom, ficou acordada que a
reformula¢do das campanhas se daria com: a di-
vulgacao da nova marca da area, a confeccdo de

novos adesivos para as lixeiras e de adesivos para
impressoras, a atualiza¢ao da pagina do Seram
na internet e intranet e a possibilidade de coluna

permanente no MPDFT Hoje com noticias susten-

taveis. O lancamento das a¢8es ficou programado

para 2020

Nucleo de Investi-
gacao e Controle
Externo da Ativida-
de Policial - NCAP

Otimizar a gestdo
dos recursos institu-
cionais para toma-
das de decisGes mais
sustentaveis

Fazer gestao com a Corregedo-
ria-Geral da Policia Civil para
que os expedientes trocados

entre as institui¢cdes sejam
encaminhados por meio eletr6-
nico

Criacdo de caixa de
e- mail exclusiva
para o encami-

nham ento e rece-

bimento de oficios

Meta cumprida. Foi criada caixa de e-mail e hoje
a grande maioria dos oficios e notificacdes reme-
tidos pelo NCAP sdo enviados por e-mail ou via
aplicativo de mensagem (WhatsApp).

Secretaria de Admi-
nistracao - SDA

Aprimorar a gestdao
de aquisi¢cdes

Reavaliar as compras de ma-
teriais de consumo a partir da
implementacdo do Processo
Judicial Eletrénico - Pje.

Reduzir em até 25%
(vinte e cinco por
cento) os itens de
material de consu-
mo utilizados nas

atividades onde for
implementado o

Pje..

Meta alcancada como pode ser verificado no do-
cumento 08191.007747/2020-52. Em
algumas unidades a reducao foi superior a 25%, a
exemplo das Procuradorias onde foi implantado
o Pje.

Secretaria de Or¢a-
mento e Financgas
- SOF

Conscientizar as
unidades do MPDFT
quanto a utilizacao
racional de recursos

Demonstrar a necessidade de
disponibilizagao de dotacdes
nao utilizadas para atendimen-
to de outras demandas

2 demonstrativos

Reformulacdes periddicas do Plano Interno.

CPJ - Samambaia

Fomentar a trans-
paréncia ativa nas
escolas publicas

7. Realizar concurso para a
premiacdo das melhores pra-
ticas de transparéncia ativa no
ambiente escolar nas institui-
¢Oes de
ensino publicas de Samambaia

1 evento

O evento de premiacdo das melhores praticas
do projeto “Transparéncia nas escolas é legal!
ocorreu em 23/5/2019. Das vinte e quatro escolas
inscritas no concurso, oito foram para a final. Na
categoria |, concorreram quatro escolas, sendo o
Centro de Educacao Infantil 307 a vencedora. Na
categoria Il, também concorreram outras quatro
instituicdes, sendo o Centro de Ensino Funda-

mental 411 a escola campea.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Patrimonio pu-
blico protegido

Patrimonio pu-
blico protegido

Politicas publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

Politicas publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

Politicas publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

Politicas publi-

cas fiscalizadas e Executiva de Psicos-

asseguradas

Promotoria de
Justica de Tutela de
Fundacdes e Enti-
dades de Interesse
Social — PJFEIS

Estabelecer estraté-
gia e prioridade de
atuacao da PJFEIS,
visando elevar a efi-
cacia e a efetividade
na sua atuacgao

Estabelecer estratégia e priori-
dade de andlise de
prestacdes de contas de as-
sociacdes e fundagdes priva-
das, nos termos do art. 11, 8
4°, da Resolu¢ao CSMPDFT n°
90/2009

Editar Portarias

Estratégia estabelecida pelas Portarias n° 6 e
7/2019/PJFEIS

Promotoria de
Justica de Tutela de
Fundaces e Enti-
dades de Interesse
Social — PJFEIS

Compartilhar irregu-
laridades apuradas
em execucao de
parcerias publicas
celebradas entre
as OSCs e o Poder
Publico Federal ou
Distrital

Comunicar ao CAS/DF, ao
CDCA/DF, as Secretarias de
Estado do GDF, a Corregedo-
ria-Geral do DF, ao TCDF e a
orgaos federais, a constatacao
de irregularidades apuradas na
execucdo de parcerias publicas,
para fins de providéncias cabi-
veis

Estabelecer comu-
nicacdo a medida
que ocorrerem
irregularidades

As comunica¢des ocorrem a medida que sao
constatadas irregularidades em feitos
em tramitacao na PJFEIS

Nucleo de Direitos
Humanos - NDH

Acompanhar o fun-
cionamento das
instituicdes que

prestam servicos a

Fiscalizar a politica de abri-
gamento de mulheres viti-
mas de violéncia doméstica
por meio de inspec¢fes a Casa

1 visita realizada
por semestre

Realizadas 3 visitas técnicas a Casa Abrigo- DF
ao londo do ano. Todas geraram diligén-
cias junto ao GDF para a melhoria do servico.
Realizada campanha para arrecadar brinquedos
e roupas para as criancas e mulheres abri-

Nucleo de Direitos
Humanos - NDH

opulacao Abrigo
popuias & gadas no local.
, Realizadas 2 reunifes com a coordenacdo dos
Acompanhar o fun- | Acompanhar funcionamento - : )
PAVs. Visitas aos servicos realizadas pelos

cionamento das
instituicdes que
prestam servicos a
populac¢ao

dos Programas de Pes-

quisa, Assisténcia e Vigilancia

a Violéncia - PAV/SES-DF por
meio de visitas e reunides

2 visitas e reunides
realizadas

Setores de Analise Psicossocial. Expedida re-

comendacdo ao Secretario de Estado de Saude

para o restabelecimento do PAV Flor do Cerrado
no Hospital Regional de Santa Maria.

Nucleo de Direitos
Humanos - NDH

Acompanhar o fun-
cionamento das
instituicdes que

prestam servicos a

populac¢ao

Analizar a situacao dos servicos
voltados ao enfrentamento a
violéncia contra a mulher no

Distrito Federal

Diagnostico reali-
zado

Realizado diagnostico dos Centros Especializa-
dos de Atendimento a Mulher e dos Nucleos de
Atendimento a Familia e aos Autores de Violéncia
Domeéstica no ambito do projeto “Ministério Publi-
co como agente de fomento e monitoramento da
politica publica de enfrentamento a violéncia
domeéstica contra a mulher”.

Coordenadoria

social - CEPS

Estabelecer estra-
tégias de monitora-
mento de institui-

¢Oes de saude do DF

Realizar projeto piloto de cria-
cdo de estratégia de avaliagao
de politicas publicas

Projeto piloto fina-
lizado no 2° semes-
tre de 2019

Coleta de dados finalizada em dezembro de 2019
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Politicas publi-

Articular visitas as
instituicdes parceira
do SeMA/CPJCeilan-

dia

Atualizar dados das instituicdes
parceiras e verificar se ha pro-
blemas e necessidades

2 visitas

Com o objetivo de desenvolver maior integracao

entre a Promotoria de Justica e gestores das ins-

tituicdes conveniadas com o SeMa foram realiza-

das nos dias 22/03 e 27/9. No primeiro semestre

foram realizadas 46 visitas as instituicbes parcei-
ras.

cas fiscalizadas e CPJ - Ceilandia
asseguradas
Politicas publi-
cas fiscalizadas e CPJ - Ceilandia
asseguradas

Estabelecer estraté-

gias de fiscalizacdo

e acompanhamento

das institui¢cbes do
DF

Criar e instalar comité gestor
dos projetos e beneficios ge-
renciados e fiscalizados pelo
SEMA/CPJCE - COGE para
acompanhar os trabalhos
desempenhados pelo SEMA/
CPJCE

9 reunides

Instalou-se o comité gestor para acompanha-
mento e fiscalizacdo de institui¢cdes cadastradas
no SEMA e aprovacdo de projetos realizados com
verbas oriundas de fiancas, sursis e transacao
penal.
Foram realizadas reunides do COGE nos dias
08/02, 01/03, 03/05, 07/06, 05/07, 09/08, 13/09,
04/10 e 08/11/2019.

Politicas publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

CPJ - Recanto das
Emas

Promover a articula-
¢do com instituicdes
parceiras

Realizar reuniBes com repre-
sentantes das institui¢des par-
ceiras para compartilhamento
de informagdes e fiscalizacao

Semestral

Fiscalizacdo das instituicdes parceiras do SEMA

Politicas publi-
cas fiscalizadas e CP) - Riacho Fundo
asseguradas

Acompanhar as insti-
tuicOes que prestam

Avaliar os servicos prestados
pelas instituices que atendem
a populac¢do do Riacho Fundo

2 instituicdes ava-

Meta atingida. Os servi¢cos acompanhados fo-
ram: PAV Alfazema; CRAS e CREAS que atendem
a regiao. O relatorio de visita ao PAV foi anexado
ao projeto Analise do Nivel de Estruturacao dos

PAV's no DF, que subsidia a NEVESCA/CNDH,

Politicas publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

parceiras

acdes de fortalecimento das
politicas publicas

servicos a populacao | | e ll, por meio de visitas, apri- liadas
. ~ em face do

do Riacho Fundo morando a relacao do MPDFT di dmini : o

com a rede Procedimento Administrativo N
' 08190.168529/17-
81.
Promover a articula- rzggt';gz?an ?jc;?ugge\fi;gngr Participacdao em 10 reunides da rede, sendo que

CPJ - Santa Maria | ¢do com instituicdes P 6 reunides duas delas foram em formato de

Seminéario

Nucleo de Controle
e Fiscalizacao do
Sistema Prisional -
NUPRI

Politicas publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

Atuar na promogao
e defesa dos direitos
coletivos e na pre-
servacdo da digni-
dade dos presos e
internados

Cobrar da FUNAP a reativacao
das oficinas paralisadas

Obter a reativacao
de todas as oficinas
desativadas

Boa parte das oficinas foi
Reativada.

Nucleo de Controle
e Fiscalizacao do
Sistema Prisional -
NUPRI

Politicas publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

Atuar na promoc¢ao
e defesa dos direitos
coletivos e na pre-
servac¢ao da digni-
dade dos presos e
internados

Monitorar as obras de refor-
ma do Bloco | do CDP (ACP n°
007598-32.2016.8.07.0015)

Obter a conclusao
das obras das 2
alas remanescentes

Boa parte das oficinas foi reativada.
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ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Politicas publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

Politicas publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

Politicas publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

Politicas publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

Politicas publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

Nucleo de Controle
e Fiscalizacdo do
Sistema Prisional -
NUPRI

Atuar na promogao
e defesa dos direitos
coletivos e na pre-
servacdo da digni-
dade dos presos e
internados

Cobrar o incremento do qua-

dro de agentes de atividades

penitenciarias que atuam no
sistema prisional

Obter a nome-
acdo de todos
0s aprovados no
concurso publico
em andamento e a
realizagdo de novo
CoNncurso para o
preenchimento
dos cargos criados
pela Lei Distrital n°
6.167/2018

Apos diligéncias do Nupri, todos os aprovados no
concurso foram nomeados.

Nucleo de Controle
e Fiscalizacdo do
Sistema Prisional -
NUPRI

Atuar na promoc¢ao
e defesa dos direitos
coletivos e na pre-
servac¢ao da digni-
dade dos presos e
internados - reduzir
superlotacao

Acompanhar as obras de cons-
trucao dos 4 CDPs no Comple-
xo da Papuda

Obter a retomada
das obras.

Apos diligéncias do Nupri, a obra foi retomada e a
previsdo de conclusdao é em maio/2020, o que ge-
rara 3.200 novas vagas para o sistema prisional.

Nucleo de Controle
e Fiscalizacdo do
Sistema Prisional -
NUPRI

Atuar na promocgao
e defesa dos direitos
coletivos e na pre-
servacdo da digni-
dade dos presos e
internados - reduzir
superlotacdo

Acompanhar o projeto para
construcao da PDF-III

Obter a conclusao
da fase burocratica
ja iniciada pelo GDF

Edital de licitacdo publicado em novembro/2019,
porém foi suspenso pelo TCDF.

Nucleo de Controle
e Fiscalizacao do
Sistema Prisional -
NUPRI

Atuar na promoc¢ao
e defesa dos direitos
coletivos e na pre-
servac¢ao da digni-
dade dos presos e
internados - reduzir
superlotacao

Buscar a execucdo da decisao
judicial prolatada nos autos da
APO 2014 01 1 168583-7, que
determinou a criacao de 1.000
(mil) vagas no regime semia-
berto

Obter a conclusao
da fase burocratica
jainiciada pelo GDF

Local da coldnia industrial foi definido pelo GDF.
Ajuizamos cumprimento de sentenca.

Nucleo de Controle
e Fiscalizacdo do
Sistema Prisional -
NUPRI

Atuar na promocgao
e defesa dos direitos
coletivos e na pre-
servac¢ao da digni-
dade dos presos e
internados - reduzir
superlotacao

Buscar a concessao de prisao
domiciliar com monitoramento
eletrdnico para os presos no
gozo de beneficios externos
alojados no CPP

Obter a concessao
da seguranca nos
autos do MSG 2018
00 2 006348-8

Seguranca obtida.
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ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Politicas publi- Promotoria de Jus-
cas fiscalizadas e tica da Infancia e da
asseguradas Juventude

Promover a articu-
lacdo com organiza-
cOes estratégicas e
instituicdes parceiras

Revisar o Pacto para Constru-
¢do do Fluxo de Acolhimento
Institucional de Criangas e Ado-
lescentes do DF em conjunto
com a rede socioassistencial

Pacto revisado

O documento em tela foi devidamente revisado e
aprovado pela rede socioassistencial do DF

Politicas publi- Promotoria de Jus-
cas fiscalizadas e tica da Infancia e da
asseguradas Juventude

Promover a articu-
lacdo com organiza-
cOes estratégicas e
instituicdes parceiras

Realizar reunides entre as P)
Civeis e os parceiros da rede
de acolhimento para alinhar
a comunicacdo e o fluxo de
trabalho entre as diversas ins-
tituicdes que compdem a rede
socioassistencial do DF

10 reunides

Foram realizadas diversas reunides com atores
da ree socioassistencial, como instituicdes de aco-
Ihimento, Secretaria de Desenvolvimento Social,
Secretaria de Justica e Cidadania, ONG's e outros
para construir alinhamentos relativos a rotinas,
legislacao e outros.

Politicas publi- Promotoria de Jus-
cas fiscalizadas e tica da Infancia e da
asseguradas Juventude

Orientar e acompa-
nhar a atuacdo fisca-
lizatéria no MPDFT

Realizar reuniBes para tratar do
Processo de Escolha dos Mem-
bros dos Conselhos Tutelares
do DF

10 reunides

Foram realizadas, aproximadamente, 20 reunides
para tratar do processo de escolha

Politicas publi- Promotoria de Jus-
cas fiscalizadas e tica da Infancia e da
asseguradas Juventude

Orientar e acompa-
nhar a atuacao fisca-
lizatoria no MPDFT

Realizar as a¢8es preparatorias
internas ao MPDFT necessarias
para uma eficiente fiscalizacao
do Processo de Escolha dos
membros dos Conselhos Tute-
lares do DF - Mandato 2020-
2024

Acdes preparato-
rias realizadas

As acdes internas ao MPDFT necessarias para o
bom andamento da fiscalizagao do processo de
escolha foram realizadas. Sao elas:

- Instaurar Procedimento Administrativo (PA) para
fiscalizacdo do processo;

- Instituir Grupo de Trabalho (GT) de membros
e servidores do MPDFT para acompanharem o
processo de escolha
- Elaborar cronograma de fiscalizacao
- Agendar reunides com os atores estratégicos
- Solicitar Plano de Monitoramento Orcamentario
ao Nucleo de
Assessoramento Técnico de Orcamento
- Estabelecer equipe de trabalho para acompa-
nhar todas as publicacdes relativas ao processo
de escolha, bem como apoio a fiscalizacdo da
CPJI)

- Solicitar a Administracao Superior do MPDFT um
promotor de justica e um analista adicionais para
atuarem de janeiro a dezembro junto as Promo-
torias de Justica Civeis, em anos em que ocorre o
Processo de Escolha.
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Fiscalizar a publicidade, a re-
gulamentacdo, a logistica, o
andamento do exame de co-
nhecimentos especificos, , a
analise da documentacao dos
candidatos, a eleicdo em si, o
dia da elei¢do, a formacdo dos
conselheiros, e o resultado
final e posse dos conselheiros
tutelares do Processo de Esco-
Iha dos membros dos Conse-
Ihos Tutelares do DF - Mandato

Todas as fases do referido processo de escolha
foram fiscalizadas, conforme descricao no link a
seguir: https://docs.google.com/document/d/13l-
GZb OZUh_BYL3uT_N7QTvPUMbVWrxtE6RIC
XtOy1pw/edit?usp=sharing

Processo de Esco-

Orientar e acompa-
Iha fiscalizado

nhar a atuacado fisca-
lizatéria no MPDFT

Politicas publi- Promotoria de Jus-
cas fiscalizadas e tica da Infancia e da
asseguradas Juventude

2020-2024

Promotoria de Jus-

tica da Pessoa com

Deficiéncia - PRO-
PED

Politicas publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

Criar e fortalecer es-
tratégias para acom-
panhar a aplicacao
das verbas destina-
das a pessoas com
deficiéncia

Acompanhar, no sistema SI-
GGO, a aplicacao das verbas
orcamentarias do GDF, aprova-
das na LOA 2018, destinadas a
pessoas com deficiéncias

Recursos regular-
mente aplicados

nos programas de
trabalho aprovados
na LOA

Atividades desenvolvidas durante o exercicio
financeiro.

Politicas publi- Promotoria de Justi-
cas fiscalizadas e ca da Pessoa Idosa
asseguradas - PROJID

Acompanhar e/ou
fiscalizar os servicos
prestados ao cida-

dao

Visitas de fiscalizacao nas Insti-
tuicBes de longa permanéncia
para idosos do DF, seguindo
orientacdes do formulario do
CNMP

12 visitas

Foram realizadas visitas mensais nas ILPIs.

Politicas publi- P) de Defesa da
cas fiscalizadas e Ordem Urbanistica

asseguradas - PROURB

Politicas publi- P) de Defesa da
cas fiscalizadas e Ordem Urbanistica

asseguradas - PROURB

Estabelecer estraté-
gias de fiscalizacdo e
acompanha- mento
das institui¢cbes do

DF

Estabelecer estraté-
gias de fiscalizacdo e
acompanha- mento
das institui¢cbes do
DF

Acompanhar os processos de
elaboracdo/revisao do PDOT,
LUOS, PPCUB, PDTU, Codigo de
Edificacdes, Coddigo de Posturas
e Planos de Ocupacao

Contribuir com o diagndstico
sobre os marcos normativos
que regem a atividade notarial

e de registro no DF

Realizar reunides
tri- mestrais

Contribuicdo ao
longo de 2019

Instaurado procedimento para acompanhamento
do processo de revisao do PDOT

A 22 PROURB contribuiu especificamente para
o diagndstico sobre os marcos normativos que
regem a atividade notarial e de registro no DF,
analise de riscos, identificagdo de tipologias en-
volvendo atividades notariais e de registro, dis-
cussao da proposta de aperfeicoamento de ato
normativo (minuta de Provimento da Correge-
doria Nacional de Justica) e elaborac¢do do cata-
logo de sinais de alerta como forma de orientar
os profissionais diante de situacdes suspeitas. A
atuacao da PROURB na A¢ao 12/2019 da ENCCLA
- Estratégia Nacional de Combate a Corrup¢do e a
Lavagem de Dinheiro culminou com a edi¢do do
PROVIMENTO n.° 88, de 1° de outubro de 2019,

pelo CNJ.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS
Realizar reunioes Realizacdao de reunides peridédicas com o DETRAN,

. Campanha educativa e fisca-
Estabelecer estrate- lizatoria para o fomento da eriédicas com
Politicas publi- P) de Defesada | gias de fiscalizacao e - P . P DER, PMDF para estabelecer melhoria na fiscaliza-
. . - prati- ca de estacionamento de | a SECPLAN para ~ AL . o f
cas fiscalizadas e Ordem Urbanistica | acompanha- mento p . cdo do transito, em especial para coibir a pratica
T veiculos automotores de con- | formatar o projeto
asseguradas - PROURB das institui¢bes do . S de
formi- dade com as normas de | de fiscalizacdo do . :
DF A A estacionamento irregular.
transito. transito.
Recuperacao am-
biental da area do
Lixdo da Estrutural
- Grupo de trabalho
Promotoria de Jus- Implantacio de poli- interinstitucional
Politicas Publi- tica de Defesa do ticgs ub(l;icas aria 5 19. Acompanhar a execu¢do | composto pelo MP- | Contratacdo pela Secretaria de Meio ambiente de
cas fiscalizadas e Meio Ambiente e esté% dos resﬁ'duos da ACP para encerramento do | DFT (PDDC, PRODE- | estudos para a remediacdo dos impactos negati-
asseguradas Patriménio Cultural | & s6lidos lixdo da estrutural MA e vos da area.
- PRODEMA PRODEP), Minis-
tério Publico de
Contas do Distrito
Federal e MPTDF,
em 2019.
Formacdo pelo Formacdo pelo Instituto Federal de Brasilia
Promotoria de Jus- Implantacio de voli- 20. Cobrar a implantagao de Instituto Federal | de mais de 100 catadores com o curso agen-
Politicas Publi- tica de Defesa do ticgs ub%icas aea 3 centros de triagem para a de Brasilia de mais | te de reciclagem: Disponivel em: http://www.
cas fiscalizadas e Meio Ambiente e estéF()) dos resF:'duos inclusao sécio-econdémica dos | de 100 catadores mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-
asseguradas Patriménio Cultural | & <6lidos catadores de reciclaveis e sus | com o curso agente | -menu/sala-de-imprensa/noticias/noticias-2019/
- PRODEMA logistica. de Reciclagem ao | 10963-mpdft-participa-de-formatura-de-catado-
longo de 2019. res-em-curso-de- empreendedorismo
- Implantacdo de
Promotoria de Jus- . . | 21.Cobrar aimplantacdo de | novos editais para , . :
s _ . Implantacao de poli- . . < Novo projeto de aproveitamento de material de
Politicas Publi- tica de Defesa do , _ areas de transbordo do DF a instalacao de -
. . : : ticas publicas para a . ] construcao civil do aterro da estrutural (CONTRI-
cas fiscalizadas e Meio Ambiente e . . para tratamento e reciclagem ATTR; )
A gestdo dos residuos . . g : BUI COM OBJETIVO 20) denominado TIJOLO ECO-
asseguradas Patrimonio Cultural Y de residuos sélidos da constru- | - Fiscalizar a imple- - a
sélidos . ~ o LOGICO - 57 PRODEMA.
- PRODEMA ¢ao civil mentacdo de varios
papa entulhos.
Acompanhar ao
longo do ano de Em que pese o0 avan¢o dos licenciamentos am-
2019 as frentes tra- bientais de coprocessamento de residuos no
Promotoria de Jus- Implantacso de poli- tadas quanto aos | Distrito Federal, &€ necessario permanecer acom-
Politicas Publi- tica de Defesado | .. plantas P N Residuos Sélidos. panhando a conclusdo do requerimento feito
. . . . ticas publicas para a | 22. Cobrar atualizacdo de plano : . .
cas fiscalizadas e Meio Ambiente e ~ . ~ . - Coprocessamento | pela Ciplan Cimentos, em paralelo ao pedido da
A gestao dos residuos | de gestdo de residuos sélidos . L A,
asseguradas Patriménio Cultural s6lidos de residuos pelas Votorantim Cimentos, uma vez que esta ultima
- PRODEMA fabricas de cimento | ainda ndo obteve a Licenca de Operacdo para
Ciplan e Votoran- coprocessar residuos soélidos urbanos em seu
tim, com a partici- complexo minerario industrial.
pacdo do Ibram.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e

Patrimonio Cultural

Politicas Publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

Implantacao de poli-
ticas publicas para a
gestdo dos residuos
solidos

23. Fiscalizar a implantacdo e

aperfeicoamento da logistica

reversa das embalagens de
vidro.

Acompanhamento
durante o ano de
2019

Reunido com ABIVIDRO e SLU sobre a im-
plantacao de Logistca Reversa de Vidro no DF
(25/06/2019) - 5 PRODEMA.

- PRODEMA

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e

Patrimdnio Cultural

Politicas Publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

Implantac¢do de poli-
ticas publicas para a
gestao dos residuos
solidos

24. Lixo hospitalar (Acordo Judi-

cial Executado - Pje)

Lixo Hospitalar
- Pjen°0710175-
59.2018.8.07.0018
(execucdo de sen-

tenca).

Foi efetivada uma audiéncia de concilia¢do, na
qual foi deferido prazo para os réus apresenta-

rem um cronograma de cumprimento do acordo,

o que vem sendo monitorado pela 3% Prodema
nos autos do respectivo Pje.

- PRODEMA

Politicas Publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

Patrimonio Cultural

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e

- PRODEMA

Implantacdo de poli-

ticas publicas para a

gestao dos residuos
solidos

25. Fiscalizar a implantagao
e aperfeicoamento da coleta
seletiva em todo o DF e acom-
panhar a Acdo de Execucdo do
TACaela
referente.

Acompanhamento
durante o ano de
2019

Houve a inclusdo da promotoria no Programa
de Coleta Seletiva do MPDFT, através da Gestao
Ambiental, no qual a promotoria agora tem par-

ticipacdo em seu comité, o que permite maior
fluxo de informac®es a respeito do tema. Houve
duas reuniées com o SLU que informou que a ar-

ticulagdo da SEMA com o MMA para a capacitacdo

dos 89 6rgdos da administracao direta e indire-
ta, acordados em 2018, com incentivo a adesao
da Agenda Ambiental da Administracao Publica,
estdo em andamento, com a exce¢do da logistica
reversa do vidro, que esta sendo acompanhada
pela 5a PRODEMA. Os programas de coleta se-
letiva nas Institui¢des publicas vem crescendo e
sendo acompanhadas pelo MPDFT, que trabalha
para a melhor difusao e aproveitamento das
informacdes disponiveis, menor custo para estas
instituicdes e melhoria da
qualidade do lixo separado para coleta, o que
significa menos residuos no aterro e mais renda
para os catadores.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimonio Cultural
- PRODEMA

Politicas Publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

Implantacao de poli-

ticas publicas para a

gestdo dos residuos
solidos

26. Investigar atual situacao do
coprocessamento de residuos
pelas fabricas de cimento do
Distrito Federal

Aprofundar em
2019 as discussoes
entre as industrias
cimenteiras sobre

a gestao de resi-

duos sélidos no

DF, proporcionar
compartilhamento
de conhecimento e

tecnologias disponi-
veis de coprocessa-
mento sustentavel,
e, principalmente,
estimular a in-
sercdo de outros
materiais em tal
atividade

Em que pese o avango dos licenciamentos am-
bientais de coprocessamento de residuos no
Distrito Federal, é necessario permanecer acom-
panhando a conclusdo do requerimento feito
pela Ciplan Cimentos, em paralelo ao pedido da
Votorantim Cimentos, uma vez que esta Ultima
ainda ndo obteve a Licenca de Operacdo para
coprocessar residuos sélidos urbanos em seu
complexo minerario industrial.

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimdnio Cultural
- PRODEMA

Politicas Publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

Implantac¢ao de poli-

ticas publicas para a

gestao dos residuos
solidos

27.Acompanhar as politicas de
gestao de residuos especiais
(pilhas, baterias, lampadas
fluorescentes e afins), especial-
mente quanto aos pontos de
coleta no DF

Acompanhar em
2019 a assinatura
do termo de com-
promisso firmado.

O Termo de Compromisso para a Logistica Re-
versa de Produtos Eletroeletrénicos de Uso Do-
mestico, a ser firmado entre a Secretaria do Meio
Ambiente e a Associacdo Brasileira da Industria
Elétrica e Eletronica - ABINEE, esta em andamen-
to no Governo Federal, em fase de consulta publi-
ca. Persiste, portanto, a necessidade de permane-
cer acompanhando o processo de implantagao e
implementacdo de politicas publicas destinadas a
viabilizar a coleta e a destinacdo ambientalmente
adequada de residuos eletroeletrénicos e seus
componentes no Distrito Federal, nos termos
definidos pelas legislacGes federal e distrital de
residuos sélidos.

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimonio Cultural
- PRODEMA

Politicas Publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

Implantacao de poli-

ticas publicas para a

gestdo dos residuos
solidos

Acompanhar e
fiscalizar a implan-
tacdo de Logistica
reversa de Emba-
lagens de Vidro no

Distrito Federal

Houve avancos significativos com o SLU e a Abivi-
dro na busca de um projeto piloto de parceria no
DF. Os representantes do Instituto Ecozinha/DF e
da Green Ambiental ressaltaram as iniciativas que
estdo sendo implementadas. Ficou acordado que
sera encaminhado pela SEMA/DFo projeto de um
piloto para a disposicao sustentavel de vidro no
DF.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS
O aplicativo “DF Rural”, em fase de testes, consti-

tui um grande avanco para o Distrito Federal nes-
sa matéria, mas sua implementacao traz desafios

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e

Patrimonio Cultural

- PRODEMA

Politicas Publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

28. Acompanhar a implemen-

Acompanhar e/ou

fiscalizar os servicos
prestados ao cida-

dao

tacdo do sistema de rastreabi-

lidade da cadeia produtiva de
vegetais frescos destinados a
alimenta¢ao humana do DF

INC 02/2018 no DF

Acompanhar ao
longo de 2019 o
cumprimento da

na estruturacgdo e articulagdo com toda a cadeia
produtiva da regido, dada sua natureza local.
Visando o aperfeicoamento do aplicativo, o MP

solicitou a EMATE R a inclusao dos campos “Inter-

valo de Seguranca” e o “Intervalo de Reentrada
de Pessoas nas Culturas e Areas tratadas” .

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e

Patrimonio Cultural

- PRODEMA

Politicas Publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

Fiscalizacdo inte-
grada dos casos de
maus tratos e aban-
dono de animais do-
meésticos (cdes, gatos
e equinos)

29. Realizar reunides, vistorias,

expedir oficios, recomendac¢des

e ajuizar Acao Civil Publica ou
outras medidas judiciais

Veto do PL
2.81/2018- CLDF

Foi realizada a segunda etapa da campanha de
adocao de cdes e gatos no DF, denominada Vira
Amigo , no dia 01/10/2019, no Parque Ecoldgico
3 Meninas, ap0s diversas reunides e tratativas,

com a parceria de diversos 6rgaos do DF, da Vara

de Meio Ambiente e de organizac¢des ndo gover-
namentais sem fins lucrativos. Houve a partici-
pacdo da Promotoria no “Record nas Cidades”,
para a divulgacdo da campanha. Reunidao com o
IBRAM para tratar de assuntos relacionados ao
Castramovel. Em relacdo aos 6bitos ocorridos
nas dependéncias da FJZB, foi instaurado ICP n°
08190.075632/19-03, foram expedidos diversos
oficios e realizadas oitivas com a Diretora-Presi-
dente e com a Diretora de Medicina Veterinaria
com o objetivo de apurar os fatos. Ocorreu tam-
bém, reunido com o IBAMA e com a FJZB, para
tratar do CETAS, dos ébitos dos animais, além da
destinacdo dos animais silvestres apreendidos
ao Zooldgico. Houve, ainda, reunidao com o Sr.
Roberto Cabral, agente de fiscalizacdo do IBAMA,
para tratar de assuntos relacionados aos animais
silvestres.

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e

Patrimdnio Cultural

- PRODEMA

Politicas Publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

Promover acBes de
cidadania para a
comunidade

30. Acompanhar a proposta de
recategorizacdao dos parques
Distritais e Federais

Acompanhamento
das acdes ja ajuiza-
das. Manifestacbes
da PRODEMA na
Acdo Civil Publica e
realizacdo de duas
reunides e expe-
dicao de oficios
no Procedimento
Administrativo que
trata do Parque

Atuacdo da PRODEMA nas a¢des judiciais e reali-
zacao de reunides e expedicao de oficios no Pro-
cedimento Administrativo n°® 08190.104736/02-40.
Houve reunido com representantes da Associa-
¢do de Amigos e Moradores da QI 27 e 29 do Lago
Sul, para tratar da implantacdo da ETA do Lago
Sul, entre outros assuntos

Bernardo Sayao.
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OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimonio Cultural
- PRODEMA

Politicas Publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

Acompanhar o fun-
cionamento das
instituicdes que

prestam servicos a

populacao

31. Acompanhar a implantac¢ao
da inspecdo veicular de auto-
motores coletivos movido a
diesel

Acompanhamen-
to da gestdo pelo
IBRAM da analise
dos processos de
licenciamento am-
biental dos postos
de combustiveis
no Distrito Federal.
Implanta¢do do
Plano de Controle
Poluicao Veicular
em Uso no DF em
face da mudanca
do Decreto PCPV,
bem como verificar
a possibilidade de
fontes orcamenta-
rias para a implan-
tacdo do PCPV.

Acompanhamento da gestao pelo IBRAM da anali-
se dos processos de licenciamento ambiental dos
postos de combustiveis no Distrito Federal. Im-
plantacao do Plano de Controle Poluicdo Veicular
em Uso no DF em face da mudanca do Decreto
PCPV, bem como verificar a possibilidade de fon-
tes orcamentarias para a implantacdao do PCPV.

Promotoria de Jus-
tica de Defesa do
Meio Ambiente e
Patrimonio Cultural
- PRODEMA

Politicas Publi-
cas fiscalizadas e
asseguradas

Apurar os casos de
Poluicao sonora no
Distrito Federal

32. Cobrar do Poder Publico
a implementac¢ao e bom fun-
cionamento das Camaras de

Mediacdo para dirimir conflitos
envolvendo poluicdo sonora,
criadas pelo Decreto Distrital
n°37.986/2017, alterado pelo
Decreto n° 38.826/2018, e re-
gulamentado pela Portaria n°

26/2018. Acompanhar a politica

referente a polui¢do sonora no

DF.

Acompanhamento,

em conjunto com a

PDDC, do planeja-

mento do Carnaval
de 2019

- Acompanhamento dos preparativos para o Car-
naval de Brasilia/2020;

- Visitas as RA's para suscitar a instalacdo de Ca-
maras de Conciliacdo, criadas por Decreto Distri-
tal n°® 37.986, de 1°.02.2017, alterado pelo Decreto
Distrital n°® 38.826 de 25.01.2018, bem como da
Portaria n° 06, de 26.01.2018 (DO/DF 31.01.2018).

Possuir sede pro- Chefia de Gabinete
pria para todas da Procuradoria
as circunscricoes Geral para Assun-
e areas adminis- tos Parlamentares
trativas - GPAR

Obter lotes para
construcdo de sedes
proprias

Realizar tratativas para obten-
cdo de lotes para construcdo
de sedes proprias do MPDFT
em 7 cidades satélites, Por do
Sol/ Sol Nascente, Itapoa, Nu-
cleo Bandeirante, Lago Norte,
Riacho Fundo I, Park Way,
Aguas Quentes.

2 lotes tratados
para obtencdo no
ano seguinte

Lote no Guara




AneXxos - Controle de iniciativas 2019 141

OBJETIVO OBJETIVOS
ESTRATEGICO m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Possuir sede proé-
pria para todas
as circunscrigdes
e areas adminis-
trativas

Possuir sede pro-
pria para todas
as circunscricdes
e areas adminis-
trativas

Possuir sede proé-
pria para todas
as circunscrigoes
e areas adminis-
trativas

Possuir sede proé-
pria para todas
as circunscrigdes
e areas adminis-
trativas

Possuir sede proé-
pria para todas
as circunscrigoes
e areas adminis-

trativas

Secretaria de Proje-
tos e Obras - SPO

Projetar e construir
edificacdes e solu-
¢Oes de arquitetura
e engenharia para o
MPDFT.

ELABORAR Projetos Comple-
mentares para a construgdo de
Edificios Proprios do MPDFT

Elaborar projeto
Complementar
para 1 Edificacao

Elaborado e aprovado os Projetos Complemen-
tares do Edificio das Promotorias de Justica de
Sobradinho.

Secretaria de Proje-
tos e Obras - SPO

Projetar e construir
edificacbes e solu-
¢cOes de arquitetura
e engenharia para o
MPDFT.

ELABORAR Projetos Arquite-
toénicos para a construcdo dos
Edificios Proprios do MPDFT

Elaborar Projeto
Arquitetdnico para
1 Edificacao

Elaborado e aprovado os Projetos Arquiteténicos
do Edificio das Promotorias de Justica de Sobradi-
nho.

Secretaria de Proje-
tos e Obras - SPO

Manter, reformar e
modernizar as Edifi-
cacbes do MPDFT

ELABORAR e EXECUTAR o Pro-
jeto de Impermeabilizacao para
os Edificios Préprios do MPDFT

Executar em 2 Edifi-
cacoes

Realizada a impermeabilizacdo dos reservatérios
dos Edificios das Promotorias de Justica de Ceilan-
dia, do Gama, da Infancia e do Ed. Sede.

Secretaria de Proje-
tos e Obras - SPO

Manter, reformar e
modernizar as Edifi-
ca¢des do MPDFT

Instalacdo de Sistema de No-
-break nos Edificios Proprios do
MPDFT.

Instalar em 1 Edifi-
cacao

Instalado no Edificio das Promotorias de Justica
do Paranoa. Aproveitado equipamento exeistente
na antiga PJ de Riacho Fundo

Secretaria de Proje-
tos e Obras - SPO

Manter, reformar e
modernizar as Edifi-
cacbes do MPDFT

14. Reformar e/ou Modernizar
as Edificacdes do MPDFT

Reformar e/ou
Modernizar 1 Edifi-
cacdo

Realizada a reforma do Galpao e da area do es-
tacionamento de veiculos oficiais do Edificio do
SGON

Grupo de Atuacao

Especial de Comba-

te ao Crime Organi-
zado / Cl

Aprimorar os me-
canismos de cadas-
tramento, controle,
analise e sigilo das
informacgdes da uni-
dade

Manter toda unidade com certi-
ficacdo digital

100% da Unidade
com certificagdo
digital

Mantida

Grupo de Atuacao

Especial de Comba-

te ao Crime Organi-
zado / Cl

Adquirir softwares
e hardwares para
aprimorar a atuac¢ao
do CI/GAECO

Reestruturacao tecnoldgica do
CI/GAECO via projetos junto ao
FDD

Viatura técnica,
equipamentos para
operac¢des de inte-
ligéncia, softwares
de busca em fontes
abertas, entre ou-

tras tecnologias

Projeto elaborado, apresentado
junto ao FDD e selecionado.
Foram contratados 5 dos 13

itens do projeto no ano de
2019.




OBJETIVO
ESTRATEGICO

Coordenadoria de
Documentacgao e
Informacao - CDI
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OBJETIVOS
TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Promover a melho-
ria da gestdo com o
auxilio e a integra-
cdo dos sistemas de
informacdo.

Solicitar a STl a implementa-
¢do do sumario e melhoria na
pesquisa das edi¢bes do Diario

Eletrénico do MPDFT.

Solicitar desenvol-
vimento até feve-
reiro.

Atividade concluida em marc¢o, com a formaliza-
¢do da solicitagdo em 20/03/2019, por meio do
Tabularium 08191.027469/2019-16. Em  ju-
nho, o Comité Estratégico de Tecnologia
de Informacao (CETI)autorizou a inclusao da
demanda no PDTI de 2020, conforme despacho
administrativo de 07/06/2019.

Coordenadoria de
Documentacdo e
Informacgdo - CDI

Promover a melho-
ria da gestdao como
auxilio e a integra-
cao dos sistemas de
informacao.

Solicitar a STI melhorias no
sistema Facil, a fim de facilitar
o controle do envio e do recebi-
mento dos Inquéritos Policiais
pelo Servico de Protocolo.

Solicitar melhorias
até fevereiro.

Atividade concluida em mar¢o, com a formaliza-
cdo da solicitacao em 22/03/2019, por meio do
Tabularium 08191.028442/2019-41. Em maio, a
Secretaria de Tecnologia de Informacgdo realizou
a implementacdo das alteracdes.

Coordenadoria de
Documentacgao e
Informacao - CDI

Promover a melho-
ria da gestdo com o
auxilio e a integra-
cdo dos sistemas de
informacao.

Solicitar o desenvolvimento
de sistemas de protocolo e de
peticionamento eletrdnicos.

Solicitar desenvolvi-
mento até fevereiro

Atividade concluida em maio, quando foi ins-
taurado o PGEA n° 08191.046959/2019-11, o
qual traz asolicitacdo de um canal especifi-

co que permita o recebimento de documentos
em meio eletrdnico. Em setembro, a questdo foi
arquivada sem solucdo, posto que o objeto da
demanda restou prejudicado, conforme de-
talhes registrados no despacho administra-
tivo de 03/09/2019.

Coordenadoria de
Documentacgao e
Informacao - CDI

Promover a melho-
ria da gestdo com o
auxilio e a integra-
¢do dos sistemas de
informacdo.

Divulgar o acervo bibliografico
no Portal do MPDFT (Internet).

Divulgar acervo bi-
bliografico até julho

Atividade concluida em maio. Solicitagdo aten-
dida, pela Secretaria de Comunicac¢do (SECOM).
Vide oficio Tabularium 08191.038676/2019-04.

Coordenadoria de
Documentacao e
Informacgao - CDI

Promover a melho-
ria da gestdo com o
auxilio e a integra-
¢do dos sistemas de
informacdo.

Elaborar projeto piloto de des-
cricao e difusao de acervo do-
cumental referente a posse dos
Procuradores-Gerais de Justica,
utilizando o sistema Atom.

Concluir projeto até
setembro.

Projeto Institucional aprovado pela Porta-

ria PG) n°730 de 29 de agosto de 2019.

Procedimento de Gestdo Administrativa
08191.025602/2019-08. O Sistema SEMPRE -
Disseminacdo de documentos histéricos do
MPDFT sera lancado em evento institucional
previsto para ocorrer em 2020, no bojo das come-

morac¢des dos 60 anos do MPDFT.

Coordenadoria de
Documentacgao e
Informacao - CDI

Promover a melho-
ria da gestdo com o
auxilio e a integra-

¢do dos sistemas de

informacdo.

Realizar auditoria, por amos-
tragem, dos registros dos tipos
documentais no Tabularium, a
fim de aperfeicoar o cadastro

de documentos no sistema.

Elaborar relatério e
divulgar resultados
até dezembro.

Em outubro foram elaborados relatério técnico
e cartilha com orienta¢des para os usuarios do
sistema (08191.116922/2019-68). Os resultados
e a cartilha foram divulgados as unidades por
meio de oficio circular (08191.128910/2019-86).




OBJETIVO
ESTRATEGICO

Coordenadoria de
Documentacgao e
Informacao - CDI
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OBJETIVOS
TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Promover a melho-
ria da gestdo com o
auxilio e a integra-
cdo dos sistemas de
informacao.

Solicitar a STl apoio na configu-

racao do ambiente tecnolégico
visando a integracao entre os

sistemas Archivematica e Atom,
com intuito de implementar
o0 repositorio arquivistico digi-
tal confiavel, nos termos das
recomendacdes do CONARQ

(Resolucdo n° 39, de 29 de abril
de 2014, alterada pela Resolu-
¢do n° 43, de 04 de setembro

de 2015).

Solicitar apoio até
fevereiro.

A solicitacdo de apoio ocorreu em fevereiro.
Durante o bimestre seguinte houve realizagao
de testes nos ambientes de homologa-
¢do dos  sistemas Archivematica e ATOM.
As atividades em relacdo ao Archivematica foram
suspensas no més de outubro e a acdo sera
reinserida no painel de 2020, posto que foram
muitos os desafios técnicos encontrados. A
configuracdo do sistema Atom foi concluida
no segundo semestre, tendo sido iniciadas as ati-
vidades de descri¢cdo de documentos, conforme
item 20 deste painel.

Coordenadoria
Executiva de Psicos-
social - CEPS

1. Aprimorar os me-
canismos de cadas-
tramento, controle,
analise e
sigilo das informa-
¢Oes da unidade

Instituir grupo de trabalho para
rever Sistema Psicossocial

Criar grupo de tra-
balho no 1°
semestre de 2019

Grupo de trabalho instituido pela Portaria SG n°
157, de 6 de fevereiro de 2019

Corregedoria-Geral

Promover a melho-
ria da gestdo com o
auxilio e a integra-
cdo dos sistemas de
informacao

Elaborac¢do de sistema de con-
sulta das Estatistica de Feitos
Eletronicos (NEOSISPRO) do
MPDFT

1° semestre

O sistema foi desenvolvido

Corregedoria-Geral

Promover a melho-
ria da gestdo com o
auxilio e a integra-
¢cdo dos sistemas de
informacao

Integracdo das informacgdes
de Feitos Eletronicos (NEOSIS-
PRO) no Sistema de Emissdo de
Certidao de Regularidade de
Servico

2° semestre

As informacdes foram integradas

Corregedoria-Geral

Promover a melho-
ria da gestdao com o
auxilio e a integra-
cdo dos sistemas de
informacao

Integracao das informagdes de
Feitos Eletronicos (NEOSISPRO)
na atividade de Verificacao
Mensal dos Prazos Processuais

2° semestre

As informacgdes foram integradas

CRPJ de Brasilia
[I, Guard e Nucleo
Bandeirante

Aprimorar a fiscali-
zacao das tutelas e
curatelas

Implantar sistemas que permi-
tam o acompanhamento eficaz
das tutelas e curatelas

Anual

Sistema Protetor instalado

Procuradorias de
Justica

Promover a melho-
ria da gestdo com o
auxilio e a integra-

¢ao dos sistemas de

informacao

Implementar o sistema de Pro-
cesso Judicial Eletrénico na 2a
Instancia

Implantar nas Pro-
curadorias crimi-
nais de acordo com
as demandas do TJ

Foi implantado em todas as classes processuais.




OBJETIVO
ESTRATEGICO

Secretaria de Saude
- SAS
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OBJETIVOS
TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Promover a melho-
ria da gestdo com o
auxilio e a integra-
¢do dos sistemas de
informacao

Fazer a migra¢do do sistema de
prontuario eletrénico utilizado
no Servico Médico da PGR para
o MPDFT e demais ramos do
MPU, por meio das areas de
informatica envolvidas

Sistema implantado
até o 2° semestre

Sistema parcialmente testado

Secretaria de Saude
- SAS

Promover a melho-
ria da gestdo com o
auxilio e a integra-
cdo dos sistemas de
informacao

Desenvolvimento junto com
a STl de sistema de marcacao
online para o programa de pre-
vencdo odontoldgica

Sistema implantado
até o 2° semestre

Sistema implantado

Secretaria de Edu-

cacao e Desenvolvi-

mento Corporativo
- SECOR

Criar e fortalecer
estratégias de inte-
gracdo e a valoriza-
¢do dos membros e

servidores

Divulgar e estimular o ingresso

de novos profissionais na nova

ferramenta de Banco de Instru-
tores do MPDFT

2 iniciativas

Foi divulgado, mas estamos em fase de melhoria
do Sistema.

Secretaria de Edu-

ca¢ao e Desenvolvi-

mento Corporativo
- SECOR

Ampliar o acesso
dos integrantes do
MPDFT as a¢bes de
capacitagao e otimi-

zar 0S recursos

Ampliar a oferta de cursos na
modalidade de educacdo a
disténcia

5 cursos ofertados

Foram realizadas 31 a¢des educacionais a distan-
cia bem como contratada 10 licengas do Alura,
plataforma de ensino a distancia.

Secretaria de Edu-

cacao e Desenvolvi-

mento Corporativo
- SECOR

Promover a melho-
ria da gestdo com o
auxilio e a integra-
cdo dos sistemas de
informacao

Atualizar a versao da plata-
forma de Ensino a Distancia -
Moodle

Versao atualizada
até maio

Versao atualizada em setembro de 2019

Secretaria de Ges-
tdo de Pessoas -
SGP

Promover a melho-
ria da gestdo com o
auxilio e a integra-
¢ao dos sistemas de
informacgao

Aprovar portaria que regula-

menta as atribui¢des das uni-

dades que utilizam o sistema
Mentorh

2° semestre

Foi encaminhada minuta de portaria as unidades
intervenientes para
apreciacao.

Secretaria de Ges-
tdo de Pessoas -
SGP

Promover a melho-
ria da gestdo com o
auxilio e a integra-
¢ao dos sistemas de
informacao

Atualizar os registros das for-
macdes académicas dos servi-
dores no Sistema Mentorh

100% atualizado

Encaminhado link para que servidores informas-
sem eventuais atualizacdes nos registros de suas
formacdes
académicas.

Secretaria de Ges-
tdo de Pessoas -
SGP

Promover a melho-
ria da gestdo com o
auxilio e a integra-

¢do dos sistemas de

informacao

Digitalizar os assentamentos
funcionais dos servidores do
MPDFT

100% dos assenta-
mentos digitaliza-
dos

Todos os assentamentos funcionais de servidores
foram digitalizados




OBJETIVO
ESTRATEGICO

Secretaria de Proje-
tos e Obras - SPO
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OBJETIVOS
TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Promover a melho-
ria da gestdo com o
auxilio e a integra-
cdo dos sistemas de
informacdo.

Customizar Médulos de Trata-
mento de Servicos no sistema
RESOLVE.

2° Semestre de
2019

Definida a solu¢do mais adequada. Previsdo de
desenvolvimento em 2020.

Secretaria de Proje-
tos e Obras - SPO

Promover a melho-
ria da gestdao com o
auxilio e a integra-
¢do dos sistemas de
informacao.

Integrar Modulo de Pesquisa
de Precos com o Faturamento
das Ordens de Servi¢o no siste-

ma RESOLVE.

2° Semestre de
2019

A implantacdo do médulo ocorreu no 2° semestre
de 2019

Secretaria de Proje-
tos e Obras - SPO

Promover a melho-
ria da gestdo com o
auxilio e a integra-
cdo dos sistemas de
informacao.

Desenvolver Moédulo de calculo
de Reajustes e Revisao Contra-
tual no sistema RESOLVE.

2° Semestre de
2019

Mdédulo de calculo da reajuste implantado no 2°
semestre de 2019. Revisao nao realizado

Secretaria de Proje-
tos e Obras - SPO

Promover a melho-
ria da gestdo com o
auxilio e a integra-
¢do dos sistemas de
informacdo.

Renovar licengas suite Auto-
desk e Easypower;

2° Semestre de
2019

As licengas foram renovadas.

Secretaria de Proje-

Promover a melho-
ria da gestdo com o
auxilio e a integra-

Aquisicao de aplica¢des para
integracdo do REVIT com or¢a-

2° Semestre de

Aplica¢Bes adquiridas.

Unidade

de aprimorar a execu¢ao das
rotinas administrativas

tos e Obras - SPO ~ . 2019
¢do dos sistemas de mento.
informacdo.
Realizar reunides com Mem-
CRPJ de Brasilia . bros, Servidores, Estagiarios e
. - Alinhar o trabalho da . . : . . .
ll, Guara e Nucleo Unidade Terceirizados da unidade a fim trimestral Reunides realizadas de forma pontual
Bandeirante de aprimorar a execuc¢ao das
rotinas administrativas
Foram realizadas reunides administrativas nos
dias
Realizar reunises com mem- 16/01, 17/01, 15/02, 20/02, 08/04, 11/04, 26/04,
bros, servidores, estagiarios e 08/05, 12/07, 16/07, 04/10, 29/10
A1 Alinhar o trabalho da " » €51ag . . Reunidao com os Promotores dia 16/05, 16/07
CPJ - Brazlandia terceirizados da unidade a fim 8 reunides

Reunido do Colégio da Unidade nos dias 31/01,
30/04,
Reunido com a Corregedoria no dia 24/05 Reu-
niao com PDDC no dia 09/08 (recomposic¢ao
do CAPS)




OBJETIVO
ESTRATEGICO

Secretaria de Ges-
tdo de Pessoas -

AneXxos - Controle de iniciativas 2019 146

OBJETIVOS
TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Aprimorar as agoes
de Gestdo de Pesso-

Implementar novos convénios
de estagio obrigatério com Ins-

2 convénios cele-

Foram celebrados 3 convénios de estagio obriga-
torio com Instituicdes de ensino

SGP as tituicdo superior de ensino brados superior.
Secretaria de Ges- | Aprimorar as acdes | Elaborar novos relatérios ge- Incluido o relatério com o quantitativo de estagia-
tdo de Pessoas - | de Gestdo de Pesso- | renciais para acompanhamen- | 2 novos relatérios rios no
SGP as to da gestdo de pessoas MPDFT.

Secretaria de Or¢a-
mento e Financgas
- SOF

Aprimorar a analise
de custos do MPDFT

Desenvolver indicadores de
custos.

3 indicadores

Aprimoramento dos custos do ato praticado, do
custo meio e do custo fim do MPDFT.

Secretaria de Pe-
ricias e Diligéncias
-SPD

Realizar estudos,
projetos, pesquisas
e pericias que aten-
dam aos objetivos

institucionais

Aumentar a produtividade do
analista pericial lotado na APAP
em relacdo a 2018

10,00%

Apesar de nem todos terem conseguido aumen-
tar, uma parte aumentou a
produtividade

Secretaria de Pe-
ricias e Diligéncias
- SPD

Realizar estudos,
projetos, pesquisas
e pericias que aten-
dam aos objetivos
institucionais

Reduzir o prazo de analise dos
processos encaminhados a
APAEL em relacdo ao ano de
2018

10,00%

Reduziu em 5% o prazo do exame dos
processos

Secretaria de Pe-
ricias e Diligéncias
-SPD

Realizar estudos,
projetos, pesquisas
e pericias que aten-
dam aos objetivos

institucionais

Aumentar o numero de dili-
géncias realizadas na CEDIL em
relacdo a 2018

5,00%

Aumentou em 12,96% o numero de diligéncias
concluidas

Secretaria de Plane-
jamento - SECPLAN

Acompanhar o des-
dobramento da
execucao do Projeto
Gestdo Estratégica

Atualizar a Portaria Normativa
da metodologia de projetos

3. Portaria atuali-
zada publicada até
abril/2019

Metodologia atualizada em relacdo ao acompa-
nhamento

Secretaria de Plane-
jamento - SECPLAN

Criar e fortalecer
estratégias de inte-
gracdo e a valoriza-
c¢do dos membros e

servidores

Estruturar os Projetos Especiais
da Procuradora-Geral

Concepc¢ao do Pro-
jeto Aproximacao

Participacdo nas Reunides do Projeto Aproxima-
¢do; Assessoramento da reestruturacdo do Cl;
Apoio na criacao de Estrutura de Contrainteligén-
cia; Confeccdo de apresentacfes para PG

Secretaria de Proje-
tos e Obras - SPO

Implantar a gover-
nanca de projetos e
obras

Elaborar Plano Diretor de Pro-
jetos e Obras (PDPO) para 2020

2° Semestre de
2019

Concluido no 2° semestre de 2019

Secretaria de Proje-
tos e Obras - SPO

Implantar a gover-
nanca de projetos e
obras

Revisar/Atualizar o Planejamen-
to Estratégico da SPO

2° Semestre de
2019

Concluido no 2° semestre de 2019

Secretaria de Proje-
tos e Obras - SPO

Implantar a gover-
nanca de projetos e

obras

Elaborar e Aprovar o Projeto
Verde X

2° Semestre de
2019

Iniciado e com previsao de término no 1° semes-
tre de 2020




OBJETIVO
ESTRATEGICO

Servico de Gestdo
Ambiental

Implementar a¢des
de sustentabilidade
no MPDFT

Acompanhar e monitorar o
Plano de Logistica Sustentavel
- PLS

6 verificacbes
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OBJETIVOS
m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Foram realizadas 6 reunides para acompanhar
o preenchimento do PLS, nas datas 4/4, 8/4, 7/5,
9/5,17/6 e 29/7, com as areas: SPO, SDA, Apres,

Secdo de Diarias e Passagens

Assessorial Especial
de Promoc¢ao da
Saude e Qualidade
de Vida (APRES/VP-
GJ-JA)

Promover bem estar,
saude e qualidade
de trabalho aos ser-
vidores e membros
do MPDFT

Oferecer Treinamento em
Biofeedback Cardiaco para os
integrantes do MPDFT.

3 turmas em 2019

Foram formadas 3 turmas em 2019, com 12 en-
contros grupais e 109 atendimentos individuais.

Assessorial Especial
de Promoc¢ao da
Saude e Qualidade
de Vida (APRES/VP-
GJJA)

Promover bem estar,
saude e qualidade
de trabalho aos ser-
vidores e membros
do MPDFT

Oferecer o Programa Tecendo
o0 Amanha para os integrantes
do MPDFT.

1 turma em 2019

1 turma formada em 2019. Foram realizados 9
encontros com 14 participantes.

Assessorial Especial
de Promocao da
Saude e Qualidade
de Vida (APRES/VP-
GJ-JA)

Promover bem estar,
saude e qualidade
de trabalho aos ser-
vidores e membros
do MPDFT

Disponibilizar, no Edificio Sede,
praticas integrativas para os
integrantes do MPDFT (ybga,
pilates, ginastica laboral, fun-

cional, medita¢do, quick massa-

ge, forro/zumba).

3 praticas por dia
em 2019

Foram ofertadas, pelo menos, 3 praticas integrati-
vas por dia em 2019.

Assessorial Especial
de Promoc¢ao da
Saude e Qualidade
de Vida (APRES/VP-
GJ-JA)

Promover bem estar,
saude e qualidade
de trabalho aos ser-
vidores e membros
do MPDFT

Desenvolver oficinas do Progra-
ma Despertar aos integrantes
do MPDFT.

3 oficinas em 2019

Foram realizadas cinco oficinas em 2019:
14/05/2019 em Brasilia 1l (18 participantes);
28/05/2019 em Santa Maria (10 participan-

tes); 01/08/2019 no Paranoa (16 participantes);
27/09/2019 em Sobradinho (10 pessoas); e
25/10/2019 em Planaltina (14 participantes).

Assessorial Especial
de Promocao da
Saude e Qualidade
de Vida (APRES/VP-
GJ-JA)

Promover bem estar,
saude e qualidade
de trabalho aos ser-
vidores e membros
do MPDFT

Promover um grupo de aten-
¢do psicossocial a coletivos de
trabalho que objetivem falar
e discutir sobre o trabalho, o
trabalhar e o sofrimento no tra-
balho.

5 encontros em
2019

Foram realizados 8 encontros em 2019:
29/03/2019 (10 participantes); 12/04/2019 (5 par-
ticipantes); 15/05/2019 (10
participantes); 28/06/2019 (9 participantes)
23/08/2019 (5 participantes); 04/10/2019 (14
participantes); 07/11/2019 (12 participantes);
17/12/2019 (10 participantes).

Assessorial Especial
de Promoc¢ao da
Saude e Qualidade
de Vida (APRES/VP-
GJ-JA)

Promover bem estar,
saude e qualidade
de trabalho aos ser-
vidores e membros
do MPDFT

Promover encontros com
diversos temas sobre a sau-
de da mulher por meio de
informacao, reflexdo, apoio e
orientacdao as gestantes, maes
e respectivos cdnjuges, sobre
assuntos relacionados com a
gravidez, parto e puerpério,
com foco para o processo de
educacdo em saude e de forta-
lecimento dos sujeitos.

2 encontros em
2019

Foram programados 3 encontros para
11/04/2019, 09/05/2019 e 22/11/2019, totalizando
20 participacdes.



OBJETIVO
ESTRATEGICO

CPJ - Aguas Claras

Promover bem estar,
saude e qualidade
de vida no trabalho

aos servidores e
membros do MPDFT

Realizar atividades de integra-
¢ao e de promogdo da qualida-
de de vida no trabalho (aniver-
sariantes do més, festa junina,
confraternizacdes, ginastica
laboral, etc.)

Eventos trimestrais

AneXxos - Controle de iniciativas 2019 148

OBJETIVOS
m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Foram realizados diversos eventos de integra-
¢do na CPJAC e, com o apoio da APRES, também
foram realizadas sess@es de relaxamento e aloga-
mento durante o ano de 2019.

CRPJ de Brasilia

Promover acdes de
integracao da equipe

Promover atividades de inte-
gracao entre todos os Mem-
bros e Servidores da Coorde-
nadoria, buscando parcerias

e a valorizacdo dos
servidores

encontros religiosos, confrater-
nizagdes, etc.)

ll, Guara e Nucleo s . ~ o Mensal Foram realizados 8 encontros do projeto literario
Bandeirante ea valorlzagao de | para |mplan'§aga9 de atividades
servidores como meditagdo, encontros
religiosos, momentos literarios,
e outros
ggg;)o(;/ae;glz?gg'e Realizar atividades de promo-
divulgar as informa- cdo da qualidade de vida no Yoga 08/03, 26/04, 24/05, 07/08, 14/08, 28/08,
CPJ - Brazlandia cBes relacionadas as trabalho (Ginastica laboral, 24 atividades 25/09, 09/10, 13/11, 11/12
L . encontros religiosos, confrater- Confraternizagao Anual dia 12/12.
atividades da Unida- 2
de nizagoes, etc.)
No dia 20/09 o STI ministrou palestra para mem-
bros servidores e colaboradores acerca da segu-
ranca digital.
Realizar atividades de promo- As segundas-feiras, em parceria com a APRES,
Promover a inte- ¢do da qualidade de vida no foram realizadas aulas de yoga, meditagdo e téc-
CP) - Ceilandia gracao Qa eguipe trabalho (G.in.éstica laboral, 6 atividades nicas de
e a valorizagdo dos | encontros religiosos, confrater- relaxamento.
servidores nizacdes, aula de defesa pesso- Foram realizadas 2 confraterniza¢des nos meses
al, etc) de junho e novembro.
Em comemoracdo ao Més da Mulher, bem como,
no dia 13/03, participaram de aula de defesa pes-
soal.
grr;)grgg\ézrjc:git; ll;rrgrsnZ\els\:igglreeitreza(sjs;;&]isnzce)g: Realizada a palestra Construindo uma Vida com
CPJ-Gama e a valorizacao dos bora’dores visando o aprimora- 2 Propositos, em 26/04/2019, pelo promotor de
1zag prit justica e coach INACIO PEREIRA N. FILHO
servidores mento pessoal e profissional
1. Realizada festa junina em 28/06/2019; 2. Re-
Promover a inte- ReNaIizar atividades de promo- alizada confraternizacdo de fim de ano, em
%0 da equipe ¢do da qualidade de vida no 13/12/2019; 3.
CPJ - Gama gragao quip trabalho (Ginastica laboral, 10 atividades Realizados 6 Cha de fraldas; 4. Realizada homena-

gem ao ex servidor HERMOGENES SALES SOBRI-
NHO, pela
aposentadoria, em 25/10/19.



OBJETIVO
ESTRATEGICO

CPJ - Planaltina

Promover a inte-
gracao da equipe e
divulgar as informa-
¢Oes relacionadas as
atividades da Unida-

de

Realizar atividades de promo-
¢do da qualidade de vida no
trabalho (Ginastica laboral,

encontros religiosos, confrater-
nizagoes, etc.)

Levantamento e
andlise de 30% das
acoes
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OBJETIVOS
m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Foram realizadas mais de 10 atividades no perio-
do.

CPJ - Recanto das
Emas

Promover a inte-
gracdo da equipe e
divulgar as informa-
¢oes relacionadas as
atividades da Unida-

de

Realizar atividades de promo-
cdo da qualidade de vida no
trabalho ( encontros religiosos,
confraterniza¢des etc.)

Mensal

Maior integra¢do entre os servidores do Cartorio,
bem como mudancas nas rotinas administrativas,
visando maior eficiéncia

CPJ - Samambaia

Promover acBes de
salde e bem-estar
no trabalho

10. Realizar evento para a pro-
moc¢ao da saude e do bem- es-
tar aos integrantes da unidade

1 evento

Foi realizado, nos dias 7/10/19 (matutino) e
9/10/19 (matutino e vespertino) o evento “MP
Acessivel - vivenciando a inclusao”, que consistiu
em uma atividade de sensibilizacdo com o objeti-
vo de trabalhar a inclusao, eliminar barreiras ati-
tudinais e levar o conhecimento sobre a tematica
relacionada as pessoas com deficiéncias. Partici-
param do evento 72 pessoas, entre Servidores,
Promotores de Justica, Estagiarios e Prestadores
de Servico Terceirizados.

CPJ - Samambaia

Promover acdes de
integracdo da equipe
e aprimoramento do
clima organizacional

11. Realizar atividades visando

a integracdo entre servidores,

promotores de justica, estagia-
rios e terceirizados

2 eventos

Foram realizadas reunides com a SECPLAN e
concluido o Mapa Tatico para funcionamento das
Proregs para os proximos 2 anos (2020-2021)

CP) - Santa Maria

CPJ - Santa Maria

Alinhar o trabalho da
Unidade

Promover a inte-
gracao da equipe
e a valoriza¢ao dos
servidores

Realizar reunibes intersetoriais
e entre as promotorias com a
participacdo dos integrantes da
Coordenadoria para aprimorar
a execucdo das rotinas admi-
nistrativas

Realizar atividades de promo-
¢do da qualidade de vida no
trabalho (Ginastica laboral,

encontros religiosos, confrater-
nizagoes, etc.)

4 reunides

6 encontros

4 reunides realizadas ao longo do ano, nas quais
foram discutidas questdes
pertinentes aos setores e as promotorias.

Meta cumprida. Foram realizadas festas e m co-

memoracdo aos aniversariantes de cada més do

ano, ensejando, assim, a integracdo descontraida
entre os integrantes desta Coordenadoria.




OBJETIVO
ESTRATEGICO

CPJ - Séo Sebastidao
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OBJETIVOS
TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Promover a inte-
gracao da equipe
e a valoriza¢do dos
servidores

Criar Plano de valorizacao
profissional (Criar um ambien-
te aberto onde as pessoas se
sintam valorizadas e ouvidas

para que possam contribuir
com ideias e mudancas. Imple-
mentar a politica do feedback e
promover a escuta ativa dos in-
dividuos, de modo a conhecer

suas dificuldades e insatisfa-
¢des profissionais para que se
sintam pessoalmente acolhidas

nas suas dificuldades)

Plano implementa-
do

12

CPJ - Séo Sebastidao

Promover a inte-
gracao da equipe
e a valoriza¢ao dos
servidores

Realizar atividades de integra-
¢do e promocdo da qualidade
de vida no trabalho (Ginastica
laboral, encontros religiosos,
confraternizac¢des, etc.)

Eventos mensais de
integracao

38

CPJ - Sobradinho

Proporcionar a ade-
quacado dos proces-
sos de trabalho as
exigéncias trazidas
pela implementacdo
do PJE e do sistema
de cartorio na Pro-
motoria de Sobradi-
nho

Ampliar o quantitativo de
servidores que desempenham
atividades desvinculadas da
unidade de lotac¢ao (indepen-
dentemente da promotoria de
justica a que estdo juridicamen-
te vinculados)

Desvincular 2 técni-
cos administrativos
de atividades liga-
das a lotacao.

2 servidores foram desvinculados das suas uni-
dades e passaram a exercer suas atividades de
acordo com a demanda de servico da DRC/CPJSO

CPJ - Taguatinga

Promover a integra-
¢do da equipe

Realizar atividades de promo-
¢do da qualidade de vida no
trabalho (Ginastica laboral,

encontros religiosos, confrater-
nizagoes, etc.)

Realizar 2 eventos

Foram realizados os 02 eventos para promog¢do
da integracdo: Festa Junina e Confraternizacdo de
Natal.

Nucleo de Investi-
gacdo e Controle
Externo da Ativida-
de Policial - NCAP

Promotoria de Jus-
tica da Infancia e da
Juventude

Criar e fortalecer
estratégias de inte-
gracdo e a valoriza-
¢do dos membros e

servidores

Promover a inte-
gracao da equipe
e a valoriza¢ao dos
servidores

Realizar atividades de promo-
¢do da qualidade de vida no
trabalho (Ginastica laboral,

encontros religiosos, confrater-
nizagdes, etc.)

Realizar atividades de promo-
¢do da qualidade de vida no
trabalho (Ginastica laboral,

encontros religiosos, confrater-
nizagoes, etc.)

8 eventos

3 atividades

Foi cumprida a meta de acdes de qualidade de
vida da equipe do NCAP/NCT, com a¢bes de
confraterniza¢des e adesdo de varias iniciativas
promovidas pela APRES

Foram realizadas as confraterniza¢8es de pascoa,
a festa junina e a festa de natal da PJlJ




OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promotoria de
Justica de Entorpe-
centes

Atuar de forma efeti-
va em operac¢des de
combate ao trafico
de drogas

5. Realizar, em parceria com a
SUPRES/SAS e auxiliar nas cam-
panhas preventivas de ambito
interno referentes ao Projeto
Despertar.
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OBJETIVOS
m TATICOS INICIATIVAS PARA 2019 META RESULTADOS

Secretaria de Edu-

Criar e fortalecer

Encaminhada a proposta de TED para UnB, com
objetivo de realizar a pesquisa de Qualidade de

- SOF

e a valorizacao dos
servidores

laboral, encontros religiosos,
confraternizacdes, etc.)

= . | estratégias de inte- , , : : : Vida
cacao e Desenvolvi- ~ . Aplicar Pesquisa de Clima Or- | Pesquisa aplicada . . R
mento Corporativo gracdo e a valoriza- ganizacional Sté maio no Trabalho, utilizando os conhecimentos acadé-
- ¢cdo dos membros e micos
SECOR servidores e Técnicos das faculdades de administracdo e de
Psicologia.
. Realizar atividades de integra-
Secretaria de Orc¢a- Promover a inte- ¢do e promocdo da qualidade
) gracdo da equipe . Ca o x
mento e Financas de vida no trabalho (Ginastica 20 eventos Confraternizagdes, encontros e reunides.

Secretaria de Plane-
jamento - SECPLAN

Criar e fortalecer
estratégias de inte-
gracao e a valoriza-
¢do dos membros e

servidores

Promover encontros informais
fora do expediente para entro-
samento e integracdo da equi-

pe

6. Encontros men-
sais

Realizadas duas confraternizacdes (Festa junina
e Festa dos Anos 80 - final de ano), despedida da
Secretaria e aniversariantes do més

Secretaria do Con-
selho Superior -
SCS

Criar e fortalecer
estratégias de inte-
gracdo e a valoriza-
¢do dos membros e

servidores

Executar o Projeto Ordem do
Mérito relativo aos membros e
servidores

Entrega das comen-
das

14 comendas entregues em 2019 do Quadro Or-
dinario

Racionalizar as
atribuicdes exis-
tentes

Secretaria de Plane-
jamento - SECPLAN

Aprimorar a gestdo
e processamento de
dados

Estudo de tratamento e cruza-
mento de informacdes referen-
tes aos Painéis de contribuicdo

Informacdes dis-
ponibilizadas no 2°
semestre

Trabalho com os objetivos taticos

Viabilizar os
recursos ne-
cessarios para
atendimento das
demandas insti-
tucionais

Chefia de Gabinete
da Procuradoria
Geral para Assun-
tos Parlamentares
- GPAR

Articular com érgaos
estratégicos

Viabilizar a obtencao de recur-

Sos or¢camentarios suplementa-

res articulando junto a bancada

do DF a aprovacdo da matéria
no Congresso

PLN aprovado

PLN 6/2019 e PLN 32/2019

Viabilizar os
recursos ne-
cessarios para
atendimento das
demandas insti-
tucionais

Secretaria de Orc¢a-
mento e Financas
- SOF

Aprimorar a capta-
cao de informacdes
das unidades do
MPDFT

Identificar instrumentos inter-
nos para melhorar a qualidade
de captac¢ao das informacdes
das unidades do MPDFT que
subsidiem a elaborac¢ao do
orgamento

1 instrumento

Inicio do desenvolvimento de sistema de orca-
mento que também coletara as informacdes das
unidades.
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