CONHECIMENTOS GERAIS

Brasil ndo pode mudar maioridade penal

José Eduardo Cardozo, ministro da justica, afirquoelqualquer tentativa de alteracéo
da maioridade penal € inconstitucional. Segundq ekta € uma clausula pétrea da
Constituicdo e, portanto, ndo pode ser alteradeeshiw que a questdo juridica fosse
superada, vocé colocar um adolescente preso colto®do vai agravar o problema. So vai
servir para organizagfes criminosas captarem gedigsSse. Como alternativa, o ministro
defendeu a discussdo de outras medidas como oaageato da pena para quem usar
menores em acdes criminosas.

Durante audiéncia publica na Comiss@oGbnstituicdo e Justica do Senado, o
ministro fez criticas ao sistema penitenciario. ‘tamdicdes do sistema prisional brasileiro
sdo péssimas. As organizacfes criminosas nascetmo ams presidios”, disse. O ministro
defendeu a aplicacdo de penas alternativas pan@sirnenores. "O modelo atual ndo s6 ndo

recupera como deixa a pessoa preparada para pd#litas ainda maiores".
Texto extraido da Revista Isto e online:www.istm®.br/assuntos/semana/0 em 16/05/2013
com adaptagdes

QUESTAO 1
De acordo com as ideias apresentadas no textoumarglternativa correta:

a) O ministro, José Eduardo Cardozo, ndo se colodaecardiminuicdo da maioridade penal,
ele simplesmente demonstra a impossibilidade paigara tal mudanca.

b) José Eduardo Cardozo limitou-se a criticar a mualata; maioridade penal sem apontar
alternativas.

c) As ideias expressas no texto defendem a aplicagamedlidas alternativas para crimes
menores.

d) Embora as instituicbes carcerarias tenham comodturgrecuperacdo dos infratoares e
exercam com propriedade essas atribuicbes, a dghmuda maioridade penal ndo é
aconselhavel, pois correr-se-ia 0 risco de que sessenores fossem aliciados por
organizacoes criminosas, ainda presentes nos j@®esid

e) Ministro da justica (linha 1) € um vocativo.

QUESTAO 2
Quanto a concordancia verbal, indique a frase gtéetetalmente correta:

a) Podem haver mais sugestdes ou possibilidades gpaeducdo da maioridade penal no
Brasil.

b) Devem haver outras solu¢des possiveis.

c) Ha de existir opinides favoraveis a reducéo deordade penal.

d) Ha de haver recursos para este mal.

e) Existe muitos infratores a solta nas ruas.

QUESTAO 3
Marque a frase em que o acento indicador da coagenpregado de forma errada:

a) Foi a Roma e ndo viu o Papa.

b) Chegarei a uma hora da tarde.

c) Dirija-se a caixa para pagar a mercadoria.
d) Seguirei a tarde para Sao Paulo.



e) Ele obedecera a tua vontade.

QUESTAO 4
Assinale a alternativa que preencha corretamengses;os em branco:
“Quanto a amigos, prefiro Joca Pedro, (gieto simpatia”.

a) do que/ por/ menos
b) a/ por/ menos

c) a/ para /menas

d) do que/ com/ menas
e) do que/ para/ menos

QUESTAO 5
Assinale a alternativa que preencha corretamengsmes;os em branco:
"Ansiava encontra-lo, a fim de pelo sucesso".

a) de / cumprimentar-lhe
b) com / cumprimentar-lhe
c) em / cumprimentar-lhe
d) para / cumprimentar-lhe
e) por / cumprimenta-lo

Vocé tem preconceito?

Estabelecer um conceito sobre algo antes mesroordecer o assunto a fundo € uma
defesa do ser humano contra experiéncias poteren@narriscadas, sejam quais forem. Mas,
ao contrario da impressao geral, preconceito eidis@acao ndo sao sinbnimos.

O preconceito tem a ver com ideias quoetesobre alguma coisa, concebidas no nosso
imaginario a partir do que aprendemos na escolégrdaa de criacdo, da formacédo cultural
entre outros fatores. Ja discriminacdo é agir dedaccom esse conceito pré-concebido em
sua mente.

"A discriminagdo € o preconceito em gatQuando suas ideias viram atitudes ou vocé
usa uma caracteristica, para definir a forma dartranto que da a alguém"”, explica o diretor
do Centro de Pesquisas Quantitativas em CiéncieigiSaa Universidade Federal de Minas
Gerais, Geronimo Oliveira Muniz.

Segundo o professor do Instituto de Bsita da Universidade de Séao Paulo, José
Leon Crochik, em uma cultura que exige respostaislaa como a nossa, a tendéncia é todo
mundo desenvolver preconceitos.

Se criar preconceitos é inerente a natuteumana, ndo supera-los faz com que o
individuo enxergue o mundo somente a partir daps@pria visao, muitas vezes incorrendo
em desrespeito ao diferente e em atitudes crimsnosa

Para o Chefe do Departamento de Socml@giAntropologia da UFMG, Andrés
Zarankin, € importante ndo sO saber que existema®wisées de mundo, mas também
respeita-las e reconhecé-las como tao validas guennossas. "Se uma mae disser que 0s
ciganos, por exemplo, roubam criancas, o filhorgpetir esse preconceito, a menos que uma
educacao do Estado ou um grupo social permita &relergar o mundo de outra forma”,
afirma.

Fragmento de texto extraido do stéwWWw.ig.com.br/comportamento/2013-05-16
com adaptagdes




QUESTAO 6
De acordo com as ideias apresentadas no textoumarglternativa correta.

a) "Concebidas" (linha 5), refere-se a alguma cdiséa 5), deveria, portanto, estar no
singular.

b) Segundo José Leon Crochik, numa cultura comassan ndo ha mais espaco para
preconceitos.

c) Podemos afirmar que ao ndo superarmos 0S NPEESOENCEItOS passamos a enxergar o
mundo somente a partir de nossa propria visao.

d) A discriminacao é inerente a natureza humana.

e) Saber que existem outras visbes de mundo bastajpe se diminua o preconceito.

QUESTAO 7
De acordo com as ideias apresentadas no textoumarglternativa incorreta.

a) agir de acordo com um conceito pré-concebidoresam assunto que ndo conhecemos a
fundo, é preconceito.

b) O grupo social pode ser importante ha ampliagéaisdo de mundo.

c) Varias formas de discriminagdo sdo crimes.

d) Em nossa cultura, a tendéncia € que todos tesgpraconceitos.

e) Somente apds superarmos 0S N0SSOS preconseitngs capazes de assumir nossa visao
de mundo como a unica correta.

QUESTAO 8
Quanto a concordancia verbal, indique a frase gtéetetalmente correta:

a) Nao se projeta casas boas como antigamente.

b) Observou-se dois minutos de siléncio.

c) Vendeu-se os restos do material.

d) Assistiu-se a filme de boa qualidade.

e) Como existem terrestres, também podem haveiianasc

QUESTAO 9
Assinale a alternativa que preencha corretamengsmes;os em branco:

1. Vossa Exceléncia prudente.
2. Nao haver motivos para tantositasfl
3. coisas estranhas naquela cidade.

a) sois/ devem/ acontecem.
b) é/ deve/ acontece.

c) sois/ deve/ acontecem.
d) é/ deve/ acontecem.

e) sois/ deve/ acontece.

QUESTAO 10
Assinale a alternativa que preencha corretamengsmes;os em branco:

1. Nao cumprimentei porque néo Vi passar.
2. Entre vocé e ha grande diferenca deidad
3. Deixe as questdes para resolver.



a) o/ mim/ mim.
b) lhe/ e/ mim.
c) lhes/ eu/ mim.
d) o/ mim/ eu.
e) Ihes/ eu/ Ihe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO 11
Lideranca € o processo de influenciar e apoiaosutidividuos a trabalharem entusiasmados e
atingirem, assim, as metas e 0s objetivos trac&emsnto ao tema, julgue a asserteareta:

a) Conforme a Teoria de Hersey e Blanchard, a pgdpogue a maturidade de determinados
liderados transite do grau de maturidade baixaeamaturidade alta, o lider correspondente
deverd, respectivamente, determinar, persuadirpaditinar e delegar.

b) Numa empresa que adote o estilo de liderdmicaez-faire,as decisdes serdao tomadas
exclusivamente pelo lider, sem a participacao das solaboradores.

c) Consoante a lideranca carismética, o lider passacteristicas inatas que o torna apto a
exercer de forma eficaz um papel de lideranca, carsoa personalidade, suas habilidades e
sua fisionomia.

d) Numa empresa que adote o estilo de liderancad®&tco, quase ndo se contara com a
atuacao do lider, j& que os colaboradores terabaatonomia para definir os objetivos, fixar
as metas e tracar a estratégia com que os objeti@ssnetas serdo atingidos.

e) Segundo a lideranca transformacional, o desemopados colaboradores depende ndo s6 do
grau em gque a situacdo da ao lider influéncia, tav@dém da aptiddo deste de transformar
aqueles.

QUESTAO 12

Motivacdo € o impulso intrapessoal que conduzencotgboradores a acdo. O seu estudo
visa a compreensdo do motivo de as pessoas esmulh@iciarem e manterem suas acoes.
No que concerne as teorias motivacionais, julgakeanativancorreta:

a) Conforme a Teoria da Autoeficacia, o0 mais impodaréio € possuir certas habilidades, mas
acreditar que as tem ou pode adquiri-las por meiesfor¢co pessoal.

b) As Teorias X e Y, de Douglas McGregor, abordanceppdes extremas e antagonicas de
administracdo, baseadas em pressuposicées aceroatw@za humana, dentre as quais
existem gradacOes continuas e sucessivas. Nessa dnTeoria X representa a concepcao
tradicional de administracdo; a Teoria Y, a nova.

c) Consoante a Teoria da Equidade, a motivacaccoledoradores deriva da percepcéao de
justica de sua situacdo profissional, devendo hawerequilibrio entre o que oferecem a
organizacao (desempenho) e o que dela recebem €osagiio). A justica desse bindmio
desempenho e compensacéao é avaliada pelos colalesadravés da comparagdo entre a sua
compensacao e a de outro colaborador cujo desemgejdsemelhante.

d) Edwin Locke pregoa a necessidade de a orgamizegpor objetivos e metas a seus
funcionarios para que estes possam se motivar eegarmesforcos visando a consecucao das
metas e dos objetivos fixados.



e) Segundo McClelland, had 3 (trés) tipos de neceseglad necessidade de realizacao,
a necessidade de afiliacdo e a necessidade de poder

QUESTAO 13

A avaliacdo de desempenho corresponde a apredaiacdesempenho atual e futuro de cada
colaborador em seu cargo. No que se refere ao tesamale a alternativa em que o método
de avaliacado de desempenté@m foi corretamente descrito:

a) No método das escalas graficas, o desempenho alwocatior é avaliado por intermédio de
fatores de avaliacdo previamente definidos e gduhjavalendo-se de formulério de dupla
entrada, no qual as linhas (horizontais) represeiis fatores de avaliacdo do desempenho e
as colunas (verticais) representam os graus dag@aridesses fatores.

b) No método da escolha forcada, o avaliador galld a comparar o desempenho de dois
colaboradores e anotar aquele que obteve o mekls®ntpenho, repetindo-se o ciclo até
concluir a avaliacdo do desempenho global.

c) No método de pesquisa de campo, um especialistavaliacdo de desempenho entrevista
0S superiores imediatos para apreciar o desempnkeus subordinados, levantando-se as
origens e os motivos de tal desempenho.

d) No método dos incidentes criticos, o colaborag@valiado com base apenas em seus
desempenhos extremamente positivos e negativossend@vando em consideragao, assim,
suas atuacdes situadas dentro do padrdo da noaalid

e) No método de frases descritivas, o desempenhcalaboradores é avaliado por meio de
frases descritivas com alternativas de tipos derdpenho individual. O avaliador, entretanto,
ndo € obrigado a escolher um quantitativo pré-aifide frases por grupo, podendo, assim,
assinalar todas as frases de um grupo e nenhuseadesoutro.

QUESTAO 14

A gestao por competéncias consiste em gerencigroogssos de gestdo de pessoas com base
precipuamente nas competéncias individuais e ageionais, atingindo-se, assim, 0s
objetivos da empresa. No que concerne ao temaumarglternativancorreta:

a) As competéncias individuais envolvem para sua efqdicacido nas organizacdes aspectos
organizacionais e individuais técnico-comportamentabrangendo, assim, conhecimentos,
habilidades, atitudes e condi¢bes organizacionaigigias, ou seja, o saber, o saber fazer, o
querer fazer e o poder fazer.

b) Agregar valor consiste na atuacéo responsawehldiie valor econdmico a organizacao e
valor social aos colaboradores e a sociedade.

c) Consoante Prahalad e Ham&bre competencesonstituem as vantagens competitivas de
uma organizagdo, que oferece a seus consumidooesitps ou servicos diferenciados e
dificeis de serem imitados pelos concorrentes, @andsso, assim, a nichos de mercado.

d) Enquanto que a administracdo de recursos hunieadisional focava no cargo, a gestao
de pessoas moderna foca na entrega dos colabmadpeeideia de valor agregado.

e) A gestdo por competéncias ainda € incipienteAdministracdo Publica e jamais
assemelhar-se-a4 aquela aplicada a iniciativa pivéeindo-se em vista a burocracia, o
formalismo e o controle excessivos a que o Podelidese submete.

QUESTAO 15

No que se refere a logistica, a avaliacdo de essoqarresponde a estimativa do capital
imobilizado em estoque. Em relagdo ao tema, coresigige em determinada empresa tenham
ocorrido sucessivamente as seguintes movimentagéeserto material: entrada de 10

unidades ao valor unitario de R$ 150,00; entradd®leinidades ao valor unitario de R$



200,00; saida de 13 unidades. Pode-se afirmarp,eqife o valor do estoque apods as
movimentacgdes seré de:

a)R$ 1.900,00, se avaliado pelo método PEPS.

b) R$ 2.100,00, se avaliado pelo método LIFO.

c) R$ 2.160,00, se avaliado pelo método Custo Médio.
d) R$ 2.200,00, se avaliado pelo método FIFO.

e) R$ 2.400,00, se avaliado pelo método UEPS.

QUESTAO 16

Uma das alternativas para se minimizar os cust@sibgue é a adocao do lote econémico de
compras — LEC. Considerando que em certa empresansumo anual de determinado
produto seja de 15.000 unidades, que o respectisto @o pedido seja de R$ 5,00 e que o
correspondente custo total de armazenagem anualmdade seja de R$ 0,15, o lote
econdmico de compras, dada a inexisténcia de estiggeguranca, sera de:

a) 500 unidades por pedido.
b) 750 unidades por pedido.
¢) 1000 unidades por pedido.
d) 1250 unidades por pedido.
e) 1500 unidades por pedido.

QUESTAO 17

No que concerne a administragdo financeira e ongiri@, 0s principios orcamentarios
constituem os alicerces que servem de critério pacampreensédo fidedigna desse ramo.
Nessa linhanéo se pode afirmar que:

a) Conforme o principio do orcamento bruto, todaseasitas e despesas constardo da Lei de
Orcamento pelos seus totais, vedadas quaisqueg@zsiu

b) Conforme o principio da universalidade, a |legiaonentaria deve ser um plano financeiro
global, ou seja, deve compreender todas as reeettaspesas da Administracao Publica.

c) Conforme o principio da totalidade, pode haver existéncia de multiplos orcamentos,
desde que sofram consolidacdo numa unidade deag@mnpolitica.

d) Conforme o principio da especificagdo, as raseét despesas devem ser discriminadas,
demonstrando a origem e a aplicacdo dos recursos.

e) Conforme o principio da ndo afetacéo, é vedadacalacao de receita de tributos a 6rgéo,
fundo ou despesa, ressalvadas as excecdes cdnstiutente previstas.

QUESTAO 18
O artigo 167 da Carta Magna estabelece algumas;&eslssobre matérias orcamentérias.
Consoante o referido texto constitucionalpo € vedada:

a) A realizacdo de operacoes de créditos que excedmontante das despesas de capital,
ressalvadas as autorizadas mediante créditos smmi@res ou especiais com finalidade

precisa, aprovados pelo Poder Legislativo por megdrsoluta;

b) A abertura de crédito suplementar ou especial gevia autorizacdo legislativa e sem

indicacao dos recursos correspondentes;

c) A transposicdo, o remanejamento ou a transfexé&be recursos de uma categoria de
programacao para outra ou de um 6rgao para oetmopsévia autorizacao legislativa;

d) A concesséao ou utilizacdo de créditos limitados;



e) Ainstituicdo de fundos de qualquer natureza, peévia autorizacao legislativa.

QUESTAO 19
O artigo 165 da Carta Politica traz importantepaig;6es em matérias orgamentarias.
Conforme o disposto nesse artigo, julgue a assénorreta:

a) A lei orcamentaria anual ndo contera disposigistvanho a previsdo da receita e a fixacao
da despesa, ndo se incluindo na proibicdo a aat@diz para abertura de créditos
suplementares e contratacéo de operacdes de ¢ralito se por antecipacao de receita.

b) A lei que instituir o plano plurianual estabelet de forma regionalizada, as diretrizes,
objetivos e metas da administracdo publica feqeae as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programasagadicontinuada.

c) O Poder Executivo publicara, até trinta diassapdencerramento de cada bimestre,
relatorio resumido da execugao orcamentaria.

d) A lei de diretrizes orcamentérias orientaraabe@facdo da lei orcamentaria, dispora sobre
as alteracdes na legislacdo tributaria e estabélexepolitica de aplicacdo das agéncias
financeiras oficiais de fomento.

e) O projeto de lei orcamentaria sera acompanhadtethonstrativo regionalizado do efeito,
sobre as receitas e despesas, decorrente de iseag@tias, remissoes, subsidios e beneficios
de natureza financeira, tributaria e crediticia.

QUESTAO 20

O planejamento estratégico € uma ferramenta fund@inena gestdo organizacional.
Entre as teorias concernentes ao planejamentdéggt@ ha a denominada matriz BCG, que
combina os cenarios de crescimento do mercado sotke @articipacdo relativa de mercado.
Quanto a essa teoria, assinale a alternativaeta:

a) O quadrante estrela representa o cenario de bagszimento do mercado junto a alta

participacéo relativa desse mercado.

b) O quadrante vaca leiteira representa a melhaacgio quanto ao fluxo de caixa, ja que nao
sao necessarios grandes investimentos e o retatevado.

c) O quadrante abacaxi representa o cenario de asziorento do mercado junto a baixa

participacéo relativa desse mercado.

d) O quadrante céo, vira-lata ou animal de estimae@resenta a pior situacdo quanto ao
fluxo de caixa, j4 que grandes investimentos fagemecessarios e o retorno é baixo.

e) O quadrante ponto de interrogacdo ou em questiento representa o cenario de baixo
crescimento do mercado junto a baixa participagltiva desse mercado.

Boa prova!



