MINISTERIO PUB-LICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

PORTARIA NORMATIVA N° 99, DE 21 DE OUTUBRO DE 2014.

Estabelece critérios do 2° Processo
Seletivo de 2014 para contratacdo de
estudantes de ensino superior para o
ingresso no Programa de Estagio do
MPDFT

O DIRETOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS , nomeado pela Portaria n°® 984/PGJ, de 5/8/2018isn0
da competéncia que lhe foi delegada pela Port@iar® 1.160, de 06/09/2010, publicada
no Diario Oficial da Unido de 10/09/2010,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 4° da Portaria Normativa PGJ n
165, de 13 de abril de 2011, que regulamenta or&éray de Estagio no ambito do
MPDFT;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o 2° Processo Seletiv
de 2014, para contratacdo de estudantes de np@li@ucom vistas ao preenchimento de
vagas para estagio no Ministério Publico do Distrieéderal e Territorios;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o edital de abertura do 2° processetivo de 2014 para
contratacdo de estagiarios do ensino superior @angresso no Programa de Estagio do
MPDFT (Anexo I).

LIBANIO ALVES RODRIGUES
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MINISTERIO PUB-LICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

ANEXO | DA PORTARIA NORMATIVA DGR N° 99, DE 21 DEOUTUBRO DE 2014.

EDITAL DGR/MPDFT N° , DE DE DE 2014.

2° PROCESSOSELETIVO DE 2014 PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR DO MINISTE RIO
PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

O DIRETOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS , nomeado pela Portaria n® 984/PGJ, de 5/8/2018is00
da competéncia que lhe foi delegada pela Port&@ianP 1.160, de 06/09/2010, publicada
no Diario Oficial da Unido de 10/09/2010, e consielo as regulamentacdes de acordo
com as Portarias PGR/MPU n° 378, de 09 de agos®@, n° 576, de 12 de novembro
de 2010, n°® 155, de 30 de marco de 2011, n°® 539 de outubro de 2011, Portaria
Normativa PGJ n° 165, de 13 de abril de 2011, RarMormativa PGJ n°® 195, de 17 de
janeiro de 2012, Portaria Normativa PGJ n°® 2172@ele maio de 2012 e Acoérddo do
Procedimento de Controle Administrativo/CNMP n°(00000.000264/2012-13, resolve
abrir o 2° Processo Seletivo Publico de 2014 pamadcdo de cadastro de reserva de
estagiarios de nivel superior regularmente matded em instituicbes publicas ou
privadas de ensino superior conveniadas com o MimsPublico do Distrito Federal e
Territorios, e observadas as disposi¢des constantpgesente Edital.

1. CONDICOES PRELIMINARES

1.1  Somente poderdo participar do processo #elais estudantes
regularmente matriculados em instituicbes publieagprivadas de ensino superior,
credenciadas pelo 6rgdo competente e conveniadasddinistério Publico do Distrito
Federal e Territérios — MPDFT, conforme Anexo Itdd&dital.

1.2 Estdo conveniadas e integram atualmente grddma de Estagio do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territias instituicdes constantes do ANEXO |
deste Edital.

1.3 O candidato devera comprovar, no momeatassinatura do Termo
de Compromisso de Estagio firmado entre o Minigtétiublico do Distrito Federal e
Territérios, a Instituicdo de Ensino conveniadaexuocando, a conclusédo de, pelo menos,
40% (quarenta por cento) da carga horaria ou déditos do curso, independente do
semestre em que esteja formalmente matriculado.
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2. DAS VAGAS

2.1  Poderédo participar do processo seletivo aglastes regularmente
matriculados nos seguintes cursos:

2.1.1 Administracao

2.1.2 Arquivologia

2.1.3 Biblioteconomia

2.1.4 Informatica

2.1.5 Secretariado Executivo

2.2  As vagas para estagiario de nivel superi@osgreenchidas durante
o periodo de vigéncia do presente processo seletigdiante convocacdo dos candidatos
aprovados, de acordo com a classificacdo e a egiat&éde vagas nas unidades do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territésio

2.3  Os candidatos classificados no 1° Proceskivieede 2014 para
formacdo de cadastro de reserva de estagiarios/elesaperior do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territérios que vierem a comglet0% (quarenta por cento) da carga
horaria ou dos créditos do curso dentro do peridelovalidade do referido Processo
Seletivo terdo prioridade na convocacdo, mesmo aptsmologacdo do 2° Processo
Seletivo de 2014.

2.4  Sera reservado o percentual de 10% (dez eato) das vagas
oferecidas no processo seletivo para as pessaasip@s de necessidades especiais, desde
que as atividades de estagio sejam compativeisasamecessidades especiais de que sejam
portadores.

2.5 Na hipétese do item 2.3, 0 estudante dey@esantar, no momento
da confirmacdo da inscricdo, laudo médico original cépia autenticada, conforme
ANEXO I, expedido no prazo maximo de 90 (noventids antes do término das
inscricdes, do qual conste expressamente que asi@ade especial de que é portador se
enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisosedce® n° 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteracbes. Na falta ou insuficiéncia de informad@&olaudo médico, a inscricdo sera
processada como de estudante néo portador de ideckessspecial, mesmo que declarada
tal condicdo, passando a concorrer as vagas gerais.

2.6  Serao reservadas 10% (dez por cento) das w@fgascidas no
processo seletivo ao Sistema de Cotas para MinBtmaso-Raciais.

2.7 Serdo considerados como Minorias Etnico-Racisara fins do
disposto no item 2.5, 0s seguintes grupos:

2.7.1 Negros, definidos como aqueles classifisapelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ouaguores do registro publico indicando a
sua categoria racial;

2.7.2 Indigenas, definidos como aqueles portsdda carteira de
identidade expedida pela FUNAI ou da carta da cadagie indigena a qual pertenca.
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2.8  Ficam destinadas as vagas 10?%, 202, 30%ne sissessivamente aos
candidatos com deficiéncia e/ou participantes dteBia de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais. Havendo as duas situacles, prioritarisaneabnvoca-se o candidato com
deficiéncia e, na vaga seguinte, 112 212 312sgnasucessivamente, convoca-se 0
candidato participante do Sistema de Cotas pararas Etnico-Raciais.

2.9 As vagas reservadas para estudantes patadim necessidades
especiais ou participantes do Sistema de Cotas Mararias Etnico-Raciais, que ndo
forem preenchidas, serdo destinadas aos demaisdato®d habilitados, com a estrita
observancia da ordem de classificagéo.

3. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.1 Os estudantes interessados em se inscreser p@cesso seletivo
deverdo, inicialmente, realizar a pré-inscricdoepochendo a Ficha de Inscricdo para
Estagio, disponibilizada no sitio do Ministério Réb do Distrito Federal e Territérios
(www.mpdft.mp.by, no periodo de22 de outubro a 04 de novembro de 2014
considerando-se como extemporanea e sem validaalqueu inscricdo feita fora desse
periodo.

3.2 O candidato que desejar concorrer as vagatindéas aos
portadores de necessidades especiais ou for parttei do Sistema de Cotas para Minorias
Etnico-Raciais deveré informar tal condi¢cao nadide inscri¢ao.

3.3 O candidato deverd comparecer para confirmdginscricdo nos
dias 10 e 11 de novembro de 2014, das 11 as 18,hwwaEixo Monumental, Praca do
Buriti, Lote 2, Ed. Sede do MPDFT, sala 523, murdds seguintes documentos, sob pena
da inscricdo ser cancelada:

3.3.1 Carteira de identidade;

3.3.2 Instrumento de Procuracdo, no caso dei¢a® realizada por
procurador;

3.3.3 Declaragao de escolaridade emitida petiturgéo de ensino,
expedida a partir do dia 1° de agosto de 2013;

3.3.4 Se portador de necessidade especial, laudizcorgxpedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do térrdiam® inscricbes, do qual conste
expressamente que a necessidade especial de aquitadop se enquadra na previsao do
art. 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.298, de22¥99 e suas alteracdes (ANEXO II);

3.3.5 Se participante do sistema do cotas, apr@s Termo de
Ades&o ao Sistema de Cotas para Minorias EtniciaRgANEXO |l1).

3.4  No caso previsto no item 3.32 Procuracdo devera ser assinada
pelo candidato, em nome do procurador, juntamente @pia da Carteira de Identidade
do candidato e do procurador, sem necessidadecdehecimento de firma, assumindo o
candidato total responsabilidade pelas informapoestadas por seu procurador.

3.5 As informacgdes prestadas no formulério deriggo para Estégio
sdo de inteira responsabilidade do candidato, didpa Ministério Publico do Distrito
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Federal e Territérios do direito de excluir do @m0 seletivo aquele que fornecer dados
inveridicos.

3.6 O prazo das inscricdes podera ser prorrogadoato do Diretor-
Geral do Ministério Publico do Distrito Federal erfitérios.

3.7  Os processos de pré-inscricao e inscricao redioitys.

3.8 O Ministério Publico do Distrito Federal e fit@rios ndo se
responsabilizard por solicitacdo de inscricdo réeliida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congastamto das linhas de comunicacéao,
bem como outros fatores que impossibilitem a texdsicia de dados.

4. DA SELECAO

4.1 Este processo seletivo serd composto de @ia)(winica Etapa,
constituida de questbes objetivas do tipo multgdaolha (a,b,c,d,e), a fim de aferir o
conhecimento dos candidatos, nos termos dispostiem 5 do presente Edital.

5. DAS PROVAS

5.1 As provas sao dearater eliminatorio e classificatorio, e serdo
constituidas na aplicacdo de questbes lidgua portuguesa e de conhecimentos
especificosconforme contetdo constante do ANEXOdwste Edital.

5.2 A prova constara de 20 (vinte) questdes obgtdo tipo multipla
escolha (a,b,c,d,e), sendo dividida em 2 (doispaguGrupo | — 10 (dez) questdes de
lingua portuguesa; €rupo Il — 10 (dez) questdes de conhecimentos especifiendps
que haverd somente uma Unica resposta corretagdagergunta.

5.3 Para cada resposta correta do Grupo | sebuiatai pontuacéo igual
a 1 (um), e para o Grupo |l sera atribuida pontagdal a 2 (dois) pontos, sendo o total
de pontos distribuidos igual a 30 (trinta) paratds cursos.

5.4  As questdes serdao respondidas na folha destesgimples, que
devera conter codigo de correspondéncia com o nuntede inscricdo do candidato

5.5 O candidato podera levar consigo o cadernprdeas desde que
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio do exame

56 O preenchimento da Folha de Respostas serdintEra
responsabilidade do candidato, devendo ser obses\aslorientacdes especificas contidas
nas Instrucdes ao Candidato.

5.7 As marcagOes incorretas na Folha de Respasacomo: dupla

marcacdo, marcacdo rasurada e campo de marcacapree@chido, acarretardo na
anulacao da questao.
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5.8 A prova sera realizada no di& de novembro de 2014no turno
vespertino, em horario e local a serem divulgadossitio do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territoriosvww.mpdft.mp.by até o dia 17 de novembro de 2014.

5.9 Compete ao candidato acompanhar a publicacdoirdarmacdes
referentes ao processo seletivo, inclusive eventaiééracdes referentes ao dia, horario e
local de aplicacédo da prova objetiva, no sitio daistério Publico do Distrito Federal e
Territorios.

5.10 O candidato devera apresentar-se no localoda gom pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munido de careggerografica azul ou preta,
comprovante de inscri¢cao e carteira de identidade.

5.11 N&o sera admitido ingresso de candidato aal lbe realizagdo das
provas apoés o fechamento dos portdes.

5.12 Para a realizacdo da prova sera obrigatériapr@sentacdo do
documento de identidade oficial original. Em casopérda, roubo ou furto, devera ser
apresentado outro documento oficial de identifioag@m foto.

5.13 A prova tera duracdo maxima de 2 (duas) horas.
5.14 Sera eliminado do processo seletivo 0 carmligia:

5.14.1 Nao entregar a folha de resposta ao fiseaath ao término
do tempo previsto para sua conclusao;

5.14.2 Utilizar de meios ilicitos para obter vametag) na realizacéo
de provas (consulta a livros, textos, aparelhogéelieos, aparelhos celulares e outros
aparelhos de comunicacao, consulta a outros cdndjdeom ou sem anuéncia desse,
repasse de informacdes a outros candidatos, emi@squlgados impréprios pelos fiscais
de sala).

6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato que desejar interpor recursorgamtGabarito Oficial
ou contra a lista de classificacdo devera dirigir-a Secdo de Estagio -
SEESTAG/DGP/MPDFT até 2 (dois) dias Uteis ap0s laigacdo, respectivamente, do
gabarito preliminar ou do resultado provisério. €zurso devera, obrigatoriamente, ser
interposto e assinado pelo préprio candidato, emutario a ser fornecido pelo Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios.

6.2  Os provaveis recursos referentes a questhpsoda deste processo

seletivo serdo analisados e decididos pelo respehgéla elaboragéo da prova.

7. DA APROVACAO
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7.1  Sera considerado aprovado o candidato gueeolacerto igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total datyaxdo, apos o julgamento dos
recursos interpostos.

7.2  Alista final de classificacdo dos candidatesa elaborada mediante
ordenacgdo decrescente das notas finais, e saraddilpara a convocacao dos estudantes,
de acordo com o surgimento de vagas e seguindgesesamente a sua ordem.

7.3 A classificacdo sera efetuada mediante gfardo total de pontos
obtidos nas provas, utilizando-se como critériosddsempate 0s seguintes parametros,
nesta ordem:

7.3.1 maior numero de pontos na prova de Comestos
Especificos;

7.3.2 maior idade;

7.3.3 se candidato participante do Sistema @asC menor renda
familiar;

7.4 A homologacéo do resultado final dar-se4ameio de Portaria da
Diretoria-Geral do Ministério Publico do Distritee@eral e Territérios, com divulgacdo no
sitiowww.mpdft.mp.br

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocacdo dos candidatos aprovados seafizaga, por
mensagem de correio eletrdnico e/ou telefone, aotet na ficha de inscricdo, que
deverdo estar atualizados junto a Secéo de Esté&ftE STAG/DGP/MPDFT.

8.2  E de responsabilidade do candidato forneceatmoa pré-inscri¢éo,
no campo apropriado, endereco eletrénico validpal sera utilizado para convocacao.

8.3 O candidato convocado dever4d entrar em @n@am a
SEESTAG/DGP/MPDFT no prazo maximo de 2 (dois) ditess apos a data de envio do
comunicado ou do telefonema. Caso o candidato nfie em contato ou recuse a vaga,
sera providenciada a convocacéao do proximo caraldhatista de classificacao.

8.4 O candidato que desistir formalmente do @stagra excluido da
lista de classificacao.

8.5 O candidato que néo aceitar a vaga para aidade que for
convocado, permanecera na lista de aprovados aargmento de vaga em outra
localidade.

8.5.1 Se o estagiario for convocado pra umdittazde diversa da
oferecida na primeira convocagdo e mesmo assinsae@ivaga sera transferido para o
final da lista.

9. DA CONTRATACAO
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9.1 A inclusdo no Programa de Estagio de estadaprovado no
processo seletivo ocorrera mediante assinatureesexiacdo dos seguintes documentos:

9.1.2 documento original de identidade (com)fet CPF;

9.1.3 declaracédo de matricula emitida pelatingo de ensino;

9.1.4 historico escolar, detalhado e atualizactomprovando a
conclusao de, pelo menos, 40% da carga horariaéulitas exigidos para integralizacéo
do curso;

9.1.5 2 (duas) fotos 3x 4;

9.1.6 atestado médico comprovando a aptidaoicalirpara
realizacdo do estagio;

9.1.7 comprovante de quitagdo com as obrigaghiitares e
eleitorais (maior de 18 anos);

9.1.8 se participante do Sistema de Cotas pamarMs Etnico-
Raciais, comprovante de renda familiar;

9.1.9 Declaragdo para Inclusdo no Programa gigsno MPDFT
(conforme modelo oficial) de que ndo exerce qualgtiegidade concomitante em qualquer
ramo do Ministério Publico da Unido, em Orgaos dmd? Judiciario, na Defensoria
Publica da Unido e dos Estados, na Policia CiviFederal e na advocacia publica ou
privada ou nos orgaos de classe (preenchida niaapresentacao);

9.1.10 Termo de Compromisso (conforme model@iaji a ser
firmado em 3 (trés) vias assinadas pelo estagidgomaior, ou seu representante ou
assistente legal, se menor de 18 (dezoito) ants,nstituicdo de ensinconveniadae o
representante do Ministério Publico do Distrito &mdl e Territorios, ficando cada um dos
subscritores com uma via do referido termo e ot atividades a serem desenvolvidas
no estagio (preenchidos no ato da apresentagéo);

9.2 A auséncia de qualquer um dos documentosigakdos no item 9.1
ou incompatibilidade destes com as informacdestgqaas no formulario de inscricéo,
acarretar a eliminacdo do candidato do processtivee

9.3 O candidato que no momento da contratac@otimér concluido
pelo menos 40% da carga horaria ou créditos exsgidoa integralizacdo do curso podera
solicitar que a sua contratacao seja realizadadguda cumprimento do referido requisito,
condicionada ao surgimento de vaga, e, ainda, dpsgl® prazo de validade do concurso
ainda esteja vigente.

9.3.1 No momento em que satisfizer a condicdgida no item
9.1.4, o candidato devera entrar em contato com¢adsde Estagio/DGP informando seu
interesse em assumir uma vaga.

9.4 O candidato que se recusar a iniciar imetiatde o estagio sera
automaticamente transferido para o final da listaprovados;

9.5 A critério da Administracdo, ndo serdo resdds Termos de
Compromisso de estudantes que estejam no ultimesteto curso, com colacdo de grau
prevista para periodo inferior a 3 (trés) mesesactns do ato da convocacao.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
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10.1 O processo seletivo tera validade de 1 @m) a contar da data de
divulgacao do resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Nao poderao ser contratados os candidatoseglizam estagio em
outro 6rgao publico ou empresa privada, salvo sedrgprévio desligamento.

11.2 Os servidores publicos interessados em astagi Orgdo deveréo
participar desta selecdo publica e ndo fardo juseaebimento de bolsa-auxilio, vale-
transporte e seguro contra acidentes pessoais.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidatumpanhar todos os
atos, editais e comunicados referentes a este ggm@Eeletivo que sejam publicados no
sitio do Ministério Publico do Distrito Federal erfitérios.

11.4 A jornada das atividades em estagio ser&@evinte) horas
semanais, distribuidas, preferencialmente, em dt(@uhoras diarias, em horario e turno a
serem definidos pelo Ministério Publico do Distitederal e Territorios, sem prejuizo das
atividades discentes.

11.5 Fica assegurado ao estudante, integrantecdpddna de Estagio do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territésio

11.5.1 realizacdo de estagio em areas cujas atesdasejam
correlatas ao seu curso de formacao;

11.5.2 recebimento da bolsa estadgio no valor de 8R8,00
(oitocentos reais);

11.5.3 recebimento de auxilio-transporte no vaiR$ 7,00 (sete
reais) por dia estagiado;

11.5.4 seguro contra acidentes pessoais; e

11.5.5 periodo de recesso de 30 (trinta) dasser gozado,
preferencialmente, durante as férias letivas, sermgpe o periodo de duracdo do estagio
for igual ou superior a 1 (um) ano.

11.6 A aprovacdo e classificacdo geram para aidaid apenas a
expectativa de contratacdo. O Ministério Publicdikirito Federal e Territorios reserva o
direito de proceder as contratacdes em numero tgmelaa as necessidades de servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e assvagiatentes.

11.7 A cada 6 (seis) meses de realizacdo do est@gistagiario podera
solicitar a alteracdo de sua lotacdo dentro da mesrndade administrativa ou para uma
outra unidade do MPDFT, desde que haja anuéncisugervisor da unidade em que o
estagiario estiver lotado, e, ainda, apos a com&mcedo candidato que ira substitui-lo.

11.8 As informacdes sobre o processo seletivstaates deste Edital,

bem como os gabaritos das provas e a classificlgabdos candidatos, poderdo ser
obtidas no sitio do Ministério Publico do Distrederal e Territérios na internet.

K:\DRH\Portarias\DGR\Estagio\MINUTA PORTARIA 2° Rresso Seletivo NS 2014.ddc



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ministério Publico do Distrito Federal e Teriitérios

11.9 Os casos omissos serao resolvidos pelo Di@oal do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios.

Brasilia, de dd 20

LIBANIO ALVES RODRIGUES
Diretor-Geral do Ministério Publico do Distrito Ferdl e Territorios
Promotor de Justica
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ANEXO |

RELAQAQ DAS I!\ISTITUI(;C)ES DE ENSINO CONVENIADAS COMD
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORI®

Centro Universitario IESB;

Centro Universitario de Brasilia - UniCEUB;

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centes® - UNIDESC;
Centro Universitario do Distrito Federal - UDF,;

Centro Universitario Planalto do Distrito FederaINIPLAN;
Centro Universitario UniEURO;

Faculdade Alvorada,

Faculdade Anhanguera de Brasilia;

. Faculdade CECAP;

10.Faculdade de Ciéncias Sociais e Tecnologicas - FBC]
11.Faculdade de Negdcios e Tecnologia da Informag&aCNET;
12.Faculdade EVANGELICA;

13.Faculdade FORTIUM,;

14.Faculdade Jesus Maria José - FAJESU;

15.Faculdade JK Gama - Unidades | e lI;

16.Faculdade JK Guara;

17.Faculdade JK Asa Norte;

18.Faculdade Anhanguera JK - Taguatinga;

19.Faculdade LS;

20.Faculdade Projecéo - Taguatinga e Guara;

21.Faculdade Projecédo da Ceilandia;

22.Faculdade Santa Terezinha / ANHANGUERA,;

23.Instituto Cientifico de Ensino Superior e Pesquik2ESP;
24.Unido Pioneira da Integracéo Social - UPIS

25. Faculdades Integradas da Unido Educacional do [Rigdentral - FACIPLAC,;
26. Instituicdo de Ensino Superior de Goias - IESGO;
27.Instituto de Educacao e Ensino Superior de SamambBISA,
28.Faculdade Maua de Brasilia

29.Instituto PROCESSUS;

30.Uniao Educacional de Brasilia - UNEB;

31.Universidade Catdlica de Brasilia - UCB;

32.Universidade de Brasilia - UnB;

33.Universidade Paulista - UNIP;

34.Universidade Anhanguera — UNIDERP/SOBRADINHO
35. Instituto de Ensino Superior Planalto — IESPLAN
36.Faculdade JK Taguatinga

37.Faculdade JK Santa Maria

CoNoGhrWbE
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ANEXO Il

RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA PORTADORA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a). :
portador(a) do nimero de RG do @PF , €
pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e iostéxpressos no artigo 4°, do Decreto
n. 3298 de 20.12.1999, com redacdo dada pelo amlijodo Decreto n. 5296, de
02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visuahtal ou multipla) .
Descricao da Deficiéncia:

Cadigo CID-10:
A - Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcie um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdoafi@exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades pardesempenho de funcdes),
apresentando-se sob a forma de:

Al — paraplegia A9 - hemiplegia

A2 — paraparesia A10 - hemiparesia

A3 - monoplegia A1l - ostomia

A4 — monoparesia A12 - amputacao ou auséncia debnoem

A5 — tetraplegia A13 - paralisia cerebral

A6 — tetraparesia Al14 - nanismo

A7 — triplegia A15 - membros com deformidade corigéou adquirida.
A8 — triparesia
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B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométyiqeerda bilateral, parcial ou total, de
qguarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida pdroguama nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmoldgico)

Bl - cegueira, na qual a acuidade visual é iguahenor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao Optica

B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visudife20,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao Optica

B3 - 0s casos nos quais a somatéria da medidardpacaisual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°

B4 - ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer dadiges anteriores

B5 - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectuajrsficativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limgagésociadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

D1 — comunicacdo D5 - saude e seguranca

D2 - cuidado pessoal D6 - habilidades académicas

D3 - habilidades sociais D7 - lazer

D4 - utilizac&o dos recursos da comunidade D8batreo

E - Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ousndaficiéncias;

F - Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexalati@acido do INSS).

Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Endereco para contato:

Assinatura e carimbo:
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ANEXO Il

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORI®

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIASTNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato N° da inscricdo

Filiagdo — nome do pai

Filiacdo — nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconheco como

motivos que me levaram a optar pelo sistema des gidea minorias na selecdo de estagiéri
Ministério Publico do Distrito Federal e Territésisao:

Local e data: Assinatura do candidato:
, de de 2

Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)
, de de 2
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. GRUPO |: CONHECIMENTOS GERAIS — LINGUA PORTUGUES A (para
todos 0s cursos)

Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortograefigprego das letras e acentuagéo
grafica. Novo Acordo Ortografico da Lingua PortugmeVerbos: conjugacdo, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. Regras gerat®ramrdancia nominal e verbal.

Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Empdeg@cento indicativo da crase.

Colocagdo dos pronomes atonos. Sinbnimos e ant8niBmprego dos sinais de

pontuacéo.

2. GRUPO II: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 ADMINISTRACAO

Teorias de Administracdo. Principios fundamentags Aldministracdo. Noc¢Oes de

Administracdo de Recursos Materiais. Nocdes de Amtnacdo Financeira e

Orcamentéria: Principios Orcamentéarios; Orcamentgi@ma; Orcamento Publico.

Noc¢Oes de planejamento organizacional: Planejamesii@tégico; Planejamento tatico;
Planejamento operacional. Noc¢des de Gestdo de d3emss organizacdes: Motivacao e
Lideranca; Clima e Cultura Organizacional;, Recrigato e Selecdo; Avaliagdo de
Desempenho; Gestdo por Competéncias. Gestdao dad&deal Nocdes de Gestdo por
Processos. Educacéo, Treinamento e Desenvolvimedtwacédo a distancia.

2.2 ARQUIVOLOGIA

Gerenciamento da informacdo e gestdo de documeapdisados aos arquivos

governamentais. Diagnostico. Arquivos correntesteriediarios. Protocolos. Avaliacao

de documentos. Legislacdo arquivistica brasildes e fundamentos. Microfilmagem

aplicada aos arquivos: politicas, planejamento enit¢és. Gestdo de documentos
eletrénicos e digitalizacdo de documentos arquidst Preservacdo, conservacao e
restauracdo de documentos arquivisticos: poliieaejamento e técnicas.

2.3 BIBLIOTECONOMIA

Teoria da Informacéao: livro, a biblioteca, o leifoa leitura, o bibliotecario, informacéo e
dado, informacdo e comunicacdo, a ciéncia da irdo&om. Tecnologia da Informacéo:
introducdo a tecnologia da informacéo; recuperaf@onformacéo, bancos e bases de
dados; sistemas de gerenciamento de bibliotecgan2acdo, Tratamento e Recuperacao
da Informacao: teoria, principios e aplicacbes ddexacdo; avaliacdo do acervo;
obsolescéncia, desbaste e descarte; catalogacaBCMidexacdo; SistenmRergamum;
Sistema Aleph (Rede RVBI).
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2.4 INFORMATICA

SISTEMAS: Conceitos basicos de programacdo oriantaddbjetos, programacdo nas
linguagens JAVA. E PHP;

BANCO DE DADOS: Conhecimentos em SQL; REDES: Ingég¢rrcorreio eletrénico,
conceito de redes locais, protocolo TCP/IP;

SUPORTE TECNICO: Instalacdo de equipamentos e siriygcotes de escritorio
Microsoft Office e LibreOffice, Sistemas Operacisn®/indows XP e 7. Conhecimento
bésico de Linux, configuracbes de navegadores web;

RACIOCINIO LOGICO: Logica de argumentacdo (analsgimferéncias, deducdes e
conclusdes). Teoria e operagbes com conjuntosgsazProporgdes. Tabela verdade.

2.5 SECRETARIADO EXECUTIVO

Técnicas de Secretariado. Codigo de Etica do Riofial de Secretariado (publicado no
DOU de 7 de julho de 1989). Lei de RegulamentagéBrofissdo de Secretario Executivo
(Lei N° 7.377/1985). Manual de Redacéo Oficial deskiéncia da Republica.
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