Leia também nesta edigao:
v” Eleicoes no MPDFT
v~ Escolha de atribuicoes das novas procuradorias
v Promotoria de Defesa os Direitos da Mulher



Mudanca. Essa tem sido a palavra de
ordem de nosso trabalho ha mais de dois
anos e, por uma feliz sintonia, é, hoje, o
norte na vida do Pais. E nesse espirito
que apresentamos o informativo MPDFT
em revista.

Nesse tempo em que estivemos jun-
tos, aqui na Procuradoria-Geral de
Justica, vivemos sonhos embalados pelo
desejo. Desejo de concretizar. Desejo de
mudar o estado das coisas. Mudanga € 0
movimento vestido de esperanca que
nos impulsiona a progredir. Ir em frente.
Avancar. E algo intimo, residente, de
dentro para fora, e, por isSO MEsMo,
mais forte.

Ideais temperados pelo romantismo
dos sonhos e impulsionados pela forca
do amor tém, por substancia, presenca
em todos os atos da vida. Isso porque,
sem dovida, toda grande realizacdo
humana se fundamenta no amor.

O sonho da forma ao imaginario,
arranca as idéias da estagnacao para
torné-las visiveis e decodifica-las na
dimensao humana. O amor, essa essén-
cia incomensurdvel do ser, é a grande
forca impulsionadora das crengas, da fé,
da esperanca. Nele todas as coisas ga-
nham razao e significado. Pode-se dizer
gue o sonho e 0 amor sao fontes ines-
gotéveis da vida. Dessa forma, é possivel
confiar no resultado das grandes obras e
de toda contribuicio que venha a
favorecer a qualidade de vida.

Com base nesses conceitos, acredita-
mos que o momento - o hoje, 0 agora -
é 0 caminho para termos um amanha
muito melhor, muito mais especial. O
futuro é agora. Temos trabalhado muito
para isso, acreditando em nossas possi-
bilidades, acreditando na criagdo de rela-
cionamento de confianca com a
sociedade e com os 6rgaos e entidades
governamentais. Acreditando nas pes-
soas, antes de mais nada, e no desejo
que cada um alimenta de mudar sua
vida sempre para melhor.

A par da necessidade de mudanca
continua, porém, ha a preméncia da con-
servacao dos valores perenes e universais
como a liberdade, a igualdade, a
humanidade, o regime democratico os
interesses sociais. E nesse contexto que
surge o Ministério Publico na Constituicao

de 1988 O Ministro do Supremo Tri-
bunal Federal José Paulo Sepulveda Per-
tence, em brilhante voto que proferiu
em 1991, num dos primeiros julgamen-
tos relevantes que envolvia a autonomia
da Instituicéo, registra o reforco de sua
'convicgdo, manifestada em palestra de
setembro de 1988, as vésperas de pro-
mulgar-se a nova Constituicéo, de que,
nela, nenhuma instituicho do Estado
sairia tao fortalecida e prestigiada como
o Ministério Publico, em relacao aas nos-
sos textos constitucionais anteriores'.

O Ministério Publica vive novos tem-
pos e esta consciente das novas fungées
e responsabilidades. O problema grave
de nosso tempo, com relacao aos direi-
tos das pessoas, ndo é mais o de funda-
mentd-los, e sim o de protegé-los, afirma
Norberto Bobbio. E assevera: "O proble-
ma que temos diante de nés nao é
filoséfico, mas juridico e, num sentido
mais amplo, politico. Ndo se trata de
saber quais e quantos sao esses direitos,
qual é sua natureza e seu fundamento,
se sdo direitos naturais ou historicos,
absolutos ou relativos, mas sim qual o
modo mais sequro para garanti-los, para
impedir que, apesar das solenes decla-
g{agﬁes, eles sejam continuamente viola-

os".

O respeito e o conceito social de que
desfruta a Instituicao a tornam impor-
tante instrumento da efetivacdo da
cidadania. A democracia é o governo do
povo, mas é, antes, o governo dos
cidaddos. Sem consciéncia da cidadania,
0 povo é, apenas, massa de manobra
informe e, sempre, a mercé de falsas Ii-
derancas.

O Ministério Publico aproxima-se
cada vez mais da sociedade civil, quer
como defensor do interesse publico
priméario, quer como defensor dos inte-
resses sociais, verdadeiro defensor do
povo. Somos contemporéneos da cons-
trucdo da Instituigéo. o Ministério Publi-
co como o braco forte da sociedade.
Para tanto, a maturidade polftica, a
humildade publica e a prudéncia juridica
sdo indispensaveis.

O Ministério Publico é fruto do traba-
lho coletivo de uma sociedade. Na Insti-
tuicdo estd materializada a histéria de
um povo, sua relagoes sociais, politicas,
econbmicas, religiosas. Todos buscam

um Ministério Publico que contribua
para que a sociedade seja mais justa e
mais democrética, que possa responder
a realizacao dos nossos sonhos.

O Ministério Publico esta cotidiana-
mente presente na vida dos brasileiros e
dos brasilienses. Entretanto, para a maio-
ria das pessoas, a Instituicdo permanece
desconhecida. E é com o objetivo de
tornar a Instituicdo mais proxima da
sociedade e divulgar as principais iniciati-
vas que surge o MPDFT em revista. A
edicdo que ora chega as vossas maos
constitui uma das Uftimas medidas ado-
tadas nesses dois anos em que estivemos
juntos.

Encerramos nosso mandato com a
firme conviccao do dever cumprido.

Aproveitamos 0 ensejo para agrade-
cer a todos quantos contribuiram com a
Procuradoria-Geral de Justica para ©
exercicio da nobre missdo de chefia e,
em especial, aqueles que mantiveram
conosco, pessoalmente ou nado, lagos
sinceros de companheirismo, apoio nos
momentos dificeis, alegria nas horas de
contentamento.

A todos os integrantes do Conselho
Superior nossa gratidao pela forma cons-
trutiva e pela cordialidade que nortea-
ram os trabalhos daquele colegiado.
Agradecemos, também, a Corregedoria-
Geral e a Procuradoria Distrital dos Di-
reitos do Cidaddo por terem exercido,
conosco, tdo nobres atribuicoes.

Reafirmamos, ainda, nossa mais pro-
funda gratidéo a Deus por ter nos con-
duzido com serenidade e paz interior em
nossas atividades diarias.

Temos pela frente novos desafios. E,
para vencé-los, € imprescindivel a parti-
cipagdo de todos, indistintamente. A
consolidacao do Ministério Publico, obje-
tivo maior do nosso trabalho, depende
de cada um de nés, de que nos mante-
nhamos firmes, unidos. Miguel de Cer-
vantes dizia que um sonho que se sonha
56 é s um sonho que se sonha so, um
sonho que se sonha junto se torna reali-
dade. Sonhemos todos juntos, pois.

Com abragos fraternais e votos de
muito sucesso a todos.

Eduardo Sabo

MPDFT em tevista




O aumento do numero de Acoes Dire-
de Inconstitucionalidade - ADINs -
as nos ultimos doze meses pelos
egitimados pela Constituicao de
988 - chama a atencao para o instru-
mento que cada dia mais interfere positi-
mente no dia-a-dia da sociedade como
0 de garantia dos direitos coletivos.
no ano passado, o procurador-geral
:!;" do Distrito Federal e Territérios,
ardo Sabo, ajuizou treze ADINS. Isso
coloca 0 0rgao entre os principais propo-
nentes de acoes dessa natureza. Além do
Ministério Publico, outros orgaos e insti-
tuicdes podem propor acdes de inconsti-
tuconalidade.
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Somad 'as as acdes propostas peias
demais mmgoes contam-se mais de
60 J es diretas em andamento no Tri-

bunal de Justica do Distrito Federal e
Te"ts"os, das quais cerca de 50 j
foram analisadas. Nos quatro primeiros
meses de 2004 ja foram ajuizadas 20
Acoes Diretas de Inconstitucionalidade.
Com as liminares obtidas com base nes-
sas ADINs, foram suspensas as leis ques-
tionadas na Justica.

rm

principalmente em relacdo ao con-
trc%e do Executivo que o Assessor de

ntrole de Constitucionalidade do
U“""T Oto de Quadros, enxerga os

Com o "rol de legitimados" ampliado a partir da Constituicao de 1988
- até entao somente o Procurador-Geral da Republica podia propor
acoes desse tipo — as ADINs passaram a servir cada vez mais aos inte-
resses da coletividade. No mesmo viés, o Ministério Publico passou a se
servir mais rotineiramente do instrumento, a ponto de se estabelecer nao
s6 no Distrito Federal, como também nos estados da federacao, uma
espécie de "cultura’ de oposi¢do as inconstitucionalidades nas leis pro-
postas, sobretudo pelo poder Executivo. Com isso, ganham a democra-
dia e a sociedade. A primeira-sente os efeitos a longo prazo. A segunda
vé imediatamente no seu dia-a-dia o resultado de uma atuagédo cons-
tante do Ministério Plblico em defesa dos seus direitos. O Distrito Fede-

ral & exemplo nos dois casos.

maiores avancos no uso das ADINs no
Distrito Federal. Segundo ele, as acdes
sao consideradas atualmente um dos
mais eficientes meios para a atuacao do
MPDFT. Ele ressalta que as ADINs colabo-
ram efetivamente para o estabelecimen-
to de limites nas legislacées que podem
pér em risco a ordem, a seguranca e a
ética. "Muitas vezes essas leis contrariam
0 interesse publico e a Constituicao de
maneira flagrante’, diz Quadros.

Direitos e qualidade de vida

Publicada em 1996, uma lei da
Camara Distrital dispensava a exigéncia
de alvaras para templos religiosos na DF
Seus efeitos foram suspensos a partir de
uma ADIN proposta pelo MPDFT. Como
estava, a lei atenuaria as exigéncias mi-
nimas de seguranca para o funciona-
mento dos templos, colocando em risco
a vida de milhares de fiéis. Com aparén-
cia de benfeitora, a lei, no fundo, ocul-
tava um perigo para a populacao.

Gracas a outra ADIN, os cidadaos do
Distrito Federal ndo verdo as terras
publicas doadas para igrejas, como pre-
tendia uma lei, também aprovada pela
Camara Distrital. Doacbes dessa natu-
reza sao contrarias a Lei Organica do
Distrito Federal, que € sua Constituicao.

Para preservar 0s princ/pios de
impessoalidade e da moralidade no
servico publico do DF, o Ministério
Publico entrou com ADIN e conseguiu
a concessao de liminar contra a dis-
tnbuugao de autorizagbes e permis-
soes para a prestacao de servico de
transporte publico por particulares
sem a devida licitacao. Outra agao
proposta pelo MPDFT para defender a
obrigatoriedade da licitacao prevista
na Lei Organica e na Constituicao
Federal impediu a venda direta de
imaéveis publicos aos seus invasores.

Néao fosse pela eficicia das ADINSs,
o0 cidaddo do Distrito Federal teria
assistido a criagao indiscriminada de
cargos de confianca no GDF, ao invés
da realizacao de concursos publicos.
Também assistiria & venda de inu-
meros lotes destinados as escolas
publicas. Tais inten¢des do governo
foram barradas apés a agdo do
MPDFT.

Da mesma forma, o Ministério
Pablico do Distrito Federal e Territo-
rios conseguiu impedir a privatizacao
indiscriminada dos estacionamentos
publicos localizados no Distrito Fede-
ral. A privatizacao restringiria a livre
locomogdo dos motoristas.




Democracia
ICAo no

arca tran

Eleicdo acirrada com discussoes Civi-
izadas. A facanha foi obtida pelo Minis-
terio Publico do Distrito Federal e Ter-
ritorios. Nove candidatos disputaram os
votos dos 329 integrantes do Ministério
Publico para compor a lista triplice, 50%
mais que os participantes da disputa ha
dois anos. A campanha foi marcada pela
cordialidade, sem que isto fosse impedi-
mento para a exposicao clara das pro-
postas de cada um dos candidatos.

O ponto alto foi um debate de alto
nivel realizado no dia 6 de maio. Os
candidatos tiveram 10 minutos para
expor suas plataformas e responde-
ram as perguntas da platéia, com
cerca de 100 promotores e procu-
radores. O debate contou com a pre-
senca do procurador-geral da Republi-
ca, Claudio Fonteles. A lista triplice,
composta pelos nomes do procurador
de justica Rogério Schietti e pelos pro-
motores de justica Leonardo Bandarra

e Diaulas Ribeiro foi encaminhada por
Fonteles ao presidente da Republica,
Luiz Inacio Lula da Silva, que vai esco-
lher o nome do novo procurador-geral
de justica do Distrito Federal e Ter-
ritorios.

Na eleicdo, realizada em 12 de maio,
Leonardo Bandarra obteve 189 votos,
Rogério Schietti, 161 votos e Diaulas
Ribeiro, 105 votos. Também foram can-
didatos os promotores de Justica Antonio
Marcos Dezan, Edmilson Marcal, Mauricio
Miranda, Zacharias Mustafd Neto e os
procuradores de justica, Eduardo Albu-
querque e Lélia Maria Duarte de Cerqueira.

Alem da civilidade, a campanha foi
marcada pela decisao do procurador-
geral, Eduardo Sabo, de nao disputar
a indicacaa. Sabo resolveu nao con-
correr por uma questao de principios
defendidos por ele inclusive em sua
tese de doutorado. Ele considera que,

PDFT

para garantir a autonomia e inde-
pendéncia préprias do cargo, o ideal &
um mandato de trés anos sem a possi-
bilidade de reconducdo. "Acreditamos
firmemente que a renovacao bienal ou
o mandato trienal, alem de fortalecer os
tracos democraticos inerentes a nossa ins-
tituicdo, defensora maior do regime
democratico, revela-se como solucao
mais eficiente ao enfrentamento das
guestbes graves gue se apresentam no
dia-a-dia da administracdo e na identifi-
cacao e conducao imparcial dos interes-
ses maiores do Ministério Plblica", disse o
procurador-geral em correspondéncia
enviada aos colegas em 16 de abril.

O MPDFT tem uma caracteristica que
o diferencia dos demais, a indicacao de
seu chefe pelo presidente da Republica
Embora a atribuicao seja do presidente da
Republica, o chefe do MPDFT tem o papel
de fiscalizar agoes do governo do Distrito
Federal e dos deputados distritais.




Diaulas Ribeiro

Rogério Schietti

Leonardo Bandarra




Homenagem

Eduardo Sabo recebe homenagem do
Conselho Superior

O procurador-geral de justica, Eduar-
do Sabo, recebeu homenagem especial
na ultima sessdao do Conselho Superior
do MPDFT, realizada no dia 4 de junho.
A homenagem ocorreu apos a sessao
solene do Conselho para a promocao de
Fernando Cézar Valente ao cargo de
procurador de justica.

A homenagem deve-se a dedicacao
de Sabo na conducao das atividades do
Conselho Superior do MPDFT na funcao
de presidente - assim como no exercicio
da funcdo de procurador-geral de
justica. Durante a homenagem, o
procurador de justica Jodo Ramos dis-
cursou em nome dos colegas.

Em sua exposicao, o procurador
destacou a "forma excepcional' com
que Eduardo Sabo se portou na chefia
da instituicdo durante os ultimos dois
anos. Ramos ressaltou que o procu-
rador-geral - que deixa o cargo este
més - esteve todo o tempo envolvido

com o fortalecimento da missao cons-
titucional do MPDFT, "defendendo com
firmeza as posigdes institucionais junto
ao tribunal local e aos tribunais supe-
riores e o Congresso Nacional”, con-
forme o orador.

O discurso enfatizou o trabalho de
fortalecimento do MPDFT desenvolvido

na gestao de Eduardo Sabo. Foi uma
referéncia a realizacao de novos concur-
sos, a posse de novos integrantes da
carreira e a ampliacdo do quadro de
servidores. Joao Ramos destacou ainda
a elaboracao do projeto da segunda
etapa do edificio-sede do MPDFT, a con-
tinuidade das obras das promotorias do
Gama e da Infancia e Juventude.

Gestdo de Competéncias e
Habilidades

Em relacao a melhoria das condigoes
profissionais no MPDFT, o pronuncia-
mento do procurador fez referéncias ao
trabalho de desenvolvimento humano
realizado por meio do Programa de
Gestao de Competéncias e Habilidades.
O programa utiliza os meios mais atuais
para estimular o crescimento pessoal e
profissional dos servidores com reper-
cussées em todo o desempenho da

equipe.

O procurador Joao Ramos encerrou
seu discurso citando o Sermao da Mon-
tanha, em referéncia a postura pacifi-
cadora que Eduardo Sabo demonstrou
a frente da instituicdo: "Bem aventura-
dos os mansos e pacificos porque eles
possuirdo a Terra. Bem aventurados 0s
puros de coracao, porque eles verdo a
Deus."

Promocao a procurador

No dia 4 de junho, o Conselho Superior do MPDFT se reuniu para pro-
mover ao cargo de procurador de justica, o promotor Fernando Cézar Pereira
Valente. "Sinto-me feliz por passar a integrar o quadro de procuradores de
justica dessa instituicao, mesmo com certa nostalgia por deixar o Tribunal do
Juri, onde atuei por 12 anos', afirmou Fernando Valente. Em seu discurso, o
Procurador-Geral de Justica, Eduardo Sabo, ressaltou as qualidades do cole-
ga: "Corajoso, idealista, independente e ético acima de tudo" foram as
expressoes usadas para saudar o colega. A procuradora de justica Lenir de
Azevedo fez a saudacao ao procurador recém-promovido, em nome do Con-

selho Superior.

MPDFT em

revista



Com pouco mais de trés meses de
riacdo, a Promotoria de Justica de
Jefesa dos Direitos da Mulher esta a

ura de parceiros. A meta é ajudar a
estab elecer no Distrito Federal algumas
das politicas publicas voltadas para a
Olu
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¢ao do problema da discriminagao,
do desrespeito e da violéncia contra as
mulheres.

. ) )

A promotoria foi criada para atuar
no recebimento da deniincia nos in-
gueritos policiais remetidos pela Delega-
caa da Mulher, implementar medidas
judiciais e extrajudiciais ou administrati-
vas de prevencao e repressao as vio-
acoes dos direitos da mulher, receber e
processar representacdes, noticias cri-
ninais e demais expedientes relativos a
violéncia contra as mulheres. A Pro-
Mulher pode se tornar um dos mais
mportantes aliados na defesa dos direi-
tos da mulher, que envolve ainda de-
zenas de outras instituicbes dentro e
fora do governo.

No Distrito Federal, existem wvérias
organizacbes que tratam dos direitos da
mulher. Estamos contatando cada uma
elas para tentar estabelecer uma sinto-
1a entre todos os envolvidos nesse tema.
preciso conhecer 0s parceiros e agir em
nunto. O Ministério Publico pode
colaborar para aglutinar esse segmento’,
considera Marcia Milhomens, promotora
de justica responsavel pela Pro-Mulher.

™ mS 0

Capaz de realizar campanhas educa-
tivas e fazer recomendacoes oficiais aos
Orgaos publicos e privados quando o
assunto sao os direitos da mulher, a pro-
motoria estd indo a luta para conquistar
espaco. Fez uma pesquisa e listou uma
série de possiveis parceiros. Ja expediu
correspondéncias para cerca de 35 enti-
dades ligadas a mulher no DF, formali-
zando convites para a atuacao coletiva.

Enquanto espera, trabaiha. Esse € o
lema da Pro-Mulher, que nasceu com
folego para enfrentar uma batalha que
muitas vezes se trava de maneira silen-
ciosa. As estatisticas da violéncia contra a
mulher no DFE assim como no resto do
Pais, ndo refletem a realidade, pois a
maior parte dos casos nao chega as dele-
gacias. Na maioria das vezes, fica restrito
aos muros dos hospitais.

A questao da violéncia doméstica ainda ndo esta suficientemente dimensionada e sé agora comeca a se tornar mais visi-
vel. Ndo se conhece a incidéncia desse fenémeno no Brasil. O motivo é a quase total falta de dados absolutos que fornecam
um numero minimo de variaveis necessarias a analise do fendémeno.

No final da década de 80, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) constatou que 63% das vitimas de agressoes
fisicas ocorridas no espaco doméstico eram mulheres.Pela primeira vez, esse tipo especifico de crime era reconhecido oficial-
mente. Hoje, novos estudos e levantamentos vém sendo feitos por drgaos estaduais e organizacoes nao-governamentais, o
gue tem contribuido para tornar o problema ainda mais visivel.



Direitos da Mulher

Mudangas comegam em casa

A Promotoria de Justica de
Defesa dos Direitos da Mulher
funciona de sequnda a sexta-

feira, das 12 as 18 horas no
Setor de Industrias Gréficas -
SIG - Lote 525 - Edificio Xerox

- Sala 210

Até que se torne conhecida em todos
os segmentos da sociedade onde tem
algo a colaborar, a Pro-Mulher comeca
no proprio MPDFT, com o trabalho para
salvaguardar os direitos fundamentais
das mulheres que atuam na instituicao.
De acordo com a promotora Marcia Mi-
Ihomens, estao sendo formulados ques-
tiondrios para aplicacao no 6rgao com o
objetivo de mapear qual é a situacao das
mulheres que trabalham na instituicao
em relacdo as questoes de género. "Sera

Informacdes e sugestoes
também pelo e-mall:

que o MPDFT & um 6rgao que discrimi- mulher@mpdft.gov.br
na?", pergunta a promotora. ou pelo telefone
0**61 - 3439375.

'Se houver discriminacoes, teremos
que ajudar a corrigi-las', diz. A Pro-Mulher

também iniciou os estudos sobre a
necessidade de implantacdo de uma
creche para atender as maes que atuam
no Ministério Publico do Distrito Federal
e Territorios.

Qutra iniciativa da promotoria foi a
de oferecer seu empenho ao Grupo de
Trabalho interministerial formado pelo
Presidente da Replblica, Luiz Inacio
Lula da Silva, para elaborar propostas
de melhoria na legislacdo e nas politi-
cas publicas federais para diminuir os
problemas enfrentados por milhdes de
mulheres brasileiras. Pela sua capaci-
dade de promover a conciliacdo e a
solucdo de conflitos de género, a Pro-
Mulher poderd dar grande con-
tribuicao.

Representante masculino

Criticada por alguns setores que fazem questao de marcar bem as diferencas
entre homens e mulheres, a Pro-Mulher funciona comandada pela promotora
Marcia Milhomens e por um promotor: Wilson Issao Koressawa, 38 anos, casado
e pai de um casal de filhos. O Unico representante do sexo masculino entre tantas
mulheres nao se importa com as criticas. Prefere demonstrar total respeito a causa
gue defende e afirma: 'ndo tenho esse tipo de preconceito". Para ele, o que impor-
ta € 0 que pensam as mulheres e os homens atendidos pela Promotoria.

Sensivel a questao, ele pretende realizar um questionario e aplicar entre os
usuarios da Promotoria. Quer saber se aqueles se incomodam pelo fato de serem
atendidos por um homem. De antemao, ele tem ouvido de algumas mulheres que
elas preferem falar com outras quando o assunto é a violéncia. Mas ha aquelas
que, segundo os relatos, confiam mais em serem ouvidas por um homem em suas
queixas. Homens envolvidos nas situacdes de conflito as vezes sentem-se melhor
com seus iguais, conforme muitos dizem. Koressawa segue tranqiilo. Ele sabe que
€ apenas uma guestao de identificacao e que a discriminacao as vezes ocorre as
avessas.

O que diz a
Constituicao

Art. 5°, § 2° - Confere status cons-
titucional aos Tratados e Convencoes
Internacionais subscritos pelo governo
brasileiro, incluindo os relativos aos
direitos humanos das mulheres.

Art. 226, § 8° - Estabelece a obri-
gatoriedade do Estado criar mecanis-
mos para coibir a violéncia no ambito
da familia.

Art. 227, § 4° - Prevé que a lei
punira severamente o abuso, a violén-
cia e a exploragdo sexual da crianga e
do adolescente.

Analise

A violéncia contra a mulher encontra “justificativa’ em normas sociais baseadas nas relagoes de género, ou seja, em regras
que reforcam uma valorizacao diferenciada para os papéis masculino e feminino. O que muda de pais para pais sao as razoes
alegadas para aprovar esse tipo de violéncia. Diversos estudos realizados na década de 90 revelaram que no Brasil, no Chile,
na Colémbia, em El Salvador, na Venezuela, em Israel e em Cingapura é comum que a violéncia seja aprovada quando ocorre
a infidelidade feminina; ja no Egito, na Nicaragua e na Nova Zeléndia, a mulher deve ser punida quando nao cuida da casa
e dos filhos; a recusa da mulher em ter relacoes sexuais € motivo de violéncia nesses pafses e também em Gana e Israel. Por
fim, a desobediéncia de uma mulher a seu marido justifica a violéncia em paises como Egito, india e Israel.

Fonte: The Johns Hopkins University School of Public Health, 1999.
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O MPDFT é um dos poucos 6rgaos
publicos que mantém entre suas politi-
cas internas um programa especial-
mente voltado para a questao ambien-
tal. Sob a coordenacao da promotora
de justica Tania Regina Fernandes Gon-
calves Pinto, o Programa de Gestdo
Ambiental do MPDFT se consolida
como um fator de mudanca de com-
portamento das pessoas que fazem a
instituicdo. Desde o ano passado, ©
MPDFT aderiu a Agenda Ambiental na
Administracao Publica, criada pelo
Ministério do Meio Ambiente.

A preocupagao inicial eram os car-
tuchos de impressora e o lixo mistura-
do. Agora, todo tipo de material
descartavel com possibilidade de
reutilizacao é bem-vindo ao progra-
ma. Plasticos, cartuchos, metais,
vidros e papéis estdo deixando de
ser jogados fora para terem
destinacao ambientalmente
correta. De agosto de 2003 a
fevereiro de 2004, o Progra-
ma de Gestao Ambiental
do MPDFT recolheu 23.664
quilos de papel e 1.330
guilos de pléstico em
todo o érgao.

Além disso, ga-
rantiu a destina-
¢ao correta de
todos os cartu-
chos de impresso-
ra usados e provo-
cou a inser¢ao de
exigéncia contratual de
destinacdo adequada das
lampadas por parte das
empresas contratadas para
a manutencao predial.

O material separado e reco-
Ihido segue para a OSCIP Amigos
do Futuro. Em contrapartida, a insti-
tuicdo promove acoes educativas e da
orientacoes técnicas para o pessoal do

MPDFT em oficinas, palestras e videos
sobre a reducao do consumo e a reuti-
lizacao de material.

Energia

O grupo do Programa de Gestao
Ambiental apresentou sugestdes no que
diz respeito aos prédios em construgao
para incluir itens que garantam reducao
do consumo de agua e energia elétrica.
As obras de engenharia do MPDFT ja
integram em seus projetos os principios
defendidos no ambito do programa.
Sensores de presenca para a economia
de energia elétrica e descargas de vasos
sanitarios acopladas, sao equipamentos

basicos que estao sendo utilizados nas
obras do MPDFT .

Mas o que farad diferenca ao final
serd a atitude de cada individuo em
relagdo aos recursos naturais. £ no
reforco ao comportamento ambiental-
mente correto que o Programa de
Gestdo Ambiental tem seu principal
enfoque.

"A mudanca de atitude no trabalho
acaba sendo integrada em outras agoes
do dia-a-dia', analisa a coordenadora
Tania Regina. Segundo ela, a gestao
ambiental ja ocorre em quatorze das
dezessete unidades do MPDFT. A sensi-
bilizacdo, explica, envolve todos os
escaldes do 6rgao e nao apenas oS
servidores. Semanalmente, a equipe
do programa visita promotores e

procuradores para integra-los as

metas do programa. As visitas

servem para mobilizar, orientar

e avaliar o que esta sendo
feito.

Nova mentalidade

Com a coleta seleti-

va, o MPDFT colabora

para a mudanca de

habitos do pessoal.

A recomendacao

‘faca a sua parte

é mais profunda

do que se imagi-

na. Cada agao indi-

vidual produz resul-

tado e faz a diferenca,

sobretudo na qualidade

de vida das futuras gera-
coes.

Ao educar, o Programa de
Gestao Ambiental do MPDFT
colabora para a consolida¢do de
atitudes baseadas no bom senso
com o qual o desperdicio e o con-
SUMO excessivo nao combinam.

Ministério Publice do DF e Territérios
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Ao centro discursa o éx-procurador-geral José Dilermano Meireles. A direita e & esquerda, respectivamente, os integrantes do MPDFT

Anténio Henério Pires e Helenio Rizzo. No canto direito, o entdo advogado Mauricio Corréa

Atila Sayol, Geraldo Nunes, Gilvan
Correia de Queiroz sao nomes pioneiros
da histaria do Ministério Plblico do Dis-
trito Federal e Territorios. Esses perso-
nagens - ao lado de nomes como o de
Sepulveda Pertence, presidente do Tri-
bunal Superior Eleitoral e de José
Jerdnymo de Souza, presidente do Tri-
bunal de Justica do Distrito Federal e
Territorios - agora fazem parte do
memorial da instituicdo inaugurado no
dia 9 de junho, no térreo do edificio-
sede, em Brasilia. A inauguracdo do
memorial contou com a presenga de ex-
procuradores-gerais de Justica, desem-
bargadores do TIDFT e integrantes do
MPDFT.

Doagdes
Qualquer cidaddo que queira doar

documentos, objetos e outras formas
de registro histérico podera ajudar a

ampliar o acervo do memaorial' disse o
procurador-geral, Eduardo Sabo, ao
convidar a comunidade para participar
do resgate histérico do MPDFT. Diversas
personalidades que fizeram a historia
do MPDFT, se comprometeram a con-
tribuir com o enriguecimento do acervo.
Entre os presentes, além do presidente
do TIDFT, estavam os ex-procuradores-
gerais de justica, Geraldo Nunes, Mar-
luce Aparecida Barbosa Lima e Eduardo
Albuquerque.

O memorial foi concebido para abri-
gar documentos que contam a historia
do MPDFT. Séo fotos, livros e o primeiro
video da série Pioneiros, que traz um
depoimento do ex-procurador de
Justica Gilvan Correia de Queiroz. Em
1960, coube a Gilvan Correia, junta-
mente com o ex-procurador-geral de
justica, Atila Sayol, a transferéncia do
MPDFT do Rio de Janeiro para Brasilia.

No depoimento que concedeu ao
memorial, Gilvan, hoje com 89 anos,
descreve como foi o inicio da atuacao
do Ministério Publico na capital federal.
Correia também fala do primeiro
gquadro de Defensores Publicos, entdao
cargo inicial da carreira.

Embaixador

Devido a sua reconhecida habilidade
de negociador, Gilvan Correia era
chamado pelos colegas de 'embaixador'.
Sua residéncia era o local onde se
hospedavam e se reuniam os colegas
vindos dos estados. A 'embaixada' ficava
em uma das quadras da Asa Sul, no
Plano Piloto. "Atuei no Ministério Pabli-
co por 43 anos, tempo no qual aprendi
a amar a instituicao", diz Gilvan Correia
no depoimento. "Sai porque nao tinha
mais jeito. Se ndo fosse a aposentado-
ria compulsoria eu estaria aqui dentro,



trabalhando e usufruindo dessa vida
maravilhosa, que € a de defesa dos
Interesses indisponiveis da sociedade",
disse o pioneiro.

Conselho de Memoéria

Durante a solenidade de inaugu-
racao do memorial, Sabo assinou a Por-
taria n® 1068 de 2004 gue instituiu ofi-
cialmente o espaco destinado a
memoria do MPDFT. A primeira semente
do projeto foi lancada em 1996 pela
comissao incumbida pelo ex-procu-
rador-geral de justica, Humberto Adjuto
Ulhéa, de escrever a histéria do Ministé-
rio Publico.

Eduardo Sabo lembrou a importan-
cia do trabalho desenvolvido pelo Con-
selho de Memdria do MPDFT para a
concretizacao do memorial. O Conselho
foi composto pelo procurador de justica
Joao Alberto Ramos (coordenador),
pelos procuradores de justica aposenta-
dos: Gilvan Correia de Queiroz, Arthur
Sebastiao César da Silva, Marluce
Aparecida Barbosa de Lima, Paulo
Tavares Lemos e pela promotora de
Justica aposentada Carmem Maria Mar-
tins Gomes.

O Conselho teve ainda a participacao
dos procuradores de justica Suelly da
Rocha Ambrésio da Fonseca, Zenaide
Souto Martins, Amarilio Tadeu Freesz de
Almeida e dos promotores de justica
Consuelita Valadares Coelho, Laura
Beatriz C. B. Alves S.Rito, Sandra Juliao
Bonfé,Wanderley Ferreira dos Santos,
Cristina Rasia Montenegro e Rita de
Céssia Mendes de Souza.

Flagrantes histéricos

residente do TIDFT - no cargo
de Defensor Piblico do MPDFT - 1972

Inauguragao das instalacoes do MPDFT no 4° andar do Bloco O do INPS - 1968,
Dario Cardoso, Guimaraes Lima, Walter Ceneviva, ex-procuradores-gerais
de justica, e Arthur Sebastide Cesar.da Silva, integrante do MPDET




Condecoracao

Ordem do
Merito

O Conselho Tutelar da Ordem do
Mérito do MPDFT, presidido pelo procu-
rador-geral de justica, Eduardo Sabo,
homenageou na noite de 20 de maio, o
presidente do Senado Federal, José Sar-
ney; o presidente da Cadmara dos De-
putados, Jodao Paulo Cunha; e a presi-
dente da Fundacao Ayrton Senna,
Viviane Senna, com o grau maximo da
comenda, o Grao-Colar. Essas autori-

dades foram agraciadas pela Portaria
n° 496, de maio de 2003.

Em relacdo ao ano de 2004, foram
condecoradas 67 pessoas e entidades
que prestaram relevantes servicos a cul-
tura juridica ou ao Ministério Publico. Os
agraciados receberam as condecoragdes
em ato solene realizado no auditério do
edificio-sede do MPDFT.

A solenidade oficial das condeco-
racoes é realizada anualmente no dia 20
de maio - Dia do MPDFT. A Ordem do
Mérito é constituida de quatro graus:
Grao-Colar, Gra-Cruz, Comendador e
Oficial, divididas em dois quadros:
Ordinério e Especial. O Estandarte da
Ordem ¢ aposto sobre a bandeira da
instituicdo agraciada.

Durante a ceriménia foi lancado o
carimbo comemorativo do aniversario
do MPDFT. O carimbo foi aplicado sobre
selos do "Centenario de Nascimento de
Lacio Costa'. As pecas, carimbadas e
assinadas pelo Procurador-Geral de
Justica, Eduardo Sabo, pelo presidente
do TIDFT, José Jeronymo de Souza, e
pelo Procurador-Geral da Republica,
Claudio Fonteles, farao parte do acervo
filatélico dos Correios e servirao como
fonte de pesquisa e registro do aconte-
cimento. O diretor de Tecnologia e Infra-
Estrutra dos Correios, Eduardo Morais,
conduziu a solenidade de lancamento
do carimbo.
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Grao-Colar Quadro Especial
Claudio Lemos Fonteles
Gilson Langaro Dipp
Valmir Campelo Bezerra
Sandra Lia Simén
Nedens Ulisses Freire Vieira
Achiles de Jesus Siquara Filho
Estevam Carlos Lima Maia
Eduardo Alberto de Moraes Oliveira
Maria Aparecida Fernandes da Silva
Mario Machado Vieira Neto
Sérgio Bittencourt
Haydevalda Aparecida Sampaio
Carmelita Indiano A. do Brasil Dias
Adelith de Carvalho Lopes

Gréo-Cruz Quadro Especial
Luiz Fernando Corréa
Demastenes Torres
Athos Costa de Faria
Carlos Augusto de Amorim Dutra
Claudio Barros e Silva
Anténio Carlos Sigmaringa Seixas

Gra-Cruz Quadro Ordinério
José Valdenor Queirdz Junior
Gaspar Antdnio Viegas
Tania Regina Fernandes Gongalves Pinto
Juliana Poggiali Gasparoni e Cliveira
Andrelino Bento dos Santos Filho
Nelson Faraco de Freitas
Marilda dos Reis Fontinele
Wanderley Ferreira dos Santos
Marcel Nobrega de Araljo
Pedro Oto de Quadros
Fabiana de Assis Pinheiro

Comendador Quadro Especial
Arlete Sampaio
Josapha Francisco dos Santos
Antbnio José Ferreira
Alexandre Lima Ferro
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Comendador Quadro Ordinario
Lenna Luciana Nunes Daher
Denise Rocha Mendes Costa

Antdnio Henrigue Graciano Suxberger
Sérgio Eduardo Correia Costa Gomide
Clayton da Silva Germano
Berenice Maria Scherer

Oficial Quadro Especial
Carlos Alberto Libanio Christo
(Frei Beto)

Antbnio Celso dos Santos
José Mariano Beninca Beltrane
Israel Rodrigues Neves
Rosalvo Gomes de Qliveira
lacimara Guerra Machado

Oficial Quadro Ordinério
Anténio Jorge Lunardi
Regina Fatima Fonteles Cabral
Sinara Lima de Almeida
Lediva Licia Gongalves
Francisco Rosenélio de Carvalho
Claudio Vinicio Costa Ferreira
Joel Rodrigues Chaves Neto
Luciane Bastos Lage Vieira
Luciano Rodrigues de Faria
Marcello Maestri Rossoni
Sérgio Eduardo Ferreira de Lima
Carmem Magalhaes

Estandarte
Agéncia Brasileira de Inteligéncia
Fundagao Humanittas-Brasil
Hospital Sarah Kubitschek
Universidade Catélica de Brasilia
Universidade de Brasilia
Policia Civil do Distrito Federal
Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal
Policia Militar
do Distrito Federal




Fazer com que os servidores do
MPDFT faltassem menos ao trabalho
motivados por licencas médicas, se

Spusessem entre si com menor
frequéncia e ainda encontrassem sen-
tido no proprio trabalho e em suas
/idas pessoais ndo eram, necessaria-
nente, os objetivos dos responsaveis
Programa de Gestdao de Com-
icias e Habilidades, desenvolvido
a instituicao desde agosto de 1992.
Mas foram esses alguns dos resulta-
dos diretos mais importantes atingi-
dos com as diversas atividades do
programa.

r
m

Criado para fornecer meios de
Capacitacéo técnica e formacao inte-
;:"a dos servidores, o Programa da
mostras evidentes de que investir nas
pessoas € a melhor forma de apri-
ar a qualidade de vida nas organi
zacoes, sejam elas quais forem.

Diferencas

O que diferencia o Programa de
o de Competéncias e Habilidades
MPDFT dos demais programas de
tacao de recursos humanos nos
s publicos em Brasilia sdo as esco-
as referentes ao caminho a ser percor-
rndo para desenvolver as capacidades e
nabilidades de cada um. Pensamento,
sensibilidade andam juntos na
racdo, execucdo e avaliacdo de
todo o percurso.

m

As a*ﬁ.-"ia-‘ies do Programa sao um
convite a0 crescimento pessoal, Os mais

resentativos nomes do cendrio inte-
'rasileuu sao companhia cons-
jos integrantes do MPDFT em
S que tratam de temas que vao
t filosofia, comunicacéo,
e, até responsabilidade

+

sacial. Em dois anos, passaram pelo
auditério do edificio-sede alguns pesos-
pesados do quilate do jornalista Carlos
Heitor Cony. Também vieram, dentre
outros: Frei Betto, Eduardo Bueno, pro-
fessor Nuno Cobra, ator Tony Correia e
o filésofo Mario Sérgio Cortella.

Em dois anos, o Programa de
Gestao de Competéncias e
Habilidades contou com
a participacao dos mais
representativos homes
do cenario intelectual
brasileiro.

Novas perspectivas

"A partir das palestras, os servidores
passam a enxergar novas perspectivas
na vida e isso se reflete no cotidiano
profissional’, avalia Leomar Daroncho,
chefe do Departamento de Recursos
Humanos do MPDFT. Em razdo dos
temas desenvolvidos nas palestras,
assim como dos textos que sdo divulga-
dos na intranet por meio do Projeto
Pensarh, que integra o Programa, os
participantes passam a produzir com
mais inspiracao e criatividade.

Aulas de Portugués e lingua
estrangeira também fazem parte do
Programa, o que contribui para aumen-
tar a qualidade da producao escrita. Isso
refletiu-se também no concurso literario
interno, que contou com a participacao
de 65 contos e poesias. Os vencedores
tiveram suas obras publicadas em

Grupo Improvise - Teatro de Reprise



edicdo do concurso com tiragem de
dois mil exemplares, disponiveis em
algumas bibliotecas.

Sétima arte

Mensalmente, as quintas-feiras, os
servidores assistem a filmes no projeto
Sétima Arte na Quinta. O convivio com
as artes visuais resultou em um concur-
so de fotografia, realizado em abril de
2004 com resultados surpreendentes.
De 36 trabalhos inscritos, sete foram
selecionados. Ha ainda espetaculos de
teatro e boas doses de entretenimento e
integracdo nos eventos patrocinados
pelo Departamento de Recursos
Humanos.

A musica também e apreciada nos
corredores do MPDFT. Cerca de 50 servi-
dores praticam semanalmente aulas de
canto coral. O grupo, formado por
procuradores, promotores de justica e
servidores da instituicdo, comecou sob a
batuta da maestrine Liérge Patriarca.
Atualmente, o coral esta sob o coman-
do do professor Roberto Ramos,
regente do Madrigal Magnificat.

Capacitacao

A prética profissional dos servidores
também recebe estimulos a partir de
uma série de cursos de capacitacao em
varias areas de conhecimento técnico.
Os aposentados sao inseridos nas ativi-
dades do programa de estimulo. "Ha o
reconhecimento de que se estd va-
lorizando os individuos e issa melhora a
auto-estima dos servidores', analisa Leo-
mar Daroncho.

O Programa de Gestao de Competén-
cias e Habilidades parte da premissa de
que o desempenho de uma organizacao
recebe influéncia direta da agdo indivi-
dual de seus colaboradores. "As pessoas
sao a fonte da criatividade que leva a ino-
vacac e a mudanga”, diz Daroncho.

O investimento em capacitacao pro-
duz efeitos no comportamento das pes-
soas. Ao ampliar seus leques de com-
peténcias, aumenta a motivacao e as
torna mais aptas a desenvolver novas
responsabilidades.

SOS Vida - Semana de Orientagao a Satide do MPDFT

Com cerca de um ano e meio de existéncia, o Programa de Gestao de Com-
peténcias e Habilidades do MPDFT conseguiu reduzir em mais da metade o
nuimero de licencas médicas apresentadas ao Departamento de Recursos
Humanos. Também diminuiu a instauracao de sindicancias internas provo-
cadas por transgressoes funcionais. Antes do programa, havia, em média,
uma sindicancia por semana. Hoje, instaura-se uma a cada quarenta e cinco
dias. Na verdade, o MPDFT esta indo além da formagdo meramente tecnicista.
Esta contribuindo para formar pessoas para uma vida melhor.

Segundo Leomar Daroncho, ‘com o programa, o MPDFT se ajustou as mais
modernas praticas de gestao de pessoas. Essas praticas caminham de um
modelo burocrético para um modelo estratégico, no qual a antiga énfase no
controle da forca de trabalho cede lugar a busca do comprometimento com
a missao da instituicdo e com os resultados a serem alcancados'.

O grande crescimento na procura pela capacitacao individual: pos-gradua-
¢a0, graduagao e treinamentos especificos, também é apontado pelo chefe do
DRH como um dado revelador do novo ambiente institucional.




0 ano de 2002 foi um marco decisi-
vO para conscientizacdo de que era
necessario fazer um trabalho que bus-
casse resgatar a paz nas escolas publi-
cas do Distrito Federal. Pesquisa do
MPDFT em 690 instituicbes de ensino
locais constatou naquele ano o que ja
se presumia: o Estado estava ausente,
ou, no minimo, omisso em relacdo ao
assunto.

A pesquisa revelou esta situagao: em
15% das escolas nao havia cercas ade-
quadas para impedir a passagem de
estranhos; quase metade das escolas
(42%) nao dispunha sequer de por-
teiro - o déficit de pessoal para a funcao
no periodo era de cerca de 600 pes-
soas; encontravam-se pontos de venda
de bebida alcodlica préximos a 53%
das escolas; faltavam pontos de énibus
nas imediaces de 78% dos estabeleci-
mentos pesquisados;, em quase todas
5 (97%), os problemas de iluminacao
am considerados graves pelos entre-
stados, ja que a maior parte dos casos
e violéncia ocorre nas imediacoes das
escolas. O policiamento tambem era
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precario ou inexistente na maioria das

escolas publicas, principalmente a

noite.

Em 2002, a Unesco — orgao das
Nagoes Unidas para a Educacao - che-
gou a situar o Distrito Federal como o
local do Pais com o maior indice de
armas de fogo presentes nas escolas.
O DF "ganhava', no item violéncia, de
Estados como o Rio de Janeiro, Sao
Paulo e Pernambuco.

A partir dos dados e das cons-
tatacoes, o MPDFT criou a Comissao de
Seguranca Escolar, que tratou logo de
fazer um pacto com as secretarias de
Educacéo e de Seguran¢a do Distrito
Federal para tentar reverter a situacao
envolvendo o problema da violéncia
nas escolas. O primeiro passo foi cons-
cientizar os educadores sobre 3
importancia de reconhecer os fatos ili-
citos ocorridos no ambiente escolar e
de dar tratamento adequado ao pro-
blema. A espinha dorsal do programa
sdao os Conselhos de Seguranca nas
Escolas. Formados por pais, alunos,

educadores, servidores, policiais, reli-
giosos, comerciantes e quem mais
queira deles participar, os conselhos
levantam os principais problemas que
afetam a paz da comunidade escolar,
elegem prioridades e exigem solugoes,
quase sempre dos érgaos publicos. 'Os
conselhos sdo fundamentais na cons-
trucdo da cidadania’, diz o promotor
de justica Rubin Lemas, membro da
Comissao de Seguranca Escolar do
MPDFT e um dos idealizadores do pro-
jeto Paz nas Escolas.

Mudangas

Qualquer escola pode formar o seu
conselho. Atualmente eles funcionam
em cinco escolas: Centro Educacional
Médio Setor Leste (Plano Pioloto),
Centro Educacional Médio 123
(Samambaia), Centro de Ensino Fun-
damental 619 (Samambaia), Centro
de Ensino Fundamental 20 (Ceilandia)
e Escola Ciasse 60 (Ceilandia). A maior
parte dos conselhos tem cerca de um
ano de existéncia. Mas todos ja pos-
suem bons resultados para mostrar



Conselhos de Seguranca

O Centro de Ensino Médio 123 de
Samambaia vivia cotidiano marcado
pelo trafico e uso de drogas, pela ma ilu-
minacao e pela frequéncia de pessoas
estranhas ao universo da escola. A partir
da criacdo do conselho e da implemen-
tacao das atividades, melhoraram o poli-
ciamento, a iluminagdo e o sistema de
identificacao dos alunos. Com as medi-
das, o relacionamento interno melhorou
e as condicoes da escola garantem mais
dignidade a todos.

O presidente do Conselho de Segu-
ranca do Setor Leste, Octadvio Barbosa
destaca que a presenca de gangues -
antes comuns na escola -, 0 problema
das drogas e as agressoes entre colegas
diminuiram. As questoes coletivas séo
discutidas em reunioes que procuram
atrair a participacao do maior numero
possivel de pessoas ligadas a instituicao
de ensino.

No Centro de Ensino Fundamental
619 de Ceilandia, a mobilizacdo cria
novas pedagogias. Nas aulas de edu-
cacdo fisica, o objetivo dos jogos é

diminuir a violéncia, e nao estimula-la.
De maneira lidica, forja-se nova ati-
tude para a paz.

A arte também cria oportunidades
de melhoria da qualidade de vida nas
escolas que aderem ao programa. Na
Escola Classe 60, em Ceiléndia, o proje-
to Musicart integra ac6es contra a vio-
léncia usando o rap, estilo musical tipi-
co de denuncia social urbana. Passeios
culturais, feiras, acdes ambientalistas e
uma série de atividades criativas
comecam a desenhar para a comunida-
de cenario bem mais pacifico.

As faces da violéncia

Para os especialistas, uma das formas
de mudar realidades sociais complexas,
como as que incluem fatores como a
violéncia urbana, é o envolvimento de
todos os segmentos da sociedade atingi-
dos pelo problema.

Mas sem participagao, mobilizacao

da sociedade civil organizada e apoio do
Estado, nada se consegue fazer,

MPDFT em

A principal manifestacdo da violéncia
nas escolas, segundo os especialistas, &
de natureza fisica. Sao brigas - as vezes
letais - roubos, assaltos, depredagdes,
tiroteios. Na maioria das vezes, as brigas
sao consideradas eventos "corriqueiros’,
sugerindo a banalizacdo da violéncia.
Em geral, os alunos sao as principais viti-
mas, seguidas pelos professores e fun-
cionarias.

Todavia, a violéncia simbalica tam-
bém é violéncia e pode deixar sequelas
em suas vitimas. Agressdes verbais,
ofensas, desrespeito as diferencas de
cor, sexo, idade, etc. Olhares agressivos
ou desprezo também entram no rol das
atitudes que viclentam o outro.

Os impactos mais significativos da
violéncia sdo: alteracao do ambiente da
escola — que se torna mais pesado; falta
as aulas; piora da qualidade das aulas e
perda de motivacdo por parte dos
alunos. Os dados sao das pesquisadoras
Miriam Abramovay e Maria das Gracas
Ruas, autoras do livro Violéncias nas
Escolas, langado pela Unesco.

Ha violéncia
no ar

Basta ligar a TV. A violéncia entra
diariamente em milhoes de lares via
satélite. Filmes, programas e até
desenhos animados que instigam a
violéncia e banalizam a vida
humana muitas vezes sao a opgao
de lazer para criangas, jovens e
adultos. Lazer estranho esse,

patrocinado por empresas e produ-

tos que so querem vender e, pior,
vender algo que a maioria nem
sequer tem condigoes de comprar.
Repernsar a programagao dos canais
de televisao aberta, criar mecanis-
mos de controle sodal dos contel-
dos da midia e estimular a edu-
cacao e 0 pensamento critico com
base humanista sac alguns dos
caminhos que a sociedade pode e
deve reivindicar como forma de se
prevenir a disseminacao da violén-
cid.

revista
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Os prédios do Ministério Publico
o Distrito Federal terao um padrao
unico de arquitetura. O objetivo é fa-
cilitar a identificacdo dos locais onde
funcionam as promotorias e procu-
radorias do MPDFT pelos usuarios. O
prototipo que devera ser sequido é o
predio da Promotoria de Justica de
Taguatinga, que ja estd em funciona-
mento. Cada unidade, porém, terd
caracteristicas internas proprias, con-
forme as necessidades especificas.

A licitacao que contratou o
-5'qu%*~_eto para desenvolver o projeto,
cluiu a adocdo do mesmo padrao
como forma de diminuir futuros gas-
tos com a contratacdo de outros
rofissionais, além de evitar o risco de

r profusdo de projetos muito
rentes entre si para a instituicao.

dife

A decisao faz parte da politica de
mplementacao das obras de engenharia
destinadas 3 ampliacao dos espacos e a
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Promataria de Justica do Gama

melhor acomodacao das promotorias do
MPDFT alojadas, em sua maioria, em pré-
dios alugados ou cedidos pelo Tribunal
de Justica do Distrito Federal e Territarios e
por outros oOrgaos publicos. A situacao
mais flagrante pode ser vista na Promoto-
ria de Defesa da Infancia e da Juventude,
que funciona na respectiva Vara, na 909
Norte.

Com grande ndmero de atendimen-
tos didrios e espaco precario, a promo-
toria deixa de oferecer ao publico o con-
forto e até mesmo a privacidade
necessarios para o bom andamento das
oitivas realizadas no local. A situacao
devera mudar completamente apds a
inauguracao do prédio proprio. Agentes
publicos e comunidade serdo direta-
mente beneficiados.

‘Com a Constituicdo de 1988, au-
mentaram as atribuicbes do Ministério
Pablico. Foram criadas promotorias
especializadas e a demanda por mais

espacos fez com que buscassemos solu-
cbes para atender melhor & sociedade,
uma vez que o edificio-sede j& ndo
comporta mais as necessidades’, explica
o diretor-geral do MPDFT, Anténio Mar-
cos Dezan.

Prioridades

A sede da Promotoria de Justica de
Samambaia deverd ser a proxima a ser
inaugurada em data prevista para o ini-
cio do segundo semestre deste ano. Em
outubro, devera estar pronta a obra que
vai abrigar a Promotoria de Justica do
Gama. No ano que vem, deverdo ser
abertos a comunidade os novos prédios
das promotarias de justica de Planaltina
e de Defesa da Infancia e Juventude, no
Plano Piloto.

A Promotoria de Justica do Paranoa
esta entre as prioridades de obras em 2005
devido a crescente demanda pelos servicos
do Ministério Publico. A segunda etapa do



edificio-sede do MPDFT é outra priori-
dade por causa do aumento do nimero
de procuradorias de justica.

Segundo o diretor-geral do MPDFT,
Anténio Marcos Dezan, as prioridades sao
escolhidas em fungdo das necessidades
apresentadas pelos promotores em suas
dreas de atuacdo. 'O ideal seria termos
todas as obras em andamento para
garantir acomodacdes adequadas para
que a populagao seja bem atendida. Mas
chegaremos 13", afirma. Para os respon-
saveis pelo setor de obras do MPDFT,
modernidade vai além da forma.

A linha arquiteténica definida para
os prédios do MPDFT segue o padrao
moderno e dialoga com a estética pro-
posta para Brasilia, cidade que se tornou
referéncia na arquitetura moderna.
A simplicidade adotada na forma dos
prédios para facilitar a identificacdo
visual pelos usudrios € uma das prindi-
pais caracteristicas. A funcionalidade e o
uso racional dos equipamentos escolhi-
dos visa a economia de recursos finan-
ceiros e demonstra uma atitude ecolo-
gica por parte do MPDFT.

Os prédios também refletem a pre-
ocupacao com os portadores de neces-
sidades especiais e pessoas com dificul-
dade de locomocao. Assim, integram-se
as obras varios fatores que refletem o
respeito com o patriménio publico e
com os cidadaos.
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Perspectiva eletronica do edificio-sede do MPDFT apés a conclusao da segunda etapa

Ao planejar as obras, o Departamento de Arquitetura e Engenharia do
MPDFT segue alguns principios que norteiam a politica da instituicao: econo-
mia nos custos das obras, funcionalidade e sensibilidade ambiental.

O projeto arquitetdnico padrao para todas as unidades caracteriza-se pela
simplicidade nas formas. "O projeto foi pensado para nao causar nenhum tipo
de constrangimento aos usuérios’, explica Regina Fonteles Cabral, arquiteta-
chefe do setor de obras do MPDFT. "Além disso, temos a preoccupagao com os
portadores de deficiéncia e todos os demais que utilizam nossas instalacoes’,
diz ela.

Segundo a arquiteta, outra carateristica das obras € a sensibilidade em
relacdo aos recursos naturais. Em todos os prédios, inclusive na sede, sao uti-
lizados mecanismos de controle de desperdicio de energia elétrica e agua, em
sintonia com a politica de gestdao ambiental do MPDFT.

Edificio-Sede da Promotoria
de Justica do Gama
Prazo de execucdo: 24 meses
Inicio: novembro/2002
Término; outubro/2004
Situacdo atual: execucao
de 84,19%

Edificio-Sede da Promotoria
de Justica de Defesa da Infancia
e Juventude
Prazo de execucao: 18 meses
Inicio: dezembro/2003
Término: maio/2005
Situacao atual: execucao
de 11%

Edificio-Sede da Promotoria
de Justica de Planaltina
Prazo de execucao: 24 meses
Inicio: dezembro/2003
Término: novembro/2005
Situacao atual: execucao de 9%

Edificio-Sede da Promotoria
de Justica de Samambaia
Situacdo atual: desenvolvimento
dos projetos

Projetos para a Construcdo da 2°

Etapa do Edificio-Sede do MPDFT

Situacdo atual: desenvolvimento
dos projetos




Escolha de atribuicoes
das novas procuradorias

A criacao pelo Congresso Nacional
de quatro novas procuradorias de justi-
ca no Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios pelo Congresso
Nacional, no final do ano passado, abriu
a perspectiva para uma pratica que, se
for reafirmada no futuro, aprofundara a
experiéncia democratica interna no
0rgao.

Ao contrario do que acontecia ante-
rormente — quando o procurador-geral
decdia sozinho a distribuicdo das atri-
buigbes de cada procuradoria de justica
— 2 decisdo, desta vez, nasceu de uma
ampla consulta aos procuradores do
MPDFT.

Havia procuradorias que recebiam
ate trezentos processos por més e
outras gue tinham menor volume. Com
£s53a :i|screparma a destinacao das atri-
buicoes das quatro novas procuradorias
precisava de uma decisdo que pudesse
contemplar as necessidades internas
de maneira mais justa. A questdo era:
gual o melhor critério para se fazer a
reparticao das atribuicbes das novas
procuradorias e ocupar da melhor
maneira 0s quatro cargos criados para
o MPDFT?
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A solucao proposta pelo procurador-
geral, Eduardo Sabo, foi realizar consul-
ta entre os procuradores para que se
levantassem prioridades e fossem
encaminhadas sugestdes. O processo
envolveu praticamente todos os procu-
radores de justica que viram nesse pro-
cedimento um modo mais igualitario
para resolver o impasse interno e dar
ainda mais agilidade no atendimento a
sociedade.

O processo resultou em uma série
de propostas dos procuradores leva-
das ao Conselho Superior do MPDFT,
gue acolheu a maior parte delas e
editou a Resolucao 50, que trata da
reformulacao da atuacdo dos procu-
radores. "As atnbulgoes das novas
procuradorias foi uma decisao colegia-
da e essa forma de decisdo devera
servir de paradmetro para futuros
impasses desse género'. Essa é a
expectativa do procurador de justica
civel, José Firmo Reis Soub, relator do
processc e membro do Conselho
Superior. Para ele, a decisao coletiva
divide entre todos os procuradores as
responsabilidades nas decisdes e tam-
bém o bénus da iniciativa da pratica
democratica.
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al da Republica. O acesso também

Controle do Tabaco

A Promotoria de Justica de Defesa do Con-
sumidor do MPDFT quer mudar a cultura
tabagista que, segundo a ONU, faz milhGes de
vitimas no Brasil. O caminho adotado é a
implementacéo da legislacdo sobre o tema e a
difusdo das medidas que estdo sendo ado-
tadas para fazer valer a lei brasileira sobre o
assunto, considerada uma das mais avangadas
do mundo. Durante o | Férum Nacional de
Mobilizacdo para o Controlegt
dias 31 de maio e 1° de j
promotoria reuniu os mai é'speaahstas no
assunto. Além de servigipara que uér]as ins-
tituicOes governamentai§'e nao-governamen-
tais pudessem trocargiformacoes e experién-
cias, o evento tam fez um balango da

Sob a respopsabilidade da Promotoria de
Defesa do Copstimidor do MPDFT estdo dois
dos mais impertantes inquéritos da histéria
do Pals sofe a,resperisabilizacio dos fabri-
cantes de dg T0s poreanos a savde dos con-
sumldores 0S processos; a Phillip' Morris e a

Cos € morars prevocades aos. “fumantes.
por /presséo da sociedade”e” pela
MPDFT qgue as publicidades de C|ga
banidas/dos veiculos de comuni

"0 documento O Tabagismo Visto sob Vérios Aspectos, de
Jandira Torreiro de Carvalho, informa que o cigarro ainda faz
parte da rotina de 45% da populacdo masculina e 20% da
feminina no mundo. No Brasil, os dados sdo ainda mais
alarmantes: 50% dos homens e 45% das mulheres fazem
uso do cigarro".

"0 estudo Estimativas da Incidéncia e Mortalidade por
Céancer no Brasil, publicado pelo Instituto Nacional de
INCA, revela que, em 2002, seriam regi
casos de cancer, sendo 165,898
“n --n__

'O céncer Js ulr ¢
Iheres, figurando €ag segunda maior causa de mortes. O

fumo é o principal c sador de cincer de pulméo, responsével
por 90% dos casos. O_cigarro também é fator de risco para

F
fPutros tip@s de cncer: boca, laringe, faringe, pancreas, rins,

bexiga, coldde utero e eséfago”.

Fonte: Artigo 'Onde ha fumaga, hé fogo', por Camila Micheletti
(httpzmnww.empregos.com.br)

de Justica. Esse € o nome do Longe de ser uma questao ligada exclusivamente as dreas naturais ou aos
val a0 ar todas as sextas- organismos vivos da flora e da fauna, o meio ambiente também precisa de
dia a meio-dia e quinze atencao e cuidados especiais quando se trata do lixo, da poluicao, do excesso *

3 '1|I|J Justica (FM 91,1)

0S 1dos e no Distrito

A programacac também pode
-ansmitida por outras emissoras
ou culturais de todo o Pais.
ol criado pela Procuradoria-

eito pela Internet; www.radio-
tbr. O MPDFT ja tem lugar
) programa.

de transito e da falta de qualidade de vida nas cidades. Foi o que se viu durante
*U MPDFT. O pro- £ gVl Semindrio de Direito Sanitario promovido pelo MPDFT nos dias 25 e 26 de
ao publico as maio, em Brasilia. A acao do eletromagnetismo da telefonia celular sobre a
salide humana, o problema da falta de destinacdo dos residuos sélidos, @

abastecimento de agua e as conseguéncias do parcelamento
irregular do solo para o meio ambiente foram alguns

dos painéis que mais atrairam os partici-
pantes.




