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"NUNCA DUVIDE QUE UM PEQUENO GRUPO DE PESSOAS
CONSCIENTES E ENGAJADAS POSSA MUDAR O MUNDO. DE FATO,

SEMPRE FOI ASSIM QUE O MUNDO MUDOU.”
MARGARET MEAD
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O LEGADO das nossas VOCACOES constitucionais

art. 127... Incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesse
sociais e individuais indisponiveis...
Art. 129...1- promover, privativamente, a acao
penal publica, na forma da lei;

II- zelar pelo efetivo respeito dos poderes

publicos e dos servicos de relevancia publica
aos direitos assegurados nesta Constituicao,

promovendo as medidas necessarias a
sua garantia;




Principais temas da atuacao finalistica do Ministério Publico

Corrupgio/Patrimdnio piblico F5%8 9o 78%
Educacdo [ 6% 1496 69%
Saide | 5% 159 67%
Seguranca Pablica _ =l

Infancia e adolescéncia
Criminal

Direitos Humanos

Execucdo Penal

Meio ambients/Habitagioe ..
Trabalhista

Consumidor

096 1005 2054 30% 400 LO% 60% 700 8054 S00%a 10024

Resposta (Escala de 1 a 5 variando de “Menos importante” a “Mais importante”)

j 1 2 | JE B : B N3o desejo opinar

Pesquisa do CNMP 2018 reforca que COMBATE A CORRUPCAO E DEFESA DO PATRIMONIO PUBLICO ¢ o mais
importante tema de atuacao finalistica Ministério Puablico Brasileiro
https://public.tableau.com/profile/cnmp#!/vizhome/DiagnsticoPEN/DadosDemogrficos
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A salide publica 497%
A seguranca publica 441%
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PNAD- IBGE 2018
1% MAIS ABONADO- 2.1 MILHOES

| PESSOAS-

RENDA MEDIA MENSAL- RS 16.297

5% MENOR RENDA- 10.4 MILHOES -

RENDA MEDIA MENSAL - RS 51

| 51% -104 MILHOES DE BRASILEIROS-
RENDA MEDIA MENSAL DE R$413 ey
. 30% DOS BRASILEIR0S-60,4 MILHOES DE E.
PESSOAS - RENDA MEDIA MENSAL DE R$ ™
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133 ANOS DEPOIS DA LEI AUREA...

CONTINUAMOS

E30RAVOD

DA IMPUNIDADE E
DA CORRUPCALQ.
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SOLUCAO SUSTENTAVEL
* INTRANSIGENCIA A CORRUPCAO
* CULTURA DA INTEGRIDADE
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estudantes para socie s justas

RECOMENDAGAO DO CONSELHO DA Education
OCDE SOBRE INTEGRIDADE PUBLICA :
for Integrity
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EDUCATING FOR A
CULTURE OF
LAWFULNESS

A JOINT INITIATIVE ON
GLOBAL CITIZENSHIP
EDUCATION
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Educacio
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https://www.youtube.com/watch?v=e-WRPuU0-qA

ROMPENDO A CADEIA DA CORRUPCAO #kiAk

AREAR

-BREAK.THE- CORRUPTIUN CHAIN
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AGENTE PUBLICO: CIDADAO/SETOR PRODUTIVO:
Resolve entraves le alr.nente \—‘ T/o Busca os caminhos corretos para
% Q resolver os obstaculos de forma
S e AT e #ZEROPROPINA ; definitiva e se recusa a comprar a

facilidade/atalho 47EROVANTAGEM facilidade/atalho



VACINA DA
INTRANSIGENCIA A
CORRUPCAO

Médicos: TODA
SOCIEDADE CIVIL

Tratamento:

FORTALECIMENTO DOS
CAPITAIS MORAIS

VALORES, VIRTUDES,
PENSAMENTO CRITICO
E CRIATIVO

AMBULATORIO DA
GOVERNANCA ETICA,
CONTROLES, DADOS

ABERTOS, GESTAO DE
RISCOS, TRANSPARENCIA
Médicos: gestores publico
e privados, orgaos de
controle, controladores
sociais
Tratamento: APLICACAO
DA MEDIDA DE
CORRECAO
COMPROMISSO COM
PRINCIPIOS E NORMAS
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TRANSPARENCIA
INTERNACIONAL

& CONTRA A FORCA
DESTRUTIVA
DA CORRUPGAO.

JUSTIGA SOCIAL, el

PROSPERIDA NAO ESCOLHE
- EPAZ. LADO.



ALIBERCE DA INTEGRIDADE

BASE FIRME, ESTRUTURADA, RESISTENTE
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JUNTO COM VOCE, ESTAMOS
DANDO O PRIMEIRO PASSO NA

0 BRASIL PODE SER O PAIS DREGAO DA MUDANGA
COM QUE SONHAMOS!
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TQue os homens de amanha gue aqui vierem tenh =1
compaixao dos nossos filhos, e que a lei se cumpra™
TJose Silhva Cuerra - 22/%9/59
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https://recordtv.r7.com/jornal-da-record/videos/mensagens-escritas-por-operarios-que-construiram-congresso-sao-descobertas-06102018
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O QUE VOCE TEM
A VER COM A
CORRUPCAO?

2004

PIO)EYPIOYWA | FORMACOES COM PROFESSORES E EVENTOS NAS ESCOLAS — NASCE O PROGRAMA CIDADAO CONTRA A CORRUPCAO

ESPERTO MESMO Widadao

ESPERTO MESMO
E SER HONESTO.

E SER HONESTO.
Widadae

Manual do Velunldrio

Widadie
TANLrS § COUTRDCAe




A gente é servidor publico,



ESPERTO MESMO
E SER HONESTO.

Widadao MARCA DO CIDADAO

CONSTRUCAO DA

CONTRA A CORRUPCAO
B ==




ESPERTO MESMO E
SER HONESTO.

Seja a mudanca que vocé
quer ver no mundo!

Escolha 1 colar nas
provas e trabalhos assumir a
responsabilidade por suas
acbes, Nnao comprar jogos,
DVDs, ténis piratas, ndo
comprar celular sem nota
fiscal, ¢ e, ser
leal e conflavel ser
cuidadoso com as palavras,
valorizar o préximo, sua
escola, seu bairro e seu pais.

Escolha fazer o que é

LTIVE A HONESTIDADE!

Widadido

contra a corrupcao

MPDFT

Ministério Plblico
FT do Distrito Federal
e Territorios

Se vocé vende seu voto em
troca de algum beneﬁcio,

aceita pagar um | (o

nenor, compra Celular
roubado, faz gato na
energia, seu negdcio é o
jeitinho.

Assim o Brasil nao vai mudar.
Querer viver num pais
diferente exige escolhas
diferentes.

Plante o que vocé quer
colher! -

Widadio

contra a corrupcao

MPDFT

Ministério Plblico
FT do Distrito Federal
e Territérios

ESPERTO MESMO E
SER HONESTO.

A honestidade garante o

futuro do Brasil!

Escolha pagar entrada
eira se vocé nao é

estudante nao pagar menos

por um servi¢o ou produto

sem nota fiscal, pagar seus

impostos corretamente,

respeitar a fila,

.,\»,

! para llberar um
servi¢o publico.

Escolha fazer o que é

CULTIVE A HONESTIDADE!

Witdadio

contra a corrupgao

MPDFT

Ministério Publico
FT do Distrito Federal
e Territérios

ESPERTO MESMO E
SER HONESTO.

A honestidade garante o
futuro do Brasil!

Escolha nao ar na prova,
nao furar fila, nao ficar com
troco a mais, falar a

verdade

leveres, sequir as regras
ser generoso gentil e

itoso com o proximo e
fazer a diferenca por
onde passar.

Seja responsavel por suas
acoes.

CULTIVE A HONESTIDADE'

Witladio

contra a corrupcao

MPDFT

Ministério Pablico
FT do Distrito Federal
e Territorios
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() VOCES JA PERCEBERAM QUE NOSSA COLHEITA £ FARTA. AQUI CULTIVAMOS O
BEM E PLANTAMOS AMIZADE. A AGUA DOCE QUE IRRIGA ESSE CHAO E RICA EM
CRIATIVIDADE.. PRA SAUDE DA NOSSA PLANTACAO.. A PRAGA DA CORRUPCAO

COMBATEMOS COM SEMENTES DE HONESTIDADE"
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i ,
corrupg¢do, sempre ?uror- azfs'ze’;fe‘ "
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L achei que era algo que a do lanche,
| < . : . Pegar uma caneta
SO acontecia entre
‘ \ emprestada e ndo
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2° A e STHVYSON
‘ SO Ly :
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- OFONA -
CADERNOS DE VALOR




2018 - FEST RADIO

PREMIO UNIVERSITARIO PARA MELHOR CAMPANHA PARA O OBJETO DE DESEJO MAIS RELEVANTE PARA TODOS NOS.
. HONESTIDADE, INTEGRIDADE, ETICA E CIDADANIA PARTICIPATIVA




2018 - FEST CURTAS

FESTIVAL DE CURTA METRAGENS DAS ESCOLAS PUBLICAS DO DISTRITO FEDERAL- TEMA. "0 QUE VOCE TEM A VER COM A
: CORRUPCAO?’

0 FESTIVALBE FILMES
cummmm

BAS ESCOLAS PUBLICAS
PE ERASILIA

JEMENAL W LAURA MARIA COU TINNG
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INTEGRIDADE, ETICA E CIDADANIA
MPDFT
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2 O 2 O 2° LUGAR DO PREMIO CNMP, CATEGORIA
REDUCAO DA CORRUPCAO

.2z~ PREMIOS

-~ CNMP&

. b G

2020-2021

2019

NAMORAL FINALIZADO E REALIZADO
NAS ESCOLAS DO DISTRITO FEDERAL

U UN PROLYO MRS TONG

— 2021 - JANEIRO
~ FORMACAQ NA MODALIDADE ON LINE

- CONSTRUCAO DO PLANO DE ENSINO :
PARA O CURRICULO PEDAGOGKO OFICAL PROJETO DE LEI 1687/2021 PARA INSTITUIR A POLITICA DISTRITAL

~ CONSTRUCAO DA ELETIVA ORIENTADA | DE EDUCACAO PARA INTEGRIDADE E PREVENCAO A CORRUPCAO.


https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/noticias-2020/12549-namoral-projeto-do-mpdft-e-premiado-pelo-cnmp

Ministério POb{Ico
do Distrito Federal
e Territdrios
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1. NAMORAL-0J0GO

0 ALICERCE DA INTEGRIDADE EM CONSTRUGAD




S

' VOCETEM TODOS OS DIAS A LIBERDADE DE CONSTRUIR O
NAMORA ~ BRASIL QUEVOCE QUER

INTEGRIDADE, ETICA E CIDADANIA

MPDFT /
7
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.
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INFLUENCIADORES
DA INTEGRIDADE




{—: INTEGRIDADE, E§ICA E CIDADANIA ok
ENCONTROS |
SURPREENDENTES £ < '
DIVERTIOOS . TAREFAS E MISSOES
TALENTOS ESTIMALADOS ‘

FOCO NO
E POTENCIALIZADOS AUTOCONHECIMENTO

APRENDIZADO POR VIVENCIAS



TECNOLOGIAS
SOCIAIS

CLIQUE NO LINK lGAMIf_ICAZCAO j

&

RODAS DE CONVERSA


https://www.youtube.com/watch?v=8aHfVvXEWfA

(AMoRAL

INTEGRIDADE, ETICA E CIDADANIA

Conheca o NaMoral

1. Formacao

4. Encontrinho




INTEGRIDADE, ETICA E CIDADANIA

Conhe¢a o NaMoral . . 6. Rodas de Conversa

Clique aqui para ver outras fotos



https://photos.app.goo.gl/VjopSYjfwPqCfQpv5

oda dos Professores: pertencimento

CLIQUE NA SETA PARA ABRIR 0 VIDED
0 seeSlenii—. 1 oo

G s AT -
o0 @l
o AR 08L& Y

Roda dos Professores

|

[/

* Objetivo: Gerar um ambiente de sinergia e
conexdo entre os professores envolvidos

+ Atividades: Momento de apresentagédo e

realizagdo de dinamicas

para reflextes

) LA Qe GSRED T

[}

|. CAFE DA MANHA

2. AUTO APRESENTACA
-O que esperar do Na Moral..

3. DINAMICA DO ESPELHO

-perfil comportamental,
competéncias, habilidades,
proposito, legado..

- Resgate de quem sou e o poder
de contribuir e impactar

4. DINAMICA DAS CARTAS DOS
EMBAIXADORES,
INFLUENCIADORES E
RESTAURADORES DA
INTEGRIDADE

5.CHECK-OUT

-balao magico: qual impacto quero
deixar no desenvolvimento humano
dos alunos

-Laco da gratidao: 2 pessoas
-Convite para se ajudarem e se
conectarem mais com alunos e
professores


https://drive.google.com/file/d/1ttFXGaGtcz5FZmc6rCpyi-K8Ndb_m10S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BQ4H419BCLP9OxDm7ZV_ICrlvosJDa5V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ETRVELrvXBgAh4zRjQRReXQr1vyvJ0ew/view?usp=sharing

Encontrinho: criagdo de vinculos

B

|. FORMULARIO Google docs

-identificar quem € quem, recursos,

talentos, habilidades, perfis do time

2.ABERTURA E APRESENTACAO

“Amigo oculto”- respostas do

questionario

3. DINAMICA DO BARALHO VALORES

x INTERESSES

4, EXPLICACAO DA MISSAO |

- CRIACAO DO HEROI DA
INTEGRIDADE, OS SIDEKICKS e AS
REDES SOCIAIS

5.APRESENTACAO DO PROJETO E

MONTAR O CRONOGRAMA

6. ORGANIZACAO DO DIA D

7.RODADA DE CHECK OUT

- Distribuicao de adesivos uns aos outros



CED Darcy Ribeiro

fAMORAL

INTEGRIDADE, ETICA E CIPADANIA
MPDFT

Q darcynamoral
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Publicacses
namoralmpdt

sorena_de_gala ¢ 1o G
transforma numa heroina. Prof

dare,

my KZ?,,T‘WM Néo ¢ sab
*N0S ong, € ao
de. Dij 5

(R super_dandara

CEF 03 Planaltina

Qv
N @ flanete.03

@ curtido por flanete.03 e outras pessoas

namoralmpdft #Repost @super_dandara with |
@make_repost ‘

Compartilhando com todos nossos queridos
seguidores, o preparativo para nossa missao 2.
"A procura por pessoas que nos sirvam de
exemplo de honestidade e carater". Parabéns a
todos os alunos envolvidos!

Pais, avds, maes, amigos e amigas e também |
parentes dos alunos, foram entrevistados,
assim como professores e funciondrios da
nossa escola. #CEF427Dandara
#namoralmpdft
ftcag;aaosexemplosdeverdade‘rosvalorcs

Ver tradiican

n Q Q @

i
rtadora das i

ndara A p° ne
supc’f:a integridade e @ Ho
Empatic

flanete.03 OI! |
Sou a Flanete, tenho 14 anos e represento o CEF 03

super_thais08 Thais é uma super heroina auténtica
de apenas 14 anos e que defende a integridade acim
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|. MUSICA NA MORAL

| ,\ D esta de

— L
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Langamento na escola

"")’

2. DINAMICAS COLETIVAS
3. O QUE E O NA MORAL- O JOGO?

4. APRESENTACAO DO TIME

5. APRESENTACAO CULTURAL

6. APRESENTACAO DO HEROI NA
MORAL E DOS SIDEKICKS

N

g

VAR 74 7




fAMORAL

INTEGRIDADE, ETICA E CIDADANIA

Momento Publico Objetivo

1° Round Professores Motivar, empoderar e engajar no jogo

MPDFT

Misséo 0: Dando vida | Professores junto aos |  Criar o personagem a partir de referéncias
a0 heri! educandos pessoais dos educandos

Criar vinculos e coesao entre os educandos,

0 a
4 R O DAS 2° Round (1% roda) Educandos despertandoacuriosidadeeengajando no
= e —— jogo
BMISSOES W rong | Bomin —— = |
L O ¥y o VAT ) O S 5 -”:9_" & busca os perrenguest | Professoresee Auleona €lvica e questionarios sobre o
# = i At c‘?' 7)) H = ::_ N Sl et EE | universitarios ambiente, emocdes e relacionamentos

NaMoral -0 Jogo

LS
Encontrinho

Evento realizados na escola, com
a presenca dos facilitadores e da

. \4
Missdo 15: Montando| ~ EdUcandos, | Ciaromaei——— |

acasa do hergjl professores e pe”:;f l:ma Ornamentacio na escola que
: . a trazer uma reflexs
universitarios : €Xao sobre o tem d
Integridade, incly; Res
» Incluindo o m
ural do hergj
i

e
3° Round (22 roda)

Educandos

Integridadel ivi
N ndividua|
Misso 2: 0 herg; sy a|  Educandos,

. DiaD
equipe, formada por 30 alunos e ’ _ caga! Professores o
dois professores. Na roda eram “ ; Universitarios
e |
apresentados os temas e ¥ Round (3% Tog3) e |
. A | ————" | Educandos
realizadas as dinamicas. i Missio 3 acc
o *Assim que Educandos,
\— M I SSAO se faz! profeSSOreS e
, ) : Universitar;
Tarefa pratica relativa a algum tema Miss3o By, i & i
q % U
abordado na roda, realizada sem a Candos,

reconstr 3
& Professores ¢
>R Univergj -

15530 4. du
todg 1. T Por @ndos
05, todog Do Edufandos

;
todog!

presenca dos facilitadores, cujo
objetivo & permitir o protagonismo
do aluno e o desenvolvimento do seu
olhar critico, seja para reforgar um
conceito, seja pra solucionar um
problema da comunidade.

Drofess()res .
unl\'e’Sitérios

*Nao houve uma auditoria civica completa, apenas o despertar dos alunos para o tema, com tarefas que envolveram o levantamento da
situagao da escola, relativamente a percepgao dos estudantes sobre a conservagao dos bens, dentre outros aspectos.



|. RODA EMBAIXADORES DA INTEGRIDADE
- Abertura
- CAIXINHA DE FERRAMENTAS —Valores
compartilhados
-  Videos e reflexoes — QUEBRA CABECA
MISSOES 2 e 3
2. RODA INFLUENCIADORES DA INTEGRIDADE —
poder da influéncia e integridade coletiva
- Dinamica do Desafio- coragem (caixinha surpresa)
- Baloes dos talentos e habilidades- aplicar a servico
dos AMIGOS, ESCOLA E COMUNIDADE
- Aquario- situacoes problema e reflexoes,
- Missao 4 e missao CASA
3. RODA INFLUENCIADORES DA INTEGRIDADE 2
- Debate: INTERESSE PESSOAL x INTERESSE BEM
res : 2 Ve s COMUM
[ \ NS L LI : : - Missao 5- restauragao interna
L. IO - Pilula do NaMoral
B s | e % » 4. RODA RESTAURADORES DA INTEGRIDADE
B ! . N A |- No humano (observar regras e cooperagao)
b 4 - Speed-Date (debates musica e video) CARTAO 9C
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fAMOBAL

INTEGRIDADE, ETICA E CIDADANIA

@ curtido por flanete.03 e outras pessoas

namoralmpdft #Repost @flanete.03 with
@make_repost

Pegue e pague: € assim gque se faz. & t : ' . .
Para testar a integridade dos alunos do CEF 03, j e d : y todos. g — )
foi colocada em pratica a missao 3. -
Em um freezer disposto no segundo corredor s a”, que trabalha ao longo do ano
> e ~ & mo ética, cidadania e coletividade,
ssa es f S S B realizaram uma campanha de arrecadacéo de
da nossa escola foram disponibilizados 130 | ha d daclio d
. 4 . ! 4 ans indicados pelo CREVIN (Lar dos ldosos de
picolés, onde cada pessoa fica a vontade para analtina) como indispensaveis para o
comprar o seu préprio picolé. Mas seja it R il il i
honesto, ndo deixe de pagar!
#cefO3deplanaltina #missao3 #namoralmpdft

m a érea de atuagdo e, em
tividades do projeto

AWIORALMPDR
Publicagdes

nfeccionaram produtos de limpeza
rte liquido e dgua sanitaria), durante
realizag#o de oficinas com os professores de
Ciéncias Naturais. Os alunos da Educag&o

m uma visita do CREVIN. Na
foram entregues a Diregéo da
uigdo e os alunos realizaram atividades
recreativas com os idosos, como a

cdo de um coral, conversas e

. Foram entregues aos idosos
lembrancinhas confeccionadas pelos préprios
alunos, multiplicadores e voluntarios.

#namoralmpdft #cefO3deplanaltina #missao4
#voluntarios #idosos #lardosidosos #sawabona
#respeito #integridade

Ver tradi

namoraimpad

Missao 4: Um por todos, todos pelo Crevin

Restayr,
¥ ando os d. "
‘”fegridad S anos Caus
e ados pela f )
alta g

Agdo - Voluntariado. Campanha de
arrecadacao de itens de limpeza e higiene para
doacgédo ao CREVIN (Comunidade de renovagao,
esperanga e vida nova — Lar dos idosos de

Planaltina. Producgéo, por parte dos alunos, de
detergente liquido e dgua sanitaria para serem
doados a institui¢gdo. Colheita de hortalicas na

’s revita|;
Zamos
iz on
a colenv:dade bus(::SSO
r i l 3‘
e €Nncimentq a

Ola, amiguinhos!
Na continuagdo das gravagdes, eu e meus
amigos entrevistamos hoje a Professora

Leidiana, o nosso "Grande Exemplo" de Sse esp, co Horta Escolar para doagéo a instituigao
integridada. s reflexso agora serye beneficiada. Exercicio de acolhimento, escuta e
Além de ser uma professora extraordinaria e J . atra\,es da Para Dmeov iht s 27 luntari

que todo mundo respeita. Ela, durante a ardim g | S plag er g interacdo com os idosos e voluntarios.

¢ uinh 8
entrevista mostrou que sao através de ntegr’dade, as que f!xamos no

pequenos atos de integridade que a nossa
sociedade pode mudar, e o seu ato pode
corrigir um erro e teve um impacto social muito
grande na vida de uma familia.

#missao4 #cefO3deplanaltina #namoralmpdft

. f d.
5
| a, 10ralry Pdft #]aldll da!‘l tegli ade
)

o Vi
Ry flanete.03 . 8L tradycs,

# Ver traducao
respeito

Ontem dia 28 de Novembro de 2019, foi o dia
de executarmos nossa quarta agao da missao
bdnus. Nessa agdo nossos alunos do projeto e
também de toda a escola colocaram a mdo na
massa. Todos orientados pelos professores
colaboradores foram visitar as salas de aula.
Inicialmente foi feita uma reunido para orienta-
los de que maneira deveria conversar com 0s
alunos, sendo que nao deveriam jamais querer
obrigé-los a fazerem a limpeza das mesas,
paredes e quadros. Essa agao tinha que ser
voluntaria. Cada turma reagiu de um jeito.
Alguns ndo queriam ajudar, uns ficaram com
vergonha, outros mal terminamos de falar ja
queriam comegar a limpeza e ainda queriam
ajudar em outras salas, Kkkk & & . No fim
tudo deu certo, utilizamos o material de
limpeza da propria escola, os professores da
escola foram muito gentis e também
colaboraram com a execu¢ao da missdo. E
tivemos um resultado maravilhoso, uma escola
mais bonita, limpa e agradavel & & &.
#Cefd27Dandara #missaobonus
#namoralmodft _J

-X-)
CX-)



MISSOES 1. 2. 3. 4. 5. B, CASA

. iCR:IACAO DO HEROI DA

INTEGRIDADE E REDES SOCIAIS

2. O HEROI BUSCA OS PERRENGUES
INTERNOS- casa interna do heroi-
qual a perspectiva de integridade na
sua escola

3.MONTANDO A CASA DO HEROI
4. PEGUE E PAGUE

** MISSAO CASA- reflexdes sobre 10
valores

5.RESTAURACAO INTERNA

6. UM PORTODOS ETODOS PELO BEM
COMUM



VALE A
PENA
VER DE
NOVO

CLIQUE E VEjA\

ATRILHA
NA PRATICA

RESULTADOS -

INDICADORES

INDICADORES

RESULTADO

RESULTADO
X META

Integrantes do MPDFT capacitados na
metodologia do projeto e roda de conversa

20"

100,00%

Professores da SEEDF capacitados

27

Universitarios capacitados

19

Numero de alunos diretamente envolvidos

Numero de alunos envolvidos

Numero de  professores diretamente
envolvidos

30

150,00%

Numero de professores do 8° e 9° ano

envolvidos

0

844

168,00%

Numero de pais alcancados

40

764

1910,00%

Avaliacoes feitas pelos voluntarios integrantes
do MPDFT

mais de 70% de
avaliacdes positivas

80%°

114,29%

Avaliacoes feitas pelos voluntarios professores

mais de 70% de
avaliacdes positivas

77,78%°

111,11%

Avaliacdes feitas pelos voluntarios
universitarios

mais de 70% de
avaliacdes posifivas

100%’

142 ,86%

Avaliacoes feitas pelos alunos participantes

mais de 70% de
avaliacdes positivas

92%?®

131,43%

*Laranja= metas atingidas entre 80% e 99%. Azul = Metas atingidas em 100%. Verde = Metas superadas



https://www.youtube.com/watch?v=CjCifNXBKiw

OUTRAS REFERENCIAS

' Participagdo de estudantes e escolas - Instagram

O envolvimento dos alunos e das escolas no game fica bem
perceptivel nas postagens feitas por eles no Instragram.

REPERCUSSAO NA MIDA LOCAL |

—

ContextoExato, 15/08/2019.
. Globo, 26/08/2019
Jornal de Brasilia, 27/08/2019.
EBC, 28/08/2019.
TV Justica, 03/09/2019.

. Radio Justica, 04/09/2019.

RESUMO DESAFIOS EM

VIDEO . Jornal de Brasilia, 07/10/2019.
Premiagao | . TV Justica, 26/11/2019.
Retorno dos alunos ao CELAN depois da premiagio — ) . Urgente News, 03/12/2019.

Record, 05/12/2019.
308

. Globo, 06/12/2019.

Globo, 06/12/2019.

Cef 3 Planaltina

. Urgente News, 07/12/2019.

Depoimento diretora CELAN

Limpeza CELAN

Se colocando no lugar do outro

o Publico = ~
ederal idadao
5

contra a corrupcao



https://www.instagram.com/tv/B5YGljzFVhm/?igshid=kd60pql17xf3
https://www.instagram.com/p/B5ZE9cAl2Oi/?igshid=5w33o04ak2t5
https://www.instagram.com/p/B22A0-2lHPS/?igshid=159w6scpf5xjo
https://www.instagram.com/p/B3nv0TdA8cV/?igshid=90bo366rota3
https://www.instagram.com/tv/B5dMgxvFHgE/?igshid=4od0gg0uyhy0
https://www.instagram.com/tv/B53HqyBAedo/?igshid=1bvjxeo1ax3vt
https://www.instagram.com/p/B5-qoLwlrO3/?igshid=1k837whlcbebo
https://www.instagram.com/p/B5eBLiFlWbo/?igshid=1rtmlueryckj6
https://www.instagram.com/p/B5eCwx9ApdW/?igshid=v7mb83mzhjk4
https://www.instagram.com/p/B347e2OFa82/?igshid=1l93o7zqzsfex
https://www.instagram.com/tv/B3mkGNLgxTa/?igshid=1aq8kcb6d0yoj
https://www.instagram.com/p/B5v-DM0HF35/?igshid=beety4u8r0bl
https://www.instagram.com/p/B3o-29gAJ_2/?igshid=15ard60bzlzqb
https://www.instagram.com/p/B4OJoA6gvon/?igshid=1fvdfp9vkyd9r
https://www.instagram.com/tv/B5YGljzFVhm/?igshid=kd60pql17xf3
https://www.instagram.com/p/B5ZE9cAl2Oi/?igshid=5w33o04ak2t5
https://www.instagram.com/p/B22A0-2lHPS/?igshid=159w6scpf5xjo
https://www.instagram.com/p/B3nv0TdA8cV/?igshid=90bo366rota3
https://www.instagram.com/tv/B5dMgxvFHgE/?igshid=4od0gg0uyhy0
https://www.instagram.com/tv/B53HqyBAedo/?igshid=1bvjxeo1ax3vt
https://www.instagram.com/p/B5-qoLwlrO3/?igshid=1k837whlcbebo
https://www.instagram.com/p/B5eBLiFlWbo/?igshid=1rtmlueryckj6
https://www.instagram.com/p/B5eCwx9ApdW/?igshid=v7mb83mzhjk4
https://www.instagram.com/p/B347e2OFa82/?igshid=1l93o7zqzsfex
https://www.instagram.com/tv/B3mkGNLgxTa/?igshid=1aq8kcb6d0yoj
https://www.instagram.com/p/B5v-DM0HF35/?igshid=beety4u8r0bl
https://www.instagram.com/p/B3o-29gAJ_2/?igshid=15ard60bzlzqb
https://www.instagram.com/p/B4OJoA6gvon/?igshid=1fvdfp9vkyd9r
https://www.instagram.com/p/B21_e6XFW_a/?igshid=1iqxyu3etswmz
https://www.instagram.com/p/B5WJmw_AlJI/?igshid=1xw9tl81i4mt2
https://www.instagram.com/p/B5mAU5GgISk/?igshid=1izxay3p5sns1
https://www.instagram.com/p/B5v9746A888/?igshid=1g4z9e4vvu8be
https://www.instagram.com/p/B5yFjBLAitq/?igshid=1ehhsbk058fcz
https://www.instagram.com/p/B4SFsAipvrT/?igshid=1fcoiigsqrie3
https://www.instagram.com/tv/B5WhUbyl4RQ/?igshid=1iqqu441hhn0a
https://www.instagram.com/p/B5eGYOVgc8d/?igshid=edlt2c4cecq0
https://www.instagram.com/p/B5WIu9uAEux/?igshid=ves4txlvyfqa
https://www.instagram.com/tv/B3seIPRHriX/?igshid=1h0373i2la0gl
https://www.contextoexato.com.br/post/foi-dada-a-largada-nove-escolas-dao-inicio-ao-projeto-namoral-do-mp-em-brasilia20190815
http://www.multclipp.com.br/verNoticia.aspx?c=0&n=30114299&e=257
https://jornaldebrasilia.com.br/cidades/namoral-chega-ao-lago-norte/
http://multclipp.com.br/verNoticia.aspx?c=0&n=30254064&e=257
http://multclipp.com.br/verNoticia.aspx?c=0&n=30575966&e=257
http://multclipp.com.br/verNoticia.aspx?c=0&n=31174805&e=257
https://jornaldebrasilia.com.br/cidades/palestra-em-brasilia-traz-ministro-barroso-para-falar-sobre-combate-a-corrupcao/
http://multclipp.com.br/verNoticia.aspx?c=0&n=34190349&e=257
http://www.urgentenews.com.br/2019/12/03/namoral-escola-vencedora-sera-conhecida-em-6-de-dezembro.html
http://multclipp.com.br/verNoticia.aspx?c=0&n=34741789&e=257
http://multclipp.com.br/verNoticia.aspx?c=0&n=34730677&e=257
http://multclipp.com.br/verNoticia.aspx?c=0&n=34782905&e=257
http://www.urgentenews.com.br/2019/12/07/celan-e-a-escola-vencedora-do-projeto-namoral-em-2019.html
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INTEGRIDADE, ETICA E CIDADANIA

i NA“\\

0 ALICERCE DA INTEGRIDADE EM CONSTRUGAD

2. NAMORAL- NOVO ENSINO MEDIO




FUNDAMENTAGCAO NORMATIVA:

\V/z ' AN PN
RN LT 9K X RAN) LA
M CONVENCAO DE MERIDA E DECLARACAO DE DOHA N A tﬁ N
MART. 205 CF- preparo para o EXERCICIO DE CIDADANIA @ *%3 @ é’ ot

-« o) omancn 't O + ,@
MART. 2- INCISO V DO PLANO NACIONAL DE EDUCACAO- formacdo para

MART. 214-V CF- PNE deve conduzir PROMOCAO HUMANISTICA do pais ’ ~
trabalho e cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade. A“OHA‘)
MART. 22 da LDB: A educagdo basica tem por finalidades desenvolver o 7 ,

educando, assegurar-lhe a formacdao comum indispensavel para o 4, INTEGRIDADE, ETICA E,CIDRDANM

exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e NO NOVO ENSINO MEDIOMPDFT
em estudos posteriores. '
127 DA LDB Os contetdos curriculares da educac3o bdasica observardo,
ainda, as seguintes diretrizes:

| - a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e
deveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem
democratica;

<
=

an [

-
I3

* LEIN°9.394/1996 (LDB)
«  PLANO NACIONAL DE EDUCACAQ (PNE)
* LEIN°13.415/2017 (NOVO ENSINO MEDIO)

«  DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO
MEDIO (DCNEM) ED|F|CAN DO O

«  PORTARIA N° 1.432/2018 (ITINERARIOS FORMATIVOS)
+ A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

COMPORTAMENTO INTEGRO

CONTATOS: namoral@mpdft.mp.br 61 3343-9153


mailto:namoral@mpdft.mp.br
http://www.se.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2019/08/Lei_-9394_-LDB.pdf
http://www.se.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2019/08/PNE_CONHECENDO_AS_20_METAS.pdf
http://www.se.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2019/08/LEI_13415_-Lei_do_Novo_Ensino_M%C3%A9dio.pdf
http://www.se.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2019/08/Diretrizes_Curriculares_Nacionais_para_o__Ensino_M%C3%A9dio.pdf
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=31/12/2018&jornal=515&pagina=60
http://www.se.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2019/08/BNCC_14dez2018_site.pdf
mailto:namoral@mpdft.mp.br

mmm, ) COMO SERA O NAMORAL
= NO NOVO ENSINO MEDIO?

4° SEMESTRE 5° SEMESTRE 6° SEMESTRE

Trilha de Trilha de

Aprendizagem _ Aprendizagem
EIXO Il Trilha de

Aprendizagem EIXO IV
EEXO 1l

Processos Empreender com

Criativos para a o Integridade para
Edificagio do Mediacao e Si, para os

Alicerce da Intervengao Outros e para

Integridade na Sociocultural Todos
Nacao Brasileira

2° SEMESTRE 3° SEMESTRE

Eletiva Trilha de
Orientada Aprendizagem

ELXO |

|° SEMESTRE

Eletiva
Orientada

Controle

Na Moral

Social e A Formacao
Experiéncia Integral do
Hackfest Estudante

GAME
MATRIZ

Aplicagao

Aplicaga Aplicagao
112021 00| picas

Aplicaca Aplicaca
22021 112022 Aplicagio plicagao plicacao

2/2022 1/2023 2/2023

l | l

DUAS ELETIVAS UMA TRILHA DE APRENDIZAGEM EM 4 EIXOS

NAMORAL NO CURRICULD ESCOLAR DD NOVO ENSIND MEDID DO DF
FORMAGAD CONTINUA E PROGRESSIVA
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H[H VA Jl IENTADA 1:
NAMORAL - INTEGRIDADE, ETICA E CIDADANIA

De 17 de maio a 26 de junho de 2021, das 14h as 16h

Plataforma de videoconferéncia
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ELETIVA ORIENTADA 1

(NAMOWAL

INTEGRIDADE. ETIOA B GIDADANIA

UNIDADE 1 UNIDADE 2

FU COMIGO EW COM 0S5 OUTROS e

UNIDADE 3

EU NO MUNDO
a Yy N




e VALORES E VIRTUDES HUMANAS

o PERSONAS

 AUTOCONHECIMENTO

o COMO NASCEM 08 HEROIS

o A CASA DO HEROI - EMBAIXADA DA
INTEGRIDADE

“Quem olha prafora, sonha;
Quen- i pra lerlre, desperta”

-':,m{r Guﬁ._m- Dw\gﬁ ?H&luia_lkrmhui::—&!m p{&m#{.mvw fmhﬁwwmim

0S ESTUDANTES SAO
ESTIMULADOS A REFLETIR SOBRE
VALORES E VIRTUDES, A _
COMPREENDER 0 QUE SAO
PERSONAS E A IDENTIFICAR, EM S
MESMOS, SEUS PONTOS FORTES E
SEUS PONTOS FRACOS, SEUS
TRAGOS DE CARATER, SEUS
TALENTOS E HABILIDADES.



:f]qﬁul&ﬁlmfmﬁamf)w by, nao- o 5o mwﬁme

UGN AN QUTRAY  orrreis
e S B, hrteTamc, sebre ol homans o amiga

o MORAL E ETICA

08 ESTUDANTES ,

COMPREENDERAO 08 o ALTRUISMO E EMPATIA

CONCEITOS DE MORAL E o INTEGRIDADE

\E”T‘;gﬁ CEIAg E#ARETLEEE o PRESSEO SOCIAL NEGATIVA

MICSOEQ EXTERNAS o AMBIENTE ETICO E SOCIALMENTE SAUDAVEL
PRATICARAO A INTEGRIDADE, o COMUNICAGAO NKO VIOLENTA

8 A?I;L&ngngUA(AJ?OIEI AAREﬂPAm  S0LUGKO DE PROBLEMAS COMPLEX0S

PRORIEMAQ

. o e e Al L



EUINOINUNTO

e CONSCIENCIA AMBIENTAL

o CIDADANIA E CONTROLE SOCIAL -
AUDITORIA CIVICA

o REPARACAO DE DANOS

0S ESTUDANTES SAQ
ESTIMULADOS A PRATICAR
ACOES DE CONSCIENCIA
AMBIENTAL E
SUSTENTABILIDADE E
ENTENDERAQ 0 SEU PAPEL
COMO CIDADAQOS NO CONTROLE
SOCIAL, POR MEIO DE UMA
AUDITORIA CIVICA.



ELETIVA ORIENTADA 2

CONTROLE SOCIAL E

EXPERIENCIA HACKFEST

OBIJETIVOS:

« APRESENTAR AOS ESTUDANTES AS
OPORTUNIDADES
DE PARTICIPAQAO E CONTROLE SOCIAL A PARTIR
DE CASES/EXPERIENCIAS PRATICAS EM QUE
AULAS 3 e 4 - LEI DE ACESSO A INFORMACAO e ACAO CONCRETA CIDADAOS SOZINHOS OU SOCIALMENTE
ORGANIZADOS REALIZAM ACOES DE CONTROLE
SOCIAL QUE EVITARAM O
DESVIO DE RECURSOS PUBLICOS.

« GUIAR OS ESTUDANTES NA IMPLEMENTACAO
PRATICA DE SUA PROPRIA ACAO DE
PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL;

« APRESENTAR AOS ESTUDANTES COMO PODEM
PRODUZIR CONHECIMENTO, DISCUTIR NOVAS
IDEIAS E/OU DESENVOLVER PROJETOS DE
SOFTWARE PARA GERAR FERRAMENTAS
TECNOLOGICAS, APLICATIVOS E OUTROS
TEMAS LOGICOS, A PARTIR DA UTILIZACAO
ADOS ABERTOS, VISANDO PROMOVER

20 ENCONTROS (1h40 CADA)
AULAS 1 e 2 - O CIDADAO NAO GOVERNAMENTAL

AULAS 5e 6 - AUDITORIA CiVICA NAS ESCOLAS
AULAS 7 e 8 - AUDITORIA CiVICA NOS TRANSPORTES
AULA 9, 10 e 11 - AUDITORIA CiVICA NA SAUDE

AULAS 12, 13 e 14 - CONHECIMENTO DE DADOS ABERTOS

AULA 15 HACKFEST - TORO DE IDEIAS- IDENTIFICAR O PROBLEMA E SOLUCAO
QUE SE QUER DESENVOLVER

AULA 16 a 18- HACKFEST - PROGRAMAGAO (DIO) OU DESENVOLVIMENTO DE
OUTRO PROJETO PARA CONTROLE SOCIAL

- - UTILIZADAS PELA P OCIEDADE OU ATE
AULAS 19 e 20 - HACKFEST- IMPLENTAGAO DA SOLUGAO PROPOSTA MESMO PELOS ORGAOS DE CONTROLE,

ESTIMULANDO A PARTICIPACAO

CONTEUDOS SUGERIDOS O ey ohes socile, A



12 EIXO

/7 A FORMACAO INTEGRAL DO
/i ESTUDANTE (INVESTIGACAO
% CIENTIFICA) 22 EIXO
7
7 INTEGRIDADE, ETICA E CIDADANIA PROCESSOS CRIATIVOS
PARA A EDIFICACAO DO
ALICERCE DA

INTEGRIDADE NA
NAGAO BRASILEIRA

NO NOVO ENSINO MPDFT

CONTEUDOS E

UMA TRILHA DE OBJETIVOS

DOS 4 EIXOS DA TRILHA

APRENDIZAGEM EM DE APRENDIZAGEM 32 EIXO
4 EIXOS RVENGhO

INTERVENCAO SOCIO
CULTURAL - Construgao
Coletiva do Alicerce da

Integridade, Projetos
comunitarios, Auditorias
Civicas e Controle Social

42 EIXO

EMPREENDEDER COM
INTEGRIDADE PARA SI,

PARA OS OUTROS E

PARA TODOS- AGENTES
DE TRANSFORMACAO E
EDIFICACAO DO
PROPRIO FUTURO




80 HORAS/AULA
40 ENCONTROS (1h40 CADA)

TRILHA DE APRENDIZAGEM —EIXO 1 ( ’
A FORMACAO INTEGRAL DO ESTUDANTE

INVESTIGACAO CIENTIFICA

OBJETIVOS:

APROFUNDAR CONCEITOS FUNDANTES DAS
CIENCIAS PARA A INTERPRETACAO DE IDEIAS,
FENOMENOS E PROCESSOS:

AULA 1 e 2 - A JORNADA DO AUTOCONHECIMENTO
AULA 3 e 4 - INTELIGENCIA SOCIAL. RELACOES E CONEXOES HUMANAS. COMUNICAGAO CONSCIENTE. EMPATIA
E AUTO EMPATIA

AULA 5 a 7-MINHA CAIXA DE FERRAMENTAS DE INTEGRIDADE

AULAS 8 e 9- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PESSOAL

AULAS 10 e 11- APLICAGAO PRATICA DOS ATRIBUTOS DO CARATER

INTEGRO COMO AGENTES DE TRANSFORMAGAO

AULA 12- O BRASIL, SUAS RIQUEZAS E SUAS POTENCIALIDADES

AULA 13- CONCEITOS, ORIGEM, CAUSAS DA CORRUPCAO

AULA 14- ONDE A CORRUPGAO OCORRE e O QUE VOCE TEM A VER COM A CORRUPGAO?

AULA 15 e 16- DILEMAS COTIDIANOS DA CORRUPGAO NA VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL

AULAS 17 e 18- IMPACTOS DA CORRUPGAO NOS DIREITOS HUMANOS

AULA 19 e 20- IMPACTOS DA CORRUPCAO NO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO DO BRASIL
AULA 21 - INDICES DE PERCEPGAO DA CORRUPGAO E O RANKING DE COMPETITIVIDADE GLOBAL
AULA 22- A CORRUPCAO E A BOA GOVERNANCA DO BRASIL

AULA 23 - A ECONOMIA DO CRIME PATRIMONIAL

AULA 24- TRIPE DO COMBATE A CORRUPGAO

AULA 25- PREVENGAO PRIMARIA A CORRUPCAO

AULA 26- CONTROLE INTERNO, EXTERNO e SOCIAL da ADMINISTRAGAO PUBLICA

AULA 27 - A REPRESSAO A CORRUPGAO E A RECUPERAGAO DE RECURSOS DESVIADOS

AULAS 28 E 29 - EDUCAGAO FISCAL

AMPLIAR HABILIDADES RELACIONADAS AO
PENSAR E FAZER CIENTIFICO;

UTILIZAR ESSES CONCEITOS E HABILIDADES
EM PROCEDIMENTOS DE INVESTIGACAO
VOLTADOS A COMPREENSAO E
ENFRENTAMENTO DE SITUACOES COTIDIANAS,
COM PROPOSICAO DE INTERVENCOES QUE
ONSIDEREM O DESENVOLVIMENTO LOCAL A
A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA
COMUNIDADE.

DAS VOCAGOES ESTATAIS RESPONSAVEIS PELA PROBIDADE ADMINISTRATIVA

AULA 30- PODER JUDICIARIO

AULA 31- PODE RLEGISLATIVO

AULA 32- PODER EXECUTIVO

AULA 33- MINISTERIO PUBLICO

AULA 34- CONTROLADORIAS

AULA 35- OUVIDORIAS

AULA 36- DEFENSORIA PUBLICA + ADVOCACIA PUBLICA
AULA 37- ADVOCACIA PRIVADA

AULA 38- POLICIA FEDERAL + POLICIA CIVIL + POLICIA MILITAR
AULA 39- TRIBUNAIS DE CONTAS

AULA 40- A CORRUPCAO ELEITORAL E SEUS IMPACTOS

CONTEUDOS SUGERIDOS



TRILHA DE APRENDIZAGEM — EIXO 2

PROCESSOS CRIATIVOS PARA A EDIFICACAO DO ALICERCE DA

INTEGRIDADE NA NACAO BRASILEIRA

AULAS 1 e 2- O QUE SAO PROCESSOS CRIATIVOS E INOVADORES COMO UTILIZA-LOS PARA A FORMAGAO

INTEGRAL DO ESTUDANTE

AULAS 3 e 4- FAMILIARIZAGAO COM TODOS OS PROJETOS PARA QUE CADA ALUNO ESCOLHA 3 PARA PARTICIPAR
AULAS 5 e 6- DIANOSTICO DOS RECURSOS DISPONIVEIS A COMUNIDADE ESCOLAR/IDENTIFICAGAO DE RECURSOS

HUMANOS E MATERIAIS

AULAS 7 a 9 - PROJETO DE PLANEJAMENTO ABERTO DE “MAXIMIZAGCAO DE RECURSOS EM PROL DA COMUNIDADE

ESCOLAR” — 1 AULA POR PROJETO

APLICAGAO PRATICA DOS DESOBRAMENTOS DAS ETAPAS ANTERIORES DE IDENTIFICACAO DOS RECURSOS E

PLANEJAMENTO

AULAS 10 a 19 — PROJETO |

AULAS 20 a 29 — PROJETO Il

AULAS 30 a 39- PROJETO Il

AULA 40 - PREPARACAO DA EXPO PROCESSOS CRIATIVOS

**BANCO DE PROJETOS (MIN. DE 10 DEVEM SER REALIZADOS NO SEMESTRE)

A) PROJETO DE JORNALISMO, COMUNICAGCAO OU ARTISTICAS

B) PROJETO DE “PERCEPCAO DOS COMPORTAMENTOS CORRUPTOS”: CORRUPTOMETRO
C) PROJETO “CODIGOS DE CONDUTA”

D) PROJETO “EXPRESSAR”

E) PROJETO “EM MOVIMENTO COM SEUS VALORES”

F) PROJETO “O AVATAR DA INTEGRIDADE” E SIDEKICKS

G) PROJETO “COLETA SELETIVA DE LIXO e ARRECADACAO DE RECICLAVEIS DENTRO
DA ESCOLA” (etapa 1)

H) PROJETO: “RECICLA GERAL E CUIDA DE TODOS”

1) PROJETO JARDIM REVITALIZADO

J) HORTA COMUNITARIA

K) PROJETO DE MULTIROES DE PRESERVACAO DA ESCOLA

L) PROJETO DE “DESENVOLVIMENTO DE EBOOK OU HQ FISICO: ESPERTO MESMO E SER HONESTO”

M) PROJETO “MEDIAGAO ESCOLAR”
N) PROJETO FEYNMAN- OFICINAS P2P
0O) PROJETO DE “CONCURSOS CULTURAIS COM A COMUNIDADE ESCOLAR
[) CONCURSO DE DESENHO/ILUSTRAGAO
1) CONCURSO LITERARIO
I11) CONCURSO MUSICAL/JINGLE
IV) CONCURSO DE CURTA METRAGEM
V) CONCURSO PUBLICITARIO MARKETING E PROPAGANDA
VI) CONCURSO DOS DESAFIOS PARA VIRALIZAR
VI) CONCURSO DE GAMES
VIl) CONCURSO DE ARTE DE GRAFITE

80 HORAS/AULA
40 ENCONTROS (1h40 CADA)

©)

OBJETIVOS:

APROFUNDAR CONHECIMENTOS SOBR
AS ARTES, A CULTURA, AS MIDIAS E AS
CIENCIAS APLICADAS E SOBRE COMO
UTILIZA-LOS PARA A CRIACAO DE
PROCESSOS E PRODUTOS CRIATIVOS;

AMPLIAR HABILIDADES RELACIONADAS
AO PENSAR E FAZER CRIATIVO;

UTILIZAR ESSES CONHECIMENTOS E
HABILIDADES EM PROCESSOS DE
CRIACAO E PRODUCAO VOLTADOS A

EXPRESSAO CRIATIVA E/OU A

CONSTRUCAO DE SOLUCOES
INOVADORAS PARA PROBLEMAS
IDENTIFICADOS NA SOCIEDADE
E NO MUNDO DO TRABALHQ,

CONTEUDOS SUGERIDOS



_ 80 HORAS/AULA
TRILHA DE APRENDIZAGEM - EIXO 3 40 ENCONTROS (1h40 CADA)

MEDIACAO E INTERVENCAO SOCIO CULTURAL

CONSTRUCAO COLETIVA DO ALICERCE DA INTEGRIDADE, PROJETOS
COMUNITARIOS

OBJETIVOS:

APROFUNDAR CONHECIMENTO
SOBRE QUESTOES QUE AFETAM A VI
DOS SERES HUMANOS E DO PLANETA
EM NIVEL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL
E GLOBAL, E COMPREENDER COMO
PODEM SER UTILIZADOS EM
DIFERENTES CONTEXTOS E
SITUACOES;

AULAS 1 - RECAPITULAGAO DOS CONCEITOS DE PROCESSOS CRIATIVOS E INOVADORES COMO UTILIZA-LOS
PARA A FORMAGAO INTEGRAL

AULAS 2 e 3-FAMILIARIZAGAO COM TODOS OS PROJETOS FOCADOS NA COMUNIDADE PARA QUE CADA
ALUNO ESCOLHA 3 PARA PARTICIPAR

AULAS 4 a 6 - DIANOSTICO DOS RECURSOS DISPONIVEIS A COMUNIDADE ESCOLAR- PROPRIOS E PELOS
PARCEIROS EXTERNOS -

AULAS 7 a 9 - PROJETO DE PLANEJAMENTO ABERTO DE “MAXIMIZAGAO DE RECURSOS EM PROL DA
COMUNIDADE

LOCAL, ESTADO DA FEDERACAO, NACAO E GLOBAL” — 1 AULA POR PROJETO . AMPLIAR HABILIDADES RELACIONADAS

A CONVIVENCIA E ATUACAO
SOCIOCULTURAL;

«  UTILIZAR ESSES CONHECIMENTOS E
HABILIDADES PARA MEDIAR
CONFLITOS, PROMOVER
ENTENDIMENTOS E PROPOR
SOLUCOES PARA QUESTOES E
PROBLEMAS SOCIOCULTUR
TAIS IDENTIFICADQ

APLICAGAO PRATICA DOS DESOBRAMENTOS DAS ETAPAS ANTERIORES DE IDENTIFICAGAO DOS RECURSO
PLANEJAMENTO

AULAS 10 a 19 — PROJETO |
AULAS 20 a 29 - PROJETO Il
AULAS 30 a 39- PROJETO llI
AULA 40 - PREPARACAO DA EXPO PROCESSOS CRIATIVOS FORA DA ESCOLA

**TODOS OS PROJETOS DO EIXO 2 PODEM SER APLICADOS AGORA PARA FORA DA COMUNIDADE ESCOLAR COM UMA ESCOLA PARCEIRA
ou OUTRO PARCEIRO LOCAL, ESTADUAL, NACIONAL OU GLOBAL

A) PROJETO “JOVEM OUVIDOR” (MPDFT)

B) PROJETO “MEDIAGAO ESCOLAR II” — ETAPA COMUNIDADE LOCAL

C) PROJETO “MEU FUTURO” (??? — duvida pq isso deve estar no projeto de vida)
D) PROJETO “UM PASSO NO MEU ESPACO”

E) GESTAO SOCIOAMBIENTAL E OS 8 “Rs” DA SUSTENTABILIDADE

F) CONSUMO CONSCIENTE e HONESTO

G) PROJETO “ESCOLA DAS NACOES”

H) PROJETO “GENTE QUE FAZ”

CONTEUDOS SUGERIDOS



80 HORAS/AULA
TRILHA DE APRENDIZAGEM — EIXO 4 40 ENCONTROS (1h40 CADA)

EMPREENDER COM INTEGRIDADE PARA SI, PARA OS
OUTROS E PARATODOS OS

AGENTES DE TRANSFORMACAO E EDIFICACAO DO
PROPRIO FUTURO

OBJETIVOS:

* APROFUNDAR CONHECIMENTOS
RELACIONADOS A CONTEXTO, AO MUNDO DO
TRABALHO E A GESTAO DE INICIATIVAS
EMPREENDEDORAS, INCLUINDO SEUS
IMPACTOS NOS SERES HUMANOS, NA
SOCIEDADE E NO MEIO AMBIENTE;
* AMPLIAR HABILIDADES RELACIONADAS AO
AUTOCONHECIMENTO,
EMPREENDEDORISMO E PROJETO DE VIDA,
* UTILIZAR ESSES CONHECIMENTOS E
HABILIDADES PARA ESTRUTURAR
INICIATIVAS EMPREENDEDORAS COM
PROPOSITOS DIVERSOS, VOLTADAS A
VIABILIZAR PROJETOS PESSOAIS OU
PRODUTIVOS COM FOCO NO
DESENVOLVIMENTO DE PROCESSOS E
PRODUTOS COM O USO DE TECNOLOGIA
VARIADAS.

CONTEUDOS SUGERIDOS

AULAS 1 a 4- ATITUDE EMPREENDORA
AULAS 5 a 8 - INTEGRIDADE PARA PEQUENOS NEGOCIOS

AULAS 9 a 13- EDUCACAO FINANCEIRA

AULAS 14 a 30- EMPREENDEDORISMO

. PROJETO DE CAPACITACAO EM ALGUMA AREA DE INTERESSE
. INSCRICAO EM PROGRAMAS DE JOVEM APRENDIZ, TREINEE

. BENCHMARKS E ANALISE DE MERCADO

. PLANEJAMENTO PASSO A PASSO E EXECUCAO PRATICA DE UM NEGOCIO
. NOCOES BASICAS DE LOGISTICA

. INOVACAO FRUGAL E NAO FRUGAL

AULAS -30 a 39- EMPREENDEDORISMO SOCIAL

AULA 40 - EXPO EMPREENDORISMO

OV BA WN PR
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<P INTEGRIDADE, ETICA E CIDADANIA
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CAIXA DE
FERRAMENTAS

30 VALORES E
VIRTUDES

20 PERGUNTAS
PRATICAS PARA REFLEXAO
REFLEXAO SOBRE SER LIVRE

ICAIXA DE 7 = S - ICAIXA DE 1
FERRAMENTAS VS 3 FERRAMENTAS

GENEROSIDADE

iICAIXA DE 1
FERRAMENTAS

JUSTICA

£ JUSTO A SUA NOTA NA PROVA COM COLA OU NO TRABALHO COPIADO SER A MESMA OU
MAIOR DE ALGUEM QUE FEZ COM SEU PROPRIO ESFORCO7COMO ANDA A SUA VIRTUDE DA
JUSTICA? VOCE INVESTE PESSOALMENTE NA CONSTRUGAO DE RELACOES SAUDAVEIS £ CORRETAS
COM A FAMIA. AMIGOS, COMUNIDADE? VOCE BUSCA A EQUIDADE. IMPARCIALIDADE,
WPESSOAUIDADE  JUSTICA PARA TODOS? SEUS INTERESSES PESSOAK AS VEZES FAZEM VOCE
FRAGIZAR ESTA VIRTUDE E ACEITAR OU BUSCAR UM PRIVILEGIO PESSOAL EM  DETRIMENTO 8O
OUTRO? VOCE BESEJA QUE 05 OUTROS TENHAM AS MESMAS CHANCES £ OPORTUNIDADES JUSTAS
QUE VOCE? OU, EM ALGUNS MOMENTOS, VOCE PERCERE QUE MESMO ESTANDO NA EXATA
CONDICAQ DE MUTIOS OUTROS. VOCE "MERECE UM TRATAMENTO DEERENCIADO? VOCE TRATA AS
PESSORS IGUALMENTE, INDEPENDENTE DA CONDICAO SOCAL OU SEU TRATAMENTO £ CORDIALIDADE
SAO DIFERENTES COM O ZELADOR E O IRETOR? VOCE AGE CORRETAMENTE, CUMPRE 05 SEUS
DEVERES, OBEDECE AS REGRAS £ AS CONVENCOES SOCIAIS EM PROL DA CONVIVENCIA HARMONICA
DO GRUPO £ DA COLETIVIDADE, MESMO QUE EVENTUALMENTE SER, JUSTO LHE SEJA INCONVENENTE
PARA 05 PROPRIOS INTERESSES? PRIORIZA © COLETVO AO INDIVIDUAL? £ UMA PESSOA
CORRENTE? AGE SEGUNDO SEUS VALORES £ DISCURSOS 7TEM INGATIVA £ NAO SE OMTE DIANTE D
IIUSTICAS? BUSCA EQUIDADE? NAO BUSCA SATISFAZER O SEU INTERESSE EM DETRMENTO A
OUTRAS PESSOAS? RENUNGA EM PROL DO COLETIVO? SABE DIVIDIR £ DAR A VEZ AO OUTRO?
NAO CULPA OU JULGA O OUTROS? NAS SUAS INTERACOES PESSOAIS CONSEGUE BUSCAR UM
EQUILBRIO ENTRE NTERESSES, RIQUEZAS £ OPORTUNDADES? VOCE ZELA PELO RESPETTO AOS
DIREITOS DE TERCEROS? NA PRATICA. VOCE DEFENDE QUE TODOS SAQ IGUAS PERANTE A LEI? QUE
TODOS TEM IGUATS GARANTIAS LEGAIS E DRETOS IGUAS?

L rTyoh

iCAIXA DE ¥
FERRAMENTAS

iCAIXA DE 2
FERRAMENTAS




BARALHO DA INTEGRIDADE

DILEMAS, INTERESSES ENVOLVIDOS, REFLEXOES E CONSEQUENCIAS

(AMORAL

INFLUENCIADORES
DA INTEGRIDADE




COLAR NAPROVA DA ESCOLA OU PAGAR POR UM
TRABALHO DE FINALIZACAO DE CURSO

(N

2/ ((SN

VOCE PASSOU UMA SEMANA TERRIVEL COM A IRMA DOENTE £ A MAE
TRABALHANDO FORA DE CASA. NAO DEU TEMPO DE ESTUDAR. COMO

Embaixador(a) & uma pessoa que tem um comportamento

NG

coerente com aquilo que espera dog outros e, também, com
0 que dege ja para 0 pais. Ele ou ela é exemplo, mesmo
quando ninguém estd vendo, pensa e age de forma coerente
e harmonica. 0(a) embaixador(a) da integridade decide pelo

UM EMBAIXADOR DA INTEGRIDADE PODE ENFRENTAR ESTA
SITUACA20S INTERESSES EM CONFLITO SAO LEGITIMOS: QUEDA
NA OPORTUNIDADE DE TIRAR UMA BOA NOTA PELA IMPOSSIBILIDADE
DE ESTUDAR X FAZER 0 QUE £ CERTO, BUSCANDO UMA REPOSICAO
DE PROVA OU FAZENDO A PROVA MESMO SEM ESTUDAR?

v,
Y

£ PROVAVEL QUE VOCE SEJA PREJUDICADO SE TIVER QUE FAZER A

SER inteiro, mesmo quando ninguém esta por perto. Quem ele

ou ela é, de verdade, estd refletido nas suag coisas mai [ TROUA? COLAR SERA UNA OPCAD. I GUE MNGUEN VAL ESTAR
inti d «i VENDO? COLAR NA PROVA E UM PROCESSO DE AUTOSSABOTAGEM
intimag como conversas de celular. M A APRENDIZADO? SERIA JUSTO VOCE COLAR E TIRAR UMA NOTA
Mesmo muitas vezes achando que estd ¢d, acaba por (/_ MAIOR DO QUE OUTRO COLEGA QUE TEVE UM PROBLEMA DIFERENTE,
3 5 3 = 4 &
renunciar a interesses pessoai¢ e momentaneos em favor de NE  MASTAMBENNAO PODE ESTUDAR” , ;
N SECOLAR, EMBORA TENHA JUSTIFICATIVAS PLAUSIVEIS, SERA QUE

valores perenes e em prol do coletivo - e o bem coletivo
retorna para ele(a), criando um ciclo VIRTU0SO.

VOCE ESTARA LANCANDO NO SEU PROPRIO ECOSSISTEMA UMA
SEMENTE QUE EVENTUALMENTE VAI BROTAR E FERIR 0S SEUS
INTERESSES FUTUROS? IMAGINA SER (OU VER ALGUEM AMADO SER)
PRETERIDO NUM VESTIBULAR, CONCURSO OU PROCESSO SELETIVO
POR CONTA DE FRAUDE.. JA PENSOU QUE UMA PESSOA QUE
FRAUDA UMA PROVA, MESMO COM JUSTIFICATIVAS, TIRA A
OPORTUNIDADE DE QUEM SE PREPAROU? VOCE ACHA 1SS0 JUSTO?

/7N,

COLAR NA PROVA DA
ESCOLA OU PAGAR
POR UM TRABALHO DE
FINALIZACAO DE
CURSO

NS/

\
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INFLUENCIADOR DA INTEGRIDADE

(AMORAL

g

INFLUENCIADOR DA INTEGRIDADE

Vocé ja é ou pode ce aperfeigoar como um
INFLUENCIADOR(a) DA INTEGRIDADE?

Voceé dese ja ser alguém que, além de exercer a cidadania

com integridade, ndo se omite em confrontar (com
gabedoria e efetividade) amigos ou desconhecidos que
ainda ingistem em comportamentog e outrag agoes
egoistag e anti-éticas — muitas vezes de repeticdo
irrefletida -, sem a percep¢ao do dano causado ao
outro?

Voce participa ativamente de acdes da construgdo de
uma Administragdo Publica que serve ao seu povo com
zelo e exceléncia, focada em suag necessidades e
rioridades?

ir;F lyenciar
para o bem

2 quem |

FISCAL

ﬂ CONFRONTA A PRATICA DE PRECO MENOR SEMNOTA

£ COMUM NO BRASIL PRODUTOS E SERVICOS SEREM VENDIDOS A UM PRECO MENOR
EMDINHEIRO,, SEM NOTA FISCAL. COMO VOCE PODE MUDAR ESTA PRATICA, QUE GERA
SONEGACAO DE MUITOS IMPOSTOS E SOBRECARREGA A CARGA TRIBUTARIA DAQUELE
QUE DECIDE PAGAR? ANALISE A SITUACAO DESCRITA ABAIXO:
HA MUITOS ANOS VOCE VAI AQ MESMO MEDICO E ELE PRATICA ALGO MUITO COMUM:
COBRAR DOIS VALORES PARA A CONSULTA: O PRIMEIRO, COM NOTA FISCAL E 0
SEGUNDO, SEM NOTA, O QUE REDUZ O VALOR A PAGAR EM 20. QUANDO VOCE
REFLETE SOBRE 1SS0, VOCE PENSA QUE ESTE MEDICO FAZ UMA PRATICA
BANALIZADA, SEM MUITO TER REFLETIDO A RESPEITO. 0 QUE VOCE FAZ NA PROXIMA
CONSULTA?

1. PAGA O VALOR CHEIO E NAO FALA NADA COM ELE?

2. PAGA 0 VALOR COM DESCONTO E JUSTIFICA PARA SI MESMO QUE T0DO

MUNDO FAZ ASSIM E QUE 0 IMPOSTOS SAQ SEMPRE MAL GERIDOS PELO PODER

pUBLICO?

3. PAGA 0 VALOR CHEIO €, AO FINAL DA CONSULTA, CONFRONTA 0 MEDICO,

ARGUMENTANDO QUE TAL CONDUTA PASSA A MENSAGEM DE QUE ELE VAI

MENTIR SOBRE O SEU FATURAMENTO PARA SONEGAR IMPOSTOS DEVIDOS AQ

GOVERNO. SERA QUE ELE SE DA CONTA DE QUE, AO OFERECER TAMANHA

VANTAGEM, AINDA LEVA UMA TERCEIRA PESSOA A SER PARTE DO PROCESS0?
AO ADOTAR A OPCAO 3, VOCE PODE SENSIBILIZA-LO AO INCLUR EM SEUS
ARGUMENTOS QUE ACREDITA QUE ELE, CIDADAO, TAMBEM SE DECEPCIONA COM A
CRISE DE CONFIANCA E COM A CULTURA DA CORRUPGAQ INSTALADAS NO NOSSO
PAIS. EM SEGUIDA, VOCE PODE DEMONSTRAR QUE £ POSSIVEL CONTRIBUIR COM A
MUDANCA DESTA REALIDADE SE COBRAR UM VALOR UNICO PELA CONSULTA,
RECOLHENDO 0 IMPOSTO DEVIDO DE MANEIRA TRANSPARENTE.
ESTE PRINCIPIO SE APLICA A QUALQUER BEM 0U SERVICO. SERA QUE, SE 1000

PAGASSEM TRIBUTOS, A CARGA INCIDENTE SOBRE CADA UM NAO PODERIA SER
MENOR E, PORTANTO, MAIS JUSTA  BEM DISTRIBUIDA?




RESTAURAR 0S

ESPACOS DA ESCOLA
DESTRUIDOS POR
OUTROS

RESTAURAR 0S ESPACOS DA ESCOLA DESTRUIDOS
POR OUTROS

VOCE ACABA DE CHEGAR NUMA ESCOLA NOVA E FICA BASTANTE INCOMODADO (M 0 ASPECTO
DAS INSTALACOES: CARTEIRAS DANFICADAS £ RARSCADAS: CHICLETE COLADO NAS PAREDES
BANKEIRDS COM PAREDES SUINS OU ESCAATAS € SAMTARIOS SEM PORTAS OU CON PORTAS
QUEBRADAS, SEN TAMPO DE VASO, SABONETE OU PAPEL BIGIENICO: PINTURA DESGASTADA €
COM PICRACOES. ESPACOS VERDES SEM CIIDADDS, COM AS PLANTAS HORRENDO: BIELIOTECA
COM LIVROS DETERYINADOS E CHEIOS DE POEIRA- MERENDA SERVIDA EM UTENSIIOS VELH0S E
GASTOS.
GUAL 0'SUA DISPOSICAD DIANTE DE UNA SITUAC AD COMO ESTA?
1RECLAMA € LAMENTA A SUA FALTA DE SORTE POR NAD PODER ESTUDAR NUMA ESCOLA
MELHOR
2. ESPERA PASSAR A INIGNAGAQ £ YAI YENDO COMD TODO MUNDD SE ACOMODAQ A
SITUACAD, CADA UN POR SI, LEVANDO O SEU PAPEL HIGIENICO, O SEU LIVRO O CASA PARALER
N0 RECREID € ATE MESHO, ADERINDO AD DESLEDIO £ COLANDO O PROXING CHICLETE NA
CARTEIRA?
3 RESOLVE NAO ESPERAR UNA SOLUC A0 EXTERNA GUE MUDE AS COISAS E ENTAC:
A) PEDE PERMISSAD A DIRETORA PARA COMECAR A REALIZAR A RESTAURACAO £
LIMPEZA DAS CARTEIRAS NO CONTRATURNO DAS AULAS £ AOS SABADOS?
8) CONSEGUINDO A PERNISSAQ DA DIRETORA, COMECA A CONVERSAR (OM COLESAS E
PROFESSORES ATE FORNAR UM PELQUEND GRUPO DE RESTAURADORES, QUE DEPOIS YA DE
SALA EM SALA CONVIDAR TODOS A SE ENVOLVEREN NuM MUTIRAQ PARA RENDYAR A
S0
€) CRIA UM GRUSO PARA CODPTAR A ANIDA DS PAIS E DA COMUNIDADE LOCAL PARA
£55A RESTAURACAQ?
D) ORGANIZA ENCONTROS COM DUTROS COLABORADORES PARA QUE JUNTOS POSSAM
CRIAR UNA SISTEMATICA COLABORATIVA DE MANUTENCAD DA ESCOLA € UN COMGO DE
CONDUTA A SER SEGUIDO POR T000S?
2
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EU NO MUNDO

RESTAURADOR DE DANOS
PROVOCADOS PELA CORRUPCAO

Voce ja despertou para a necessidade de fazer algo que possa deter a
ameaca destrutiva da corrupgéo?

Ou algo para ge tornar exemplo, para influenciar o¢ outrog e para figcalizar a
Administracdo Publica?

£, além dieso, pense um pouco maig...

Vocé percebe que. apesar de ndo ter dado causa direta entre a postura
egoista de uma outra pessoa (ou & agao dos gestores corruptos) e um dano
especifico na sua comunidade, essa relagao existe?

Por iggo hd uma necessidade urgente de vocé participar de agdes que venham
restaurar og diversos danog causadog por essas condutag, porque todos
sofrem, inclusive vocé e sua famflia. E, o pior, esses danos comprometem o seu
futurol

E lembre-ge: omiesdo é uma forma de ser conivente! Quando vocé se omite,
passa a ser parte da mediocridade que estd posta, se torna uma pega que
contribui para que tudo permaneca iguall




QUEBRA CABECA DO NA MORAL
VIDEOS, SITUACOES E SOLUCOES CRIATIVAS
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¢ quando as coisas da vida te
pressionam e te espremem de um
jeito que vocé acha que ndo vai

aguentar. mas ai vocé respira,

encontra.a-sua forca; se levanta

e vai/a luta.

é quando vocé
€ muito maior

do que pens




iMas NAMORAL

empatia
é sobre encostar o seu coracdo no
e 5 ,
coracdo de alguém e sentir a mesma

respeito
é quando a gente ndo tenta transformar

outra pessoa em algo que ela ndo é, sé
pra ela ficar igual Aé gente.

simplicidade
é sobre saber '-“:‘,",-\-}’\()F'A\,-

rizar as coisas

aparentemente

dor que ele estd sentindo.

AlAAQ

esperanca
cidadania

é quando sabemos quais s8o os
nossos direitos e como garanti-

H{ﬂ 0 & ‘ \ los, sem descuidar dos deveres
e : que devem ser cumpridos.
SOBRE SE CONF%M?AP\ i é quando o coracdo bate contente,

acreditando que amanhd sera bem melhor.
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Publicacoes

JA FOMOS PROCURADOS POR VARIAS ESCOLAS,
INCLUSIVE FORA DO DF

Toda a metodologia do NaMoral foi pensada também para oportunizar a
replicagao do projeto por outras unidades de ensino, inclusive fora do DF.
A partir desta premissa, produzimos varios documentos e iniciativas, dentre
os quais destacamos:

GUIA DO FACILITADOR, com a descrigao das dinamicas aplicadas nas
rodas, sugestao de dinamicas alternativas, objetivos de cada etapa.

GUIA DOS VOLUNTARIOS, com referéncias e objetivos para facilitar a
participagao voluntaria.

CAPACITACAO DOS FACILITADORES em modo EAD (em fase de
elaboragao)

FORMACAO CONTINUADA DE BANCO DEVOLUNTARIOS

ALEM DE ESTARMOS PRONTOS PARA A REPLICACAO DO PROJETO NOS
MESMOS MOLDES DE 2019, A EQUIPE TAMBEM TRABALHA COM O

- DESENVOLVIMENTO DE UM PROJETO NO MODO EAD, O QUE
' PROPORCIONARA MEIOS PARA UMA EXPANSAO EXPONENCIAL.



https://www.youtube.com/watch?v=CjCifNXBKiw

IVERSALIDADE & SUSTENTABILIDADE

1. PARCEIRO o
. Aperfeigoar [] A 3« V&}&g, crv ey Wi ﬂ&mqﬁzo fwrw g&r
* Expandir (mapear municipios) jrmo(&. \oce foo‘& ser eyyn ?rwvvo{& qrogio
2. REPLICADOR Deive gua Twmo{f/}w floregcer

NELSON MANDELA

3. FACILITADOR

4. INFLUENCIADOR



Replicador- planejar sua aplicagcao

Formacéo de ~
Banco de Execucao do

escolas e metas - Projeto

Aproximagao com Definicio das

a Secretaria de
Educacéo Voluntarios

Portaria Planejamento

Formalizar a Elaborar . .. Realizar Realizar
e Assinar termo Definir escolas
instituicdo do cronograma e - . eventos de encontros e
: - de Cooperacéao participantes i
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Definir metas a Capacitar Realizar
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NEM PRECISA SER SUPER HER(Y PARA REPLICAR 0 NAMORAL!!
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Facilitador

1. Estimula professores e alunos.

2. Organiza tudo o que é necessario para a realizacao dos
encontros.

3. Garante a disponibilidade dos materiais a serem utilizados.
4. Facilita a realizacao das rodas com professores e alunos.

5. Orienta os times quanto a realizacao das missoes.

(AMORAL

INTEGRIDADE, ETICA E CIDADANIA
MPDFT
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MAI 18/5 A 24/6

CHAMAMENTO

REFLEXOES
NAMORAL REFLEXOES
NAMORAL

REFLEXOES
NAMORAL RAJA-

MEPLic AnONR REFLEXOES
NAMORAL

CURSO DE
FACILITADORES




24/5
LUCIa HeLena GaLvao

REFLEXOES NAMORAL -}

FACA BOM USO DA CAIXA DE
FERRAMENTAS DE VALORES E VIRTUDES
7/6 % QUE ESTA M VOCE
. THOMAS ECKSCHIMIDT . ’1
INTERFACE ENTRE O CAPITALISMO CONSCIENTE £ A -

5/7

CELSO Grecco
A DECISAO DE QUE O MUNDO PRECISA

INTEGRIDADE SUSTENTAVEL NAS ORGANIZACOES

21/6

LUIZa HeLena Trajano

O SUCESSO E A PROSPERIDADE SE
ALCANCAM COM A INTEGRIDADE

SEMPRE AS 19H @N AMOR ALMPDFT
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