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LEITOR

Esta edi¢ao nasce do impulso de dar
visibilidade a narrativas que movem,
provocam e constroem. Reunimos aqui

ideias que reverberam, trajetdrias que
inspiram e iniciativas que revelam o potencial
transformador presente nas pessoas e nos
territorios. Cada pagina propde um encontro,
com historias, com o outro e com novas
formas de enxergar o que nos cerca.

Em meio a um cendrio complexo, também
emergem caminhos possiveis. Quando ha
intencao, escuta e colaboragdo, surgem
oportunidades reais de transformacao. Esta
revista é um convite a participar ativamente
desse processo, reconhecendo o valor de cada
gesto e de cada conexdo construida ao longo
do caminho.

Siga com a gente. Leia, compartilhe e faga
parte de uma rede que acredita na mudanga
como pratica cotidiana.

Rafael Soares
Estudante de Design Grdfico
UDF




O sumdrio da revista NaMoral retine dados e acontecimentos que
atravessam o periodo de junho de 2025 a dezembro de 2025, consolidando
os principais marcos do projeto. A se¢do funciona como um panorama
objetivo das a¢des, impactos e desdobramentos ao longo desse ciclo.
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A CAPA NESTA EDICAO...

A Revista NaMoral chega a 5° edi¢ao com uma proposta que dialoga com a identidade do pais:
as brasilidades. A tematica orienta esta publicagdo, que valoriza a pluralidade cultural brasileira,

suas expressoes artisticas, a linguagem popular, os ritmos musicais e os gestos cotidianos que
compdem a identidade nacional.

A capa desta edi¢ao reafirma essa proposta de brasilidade. Com design assinado pelo designer
do NaMoral, Gustavo Ribeiro, a arte traduz, em cores, formas e simbolos, a for¢a das raizes que
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conectam o pais e a criatividade que marca sua diversidade cultural.



SOBRE A REVISTA:

Prepare-se para mergulhar em mais uma leitura que celebra cidadania, educagao e
transformacoes reais dentro e fora das escolas. Nesta nova edi¢ao, histdrias, entrevistas e
iniciativas mostram como o didlogo e o protagonismo juvenil seguem movimentando o
programa NaMoral. E se vocé ainda nao conferiu as edi¢des anteriores, nao perca tempo: cada
uma delas revela um pedago dessa jornada de aprendizado e compromisso coletivo com valores
que transformam.

Acesse agora: www.mpdft.mp.br/namoral

Confira as edi¢des anteriores acessando o QR Code.



COMO SE TORNAR UM
FACILITADOR DO NAMORAL

O programa NaMoral, iniciativa do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territérios, convida educadores, servidores publicos e cidadaos interessados a
promover uma cultura de ética, integridade e cidadania em escolas de todo o
pais. Para aplicar a metodologia, é necessario concluir a capacitagao gratuita para
facilitadores, disponivel na plataforma EaD do MPDFT (Moodle).

O curso “NaMoral Game: Formacgao de Facilitadores” apresenta os
fundamentos do projeto e orienta, passo a passo, a implementac¢ao da proposta
em espagos educativos formais ou nao formais. O contetido aborda as principais
etapas do NaMoral, como Roda de conversas, Encontrinho, Dia D, Rodas de
Estudantes e mais e fornece materiais de apoio completos, incluindo o guia de
aplicagao do jogo e estratégias para condugao das atividades.

A formagao € aberta ao publico em geral, sem necessidade de vinculo com o
MPDFEFT. Apés a conclusao das atividades, o participante recebe automaticamente
um certificado.

Para colocar o NaMoral em prdtica, o facilitador deve buscar uma escola

publica, privada ou um ambiente de ensino nao formal, interessado em aderir a
metodologia e atuar como mediador das agdes, conduzindo rodas de conversa e
missoes que estimulam o didlogo sobre valores, integridade e convivéncia ética.

Junte-se a nés nessa missao de tornar nosso pais mais integro!




Local: Plataforma EaD do MPDFT (Moodle).
Inscri¢ao: Realizada diretamente na plataforma
Moodle, tanto para o publico externo quanto
para o interno.

Endereco eletronico:
https://www.mpdft.mp.br/namoral/index.php/
ensino-fundamental/32-extra-curricular

Faca sua inscri¢ao na

para ter acesso ao curso.

Mais informagoes podem ser obtidas com a equipe do projeto pelo e-mail
namoral@mpdft.mp.br ou pelos telefones (61) 3343-6240 e 3343-6029.

plataforma EaD do MPDFT
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Em 2026, o programa NaMoral alcangou oficialmente 103 escolas do Distrito
Federal, com a participa¢ao de aproximadamente 37.460 estudantes no
cumprimento das missoes e atividades propostas.

CRESCIMENTO DE ESCOLAS

EF 02 e Ensino Médio

2012 [l 9 ESCOLAS
2022 [ 12 ESCOLAS

2023 I 24 ESCOLAS
2024 [ 58 ESCOLAS

2025 N 72 ESCOLAS
2026 I 103 ESCOLAS

CRESCIMENTO DE ESTUDANTES

EF 02 e Ensino Médio

2019 [l 270 ESTUDANTES
2022 [ 360 ESTUDANTES

2023 [ 4000 ESTUDANTES
2024 [ ' »""| 20.000 ESTUDANTES
2025 N 33.500 ESTUDANTES
2026 I, 37460

ESTUDANTES
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Realizado nos dias 26 e 27 de novembro, o Celebra NaMoral marcou o
encerramento das atividades anuais do programa e colocou no centro do
palco aquilo que ele tem de mais valioso: as histérias de transformacao
vividas dentro das escolas. Ao longo dos dois dias, cerca de 3,5 mil
estudantes, educadores de 72 instituicoes e autoridades se reuniram no
Hipica Hall para uma programacao intensa, na qual puderam mostrar,

na pratica, os frutos do trabalho com a educacao para a integridade.

Com uma programagao
diversificada, o encontro promoveu
palestras, apresentacdes artisticas,
homenagens e a exibigao do
Festival NaMoral de Curtas,

espago em que 0s proprios
estudantes apresentaram producdes
audiovisuais desenvolvidas ao
longo do projeto. As atividades
refor¢aram o protagonismo juvenil
e evidenciaram o engajamento das
escolas na construcgao de praticas
pedagdgicas alinhadas a ética, a
integridade e a cidadania.

Durante o Celebra NaMoral,

escolas que se destacaram no
desenvolvimento das a¢des do
programa foram reconhecidas,
valorizando o esforco coletivo de
educadores, estudantes e gestores

na promog¢ao de uma cultura de
valores no ambiente escolar. O evento
consolidou-se como um momento

de sintese e visibilidade do trabalho
realizado ao longo do ano letivo,
fortalecendo o didlogo entre educagao
e cidadania.



A edigao de 2025 também deixou
um marco institucional relevante:
a aprovacgao da Lei Distrital n°
7.662/2025, conhecida como
Lei Na Moral, que estabelece a
educacao para a integridade como
politica de Estado no Distrito
Federal. O avan¢o normativo
refor¢a o compromisso do poder
publico com a formagao ética das
novas geragdes e amplia o alcance
do programa para além de a¢oes
pontuais.
Durante a programacao, as atragoes
artisticas tiveram papel central
na celebracao da diversidade
cultural e no envolvimento dos
estudantes. Alunos protagonizaram
apresentacoes de carimbd, com
danca coletiva e ritmo marcante,
além de rodas de samba e de viola
que valorizaram a tradi¢ao popular
brasileira. O palco do Celebra
NaMoral foi tomado por expressoes
artisticas que conectaram a cultura
nacional aos valores éticos. Houve
apresentacOes de ginastica ritmica
(CEF 120 de Samambaia),
carimbo (CED 416 de Santa
Maria e CEF 03 de Planaltina),
moda de viola (Sara Proenca dos
Santos) a encenagao do classico
O Auto da Compadecida (CEF 04
de Taguatinga), Brasil de todas
as cores (EC 19 do Gama), e a
performance do grupo BatuCantar,
E a quadrilha junina Xod6 do
Cerrado.

Foto por SERGIO ALMEIDA/MPDFT 17




A abertura do Celebra NaMoral 2025 contou com uma mesa composta por
autoridades de diferentes areas, refor¢ando o carater interinstitucional do
programa. Participaram o chefe de Gabinete do MPDFT, promotor de justi¢a Nisio
Tostes; o secretario executivo da Secretaria de Educac¢ao do DF, Isaias Aparecido;
o presidente da Camara Legislativa do DF (CLDF), deputado Wellington Luiz;

o secretario executivo de Seguranca Publica, Alexandre Patury; a promotora de
justica e idealizadora do NaMoral, Luciana Asper; a gerente nacional de Educagao
Empreendedora do Sebrae, Ana Lucia Rodrigues; a superintendente do Sebrae DF,
Rose Rainha; a secretaria de Relagdes Institucionais da Nova Acrépole, Melissa
Costa; o diretor do CED Myriam Ervilha do Recanto das Emas, professor José
Aldias Serra; e a estudante Kéren Hadassa Oliveira Pereira, do 7° ano do CED
Myriam Ervilha, representando os alunos participantes.

Idealizadora do programa, a promotora de Justi¢a Luciana Asper y Valdes emocionou
o publico ao destacar que o projeto vai além da teoria:

Vocés, honrados professores e alunos do NaMoral, ndo
so desenvolveram virtudes, valores e forcas de cardter,
mas, principalmente, imprimiram atitudes prdticas a
tudo isso. O que estamos vendo acontecer ao longo destes
anos ¢ o direito a exceléncia humana se sedimentar e em
2025 esta exceléncia em educagdo ganhou um marco legal ; ;

para que se fortaleca e se perpetue entre nds enquanto
cidade e enquanto nagdo. Situagoes e realidades podem
ser transformadas por coragdes que estdo recebendo o
letramento da integridade: a experiéncia do servir, do
cuidar e de amar o proximo de forma concreta. Dentro
do NaMoral encontramos maior for¢a de transformagdo
humana que se chama: N amor al.

Assista a transmissao completa do Celebra
NaMoral 2025 pelo canal da Eape,









O promotor de Justica Nathan da Silva
Neto reforcou a importancia do projeto
para o cotidiano escolar. “O NaMoral
desperta em todos os profissionais
envolvidos a vontade de exaltar e
praticar valores éticos, fundamentais
para a construgdo de uma sociedade
mais justa e igual’; afirmou. Para ele, o
programa ajuda a combater pequenas
negligéncias que reverberam na
convivéncia social. “O NaMoral busca a
concretizagdo e a vivéncia desses valores,
na crenga de que isso traz mudangas
reais na vida das pessoas’.

No segundo dia do evento, o vice-
procurador-geral de Justica, Antonio
Marcos Dezan, também destacou os
resultados da iniciativa. “O projeto
NaMoral é um empreendimento de
grande sucesso. O tempo investido ndo

foi em vdo; foi um investimento que
agora vemos materializado”, declarou.

Para Lafayette Formiga, diretor do
Cemi Gama, que recebeu o troféu
Esmeralda, o reconhecimento ultrapassa
o palco. Participando pela terceira vez
do NaMoral — tendo sido, em 2023,

o primeiro Cemi de ensino médio a
integrar o programa — ele afirmou

que a iniciativa vem consolidando uma
cultura de integridade no cotidiano
escolar. “E de suma importéncia essa
formagdo de cidadania, honestidade e
integridade’, disse. Lafayette contou que
situagoes simples do dia a dia viraram
oportunidades de aprendizagem: “As
vezes um aluno tenta furar a fila, e sdo
justamente os estudantes do NaMoral
que chamam atengdo e ajudam a
organizar. Esse € o primeiro passo para
formar cardter dentro da escola’.

RE
LA

TOS

A professora Fernanda Gongalves de
Moura, do CED 105 do Recanto das
Emas, destacou o impacto do programa
em contextos de maior vulnerabilidade
social. “Trabalho numa escola periférica
que tem muitos desafios em relagdo a
estrutura familiar. Muitos principios de
integridade e valores eles ndo aprendem
em casa’, relatou. Segundo ela, o NaMoral
tem ajudado a resgatar valores bdsicos e
oferecer novas referéncias: “Mostramos
que existem outras possibilidades de vida.
Foi muito vdlido para a nossa realidade”.

Entre os estudantes, o sentimento era
de orgulho e responsabilidade. Isabelle
Monteiro, 16 anos, aluna do Cemi
Gama, afirmou que o projeto ja marcou
sua trajetoria escolar. “Participo desde

0 9° ano. Aprendemos sobre regras,
honestidade, ajudar os colegas e ter
mais amor por nds mesmos’, contou.
Para o futuro, ela ja tem planos: “Quero
continuar no NaMoral no proximo ano,
até o meu 3° ano. Quero aproveitar ao
mdximo tudo o que o projeto oferece’.

Kelvim Pereira de Souza, integrante

da apresentacao Batucantar, destacou
como o programa acolhe os estudantes.
“O NaMoral motiva as pessoas e inspira
disciplina. O projeto nos ensina a ser cada
vez melhores”, afirmou.
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Um dos momentos mais simbdlicos da cerimonia foi a entrega dos troféus as escolas
que se destacaram em 2025. A premiacao utilizou a metafora das pedras preciosas para
ilustrar a jornada de transformagao das unidades de ensino.

ESCOLAS DIAMANTE

Gama: CEF 15, CEF 10, CCM CEF 05, UIFG CED 06, CEF 01, CED 08 (ensino médio).
Santa Maria: CCMDF CED 416, CEM 404 (ensino médio), CED Gesner Teixeira.
Recanto das Emas: CEF 113, CCMDF CED 308, CEF 101, CEF 405, CED Myriam Ervi-
lha.

Samambaia: CEF 120.

Plano Piloto: EPC - PROEM de Brasilia, CEF 01 do Cruzeiro, CEF 01 de Brasilia, CEF
Athos Bulcio.

Planaltina: CEF Sao José, CEF 03, CED Pompilio Anexo (NUEN/UIP), CED Varzeas,
CEF 01.

Sobradinho: CEF 07, CCMDF CED 03.

Ceilandia: CEF 20, CEF 33.

Sao Sebastido: CED Zumbi dos Palmares, CED Jardins Mangueiral.

Ntucleo Bandeirante/Riacho Fundo: CED Agrourbano Ipé (Ntcleo Bandeirante), CED
02 do Riacho Fundo I, CEF 01 da Candangolandia.

Guara: CEF 02, CEF 01.

ESCOLAS ESMERALDA

Gama: CEF Tamandud, CEF 08, CEF PAN, CEF 04, CEMI do Gama (ensino médio).
Paranod: CEF Doutora Zilda Arns.

Recanto das Emas: CEF 106, CED 203.

Plano Piloto: CEF 06 de Brasilia.

Planaltina: CEM 01 (ensino médio).

Ceilandia: CEF 27.

Sao Sebastido: CEF Jatai, CED Sao Bartolomeu, CED Jardins Mangueiral (ensino mé-
dio), CED Zumbi dos Palmares (ensino médio).

Nucleo Bandeirante: CED Vargem Bonita.

Guara: CEF 08, CEF 04.

ESGOLAS SAFIRA

Gama: CEF PAB.

Santa Maria: CEF 103.

Paranod/Itapoa: CCM CED 01 do Itapoa.

Brazlandia: CCM CED 02.

Sao Sebastiao: CEF Ceramica Sao Paulo, CED Sao José.

Ntucleo Bandeirante/Riacho Fundo II: CEF Lobo Guard, CED Agrourbano Ipé (Ensino
Médio).

Guara: CED 04.
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CELEBRR NAMORAL 2026: ESPORTE
COMO LINGUAGEM DE VALORES

Para 2026, o evento prepara uma nova abordagem temadtica. A préxima
edi¢ao do Celebra NaMoral sera dedicada ao universo esportivo e recebera
o titulo “NaMoral Esportes”

Inspirado pelo poder transformador do esporte na formacao de jovens,
o tema propoe explorar valores presentes nas praticas esportivas como
disciplina, respeito as regras, cooperagao, superacao e espirito de equipe
como ferramentas pedagdgicas para a educagao ética.

A proposta é aproximar o universo escolar da cultura esportiva, estimulando
atividades que conectem integridade e cidadania as experiéncias vividas em
quadras, campos e projetos esportivos. Assim como nas edi¢des anteriores,
espera-se que estudantes levem ao palco apresentacdes, projetos e histdrias
que demonstrem como o esporte pode ser um espago de aprendizado moral
e coletivo.

Com a nova tematica, o Celebra NaMoral 2026 busca ampliar o didlogo
entre educagdo, cultura e pratica social, reafirmando o propdsito do
programa: formar uma geracao de estudantes comprometida com valores,
responsabilidade e transformagao social.
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CINEMA E EDUCAGAO SE ENCONTRAM
NO FESTIVAL NANORAL DE CURTAS

O Cine Brasilia recebeu no dia 08 de outubro, estudantes do ensino médio da rede publica do Distrito
Federal para o Festival NaMoral de Curtas-Metragens - Etica em Cena, Integridade e Transformacio
em Acao. O festival reuniu mais de 500 alunos e professores e promoveu a exibicao dos 11 curtas-
metragens finalistas, desenvolvidos ao longo do ano letivo, em uma programacao dedicada a valorizacao
da juventude, da arte e da educagdo cidada.

A principal sala de cinema da capital foi ocupada por produgdes que traduziram experiéncias pedagdgicas
em linguagem audiovisual, ampliando o alcance simbélico das narrativas construidas no ambiente escolar.
O festival evidenciou o protagonismo estudantil e consolidou o cinema como ferramenta formativa, capaz
de articular reflexdo ética, expressao criativa e participagao social.

A sessdo especial também marcou um momento institucional relevante ao destacar o uso da comunicagao
e do audiovisual como instrumentos de engajamento e transformacao social, especialmente entre criangas
e adolescentes envolvidos nas agdes do programa NaMoral.

Durante as exibi¢oes, o publico acompanhou com entusiasmo as produgdes apresentadas, em um
ambiente de reconhecimento ao trabalho coletivo desenvolvido por estudantes e educadores. Ao final da

mostra, foram anunciados os vencedores e realizada a entrega de troféus, certificados e premiagoes.

Fotos por SERGIO ALMEIDA/MPDFT



O Juri Oficial concedeu
o primeiro lugar ao
curta “Empatia”, do
Centro Educacional
Jardins Mangueiral. A
segunda colocagao ficou
com “E NaMoral”, do
Centro Educacional
08 do Gama, € o
terceiro lugar foi para
“A decisao é sua”, do
Centro Educacional
Agrourbano Ipé.

O festival distribuiu R$ 80 mil em produtos eletronicos, doados pela Receita Federal. As
escolas premiadas receberam notebooks, os professores e orientadores dos curtas vencedores
foram contemplados com tablets, e os estudantes participantes receberam tablets e
smartphones, como reconhecimento ao trabalho desenvolvido e estimulo a continuidade de
suas trajetdrias criativas e educativas.









RELATO MARGOS BAU.

Era margo de 2025. Lembro-me bem da reunidao em que
estdvamos eu e a Suliane (Diretora Pedagdgica do NaMoral),
quando a Graga (Coordenadora AECP) deu a ideia de que uma
das missdes do NaMoral Ensino Médio, nas ofertas do primeiro
semestre, fosse a realizacdo de um festival de curtas-metragens.
Ficamos meio céticos, no sentido de assustados; todavia, depois
de um entusiasmado esquadrinhamento processual — feito

pela propria Graga — encaramos a nossa missao de ministrar

o curso de formacgao, com o herdi e seus influencers, a cultura
da confianga, as janelas quebradas... e a culminancia de todas
essas tematicas do curso em um curta-metragem.

Logo depois, ela, a Graga, nos avisou que o festival seria nada
mais, nada menos que no tradicional Cine Brasilia, na sala
Vladimir Carvalho, local que abriga intervengdes artisticas do
renomado Athos Bulcéo, além de ser um projeto de Niemeyer.
Assisti aos videos e observei as fotos do Festival de Curtas
NaMoral, e o que tenho a registrar sdo os mais belos parabéns
aos envolvidos que embarcaram nessa viagem iniciada pela
Gracga naquela citada reuniao.

Enfim, sdo muitas camadas que podem ser transpostas na frase
de Orson Welles, quando disse que “o cinema nao tem fronteiras
nem limites. E um fluxo constante de sonho”. Nao tenho duvida
de que esse fluxo constante estad ecoando até agora na cabeca
dos estudantes que tiveram o privilégio de participar desse
magnifico evento “sem fronteiras nem limites”.

Minha mais sincera reveréncia e cumprimento a vocés, os
envolvidos!

MARCOS BAU.
ARTICULADOR DO PROGRAMA NAMORAL



Segundo a promotora de
Justica Luciana Asper,
coordenadora do Projeto Na
Moral, o festival de curtas
busca chegar ao coragdo

de professores, jovens e
adolescentes, entendendo

0 que os atrai e engaja de
verdade. “O Festival de
Cinema na Moral nasce

do intuito de oferecer aos
estudantes um espago

para usar criatividade,

dons e talentos em algo

que faca sentido, que os
inspire a expressar como a
integridade pode ser a chave
para uma sociedade mais
prospera’; explica.

O estudante Arthur
destacou o significado
afetivo e humano da
produgdo. “Foi uma honra
participar desse curta, um
dos momentos mais felizes
da minha vida escolar. O
filme fala sobre inclusdo

e amizade verdadeira, e
me ensinou que todos nds
precisamos olhar uns para
os outros com mais amor
e compaixdo. Ajudar e

ser ajudado é o que nos
torna pessoas melhores’,
contou Arthur, visivelmente
emocionado.

O roteirista, Pedro
Martins, de 17

anos, contou sua
inspiracdo. “O que me
motivou a escrever o
roteiro foi perceber

o desperdicio de
merenda dentro

da escola. Dai
ampliamos o tema
para mostrar como

a fome afeta todo o
pais, e 0 que cada

um de nés pode fazer
para mudar esse
cendrio’, destacou o
estudante.

O diretor do CEMI do
Gama, Lafaiete Formiga,
destacou o papel do
Festival NaMoral como
ferramenta de formagdo

cidada e valorizagdo do
protagonismo juvenil. “Nos
fomos a primeira escola de
ensino médio a ingressar
no projeto NaMoral, e jd
participamos hd mais de
trés anos. E um trabalho

de suma importdancia, em
que os alunos aprendem
sobre cidadania, respeito e
inclusdo’; afirmou o diretor.

A professora de Filosofia do
CEMI do Gama, Rozana
Vieira, contou que a
produgdo audiovisual jad faz
parte da rotina pedagogica
da escola e que 0 NaMoral
veio para somar. “Na escola,
os alunos ja produzem
curtas dentro do projeto
Afrobrasilidades, que
aborda temas como cultura
negra, valores e inclusdo.

E um processo leve, mas
muito potente, porque eles
se sentem protagonistas

de verdade’; explicou a
professora.




LUCIANA ASPER DESTACA PAPEL DO MINISTERIO
PUBLICO NO CUIDADO GOM ADOLESGENTES EM
DEBATE SOBRE VIDA DIGITAL.

A promotora de Justica do Distrito Federal Luciana
Asper, gestora do Programa NaMoral do MPDFT,

foi uma das vozes centrais da mesa Adolescéncias
digitais: entre telas, emogdes e autocuidado, realizada
durante o Festival LED - Luz na Educagao 2025.

O encontro integrou a programagao do evento em
Belém (PA) e reuniu especialistas de diferentes

areas para refletir sobre os impactos das plataformas
digitais na formagao emocional, social e identitaria de
criangas e adolescentes.

Ao longo do debate, Luciana Asper trouxe a
perspectiva institucional do Ministério Publico para
o centro da discussao, ressaltando a importancia

de politicas publicas, agdes educativas e da atua¢ao
preventiva na prote¢ao da saide mental da
juventude. Em didlogo com a atriz, apresentadora

e internacionalista Fernanda Concon e com a atriz,
jornalista e escritora Maira Azevedo, a promotora
destacou como o ambiente digital, marcado por
algoritmos, filtros e estimulos constantes, influencia
diretamente a autoestima, as relagdes e a construcao
da identidade dos jovens.

A mesa, mediada por Laura Vicente, apresentadora
do Multishow, prop6s um olhar atento e coletivo
sobre os riscos associados ao uso excessivo e pouco
critico das redes sociais, a0 mesmo tempo em que
apontou caminhos para um uso mais consciente,
equilibrado e afetivo da tecnologia. A participagao
de Luciana Asper evidenciou o compromisso do
MPDFT com a educagao para a cidadania, eixo
estruturante do Programa NaMoral, ao ampliar o
debate sobre integridade, empatia e autocuidado para
o contexto digital.
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O Festival LED - Luz na Educagao é uma atividade da Globo e da Fundacao Roberto
Marinho, com apoio da TV Liberal e parceria estratégica do SEBRAE. Em sua segunda
edi¢ao em Belém, realizada no dia 2 de dezembro de 2025, o evento ocupou a Estagao
das Docas e 0 Museu das Amazonias, com acesso gratuito ao publico. Mais do que um
festival, o LED integra o Movimento Luz na Educac¢ao, que busca iluminar os desafios e
as oportunidades da educagao brasileira diante das transformagdes sociais e tecnoldgicas
contemporaneas.

Com 150 horas de programagao distribuidas em sete palcos e cinco estandes interativos,

o Festival LED reuniu 230 palestrantes ao longo de um dia inteiro de atividades, entre
palestras, oficinas, shows e experiéncias praticas. Nesse cendrio, a mesa Adolescéncias digitais
destacou-se como um dos momentos mais relevantes da programacao, ao articular cultura,
educacao e protecao integral da juventude.

Assista ao Movimento LED - Luz na
Educag¢io completa no Globoplay.

Fotos / Divulgagio
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DIA D DO PROGRAMA NAMORAL PROMOVEU IMERSAO
EDUGATIVA NA UNIDADE DE INTERNAGAO DE PLANALTINA

Em dezembro de 2025, a Coordenagao Regional de Ensino de Planaltina sediou a imersao do
Programa NaMoral, com a participagao de alunos da Unidade de Internac¢ao de Planaltina
(UIP). A ac¢do integrou o Dia D do programa e reuniu promotores de Justica, a direcao da unidade
socioeducativa, a equipe gestora da Escola Pompilio, representantes da Coordenacao Regional de
Ensino de Planaltina, professores da Secretaria de Educacao e servidores do Ministério Publico.

Durante o encontro, os estudantes vivenciaram atividades educativas fora de sua rotina habitual,

assistiram a apresentagoes, participaram de palestras e dialogaram sobre valores morais, escolhas
responsaveis e perspectivas de futuro. As agdes buscaram fortalecer a reflexdo ética e estimular o

protagonismo juvenil como instrumento de transformacao pessoal e social.

Um dos destaques da programacao foi a trilha sonora do material audiovisual do evento, composta
pelos préprios alunos da UIP, evidenciando talento, criatividade e capacidade de expressao.

Fotos por Gustavo Ribeiro/NaMoral MPDFT



A orientadora educacional do ntcleo de ensino
da Unidade de Internacéo de Planaltina,
Adriana Barretos, refor¢ou a importancia do
‘ ‘ NaMoral dentro da instituicao. “Trabalhar

valores e virtudes é transformador. Imagine
discutir honestidade com jovens que, em algum
momento da vida, feriram essa virtude. E um
exercicio de reflexdo e reconstrugdo. Nossa
unidade ¢é piloto do NaMoral, a primeira
unidade de internagdo a participar do
programa’;, completou




PROGRAMA NAMORAL E PREMIADO
——>_ PELO CNMP GOMO BOR PRATICA EM
|- EDUCAGRO PARA INTEGRIDADE

O Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT) foi reconhecido nacionalmente no
2° Congresso de Defesa da Integridade, promovido pelo Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), ao conquistar o 3° lugar no Concurso de Boas Praticas com a iniciativa Politica Distrital
de Educagao para Integridade: Programa NaMoral. A premiagao destacou a atuagao da promotora de
Justica Luciana Asper y Valdés, idealizadora e gestora do programa, pela contribui¢ao consistente ao
fortalecimento das agdes em defesa da integridade no ambito educacional.

Com o tema “Desafios da defesa do patrimonio publico: prevengdo, organizacdes criminosas

e recuperagdo de ativos”, o congresso reuniu, entre os dias 28 e 30 de outubro, em Recife (PE),
membros do Ministério Publico, magistrados, especialistas e representantes de institui¢des publicas e
académicas de todo o pais.

O evento consolidou-se como um espago estratégico para o compartilhamento de experiéncias e o
debate sobre praticas inovadoras voltadas a promoc¢ao da probidade administrativa e ao combate a
corrupgao.



Ao receber o reconhecimento, Luciana Asper y Valdés ressaltou a relevancia institucional da
premiacao. Segundo a promotora, o destaque obtido em meio a iniciativas inovadoras de diversas
unidades do Ministério Publico brasileiro refor¢a o compromisso do MPDFT em perseverar na
construgao de uma cultura de integridade por meio da educagao bésica e superior.

“Sdo marcos importantes
para todos os envolvidos,
tanto no Ministério Publico
quanto na Secretaria de
Educagdo”, afirmou.

”"

O NaMoral tem se consolidado como uma politica publica estruturante no Distrito Federal, ao
integrar valores como ética, integridade e cidadania ao cotidiano escolar. A iniciativa dialoga com
uma abordagem preventiva e formativa, ao compreender a educagdo como eixo fundamental para a
transformacao social e o fortalecimento das institui¢des democraticas.

Organizado pelo CNMP, por meio da Comissao de Defesa da Probidade Administrativa (CDPA), o
congresso contou com o apoio da Escola Superior do Ministério Publico de Pernambuco, do Superior
Tribunal de Justi¢a (STJ), do Conselho da Justica Federal (CJF), do Tribunal Regional Federal da 5°
Regiao (TRF-5), do Ministério Ptblico de Pernambuco (MPPE), da Escola de Magistratura Federal da
5° Regiao (Esmafe5) e da Unidade Nacional de Capacita¢ao do Ministério Publico (UNCMP).
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NAMORAL LEVA ESTUDANTES AO XXVI GONGRESSO
NAGIONAL DO MINISTERIO PUBLIGO

O Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT) integrou o dispositivo

de honra da cerimdnia de abertura do XXVI Congresso Nacional do Ministério Publico,
realizada em 11 de novembro, em Brasilia. Pela primeira vez sediado na capital federal,

o evento foi promovido pela Associagdo Nacional dos Membros do Ministério Publico
(Conamp), em parceria com a Associacao do MPDFT, e reuniu promotores e procuradores
de Justica de todo o pais para o debate de pautas estratégicas relacionadas a atuacao

institucional e ao interesse publico.

Realizado a cada dois anos, o
Congresso Nacional do Ministério
Publico consolidou-se como um
espago de reflexdo qualificada sobre
temas que impactaram diretamente a
sociedade brasileira. Nesta 26° edi¢ao,
o encontro teve como tema “O MP

do Futuro: Democratico, Resolutivo
e Inovador”, com destaque para os
efeitos da revolugao tecnolédgica na
atuacdo do Ministério Publico e para as
possibilidades de ampliac¢ao da justica,
da transparéncia e da igualdade por meio
da inovacao.

[\

Fernanda Molyna, diretora-executiva adjunta do
NaMoral, no espaco MPDFT.



“Hoje eu tive uma
experiéncia agraddvel

com diversos tipos de
profissionais. Ante

os participantes da
Constituinte falando de
suas experiéncias enquanto
vivenciavam o processo de
criagdo, eu definitivamente
aprendi mais coisas sobre
a histéria do Brasil.”
comenta o estudante
André Moura.

“O NaMoral é um programa
do Ministério Piiblico

do Distrito Federal em

que se busca restaurar a
integridade, cidadania e
ética no ambiente escolar.
Hoje, no Congresso Nacional
do Ministério Publico,
trouxemos os adolescentes
para acompanhar o painel
a respeito da Constituigdo.
Trazer os meninos para a
nossa realidade, fazendo
com que eles entendam um
pouco mais sobre a nossa
instituicdo, oportunizar a
integragdo entre o Ministério
Publico e o ambiente
escolar, foi uma experiéncia
tremenda..” Relato da Dra.
Fernanda Molyna

Assista a um resumo do evento e a
participa¢do dos alunos. Video via
@congressonacionaldomp.

A programacao contou com palestras, debates sobre temas
contemporaneos, apresentacao de teses e boas praticas
institucionais, exposi¢des, o Encontro Nacional de Aposentados
e Pensionistas, além de uma agenda cultural diversificada, que
ampliou as oportunidades de integra¢ao entre os participantes.

O Programa NaMoral esteve presente no estande do MPDEFT,
representando o Distrito Federal e evidenciando a dimensao
educativa da atuagao institucional. Estudantes do 2° ano do ensino
médio do Centro Educacional Jardins Mangueiral participaram
das atividades promovidas pelo programa ao longo do congresso,
vivenciando um espaco de aprendizado, didlogo e integragao.

Fotos por SERGIO ALMEIDA/MPDFT
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EXPOSICAO
HEROIS

O procurador-geral de Justi¢a do Distrito Federal e Territérios, Georges Seigneur e a promotora de Justica do
MPDET, Luciana Asper, na Exposi¢io “Heréis NaMoral, no Espago Agora. FOTO ED FERREIRA/MPDFT.

Ex ns' nn DH O procurador-geral de Justica do Distrito Federal e Territdrios,
Georges Seigneur e a promotora de Justica do MPDFT, Luciana
Asper, na Exposi¢io “Herdis NaMoral, no Espago Agora. FOTO ED
FERREIRA/MPDFT.

EXPOSIGAO NAMORAL APRESENTA OLHARES
ESTUDANTIS SOBRE VALORES E VIRTUDES

Produgdes artisticas de estudantes da rede publica do Distrito Federal ocuparam o Espago Agora,

no mezanino do edificio-sede do MPDFT, durante a exposi¢ao Herdis NaMoral, realizada entre os
dias 17 e 25 de novembro. A mostra reuniu desenhos, biografias e pecas visuais que convidaram o
publico a refletir sobre valores, virtudes e forcas de carater associadas a constru¢ao de uma cultura de
integridade.

Inaugurada em 17 de novembro, a exposicao apresentou dezenas de trabalhos elaborados por criangas
e adolescentes participantes do Programa NaMoral.

As produgdes retrataram os chamados “herdis da integridade”, personagens criados pelos préprios
estudantes a partir de experiéncias vivenciadas no ambiente escolar e de reflexdes sobre ética,
responsabilidade coletiva e compromisso com o bem comum.

As obras evidenciaram a capacidade dos alunos de interpretar e ressignificar o conceito de integridade
em suas dimensdes individual, coletiva e altruista. Por meio da linguagem artistica, os estudantes
expressaram percepgoes sobre condutas éticas, empatia e cidadania, demonstrando como o tema foi



Fotos por ED FERREIRA/MPDFT.

A mostra também apresentou cartazes dos curtas-
metragens produzidos por Gustavo Ribeiro, designer do
NaMoral, voltado para os filmes que participaram do
Festival de Curtas NaMoral, realizado em outubro, no
Cine Brasilia. As pecas revelaram abordagens criativas,
criticas e sensiveis sobre o tema da integridade,
ampliando o didlogo entre arte, educagdo e valores
sociais.

A promotora de Justica e coordenadora do Projeto
NaMoral, Luciana Asper, reitera a importancia da agao:

éé

Cada desenho, cada narrativa e cada produgdo
audiovisual revelam um pouco do olhar dos
estudantes sobre o que significa agir com
integridade. A exposicdo é um convite para que
todos nds reflitamos sobre quais valores queremos
cultivar e fortalecer na sociedade.

a1



Exposicao “Heréis da Integridade” no Hall
de entrada do MPDFT - Bloco B



Exposi¢ao “Heréis da Integridade” no foyer da
Céamara Legislativa do Distrito Federal (CLDF)

Os cubos com os Herdis da Integridade ja foram expostos nos seguintes locais:
* Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF) - 11 a 14/10/2025
* Espaco Agora - 14 a 25/11/2025

* Hipica Hall - 26 e 27/11/2025
* Hall de entrada do MPDEFET - Bloco B - 28/11/2025 a 23/02/2026




ENTREVISTA

NOSSO NAMORAL AVANGA
PARA 03 ANOS INICIAIS

Para marcar o inicio do NaMoral nos anos iniciais, a Revista NaMoral apresenta entrevistas que
destacam os primeiros passos dessa nova etapa do programa. A edi¢ao retine os relatos da “professora
de apoio do Laboratério de Informatica e mediadora dos trabalhos do Projeto NaMoral, Ana Licia,
da Escola Classe Kanegae, e da Articuladora da SEDF no piloto para os anos iniciais, Thaianne
Oliveira, que compartilham suas experiéncias nesse processo de implementagao e os primeiros
movimentos do programa junto as escolas.

Fotos por SERGIO ALMEIDA/MPDFT

Um projeto Piloto de aplicacao do NaMoral no ensino fundamental foi feito em 3 escolas. Essa
expansao do Namoral contou com a participa¢ao voluntaria das Professoras aposentadas Neide R. de
Sousa e Valdirene R. de Souza Duarte, aplicando nas EC66 e EC Kanegae. A voluntaria Lourenca
de Matos Neta aplicou na EC19, e a professora Viviane em escolas de Cuiaba. A Nova Acréple
também foi parceira nesse inicio de trabalho.

Para esse projeto inicial a equipe do NaMoral anos iniciais preparou 4 sequencias didaticas para
orientar os professores. A articuladora Thaianne Oliveira, acompanhou a implementagdo nas escolas.

A seguir traremos um pequeno relato da coordenadora Ana Licia, da Escola Classe Kanegae, e da

formadora Thaianne Oliveira, que compartilham suas experiéncias nesse processo de implementagao
e os primeiros movimentos do programa junto as escolas de Ensino Fundamental I.
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NAMORAL: DE QUE FORMA
VOCE PERCEBE QUE A
APLICACAO DO NAMORAL
NOS ANOS INICIAIS
CONTRIBUI PARA A
CONSTRUCAO DE VALORES
E ATITUDES POSITIVAS
NAS CRIANCAS? PODE
COMPARTILHAR ALGUM
EXEMPLO CONCRETO QUE
.TENHA OBSERVADO?

A

NAMORAL: NA SUA
VISAO, POR QUE E
ESPECIALMENTE
IMPORTANTE
TRABALHAR O
NAMORAL COM
CRIANCAS DOS ANOS
INICIAIS? O QUE VOCE
ACREDITA QUE PODERIA
SER DIFERENTE NA
FORMACAO DELAS

SE ESSE TRABALHO
NAO FOSSE FEITO TAO
CEDO?

Professora Ana Lucia

A aplicagdo do NaMoral, integrada ao projeto Construindo Herdis com
Valores, contribui de forma muito significativa para a construgdo de
valores e atitudes positivas nas criangas dos anos iniciais, pois trabalha

a ética, cidadania e integridade humana de maneira lidica, concreta e
vivencial, respeitando a linguagem da infancia.

Na Escola Classe Kanegae, os valores ndo foram tratados apenas como
conceitos abstratos, mas como prdticas cotidianas, incorporadas ao dia a
dia escolar por meio de histdrias, personagens simbdlicos, jogos, missoes
e rodas de conversa. As criangas passaram a compreender que atitudes
como honestidade, respeito, amizade, empatia e responsabilidade sdo
verdadeiros “superpoderes’.

Um exemplo concreto observado foi durante as dindmicas da Esfera da
Palavra e da construgdo coletiva das regras de convivéncia. As criangas
passaram a escutar mais os colegas, respeitar o momento de fala do outro
e resolver conflitos com didlogo. Em situacées de conflito no recreio ou em
sala, era comum ouvir frases como: “O que a Guardid do Respeito faria
agora?” ou “Isso ndo é atitude de herdi’”, demonstrando que os valores
internalizados passaram a orientar o comportamento das criangas de
forma espontinea.

Outro exemplo marcante foi a criagdo dos herdis das turmas, onde os
alunos associaram poderes ndo a forga fisica, mas a atitudes éticas, como
cuidar do outro, respeitar as diferengas, ajudar, dividir e dizer a verdade.
Isso evidencia que o NaMoral contribuiu para o desenvolvimento da
consciéncia moral e do senso de coletividade desde cedo.

Trabalhar o NaMoral nos anos iniciais € fundamental, pois é nesse periodo
que as criangas estdo formando suas bases emocionais, sociais e éticas.

E na infancia que valores como justica, empatia, honestidade e respeito
comegam a ser compreendidos ndo apenas como regras impostas, mas
como escolhas conscientes que impactam o outro e o coletivo.

Na Escola Classe Kanegae, percebe-se que iniciar esse trabalho desde

cedo possibilita que as criangas naturalizem atitudes éticas, tornando-as
parte da sua identidade. O projeto mostrou que, quando os valores sGo
vivenciados de forma lidica e afetiva, as criangas passam a agir com mais
responsabilidade, cuidado com o espago comum e respeito as diferengas.
Caso esse trabalho ndo fosse feito tdo cedo, € possivel que muitas criangas
chegassem aos anos finais com maior dificuldade de lidar com frustragoes,
resolver conflitos de forma pacifica ou compreender o impacto de suas
agoes na coletividade. O NaMoral atua de forma preventiva, fortalecendo
a cultura de paz, o senso de pertencimento e a cidadania desde a infancia,
o que reflete diretamente na formagdo de sujeitos mais conscientes, criticos
e empdticos.
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NAMORAL: NA SUA
VISAO, COMO O

DIA D IMPACTOU

AS CRIANCAS?

VOCE PERCEBEU O
DESENVOLVIMENTO
DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONAIS? O
QUE MAIS?

NAMORAL: DE
QUE FORMA VOCE
PERCEBE QUE A
APLICAGCAO DO
NAMORAL NOS

ANOS INICIAIS
CONTRIBUI PARA A
CONSTRUCAO DE
VALORES E ATITUDES
POSITIVAS NAS
CRIANGCAS? PODERIA
COMPARTILHAR
ALGUM EXEMPLO
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O Dia D - Talentos que Inspiram teve um impacto extremamente positivo e
significativo nas criangas, familias e colaboradores da escola. Ele funcionou
como um momento de culmindncia que deu visibilidade ao protagonismo
infantil e das familias, fortalecendo a autoestima, a autonomia e o sentimento
de pertencimento.

Durante o Dia D, foi possivel perceber claramente o desenvolvimento de
diversas habilidades socioemocionais, como:

Empatia, ao identificar problemas reais da escola e pensar em solugdes
coletivas; Responsabilidade, ao atuar como auditores mirins, cuidando do
espaco comum; Comunicag¢do e expressdo, nas apresentacoes artisticas,
exposigoes e falas publicas; Cooperagdo e trabalho em equipe, na construgdo dos
painéis, pesquisas e propostas de intervengdo.

Além disso, o Dia D fortaleceu a relagdo escola—familia—comunidade,
mostrando as criangas que seus talentos, ideias e atitudes sdo valorizados e
tém impacto real. Elas se sentiram ouvidas, reconhecidas e importantes, o

que contribui diretamente para o desenvolvimento da autoconfianca e da
consciéncia cidada.

Outro aspecto relevante foi a compreensdo prdtica dos direitos e deveres, da
educagdo fiscal e do cuidado com o bem comum. As criangas passaram a
entender que pequenas atitudes — como evitar desperdicios, cuidar dos espagos
e respeitar regras — fazem parte da construgdo de uma sociedade mais justa e
soliddria. Em sintese, o Dia D ndo foi apenas um evento, mas uma experiéncia
formativa potente, que consolidou os valores trabalhados ao longo do projeto e
reafirmou o papel da crianga como protagonista da transformagdo social.

Formadora Thaianne Oliveira

Embora eu ndo esteja desenvolvendo com eles ali na escola, posso dizer
enquanto pedagoga orientadora educacional e também pelo retorno que
tivemos das atividades desenvolvidas pelas turmas das trés escolas: a aplicagdo
do NaMoral Kids nos anos iniciais contribui para a construgdo de valores e
atitudes positivas nas criangas quando sdo trabalhadas atividades ludicas e
concretas, com o engajamento de toda a comunidade escolar, especialmente as
familias.

Exemplos concretos observados:

* Gamificagdo a partir de missoes e pontuagdo por moedas Ligacoins, com
premiagdo para a turma vencedora em cada uma das 4 fases.

* Missoes para os professores como o desfile sustentdvel.

* Missoes para as familias como o passeio com piquenique no parque; carta

de carinho para o filho/ estudante; participagdo especial no Dia D; carta de
acolhimento a um idoso do Lar dos Idosos e participagdo nas reunides de pais
e mestres.

* Autoavaliagdo da crianga por meio do didrio de bordo.

* Brincadeiras e jogos de cooperagdo, além de historias e musicalizagdo/ danga
relacionadas aos valores e virtudes.

* Confecgdo dos mascotes herdis com materiais concretos.



NAMORAL: NA SUA
VISAO, COMO O

DIA D IMPACTOU

AS CRIANCAS?

VOCE PERCEBEU O
DESENVOLVIMENTO

DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONAIS?
OUTRAS PERCEPCOES?
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NAMORAL: NA SUA
VISAO, POR QUE E
ESPECIALMENTE
IMPORTANTE TRABALHAR
O NAMORAL COM
CRIANCAS DOS ANOS
INICIAIS? O QUE VOCE
ACREDITA QUE PODERIA
SER DIFERENTE NA
FORMACAO DELAS SE
ESSE TRABALHO NAO
FOSSE FEITO TAO CEDO?

O Dia D impactou toda comunidade escolar, especialmente as
criangas que puderam ver de pertinho o rico trabalho desenvolvido
pelas turmas junto aos professores em sala de aula. Elas também
sentiram a emogdo e o envolvimento da familia. O Dia D ndo é s6
um dia para mostrar a cara do projeto, é também uma festividade,
uma celebragdo do presente que é aprender e compartilhar os
valores e as virtudes com os professores, os coleguinhas e o papai e a
mamde. Portanto, ele é um evento que conecta saberes por meio das
apresentagoes e endossa o clima de cooperagdo miitua no ambiente
escolar, mostrando que todos sdo corresponsdveis por um ambiente
escolar melhor e mais produtivo e por uma sociedade mais justa e
soliddria.

E especialmente importante trabalhar o NaMoral com as
criangas dos anos iniciais porque elas se tornardo adolescentes e
adultos sauddveis socioemocionalmente, com valores e virtudes
consolidados, fatores fundamentais que as tornardo cidaddos
de bem para exercerem seus direitos e deveres, transformando

a propria realidade para melhor e contribuindo proativamente
para uma sociedade mais humana e sustentdvel. Do contrdrio,
elas podem crescer suscetiveis a vulnerabilidade socioemocional
e ao coragdo corruptivel, endossando uma sociedade perdida, em
que as pessoas visam aos proprios interesses em detrimento do
bem coletivo.

Fotos por SERGIO ALMEIDA/MPDFT



NAMORAL PARTICIPA DO MENINAS EM AGAO
E ESTIMULR VOGAGOES NO SERVIGO PUBLICO

A estudante Beatriz Guerra do Nascimento, de

18 anos, vivenciou a rotina do Ministério Publico
do Distrito Federal e Territorios (MPDFT) ao
acompanhar, por um dia, as atividades da promotora
de Justica Luciana Asper, na Promotoria de Santa
Maria. A experiéncia integrou o projeto Meninas
em A¢ao, iniciativa da Secretaria de Assuntos
Internacionais do Governo do Distrito Federal,
desenvolvida em parceria com diversas instituicoes,
com o objetivo de aproximar jovens da rede publica
de espacos de lideranca.

Aluna do 3° ano do Centro de Ensino Médio Setor
Oeste (CEMSO), Beatriz iniciou a agenda pela
manha, participando das atividades do Dia D do
Programa NaMoral, realizadas no Centro de Ensino
Fundamental 03 de Planaltina. Ao longo do dia,
acompanhou compromissos institucionais, almogou
com a promotora e, no periodo da tarde, esteve na
Coordenadoria das Promotorias de Justica, onde
conheceu de perto a dinamica do projeto Promotor
por Um Dia e o funcionamento das atividades
ministeriais.

A vivéncia permitiu a estudante compreender

a complexidade e a relevancia do trabalho
desempenhado pelo Ministério Publico, além

de propiciar momentos de dialogo e troca de
experiéncias sobre a carreira juridica. Atenta as
explicagOes e as responsabilidades da fun¢do, Beatriz
acompanhou as agdes com interesse e envolvimento,
registrando cada etapa da rotina institucional.

Fotos / Divulgagdo



Antes mesmo do encontro, a estudante ja havia pesquisado a atua¢ao de Luciana Asper, especialmente o
trabalho desenvolvido nas escolas publicas por meio do Programa NaMoral. A identificagdo com a proposta
educacional e com o impacto social das iniciativas refor¢cou o interesse da jovem pela area e pelo papel
transformador da atua¢ao ministerial, especialmente na promogao da cidadania e da ética. Para a promotora
de Justica, a participa¢do no Meninas em A¢ao representou a oportunidade de contribuir para a formagao
de novas liderancgas femininas. Ao abrir espago para que estudantes ocupassem, ainda que simbolicamente,
posicdes de decisao, a atividade evidenciou o valor do servigo publico comprometido com a sociedade e
com a transformacao de realidades por meio do exemplo e da educacao.

Instituido em margo de 2025 pelo Decreto n° 47.081/2025, o projeto Meninas em A¢ao inspirou-se no
movimento internacional Girls Takeover, criado em 2016, e levou alunas da rede publica a acompanhar, por
um dia, a rotina de autoridades do GDF, de missoes diplomaticas e do setor empresarial. A proposta buscou
estimular vocagdes, fortalecer a autoconfianga e ampliar horizontes, demonstrando que a lideranca é um
espago possivel e acessivel.

Ao final da experiéncia, Beatriz avaliou a vivéncia como determinante para suas escolhas futuras. O contato
direto com a atua¢ao ministerial e com a promotora de Justi¢a contribuiu para consolidar o interesse

pela carreira juridica e reforcou a percep¢ao de que o futuro profissional pode ser construido a partir de
oportunidades concretas de aprendizado e inspiragao.

FOTOS POR SERGIO ALMEIDA/MPDFT.
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NAMORAL INTEGROU ENSINO DE VALORES
E APRENDIZAGEM NOS ANOS INIGIAIS EM
ESCOLAS DE CUIABA

GOM INFORMAGOES DA PROFESSORN
VIVIANI DAROLT CUIRBA (MT)

A professora Viviani Darolt destacou-se na aplicagao do Projeto NaMoral nos anos iniciais do ensino
fundamental em cinco escolas da rede publica municipal de Cuiaba (MT). O encerramento das atividades
ocorreu com um passeio educativo no Sesc Arsenal, que reuniu alunos e professores em um momento de
integracdo e valorizac¢do do percurso formativo desenvolvido ao longo do projeto.

Com estudantes de 9 e 10 anos, matriculados no 3°, 4° e 5° anos, o projeto teve como foco o desenvolvimento
de competéncias éticas e cidadas por meio de atividades interdisciplinares. A proposta pedagégica concentrou-
se no componente curricular de Matematica, trabalhado de forma integrada a valores como cooperacao,
responsabilidade e respeito.

Ao longo de 32 horas-aula, distribuidas nos turnos matutino
e vespertino, foram abordados conteidos como prismas,
fragdes, medidas, graficos e tabelas, sempre a partir de uma
metodologia lidica e criativa. A dindmica das atividades
favoreceu a participagdo ativa dos estudantes e estimulou a
construg¢ao do conhecimento de maneira contextualizada.

O projeto também dialogou com a Lingua Portuguesa,

por meio do trabalho com o género textual receita, além

da utiliza¢do de letras de misica, criagdo de jogos e
desenvolvimento de avatares, ampliando as possibilidades
de expressdo e protagonismo infantil. Em uma das unidades
escolares, a proposta estendeu-se ao componente de
Educagao Fisica, com duas turmas do 5° ano explorando
contetidos relacionados a esportes de invasdo, de rede e de
parede de precisdo.



DAROLT, Viviani. Gamificar em sala de aula:
Graduagéo e projetos. Vol. 5. Editora CRV, 2026.

A professora Viviani Darolt teve sua aplicacdo pedagogica
registrada no livro Gamificar em sala de aula: Graduagio e projetos
Vol. 5, organizado por ela e publicado em 2026 pela Editora CRV.

No capitulo 5, “O Projeto NaMoral nas aulas de Educagéo Fisica,
Arte e Religiao”, a autora apresenta atividades gamificadas voltadas
ao Ensino Fundamental I, com destaque para praticas em Educagédo
Fisica e para a sequéncia didatica estruturada a partir do programa
NaMoral.

A obra Gamificar em sala de aula - vol. 5 apresenta experiéncias
desenvolvidas em cursos de graduagdo e em projetos gamificados
realizados em diferentes cidades do Brasil, contemplando variados
contextos educacionais e faixas etarias. Cabe destacar que os
capitulos foram elaborados a partir de vivéncias concretas, nas
quais sdo explicitadas tanto atividades bem-sucedidas quanto
situagdes que demandam revisdo, retratando de forma honesta

a complexidade da pratica pedagdgica. As experiéncias vividas
com a aplicagdo do NaMoral em atividades interdisciplinares e no
componente curricular matematica nos anos iniciais, estdo sendo
descritas em uma nova publicagdo em desenvolvimento.

FOTOS POR VIVIANI DAROLT /
DIVULGAGAO.




NAMORAL INAUGURA ESTODIO DE PODCAST E AMPLIR
PROTAGONISMO ESTUDANTIL EM PLANALTINA

O Programa NaMoral inaugurou um estidio de Podcast no Centro de Ensino Fundamental
(CEF) 03 de Planaltina, ampliando as a¢des de educagao para a cidadania e a integridade

no ambiente escolar. Realizado em 20 de agosto, durante o Dia D NaMoral, momento de
mobiliza¢ao das unidades de ensino participantes do programa, com atividades pedagdgicas,
apresentagdes culturais e oficinas voltadas ao protagonismo estudantil.

Idealizado pelo Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT) e desenvolvido em
parceria com a Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal (SEEDF), o estidio Podcast
NaMoral foi concebido como um espaco permanente de expressao juvenil. O ambiente passou a
oferecer aos estudantes a oportunidade de produzir contetidos autorais, exercitar a comunicagao,
refletir sobre o cotidiano escolar e disseminar valores como ética, integridade e cidadania no
contexto da comunidade local.

FOTOS POR SERGIO ALMEIDA/MPDFT.
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O espago inaugurado passou por
uma completa transformagao. A

sala que anteriormente abrigava a
chamada “lojinha dos virtuosos” foi
adaptada para se tornar um ambiente
tecnoldgico e criativo, equipado com
microfones, computadores, mesa de
som e identidade visual prépria do
programa. A estrutura foi viabilizada
com recursos de emenda parlamentar
da deputada distrital Paula Belmonte
e com o apoio da promotora Luciana
Asper.

A inauguragao integrou a
programacao do Dia D NaMoral

no CEF 03 de Planaltina, momento
que concentrou agdes voltadas ao
fortalecimento das virtudes praticas
e das forcas de carater trabalhadas
ao longo do ano letivo. O evento
reuniu estudantes, educadores

e representantes institucionais,
consolidando o programa como eixo
estruturante da proposta pedagdgica
da escola.

A participagao dos alunos marcou

o inicio das atividades do estudio,
que passou a ser percebido como
uma ferramenta de aprendizagem

e desenvolvimento pessoal. O

espaco foi destinado a produgao de
contetdos relacionados ao cotidiano
escolar, a divulgacao de boas praticas
e ao didlogo com membros da
comunidade educativa.

FOTOS POR SERGIO ALMEIDA/MPDFT.

ESPERTO
MESMO

E SER
HONESTO!



CULINARIR NAMORAL UTILIZA A COZINHR
COMO ESPAGO DE FORMAGRO GIDADA

O projeto Culinaria NaMoral realizou, em 2025, duas edi¢oes voltadas a formagao cidada por
meio da educagdo alimentar. A primeira e a segunda edi¢ao aconteceu no Centro de Ensino
Fundamental (CEF) 03 de Taguatinga e contou com mais uma oficina pratica ministrada pela
voluntaria Joana Darc, reunindo estudantes com idades entre 11 e 14 anos.

A atividade proporcionou aos alunos o contato direto com principios basicos da culindria, por
meio de uma abordagem pratica e colaborativa. Durante a oficina, foram preparadas receitas
como mousse, pao recheado, brigadeiros, biscoitos, paes e bolos, permitindo que os participantes
vivenciassem todas as etapas do processo culindrio, do preparo a finalizagao.

Além do aprendizado técnico, a oficina promoveu valores relacionados a convivéncia, ao trabalho
em equipe e a cooperac¢ao. O ambiente favoreceu a troca de experiéncias, o respeito mutuo e

o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, alinhadas aos objetivos pedagégicos do
Programa NaMoral.

A participag¢ao da voluntdria contribuiu para despertar o interesse dos estudantes pela cozinha
como espago de aprendizado e expressao. Os registros a seguir relatam a segunda edicao da

Culinaria NaMoral.
Fotos por Gustavo Ribeiro/NaMoral MPDFT
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“O que eu aprendi com responsabilidade nesse
projeto, principalmente, foi o compromisso

que a gente deve ter tanto com o projeto que
estamos tendo quanto com a nossa propria
turma, porque a gente estd querendo crescer
junto, ndo so individualmente’, comenta

Miguel Souza, estudante do 9° D. ’ ’

éé

“Na cozinha a gente trabalha

muito essa questdo da limpeza, da
organizagdo, do trabalho em equipe.
Em outras oficinas a gente tem o
trabalho de setores, entdo um corta,
outro assa, outro organiza, um
calcula. Entdo esse trabalho é mesmo
bem corporativo, né? Cada um

fazer sua parte, cada um ter a nogao
que mesmo que seja uma parte do
processo que € essencial, que caso ela
nao seja feita pode atrapalhar todo

o geral coletivo. E af, essa é uma das
ideias que a gente tenta alinhar com

a questdo do NaMoral, de que cada
pessoa na sociedade, apesar de ela ser
um individuo, dentro do coletivo ela
tem uma contribuic¢do, entdo precisa
que faga parte dele corretamente de
forma ética, de forma honesta, para
poder o todo funcionar. A gente tenta
levar essa ideologia para todos os
projetos que a gente faz”, ressalta o
professor André Gustavo.

“Eu achei que, na hora em que chamou
para fazer a mistura, eu precisei dos meus
amigos, tanto porque ndo queria, e eles me
deram um incentivo — e isso ¢ bom. Acho
que, na hora de cozinhar, é um comeco para
o empreendedorismo também., comenta
Augusto, estudante do 9° D.

9
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“O projeto contribui no sentido

de trabalhar a autoestima deles,
trabalhar a autoestima dos
estudantes, mostrar que eles sdo
capazes, protagonismo, que eles
podem usar isso para a vida, que eu
acho que é o melhor: aprendizagem
para a vida, na questao pratica

do dia a dia. Eu acho que é muito
isso. E o pedagdgico, porque vocé
esta ali na matematica o tempo
todo, vocé esta ali nas ciéncias, na
questdo da higiene, das doengas, da
contaminagdo. Entdo, é um projeto
que abrange todas as disciplinas que
a gente precisa. A oficina mostra que
o que ele vai aprender, ele vai levar
para casa, para a familia dele, e isso
pode, no futuro, virar uma renda,
igual a isso aqui que eles aprendem.’,
comenta a professora Viviane

Medeiros.







Fotos por Gustavo Ribeiro/
NaMoral MPDFT
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SESSAO SOLENE A0S EDUCRDORES DO NAMORAL

A Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF) realizou, em 14 de novembro, uma sessao
solene em reconhecimento ao trabalho de professores e servidores da rede publica que atuaram
na implementagdo e na expansao do Programa NaMoral. Educadores, familiares e autoridades
participaram da cerimonia, marcada pela entrega de mogoes honrosas aos profissionais
responsaveis por impulsionar a politica publica distrital instituida pela Lei n°® 7.662, de abril de
2025, que alcangou cerca de 33 mil estudantes.

O encontro contou com a presenca da secretdria de Educagao, Hélvia Paranagua; do secretdrio-
executivo da Secretaria de Educac¢do do DF, Isaias Aparecido; das promotoras de Justica do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT), Fernanda Molina e Luciana Asper;
da deputada e presidente da Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher da CLDF, Jane Klebia;
do chefe de gabinete da Presidéncia da CLDF, Renato Bezerra; e do Professor Coordenador do
NaMoral do Centro de Ensino Fundamental 03 de Planaltina, Vitor Afonso.

O Programa NaMoral foi desenvolvido em parceria pelo MPDFT e pela SEEDF. Originado a
partir do projeto Cidadao contra a Corrup¢ao, que promovia palestras de servidores e membros
do Ministério Publico nas escolas do Distrito Federal, o programa ampliou o didlogo com
professores e estudantes e incorporou experiéncias exitosas de integridade no ambiente escolar.
Com base em tecnologia social e metodologias ativas, a agdo estruturou uma proposta pedagégica
gamificada, voltada a formagao estratégica de criangas e jovens para a construgao de ecossistemas
de integridade.

i3

a importancia do programa. “Eu sempre digo que
falar sobre virtudes é facil; o verdadeiro desafio é
vivé-las todos os dias. Quando trabalhamos valores
de forma intencional, especialmente em espagos
coletivos e formativos, estamos moldando ndo apenas

comportamentos, mas consciéncias., completou ) ) Tn

Honrado em participar da celebragdo, o professor do

CEF 03 de Planaltina, Vitor Afonso, expressou o orgulho

de integrar o NaMoral. “Tenho muito orgulho da minha

escola e do que faco, porque acredito que o professor

ndo serve apenas para ensinar, mas para mudar vidas. ; ;
Costumo dizer aos meus alunos que quero ser ndo so o
professor deles, mas o ser humano que marcard a vida

deles’; concluiu.

“ O designer do NaMoral, Gustavo Ribeiro, refor¢ou "

Acesse 0 QR Code e assista Sessdo Solene - Homenagem
ao Programa Na Moral - Educagio para a Integridade



Em 2025, o NaMoral envolveu professores de 73 escolas da rede publica, 20 articuladores,
servidores do MPDFT e da SEEDEF, além de, muitos voluntarios durante as atividades, eventos e no
cumprimento das missoes pedagdgicas do programa.

A sessao solene também integrou a mostra Herdis da Integridade, que apresentou a exposi¢ao do
Festival de Curtas do NaMoral. A acdo reuniu cartazes produzidos por estudantes do ensino médio,
cada um acompanhado de um QR code que permitiu ao publico acessar e assistir as obras audiovisuais
correspondentes, ampliando a reflexao sobre os valores promovidos pelo programa. A organizagao

da mostra foi realizada pelo Centro de Ensino Fundamental 03 de Planaltina, sob coordenagao do
professor Vitor Afonso.

Fotos por Jotta de Casttro/Ascom SEEDF
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Alunos do CEF 01 do Cruzeiro participaram de uma atividade no Compartilhar DF, marcada
pela troca de experiéncias e pelo fortalecimento de vinculos entre geragdes.

Durante o encontro, estudantes e pessoas idosas compartilharam conversas, leituras, oficinas
de pulseiras e jogos de tabuleiro. A musica também integrou a programacao, unindo vozes e
promovendo momentos de convivéncia e aprendizado além da sala de aula.

O Compartilhar DF ¢ uma instituicao de defesa dos direitos sociais da mulher, da crianca e
do adolescente, de

direitos humanos,

de pessoas idosas

e de pessoas com

defi-ciéncia, com

atuacdo voltada

ao atendimento

humanitario.

A iniciativa reforca

a importancia da

convivéncia, do

respeito e do bem

comum como valores

que ultrapassam os

muros da escola.

Confira aqui como foi a
visita dos alunos em um
video especial.

Fotos Divulgagdo/
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PROMOTOR QUE SE FORMOU AQUI
NA MINHR ESCOLR? 4@

A Revista NaMoral apresenta entrevista com o promotor de Justica Bruno Carvalho Amaral
Dias, em uma matéria que aproxima sua trajetoria de vida do publico do NaMoral.

Bruno Carvalho Amaral Dias
Promotor de Justica Adjunto - MPDFT

Minha infancia foi marcada pela felicidade, apesar de ter crescido em um ambiente de pobreza

e de caréncia social. E préprio da infancia essa capacidade de transcender as dificuldades

materiais e de se apoiar nas experiéncias simples do dia a dia, que trazem alegrias genuinas.
Numa época sem internet e sem telefone celular, meu
entretenimento era brincar na rua: jogar bola, pique-
pega, esconde-esconde, colecionar tazos, rodar pido,
jogar biloca, soltar pipa.

Nasci em Brasilia e, pelo que me lembro, cresci em
uma regido de favelas em Samambaia Sul. No inicio,
ndo tinhamos agua encanada e moravamos em um
barraco de trés comodos, sem portas no banheiro,
paredes sem chapisco, apenas eu e minha mae, que
me criou sozinha.

Nesse periodo, estudava na Escola Classe 307, mas
tive o inestimavel privilégio de ser alfabetizado em
casa, por minha mae. Ela me ensinou desde cedo
o valor inegociavel dos estudos e a sua capacidade
de transformacao social. Ela era uma mulher de
carater forte e cora¢ao amoroso que, embora as vezes
se excedesse nos meios de corre¢do — o que era
compreensivel em lares sem a presenca paterna e em
um contexto de tantas pressdes —, sempre buscou me
guiar pelo caminho certo. Hoje, reconhego que essas
experiéncias, embora dificeis, foram absolutamente fundamentais para a forma¢ao do homem
que sou, moldando-me com valores sélidos e uma determinag¢ao inquebrantavel.

Com todas as dificuldades de uma mae solo, criando um filho homem na favela, tive o privilégio
de obter dela todos os cuidados, as referéncias e os valores para a formacao do meu carater,
pautado na valoriza¢ao do trabalho e da vida académica. Infelizmente, uma doenga terminal
ceifou a vida da minha mae aos 32 anos, quando eu tinha apenas 12. Todavia, os ensinamentos
que recebi nessa curta existéncia da minha progenitora foram suficientes para me encorajar ao
longo de toda a minha jornada de trabalho e de estudos, pilares que me fizeram o homem que sou
hoje.



Como na cangao de Milton Nascimento, que tem sua melhor interpreta¢ao na incrivel forca da
voz de Elis Regina, minha mae foi mais uma Maria, Maria: “Maria, Maria é o som, é a cor, é o
suor, E a dose mais forte e lenta, De uma gente que ri quando deve chorar, E nio vive, apenas
aguenta..”

Além disso, cresci em um lar cristao, e o contato em minha comunidade de fé me levou ao
encontro de outras pessoas com histdrias parecidas, lideres acolhedores e amorosos, que por meio
dos estudos e da perseveranca tinham alcang¢ado sucesso profissional e mudado suas vidas. Essas
histérias me encorajaram a acreditar que eu também poderia redefinir minha prépria histéria

por meio dos estudos e, sobretudo, dos concursos publicos, a forma mais democratica e sélida de
transformacao profissional.

Comecei a trabalhar cedo. Fui morar com uma tia-avé que assumiu os cuidados maternos apds

o falecimento da minha mae. Ela também nao tinha muitos recursos, e precisei contribuir

com todas as despesas basicas para a manutenc¢ao do nosso lar. Fui panfleteiro, atendente de
telemarketing, frentista de posto de gasolina, trabalhei no comércio, fui corretor de iméveis; fiz o
necessario para garantir o sustento da minha casa, onde dependiam alguns adultos, uma pessoa
com deficiéncia e algumas criangas, filhos, irmaos e netos da minha tia-avé ja idosa. Cada um
desses empregos, nao era um bico, mas sim a base sélida que sustentava uma casa com diversas
vidas dependentes, uma responsabilidade imensa assumida ainda muito jovem.

A despeito de todas as adversidades, terminei meus estudos basicos na rede publica de ensino e
prestei o Enem, pelo qual fui aprovado em algumas bolsas integrais intermediadas pelo PROUNIL.
Dentre as possiveis escolhas, optei pelo Direito. Assim, iniciei minha carreira académica:
trabalhava durante o dia e estudava a noite. Eu tinha a firme consciéncia de que transformaria
minha histéria por meio do ensino.

Fotos por REISY RUZZI/MPDFT.



E assim aconteceu. Esforcei-me bastante ao longo da graduacao, publiquei artigos cientificos,
participei de congressos e estagiei em escritérios de advocacia. Nesse periodo, cheguei a ser
premiado em um concurso de artigos juridicos, promovido pelo escritdério Riedel - o Prémio
Riedel Novos Talentosl. A premiagdo me possibilitou custear, mais tarde, minha pds-graduagao
na Escola Superior do Ministério Publico e Territorios.

E importante destacar o papel fundamental da FESMPDFT na minha jornada de aprovacdes em
cargos publicos. Além do ensino de alta qualidade, a institui¢do me proporcionou a oportunidade
de conhecer professores inspiradores, que se tornaram verdadeiros mentores e, hoje, tenho a
honra de contar como amigos e colegas de trabalho no MPDFT, como o Dr. Dermeval, o Dr.
Luciano Avila e o Dr. Ant6nio Suxberger, cujas ligoes e exemplos continuam a me inspirar e
motivar.

Retornando ao tempo de faculdade, também tive a honra de conhecer professores incriveis que,
cientes do meu esforco e dificuldades, foram grandes incentivadores para que eu prosseguisse
em busca da realizacao dos meus sonhos. Foi ainda nessa época que tomei a decisao de que seria
Promotor de Justica no Distrito Federal e, mesmo que levasse muito tempo, eu realizaria meu
objetivo.

Foi com base nesse propdsito final que direcionei meus estudos e estratégias. Inicialmente, fiz
concursos para carreiras de analista; eu precisava melhorar minhas condigdes sociais, isso era
urgente! Entao, apds varias reprovacdes e muitos estudos, obtive algumas aprovagoes.

Minha primeira posse foi para o cargo de Policial Militar do DF e, pouco tempo depois, a
aprovagao no concurso do MPU. Nesse contexto, optei por ser empossado no MPDFT no ano de
2015, para que pudesse ter uma experiéncia no 6rgao onde desejava me tornar Promotor.

Assim, fiquei cerca de sete anos na carreira de Assessor Juridico, tendo trabalhado nas
promotorias das cidades de Ceilandia, Samambaia, Recanto das Emas, Brasilia e Planaltina, até
que em 2021 fui aprovado para o cargo de Promotor de Justi¢a do Estado de Minas Gerais. Tomei
posse e fiquei por cerca de um ano e quatro meses exercendo aquela fungao, até ser empossado
também no MPDFT, no qual eu havia sido aprovado pouco tempo depois da prova de Minas.

A trajetdria até a aprovagao foi bastante penosa, mas obter sucesso em certames tao dificeis

e desejados me trouxe a sensagao de um alivio profundo e de dever cumprido, juntamente

com a convic¢ao de que todo o sacrificio de uma vida quase inteira dedicada a esse propdsito
profissional valeu a pena. Os estudos para o concurso publico sao uma ferramenta poderosa para
a ascensao social e a transformagao de vidas; ¢ um caminho que exige alto custo pessoal, mas que
recompensa cada minuto de dedicaco e esforco. Essa aprovagao representou a materializa¢ao

da minha “virada de chave”, provando que o menino da favela, criado pela mae solo, poderia
reescrever seu destino, rompendo o ciclo da caréncia através do mérito.

Minha escolha profissional foi motivada pela func¢ao essencial do Ministério Publico: ser

o defensor da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis. Mais do que aplicar a lei, ser Promotor é ter o poder e o dever de promover a
justica de forma ampla, seja combatendo o crime, fiscalizando o poder publico ou defendendo os
direitos de grupos vulneraveis. E uma carreira que une o rigor técnico-juridico com um profundo
impacto social.
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A quem deseja seguir o mesmo caminho, diria para manter o idealismo e a humildade. Vocé vai
enfrentar a frustra¢do de reprovagoes e a dor daquele ‘quase’ que te faz duvidar de tudo. Nesses
momentos, lembre-se: a verdadeira dedicag¢ao nao é s6 estudar, é ter a perseveranca para se
levantar depois da queda. Use cada erro ndo como um atestado de fracasso, mas como o mapa
exato do que precisa ser superado. Cada degrau representa um passo a mais na direcao do seu
objetivo, que vocé alcangard se nao desistir.

E, o mais importante: a aprovacao é apenas a préxima etapa, nao a linha de chegada da sua
existéncia. Sua vida ja estd acontecendo. Nao congele a alegria, os afetos e o presente, esperando
que um titulo ou holerite mude quem vocé é. Honre o esfor¢o, tenha foco, mas nao se esqueca de
viver bem o dia de hoje.

Dentro do MPDFT, tive a alegria de conhecer o projeto “NaMoral’, que me chamou a atengao
por seu trabalho que valoriza a rede de ensino publica do DF, levantando esperanca, palavras de
incentivo e histérias que possam motivar a todos os alunos que buscam por um futuro melhor.
Participei de a¢des como o “Dia D” e 0 “Promotor por um Dia’, onde é possivel ver no rosto das
criancgas e dos adolescentes aquela surpresa pela relevancia das a¢cdes que o Ministério Publico
desempenha na sociedade.

Nessas experiéncias, vejo nos olhos daquelas criangas, estudantes de escolas publicas como eu fui,
o reflexo do menino de Samambaia, cujas circunstancias ndo prometiam grandes perspectivas

de chegar tao longe, e mesmo assim chegou. E é nessa troca que a minha histdria se fecha e se
reinicia, mostrando que o cargo de Promotor de Justi¢ca nao é um ponto de chegada, mas uma
plataforma para perpetuar a esperanca de transformagao que um dia me salvou; além de inspirar
alguns com a esperanca de que é possivel sonhar com o acesso aos melhores cargos publicos,
mesmo nao tendo muitos recursos, mesmo estudando em escolas publicas. Assim como foi
comigo, é possivel a qualquer um que acreditar e perseverar.

Dr. Bruno durante apresentag¢do do projeto Promotor Por um Dia, do
NaMoral, na Promotoria de Justica de Ceilandia. Em 03/09/2025. Fotos por
REISY RUZZI/MPDFEFT.



NAMORAL E APP BRASIL GONCLUEM ETAPA DE
ENTREGA DOS MATERIAIS PEDAGOGIGOS PREMIADOS
DO PREMIO NAMORAL JOVENS TALENTOS

No Dia Internacional contra a Corrupg¢ao, celebrado em 9 de dezembro de 2024, foram anunciados os
vencedores do Prémio NaMoral Jovens Talentos, em cerimoénia realizada no campus Tech da Escola
Superior de Propaganda e Marketing (ESPM), em Sao Paulo. O concurso foi uma promo¢ao do MPDFT,
em parceria com a Associacao dos Profissionais de Propaganda (APP Brasil), com o objetivo de estimular
a produgao criativa voltada a promogao da integridade, da ética, da cidadania e da prevencao a corrupgao.

Sob o lema “esperto mesmo é ser honesto”, a premiacao teve como foco a criagao de pegas para redes
sociais e o desenvolvimento de produtos com finalidade publicitaria e pedagdgica, alinhados aos valores
e as diretrizes do Programa NaMoral. Participaram estudantes e recém-formados de 24 institui¢oes de
ensino superior, oriundos de 13 estados brasileiros.

Os prémios concedidos pela APP Brasil variaram entre R$ 15 mil e R$ 25 mil, conforme a categoria. Os
trabalhos vencedores passaram a integrar as estratégias de comunica¢ao do NaMoral, com divulgac¢ao
nos canais institucionais do prémio. No segundo semestre de 2025, as propostas premiadas foram
efetivamente materializadas, com a produgao e entrega dos contetidos desenvolvidos, incluindo uma
revista em quadrinhos e um jogo de tabuleiro com enfoque educativo.

Nesse contexto, foi realizado, em Brasilia, um encontro institucional no Ministério Publico, que reuniu
a equipe do Programa NaMoral e Luiz Carlos Corréa, coordenador-geral do Prémio NaMoral na APP.

e os idealizadores do Jogo de Tabuleiro (Thiago Ferreira Fukuta e Thalia Alves da Silva). Na ocasido,
foram entregues oficialmente os materiais finalizados, produzidos a partir dos projetos vencedores. O
momento simbolizou a consolidagao do prémio como instrumento de transformagao das ideias criativas

em recursos pedagdgicos voltados a formacao cidada.
Fotos Divulgacdao/MPDFT






NAMORAL GONVERSA GOM A
PROFESSORA BARBARR MORAIS.

A frente das acdes que ddo vida ao programa NaMoral, a professora Barbara Morais,
da Escola Myrian Ervilha, no Recanto das Emas (DF), compartilha sua experiéncia
direta com a iniciativa. Em um cendrio onde educacao e cidadania caminham lado

a lado, sua vivéncia revela, na pratica, os impactos do programa no cotidiano dos
estudantes.

Por que aplicar o NaMoral? A resposta passa pela sala de aula e ganha voz em
quem faz o programa acontecer todos os dias.

Meu nome € Juciene Bdrbara Pereira de
NAMORAL: PARA Morais. Sou professora e também atuei como
COMECAR, CONTE-NOS coordenadora pedagdgica. Trabalho no
UM POUCO MAIS SOBRE Centro Educacional Myrian Ervilha (CED

VOCE. Myrian Ervilha - CCM), uma UE vinculada a
¢ @ Coordenagao Regional de Ensino do Recanto
das Emas.

Conheci o Programa NaMoral durante a Semana
Pedagdgica da Secretaria de Educagdo do Distrito
Federal (SEEDF), em 2024, quando foram ofertados
minicursos online para os profissionais da rede.

Um desses minicursos foi ministrado pelo formador
e prof. Aécio Fonseca, que apresentou o NaMoral
de forma muito sensivel, clara e inspiradora.

A maneira como ele falou sobre o projeto, seus
principios e sua proposta formativa me encantou
imediatamente.

Apés o curso, procurei o diretor da minha escola,
Aldias Serra, para compartilhar a experiéncia e
apresentar a proposta do NaMoral. Conversamos
sobre o potencial do programa para a nossa
comunidade escolar e, em comum acordo,
decidimos aderir e participar da iniciativa.

NAMORAL: COMO

VOCE CONHECEU

O NAMORAL?

FOI POR MEIO DE
ALGUM EVENTO,
CAPACITACAO, REDE
SOCIAL OU INDICAGCAO?




NAMORAL:
O QUE TE
CHAMOU A
ATENCAO NO
NAMORAL NO
INiCIO? HOUVE
ALGO QUE TE
MOTIVOU A

SE ENVOLVER
OU APLICAR O
PROGRAMA?

Foto Divulgacao

O que mais me chamou a atengdo no NaMoral, logo no
inicio, foi o fato de o programa dialogar diretamente
com uma inquieta¢do que eu jd carregava da minha
prdtica profissional. Quando atuei como coordenadora
pedagdgica, pude observar de perto como a indisciplina
impactava negativamente o rendimento dos estudantes,
as relagoes entre colegas, a convivéncia com professores e,
de modo geral, todo o funcionamento da escola.

Mais do que comportamentos isolados, eu percebia que
havia uma lacuna na formagao socioemocional dos
estudantes. Em especial, sentia falta de um trabalho
mais sistemdtico voltado para as competéncias 9 e 10 da
BNCC, que tratam diretamente de valores, convivéncia e
responsabilidade coletiva.

A Competéncia Geral 9 propoe que os estudantes
exercitem ‘a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos
e a cooperagdo, fazendo-se respeitar e promovendo

o respeito ao outro e aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos
e de grupos sociais”. Ja a Competéncia Geral 10 orienta
para que desenvolvam ‘a responsabilidade e a cidadania,
agindo com autonomia, consciéncia

determinagdo, tomando decisoes com base em principios
éticos, democradticos, inclusivos, sustentdveis e soliddrios”
Eu ja vinha refletindo sobre a necessidade de construir
algo nesse sentido, inclusive em didlogo com o Servigo
de Orientagdo Educacional (SOE) e com outros
coordenadores. A ideia era pensar agbes que ajudassem
os estudantes a desenvolver valores, consciéncia de si,
respeito ao outro e responsabilidade pelas proprias
escolhas.

Foi nesse contexto que o NaMoral surgiu, quase como
uma resposta concreta a essa busca. O programa
mostrava que aquela dificuldade ndo era exclusiva

da minha escola, mas um desafio mais amplo, vivido
por muitas comunidades escolares. Além disso, ele se
alinhava a principios jd presentes nos documentos
oficiais, como quando a BNCC, ao dialogar com a
Educagdo em Direitos Humanos, afirma que a educagdo
deve afirmar valores e estimular agdes que contribuam
para a transformagado da sociedade, tornando-a mais
humana, socialmente justa e também voltada para a
preservagdo da natureza.

Outro ponto que me motivou muito foi perceber que

o NaMoral ndo propunha apenas discursos, mas
vivéncias, experiéncias e estratégias que conversavam
com metodologias que eu jd vinha estudando, como

a gamificagdo. Isso abriu possibilidades de trabalhar
valores de forma significativa, envolvente e proxima da
realidade dos estudantes.



Um dos maiores beneficios que percebi ao aplicar o NaMoral foi a possibilidade
de viver experiéncias profundamente humanas com os estudantes, mesmo em um
periodo em que eu ndo estava em sala de aula. Ainda assim, consegui estabelecer
vinculos, ouvir historias e enxergar os alunos para além dos rotulos que, muitas
vezes, a escola acaba reproduzindo.

Quando os estudantes tém a oportunidade de serem tratados com empatia

e respeito, inclusive aqueles que costumam ser chamados de “dificeis” ou
“trabalhosos’, algo muito bonito acontece. Eu passei a conhecer historias de
estudantes extremamente valorosos: alunos que chegavam atrasados ndo por
indisciplina, mas por cansago — como o estudante que vinha a pé do estado de
Goids —, alunos com uma criatividade impressionante, capazes de se organizar,
planejar e fazer um Dia D acontecer, algo que, até entdo, eu nem imaginava que
eles conseguiriam fazer de forma tdo auténoma.

Ao longo de muitos anos como professora, eu sentia o peso de ter que organizar
tudo sozinha. Com o NaMoral, vivi algo diferente: tive a oportunidade de
incentivar o lado criativo dos estudantes, confiar mais neles e perceber que,
quando recebem espaco e escuta, eles respondem com responsabilidade e entrega.
Mesmo alunos conhecidos por apresentarem dificuldades na convivéncia didria
mostraram-se profundamente colaborativos e sensiveis quando se sentiram
acolhidos.

Outro aspecto muito marcante foi conviver com estudantes com necessidades
educacionais especiais sem que isso fosse um obstdaculo. Em alguns casos, eu s6
soube dessas especificidades depois, porque, durante o processo de construgdo do
NaMoral, esses estudantes participaram com tanta maestria que simplesmente
mostraram suas potencialidades lindamente. Hoje estou até cursando
Licenciatura em Educagdo Especial por isso. Me encantei. Uma das experiéncias
que me marcou profundamente foi a de um aluno com baixa visdo, que tocou

e cantou no Dia D. Foi emocionante, especialmente porque eu ndo tinha
experiéncia prévia com esse tipo de situagdo e, mesmo assim, tudo aconteceu de
forma muito bonita.

No inicio, articular o trabalho com os colegas professores ndo foi fdcil. Como
todo processo novo, houve desafios, ajustes e insegurangas. Mas, aos poucos, foi
fluindo. Em 2025, o trabalho jé caminhava de forma mais organizada e madura.
Em 2026, decidi retornar a sala de aula justamente para viver o NaMoral no
chdo da sala, no cotidiano com os estudantes. Mesmo sem conseguir assumir
oficialmente uma PD por questées de modulagado, optei por trabalhar o NaMoral
nas aulas de Ciéncias, em parceria com professores de PD3 e outros colegas que
se dispuserem a participar.

Também fui profundamente tocada pelo apoio recebido ao longo do caminho.

A promotora Dra. Luciana Asper demonstrou uma sensibilidade enorme ao
observar, apoiar e reconhecer os materiais produzidos pelos estudantes da EJA.
Aquela “gotinha no oceano” produzida com os

meus estudantes foi, para mim, um passo muito importante, validado com
respeito e humanidade. Da mesma forma, sempre me senti apoiada por Aécio
Fonseca, nosso padrinho e articulador, que esteve presente de forma constante,
respeitando minhas limitagdes e, ao mesmo tempo, incentivando, orientando e
fortalecendo o processo e € claro pelo nosso competentissimo diretor Aldias Serra.
No plano pessoal, talvez esse tenha sido um dos maiores aprendizados: aprender
a, valorizar pequenos avangos, pequenos passos, sem me deixar abater. O
NaMoral me fortaleceu como educadora e como pessoa, mostrando que a
transformagdo verdadeira acontece aos poucos, no encontro, na escuta e no
cuidado com o outro.

NAMORAL:
QUAIS FORAM
OS PRINCIPAIS
BENEFICIOS QUE
VOCE PERCEBEU
AO APLICAR O
NAMORAL?
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NAMORAL: COMO
O NAMORAL
IMPACTOU SUA
ROTINA OU A
CULTURA DA SUA
INSTITUICAO?
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NAMORAL: QUE
MENSAGEM VOCE
DEIXARIA PARA
QUEM AINDA NAO
CONHECE OU

NAO APLICOU O
NAMORAL? POR
QUE VALE A PENA
ENGAJAR COM ESSA
INICIATIVA?

O NaMoral impactou minha rotina, principalmente, ao refinar

meu olhar sobre o cotidiano escolar. Passei a observar com mais
atengdo situagoes simples, muitas vezes consideradas “normais” ou
‘automdticas’, mas que, quando vistas com mais sensibilidade, revelam
muito sobre convivéncia, valores e cultura institucional.

Esse olhar mais atento trouxe uma maior consciéncia coletiva sobre
organizagdo, respeito aos espagos comuns, aos tempos da escola e as
pessoas que fazem parte dela. Pequenos gestos passaram a ganhar
significado: o cuidado com o ambiente, o respeito as filas e a rotina de
quem trabalha ou circula naquele espago. Ndo se tratava de fiscalizar,
mas de sensibilizar.

O NaMoral também contribuiu para fortalecer uma compreensdo
mais profunda de que todos — estudantes e profissionais — carregam
valores, ainda que os expressem de maneiras diferentes. Aprendi, e vi a
escola aprender junto, a valorizar mais o esfor¢o cotidiano, muitas vezes
silencioso, que sustenta o funcionamento da instituicdo. Nem sempre
quem aparece mais é quem mais contribui, e reconhecer isso € um
exercicio importante de justica e empatia.

Embora ainda haja muito a ser construido — mais didlogo a ser
desenvolvido, desafios a serem enfrentados e obstdculos a serem
superados —, percebo que o programa ajudou a criar um ambiente mais
propicio a reflexdo, a escuta e a corresponsabilidade. A mudanga ndo
¢ imediata, nem linear, mas acontece nos detalhes, nas conversas, nas
atitudes pequenas que vao se acumulando ao longo do tempo.

Esse processo também reforcou em mim valores como resiliéncia e
perseveranga. Em 2026, pretendo aprofundar esse olhar ao trabalhar
a ideia dos “herdis invisiveis™: pessoas extremamente valorosas que,
por seu temperamento ou postura mais discreta, nem sempre sGo
reconhecidas. O NaMoral me ensinou que valor ndo estd apenas no
brilho ou na visibilidade, mas também na constancia, no cuidado e na
presenga silenciosa que faz a diferenga todos os dias.

Eu diria, com muita tranquilidade, que vale muito a pena conhecer e
participar do NaMoral. No inicio, é natural que o programa provoque
certo estranhamento ou desconforto institucional, inclusive porque ele
toca em temas que jd estdo previstos na BNCC, mas que nem sempre sdo
trabalhados de forma vivencial no cotidiano da escola. Ainda assim, o
processo € profundamente enriquecedor para todos os envolvidos.

O NaMoral ndo é um projeto voltado apenas para os estudantes. Ele
impacta a comunidade escolar como um todo. E um convite para um
percurso que comega no individual, no intimo de cada pessoa, passa
pela convivéncia dentro da escola e, aos poucos, se expande para a
comunidade. Em muitos momentos, ele se assemelha a um verdadeiro
projeto de extensdo, em que a escola se aproxima do territério, dialoga
com ele e se reconhece como parte viva da comunidade.

Engajar-se com o NaMoral € aceitar caminhar nesse processo continuo
de aprendizado, escuta e transformagdo. E compreender que educar
também é cultivar — com paciéncia, cuidado e esperanga.

Obrigada, NaMoral!
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MAIS DE 200 ESTUDANTES
PARTIGIPARAM DO “PROMOTOR POR
UM DIA™ NO SEGUNDO SEMESTRE.

No segundo semestre de 2025, o Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios promoveu
seis edi¢des do projeto “Promotor por um Dia”, passando pelas Promotorias de Justica de Santa
Maria, Ceildndia, Planaltina, Gama, Samambaia/Recanto e Sdo Sebastido. Integrada ao Programa
NaMoral, a iniciativa reuniu mais de 200 estudantes, entre 10 e 16 anos, do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental. Participaram do projeto as escolas CEF 103 Santa Maria, CEF 33 Ceilandia, CEF
01 Planaltina, CEF 01 Gama, CED 308, CEF 113 Recanto, CEF Sao Bartolomeu e CED Sao
José.

Coordenado pela servidora Maricléa Gées e sob gestao da promotora de Justica Fernanda Molyna,
o “Promotor por um Dia” mobiliza diferentes promotorias e equipes técnicas e administrativas do
MPDFT com a proposta de aproximar o érgao da comunidade escolar e estimular debates sobre
ética, cidadania e escolhas de vida.

Durante as atividades, estudantes conheceram setores e departamentos das promotorias,
acompanharam relatos de trajetdria profissional de servidores e tiveram contato com a diversidade
de areas que compdem o trabalho do Ministério Publico. Ao final, os participantes receberam
certificados e brindes ligados ao Programa NaMoral.

O projeto segue acontecendo ao longo do ano de 2026 em diferentes regides do Distrito
Federal, refor¢cando o compromisso do MPDFT com a formacao cidada e a aproximagao com a
comunidade escolar.

FOTO SERGIO ALMEIDA/MPDET



Promotor Por um Dia, na Promotoria de Justica de Santa Maria/

DF. 20/08/2025 - 2 Promotores de justica André Cesar, Cristina Leal,
Fernanda Molyna e Luciana Asper, além do chefe de gabinete da PJ
de Santa Maria, e o chefe de gabinete da promotoria de justi¢a, Edson
Anchieta.

FOTO SERGIO ALMEIDA/MPDEFT.

® —o

Promotor Por um Dia, na Promotoria de Justica de Ceilandia.
03/09/25 - Promotores de justica Fernanda Molyna, Luciana
Asper, Marcio Vieira, Ricardo Contardo, Bruno Carvalho,
Alexandre Pucci e Julio Augusto, além da chefe de gabinete da PJ
de Ceilandia, Shirlei Francisco, e o servidor Ewerton Nunes.

FOTO REISY RUZZI/MPDFT.

Promotor Por um Dia, na Promotoria de Justica de Planaltina.
23/09/25 - Os promotores Luciana Asper, Fernanda Molyna, Pedro
Dumans, Fernando Henrique Mendes e Nathan da Silva Neto.

FOTO FELIPE COSTA/MPDEFT.

@ 2

Promotor Por um Dia, na Promotoria de Justica de Gama

29/09/25 - Os promotores Fernanda Molyna, Luciana Asper, Marcelo
Henrique Souza, Indcio Pereira Neves Filho, Vyvyany Gulart e a chefe
de gabinete da Promotoria de Justica do Gama, Maria José Ribeiro.

FOTO SERGIO ALMEIDA/MPDEFT.

Promotor Por Um Dia, na Promotoria de Justica de Recanto das
Emas. 09/10/25 - Dra. Fernanda Molyna, GlIlberto Teles, Luciana Asper,
Flaviane Ribeiro, Pedro Luna e o servidor Juliano Pessoa.

FOTO SERGIO ALMEIDA/MPDFT.

Promotor Por Um Dia, na Promotoria de Justica de Sao Sebastido.
29/10/25 - Os promotores Fernanda Molyna, Luciana Asper, Mario
Fernando Mouréo, Rodolfo Cunha Salles.

FOTO SERGIO ALMEIDA/MPDFT.
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A presente amostra de dados retine informagoes sobre a execugao do projeto Promotor

por um Dia nos anos de 2024 e 2025, evidenciando o alcance e o impacto da iniciativa
ao longo desse periodo.

EDIGOES DE NOVEMBRO DE 2024 A NOVEMBRO DE 2025.

PROMOTORIAS NN 10 PROMOTORIAS
ESCOLAS I 13 ESCOLAS
SERVIDORES N 37 SERVIDORES
PROFESSORES NN 28 PROFESSORES

PRoMOTORES | 41 PROMOTORES
ESTUDANTES [ 307 ESTUDANTES

veja NO QR CODE OU clique aqui e
acompanhe UM COMPILADO COM
VIDEOS DAS EDI(;OES DO PP1D.
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A MRIORIA DOS PARTICIPANTES AVALIOU A EXPERIENCIA COMO EXCELENTE, DESTAGANDO A IMPORTANCIA DO
PROJETO PARR PROMOVER GIDADANIR E ETICA. CITRGOES DE ALGUNS PARTICIPANTES (ALUNOS, PROFESSORES,

SERVIDORES E PROMOTORES DE JUSTIGA).

‘A dindmica realizada pela equipe do
MPDFT em mostrar na prdtica a atuagdo
e responsabilidade de cada promotoria de
justiga.

“A fala dos promotores! Da vontade
em promover mudangas nas criangas e
adolescentes.”

“O interesse dos alunos despertado a partir
das interagoes depois das falas dos diversos
membros e funciondrios do MPDFT.

“A experiéncia do Projeto Promotor por um Dia é tdo
impactante na vida dos alunos, que poderia acontecer
uma vez por semestre.”

“Parabéns pela iniciativa do MPDFT e pelo
conhecimento divulgado para a sociedade.”

“Foi uma experiéncia incrivel e magnifica, adorei ter
participado e aprendido mais sobre como € ser um
promotor por um dia!”

“O projeto reforca valores e desperta interesse por
novos caminhos, incentivando o progresso académico
e pessoal.”

“Amei o projeto e a recep¢do dos promotores aos
alunos. Lanchar e conversar com eles deu uma
intimidade a mais.”

“Fiquei impactada com a energia que o projeto tem.”
“Parabéns a vocés que fazem a diferenca no MPDFT.”

“Penso que o projeto poderia fazer parte do programa
de formagdo de ingresso de membros e de servidores.”

“Sugiro a ampliagdo desse projeto para que mais
escolas e mais estudantes possam usufrui-lo.”

“A acolhida preparada pela equipe do MPDFT aos
estudantes do CEF 01, bem como a escuta ativa de
suas curiosidades e observagoes.”

“O brilho no olhar dos promotores e o gradativo
aumento do brilho no olhar dos estudantes.”

“As trocas com os estudantes, o acesso dos adolescentes
a um espago que lhes pertence, mas que a maioria

das pessoas ndo sabem e isso lhes dd senso de
pertencimento e conhecimento sobre o Ministério
Publico. Também é importante para o Ministério
Publico estar presente e acessivel na comunidade e isso
pode ser alcangado com o projeto.”
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FILME: RISE

O filme “Rise”, também conhecido como “Ascensao” no Brasil, é um filme biografico
dramatico de 2022 que narra a histdria real da familia Antetokounmpo, composta por
imigrantes nigerianos que se mudaram para a Grécia em busca de uma vida melhor. O filme
acompanha a jornada de Charles e Vera Antetokounmpo enquanto lutam para criar seus
cinco filhos em meio a dificuldades financeiras e a discriminagao racial.

A importancia da familia e do apoio mudtuo é um tema
central do filme, que mostra como os Antetokounmpos
se uniram para alcangar seus sonhos. Charles e Vera
Antetokounmpo enfrentam dificuldades para obter a
cidadania grega e garantir o futuro de seus filhos.

Giannis, Thanasis e Kostas descobrem o basquete e
demonstram grande talento para o esporte. Giannis se
torna um dos maiores jogadores da NBA, conquistando
o titulo de MVP (Most Valuable Player) em 2019 e
2020. A histdria da familia Antetokounmpo inspira
pessoas em todo o mundo a perseguir seus sonhos.

O filme destaca a perseveranga e a determinagao

da familia Antetokounmpo diante dos desafios da
imigracao, da pobreza e do preconceito. A paixao pelo
basquete une os irmaos Antetokounmpo, Giannis,
Thanasis e Kostas descobrem o basquete, demonstram
grande talento para o esporte e se tornam jogadores
profissionais da NBA.

Este filme destaca a virtude Coragem é a capacidade de
agir, perseverar e superar o medo ou situagdes dificeis,
e ndo a auséncia total de temor. A coragem ou bravura
(do latim coraticum, coragao forte) nos impulsiona a
enfrentar obstdculos, manter o bom carater e buscar
objetivos, mesmo diante de riscos, incertezas ou



FILME: GOAGH GARTER

Baseado na histdria real de Ken Carter, o filme lan¢ado em 2005 vai além do esporte e
entrega uma reflexao direta sobre disciplina, educagao e responsabilidade. Ambientado em
1999, na cidade de Richmond, o drama acompanha o retorno de Carter a antiga escola para
assumir o time de basquete.

Mais do que formar atletas, o treinador impoe regras
claras: boas notas, respeito e compromisso dentro e
fora da quadra. Quando percebe que o desempenho
académico dos jogadores nao acompanha as vitorias
no campeonato, toma uma decisao drastica que coloca
principios acima de troféus.

“Coach Carter” mostra que o esporte é meio, nao fim.
O treinador surge como figura transformadora, capaz
de influenciar trajetdrias e resgatar a confianca de
jovens em formagao. E um filme essencial para quem
trabalha com educagao e esporte, pois reforca a ideia
de que rendimento sem cardter nao sustenta legado.

O filme Coach Carter: Treino para a Vida articula
virtudes fundamentais, trazendo ensinamentos de
sabedoria e conhecimento como ferramentas de
transformacao, coragem diante das adversidades,
humanidade nas rela¢des e temperancga no equilibrio
entre desempenho nas quadras e compromisso
académico.

Direto, inspirador e atual até hoje.

77



TAXONOMIR DE BLOOM

APLIGADA A PROJETOS
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Um dos passos mais criticos no planejamento de um projeto com os alunos ¢ a defini¢ao
de quais s3o os objetivos a serem alcangados na sua realizacdo (TYLER, 1975). Se estes
objetivos estiverem muito acima da capacidade dos alunos, estes terdao uma grande
dificuldade em realiza-los, trazendo frustracao e um baixo nivel de aprendizagem. Por
outro lado, objetivos muito simples, embora contribuam com a fixa¢do do conhecimento,
tem pouca ou nenhuma capacidade de ampliar as capacidades cognitivas dos alunos. Por
fim, o ponto ideal varia de turma para turma, algumas vezes de aluno para aluno.

Neste contexto, a Taxonomia Revisada de Bloom (TRB) (ANDERSON et al. 2001)
auxilia na escolha e estruturacao dos objetivos de aprendizagem por apresentar uma
estrutura hierdrquica dividida em seis niveis cognitivos. Com os objetivos adequados é
possivel especificar as atividades a serem realizadas e os resultados esperados do projeto
(Quadro 1) promovendo um aprendizado efetivo.

Por fim, a TRB serve também como uma ferramenta de diagndstico no acompanhamento
dos alunos e na identifica¢ao de deficiéncias de aprendizado e até mesmo auxiliar o
professor em como soluciona-las.

Nivel - Atividade Cognitiva Objetivo no Contexto de Projetos

1-

2 -

Relembrar Recuperar informagbdes basicas, fatos e detalhes.

Entender Construir significado, interpretar e explicar conceitos.

3 - Aplicar Executar ou usar um procedimento em uma situagao.

4 - Analisar Dividir o material em partes e determinar as relagdes.

5 - Avaliar Julgar com base em critérios e padrdes.

6 -

Criar Juntar elementos para formar um todo coerente ou funcional.

Quadro 1 Nivel da Taxonomia de Bloom e uso nos objetivos do Projeto




1. ALINHANDO 0S PROJETOS AO NIVEL COGNITIVO CORRETO

O objetivo de aprendizagem nada mais é do que uma competéncia desejada para o aluno,
“uma formulagao explicita sobre as maneiras as quais se espera que os alunos sejam
transformados durante o processo educativo”. (BLOOM, 1956 pg 26).

Nesta forma ele pode ser enunciado de modo textual por duas componentes: uma
atividade cognitiva e um objeto ou conhecimento que sera o alvo daquela atividade
cognitiva.

A TRB organiza estas componentes em duas dimensdes: cognitiva e conhecimento. A
primeira relata o nivel da atividade e a segunda o tipo de objeto da atividade. Neste artigo
focaremos apenas na primeira dimensao.

A dimensao cognitiva classifica as atividades que o aluno deve executar em seis niveis
(Fig.1), dispostos em uma ordem de complexidade crescente:

Para utilizar corretamente a taxonomia, é importante perceber que os trés primeiros niveis
(Relembrar, Entender e Aplicar) possuem uma caracteristica sequencial e hierdrquica. Para
que o aluno possa Aplicar (3), ele tem que ser capaz de Entender (2), e para Entender, ele
precisa ser capaz de Relembrar (1).

Figura 1 : Hierarquia dos processos cognitvos na Taxonomia d Bloom revisada

As categorias superiores (Analisar, Avaliar e Criar) nao sao necessariamente sequenciais,
mas sempre dependem das trés primeiras (KRATHWOHL, 2002). Deste modo, para
realizar uma atividade de criagao (nivel 6) o aluno deve: conhecer o conteudo (1
Relembrar), saber por que uma determinada atividade deve ser feita (2 Entender) e saber
fazer na pratica aquela atividade (3 Aplicar). Sem o dominio das etapas iniciais, a atividade
de criar algo pode se tornar muito dificil e até desmotivante para o aluno.
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2. EXEMPLO DE ORGANIZAGAO DE UM PROJETO

Consideremos, por exemplo, o planejamento de um projeto de matematica para o 2° ano
do Ensino Fundamental: que visa atender a seguinte competéncia proposta na BNCC:

(EF02MAO09) Construir sequéncias de nimeros naturais em ordem crescente ou
decrescente a partir de um nimero qualquer, utilizando uma regularidade estabelecida

(BRASIL, 2022, pg 283).

Esta competéncia, por usar o verbo construir, pode ser classificada como nivel 6 (Criar).
Deste modo é importante que o aluno ja tenha dominio dos trés primeiros niveis. O
professor pode, entdo, organizar os objetivos de aprendizagem especificos para cada nivel,

como na Tabela 1:

AN oRAL

Tabela 1: Exemplo de organizac¢ao de objetivos de aprendizagem

Nivel Cognitivo

Objetivo Especifico (Passo do
Projeto)

Importancia/Fun¢ao no Projeto

1. Relembrar

O aluno deve ser capaz de reconhecer
um numero natual e os
simbolos utilizados.

Base de Fatos: Recuperar o
conhecimento bédsico da memoria.

aplicar os conceitos para inferir
o0 proximo nimero de uma
sequéncia ja iniciada.

2. Entender o aluno deve ser capaz de entender o | Compreensdo: Construir o
que é uma sequéncia, o conceito de significado dos conceitos
adi¢do e o termo crescente. envolvidos
3. Aplicar O aluno deve ser capaz de Execugdo: Usar o procedimento

em uma tarefa familair
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CRIRR
AVALIAR

ANALISAR

LEMBRAR

Figura 2: niveis cognitivos da TBR

Caso o professor identifique uma dificuldade do aluno em uma determinada atividade, a
causa pode ser o ndo-desenvolvimento de um processo cognitivo anterior (Fig.2) ou a falta
de conteddos prévios.

No caso de o aluno nao conseguir desenvolver a atividade de constru¢ao de uma sequéncia
(criar - nivel 6), o professor pode rapidamente retornar, ordenadamente aos niveis
anteriores:

1. Regressao ao Nivel Aplicar (3): Verificar se ele sabe ao menos aplicar o conceito de
crescimento, apresentando uma sequéncia pronta e pedindo o préximo elemento.

2. Regressao ao Nivel Entender (2): Se persistir, descer ao nivel do entendimento,
questionando o que ele sabe sobre a operagao de soma.

3. Regressao ao Nivel Relembrar (1): Prosseguir até o nivel de identificagdo (relembrar)
para saber se ele reconhece o que significam os sinais e simbolos utilizados.

3. CONCLUSAO

A chave para o sucesso em projetos nao € apenas mirar no Nivel 6 (Criar), mas sim
garantir que as fundagdes cognitivas estejam sélidas, permitindo que o aluno desenvolva a
criatividade e a abstracdo sem ficar paralisado pela falta de dominio nos passos basicos.

Tentar desenvolver a capacidade de criagao sem o dominio das competéncias iniciais é
como tentar construir o telhado de uma casa antes de assentar as fundagdes. A TRB, ao
ser aplicada, garante que o processo seja estruturado do mais simples ao mais complexo,
mantendo a dificuldade no nivel desafiador, mas alcangavel, para os alunos.
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