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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA NORMATIVA PGJ N° 1.210, DE 24 JUNHO DE 2026

Aprova o Plano de Integridade e Compliance do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios para

o periodo de 2026 a 2028.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, no uso das atribuicoes legais que lhe confere a Lei Complementar 75, de 20 de maio de
1993,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGR/MPU n° 19, de 5 de fevereiro de 2026; e

CONSIDERANDO o constante do Procedimento de Gestdo Administrativa n°
19.04.3670.0022208/2026-31,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria Normativa aprova o Plano de Integridade do MPDFT para o periodo de
2026 a 2028.

Paragrafo unico. O Plano de Integridade do MPDFT (2026-2028) compde o Anexo desta
Portaria Normativa e estda disponibilizado na pagina oficial do MPDFT na internet, no

enderego https://www.mpdft.mp.br/portal/images/pdf/etica_integridade/plano_integridade compliance 2026-

2028.pdf

Art. 2° Compete a Secretaria de Controle Interno, com apoio deliberativo da Comissao
Permanente de Integridade, acompanhar sistematicamente a execucdo das agdes previstas no Plano de
Integridade do MPDFT pelas unidades responsaveis por sua implementagao.

Paragrafo unico. Deverdo ser realizadas reunides semestrais para avaliacdo da efetiva
execucao das agdes e das consequentes revisoes de prazo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR

- ei' Documento assinado eletronicamente por GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR,
> * lj__v,-‘_l| Procurador-Geral de Justica, em 26/06/2026, as 14:10, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de

DisinRAatura
eletrdnica novembro de 2020.
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Prefacio

A integridade constitui um dos pilares essenciais para a construcao de instituigdes publicas fortes, confiaveis e comprometidas com a promocao do
interesse publico. No Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios (MPDFT), esse valor representa um compromisso permanente com a
¢tica, a transparéncia, a responsabilidade e a exceléncia na prestacao dos servicos oferecidos a sociedade.

O Plano de Integridade e Compliance do MPDFT reafirma a maturidade institucional alcangada ao consolidar uma visao estratégica de governanga,
preven¢ao de riscos e aprimoramento continuo. Mais do que um instrumento de conformidade, o Plano traduz uma escolha institucional pela
atuacdo responsavel, pelo fortalecimento dos controles internos e pela constru¢do de uma cultura organizacional baseada em principios éticos e na
busca constante por resultados efetivos.

Ao longo desse processo, avangamos na integracdo entre governanga, gestao de riscos, transparéncia € mecanismos de controle, aprimorando
praticas capazes de prevenir vulnerabilidades, fortalecer a tomada de decisdo e ampliar a eficiéncia administrativa. A implementacao de estruturas
coordenadas de integridade, o aperfeicoamento dos processos internos e o desenvolvimento de acdes voltadas a ética, a capacitagdo, a comunicacao
e a participagdo social refletem o compromisso do MPDFT com uma gestdo publica moderna e alinhada as melhores praticas institucionais.

O documento também reforga a importancia de uma atuagdo integrada entre membros, servidores e colaboradores, reconhecendo que a integridade
¢ construida diariamente por meio de atitudes, escolhas e responsabilidades compartilhadas. A consolidacao de mecanismos de gestao de riscos, o
fortalecimento dos controles preventivos, a promog¢ao da transparéncia e o estimulo a cultura ética contribuem para uma instituicdo mais preparada,
segura e proxima da sociedade.

Essa iniciativa representa, portanto, um marco no processo de modernizagdo institucional do MPDFT e um importante instrumento para o
cumprimento de nossa missao constitucional. Ao investir em integridade, reafirmamos nossa vocagao de servir ao cidadao com independéncia,
eficiéncia e compromisso publico.

do MPDFT.Edigéo n.° 3.156, 30 de junho de 2026.
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Registro meu reconhecimento a todos que contribuiram para essa constru¢ao coletiva. Os avangos alcancados resultam do empenho de uma
instituicao que compreende que a confianga da sociedade se conquista com transparéncia, coeréncia e permanente dedicacdo ao aprimoramento de
sua atuagao.

Seguimos fortalecendo um Ministério Publico cada vez mais integro, inovador e preparado para os desafios do presente e do futuro.

Georges Seigneur

Procurador-geral de Justica do Distrito Federal e Territorios

10 o
Ministério Publico
FT do Distrito Federal
e Territdrios
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Apresentacao

O Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios apresenta a sociedade e ao seu corpo funcional o Plano de Integridade para o biénio 2026—
2028, instrumento que traduz, em medidas concretas e mensuraveis, o compromisso institucional com a ética, a transparéncia e a responsabilidade
no exercicio de suas fungoes.

Cabe ao Ministério Publico, por desenho constitucional, a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis. E uma institui¢io que cobra integridade da Administragio Publica, que exige transparéncia dos poderes constituidos e que atua, em
juizo e fora dele, na prote¢do dos direitos da coletividade. Precisamente por isso, a legitimidade dessa atuagdo repousa sobre uma exigéncia
inafastavel: a de que a institui¢dao pratique, em seu proprio funcionamento, os mesmos principios que dela emanam para toda a sociedade. A
autoridade para promover a justi¢a ndo decorre apenas da norma que a institui, mas da coeréncia entre o que se cobra e o que se pratica.

E com essa convic¢do que o presente Plano foi construido. Mais do que o atendimento a uma exigéncia normativa, ele representa uma escolha
deliberada sobre o modo como a institui¢ao deseja se relacionar com a sociedade que serve.

Chamo especial atengao para o Eixo Cidadania e Integragdo, ora apresentado, que contou com a participacdo da AGERE e de outras unidades
ministeriais, sobretudo as promotorias especializadas. E nele que essa escolha se materializa. O eixo propde-se a identificar ¢ disseminar as boas
praticas que produzem impacto social, evitando que o conhecimento institucional se perca e assegurando que aquilo que funciona seja replicado.
Propde-se a mensurar o impacto social da atua¢ao ministerial, deslocando o foco da mera produtividade processual para os resultados efetivamente
entregues a populagdo. Propde-se a avaliar, com rigor metodologico, os programas voltados a formacao de uma cultura de integridade, a exemplo
da atuagdo junto as escolas publicas. Propde-se, ainda, a fortalecer os canais de interacdo com o cidaddo, reconhecendo que a acessibilidade ¢
condi¢do para a efetividade dos direitos. E propde-se, por fim, a olhar para a propria conduta institucional, promovendo a comunicagdo responsavel
e a atualizacao de seus parametros éticos.

H4, neste ultimo ponto, uma deliberada coragem institucional. Uma politica de integridade que se dirige apenas ao ambiente externo €, em esséncia,
atividade fiscalizatoria. A integridade que também se volta para dentro, dispondo-se a autoavaliagdo e ao aprimoramento continuo, ¢ aquela que se
converte em cultura organizacional e em carater institucional.

do MPDFT.Edigéo n.° 3.156, 30 de junho de 2026.
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A confianca da sociedade no Ministério Publico ndo ¢ um patrimonio adquirido em definitivo. E um bem que se constroi diariamente, com esforgo
e constancia, e que pode ser comprometido por uma Unica conduta dissonante. Este Plano ¢, antes de tudo, o compromisso formal de proteger essa
confianga — de honra-la e de merecé-la a cada dia.

Que este documento ndo permanega como peca formal, mas se realize como pratica viva no cotidiano de cada membro e de cada servidor. E no
exercicio didrio das fung¢des, e ndo na solenidade de sua publicagdo, que a integridade efetivamente se concretiza.

Promotora de Justica Claudia Braga Tomelin
Secretaria-Geral do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
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1. Introducao

A integridade publica constitui elemento essencial para a legitimidade das institui¢des, a qualidade da atuagdo estatal e a preservacao do
interesse publico. No ambito do Ministério Publico, esse compromisso assume especial relevancia, pois a defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais exige coeréncia entre a missao constitucional da instituicdo e suas praticas internas de gestao,

decisdo e relacionamento com a sociedade.

O Plano de Integridade e Compliance do MPDFT 2026-2028 integra o Programa de Integridade e Compliance do Ministério Publico da
Unido e busca adaptar suas diretrizes as especificidades institucionais do MPDFT. Para tanto, organiza objetivos, responsabilidades e
acoOes voltadas a prevencgdo de irregularidades, ao fortalecimento da ética publica, a conformidade normativa, a gestdo de riscos, aos

controles internos e a transparéncia.

Este plano da continuidade ao ciclo 2024-2026, incorporando os avangos ja alcancados e os aprendizados decorrentes de sua execucao.
A nova estrutura foi remodelada para promover maior integragdo entre as iniciativas de integridade, os instrumentos de governanca
institucional e o Sistema de Controle Interno, em alinhamento ao Modelo das Trés Linhas e as diretrizes do Programa de Integridade e

Compliance do MPU.

Dessa forma, o Plano de Integridade e Compliance do MPDFT 2026—2028 orienta a atuagdo institucional para o aprimoramento continuo
das praticas de integridade, com foco na prevencao, na responsabilidade publica, na melhoria dos processos internos e no fortalecimento

da confianc¢a da sociedade.

iario Eletronico do MPDFT.Edigéo n.° 3.156, 30 de junho de 2026.
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1.1.  Evolucao Institucional e continuidade do Programa de Integridade

A elaboragdo do Plano de Integridade e Compliance do MPDFT 2026-2028 decorre do processo de evolugdo institucional
iniciado no ciclo anterior, que consolidou medidas relacionadas a ética, a transparéncia, a prevencao de irregularidades, a

capacitacdo, a comunicag¢ao institucional e a gestao de riscos.

A experiéncia adquirida com a execucdo do Plano 2024-2026 permitiu identificar avangos, desafios e oportunidades de
aprimoramento, especialmente quanto a necessidade de maior integracdo entre as agdes de integridade, o planejamento

institucional, os controles internos e os mecanismos de monitoramento.

Nesse contexto, o novo plano ndo constitui iniciativa isolada, mas continuidade qualificada do ciclo anterior. Sua construgao
considera a consolidagdo do Sistema de Controle Interno do MPDFT, o fortalecimento do Modelo das Trés Linhas, a evolucao
das praticas de gestdo de riscos, as diretrizes do Programa de Integridade e Compliance do MPU e as orientagdes do Conselho

Nacional do Ministério Publico relacionadas a integridade, a governanga e a prevencao da corrupgao.
1.2. Diagnostico do Ciclo 2024-2026 e Direcionamento para o Ciclo 20262028

O Plano de Integridade do MPDFT 2024-2026 representou etapa relevante no processo de consolidacdo da integridade
institucional, ao organizar medidas voltadas a promog¢do da ética, ao fortalecimento da transparéncia, a prevencao de
irregularidades, a gestao de riscos, ao aprimoramento dos controles internos, a acessibilidade e ao enfrentamento do assédio moral

e sexual.
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Ao longo de sua execucdo, foram alcangados avangos importantes, especialmente na estruturacdo de iniciativas voltadas a
disseminagdo da cultura de integridade. Destacam-se, nesse sentido, a realizagdo de campanhas institucionais dirigidas a
membros, servidores e colaboradores; o fortalecimento do Programa Conexdes Estratégicas como espaco de fomento a boas
praticas de gestdo; o incentivo a participagdo em projetos institucionais voltados a promog¢ao da integridade, a exemplo do
Programa NaMoral; e a aplicacdo de questiondrio de percep¢do de integridade institucional, com o objetivo de subsidiar a

Administragdao Superior quanto ao nivel de conhecimento interno sobre o tema.

No campo da ética publica, o ciclo anterior possibilitou avangos relacionados a reestruturacao da Comissao Permanente de Etica,
a promocdo de agdes de orientacdo sobre ética nas contratacdes publicas e ao planejamento de capacitagdes voltadas a atuagdo
¢tica de gestores. Essas medidas contribuiram para refor¢ar a dimensao preventiva da integridade e para ampliar a compreensao

institucional sobre padroes de conduta esperados no exercicio das atividades administrativas e finalisticas.

Também merecem destaque as acdes relacionadas ao enfrentamento do assédio moral e sexual. O ciclo 2024-2026 permitiu a
criagdo de fluxo para recep¢ao e tratamento de denuincias, a unificagdo dos canais de recebimento, a realizagdo de capacitacdes
especificas para gestores, membros e servidores, bem como a institui¢do de politica propria de prevengdo e enfrentamento do
assédio no ambito do MPDFT. Tais iniciativas representaram avango significativo na constru¢ao de ambiente institucional mais

seguro, respeitoso e compativel com os valores da integridade publica.

No eixo da gestdo de riscos e dos controles internos, o periodo foi marcado por medidas estruturantes. Entre elas, destacam-se a
instituicdo da Politica de Gestdo de Riscos do MPDFT, a publicagio do Plano de Tratamento de Riscos a Integridade, a
regulamentagdo e sistematizacao do controle interno nas unidades administrativas € nas contratagcdes, bem como a criagao de
painéis de controle e acompanhamento dos processos de controles internos. Essas entregas evidenciam a transi¢do de uma

Ministério Pablico
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abordagem predominantemente normativa para uma atuagdo mais orientada por riscos, controles preventivos, monitoramento e

producao de informacgdes gerenciais.

O ciclo anterior também contribuiu para o fortalecimento da acessibilidade institucional, com a criacdo de unidade especifica
voltada a promogao de politicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia, além do inicio de diagndstico sobre as
condi¢des de acessibilidade do MPDFT. Essa iniciativa ampliou a compreensdo da integridade como valor associado ndo apenas

a conformidade normativa, mas também a equidade, a inclusdo e ao respeito a diversidade de publicos atendidos pela instituicao.

Apesar dos avangos alcangados, a execugao do Plano 2024-2026 também revelou oportunidades de aprimoramento. Algumas
medidas permaneceram em andamento ou foram remanejadas para o ciclo subsequente, especialmente aquelas relacionadas a
capacitagdo continuada em integridade, a consolidacao da gestdo de riscos em bases tecnoldgicas, a ampliagdo de campanhas
institucionais ¢ ao aprofundamento de diagnosticos estruturantes. Além disso, identificou-se a necessidade de fortalecer a
mensuracao de resultados, aprimorar indicadores, consolidar mecanismos de monitoramento e conferir maior integragao entre

integridade, governanca, gestao de riscos e controles internos.

A experiéncia acumulada no ciclo 2024-2026 demonstrou que a integridade institucional ndo se sustenta apenas por agdes
pontuais, mas exige governanga permanente, coordenacao entre unidades, responsabilidades claramente definidas, comunicagao
continua, capacitacao sistematica € monitoramento baseado em evidéncias. Também evidenciou a importancia de vincular as
medidas de integridade aos riscos institucionais, aos objetivos estratégicos e aos instrumentos de controle interno, de modo a

conferir maior efetividade as a¢des planejadas.
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Diante desse diagnodstico, o Plano de Integridade e Compliance do MPDFT 2026-2028 foi concebido como continuidade
qualificada do ciclo anterior, com remodelagem de sua estrutura para atender as diretrizes do Programa de Integridade e
Compliance do Ministério Publico da Unido e as novas exigéncias institucionais relacionadas ao Sistema de Controle Interno, a

gestao de riscos e ao Modelo das Trés Linhas.

A reorganizacdo do novo plano em eixos estratégicos busca superar a logica de iniciativas isoladas e promover maior integragao
entre governanga, ¢tica, controles internos, transparéncia, cidadania e impacto social. Com isso, o ciclo 2026—2028 passa a
orientar-se por uma abordagem mais sist€émica, mensuravel e preventiva, voltada a elevagao da maturidade institucional em

integridade e ao fortalecimento da confian¢a da sociedade no MPDFT.

Assim, os aprendizados do ciclo anterior foram incorporados ao novo plano sob trés perspectivas principais: a consolidacdo das
medidas ja implementadas; a continuidade das ag¢des ainda em desenvolvimento; € o aprimoramento dos mecanismos de
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagao. Essa diretriz assegura que o Plano de Integridade e Compliance do MPDFT
20262028 nao represente ruptura, mas evolugdo institucional, com foco na sustentabilidade das praticas de integridade e na

produgdo de resultados concretos para a institui¢do e para a sociedade.
Direcionamento Estratégico do Plano de Integridade e Compliance

O Plano de Integridade e Compliance do MPDFT 2026-2028 tem por finalidade orientar a atuacao institucional na promoc¢ao de um
ambiente integro, ético, transparente e alinhado ao interesse publico, com énfase na prevencao de irregularidades, na conformidade

normativa, na gestao de riscos e no aprimoramento dos controles internos.

A execucao do plano observara as seguintes diretrizes:
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atuacdo integrada entre as instancias de governanca, integridade, gestao de riscos e controles internos;
incorporagao da andlise de riscos aos processos organizacionais e a tomada de decisao;

fortalecimento dos controles internos, com enfoque preventivo e proporcional aos riscos identificados;
promogao da ética, da transparéncia, da responsabiliza¢do e da conformidade normativa;
aprimoramento dos canais de comunicacao, orientacdo, participagdo e controle social;

alinhamento das ac¢des de integridade ao planejamento estratégico institucional vigente;

integracdo das iniciativas de integridade ao Sistema de Controle Interno e ao Modelo das Trés Linhas;

monitoramento continuo das medidas previstas, com foco em resultados, aprendizagem institucional e melhoria continua.

A implementac¢ao do plano deverd contribuir para a reduc¢do da exposi¢do do MPDFT a riscos de integridade, para a qualificagdo da

tomada de decisdo, para o fortalecimento da cultura ética, para o aprimoramento da transparéncia institucional e para a elevacao da

maturidade em integridade e compliance.

Com esse direcionamento, o Plano de Integridade e Compliance do MPDFT 2026-2028 reafirma o compromisso institucional com a

prevencao, a responsabilidade publica, a eficiéncia administrativa e a geragdo de valor para a sociedade.
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3. Fundamentos e Normativos Metodologicos

O Plano de Integridade e Compliance do MPDFT 2026-2028 fundamenta-se em referenciais normativos e metodoldgicos que orientam a
atuacdo institucional voltada a ética publica, a transparéncia, a prevencao de irregularidades, a gestdo de riscos, aos controles internos € a

conformidade.

No ambito do Ministério Publico da Unido, o plano observa as diretrizes estabelecidas pela Portaria PGR/MPU n° 19/2026, que institui o
Programa de Integridade e Compliance do MPU e da ESMPU, bem como sua articulagdo com o Sistema de Controle Interno do MPU,

estruturado com base no Modelo das Trés Linhas e na integragdo entre governanga, gestao de riscos e controles internos.

Este plano também se alinha as diretrizes do Conselho Nacional do Ministério Publico, especialmente quanto a promocao da integridade,
a prevencdo da corrupgdo, a defesa da probidade administrativa e ao incentivo a implantacdo de programas de integridade na

Administragdo Publica.

No plano institucional, o documento considera os normativos internos do MPDFT relacionados a governancga, a gestdo de riscos, ao
controle interno, a ética, a transparéncia, a acessibilidade, a protecao de dados pessoais, a prevengao e ao enfrentamento do assédio moral

e sexual, bem como as demais politicas que compdem o ecossistema de integridade institucional.

Além dos referenciais normativos, a elaboracdo do plano considera boas praticas nacionais e internacionais de integridade publica,
especialmente quanto a abordagem baseada em riscos, ao fortalecimento de controles preventivos, a transparéncia, a responsabilizacao, a

participagdo social e ao aprimoramento continuo da maturidade institucional.

’ iario Eletronico do MPDFT.Edigéo n.° 3.156, 30 de junho de 2026.
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Esses fundamentos conferem sustentacdo técnica e institucional ao Plano de Integridade e Compliance do MPDFT 2026-2028,
assegurando sua coeréncia com o Programa de Integridade e Compliance do MPU, com o Sistema de Controle Interno, com o planejamento

estratégico institucional € com os compromissos do Ministério Publico voltados a promogao do interesse publico.

4. Governanca do Plano de Integridade e Compliance

A governanca do Plano de Integridade e Compliance do MPDFT 20262028 sera exercida de forma integrada, observadas as competéncias
institucionais das instancias envolvidas e a necessaria articulacdo entre integridade, governanca, gestdo de riscos, controles internos,

transparéncia e responsabilizagao.

A defini¢do clara de responsabilidades busca assegurar a adequada implementacdo das medidas previstas, o acompanhamento de sua

execucado, a prestacao de informacgdes pelas unidades responsaveis e o aprimoramento continuo das agdes de integridade no ambito do

MPDFT.
| Instincia H Papel no Plano ‘
Exercer o patrocinio institucional, aprovar o Plano de Integridade e
Administragao Superior Compliance e estabelecer o direcionamento estratégico para sua
implementagao.

Atuar na supervisdo, validacdo técnica e acompanhamento das
Comissdo de Integridade medidas previstas, contribuindo para a coeréncia institucional do|
plano e para sua aderéncia as diretrizes de integridade.

Coordenar metodologicamente a elaboragdo e o monitoramento do
Secretaria de Controle Interno plano, consolidar as informagdes encaminhadas pelas unidades
responsaveis e acompanhar a execu¢do das medidas de integridade.

iario Eletronico do MPDFT.Edigéo n.° 3.156, 30 de junho de 2026.
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Instincia H Papel no Plano

Executar as agdes previstas sob sua responsabilidade, observar os
Unidades responsaveis pelas medidas ||prazos estabelecidos, produzir as entregas pactuadas e prestar as
informagdes necessarias a0 monitoramento do plano.

Promover a interface entre as medidas de integridade, a gestdo de

Comité de Gestdo de Riscos . AT . . .
riscos institucionais e o apetite a riscos do MPDFT, quando aplicavel.

Atuar, no ambito de suas competéncias proprias, nas agodes
relacionadas a ética, a prevengdo de irregularidades, ao tratamento de|
manifestacdes, a responsabilizagdo e ao fortalecimento da integridade
institucional.

Corregedoria-Geral, Ouvidoria,
Comissdo Permanente de Etica ¢
Comissao Disciplinar e de Integridade

A atuagdo dessas instancias deverd observar a cooperagao institucional, a tempestividade na prestagao de informagdes, a integragao entre
as medidas de integridade e os instrumentos de governanca existentes, bem como a producao de evidéncias que permitam avaliar a

implementagdo do plano ao longo do ciclo 2026-2028.

Metodologia de Elaboracao, Implementacao e Monitoramento

A elaboragdo do Plano de Integridade e Compliance do MPDFT 2026-2028 observou metodologia orientada pela continuidade do ciclo
anterior, pela analise do contexto institucional e pela aderéncia as diretrizes do Programa de Integridade e Compliance do Ministério

Publico da Unido, do Sistema de Controle Interno e das orientacdes do Conselho Nacional do Ministério Publico.

A defini¢do dos eixos estratégicos e das medidas de integridade considerou os resultados obtidos no Plano de Integridade 2024-2026, as

estruturas institucionais existentes, os riscos e vulnerabilidades identificados, as contribui¢des das unidades envolvidas, os objetivos
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estratégicos do MPDFT e as boas praticas nacionais e internacionais relacionadas a integridade publica, a governanca, a gestao de riscos

€ aos controles internos.

As medidas previstas neste plano foram organizadas de forma a permitir acompanhamento objetivo de sua execu¢ao, com indicagao de
problema identificado, descri¢do da medida, entregas esperadas, prazos e unidades responsaveis. Sempre que aplicavel, as a¢des deverdo

ser associadas aos riscos de integridade correspondentes, aos controles existentes ou necessarios e aos resultados institucionais esperados.
5.1. Comunicacio e Capacitacio para a Implementaciao do Plano

A implementacao do Plano de Integridade e Compliance do MPDFT 20262028 sera acompanhada de acdes de comunicacao e
capacitagdo voltadas a disseminagdo das diretrizes do plano, ao fortalecimento da cultura de integridade e ao engajamento das

unidades responsaveis pela execucdo das medidas previstas.

As acdes de comunicagdo deverdao promover a divulgacao clara, acessivel e continua dos objetivos, eixos estratégicos, medidas,
responsabilidades e resultados do plano, de modo a ampliar o conhecimento institucional sobre integridade, gestdo de riscos,

controles internos, ética publica, transparéncia e prevencao de irregularidades.

As agdes de capacitacdo, por sua vez, deverdo contribuir para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a integridade
publica, a gestao de riscos, a conformidade normativa, a atuacao ética, ao controle interno, a prevencao de conflitos de interesse,

ao enfrentamento do assédio e a utilizagdo adequada dos canais institucionais de orientacao, manifestagao e dentincia.

A comunicagdo e a capacitacdo deverdo observar linguagem simples, abordagem preventiva e aderéncia as necessidades dos
diferentes publicos internos e externos, incluindo membros, servidores, gestores, estagidrios, residentes, colaboradores,

terceirizados e demais atores que se relacionem com a Instituigao.
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Sempre que possivel, as acdes deverdo ser planejadas de forma integrada com as unidades responsaveis por comunicacao
institucional, educacdo corporativa, gestao de pessoas, ética, ouvidoria, corregedoria, controle interno, acessibilidade e demais

areas relacionadas ao ecossistema de integridade do MPDFT.

Essas iniciativas deverdo contribuir para a efetiva implementac¢ao do plano, para o fortalecimento da aprendizagem institucional
e para a consolidagdo de ambiente organizacional orientado pela ética, pela transparéncia, pela responsabilidade publica e pela

melhoria continua.

A implementa¢do do plano cabera as unidades responsaveis por cada medida, observadas as respectivas competéncias institucionais, os
prazos definidos e as entregas pactuadas. A Secretaria de Controle Interno atuard na coordenagdo metodolégica do monitoramento, na
consolidac¢ao das informagdes encaminhadas pelas unidades e no acompanhamento da evolu¢do das medidas, sem prejuizo da atuagao

supervisora da Comissao de Integridade.

O monitoramento sera realizado periodicamente, com acompanhamento semestral da execugdo das agdes previstas. Para essa finalidade,
as unidades responsaveis deverao prestar informacdes sobre o andamento das medidas, evidéncias de execug¢do, dificuldades encontradas,

eventuais riscos de atraso e necessidade de ajustes.

Os resultados do monitoramento subsidiarao a elaboragao de relatorios anuais de integridade, destinados a apresentar o grau de execucao
das medidas, os principais avangos obtidos, os pontos de atencao e as recomendagdes para aprimoramento do plano. Sempre que possivel,
as informagdes consolidadas também deverdo ser disponibilizadas em painel gerencial ou instrumento equivalente, de modo a favorecer

a transparéncia, a rastreabilidade e o acompanhamento da execugao.
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Ao final do ciclo 2026-2028, sera realizada avaliagdo institucional do plano, com o objetivo de verificar o grau de implementacao das
medidas, a efetividade das entregas, a evolugdo da maturidade institucional em integridade e os aprendizados a serem incorporados ao

ciclo subsequente.

A metodologia adotada busca assegurar que o Plano de Integridade e Compliance do MPDFT 2026-2028 seja implementado de forma
coordenada, mensuravel e orientada por evidéncias, fortalecendo a aprendizagem institucional, a melhoria continua e a sustentabilidade

das acgoes de integridade.

Arquitetura Institucional de Integridade e Controle

6.1. Estrutura institucional do sistema de integridade

A promocao da integridade no ambito do MPDFT ocorre por meio de atuagao coordenada entre diferentes instancias institucionais

responsaveis pela governanga, gestao de riscos, controles internos, ética, transparéncia, conformidade e responsabilizagao.

A estrutura institucional de integridade do MPDFT também observa as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional do
Ministério Publico relacionadas a ética, a probidade administrativa e & governanga publica, especialmente aquelas previstas na
Resolugao CNMP n° 305/2025, que estabelece parametros para o desenvolvimento de politicas institucionais voltadas a prevengao
da corrupcao, ao fortalecimento da cultura de integridade, a gestao de riscos e ao aprimoramento dos controles internos no ambito

do Ministério Publico.
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Essa estrutura institucional encontra-se integrada ao Sistema de Controle Interno do MPDFT, regulamentado pela Portaria
Normativa PGJ n°® 1.194/2026, que estabelece diretrizes voltadas a articulacao entre governanga, integridade, gestao de riscos e

controles internos, observando o Modelo das Trés Linhas ¢ a atuacdo coordenada das instancias institucionais.

Nesse contexto, o sistema de integridade do MPDFT ¢ composto por estruturas, mecanismos € praticas institucionais destinados

a prevencao, identificacdo, tratamento e monitoramento de riscos e irregularidades, compreendendo, entre outros elementos:
e instancias de governanca e tomada de decisao;
e mecanismos de gestdo de riscos e controles internos;
e estruturas de ética, conformidade e responsabilizac¢io;
e canais de comunicagdo, transparéncia e participagdo social;
e agdes de capacitagdo, orientagdo e promogao da cultura de integridade;
e mecanismos de supervisao, monitoramento e avaliagdo institucional.

A integracdo entre essas estruturas busca assegurar maior efetividade as agdes institucionais relacionadas a integridade,
fortalecendo a capacidade organizacional de prevencao de irregularidades, aprimoramento dos controles internos € promogao

da boa governanga publica.
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Integracao ao Sistema de Controle Interno do MPDFT

O Plano de Integridade e Compliance do MPDFT 2026—-2028 integra o Sistema de Controle Interno do MPDFT e observa as
diretrizes estabelecidas na Portaria Normativa PGJ n° 1.194/2026, especialmente quanto a articulacio entre governancga, gestao

de riscos, controles internos e integridade institucional.

Nos termos da referida regulamentagdo, os mecanismos de controle devem estar incorporados aos processos de trabalho,
vinculados aos riscos institucionais e executados de forma descentralizada, com responsabilidades distribuidas entre os diversos

niveis hierarquicos da gestao.

A implementagdo das ag¢des previstas neste plano observara, ainda, o Modelo das Trés Linhas, adotado pelo Sistema de Controle
Interno do MPDFT como referéncia para organizagao das responsabilidades institucionais relacionadas a gestao de riscos e aos

controles internos.

Nesse contexto:

e asunidades administrativas e gestoras exercem, predominantemente, fungdes tipicas de primeira linha, sendo responsaveis

pelo gerenciamento direto dos riscos e pela execucdo dos controles internos relacionados aos seus processos de trabalho;

e a Secretaria de Controle Interno e a Consultoria Juridica da Secretaria-Geral exercem, predominantemente, funcdes tipicas
de segunda linha, atuando de forma coordenada no assessoramento, supervisdo, orientacdo, monitoramento e

fortalecimento da governanga, da integridade, da conformidade, da gestao de riscos e dos controles internos institucionais;
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e a Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido (Audin-MPU) exerce a fun¢do tipica de terceira linha, mediante
atuagdo independente e objetiva voltada a avaliagdo e consultoria sobre governanga, gerenciamento de riscos, integridade

e controles internos.

A atuacdo coordenada dessas instdncias busca assegurar maior racionalidade na gestao institucional, evitar sobreposi¢ao de

atribuigdes e fortalecer a efetividade dos mecanismos de controle e integridade no &mbito do MPDFT.
6.3. Instancias institucionais de integridade

Compdem o ecossistema institucional de integridade do MPDFT as unidades e instancias que, no ambito de suas competéncias
regimentais € normativas, atuam na promocao da ética, da transparéncia, da integridade, da conformidade, da gestdo de riscos

e dos controles internos administrativos.
Destacam-se, nesse contexto:

e a Procuradoria-Geral de Justica;

e 0 Conselho Superior;

e a Corregedoria-Geral;

e a QOuvidoria;

e a Assessoria de Atendimento ao Cidadéo;

e 0s Nucleos de Direitos Humanos;
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e a Assessoria de Gestdo Estratégica e Resultados;

e a Secretaria-Geral;

e 0 Comité de Gestdo de Riscos;

e a Comissao de Integridade;

e a Comissio Permanente de Etica;

e a Comissao Disciplinar e de Integridade;

e a Comissao de Prevengao ¢ Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual;
e a Secretaria de Controle Interno;

e a Consultoria Juridica da Secretaria-Geral,

e as unidades responsaveis por gestdo de pessoas, transparéncia, comunicagdo institucional, capacitacdo, acessibilidade,

sustentabilidade, equidade, inovagdo e tecnologia da informacao;

e asunidades administrativas e gestoras responsaveis pela execugdo dos processos de trabalho institucionais.

A atuagdo dessas instancias ocorre de forma coordenada, complementar e orientada ao fortalecimento da governanca

institucional, da gestdo de riscos, da integridade e dos controles internos, observadas as competéncias legais, regimentais e

normativas aplicaveis.
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Atuacio coordenada e transversalidade

A efetividade das acdes de integridade depende da incorporagdo de praticas de governanga, gestao de riscos e controles internos

aos processos institucionais, de forma transversal e integrada.

Nesse sentido, o Plano de Integridade e Compliance do MPDFT adota abordagem sistémica, orientada a articulagdo entre as
diversas instancias institucionais, buscando assegurar atuacdo coordenada, compartilhamento de informagdes relevantes,

integracao de esforgos e alinhamento das acdes de integridade aos objetivos estratégicos da Instituicao.

Essa atuacdo integrada permite reduzir lacunas de controle, evitar sobreposicdo de atribui¢des, fortalecer os mecanismos
preventivos ¢ promover maior eficiéncia, seguranca juridica e efetividade na conducao das atividades administrativas e

Institucionais.

Essa abordagem integrada também busca fortalecer a cultura institucional de integridade e estimular a adog¢ao de praticas de

governanga, transparéncia, gestdo de riscos e prevencdo a corrup¢do, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela

Resolugao CNMP n° 305/2025.

A transversalidade das acdes de integridade contribui, ainda, para a consolidacao de ambiente institucional orientado pela ética,

pela transparéncia, pela conformidade normativa e pela melhoria continua da gestdo publica.
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7. GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

A gestdo de riscos de integridade constitui elemento central do Plano de Integridade e Compliance do MPDFT 2026-2028, orientando a
defini¢do de prioridades, a alocagao de esforgos institucionais e a estruturacdo de medidas preventivas, detectivas e corretivas voltadas a

protecao dos valores institucionais, da conformidade normativa e da confianca da sociedade.

No MPDFT, essa gestao integra o Sistema de Controle Interno da Instituicdo e observa as diretrizes estabelecidas na Politica de Gestao
de Riscos (Portaria Normativa PGJ n° 1.158/2025), no Programa de Integridade e Compliance do MPU (Portaria PGR/MPU n° 19/2026),
no Sistema de Controle Interno do MPDFT (Portaria Normativa PGJ n°® 1.194/2026) e no Apetite a Riscos institucional (Portaria Normativa
PGJ n° 1.202/2026), que fixa em nivel médio o limiar de exposi¢ao aceito pela Instituicao e estabelece diretrizes para o tratamento de

riscos conforme sua criticidade.

A abordagem adotada reconhece que riscos a integridade podem estar presentes nos diversos processos institucionais — gestao de pessoas,
contratagdes, orcamento ¢ finangas, relacionamento institucional e tomada de decisao administrativa — e busca identificar
vulnerabilidades que possam favorecer a ocorréncia de desvios éticos, fraudes, corrupgao, conflitos de interesse, assédio, discriminagao,
falhas de transparéncia ou irregularidades administrativas. A partir dessa identificagdo, as medidas de controle e monitoramento sdo

estruturadas de forma proporcional a criticidade de cada risco, priorizando a atuagao preventiva e o fortalecimento dos controles internos.

A gestdao de riscos de integridade do MPDFT observa processo continuo e sistematico, compativel com o Modelo das Trés Linhas: as
unidades responsaveis pelos processos de trabalho atuam na identificagdo e tratamento dos riscos inerentes as suas atividades; a Secretaria
de Controle Interno e a Consultoria Juridica exercem fungdes de orientagdo, supervisao e monitoramento; e a Auditoria Interna do MPU

atua de forma independente na avalia¢do e consultoria sobre governanga, riscos e controles.

, iario Eletronico do MPDFT.Edigéo n.° 3.156, 30 de junho de 2026.
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Como instrumentos de apoio a gestdo e ao monitoramento, 0 MPDFT desenvolveu o Plano de Tratamento de Riscos a Integridade, que
consolida as medidas relacionadas aos riscos identificados, ¢ o Painel Gerencial em Business Intelligence (BI), voltado ao
acompanhamento dos riscos mapeados, dos controles implementados e da evolucao das agdes institucionais. As informagdes consolidadas
sobre a gestdo dos riscos a integridade sdo disponibilizadas publicamente na pagina de Riscos a Integridade do MPDFT, por meio de
painel gerencial com dados quantitativos sobre riscos levantados e tratados nas unidades envolvidas. A divulgacdo busca assegurar
transparéncia e controle social sobre as a¢des de prevengdo, sem expor fragilidades especificas, vulnerabilidades institucionais ou

informacdes sensiveis relacionadas aos processos de trabalho (pagina institucional Riscos a Integridade).

Essa abordagem encontra alinhamento com as recomendag¢des da OCDE, que destaca que sistemas de integridade mais efetivos sdo aqueles
orientados por riscos, evidéncias e monitoramento continuo — superando modelos limitados ao cumprimento formal de regras. Nessa
perspectiva, a gestdo de riscos de integridade constitui ferramenta estratégica para o fortalecimento da governanga publica, a melhoria dos

processos institucionais e a consolidacao de ambiente organizacional integro, transparente e comprometido com o interesse publico.

8. MEDIDAS DE INTEGRIDADE, PLANO DE ACOES, INDICADORES E MONITORAMENTO

As medidas previstas neste capitulo foram organizadas em trés eixos estratégicos, definidos a partir da anélise do contexto institucional,
dos resultados do ciclo anterior, das diretrizes do Programa de Integridade e Compliance do Ministério Publico da Unido e de boas praticas

nacionais e internacionais de integridade publica.

’ iario Eletronico do MPDFT.Edigéo n.° 3.156, 30 de junho de 2026.
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Os eixos representam areas prioritarias de atuacdo do MPDFT no ciclo 2026-2028 e foram estruturados de forma complementar e
interdependente, de modo a assegurar abordagem integrada entre governanca, €tica, controle, transparéncia, cidadania e interacdo com a

sociedade.

Cada eixo contempla medidas, entregas, prazos e unidades responsaveis, com a finalidade de orientar a implementa¢do das medidas de
integridade e permitir o acompanhamento peridodico de sua execu¢do. O monitoramento observara critérios de objetividade,
mensurabilidade, disponibilidade de dados e aderéncia as competéncias das unidades envolvidas, sem prejuizo de ajustes metodologicos

ao longo do ciclo de execugdo do Plano.

Para conferir maior clareza e objetividade ao acompanhamento, os indicadores, os riscos de integridade tratados, as principais entregas,
as evidéncias esperadas e o alinhamento das medidas aos objetivos estratégicos institucionais encontram-se consolidados na Matriz

Sintética de Aderéncia das Medidas aos Riscos de Integridade, constante do Anexo I deste Plano.

A matriz tem por finalidade demonstrar a vinculagdo entre as medidas propostas, os riscos ou vulnerabilidades institucionais que se
pretende tratar, os resultados esperados e as evidéncias documentais necessdrias a0 monitoramento. Também busca assegurar que as a¢des
de integridade nao sejam tratadas como iniciativas isoladas, mas como instrumentos integrados ao planejamento estratégico, a governanga

institucional, a gestao de riscos e a prestacao de contas a sociedade.

O alinhamento apresentado no Anexo I ndo tem carater exaustivo, podendo ser aperfeigoado durante a execugao do Plano, especialmente
em razdo da evolugdo dos instrumentos de monitoramento, da atualiza¢do dos riscos institucionais ou de alteragcdes no planejamento

estratégico do MPDFT.
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A execug¢do das medidas previstas neste capitulo sera acompanhada periodicamente pela Secretaria de Controle Interno, em articulagio

com as unidades responsaveis e com a Comissao de Integridade, observadas as competéncias institucionais de cada instancia. Sempre que

necessario, poderao ser propostas adequacdes nos indicadores, nas evidéncias esperadas ou nas estratégias de implementagdo, com vistas

ao aperfeicoamento continuo do Plano e a efetividade das ac¢des de integridade.

8.1. EIXO 1 — GESTAO E GOVERNANCA

Este eixo ¢ voltado ao fortalecimento das estruturas institucionais de governanga, gestao de riscos e controles internos, com foco

na consolidagdo de mecanismos preventivos, no aprimoramento da tomada de decisdo e na integracdo entre as instancias

responsaveis pela supervisdo, monitoramento e aperfeicoamento institucional. Contempla iniciativas relacionadas ao

fortalecimento do Sistema de Controle Interno do MPDFT, ao desenvolvimento da maturidade institucional em gestao de riscos,

a ampliagdo da cultura de controles internos administrativos e ao aperfeicoamento dos mecanismos de monitoramento e

tratamento de riscos institucionais e de integridade. As agdes deste eixo também buscam fortalecer a atuagdo coordenada entre

as instncias de primeira, segunda e terceira linha, em consonancia com o Sistema de Controle Interno do MPDFT, com o

Programa de Integridade e Compliance do MPU e com as melhores praticas nacionais e internacionais de governanga publica.

Medida Tema Central Prazo Final Coordenacio Nexo com a Governanca

11 Politica d'e Gestao de jun/28 SCT Estruturagdo da gpstao institucional de
Riscos riscos

12 Mapeamento Fie Riscos jun/28 SCT Prevencao de riscos institucionais e de

de Integridade integridade

13 Fortalecimento do jun/28 e Consolidagdo do Sistema de Controle

Controle Interno Interno
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Seguranga da ~ .
1.4 Informagdo e Protegao jun/28 STI Protegao de dados'e f(')rtaliemmento da
seguranga institucional
de Dados
Gestdo de Licitagoes e . SCI, CONJUR ¢ | Padronizagdo e fortalecimento dos controles
1.5 jun/27 .
Contratos SLIC preventivos
16 Programa pgnexoes dez/26 SG ¢ API Integragdo institucional e fortalecimento da
Estratégicas governanga
17 Sustentabilidade un/28 Assessoria de Gestao Sustentabilidade, acessibilidade e
' Institucional J Sustentavel e SPO governanca ambiental

Medida 1.1 — Politica de Gestao de Riscos
Problema identificado

O fortalecimento da governanga institucional exige consolidacdo de metodologia padronizada de gestdo de riscos que permita
atuacdo integrada, preventiva e orientada por evidéncias, assegurando maior maturidade institucional na identificacdo, avaliacao,

tratamento € monitoramento dos riscos relacionados aos processos administrativos e institucionais.
Descricao da medida

Consolidar a Politica de Gestao de Riscos do MPDFT mediante aprovacdo do Manual de Gestao de Riscos e implementagao de

metodologia institucional padronizada voltada a gestao de riscos organizacionais e de integridade.

Entregas esperadas

1. Aprovagao do Manual de Gestao de Riscos do MPDFT, com definicado da metodologia, etapas, critérios € parametros minimos

para identificacdo, analise, avaliagcdo, tratamento ¢ monitoramento dos riscos.

34

’ iario Eletronico do MPDFT.Edigéo n.° 3.156, 30 de junho de 2026.

Ministério Pablico
FT do Distrito Federal
e Territorios

A



PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPDFT
2026-2028

2. Implementagdo da metodologia institucional padronizada de gestdo de riscos, por fases, abrangendo a defini¢do dos parametros
operacionais, a disseminagdo das diretrizes as unidades administrativas e a integragdo progressiva entre governancga,

integridade, controles internos e gestao de riscos.
Prazo
Aprovacdo do Manual: dezembro de 2026.
Implementagdo da metodologia: primeiro semestre de 2027 ao primeiro semestre de 2028.
Responsavel

Secretaria de Controle Interno — SCI.

Medida 1.2 — Mapeamento de Riscos de Integridade
Problema identificado

O aprimoramento da integridade institucional depende da identificacdo estruturada dos riscos associados aos processos criticos
do MPDFT, especialmente aqueles relacionados a gestdo orcamentdria e financeira, contratagdes publicas, gestdo de pessoas e

demais areas sensiveis a ocorréncia de conflitos de interesse, fragilidades de controle e desvios éticos.
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Descricao da medida

Realizar mapeamento institucional de riscos de integridade em processos criticos € em unidades estratégicas do MPDFT, com
implementagdo de matriz institucional de riscos ¢ medidas de tratamento voltadas a prevencdo e mitigacdo dos riscos

identificados.
Entregas esperadas

1. Realizagdo de mapeamento priorizado de riscos de integridade em processos criticos ou unidades estratégicas, conforme
critérios de materialidade, exposi¢ao a riscos, relevancia institucional, apontamentos de 6rgaos de controle, demandas da

Administragdo Superior ou necessidade de fortalecimento dos controles internos.

2. Estruturagdo de matriz consolidada de riscos de integridade, contemplando identificacdo, avaliagdo, priorizagdo, controles

existentes e medidas de tratamento propostas.

3. Elaboragao e acompanhamento de plano de tratamento dos riscos priorizados, com definicdo de medidas preventivas ou

mitigadoras, responsaveis, prazos e evidéncias de implementagao.

4. Disponibilizagdo de informagdes gerenciais consolidadas sobre a gestdo dos riscos a integridade, por meio de painel ou

instrumento equivalente, resguardadas fragilidades especificas, vulnerabilidades institucionais e informagoes sensiveis.

Prazo

Segundo semestre de 2026 ao primeiro semestre de 2028 com execug¢do progressiva conforme priorizacao definida pelo Comité

de Gestao de Riscos, Secretaria-Geral, Secretaria de Controle Interno e pelas instdncias de governanga competentes.
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Responsavel

Secretaria de Controle Interno — SCI.

Medida 1.3 — Fortalecimento do Controle Interno
Problema identificado

A consolidacdo do Sistema de Controle Interno do MPDFT demanda fortalecimento dos mecanismos institucionais de
monitoramento, supervisao e gerenciamento de riscos, bem como desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas capazes de apoiar a

atuacdo preventiva e integrada das instancias responsaveis pela governanca, integridade e controles internos.
Descricao da medida

Fortalecer o Sistema de Controle Interno do MPDFT mediante consolidacdo das estruturas institucionais relacionadas a segunda

linha de atuacao e implementacao de ferramenta automatizada de gestao de riscos.

Entregas esperadas
1. Consolidagdo da implementagdo da Portaria PGJ/MPDFT n° 1.027/2024;

2. Implementagao de ferramenta automatizada de gestao de riscos.
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Prazo
Segundo semestre de 2026 ao primeiro semestre de 2028.
Responsavel

Secretaria de Controle Interno — SCI.

Medida 1.4 — Seguranca da Informacao e Protecio de Dados
Problema identificado

A crescente dependéncia de sistemas informatizados e o tratamento de informagdes sensiveis demandam fortalecimento continuo
dos mecanismos institucionais relacionados a seguranca da informagdo, protecdo de dados pessoais e controle de acessos
institucionais, especialmente diante dos riscos associados a conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —

LGPD.
Descricao da medida

Aprimorar 0os mecanismos institucionais de seguranca da informagao, prote¢ao de dados e controle de acessos, promovendo maior

conformidade normativa, redu¢do de vulnerabilidades tecnoldgicas e fortalecimento da cultura institucional de segurancga digital.
Entregas esperadas

1. Revisdo dos servigos de tecnologia da informacao quanto a conformidade com a LGPD;
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2. Aprimoramento do processo de revogacao de direitos de acesso;

3. Realizagdo de campanhas de conscientizagao e capacitagdo em seguranca da informagao;

4. Apoio técnico as instancias de integridade em demandas relacionadas a tecnologia da informagao;
Prazo

Segundo semestre de 2026 ao primeiro semestre de 2028.

Responsavel

Secretaria de Tecnologia da Informacao — STI.

Medida 1.5 — Gestiao de Licitacoes e Contratos
Problema identificado

A complexidade dos processos de contratagdo publica exige fortalecimento dos mecanismos preventivos de governanga,
padronizagdo procedimental e aprimoramento da gestdo e fiscalizagdo contratual, reduzindo vulnerabilidades relacionadas a

falhas processuais, inconsisténcias de instrucdo e riscos a integridade nas contratagdes publicas.
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Descricio da medida

Promover padronizacdo e fortalecimento dos mecanismos preventivos relacionados a gestdo de licitagdes, contratagdes e

fiscalizac¢ao contratual no ambito do MPDFT.

Entregas esperadas

1. Padronizagdo de procedimentos relacionados as contratacdes publicas;

2. Implementagdo de controles preventivos em licitagdes e processos de contratagao;
3. Elaboragao e implementagao do Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos;
Prazo

Segundo semestre de 2026 ao primeiro semestre de 2027.

Responsaveis

Secretaria de Controle Interno — SCI, Consultoria Juridica— CONJUR e Secretaria de Licitagdes — SLIC.
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Medida 1.6 — Programa Conexdes Estratégicas
Problema identificado

O fortalecimento da governanga institucional e da cultura de integridade pressupde a qualificacao continua das praticas de gestao,
o alinhamento entre unidades e a disseminagdo de boas praticas. Nesse sentido, os diagndsticos institucionais apontaram
oportunidades de aprimoramento relacionadas a lideranga, a organizagdo do trabalho, a definicdo de prioridades e a gestdao de

riscos, evidenciando a relevancia de iniciativas voltadas ao desenvolvimento gerencial e a aprendizagem organizacional.
Descricio da medida

Desenvolver e fortalecer o Programa Conexdes Estratégicas como instrumento de promogao da governanga institucional e da
cultura de integridade, por meio de agdes voltadas ao desenvolvimento gerencial, ao compartilhamento de conhecimentos, a

disseminagdo de boas praticas, a integracao entre unidades e ao fortalecimento da gestdo orientada a resultados.
Entregas esperadas

1. Inclusdo e desenvolvimento das ac¢des previstas no Programa Conexdes Estratégicas no ambito do Plano de Integridade,

contribuindo para o fortalecimento da cultura institucional de integridade.

2. Realizagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento gerencial e ao fortalecimento das competéncias de lideranga, governanga e

gestdo orientada a resultados.

3. Promogao de espagos institucionais de didlogo, integracdo e aprendizagem organizacional destinados ao compartilhamento de

experiéncias e a construgdo colaborativa de solugdes para o aprimoramento da gestdo institucional.
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4. Identificacdo, reconhecimento e disseminacao de boas praticas relacionadas a gestdo, a inovagdo, a governanca ¢ a melhoria

dos processos de trabalho.

5. Produgao e sistematizagao de conhecimentos, experiéncias e aprendizados institucionais voltados ao aprimoramento da gestao

publica e a disseminac¢do do conhecimento organizacional.
Prazo
Segundo semestre de 2026.
Responsavel

Secretaria-Geral e Assessoria de Politicas Institucionais.

Medida 1.7 — Sustentabilidade Institucional
Problema identificado

A promocdo da sustentabilidade institucional e da acessibilidade exige fortalecimento das praticas de governanga ambiental,
integracao entre unidades administrativas e implementa¢ao de mecanismos voltados ao desenvolvimento sustentavel e a melhoria

continua da gestdo institucional.
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Descricao da medida

Fortalecer a sustentabilidade institucional do MPDFT mediante implementacdo de agdes relacionadas a logistica sustentavel,

acessibilidade, educagdao ambiental e governanga ambiental integrada.

Entregas esperadas

I.

2.

Melhoria da integracdo das unidades descentralizadas no fluxo de gestdo de residuos institucionais;

Conclusdo do Projeto Contratagdes Sustentaveis — CS;

. Publicagdo do Plano Diretor de Logistica Sustentavel do MPDFT — PLS-MPDFT;

. Planejamento, implementac¢ao e monitoramento de indicadores e medidas do PLS-MPDFT;
. Realizagao de agoes de educagdo ambiental e conscientizagdo institucional;

. Ampliagdo da transparéncia dos dados relacionados a sustentabilidade institucional;

. Elaboragao do Programa de Desenvolvimento Sustentavel 2026-2030;

. Elabora¢ao do Programa de Acessibilidade 2026—2030;

. Acompanhamento e execuc¢do das medidas relacionadas ao desenvolvimento sustentdvel e a acessibilidade institucional 2026—

2030.

Prazo

Segundo semestre de 2026 ao primeiro semestre de 2028.
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Responsaveis

Assessoria de Gestao Sustentavel e Nucleo de Eficiéncia Energética e Sustentabilidade.

EIXO 2 — ETICA, CONTROLE E TRANSPARENCIA

Este eixo ¢ destinado ao fortalecimento da ética institucional, da transparéncia publica, da conformidade normativa e da
disseminagdo da cultura de integridade no ambito do MPDFT. Contempla a¢des de capacitagdo, sensibilizagdo e comunicagao
institucional voltadas a promogao da ética publica, da responsabilizagdo e da prevencao de irregularidades, bem como medidas
relacionadas ao aprimoramento dos canais de transparéncia, a orientagdo €tica, a prevenc¢ao de conflitos de interesse, a promog¢ao
de ambiente organizacional respeitoso e ao fortalecimento das praticas de accountability. As agdes deste eixo encontram
fundamento nas diretrizes do Codigo de Etica do Ministério Publico brasileiro, estabelecidas pela Resolugio CNMP n° 261/2023,
e nos normativos internos do MPDFT relativos a ética, ao enfrentamento do assédio, a acessibilidade, a prote¢do de dados e a

transparéncia ativa.

Medida Tema Central Prazo Final Coordenacio Nexo com a Integridade
21 Con.sol~1daqaor Qa dez/27 CPE Fortalec1m@to da cultura
Comissdo de Etica ética
29 Codigo de Conduta dez/27 e Integridade nas .rela(;oes
para Fornecedores contratuais
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Prevengao ao assédio e

23 Combate ao Assédio dez/27 COPEA S
protecdo institucional
Diversidade, Inclusdo APC.EAS ¢ Incluséo, acessibilidade e
2.4 s dez/27 Comité de )
e Acessibilidade . equidade
Equidade
Gestao de Conflito de
2.5 Interesses ¢ Prevencao jun/27 SGP Prevencao de desvios éticos
ao Nepotismo
26 Lei de Aces,Nso a w28 Ouvidoria Transparéncia apva e
Informagéo controle social
Programa de ~
2.7 Capacitagdo em jun/28 SECOR Formagao ¢ cultura
. institucional
Integridade
Programa de Comissao de Bem-estar e satide
2.8 Desenvolvimento dez/27 Atencao a Saude .
Humano e APCES organizacional
29 Plano de Comunicagao jun/28 SECOM Comumqagao 1nst1tuc1ona1 e
Interna e Externa integridade
Monitoramento e . Acompanhamento e
2.10 Avaliagdo jun/28 SCl efetividade do plano
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Medida 2.1 — Consolidacio da Comissio Permanente de Etica
Problema identificado

O fortalecimento da cultura ética institucional exige consolida¢do de mecanismos permanentes de orientagdao, capacitagao,
acompanhamento e monitoramento relacionados a ética publica e a integridade institucional, permitindo maior disseminagdo dos

valores institucionais e fortalecimento da prevencao de desvios éticos.
Descricio da medida

Consolidar a atuagdo da Comissao Permanente de Etica mediante estruturacao de instrumentos normativos, acdes permanentes

de capacitacdo e desenvolvimento de mecanismos de monitoramento da maturidade institucional relacionada a ética publica.
Entregas esperadas

1. Elaboragao de Codigo de Conduta especifico do MPDFT;

2. Implementagao de programa permanente de capacitacao em ética;

3. Cria¢do de indicadores relacionados ao amadurecimento institucional da ética no MPDFT;

Prazo

Dezembro de 2027

Responsavel

Comissio Permanente de Etica— CPE.
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Medida 2.2 — Codigo de Conduta para Fornecedores e Prestadores de Servico

Problema identificado

O fortalecimento da integridade institucional demanda ampliacdo das medidas de conformidade e ética aplicaveis as relagdes

contratuais mantidas pelo MPDFT, especialmente quanto a atuagdo de fornecedores e prestadores de servigo.
Descricao da medida

Implementar diretrizes de integridade aplicéveis a fornecedores e prestadores de servigo, promovendo maior alinhamento entre

as praticas contratuais do MPDFT e os principios institucionais de ética, transparéncia e conformidade.
Entregas esperadas

1. Estabelecimento de clausulas de integridade em contratos administrativos;

2. Participacao de terceirizados em agdes de capacitagdo e conscientizagdo promovidas pelo MPDFT;
3. Fortalecimento da cultura de integridade nas relagdes contratuais institucionais.

Prazo

Segundo semestre de 2027.
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Responsavel

Secretaria de Controle Interno — SCI.

Medida 2.3 — Combate ao Assédio
Problema identificado

A prevencao e o enfrentamento ao assédio moral e sexual exigem fortalecimento das estruturas institucionais de acolhimento,
prevencao, orientacdo e responsabilizagdo, assegurando ambiente organizacional seguro, respeitoso e alinhado aos principios da

dignidade da pessoa humana e da integridade institucional.
Descricio da medida

Estruturar e consolidar o Programa de Integridade e Combate ao Assédio, promovendo fortalecimento institucional da prevencao,

acolhimento e enfrentamento das situacdes de assédio moral e sexual no ambito do MPDFT.
Entregas esperadas
1. Aprovagao do Regimento Interno da Comissao;

2. Consolidac¢ao da Rede de Atencao ¢ Acolhimento;
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3. Estruturacdo e divulgacao do fluxo institucional de atuacdo da rede;

4. Realiza¢ao de campanhas e eventos sobre prevencado ao assédio moral e sexual;
5. Divulgacao permanente dos canais institucionais de denuncia e acolhimento.
Prazo

Primeiro semestre de 2027 ao segundo semestre de 2027.

Responsaveis

COPEA

Medida 2.4 — Diversidade, Inclusao e Acessibilidade
Problema identificado

O fortalecimento da integridade institucional pressupde promog¢ao de ambiente organizacional inclusivo, acessivel e orientado a
equidade, assegurando respeito a diversidade, redugdo de barreiras institucionais e ampliacao das condi¢des de participacao e

acolhimento de grupos vulnerabilizados.
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Descricao da medida

Implementar agdes voltadas ao fortalecimento da acessibilidade, da inclusdo, da diversidade e da equidade institucional,

promovendo ambiente organizacional mais acessivel, acolhedor e alinhado aos principios de dignidade, respeito e nado

discriminacao.

Entregas esperadas

1.

2.

Instituicdo do Programa de Acessibilidade do MPDFT;

Inauguragao de Sala de Descompressao Sensorial para neurodivergentes;

. Oferta de cursos de letramento sobre neurodivergéncia;

. Capacitacdo em aplicacdo de avaliagdo biopsicossocial e reestruturacao de equipes para as areas de servico médico (SAS),

qualidade de vida (APRES) e gestao de Pessoal (SGP);

. Criacao de banco de integrantes PcD;

. Elabora¢do de guia de diretrizes para atendimento a grupos vulnerabilizados (populagdo LGBTQIA+, pessoas em situagdo de

rua, idosos e vitimas de violéncia);

. Realizagado de diagnostico detalhado sobre o perfil sociodemografico institucional (membros e servidores), com foco em raga,

género, orientacdo sexual e deficiéncia;
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Prazo
Segundo semestre de 2026 ao segundo semestre de 2027.
Responsaveis

Assessoria de Politicas de Acessibilidade, Comité de Equidade e unidades correlatas.

Medida 2.5 — Gestao de Conflito de Interesses e Prevencio ao Nepotismo

Problema identificado

A prevengdo de conflitos de interesse e de praticas incompativeis com os principios da impessoalidade e da moralidade
administrativa exige fortalecimento dos mecanismos institucionais de orientagdo, controle e transparéncia relacionados a

ocupacdo de funcdes sensiveis e a atuagdo funcional de membros e servidores.
Descricdo da medida

Implementar mecanismos institucionais voltados a prevengao, identificagdo e monitoramento de situagdes relacionadas a conflito

de interesses e nepotismo no ambito do MPDFT.
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Entregas esperadas

1. Criacdao e manutencao de pagina tematica na SGPedia com orientagdes, normativos, fluxos e materiais de apoio sobre conflito

de interesses, nepotismo, impedimentos, suspeigoes e incompatibilidades funcionais;
2. Desenvolvimento de ac¢des de capacitagdo relacionadas ao tema.
Prazo
Primeiro semestre de 2027.
Responsavel

Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP e Comissao Disciplinar e de Integridade — CODISC.

Medida 2.6 — Lei de Acesso a Informacio
Problema identificado

O fortalecimento da transparéncia publica e do controle social exige aprimoramento continuo dos mecanismos institucionais
relacionados ao atendimento dos pedidos de acesso a informagdo, a transparéncia ativa e a gestdo das informacdes

disponibilizadas a sociedade.
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Descricio da medida

Aprimorar 0os mecanismos institucionais relacionados a aplica¢ao da Lei de Acesso a Informacao — LAI, promovendo maior

eficiéncia, transparéncia e qualidade no atendimento das demandas da sociedade.

Entregas esperadas

1. Aprimoramento do sistema de atendimento aos pedidos de acesso a informagao;

2. Capacitacao de servidores sobre procedimentos relacionados a LAI;

3. Mapeamento de pedidos recorrentes de acesso a informacao;

4. Disponibilizagdo de painel de indicadores de desempenho da Ouvidoria ao publico externo.
Prazo

Primeiro semestre de 2028.

Responsavel

Ouvidoria.
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Medida 2.7 — Programa de Capacitacido em Integridade
Problema identificado

A consolidacao da cultura de integridade institucional depende do desenvolvimento continuo de competéncias relacionadas a

ética publica, integridade, governanca e gestdo de riscos.
Descricao da medida

Estruturar programa permanente de capacitacdo em integridade, ética publica e gestdo de riscos para membros, servidores e

gestores do MPDFT.

Entregas esperadas

1. Criagdo de trilha de aprendizagem sobre ética, integridade e gestdo de riscos;

2. Inclusdo da trilha nas competéncias comuns oferecidas pela SECOR;

3. Estabelecimento de medidas institucionais de capacitacao;

4. Realizacdo periddica de eventos relacionados a integridade institucional;

5. Integragdo com a ESMPU, conforme previsto na Portaria PGR/MPU n° 19/2026.
Prazo

Segundo semestre de 2026 ao primeiro semestre de 2028.

54

3 , iario Eletronico do MPDFT.Edigéo n.° 3.156, 30 de junho de 2026.

Ministério Pablico
FT do Distrito Federal
e Territorios

A



PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPDFT
2026-2028

Responsavel

Secretaria de Educagao e Desenvolvimento Corporativo — SECOR.

Medida 2.8 — Programa de Desenvolvimento Humano
Problema identificado

A constru¢do de uma cultura institucional pautada pela integridade, pelo respeito e pela responsabilidade publica esta diretamente
relacionada a capacidade da organizagao de promover ambiente de trabalho saudavel, inclusivo e acolhedor, que favorega relagdes

profissionais respeitosas, o bem-estar de seus integrantes € o alinhamento aos valores institucionais.

Os diagnésticos institucionais realizados pelo MPDFT indicam a importancia de fortalecer agdes voltadas a saude mental e a
qualidade de vida no trabalho, especialmente diante dos desafios inerentes a crescente complexidade das atividades
desempenhadas pela Institui¢do. Os levantamentos realizados evidenciaram aspectos relacionados as condigdes € a organizacao
do trabalho que recomendam acompanhamento continuo, com destaque para as demandas cognitivas € emocionais associadas a
determinadas atividades, os desafios de conciliagdo entre trabalho e vida pessoal e oportunidades de aprimoramento relacionadas
a previsibilidade institucional, ao reconhecimento profissional, as praticas de lideranca e a promog¢ao de ambientes cada vez mais

inclusivos.
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Descricao da medida

Desenvolver e fortalecer agdes institucionais destinadas ao fortalecimento da saude mental, do bem-estar e da qualidade de vida
dos integrantes do MPDFT, com foco na prevencao de riscos psicossociais, na valorizagao das pessoas, no desenvolvimento de
liderancas e no aprimoramento das relagdes de trabalho. A iniciativa busca fortalecer fatores organizacionais que favorecam a
confianga institucional, o respeito mutuo, a cooperacao e o alinhamento aos valores éticos que orientam a atuacao do Ministério

Publico, contribuindo para a consolidacao de uma cultura institucional integra, saudavel e sustentavel.
Entregas esperadas

1. Desenvolvimento de a¢des destinadas ao aprimoramento das praticas de lideranga, da comunicacdo institucional e da gestdo

humanizada, com foco no fortalecimento das relagdes de trabalho e da cultura organizacional.

2. Implementagao de acgdes voltadas a promogao da saude mental, do bem-estar e da qualidade de vida, incluindo iniciativas de

prevengdo ao adoecimento, promogao do autocuidado e fortalecimento dos fatores de protecao psicossocial.

3. Implementacdo de acdes relacionadas ao equilibrio entre trabalho e vida pessoal, ao uso saudavel das tecnologias e a

conscientizacdo sobre desconexao digital.

4. Promocao de iniciativas voltadas ao reconhecimento institucional e ao fortalecimento do senso de pertencimento, contribuindo

para o engajamento dos integrantes e para a consolidac¢do da cultura organizacional do MPDFT.

5. Promogao de agdes voltadas a acessibilidade, a inclusdo, a neurodiversidade e a prevencdo de praticas discriminatorias,

contribuindo para ambientes de trabalho mais acolhedores, seguros e respeitosos.
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6. Desenvolvimento de acdes de inovacao, transformacdo digital e aperfeicoamento de processos com potencial para contribuir

para a reducao de sobrecargas operacionais e de fatores de risco psicossocial.

7. Monitoramento e avaliacdo das acdes implementadas, com producdao de registros, relatérios e outros instrumentos de

acompanhamento destinados a afericao de resultados e a identifica¢do de oportunidades de aprimoramento.
Prazo
Segundo semestre de 2027.
Responsavel

Comissao de Atengdo a Saude Mental do MPDFT e Assessoria de Politicas de Acessibilidade

Medida 2.9 — Plano de Comunica¢ao Interna e Externa
Problema identificado

A consolidagdo da cultura de integridade institucional demanda fortalecimento da comunicacao interna e externa relacionada aos

temas de ética publica, transparéncia, integridade e responsabilidade institucional.
Descricao da medida

Estruturar plano institucional de comunicagdo voltado a promocgao da integridade, ética publica e transparéncia institucional.
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Entregas esperadas

1. Elaboragao de Plano Anual de Comunicacao sobre ética e integridade;

2. Consolidagao de campanhas institucionais de integridade;

3. Elaboragdo de boletim temético sobre integridade (publicacdo uma vez por ano);

4. Aprimoramento da comunicacdo institucional voltada a membros, servidores e terceirizados.
Prazo

Segundo semestre de 2026 ao primeiro semestre de 2028.

Responsavel

Secretaria de Comunicacdo — SECOM.

Medida 2.10 — Sistema de Monitoramento e Avaliacio do Plano de Integridade

Problema identificado

A efetividade do Plano de Integridade e Compliance depende da existéncia de mecanismos permanentes de acompanhamento,
consolida¢ao de informagdes, producio de evidéncias e avaliacdo dos resultados alcancados, de modo a permitir a identificagado

tempestiva de avancos, dificuldades, riscos de atraso e necessidades de ajuste durante o ciclo de implementacao.
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Descricao da medida

Instituir rotina sistematica de monitoramento e avaliagdo do Plano de Integridade e Compliance do MPDFT 20262028, com

defini¢ao de instrumentos de acompanhamento, consolidagao periddica das informagdes prestadas pelas unidades responsaveis e

produgdo de relatorios gerenciais que subsidiem a Comissdo de Integridade, a Administragdo Superior e o aprimoramento

continuo das medidas previstas.

Entregas esperadas

1.

Defini¢do de instrumento padronizado para acompanhamento das medidas, entregas, prazos, evidéncias e eventuais riscos de

atraso.

. Realizagdo de ciclos semestrais de monitoramento das agdes previstas no plano.
. Consolidagdo das informag¢des encaminhadas pelas unidades responsaveis, com registro do estagio de execucao das medidas.

. Elaboragdao de relatérios anuais de integridade, contemplando avancos, pontos de atengao, dificuldades identificadas e

recomendacdes de aprimoramento.

. Desenvolvimento ou atualizacdo de painel gerencial de acompanhamento da execugdo do plano.

. Realizagao de avaliagdo final do ciclo 2026-2028, com identificacao dos resultados alcangados, aprendizados institucionais e

subsidios para o ciclo subsequente.

Prazo

Segundo semestre de 2026 ao primeiro semestre de 2028.
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Responsavel

Secretaria de Controle Interno — SCI.

EIXO 3 — CIDADANIA E INTEGRACAO

Este eixo ¢ voltado ao fortalecimento da relagdo do MPDFT com a sociedade, a ampliagdo da transparéncia ativa, ao
aprimoramento dos mecanismos de interagdo institucional e a consolidacdo do papel do Ministério Publico como indutor de
integridade, cidadania e transformacao social. Reconhece que a integridade institucional ndo se restringe aos mecanismos internos
de governanga e controle, devendo refletir-se também na forma como a Institui¢do se relaciona com a sociedade, avalia os
impactos de sua atuagdo e promove acdes voltadas ao fortalecimento da cidadania e da confianga publica. As iniciativas deste
eixo contemplam o desenvolvimento de mecanismos de mensuragdo de impacto social, o fortalecimento dos canais de interacao
com a cidadania, a disseminagao de boas praticas com impacto social demonstrado, a comunicagao institucional responsavel e a
prevencao de riscos reputacionais, em consondncia com o Programa de Integridade e Compliance do MPU (Portaria PGR/MPU
n°® 19/2026) e com as diretrizes da Resolugdo CNMP n° 305/2025, que prevé a atuacado institucional de fomento a implantacdo e

ao aprimoramento de Programas de Integridade na Administracao Publica.

Medida Tema Central Prazo Final Coordenacio Nexo com a Integridade
. e Assessoria de . L ~

Boas praticas ministeriais o Disseminagdo de agdes

3.1 . . mar/28 Politicas .
com impacto social o efetivas
Institucionais

Monitoramento de impacto Mensuragao de beneficios a

3.2 social (PLANU) mar/28 AGERE sociedade
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33 Meétricas do Programa dez/27 AGERE Integrldafie nas escolas
NaMoral publicas
. . ~ Assessoria de o
Canais de interagdo com a o Acessibilidade e
34 . ; dez/27 Politicas N
cidadania o transparéncia
Institucionais
Uso responsavel de redes . .
35 sociais ¢ Codigo de Etica ago/27 Corregedoria Confianga institucional

Medida 3.1 — Identificacio e Disseminaciao de Boas Praticas Ministeriais com Impacto Social
Problema identificado

O MPDFT nao dispde de mecanismo institucional para identificar, sistematizar e disseminar praticas exitosas de promotorias
cuja atuacdo envolve interacdo direta com a sociedade e geragdo de resultados concretos para a cidadania. A auséncia desse
mecanismo resulta em perda de conhecimento institucional, subutilizacao de solugdes ja testadas e reducdo da capacidade de

replicacdo de experiéncias bem-sucedidas em outras unidades.
Descricao da medida

Instituir programa de identificagdo, documentacao e replicacdo de boas praticas de promotorias com impacto social demonstrado,
transformando experiéncias isoladas em referéncias institucionais e assegurando que praticas eficazes sejam efetivamente

incorporadas a atuacdo de outras unidades.
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Entregas esperadas

1. Definicdo de critérios e metodologia para selecdo de boas praticas, com foco em: impacto social mensuravel, inovagdo na

interacdo com a comunidade, replicabilidade e alinhamento com os valores de integridade institucional.

2. Criagao de repositorio digital de boas praticas, acessivel internamente, com versdo simplificada para publicacdo externa como

instrumento de transparéncia ativa.
3. Realizagao de dois ciclos de identificagdo e sele¢do durante o biénio 2026—2028.

4. Cada boa pratica selecionada no primeiro ciclo devera ser objeto de projeto-piloto de replicagdo em pelo menos duas outras

promotorias até o segundo ciclo, com acompanhamento de resultados pela AGERE.
5. Produgdo de cadernos de referéncia que viabilizem a replicagdo das praticas selecionadas.

6. Inclusao de iniciativas de inteligéncia territorial, gestao baseada em riscos e uso de dados na atuagao finalistica, a exemplo de
projetos relacionados a tutela ambiental e a prote¢dao do patrimonio cultural, entre as experiéncias elegiveis para identificacao,

documentacao e eventual replicagdo como boas praticas ministeriais com impacto social.
Prazo

Metodologia e critérios: agosto/2026. Primeiro ciclo de selecao: margo/2027. Projetos-piloto de replicacdo: setembro/2027.

Segundo ciclo: marg¢o/2028.
Responsaveis

Assessoria de Politicas Institucionais (API)
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Medida 3.2 — Sistema de Monitoramento de Impacto Social da Atuacio Ministerial
Problema identificado

O Plano Anual de Atividades (PLANU) registra a produtividade processual das promotorias, porém nao dispde de métricas que
mensurem o impacto social efetivo dessa atuagdo. Essa lacuna impede que o MPDFT avalie, de forma objetiva, os beneficios
concretos gerados para a cidadania e limite a capacidade de prestacao de contas a sociedade. Os mapas sociais desenvolvidos no
ambito da instituicdo, embora representem importante avango, ainda nao estdo integrados ao sistema de monitoramento de

resultados.
Descricao da medida

Desenvolver metodologia de mensuracao de impacto social da atuagdo ministerial e implementé-la de forma gradual, iniciando

por projeto-piloto em promotorias selecionadas, com articulagao progressiva com o PLANU e os mapas sociais do MPDFT.

Entregas esperadas

* Fase 1 — Metodologia e piloto: Desenvolvimento de metodologia de mensuragdo de impacto social adaptada a realidade do
Ministério Publico, com indicadores que conectem a atuagdo das promotorias a resultados para a populagdo. Aplicagdo em
projeto-piloto com trés a cinco promotorias de areas diversas (tutela coletiva, fiscalizacao de entidades, infancia e juventude,
pessoa idosa).
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* Fase 2 — Avaliacio e ajuste: Relatorio de avaliacdo do piloto com analise de viabilidade de expansao, licdes aprendidas e
recomendacdes de ajuste metodoldgico.

* Fase 3 — Integracio inicial: Incorporacdo dos indicadores de impacto social ao PLANU para as promotorias participantes
do piloto, acompanhada de estudo de viabilidade técnica para futura integragdo com os mapas sociais.

Prazo
Fase 1: margo/2027. Fase 2: setembro/2027. Fase 3: mar¢o/2028.
Responsaveis

Assessoria de Gestao Estratégica e Resultados — AGERE (coordenagao técnica e metodologica), com apoio da Secretaria-Geral

(suporte de tecnologia da informacao) e da Secretaria de Controle Interno (validagao metodologica).

Medida 3.3 — Mensuracao de Resultados e Impacto do Programa NaMoral
Problema identificado

O Programa NaMoral, voltado a promog¢ao da cultura de integridade em escolas publicas, ¢ uma das iniciativas mais relevantes
do MPDFT como indutor de integridade junto a sociedade. Contudo, o programa opera sem métricas estruturadas de resultado e
impacto, o que impede a avaliacdo objetiva de sua efetividade, dificulta a prestacdo de contas a sociedade e limita a capacidade

de aprimoramento e expansao fundamentados em evidéncias.
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Descricao da medida

Desenvolver e implementar sistema de mensuragao de resultados e impacto do Programa NaMoral, contemplando indicadores de
execugdo, de resultado intermediario e de transformac¢do comportamental, de modo a permitir avaliagao objetiva, prestagao de

contas e tomada de decisdo informada sobre a continuidade, a expansdo ou a reorientacdo do programa.

Entregas esperadas

1. Construgdo do marco ldgico do Programa NaMoral, com defini¢ao de: objetivo geral, objetivos especificos, publico-alvo,

resultados esperados e teoria de mudanga (como as atividades geram os resultados pretendidos).

2. Defini¢ao de indicadores em trés niveis: (i) indicadores de execu¢do — numero de escolas atendidas, alunos alcancados e
atividades realizadas; (ii) indicadores de resultado intermedidrio — mudanga de percep¢do dos alunos sobre integridade,
engajamento de professores e incorporacao do tema ao projeto pedagdgico; e (iii) indicadores de impacto — mudangas

comportamentais observaveis, replicacao espontanea pela comunidade escolar e demanda de novas escolas pelo programa.

3. Aplicagdo de instrumentos de avaliagcdo (pré e pos-atividades) em pelo menos um ciclo completo do programa durante o
biénio.

4. Producao de relatorio de resultados com dados consolidados, andlise qualitativa e recomendagdes para o ciclo seguinte, com

versao publica para prestacdo de contas a sociedade.
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Prazo

Marco logico e indicadores: setembro/2026. Aplicagao dos instrumentos de avaliagdo: ao longo do ciclo de 2027. Relatorio de

resultados: dezembro/2027.
Responsaveis

Assessoria de Gestao Estratégica e Resultados — AGERE (coordenagao metodoldgica e consolidacao de resultados), com apoio
da Secretaria-Geral (articulagdo com as equipes executoras do programa e logistica) e da Secretaria de Controle Interno (validagao

dos instrumentos de avaliagdo).

Medida 3.4 — Fortalecimento dos Canais de Intera¢ao com a Cidadania
Problema identificado

O MPDFT nao dispde de diagnostico atualizado sobre a efetividade dos seus canais de interagdo com a sociedade — Ouvidoria,
atendimento ao publico, canais digitais —, tampouco de métricas de satisfacdo e acessibilidade que permitam avaliar se o cidadao

efetivamente consegue se comunicar com a institui¢ao e obter respostas adequadas e tempestivas.
Descricio da medida

Realizar diagnostico abrangente dos canais de interacdo com a cidadania e implementar melhorias orientadas por dados,

assegurando que o MPDFT seja acessivel, responsivo e transparente na sua relagdo com a sociedade.
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Entregas esperadas

1. Diagnostico dos canais de interagdo existentes com a cidadania, incluindo Ouvidoria, atendimento presencial, telefonico e
digital, bem como, quando aplicavel, espagos de participagdo social e articulacdo comunitaria ja utilizados por promotorias, a
exemplo das Redes Sociais Locais, com levantamento de volume de demandas, perfil do demandante, pautas recorrentes,

tempo médio de resposta, taxa de resolugdo e oportunidades de aprimoramento.
2. Pesquisa de satisfagcdo junto a amostra de cidaddos que utilizaram os canais nos ultimos 12 meses.
3. Plano de melhorias com agdes concretas, priorizadas por impacto e viabilidade de implementagao.

4. Publicacdo de relatorio anual de interagdo com a cidadania, com dados consolidados € compromissos de melhoria, como

instrumento de transparéncia ativa.
Prazo
Diagnostico e pesquisa de satisfacao: dezembro/2026. Plano de melhorias: abril/2027. Primeiro relatorio anual: dezembro/2027.
Responsaveis

Assessoria de Politicas Institucionais, com apoio da AGERE (metodologia de pesquisa e constru¢do de indicadores) e da

Secretaria de Controle Interno (apoio metodologico quanto a avaliagao de controles, riscos e efetividade das medidas propostas).

67 -
Ministério Publico
FT do Distrito Federal
e Territorios

A

’ iario Eletronico do MPDFT.Edigéo n.° 3.156, 30 de junho de 2026.



PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPDFT
2026-2028

Medida 3.5 — Uso Responsavel de Redes Sociais e Revisio do Cédigo de Etica
Problema identificado

Membros e servidores do MPDFT, ao se identificarem publicamente como integrantes da instituicdo em redes sociais e
plataformas digitais abertas, vinculam suas manifestagdes pessoais @ imagem do Ministério Publico. Quando o cargo ou a fungao
¢ utilizado como credencial para conferir autoridade a manifesta¢do, ou quando o contetido publicado envolve criticas a propria
institui¢ao associadas a identificacdo funcional, hé risco concreto de dano reputacional. A questdo ndo reside na liberdade de
expressao, que ¢ assegurada a todos, mas no uso da condi¢ao funcional como elemento de comunicagdo publica, o que gera
percepcao de posicionamento institucional onde ha apenas opinido pessoal. O MPDFT nao dispde, atualmente, de diretrizes claras
que orientem membros e servidores sobre os limites entre a manifestagdo pessoal e a manifestacdo que, pela forma ou pelo

contexto, vincula a instituicao.
Descricio da medida

Promover cultura de comunicagdo digital responsavel por meio de agdes educativas e participativas, e revisar o Codigo de Etica
do MPDFT para incorporar principios orientadores sobre o uso da condi¢do funcional em ambientes digitais, preservando a
liberdade de expressdo e estabelecendo parametros claros para a distingdo entre manifestacdo pessoal e manifestagdo com

vinculagao institucional.
Entregas esperadas

1. Construgdo participativa: Realizacdo de oficinas de escuta com membros, servidores e representagdes de classe para

levantamento de percepgdes, dilemas praticos e sugestoes, assegurando legitimidade e adesdo ao processo de revisao.
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2. Revisdo do Cédigo de Etica com inclusdo de capitulo especifico de principios orientadores para o uso da condigdo funcional
em ambientes digitais, com abordagem educativa baseada em valores — responsabilidade, zelo institucional e respeito — e
parametros que distingam a manifestacdo pessoal da manifestacio com vinculagdo institucional. A minuta devera ser
submetida a parecer da Assessoria Juridica quanto a compatibilidade com a liberdade de expressdo constitucionalmente

assegurada.

3. Elaboragao de Guia de Comunicagao Institucional Responsavel, em linguagem acessivel, com exemplos praticos de situagdes

cotidianas, construido a partir das contribui¢cdes das oficinas de escuta.

4. Programa de capacitacdo com pelo menos duas turmas anuais, contemplando: letramento digital, gestdo de riscos

reputacionais, ética aplicada ao ambiente virtual e responsabilidade no uso da identificagdo funcional em redes sociais.

5. Criacgdo de canal de apoio e orientagdo em comunicagao institucional, de carater consultivo e voluntario, para que membros e

servidores possam buscar orientagdo sobre manifestagdes publicas que envolvam referéncia ao cargo ou a fungao institucional.
Prazo

Oficinas de escuta: setembro/2026. Minuta de revisio do Codigo de Etica com parecer juridico: fevereiro/2027. Guia de

Comunicagao Institucional Responsavel: maio/2027. Primeira turma de capacitagao: agosto/2027.
Responsaveis

Corregedoria-Geral (coordenacdo da revisdo normativa e do canal de orientagdo), com apoio Secretaria-Geral (contribui¢do
técnica sobre aspectos disciplinares), da Secretaria de Controle Interno (gestdo de riscos reputacionais) e da Assessoria de

Politicas Institucionais (oficinas de escuta, capacitagdes € comunicacao).
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CANAIS INSTITUCIONAIS DE COMUNICACAO, MANIFESTACAO E DENUNCIA

O Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios disponibiliza canais institucionais acessiveis e seguros para o recebimento de

manifestagdes, dentncias, reclamagdes, sugestoes, pedidos de informacao e elogios, assegurada a protecdo do sigilo e do anonimato

quando solicitados. Esses canais integram o ecossistema de integridade do MPDFT e constituem instrumentos essenciais para a

transparéncia, o controle social e a prevencao de irregularidades, em consonancia com o disposto no art. 4°, VI, da Portaria PGR/MPU n°

19/2026.

9.1. Ouvidoria do MPDFT

A Ouvidoria do MPDFT recebe manifestagdes do publico interno e externo relacionadas as atividades da instituicdo, incluindo

dentncias sobre desvios de conduta, assédio, irregularidades contratuais, ma gestdo e demais situagdes incompativeis com os

principios da integridade ptblica. As manifestagdes podem ser registradas de forma identificada, sigilosa ou andnima.

Formulario eletronico: disponivel em www.mpdft.mp.br/ouvidoria

Telefone: 127 e 0800 644 9500 (ligacdes gratuitas), em dias uteis, das 12h as 18h

E-mail: ouvidoria@mpdft.mp.br

Atendimento presencial: Eixo Monumental, Praca do Buriti, lote 2, sala 139, Sede do MPDFT, Brasilia-DF, em dias uteis,
das 12h as 18h
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Ouvidoria das Mulheres

Canal especializado para o recebimento de manifesta¢des relacionadas a violagdes de direitos das mulheres, incluindo assédio no

ambiente de trabalho, violéncia doméstica, violéncia institucional e demais formas de violéncia de género. O atendimento ¢

reservado, sigiloso e humanizado, com acolhimento por equipe especializada.

Formuldrio eletronico: disponivel em www.mpdft.mp.br/ouvidoria

Telefone: 127 e 0800 644 9500 (ligacdes gratuitas), em dias uteis, das 12h as 18h
WhatsApp: (61) 99847-7592

E-mail: ouvidoriadasmulheres@mpdft.mp.br

Atendimento presencial: Eixo Monumental, Praca do Buriti, lote 2, sala 141, Sede do MPDFT, Brasilia-DF, em dias uteis,

das 12h as 18h

Canais para comunicac¢io de situacoes de assédio moral, assédio sexual e discriminacio

As situagdes que possam configurar assédio moral, assédio sexual ou discriminacdo no ambiente de trabalho poderdo ser

comunicadas por qualquer pessoa que se perceba alvo da conduta, bem como por quem tenha presenciado ou tomado

conhecimento dos fatos, incluindo gestores e chefias.

Nos termos da Politica de Preven¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral ¢ Sexual do MPDFT, o acolhimento ¢ a orientagao

poderdo ser realizados por qualquer unidade integrante da Rede de Aten¢do e Acolhimento — MPDFT Livre de Assédio,
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observados os principios da confidencialidade, do sigilo, da escuta humanizada, da protecao a dignidade da pessoa e da vedacgdo
a revitimizagao.

A representagao formal devera ser direcionada a Ouvidoria do MPDFT, de modo presencial ou por meio eletronico, sem prejuizo
da possibilidade de a vitima formalizar representagdo diretamente aos 6rgdos correcionais competentes. As unidades da Rede de
Atencdo e Acolhimento que receberem comunicagdo sobre assédio deverdo informar a pessoa acolhida sobre o canal de

representacao formal e os procedimentos de acolhimento e apoio disponiveis, preservando a confidencialidade e a autonomia da

vitima.

A Rede de Atenc¢do e Acolhimento atua no acolhimento, orientagdo, apoio e encaminhamento das situagdes comunicadas, ndo
realizando juizo de valor sobre a veracidade ou gravidade dos fatos noticiados e ndo substituindo a atuacdo dos oOrgdos

competentes para apuracao e eventual responsabilizagao.

Recebida a representacdo formal, a Ouvidoria do MPDFT procedera ao registro e aos encaminhamentos cabiveis, conforme a
natureza da situagdo e a pessoa envolvida, podendo remeter a noticia a Corregedoria-Geral, quando envolver membro da
Institui¢do; a Consultoria Juridica, para juizo de admissibilidade e posterior encaminhamento a Comissdo Disciplinar e de
Integridade, quando envolver servidor; ao Nucleo de Atengdo as Vitimas, para acompanhamento e apoio a vitima, mediante
manifestagdo de vontade; as demais unidades da Rede de Atengao e Acolhimento, conforme a necessidade de apoio psicossocial,

juridico ou administrativo; ou a empresa contratante, quando a pessoa acusada for trabalhador terceirizado.
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A atuagdo da Rede observaré a preservagdo da identidade, dos dados pessoais e do contetido das comunicag¢des, bem como a

protecao contra retaliacdes a vitima, ao noticiante, as testemunhas e as demais pessoas envolvidas, nos termos da Politica de

Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual do MPDFT.

Canais de representacio formal:

Ouvidoria do MPDFT: www.mpdft.mp.br/ouvidoria
Telefone: 127 ¢ 0800 644 9500, em dias uteis, das 12h as 18h

E-mail: ouvidoria@mpdft.mp.br

Atendimento presencial: Eixo Monumental, Praga do Buriti, lote 2, sala 139, Sede do MPDFT, Brasilia-DF, em dias uteis,
das 12h as 18h

Espaco Cidadao

O Espaco Cidadao retine os servigos digitais do MPDFT disponiveis a sociedade, incluindo a Carta de Servigos, materiais

informativos, resultados de pesquisas de satisfacdo e demais instrumentos de transparéncia ativa e participacao social.

Espaco digital: www.mpdft.mp.br/portal/index.php/espaco-cidadao

Espacos fisicos: Promotorias de Justi¢ca do Distrito Federal e Territérios
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9.5. Servico de Informacoes ao Cidadao — SIC

O SIC, vinculado a Ouvidoria, ¢ responsavel por receber e encaminhar pedidos de acesso a informagao nos termos da Lei n°

12.527/2011, assegurando resposta tempestiva e transparente as solicitagdes da sociedade.

e Acesso pelo formulério eletronico da Ouvidoria: www.mpdft.mp.br/ouvidoria

Disposicoes finais / atualizacao continua

O Plano de Integridade e Compliance do MPDFT 20262028 constitui instrumento dindmico de governanca, prevengao, gestao de riscos,
fortalecimento dos controles internos, promogao da ética publica, transparéncia e aprimoramento institucional. Sua implementacao devera
observar as diretrizes estabelecidas neste documento, as competéncias das unidades responsdveis e a necessaria articulagdo entre as

instancias que compdem o ecossistema de integridade do MPDFT.

A execucdo das medidas previstas serd acompanhada de forma periddica, mediante monitoramento das entregas, dos prazos, dos
indicadores e das evidéncias apresentadas pelas unidades responsaveis. O acompanhamento devera permitir a identificacao tempestiva de

avancos, dificuldades, riscos de atraso, necessidades de apoio institucional e oportunidades de aperfeigoamento das a¢des planejadas.

As medidas, entregas e indicadores previstos neste plano poderdo ser aperfeigcoados ao longo do ciclo de implementagdo, desde que
preservados seus objetivos, sua coeréncia com os eixos estratégicos e sua aderéncia as diretrizes do Programa de Integridade e Compliance

do Ministério Publico da Unido, do Sistema de Controle Interno do MPDFT e dos normativos institucionais aplicaveis.
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Eventuais ajustes decorrentes do monitoramento, da superveniéncia de novos normativos, da identificacdo de riscos relevantes, de
alteracdes no planejamento estratégico institucional ou de deliberagdes da Administragdo Superior poderdo ser incorporados ao plano,

observada a atuagao da Comissao de Integridade e a coordenagdo metodolédgica da Secretaria de Controle Interno.

As unidades responsaveis pelas medidas deverdo manter registros, documentos comprobatorios e informacdes atualizadas sobre a
execucdo das agdes sob sua responsabilidade, de modo a assegurar rastreabilidade, transparéncia, prestacdo de contas e adequada

consolidagdo dos resultados institucionais.

Os resultados do monitoramento subsidiarao a elaboragao de relatérios periddicos de integridade, a avaliacao da efetividade das medidas
implementadas e a identificacdo de aprendizados institucionais a serem considerados no ciclo subsequente. Sempre que possivel, as
informagdes consolidadas deverdo ser disponibilizadas em formato acessivel, observadas as regras de transparéncia, protecdo de dados

pessoais, sigilo legal e seguranca da informacao.

Ao final do ciclo 2026-2028, sera realizada avaliacao institucional do plano, com o objetivo de verificar o grau de execucao das medidas,
os resultados alcangados, a evolugdo da maturidade institucional em integridade e os pontos de aprimoramento necessarios para a

elaboracdo do proximo ciclo.

Com essas disposi¢des, o MPDFT reafirma seu compromisso com a integridade publica, a atuagdo preventiva, a gestdo baseada em riscos,
a transparéncia, a responsabilidade institucional e a geragdo de valor para a sociedade, consolidando o Plano de Integridade e Compliance

como instrumento permanente de governanca e melhoria continua.
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ANEXO I

PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPDFT

2026-2028

MATRIZ DE ADERENCIA DAS MEDIDAS DE INTEGRIDADE AOS RISCOS, INDICADORES E EVIDENCIAS

A presente matriz tem por finalidade demonstrar a vinculag@o entre as medidas previstas no Plano de Integridade e Compliance do MPDFT 2026—
2028, os riscos ou vulnerabilidades institucionais tratados, os produtos/entregas verificaveis, os objetivos estratégicos relacionados, os indicadores
de acompanhamento, as metas/critérios 2026-2028 e as evidéncias documentais necessarias a0 monitoramento.

i i i : Objetivos . Indicador de Meta/critério 2026-
ill\l/{zcgl;(iiga(:li Risco (:i;?;ggrldade Pr(;(il:;i(;/ce;::le ga estra.tégicos Indicadores do PEI Indelscfi:)(ll.z:; de resultado 2028 Evidéncia esperada
relacionados
Manual publicado;
ato de aprovagao;
registros de
Tratamento ndo Até 2028:

padronizado dos
riscos institucionais,

Manual de Gestao de
Riscos aprovado e

9.1 Gestéo de riscos e

Manual aprovado e

% de processos criticos

80% dos processos

capacitagdo ou
orientagdo;
comunicagdes

com possibilidade de | metodologia 09 Fomentar politicas ° doloci priorizados com risco criticos pr'lorl.zados internas; materiais

1.1 - Politica de decisdes institucional de controle de controles internos; ?et(; © dog}a residual reduzido para com matriz vigente; de apoio.

Gestao de Riscos administrativas nao padronizada resu'ltados e de gestdao 9.4 Cultura de u;\?cia%;sa as nivel aceitavel apds >70% dos riscos ' .
or'le’nt'adas por lmplementad,a.. de riscos; planejamento responséveis. tratamento. altos/criticos com Matrizes vigentes;
c.rlten(.)s objetivos de Prf)ce?ssos crltlcqs reducdo comprovada planos de
risco, 1mpacto e priorizados no ciclo do risco residual tratamento; atag do
prioridade. comité; relatorios

semestrais de
evolugdo do risco
residual.
Auséncia de Matrizes de riscos de NG d 0 . L . Matrizes de riscos;
identifica¢do integridade elaboradas L. umero de . .A’ de r1scos criticos de | Até 2028: atas de oficinas;
1.2 - Mapeamento estruturada de riscos | para processos criticos 09 Fomentar politicas processos criticos integridade com planos de
de Riscos de de controle de 9.1 Gestdo de riscos ¢ | mapeados e tratamento 80% dos processos

Integridade em
Processos Criticos

de integridade em
processos sensiveis,
como contratacdes,
gestdo orgamentaria e

priorizados.
Inventario de
processos criticos;
matrizes de riscos de

resultados e de gestdo
de riscos;

controles internos

percentual de riscos
com tratamento
definido.

implementado no prazo
e monitorado no ciclo

criticos priorizados
mapeados;

tratamento; registros
de validagdo pelas
unidades
responsaveis;
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PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPDFT

2026-2028

. . . . Objetivos . i itéri -
edida de isco de integridade roduto/entrega . . ndicador de .
Medida d R de integridad Produto/entreg ) Indicador d Indicador de Meta/critério 2026
inteoridade tratado verificavel estratégicos Indicadores do PEI esforco resultado 2028 Evidéncia esperada
g relacionados ¢
financeira e gestdo de | integridade; planos de >80% dos riscos relatorios de
pessoas. tratamento priorizados. criticos com resposta | acompanhamento.
implementada e
monitorada. Dashboards;
relatorios de
tratamento com
status e prazo.
. Normativos; fluxos;
Fragilidade na . .
o . Até 2028: checklists; relatorios
definicdo de papéis, e : d formidade:
fluxos e . 09 Fomentar politicas % de controles-chave ¢ conformidade;
Matriz de p ; 80% di trol ainéis de
responsabilidades responsabilidades; de controle de 9.1 Gestdo de riscos e Numero de testados e classificados h : OS’EOH y ets-d gcom anhamento;
1.3- entre primeira, ﬂuzos criticos ’ resultados e de gestao | controles internos; instrumentos de como eficazes; : aVle - IC'OS fostados re istrr)os de ’
ortalecimento do | segunda e terceira revisados; carteira de ¢ riscos; controle elaborados, | % de recomendagoes | orientagdo as
Fortaleci to d daet d anualmente g
Sistema de linhas, com risco de ’ 14.1 Eficiéncia da . e ¢ >85% d coes
- controles-chave e revisados ou de controle 285% das unidades gestoras.
Controle Interno | sobreposicio, lacunas tina de testes d 14 Fomentar a governanga itorad ol tad recomendagdes
de controle ou baixa | rotina de testes de governanca institucional; monitorados. implementadas no .
efetividade dos efetividade. institucional prazo. implementadas no Testes de controle;
controles ’ prazo. planos de agdo e
reventivos monitoramento das
P ) recomendagdes.
Relatorios de
Revisdo de‘ servigos de ‘ Até 2028 conform1dade;
TI qfuant'(i1 ad Percentual de Tempo médio de regl?ros ded q
conformidade com a . . 3 atualizacdo do fluxo
Tratamento LGPD, aprimoramento servigos revisados; | [€V0gacao de acessos 80% dos ac.ess(;)s de acessgoS'
inadequado de dados o o fluxo de revogagdo | @POS criticos revisados no o
essogis manutencio da revogagdo de 04 Viabilizar a de acessos gay desligamento/movimen | prazo; materiais de
1.4 - Seguranca ?n deovi da’ de acessogs o | ACESSOS, acoes de implantacdo de aprimorado: nimero | ta¢d0; campanha; registros
da Informacio e sistemas e conscientizagdo e solugdes tecnologicas; | 15.1 Maturidade dE acdes de’ Revogacio de acessos | de capacitacao;
Protecio de . capacitagdo em institucional em dados §oes ¢ % de contas criticas em até prazo definido | chamados, notas
Dados fragilidades na seguranca da 15 Promover a capacttagao ou revisadas no prazo; ela norma; técnicas ou
conformidade coma | o8 2 . conscientizagdo 'S 110 prazo, P ’ . ~
LGPD e na seeuranca informagdo e apoio governanga de dados. realizadas: taxa de incidentes de . . manifestagdes da
da inf SCEUTANGE | ¢cnico as instancias d 4 L ndo conformidade Tenc.lenhma de redugdo | ST,
a informagéo. de integridade. emandas técnicas | | ~p dos incidentes
atendidas.

Trilha de resposta a
incidentes.

materializados.

Trilhas de auditoria;
Registros de revisdo
de acessos;
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PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPDFT

2026-2028

. . . . jeti . i itéri -
Medida de Risco de integridade Produto/entrega esOtll')ﬁfoé“i"c)(s)s Indicadores do PEI Indicador de Indlcaldo; de Meta/c';(t;;l;o 2026 Evidéncia esperada
integridade tratado verificavel 1e8 esforco resultado P
relacionados
Relatorios de
incidentes;
Manual publicado;
Padronizacio de fluxos, modelos ou
roce dime(iltos de Até 2028: checklists
Ic)ontrata 3o aprovados; registros
Falhas processuais, i lem:nta’ o de Procedimentos . elevar de orientagdo as
inconsisténcias na P ) gao e 12 Imol dronizados: % de progressivamente o unidades; relatorios
instrugio, fragilidade controles preventivos e mp emeanar uma padronizados; processos/contratos da | IGC; de conformidade:
o elaboragdo do Manual | gestio administrativa controles had. A ’
~ na fiscalizagdo : c . amostra sem achados evidéncias de
1.5 - Gestiio de de Gestdo e integrada; preventivos relevantes de >85% das . ~
C e o contratual e S 14.4 Governanga das : - . implementacdo dos
Licitacdes e . A Fiscalizacdo de ~ implementados; conformidade: inconformidades
insuficiéncia de contratagdes 2 > controles
Contratos controles preventivos Contratos. 14 Fomentar a manual de gestdo e relevantes saneadas no reventivos
em licita ges o governanga fiscalizagdo de % de inconformidades | prazo; P ’
contrata gﬁes Manual de institucional. contratos elaborado | saneadas no prazo Relatorios de
ibli ¢ gestao/fiscalizagdo; e divulgado. Queda sustentada da dlise/ )
publicas. Trilha de capacitaggo; taxa de achados allla 1€ gmos}ragem,
Controles preventivos criticos. planos de agao;
implantados registros de
orientacdo e
capacitagdo
Desenvolvimento das Plano ou
Baixa integragdo acdes do programa cronograma do
entre }lnidades, Conexodes Estratégicas, Niimero de agdes % de unidades programa, regis@os
fragilidades na com foco em 07 Comunicagdo realizadas; nimero | Participantes que Até 2028: de eventos, oficinas

1.6 - Programa
Conexdes
Estratégicas

lideranga,
descontinuidade de
boas praticas, perda
de conhecimento
institucional e
insuficiente
disseminagdo da
cultura de integridade
na gestdo.

lideranga, governanga,
aprendizagem
organizacional,
integragdo entre
unidades e
disseminagdo de boas
praticas.

Programa com agenda
anual, oficinas,

institucional,

09 Fomentar politicas
de controle de
resultados e de gestdo
de riscos;

7.1 Melhorias na
comunicagdo interna

de participantes ou
unidades
envolvidas; boas
praticas
identificadas,
sistematizadas ou
disseminadas.

relatam melhoria de
integragio e
compartilhamento;

% de boas praticas
reaplicadas em outras
unidades.

>50% das boas praticas
registradas com
reaplicagdo
documentada

ou encontros; listas
de participagdo;
materiais
produzidos;
relatorios de
execucao;
repositorio ou
registro de boas
praticas.
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PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPDFT
2026-2028

Medida de Risco de integridade Produto/entrega esotll')ﬁjxf;“i"c)(s)s Indicadores do PEI Indicador de Indlcaldo; de Meta/crzl(t;;l;o 2026- Evidéncia esperada
integridade tratado verificavel 1e8 esforco resultado P
relacionados
comunidades de pesquisas de reagao;
pratica e repositorio de registros de
boas praticas. reaplicac@o das boas
praticas.
Plano Diretor de
Publicacdo e 5.1 Uso racional dos IS‘OgtlsntC,a |
Baixa integragdo das | monitoramento do recursos naturais e bens plllllsjlie::la?l? relatorios
praticas d.? PLS, conclusao d(~) publicos; PLS publicado; 9, de metas do PLS Até 2028 de monitoramento
sustentabilidade, projeto Contratagoes Indicadores e metas | ,4inoidas: € :
e . 5.2 Programa de . K glaas; do PLS; documentos
fragilidade na Sustentaveis, - . monitorados; e N
N 05 Promover atuagao desenvolvimento N Lo Trajetoria de elevagdo | dos Programas
1.7- governanca claboragdo dos sustentavel; sustentavel em programas Evolugdo dos indices | 44¢'indicadores 2026-2030;
’ - ambiental, Programas de ’ ) N elaborados; acoes dos indicadores 13.1 ¢ . T
Sustentabilidade . . . edificagdes; ~ estruturantes e registros de agdes
D insuficiente Desenvolvimento .. > de educagdo 13.2: . . L
Institucional . . 13 Otimizar estrutura . ’ cumprimento educativas; painéis
monitoramento de Sustentavel ¢ de fisica ¢ organizacional. | 13.1 Acessibilidade em | ambiental rogressivo das metas | ou dados
metas sustentaveis e | Acessibilidade 2026— & e diﬁ cacdes: realizadas; dados de | % de barreiras criticas gnu%lis 4o PLS ublicados:
barreiras a 2030 e execugio de ’ sustentabilidade eliminadas. ‘ felatc’)rios de
acessibilidade agoes de educagdo 13.2 Obras e divulgados. acompanhamento
institucional. ambiental e manutencﬁo predial das mlltas de
transparencia. sustentaveis. sustentabilidade e
acessibilidade.
Materiais de
Baixa internalizacio Acgdes de orientagdo, orientagdo; registros
¢ capacita¢do ou Até 2028:

dos padroes éticos,
com risco de

atualizagdo de

Aumento do indice da
percepgao da

elevar anualmente a

de capacitacdo; atas
ou relatérios da

s~ instrumentos voltados s Numero de agoes ; ; ; unidade
2.1 - Consolidacio | condutas SRR 09 Fomentar politicas . ¢ integridade na pesquisa percepgio de ,
. ox . A a ética institucional. realizadas e de integridade: responsavel;
da Comissao incompativeis com os de controle de 9.2 Cultura de g > clareza/confianca sobre .
Permanente de valores institucionais resultados e de gestdo | integridade percentyal de Stica instituci N 1: publicagdes
N . - > | Plano anual de . & & publico-alvo % de consultas ctica mstitucional; internas;
Etica conflitos de interesse orientacdo ética, de riscos alcangado respondidas instrumentos
ou fragilidade na . § . gado. pond resposta tempestiva .
. ~ instrumentos revisados tempestivamente. o normativos ou
orientacao . ~ >90%. . .
reventiva e canal de orientagdo orientativos
P ’ preventiva fortalecido. revisados.
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PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPDFT
2026-2028

Medida de Risco de integridade Produto/entrega Ob]efn.'os . Indicador de Indicador de Meta/critério 2026- caA .
integridade tratado verificavel estra-teglcos Indicadores do PEI esforco resultado 2028 Evidéncia esperada
relacionados
Resultados da
pesquisa de
percepgao.
Minutas contratuais
com clausulas de
integridade;
orientacdes ou
Desalinhamento entre | Estabelecimento de Clausulas de % de contratos novos . codigo de conduta
a atuagdo de diretrizes e clausulas 12 Gesti integridade com c'lausula de Até 2028: aplicavel a
- fornecedores, de integridade estao estabelecidas; integridade; fornecedores;
2.2 - Codigo de S administrativa , ~ 100% dos contratos .
Conduta para P res?adores de ~ aplicéveis a integrada; fumero d? agdes de % de novos com clausula de regisros (~1e
Fornecedores e servigo e oslpadroes fornecedores e . 14.4 Governanga das capacitagdo ou fornecedores/terceiriza | integridade capacitagio;
institucionais de prestadores de servigo, contratacoes conscientizagdo fo . materiais de
Prestadores de (e o T 14 Fomentar a . T dos criticos padronizada e R
Servico ética, transparéncia, | com participagdo dei governanca reahzadgg, namero | o mente cobertura integral do conscientizagao;
conformidade e terceirizados em agdes |2 . | de terceirizados ou entificad ibli i listas de presenca ou
integridade nas de capacitagdo e institucional. prestadores clentriicados € publico critico. relatorios de
relagdes contratuais. | conscientizagio. alcangados. capacitados. participagao;
comunicagdes as
unidades
responsaveis por
contratacoes.

Subnotificagdo, baixa
confianga nos canais
de acolhimento ou
tratamento
inadequado de

Divulgagédo dos canais,
fluxos e medidas

09 Fomentar politicas

Numero de a¢des de
comunicagdo ou
capacitagdo

Indice de confianga nos
canais e no
acolhimento;

Tempo de acolhimento

Até 2028:

aumento sustentado da
confianga nos canais e

Materiais de
campanha; registros
de capacitacdo;
pagina institucional

2.3 - Combate ao . ~ L institucionais de de controle de 9.2 Cultura de . inicial: i atualizada;
L 1 situagdes de assédio ~ - . . realizadas e inicial; do cumprimento do 0
Assédio prevencdo e resultados e de gestdo | integridade RN protocolo; normativos
moral, sexual, . existéncia de fluxo % d ’ R
discriminacio ¢ enfrentamento ao de riscos institucional odecasos . aplicaveis; fluxos
tras f ¢ d assédio. divalead resolvidos/finalizados | Comissdo de Combate | publicados;
O;lo{gzcgmas c vulgado. pela comissao de ao Assédio implantada | relatorios de
violénci integridade. execugao.
institucional.
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PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPDFT
2026-2028

Medida de Risco de integridade Produto/entrega esOtll')ﬁfo;“i"c)(s)s Indicadores do PEI Indicador de Indicaldor de Meta/crzit(;rio 2026- Evidéncia esperada
integridade tratado verificavel 1e8 esforco resultado 028 P
relacionados
Evolugédo do indicador | Até 2028: Relatério
Barreiras fisicas, 02 Promover o bem- estratégico 13.1 Traietoria de elevaci diagnostico; plano
comunicacionais, estar. satide e Programa de draJ e&quati Celevagdo | 4e acdio; registros de
tecnologicas ou Diagnostico, plano de N . L acessibilidade em 0 Indicador implementagao;
qualidade de vida; Diagnostico estratégico 13.1

2.4 - Diversidade,
Inclusio e

atitudinais que
dificultem o acesso
de integrantes e

acdo ou medidas de
aprimoramento das
condicdes de

07 Comunicagio

13.1 Programa de
acessibilidade em

realizado e
percentual de agdes

edificagoes;

% de agoes de melhoria

Programa de
acessibilidade em

evidéncias de
adaptagdo fisica,
comunicacional ou

Acessibilidade s o institucional; edificacoes de melhoria i : i des; .
cidaddos aos acessibilidade e ’ ¢ . implementadas; edificagdes; tecnologica;
icos, informagdes | inclusdo implementadas. o . ~ . relatorios de
Servigos, ¢ : 13 Otimizar a estrutura Satisfagdo especifica Execugdo progressiva h ‘
N ef}iaggs . fisica e organizacional. do publico diretamente | do plano de agdo acl()rtr}pgndamen 0,
institucionais. afetado. priorizado. relatorio de
resultados do PEI
Conflito de % de
interesses, nepotismo, | Implementacdo de nomeagdes/indicagdes .
impedimentos, mecanismos em cargos sensiveis Até 2028: Registros de
2.5 - Gestio de suspeigdes ou reventivos de i, A idas 3 anali ~ o
. SUSpeIcocs ot pre ~ 09 Fomentar politicas Canal eletrénico submetidas & analise 100% das nomeagdes | capacitagio; canal
Conflito de incompatibilidades orientagdo, consulta, . révia: . . . L
S - de controle de 9.2 Cultura de implantado; p > criticas com analise eletronico; relatorios
Interesses e funcionais, declaragdo e o . . o . . .
< . . resultados e de gestdo | integridade Capacitagoes o ~ prévia e rotina de risco; pareceres
Prevencio ao especialmente em monitoramento sobre . . % de declara¢des . . -
. . . . de riscos. realizadas o | periodica de ou manifestagdes
Nepotismo cargos sensiveis, conflito de interesses, entregues no prazo; n ~ - PO
- . . - . declaragdo/atualizagdo | técnicas.
fungdes de confianga | nepotismo e de situagdes prevenidas
e situagdes pos- quarentena ética. antes da designagao.
vinculo.
Aprimoramento do . .
. A . X Sistema de ; Registros de
Baixa eficiéncia, atendimento a LAI, 06 Fortalecer e atendimento % de pedidos Até 2028: me%horias o
inconsisténcia ou capacitagdo de diversificar fluxos e . respondidos no prazo . .
. n . . . . aprimorado; legal: ~ sistema; materiais e
insuficiéncia no servidores, canais de atendimento | 6.1 Satisfa¢do no . egal; Manutengao de alto .
. . 1 ax . . Servidores listas de
. atendimento aos mapeamento de direto com o cidaddo. | atendimento direto com . L desempenho em o
2.6 - Lei de Acesso capacitados; Diminuir o tempo capacitagao;

a Informacgio

pedidos de acesso a
informagao, na
transparéncia ativa e
na gestdo das
informagdes publicas.

pedidos recorrentes,
atualizagdo do FAQ do
SIC e disponibilizagdo
de painel externo de
indicadores da
Ouvidoria.

09 Fomentar politicas
de controle de
resultados e de gestdo
de riscos.

o cidadao;

9.3 Transparéncia;

Pedidos recorrentes
mapeados; FAQ
atualizado; Painel
de indicadores
disponibilizado.

médio de resposta;

Indice de satisfagdo do
solicitante.

transparéncia e
melhoria continua do
prazo/resolutividade do
atendimento LAI

relatorio de pedidos
recorrentes; FAQ
atualizado; painel
publicado; relatorios
da Ouvidoria.
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PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPDFT
2026-2028

Medida de Risco de integridade Produto/entrega esOtll')ﬁfo;“i"c)(s)s Indicadores do PEI Indicador de Indicaldor de Meta/crzit(;rio 2026- Evidéncia esperada
integridade tratado verificavel relaciofa dos esforco resultado 028 P
Trilha de
. . N 03 Propiciar a aprs:ndlzagem}
Baixa disseminacao Estruturacao de educagdo e o Trilha criada e ) ici registros no sistema
dos conhecimentos ¢ §a0 € % de participantes que Até 2028: de capacitagao;
desenvolvimento :

2.7 - Programa de
Capacitacido em
Integridade

sobre ética,
integridade,
governanga e gestdo
de riscos,
comprometendo a

programa permanente
de capacitagdo em
integridade, ética
publica e gestdo de
riscos, com trilha de
aprendizagem e

organizacional com
énfase na gestdo e no

compromisso publico.

09 Fomentar politicas

3.3 Capacitagdo
institucional,

9.2 Cultura de
integridade.

incluida nas
competéncias
comuns; Metas de
capacitagdo
definidas; Eventos
realizados; Agoes

demonstram aplicagdo
pratica do conteudo
apos a capacitagio.

Aumento do indice do
indicador 9.2 Cultura

aumento sustentado da
cultura de integridade e
da aplicag@o pratica
nos publicos

metas institucionais;
materiais didaticos;
listas de
participagao;
registros de eventos;

2.8 - Programa de
Desenvolvimento
Humano

zzﬁfﬁgi?ao da integragdo com a de controle de integradas a de integridade; prioritarios. ;Z?;:E;Zaggﬁf ;)u
integridade. ESMPU. resu'ltados e de gestdo ESMPU. ESMPU.
de riscos. .
Relatorio de
resultados do PEI
Ampliacdo da adesdo
qualificada ao Plano ou
L1P ancia d indicador 2.1 A¢des de crczno.grarr.latde d
Fragilizagdo da satude | Desenvolvimento de ;essoearsn:laonigrci ¢ AcBes bem-estar, satde e Até 2028: ai?gz’i rzg;).ros ¢
mental, do bem-estar, | agdes voltadas a satide 01 Aperfeicoar P & in(f lementadas: qualidade de vida. ﬁl aterig isg de5
da incluséo ¢ das mental, qualidade de AP ¢ o b€ ? . Manter tendéncia de L.
politicas 2.1 Agdes de bem-estar, | Publico alcangado; | Redugao sustentada do campanha; relatorios

relagdes de trabalho,
com impacto na
cultura de
integridade, no clima
organizacional ¢ na
sustentabilidade
institucional.

vida, lideranga,
inclusdo,
acessibilidade,
reconhecimento,
equilibrio trabalho-
vida e prevengao de
riscos psicossociais.

de gestdo de pessoas

02 Promover o bem-
estar, saude e
qualidade de vida.

saude e qualidade de
vida;

2.2 Taxa de
afastamentos por
transtornos mentais —
CID F;

iniciativas de
inclusdo e satide
mental realizadas;
relatorios de
acompanhamento
produzidos.

indicador 2.2 Taxa de
afastamentos por

transtornos mentais —
CID F;

Estabilidade/elevagdo
do indicador 1.1
Permanéncia de
pessoas no cargo.

redu¢do do CID F e
melhoria da
permanéncia, com
leitura integrada e sem
simplifica¢des
causalistas.

de execugio;
diagndsticos ou
pesquisas; registros
de iniciativas de
acessibilidade,
inclusdo e saude
mental.

Relatorio de
resultados do PEI
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PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPDFT

2026-2028

Medida de Risco de integridade Produto/entrega esotll')ﬁjxf;“i,(c)(s)s Indicadores do PEI Indicador de Indlcaldor de Meta/crzlt;rlo 2026- Evidéncia esperada
integridade tratado verificavel 1e8 esforco resultado 028 P
relacionados
Baixa visibilidade, Elaboragéo de plano 7.1 Melhorias na Plano qe N
~ L . LT . comunicagdo; pegas
compreensao ou anual de comunicag¢do | 07 Aprimorar a comunicagao interna; Até 2028: .
o ,. - Plano anual Evolucio dos : ¢ materiais de
adesdo dos sobre ética e comunicacdo elaborado: Lvolug campanha: boletim
integrantes e integridade, institucional. 7.2 Melhorias na ’ indicadores 7.1 ¢ 7.2 Melhoria sustentada da panha, b
2.9 - Plano de colaboradores as campanhas comunicacdo externa; campanhas comunicacao percebida tematico; registros
Comunicacgio p ¢ > | realizadas; boletim | Aumento do indice do §a0 p de publicagéo;

Interna e Externa

agdes de ética,

institucionais, boletim

09 Fomentar politicas

publicado; agdes de

indicador 9.2 Cultura

e do conhecimento

métricas de alcance;

integridade, tematico e acdes de controle de 9.2 Cultura de L . . sobre o plano e os .
. - . . comunicagio de integridade; . relatorios da
transparéncia e voltadas a membros, resultados e de gestdo | integridade. instrumentos.

. - . executadas. SECOM.
responsabilidade servidores e de riscos. -
institucional terceirizados 9.3 Transparéncia; Relatério de

) ) ) i resultados do PEI
Formulario ou
% de metas do Plano matriz de
com status ¢ evidéncia . acompanhamento:
i ivi . . Até 2028: p ;
Baixa efet1v1df1d§ do Instituicio de rotina de Instr}lmento de validados no ciclo; registros de
Plano por auséncia de monitoramento do monitoramento 100% d monitoramento:
. acompanhamento definido; ciclos % de providéncias a o das metas . N ’
2.10 - Sistema de . o Plano, com fes . monitoradas informagdes
. sistematico, . 09 Fomentar politicas semestrais serem tomadas no
Monitoramento e . instrumento 9.2 Cultura de . semestralmente: prestadas pelas
.. consolidagdo de . . de controle de ; . realizados; Plano em atraso > ;i L.
Avaliacio do evidéncias padronizado, ciclos resultados ¢ de sestio integridade. relatérios anuais larizad , unidades; relatdrios
Plano de identificacio de semestrais, relatorios de riscos & roduzidos: painel rf?glu arizadas atc o redugdo continua das | anuais de
Integridade Alrasos ¢ ;;valia %0 anuais, painel ’ gtualiza do: P ciclo seguinte. pendéncias sem integridade; painel
¢ gerencial e avaliagdo L do indice d evidéncia/sem gerencial; relatorio
dos resultados . avaliagdo final Aumento do indice do lidach Y
alcancados final do ciclo. concluida indicador 9.2 Cultura validagao. final de avaliagdo do
de integridade; CICIO', .
Relatorio de
resultados do PEI
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PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPDFT
2026-2028

Medida de Risco de integridade Produto/entrega Otll?;ffl‘fos Indicadores do PEI Indicador de Indicador de Meta/critério 2026- Evidéncia rada
integridade tratado verificavel es . caicos tcadores do esfor¢o resultado 2028 videncia espe
relacionados
Repositorio
publicado; cadernos
% de boas préticas de referéncia;
Perda de o regplicafias em outra relatc')rio~s dos giclos
conhecimento Re}:psﬁonq dle b(()ias unidade; Até 2028: ge selega?; registtros
. R D . praticas e ciclos de , L 0s projetos-piloto;
2']1);8:;1;1;::2?3?11 125%251;:21& baixa iQentiﬁ.cag:ﬁo, selegdo e | 09 Fomentar politicas I\Irl;?gs de boas N ie rgphcag:oes gom Reppsit(’)rio ativo c evidéncias de
\nag plicagao . disseminagdo de de controle de 9.4 Cultura de prafic ganho ocurpenta 0 replicago progressiva | replicagdo em outras
Boas Praticas experieéncias exitosas experiénei ltad d @ lane " identificadas, (prazo, qualidade, d At iorizad idad
A . periéncias resultados e de gestdo | planejamento as praticas priorizadas | unidades.
Ministeriais com | e dificuldade de replicaveis de riscos docgmentadas e cobertura ou com ganhos Relatorio do
Impacto Social S:nmc(zgférsa;;?;:zggs Resultzidos do o replicadas. satisfagio). evidenciados. Conexf)e;s
ministerial. Conexdes Estratégicas Grau de satisfaco das Estr:{tqglcas
unidades replicadoras relatério de
resultados do PEI
Vitrine de projetos e
boas praticas
Documento
metodologico;
Numero de relatorio do piloto;
indicadores de Série historica validada indicadores
Predominancia de impacto social dos primeiros Até 2028: deﬁniqlos; ~registros
3.2 - Sistema de | métricas de Metodologia de . claborados indicadores de impacto o de validagdo pelas
Monitoramento | produtividade sem mensuragdo de 09 Fomentar politicas , social; metodologia validada ¢ | unidades
de Impacto Social | avaliagio dos impacto social testada de controle de X 9.4 C}lltura de Numero c.le . . . pll‘OtE) cgncluldo com eanlV{dgs; estudo
da Atuacio resultados sociais em projeto-piloto. resu.ltados e de gestdo | planejamento promotorias n°de ggldades piloto ev1denf:1a de uso fle V1ab11~1dade de
Ministerial gerados pela atuagdo | Parceria com o PNUD de riscos. participantes flo . que utilizam os gerepglal em unidades | integracdo ao
institucional piloto e existéncia resultaflos na tomada | participantes. PLANU. .
) de relatorio de de decisao. Termo de parceria
avaliacdo da firmado com o
metodologia. PNUD
Relatorio de
resultados do PEI
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PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPDFT

2026-2028

Medida de Risco de integridade Produto/entrega esotll')ﬁjxf;“i,(c)(s)s Indicadores do PEI Indicador de Indlcaldo; de Meta/c';(t;;l;o 2026- Evidéncia esperada
integridade tratado verificavel 1e8 esforco resultado P
relacionados
% de participantes com
ganho de
conhecimento/atitude
Dificuldade de 16 Fomentar o 16.1 Fomento aos Indicadores medidp pré e pos Até 2028: Marco logico do
~ avaliar a efetividade | Sistema de indicadores | controle pela conselhos de ) capacitagoes; I programa;
3.3 - Mensuracio ~ . . . ~ definidos e Consolidagéo do .
do programa e de de execugdo, resultado | sociedade para o direitos e de indugdo de . . . ~ | instrumentos de
de Resultados e . S . . aplicados; % de sistema de mensuragéo L
Impacto do demonstrar, com intermediario e aprimoramento da politicas instituices/escolas que | com coleta anual e coleta; indicadores
evidéncias, sua transformagdo fiscalizacdo dos publicas . tuig qu . . aprovados; relatorio
Programa L2 L relatorio anual de replicam a divulgacio de ’
NaMoral contribuigdo para a comportamental do recursos publicos ¢ da resultados dologi resultados de resultados;
cultura de integridade | Programa NaMoral. implementagdo de 16.2 Fomento a rede roduzido metodologia. comparveis versdo publica de
junto a sociedade. politicas publicas. social local p ) variagio pré e pos na P ) prestagdo de contas.
percepgao sobre
integridade
Relatorio
Baixa int N Evolugdo do indicador diagnostico;
aixa integracao, 6.1 Satisfagdo no i
. -1 | Até 2028: pesquisa de
acegs¢111dade ou 0.6 Foﬁalecer N 6.1 Satisfagdo no atendimento direto com satisfa¢do; plano de
efetividade dos diversificar fluxos e . . L idadio: ~ ~ ~ S
34- . . ~ . o . . . atendimento direto com | Diagndstico 0 C1dadao; manutengio/elevacdo acdo; registros de
. canais de interagdo Diagnostico dos canais | canais de atendimento . . P . ~
Fortalecimento . . . 1 i~ o cidadao; concluido e ) da satisfagdo com implementagao;
. com a sociedade, existentes e plano de direto com o cidadao. % de melhorias ~ . oo
dos Canais de L . . percentual de ; evolugdo progressiva | indicadores de
~ prejudicando a escuta | melhorias orientado S . implementadas; i :
Interacio com a . . 7.2 Comunicagio melhorias ’ da resolutividade e atendimento;
Cidadani qualificada, a por dados. 07 Aprimorar a ; ol tad ‘bilidade d lator 1d
idadania tempestividade das comunicagio ex erria (reutso implementadas. tempo/resolutividade acessibilidade dos 'reta orio anual de
respostas € a institucional. complementar). do atendimento por canais. 1;111 dzrgagrz:;com a
3 canal. :
prestagdo de contas. Relatorio de
resultados do PEI
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PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPDFT
2026-2028

Medida de Risco de integridade Produto/entrega Otll?;ffl‘:os Indicadores do PEI Indicador de Indicador de Meta/critério 2026- Evidéncia rada
integridade tratado verificavel estrategicos teadores do esforco resultado 2028 vidéncia espe
relacionados
El);z(t)lslgzial 07 Aprimorar a Orientagdo o de integrantgs e AE 2028 oRf?lgilzgso flg zsscuta'
3.5-Uso indevida, ?Onﬂlt? .Oru?ntaf;oes. I 7.2 Melhorias na publicada e, se fﬁ;ﬁiﬁ?ﬁ;:ﬁnemagao difusdo ampla da nota técnica; parecer
Responsavel de entre n;amfesta(;ao 1nst1tu01ona1,s sclﬂzlre institucional. comunicacdo externa; | cabivel, minuta ' orientagdo e redugdo da | juridico; guia ou
Redes Sociais e Pjssg?“ c us(ci) responsavel de 09 F " liti normativa Aumento/estabilidade | recorréncia de orientagao
Revisdo do }uiléilo;‘;a;qi?; uso E:eveflstljglmilos’ g;)tlzl: de de cc?r?tlri)tieaflgo e 1 9 > Cultura de submetida a do indicador 7.2 incidentes publicada; registros
Cédigo de Etica inade uaéo de redes | atualiza go I?onnativa resultados ¢ de gesti integridade. instancia Melhorias na materializados de alto | de capacitagao;
ced . ¢ ’ . gestao competente. comunicagdo externa. | impacto reputacional. | minuta ou ato
sociais com impacto de riscos. .
na confianga publica. normativo aprovado.
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PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPDFT
2026-2028

ANEXO II
Cronograma Consolidado de Entregas
Entrega Prazo Responsavel
Eixo 1: Gestao e Governanc¢a
1.1 — Aprovacao do Manual de Gestao de Riscos do MPDFT Dez/2026 SCI

1.1 — Implementacdo de metodologia institucional padronizada de

- . De Jan/2027 a Jun/2028 SCI
gestao de riscos
1.2 - M’apeamento pnonzado de’ r?scos de integridade em processos De Jul/2026 2 Jun/2028 SCl
criticos ou unidades estratégicas
1.2 — Estruturagdo de matriz consolidada de riscos de integridade Dez/2026 SCI
1.2 — Elaboracdo e acompanhamento de plano de tratamento dos Dez/2026 SO

riscos

1.2 — Disponibilizagdo de informag¢des gerenciais consolidadas sobre
a gestdo dos riscos a integridade, por meio de painel ou Dez/2026 SCI
instrumento equivalente

1.3 — Consolidagdo da implementacgdo da Portaria PGJ/MPDFT n°

1.027/2024: De Jul/2026 a Jun/2028 SCI
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Entrega

1.3 — Implementagao de ferramenta automatizada de gestdo de riscos;

1.4 — Revisdo dos servigos de tecnologia da informagao quanto a
conformidade com a LGPD;

1.4 — Aprimoramento do processo de revogacéo de direitos de
acesso;

1.4 — Realizagdo de campanhas de conscientizacdo e capacitacdo em
seguranca da informacao;

1.4 — Apoio técnico as instancias de integridade em demandas
relacionadas a tecnologia da informacao;

1.5 — Padronizacao de procedimentos relacionados as contratagcdes
publicas;

1.5 — Implementac¢do de controles preventivos em licitagdes e
processos de contratagao;

1.5 — Elaboracao e implementacao do Manual de Gestao e
Fiscalizag¢ao de Contratos;

1.6 — Inclusdo e desenvolvimento das ac¢des previstas no Programa
Conexdes Estratégicas no ambito do Plano de Integridade;
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Prazo

Dez/2026

Dez/2026

De Jul/2026 a Jun/2028

De Jul/2026 a Jun/2028

De Jul/2026 a Jun/2028

Jun/2027

Jun/2027

Dez/2026

Dez/2026

2026-2028

Responsavel

SCI

STI

STI

STI

STI
SCI, CONJUR e SLIC
SCI, CONJUR e SLIC
SCI, CONJUR e SLIC

SG e API

Ministério Pablico
FT do Distrito Federal
e Territorios
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Entrega

1.6 — Realizagao de agdes voltadas ao desenvolvimento gerencial e
ao fortalecimento das competéncias de lideranga, governanga e
gestdo orientada a resultados;

1.6 — Promogao de espacos institucionais de didlogo, integracao ¢
aprendizagem organizacional,

1.6 — Identificacdo, reconhecimento e disseminagdo de boas praticas
relacionadas a gestdo, a inovacado, a governanga e a melhoria
dos processos de trabalho;

1.6 — Producdo e sistematizacao de conhecimentos, experiéncias e
aprendizados institucionais.

1.7 — Melhoria da integragdo das unidades descentralizadas no fluxo
de gestdo de residuos institucionais;

1.7 — Conclusdo do Projeto Contratagdes Sustentaveis — CS;

1.7 — Publicagdo do Plano Diretor de Logistica Sustentavel do
MPDFT — PLS-MPDFT;

1.7 — Planejamento, implementagao e monitoramento de indicadores
e medidas do PLS-MPDFT,;
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Prazo

Dez/2026

Dez/2026

Dez/2026

Dez/2026

De Jul/2026 a Jun/2028

Dez/2026

Dez/2027

De Jul/2026 a Jun/2028

Responsavel

SG e API
SG e API
SG e API

SG e API

Assessoria de Gestao Sustentavel
Assessoria de Gestao Sustentavel

Assessoria de Gestao Sustentavel

Assessoria de Gestao Sustentavel
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Entrega Prazo

1.7 — Realizacao de agdes de educagdo ambiental e conscientizagao

o De Jul/2026 a Jun/2028
institucional;

1.7 fAmphaga.o. da trat.nsp.arel}c1a dos dados relacionados a De Jul/2026 a Tun/2028
sustentabilidade institucional;

1.7 — Elaboracdo do Programa de Desenvolvimento Sustentavel
2026-2030; Dez/2026

1.7 — Elaboracao do Programa de Acessibilidade 2026-2030; Dez/2026

1.7 — Acompanhamento e execu¢do das medidas relacionadas ao Tan/2027 a Tun/2008

desenvolvimento sustentavel e a acessibilidade institucional.

Eixo 2: Etica, Controle e Transparéncia
2.1 — Elaboragao de Cddigo de Conduta especifico do MPDFT; Jun/2027

2.1 — Impl, tagdo d te d itaca
’n'1p ementacao de programa permanente de capacitagdo em Dez/2026
ética;

2.1 — Cria¢do de indicadores relacionados ao amadurecimento

institucional da ¢ética no MPDFT; Dez/2027
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Responsavel

Assessoria de Gestao Sustentavel

Assessoria de Gestao Sustentavel

Nucleo de Eficiéncia Energética e
Sustentabilidade

Nucleo de Eficiéncia Energética e
Sustentabilidade

Nucleo de Eficiéncia Energética e
Sustentabilidade

CPE

CPE

CPE
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Entrega

2.2 — Estabelecimento de cldusulas de integridade em contratos
administrativos;

2.2 — Participacao de terceirizados em agdes de capacitagdo e
conscientizagdo promovidas pelo MPDFT;

2.2 — Fortalecimento da cultura de integridade nas relagdes
contratuais institucionais.

2.3 — Aprovacdo do Regimento Interno da Comissao;

2.3 — Consolidagao da Rede de Atengdo e Acolhimento;

2.3 — Estruturacao e divulgacdo do fluxo institucional de atuagdo da
rede;

2.3 — Realizag@o de campanhas e eventos sobre prevencao ao assédio
moral e sexual;

2.3 — Divulgag@o permanente dos canais institucionais de denuncia e
acolhimento.

2.4 — Institui¢ao do Programa de Acessibilidade do MPDFT;
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Prazo

Jun/2027

Dez/2027

Dez/2027

Dez/2027

Dez/2027

Dez/2027

Dez/2027

Dez/2027

Jul/2026

PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPDFT

Responsavel

SCI
SCI

SCI

COPEA

COPEA

COPEA
COPEA

COPEA

APCES

MDFT

2026-2028
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Entrega

2.4 — Inauguracao de Sala de Descompressao Sensorial para
neurodivergentes;

2.4 — Oferta de cursos de letramento sobre neurodivergéncia;

2.4 — Capacitacdo das areas técnicas relacionadas a avaliagdo
biopsicossocial,

2.4 — Criagao de banco de integrantes PcD;

2.4 — Elaborag¢ao de guia de diretrizes para atendimento a grupos
vulnerabilizados;

2.4 — Realizagao de diagnostico sociodemografico institucional;

2.5 — Criagdo e manutencao de pagina tematica na SGPedia com
orientagdes, normativos, fluxos e materiais de apoio sobre
conflito de interesses, nepotismo, impedimentos, suspeicdes e
incompatibilidades funcionais

2.5 — Desenvolvimento de acdes de capacitacdo relacionadas ao tema

2.6 — Aprimoramento do sistema de atendimento aos pedidos de
acesso a informacao;
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Prazo

Jul/2027

Dez/2026

Jul/2027

Dez/2027

Dez/2026

Jun/2027

Dez/2026

Jul/2027

De Jul/2026 a Jun/2028

2026-2028

Responsavel
APCES
APCES
APCES
APCES

Comité de Equidade

Comité de Equidade
SGP

SGP

Ouvidoria
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Entrega

2.6 — Capacitagdo de servidores sobre procedimentos relacionados a
LAT,

2.6 — Mapeamento de pedidos recorrentes de acesso a informagao;

2.6 — Disponibilizagdo de painel de indicadores de desempenho da
Ouvidoria ao publico externo.

2.7 — Criagao de trilha de aprendizagem sobre ética, integridade e
gestao de riscos;

2.7 — Inclusdo da trilha nas competéncias comuns oferecidas pela
SECOR;

2.7 — Estabelecimento de medidas institucionais de capacitagao;

2.7 — Realizagao periodica de eventos relacionados a integridade
institucional;

2.7 — Integracdo com a ESMPU, conforme previsto na Portaria
PGR/MPU n° 19/2026.

2.8 — Desenvolvimento de agdes destinadas ao aprimoramento das
praticas de lideranca, da comunicagdo institucional e da gestao
humanizada
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Prazo Responsavel
Dez/2027 Ouvidoria
Jul/2027 Ouvidoria
Dez/2027 Ouvidoria
Dez/2026 SECOR
Dez/2026 SECOR
Dez/2026 SECOR
De Jul/2026 a Jun/2028 SECOR
Jul/2026 SECOR
Dez/2027 Comissao de Atengdo a Satde

Mental e APCES
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PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPDFT
2026-2028

Entrega Prazo Responsavel
2.8 — Implementagdo de ag¢des voltadas a promoc¢ao da saude mental, Dez/2027 Comissao de Atencao a Satde
do bem-estar e da qualidade de vida Mental ¢ APCES

2.8 — Implementagdo de agdes relacionadas ao equilibrio entre

. . Comissao de Atengao a Saud
trabalho e vida pessoal, ao uso saudavel das tecnologias ¢ a Dez/2027 Ofssao ce AlERcao d@ Satde

S I Mental e APCES
conscientizagdo sobre desconexao digital
2.8 — Promocao de iniciativas voltadas ao reconhecimento Dez/2027 Comissao de Atengdo a Saude
S . . ez
institucional e ao fortalecimento do senso de pertencimento Mental e APCES
2.8 — Promocao de agdes voltadas a acessibilidade, a inclusdo, a Dez/2027 Comissao de Atengdo a Saude
neurodiversidade e a prevengao de praticas discriminatorias Mental e APCES
2.8 — Desenvolvimento de agdes de inovagdo, transformacgao digital e Comissao de Atengdo a Saude
. Dez/2027
aperfeicoamento de processos Mental e APCES
2.8 — Monitoramento e avaliagao das agdes implementadas, com - e e
roducdo de registros, relatorios e outros instrumentos de Dez/2027 Comissdo de Atengdo & Satde
P ¢ g ’ Mental e APCES
acompanhamento
2.9 —El a Plano Anual icaca St
9 ! abo‘rac;ao de Plano Anual de Comunicagdo sobre ética e Tan/2027 SECOM
integridade;
2.9 — Consolidagdo de campanhas institucionais de integridade; De Jul/2026 a Jun/2028 SECOM

94

’ iario Eletronico do MPDFT.Edigéo n.° 3.156, 30 de junho de 2026.

Ministério Pablico
FT do Distrito Federal
e Territdrios



PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPDFT
2026-2028

Entrega Prazo Responsavel

2.9 — Elaborag¢ao de boletim tematico sobre integridade (publicacao

Dez/2026 e Dez/2027 SECOM
uma vez por ano);
2.9 — Apri to d icacdo institucional voltad
primoramen 9 a comumc?u%ao institucional voltada a De Jul/2026 a Tun/2028 SECOM
membros, servidores e terceirizados.
2.10 — Defini¢ao de instrumento padronizado para acompanhamento
das medidas, entregas, prazos, evidéncias e eventuais riscos de Dez/2026 SCI
atraso.
2.10 — Realizaga icl trai it t 0
0 ea} izagdo de ciclos semestrais de monitoramento das agdes De Jun/2026 a Jul/2028 SCI
previstas no plano.
2.10 - lidaca inf 0 inh | i
0 — Consolidagdo das informagdes encaminhadas pelas unidades De Jun/2026 a Jul/2028 SCI

responsaveis, com registro do estdgio de execucao das medidas.

2.10 — Elaboracao de relatorios anuais de integridade, contemplando
avangos, pontos de aten¢ao, dificuldades identificadas e Dez/2026 e Dez/2027 SCI
recomendagdes de aprimoramento.

2.10 — Desenvolvimento ou atualizagdo de painel gerencial de

. De Jun/2026 a Jul/2028 SCI
acompanhamento da execucao do plano.
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PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPDFT
2026-2028

Entrega Prazo Responsavel

2.10 — Realizacdo de avaliagao final do ciclo 20262028, com
identificagdo dos resultados alcancados, aprendizados Jun/2028 SCI
institucionais e subsidios para o ciclo subsequente.

EIXO 3 — CIDADANIA E INTEGRACAO

3.1 — Metodologia e critérios de boas praticas Ago/2026 API

3.1 — Primeiro ciclo de identificacdo Mar/2027 API

3.1 — Projetos-piloto de replicagdo Set/2027 API

3.1 — Segundo ciclo de identifica¢ao Mar/2028 API

3.2 — Metodologia de impacto social Mar/2027 AGERE §

3.2 — Relatério de avaliagdo do piloto Set/2027 AGERE %_

3.2 — Integragdo inicial ao PLANU Mar/2028 AGERE ;

3.3 — Marco logico e indicadores NaMoral Set/2026 AGERE ;%
£

3.3 — Aplicagdo de instrumentos de avaliacao Ao longo de 2027 AGERE %
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Entrega

3.3 — Relatorio de resultados NaMoral

3.4 — Diagnostico e pesquisa de satisfagao

3.4 — Plano de melhorias

3.4 — Relatorio anual de interagao

3.5 — Oficinas de escuta

3.5 — Revisdo do Cédigo de Etica com parecer juridico

3.5 — Guia de Comunicagao Institucional Responsavel

3.5 — Primeira turma de capacitagdo
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Prazo

Dez/2027

Dez/2026

Abr/2027

Dez/2027

Set/2026

Fev/2027

Mai/2027

Ago/2027

PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPDFT
2026-2028

Responsavel
AGERE
AGERE
AGERE
AGERE

API
CORREGEDORIA

CORREGEDORIA/SECRETARIA-
GERAL

API
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PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPDFT
2026-2028

ANEXO III

Referenciais Normativos e Metodologicos

Este documento foi elaborado em junho de 2026 e contou com apoio instrumental de ferramentas tecnologicas de redagdo e revisdo, tendo seu conteudo sido analisado e

Referencial Contribuiciao para o Plano
Constituigo Federal de 1988 PI:IH(EIplOS da Administracdo Publica e missdo constitucional do Ministério
Publico
Lei Complementar n® 75/1993 Organizaco, atribui¢des e regime juridico do MPU e do MPDFT
Portaria PGR/MPU n° 19/2026 Programa de Integridade e Compliance do MPU e da ESMPU
Portaria PGR/MPU n° 127/2025 Sistema de Controle Interno do MPU e da ESMPU
Resolugdo CNMP n° 305/2025 Diretrizes de integridade e prevencdo da corrupgdo no Ministério Publico
Portaria Normativa PGJ n° 1.158/2025 Politica de Gestdo de Riscos do MPDFT
Portaria Normativa PGJ n° 1.194/2026 Sistema de Controle Interno do MPDFT
Portaria Normativa PGJ n°® 1.202/2026 Apetite a Riscos do MPDFT
Portaria Normativa PGJ n° 1.159/2025 Politica de Prevengdo ¢ Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual
Lein® 12.527/2011 Lei de Acesso a Informagao S
o
Lein® 13.709/2018 Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais 8
o
Lein® 14.133/2021 Governanga, controles e integridade nas contratagdes publicas 5
[}
Manual de Integridade Pablica da OCDE Boas praticas internacionais para sistemas de integridade publica 8
Plano de Integridade e Combate a Corrupgdo da CGU 2025-2027 | Referéncia metodolégica nacional para estruturagio por eixos, objetivos e agdes 5
5
s
g
s

validado pelas instancias institucionais competentes.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

PORTARIA SG N° 688/2026

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Regimento Interno,

considerando a delegagdo dada por meio da Portaria n° 1.426/PGJ, de 14/12/2018, e considerando o teor do
SEI n° 19.04.5458.0120020/2026-78,

RESOLVE:

Designar a servidora VIVIANE DE SOUZA DORING, matricula 3194-1, Analista do
MPU/Gestao Publica da carreira do Ministério Publico da Unido, para exercer a funcdo de confianga de
Assistente Técnico I da Assessoria de Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor da Secretaria de
Educagdao e Desenvolvimento Corporativo, codigo FC-02 (50030052), dispensando, em consequéncia, a
servidora TAMARA MARACAJA CANUTO, matricula 4363-0.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

(Assinado Eletronicamente)
CLAUDIA MARIA RAMOS

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA MARIA RAMOS, Secretaria-Geral Adjunta, em
26/06/2026, as 17:13, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

|.15'5-|H|i| ur |:I Lj
eletrbnica

11 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cdédigo verificador 3837045 e o cddigo
CRC 03B4546D.

19.04.5458.0120020/2026-78 3837045v3
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

PORTARIA SG N° 689/2026

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Regimento Interno,

considerando a delegagdo dada por meio da Portaria n° 1.426/PGJ, de 14/12/2018, e considerando o teor do
SEI n°® 19.04.4194.0118846/2026-05,

RESOLVE:

Designar a servidora ANA LAISE MENESES FERNANDES SILVA, matricula 4326-5,
Técnico do MPU/Administracio da carreira do Ministério Publico da Unido, para substituir, nos
impedimentos legais, eventuais e temporarios, o cargo em comissdo de Chefe da Se¢do de Controle de
Acervo da Coordenadoria de Documentagdo e Informacao, cddigo CC-01 (53030010), dispensando-a, em
consequéncia, do encargo de substituta da funcdo de confianca de Chefe do Servico de Anélise Documental
da Coordenadoria de Documentagao e Informagao, cédigo FC-02 (53030016).

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
(Assinado Eletronicamente)

CLAUDIA MARIA RAMOS

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA MARIA RAMOS, Secretaria-Geral Adjunta, em
26/06/2026, as 17:12, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ds'&-lﬂﬂlulﬂ L‘j
eletrdnica

[l

‘ih

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador_externo.php?
E- 1 acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 3837361 ¢ o codigo
= CRC DB59B79C.

19.04.4194.0118846/2026-05 3837361v2
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

PORTARIA SG N° 690/2026

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Regimento Interno,

considerando a delegagdo dada por meio da Portaria n° 1.426/PGJ, de 14/12/2018, e considerando o teor do
SEI n°® 19.04.5644.0120103/2026-91,

RESOLVE:

Designar o servidor GABRIEL ISMAEL DE OLIVEIRA ROCHA, matricula 6380-1,
Analista do MPU/Suporte e Infraestrutura da carreira do Ministério Publico da Unido, para substituir, nos
impedimentos legais, eventuais e temporarios, o cargo em comissdo de Subsecretario de Servigos Técnicos e
Entrega de Aplicacdes, codigo CC-02 (62030136), dispensando, em consequéncia, o servidor RAFAEL DE
MELO SOUZA CRUZ, matricula 4929-8.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

(Assinado Eletronicamente)
CLAUDIA MARIA RAMOS

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA MARIA RAMOS, Secretaria-Geral Adjunta, em
26/06/2026, as 18:19, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
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assinatura
eletrbnica
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i ":'a";F‘III- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador_externo.php?

%ﬁ :-E 1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cdédigo verificador 3838083 e o cddigo
b Ardceeaias CRC 43734E7A.

19.04.5644.0120103/2026-91 3838083v2
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

PORTARIA SG N° 691/2026

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Regimento Interno,

considerando a delegagdo dada por meio da Portaria n° 1.426/PGJ, de 14/12/2018, e considerando o teor do
SEI n°® 19.04.3522.0118104/2026-49,

RESOLVE:

Designar, de 20 a 24/07/2026, o servidor DANIEL ARAUJO SANTOS, matricula 4710-4,
Técnico do MPU/Administracio da carreira do Ministério Publico da Unido, para substituir, nos
impedimentos legais, eventuais e temporarios, a fun¢do de confianca de Chefe do Setor de Diligéncias da
Coordenadoria das Promotorias de Justica de Planaltina, codigo FC-03 (80001014), dispensando, durante o
referido periodo, o servidor VITOR PEREIRA RODRIGUES, matricula 5183-7.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

(Assinado Eletronicamente)
CLAUDIA MARIA RAMOS

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA MARIA RAMOS, Secretaria-Geral Adjunta, em
26/06/2026, as 18:19, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ds'&-”‘:ﬂiulﬂ Lj
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

PORTARIA SG N° 692/2026

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Regimento Interno,

considerando a delegagdo dada por meio da Portaria n° 1.426/PGJ, de 14/12/2018, e considerando o teor do
SEIn°® 19.04.3713.0116757/2026-88,

RESOLVE:

Designar, a contar de 01/07/2026, a servidora SIMONE TAVARES SIGNORELLI,
matricula 3670-6, Analista do MPU/Gestdo Publica da carreira do Ministério Publico da Unido, para
substituir, nos impedimentos legais, eventuais e temporarios, o cargo em comissdo de Chefe da Secdo de
Lotacdo e Movimentacdo de Pessoal da Secretaria de Gestdo de Pessoas, cddigo CC-01 (62050091),
dispensando, em consequéncia, o servidor ALANSE PAIVA CIRQUEIRA, matricula 4288-9.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

(Assinado Eletronicamente)
CLAUDIA MARIA RAMOS

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA MARIA RAMOS, Secretaria-Geral Adjunta, em
26/06/2026, as 18:20, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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-i":'af 1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador_externo.php?
o ""1:_5'-_E 1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cdédigo verificador 3838093 e o cddigo
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