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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
Procuradoria-Geral de Justica

Praga Municipal - Eixo Monumental - Brasilia - DF

EDITAL

EDITAL PGJ N° 1, DE 12 DE MAIO DE 2026

CHAMADA DE ARTIGOS N° 1/2026
REVISTA DO MPDFT — EDICAO TEMATICA

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS,
no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura de processo seletivo de artigos para a edigdo de 2025,
conforme as normas estabelecidas abaixoneste Edital.

1. Objeto

A Revista do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios destina-se a publicacdo de artigos
juridicos e matérias correlatas produzidos por membros e servidores do MPDFT, bem como por
colaboradores externos. Nesta edicdo tematica, dedicada aos Direitos Humanos, em comemoragao aos 20
anos de atuacdo especializada em Direitos Humanos no MPDFT, serdo selecionados trabalhos inéditos que
contribuam para a reflexdo, o debate ¢ a disseminagdo de conhecimento relevante sobre o tema, com vistas
ao fortalecimento da atuagdo ministerial e da cidadania.

2. Tematica

Serdo aceitos trabalhos inéditos que abordem Direitos Humanos, em perspectiva tedrica ou
aplicada, contemplando, entre outros, os seguintes enfoques:

I — Sistemas de Protecdao: Analise da eficacia das decisdes da Corte Interamericana de Direitos
Humanos no ordenamento juridico brasileiro.

IT — Conselhos de Direitos ¢ Democracia Participativa: O papel dos conselhos de direitos como
instrumentos fundamentais de controle social, formulagao de politicas publicas e promoc¢ao da cidadania.

III — Seguranga Publica e Direitos Fundamentais: O papel do Ministério Publico no controle externo
da atividade policial e na garantia da integridade fisica dos cidadaos.

IV — Direitos das Minorias ¢ Grupos Vulneraveis: Protecdo juridica e politicas publicas para
populagdes indigenas, quilombolas, comunidade LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia.
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V — Direitos Humanos e Tecnologia: Desafios da privacidade, protecao de dados (Lei Geral de
Prote¢dao de Dados), inteligéncia artificial e o combate ao discurso de 6dio em ambientes digitais.

VI — Sistema Prisional e Execucdo Penal: O estado de coisas inconstitucional, a dignidade da pessoa
humana e a Lei de Execugao Penal sob a otica dos Direitos Humanos

VII — Direitos Sociais ¢ Econdmicos: O direito a satde, educacdo e moradia como garantias de
dignidade e o combate a pobreza extrema.

VIII — Meio Ambiente como Direito Humano: O nexo entre a preservacdo ambiental, as mudangas
climaticas e o direito fundamental a um ambiente equilibrado.

IX — Direitos Culturais: A protecdo do patrimonio imaterial, a liberdade de expressdo artistica, o
acesso a cultura e o reconhecimento das identidades culturais como elementos indissocidveis da dignidade

humana.

X — Género e Raga: Interseccionalidade na aplicagdo da lei, combate ao feminicidio, a violéncia
institucional, a violéncia contra as mulheres e ao racismo estrutural nas institui¢des de justica.

XI — Outros temas em Direitos Humanos.

3. Submissao

3.1. As submissdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio do sistema eletronico da
Revista do MPDFT. Disponivel em: https:/revista.mpdft.mp.br/index.php/publicacoes/about/submissions.
Acesso em: 12 de maio de 2026.

3.2. As regras detalhadas de formatacdo, extensdo dos trabalhos e demais requisitos encontram-se
disponiveis no  sitio eletronico da Revista nas, Diretrizes aos Autores. Dinodnivel
em: https://revista.mpdft.mp.br/index.php/publicacoes/libraryFiles/downloadPublic/26. Acesso em: 12 de
maio de 2026.

3.3. Conforme previsto no Art. 11 da Politica Editorial (Portaria Normativa PGJ n°® 1.175, de 5 de
fevereiro de 2026), admite-se a inclusao de trabalhos convidados, mediante aprovagao do Conselho Editorial,
com o objetivo de assegurar a contribuicdo de autores de reconhecida exceléncia cientifica ou institucional,
ampliando a qualidade e o impacto da Revista.

3.4. O arquivo do manuscrito a ser submetido (formato.docx) ndo podera conter a identificagdo dos
autores para garantir a imparcialidade da avaliagdo. Os dados de autoria e situacao académica devem constar
apenas na folha de rosto separada.

4. Da analise dos textos

4.1. Os textos serdo avaliados pelo corpo de pareceristas da Revista do MPDFT, sem identificagao
dos respectivos autores, por meio do sistema de double blind peer review (revisao duplo-cega), que garante o
anonimato de autores, pareceristas e demais responsaveis pelo processo de avaliagao.

4.2. O Conselho Editorial da Revista podera aceitar ou vetar qualquer original recebido que ndo
esteja de acordo com as normas editoriais da Revista. Assim como propor e/ou efetuar eventuais alteragdes
de ordem normativa, ortografica e gramatical para adequagdo dos textos, respeitando, porém, o estilo dos
autores. O material recebido e ndo publicado, bem como as provas finais, ndo sera devolvido aos autores.

4.3. As deliberacdes do Conselho Editorial da Revista serdo comunicadas por meio da plataforma
OJS.
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5. Disposicoes gerais

5.1. A submissdo implica concordidncia com as normas da Revista e cessdo dos direitos de
publicagcdo ao MPDFT;

5.2. Nao havera remuneracao autoral ou pagamento de direitos autorais pela licenga de publicagio.
5.3. As opinides expressas nos trabalhos sdo de exclusiva responsabilidade dos autores;

5.4. Casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Editorial.

6. Prazo para apresentacio dos artigos

6.1. Os artigos deverdo ser apresentados via sistema OJS (Open Journal Systems) até o dia 31 de
julho de 2026

GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR

Composiciao do Conselho Editorial

Conselho Editorial Cientifico
Fabiana Costa Oliveira Barreto
Presidente do Conselho Editorial Cientifico da Revista do MPDFT
Promotora de Justica
Dermeval Farias Gomes Filho
Promotor de Justica
Fabiana De Assis Pinheiro
Promotora de Justica
Flavio Augusto Milhomem
Promotor de Justica
Pedro Thomé De Arruda Neto
Promotor de Justica
Roberto Carlos Batista
Procurador de Justica
Roberto Carlos Silva
Procurador de Justica
Thiago André Pierobom De Avila
Promotor de Justica
Valmir Soares Santos

Promotor de Justica
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Conselho Editorial Executivo

Cinara Maria Carneiro Rocha
Analista do Ministério Publico
Fabiola De Carvalho Vaisman
Analista do Ministério Publico
Maria Fernanda Guarnier

Técnica do Ministério Publico

- ei' Documento assinado eletronicamente por GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR,
> * lj__1,-‘_l| Procurador-Geral de Justica, em 14/05/2026, as 17:04, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de

DisinRAatura
eletrdnica novembro de 2020.
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i Ti" :-E 1 acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 3494451 e o cddigo
HAEEEEE CRC 4000153A.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA PGJ N° 341, DE 13 DE MAIO DE 2026

Dispensa e designa membros como titulares de oficios
especiais ¢ de administragdo no Ministério Publico do
Distrito Federal e Territérios e dé outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993,
artigo 159, inciso XX,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CSMPDFT n° 292, de 18 de julho de 2012, ¢
da decisdo do Egrégio Conselho Superior do MPDFT proferida na 256* Sessao Extraordinaria, de 28 de
abril de 2026;

CONSIDERANDO as alteragdes promovidas pela Resolugdo CSMPDFT n° 322, de 15 de
abril de 2024;

CONSIDERANDO o teor das Portarias Normativas PGJ n° 1.193 e 1.196, de 08 de maio
de 2026;

CONSIDERANDO o teor do Processo SEI n.° 19.04.3756.0062527/2026-20,
RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria dispensa a Promotora de Justiga Thaienne Nascimento Fernandes do 2°
oficio da Assessoria de Politicas Institucionais, constante da Portaria n® 909, de 29 de dezembro de 2022.

Art. 2° Dispensar o Promotor de Justiga Daniel Pinheiro de Carvalho do 2° oficio da
Assessoria Civel, constante da Portaria n® 906, de 29 de dezembro de 2022 ¢ do 4° oficio da Coordenadoria
de Recursos Constitucionais, constante da Portaria n°® 905, de 29 de dezembro de 2022.

Art. 3° Dispensar o Promotor de Justica André Luiz Cappi Pereira do 1° oficio da
Coordenadoria de Recursos Constitucionais, constate da Portaria PGJ n° 249, de 6 de abril de 2026.

Art. 4° Dispensar o Promotor de Justica Adjunto Leonardo Otreira do 1° oficio de Assessor
de Inteligéncia, constante da Portaria n® 556, de 15 de junho de 2023.

Art. 5° Designar o Procurador de Justica André Vinicius Espirito Santo de Almeida para o
1° oficio da Coordenadoria de Recursos Constitucionais.

Art. 6° Designar o Promotor de Justica André Luiz Cappi Pereira para o 2° oficio da
Assessoria de Politicas Institucionais.

Art. 7° Designar o Promotor de Justiga Daniel Pinheiro de Carvalho para o oficio da
Assessoria de Controle de Constitucionalidade.
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Art. 8° Designar a Promotora de Justica Thaienne Nascimento Fernandes para o oficio de
Secretaria Juridica.

Art. 9° Designar a Promotora de Justi¢a Polyanna Silvares de Moraes Dias para o 1° oficio
de Assessor Juridico.

Art. 10. Designar a Promotora de Justica Fernanda Molyna para o 2° oficio de Assessor
Juridico.

Art. 11. Designar o Promotor de Justica Renato Augusto Ercolin para o oficio de
Coordenador do Centro de Inteligéncia.

Art. 12. Designar a Promotora de Justica Karine Borges Goulart para o 1° oficio de
Assessor de Inteligéncia.

Art. 13. Designar a Promotora de Justi¢a Lia de Souza Siqueira para o 1° oficio do Nucleo
Investigacao e Controle Externo da Atividade Policial.

Art. 14. Designar o Promotor de Justica Adjunto Luiz Fernando Guimaraes de Almeida para
o0 2° oficio do Nucleo Investigacdo e Controle Externo da Atividade Policial.

Art. 15. Designar o Promotor de Justica Adjunto Pedro Mendes Luna para o 3° oficio do
Nucleo Investigagdo e Controle Externo da Atividade Policial.

Art. 16. Designar a Promotora de Justica Raquel Tiveron para o 1° oficio do Nucleo de
Controle e Fiscalizagao do Sistema Prisional.

Art. 17. Designar a Promotora de Justica Vanessa de Souza Farias para o 2° oficio do
Nucleo de Controle e Fiscalizagdao do Sistema Prisional.

Art. 18. Designar a Promotora de Justica Jaqueline Ferreira Gontijo para o oficio de
Assessor de Politicas para o Direito das Vitimas.

Art. 19. Designar a Promotora de Justi¢ga Adjunta Thais Tarquinio Oliveira para o 1° oficio
de Assessor de Atengdo as Vitimas.

Art. 20. Designar a Promotora de Justica Adjunta Ramona Anchiela Mendel para o 2° oficio
de Assessor de Atencao as Vitimas.

Art. 21. Designar a Promotora de Justica Adjunta Brenda Aissa Martins Henrique para o 3°
oficio de Assessor de Atengdo as Vitimas.

Art. 22. Designar o Promotor de Justica Raoni Parreira Maciel para o 1° oficio do Nucleo
do Tribunal do Juri e de Defesa da Vida.

Art. 23. Designar o Promotor de Justica Marcelo Leite Borges para o 2° oficio do Nucleo do
Tribunal do Juri e de Defesa da Vida.

Art. 24. Designar o Promotor de Justiga Daniel Bernoulli Lucena de Oliveira para o 3°
oficio do Nucleo do Tribunal do Juri e de Defesa da Vida.

Art. 25. Designar o Promotor de Justica Marcello Oliveira Medeiros para o 4° oficio do
Nucleo do Tribunal do Juri e de Defesa da Vida.

Art. 26. Designar o Promotor de Justica Luis Henrique Ishihara para o oficio de
Coordenador do Grupo Atuagdo Especial e Combate ao Crime Organizado.

Art. 27. Designar a Promotora de Justica Stephany Nely Lobato para o 1° oficio do Grupo
Atuacao Especial e Combate ao Crime Organizado.

Art. 28. Designar o Promotor de Justica Christovao de Moura Varotto Junior para o 2°
oficio do Grupo Atuagdo Especial e Combate ao Crime Organizado.

Art. 29. Designar a Promotora de Justiga Adalgiza Maria Aguiar Horténcio de Medeiros
para o oficio de Coordenador dos Nucleos de Direitos Humanos.

Art. 30. Designar o Promotor de Justica Thiago André Pierobom de Avila para o oficio do
Nucleo de Direito Internacional dos Direitos Humanos.

Art. 31. Designar a Promotora de Justiga Adalgiza Maria Aguiar Horténcio de Medeiros
para o 1° oficio do Nucleo de Politicas Publicas de Género.
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Art. 32. Designar a Promotora de Justiga Mariana Tavora para o 2° oficio do Nucleo de
Politicas Publicas de Género.

Art. 33. Designar a Promotora de Justi¢a Liz Elainne de Silvério e Oliveira Mendes para o
1° oficio do Nucleo de Enfrentamento a Violéncia e a Exploracdo Sexual contra a Crianca ¢ o Adolescente.

Art. 34. Designar a Promotora de Justica Luisa de Marillac Xavier dos Passos para o 2°
oficio do Nucleo de Enfrentamento a Violéncia e a Exploracdo Sexual contra a Crianga e o Adolescente.

Art. 35. Designar a Promotora de Justica Polyanna Silvares Moraes Dias para o 1° oficio do
Nucleo de Enfrentamento a Discriminagao.

Art. 36. Designar o Promotor de Justica Adjunto André Alisson para o 2° oficio do Nucleo
de Enfrentamento a Discriminacgao.

Art. 37. Designar o Promotor de Justica Lucas Soares Baumfeld para o 3° oficio do Nucleo
de Enfrentamento a Discriminagao.

Art. 38. Designar a Promotora de Justica Ronny Alves de Jesus para o 4° oficio do Nucleo
de Enfrentamento a Discriminacgao.

Art. 39. Designar o Procurador de Justica Roberto Carlos Batista para o oficio de
Coordenador do Nucleo de Cooperagdo Internacional.

Art. 40. Designar o Promotor de Justica Marcel Bernardi Marques para o oficio da Unidade
Especial de Criptoativos.

Art. 41. Designar o Promotor de Justica Adjunto Tiago Dias Maia para o 1° oficio do
Nucleo Especial de Combate aos Crimes Cibernéticos.

Art. 42. Designar a Promotora de Justica Adjunta Janaina Cristina Queiroz para o 2° oficio
do Nucleo Especial de Combate aos Crimes Cibernéticos.

Art. 43. Designar a Promotora de Justica Isabella Angélica dos Santos Chaves para o oficio
de Coordenador Eleitoral.

Art. 44. Designar o Promotor de Justica Frederico Meinberg Ceroy para o oficio do Nucleo
Integrado de Negociacao, Autocomposicdo e Protegdo Sistémica do Consumidor.

Art. 45. Designar a Promotora de Justica Luciana Asper y Valdes para o oficio de membro
auxiliar da Vice-Procuradoria de Justica Institucional.

Art. 46. Designar os Promotores de Justica Adjuntos Maira Joaquim Simonelli, Hannah
Ferreira Rocha Bezerra, Kamilla Campos Alldo, Sofia Schlosser, Carlos Eduardo Simdes Moraes, Maria
Eduarda Mendonga de Freitas, Rodrigo Mayer Meleo e Bruno Carvalho Amaral Dias para o 1° a 8° oficios
de Fiscalizacdo de Servicos para Criancas e Adolescentes, respectivamente.

Art. 47. Designar os Procuradores de Justiga Eduardo José Oliveira de Albuquerque,
Marinita Maria da Silva, Francisco Leite de Oliveira, Adauto Arruda de Morais, Consuelita Valadares
Coelho, Marta Alves da Silva, Marta Eliana de Oliveira, Marya Olimpia Ribeiro Pacheco, Marcia
Milhomens Sirotheau Correa e Sandra Alcione Souza de Albuquerque para o 1° a 10° oficios ¢ Membro
Colaborador da Chefia de Gabinete da PGJ em segundo grau, respectivamente.

Art. 48. Designar a Promotora de Justiga Fabiana de Assis Pinheiro para o oficio de
Assessor de Politicas Psicossociais.

Art. 49. Designar a Promotora de Justica Mariana Silva Nunes para o oficio de Ouvidora da
Mulher.

Art. 50. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1° de
maio de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se ¢ publique-se.

GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
Procuradoria-Geral de Justica

Praga Municipal - Eixo Monumental - Brasilia - DF

EDITAL

EDITAL PGJ N° 1, DE 11 DE MAIO DE 2026

PREMIO CONEXOES ESTRATEGICAS - GESTAO EM ACAO

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, no uso de suas atribui¢des regimentais, torna publico o presente Edital, que institui
o Prémio Conexdes Estratégicas — Gestdo em Acdo, iniciativa voltada ao reconhecimento de agdes
institucionais que promovam boas praticas de gestdo alinhadas ao Planejamento Estratégico Institucional —
PEI 2022-2026, nos termos das condi¢des estabelecidas neste Edital.

CAPITULO I

DO PREMIO CONEXOES ESTRATEGICAS

Art. 1° O Prémio Conexdes Estratégicas constitui instrumento institucional de
fortalecimento da governanca e da capacidade gerencial do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territérios — MPDFT, destinado a identificar, reconhecer, valorizar e disseminar boas praticas de gestao
desenvolvidas por unidades administrativas e finalisticas.

Art. 2° Sao objetivos do Prémio Conexdes Estratégicas:

I — fortalecer a capacidade gerencial do MPDFT, mediante a promocgao de praticas de gestao
alinhadas ao Planejamento Estratégico Institucional — PEI;

IT — contribuir para a efetivagcdo do PEI;

IIl — fomentar a governanca institucional, a gestdo por resultados, a modernizagao
organizacional e o desenvolvimento gerencial;

IV — estimular praticas de gestdo que favorecam a organizagdo do trabalho, a defini¢dao de
prioridades e a distribuicdo equilibrada da for¢a de trabalho, especialmente em contextos de restricao
or¢amentaria;

V — desenvolver competéncias gerenciais relacionadas a tomada de decisdo, a lideranca de
equipes e a conducao responsavel dos processos de trabalho;

VI — induzir a consolida¢do de cultura institucional orientada a resultados, com foco nas
entregas, na mensuragao de desempenho e no alinhamento estratégico;
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VII — incorporar, de forma transversal, a prevencao de riscos psicossociais as praticas de
gestao institucional; e

VIII — estimular a identificagdo, a sistematizacdo e a disseminag¢do de boas praticas de
gestdo entre as unidades do MPDFT, favorecendo a aprendizagem institucional e o fortalecimento da
cultura organizacional orientada a melhoria continua.

CAPITULO 11

DAS CATEGORIAS DO PREMIO

Art. 3° O Prémio Conexdes Estratégicas sera concedido nas seguintes categorias:
I — Gestor Competente;

IT — Gestdao em Reflexdo;

III — Gestao Inovadora; e

IV — Gestao por Resultados.

SECAO1

GESTOR COMPETENTE

Art. 4° A categoria Gestor Competente destina-se ao reconhecimento de gestores que
demonstrem engajamento continuo e consistente em ac¢des educacionais voltadas a gestdo, promovidas no
ambito do MPDFT ou por instituigdes externas, especialmente aquelas voltadas a:

I — gestdo de pessoas;
II — gestdo de rotinas;
IIT — gestao de resultados; e

IV — gestao da inovagao.

Art. 5° A pontuagdo na categoria Gestor Competente observara os seguintes critérios:

I - 0,5 (meio) ponto por hora de curso ou atividade formativa, para acdes educacionais com
carga horaria inferior a 20 (vinte) horas;

IT — 15 (quinze) pontos por curso ou programa com carga hordria igual ou superior a 20
(vinte) horas;

IIT — 20 (vinte) pontos pela participacdo em programa de especializagdo ou poés-graduacao,
desde que relacionado a gestao publica ou a area de atuagdo do participante.

§ 1° A pontuagdo prevista neste artigo serd acumulativa, considerando-se o somatdrio das
acoes educacionais devidamente comprovadas.

§ 2° Serdo consideradas, para fins de pontuagao, as agdes educacionais realizadas no periodo
de maio a outubro de 2026.

§ 3° Para fins do inciso III, serdo considerados os programas de especializacdo ou pds-
graduagdo iniciados, concluidos ou em andamento no periodo previsto no §2° deste artigo.
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Art. 6° A comprovacgdo das acdes educacionais na categoria Gestor Competente observara
os seguintes procedimentos:

§ 1° O gestor deverd instaurar processo individual no Sistema Eletronico de Informagdes —
SEIL, com o tipo “Premiagdo Conexdes Estratégicas”, destinado ao registro das agdes educacionais
realizadas no periodo.

§ 2° O processo referido no §1° deste artigo serd Unico por gestor, vedada a abertura de
processos distintos por atividade.

§ 3° As agdes educacionais deverdo ser registradas mensalmente no processo SEI, até o
quinto dia 1util do més subsequente a sua realizagcdo, devendo os autos ser tramitados a unidade Conexoes
Estratégicas (CE-SG) para fins de acompanhamento.

§ 4° As agdes educacionais registradas apds o prazo previsto no §3° deste artigo terdo sua
pontuagdo reduzida em 50% (cinquenta por cento).

§ 5° Para fins de comprovagao, o registro das a¢des educacionais devera conter, no minimo:
I — identificacdo do curso, programa ou atividade formativa;

IT — indicacdo da instituicdo promotora;

[II — carga horaria total;

IV — periodo de realizagao;

V — documento comprobatério de participacdo ou de conclusio; e

VI — breve descricdo da aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos no contexto das
atividades gerenciais desempenhadas pelo participante.

§ 6° A participacdo em programas de especializacdo ou pos-graduagao devera ser
comprovada mediante apresentacdo de documento de matricula ativa ou equivalente, contendo
informagdes sobre o curso ou programa, a instituicao de ensino e o periodo de realizagao.

§ 7° Também serdo consideradas, para fins de pontuagdo, as a¢des educacionais promovidas
no ambito do Projeto Conexdes Estratégicas, mediante a apresentacdo de certificado de participacao
emitido pela Secretaria de Educagdo e Desenvolvimento Corporativo — SECOR.

Art. 7° O julgamento da categoria Gestor Competente sera realizado por Comissdao
Julgadora designada nos termos deste Edital.

§ 1° Compete a Comissdo Julgadora avaliar a documentacdo apresentada, apurar a
pontuagao dos participantes e proceder a sua classificagdo final.

§ 2° Em caso de empate na pontuagdo final, serdo observados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

I — maior aderéncia entre as acdes educacionais realizadas e sua aplicacdo pratica no
contexto das atividades gerenciais desempenhadas pelo participante;

IT — maior pontuagdo obtida em programas de especializa¢ao ou pds-graduagao relacionados
a gestao publica ou a area de atuacdo do participante;

IIT — maior carga horéria total de a¢des educacionais comprovadas; e

IV — maior quantidade de cursos ou atividades formativas realizadas no periodo
considerado.

§ 3° Persistindo o empate ap6s a aplicagdo dos critérios previstos no §2° deste artigo, cabera
a Comissao Julgadora deliberar sobre a classificagdo final, mediante decisdo fundamentada.

Art. 8° A premiacdo na categoria Gestor Competente compreendera trés modalidades de
reconhecimento:

I — Ouro, conferido ao participante classificado em 1° lugar;
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IT — Prata, conferido ao participante classificado em 2° lugar;

IIT — Bronze, conferido ao participante classificado em 3° lugar.

Paragrafo unico. As premiacdes previstas nesta secdo possuem cardter exclusivamente
institucional e observardo a disponibilidade or¢amentaria ¢ administrativa do MPDFT.

Art. 9° O participante classificado na modalidade Ouro fara jus:

I — ao custeio de agdo de capacitacdo, com passagens e didrias inclusas, a ser realizada no
decorrer do exercicio financeiro de 2027; €

II — ao registro de elogio em seus assentamentos funcionais, a ser concedido pela
Administragdo Superior, em reconhecimento ao destaque obtido na categoria.

§ 1° A acdo de capacitacdo devera possuir pertinéncia com a atuagdo institucional do
MPDFT e com as atividades desempenhadas pelo participante.

§ 2° A participagdo na agao de capacitagdo dependera de anuéncia da chefia imediata e de
autorizagao da Secretaria-Geral.

§ 3° O custeio da inscrigdo ficara limitado ao valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

§ 4° O pagamento de passagens ¢ didrias sera autorizado exclusivamente para agdes de
capacitagdo realizadas em territdrio nacional.

§ 5° O afastamento da unidade de lotagdo para participacdo na acdo de capacitacdo ficara
limitado ao prazo de até 5 (cinco) dias tteis.

§ 6° Os pedidos de inscrigdo, afastamento e demais providéncias administrativas deverao ser
encaminhados a Secretaria-Geral com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizagdo do evento.

Art. 10. O participante classificado na modalidade Prata fard jus:

I —a 1 (um) dia de folga, concedido pelo Procurador-Geral de Justica, em reconhecimento
ao desenvolvimento de competéncias gerenciais no ambito institucional; e

IT — ao registro de elogio em seus assentamentos funcionais, concedido pela Administra¢ao
Superior, em reconhecimento ao destaque obtido na categoria.

Paragrafo unico. A frui¢do da folga observard a conveniéncia do servigo e os critérios
definidos pela chefia imediata do servidor.

Art. 11. O participante classificado na modalidade Bronze fard jus ao registro de elogio em
seus assentamentos funcionais, a ser concedido pela Administragdo Superior, em reconhecimento ao
destaque obtido na categoria.

SECAO II

GESTAO EM REFLEXAO

Art. 12. A categoria Gestdo em Reflexdo destina-se a valorizagdo da produgdo,
sistematiza¢do e disseminagdo de conhecimento aplicado a gestdo publica, mediante a selecdo de artigos,
estudos ou ensaios técnicos elaborados por servidores do MPDFT.

Art. 13. Os trabalhos submetidos na categoria Gestao em Reflexdo deverdo observar os
requisitos formais e de apresentacao estabelecidos neste Edital.
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§ 1° Os artigos, estudos ou ensaios técnicos deverdo ser inéditos, elaborados
individualmente, e versar sobre temas relacionados a gestdo publica, preferencialmente alinhados aos
desafios institucionais do MPDFT.

§ 2° Os trabalhos deverdo observar os seguintes padrdes de formatagao:

I — extensdo minima de 3 (trés) e maxima de 5 (cinco) paginas, excluidas as referéncias;
II — fonte Arial, tamanho 12;

IIT — espagcamento entre linhas de 1,5 (um e meio);

IV — margens direita e inferior com 2 (dois) cm, esquerda e superior com 3 (trés) cm;

V — alinhamento justificado;

VI — paginas numeradas;

VII — titulos e subtitulos organizados de forma hierarquizada e padronizada.

§ 3° As citagoes e referéncias deverdo observar as normas da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT.

§ 4° O trabalho devera apresentar linguagem clara, objetiva e adequada ao contexto técnico-
administrativo, sendo vedada qualquer forma de identificagdo de autoria no corpo do texto, de modo a
assegurar a avaliacdo cega.

§ 5° Os trabalhos deverdo ser encaminhados em formato PDF, por meio de processo SEI do
tipo “Premiagdo Conexdes Estratégicas”, dirigido a unidade Conexdes Estratégicas (CE-SQ), até o dia 31
de agosto de 2026.

§ 6° A identificagdo do participante devera ser apresentada em formulério apartado, a ser
juntado ao processo, juntamente com o requerimento de participacao na respectiva categoria, de modo a
preservar o anonimato do trabalho submetido.

Art. 14. A avaliagdo dos trabalhos observara os seguintes critérios:

I — relevancia do tema, considerada a pertinéncia do conteudo em relagdo aos desafios da
gestdo publica no dambito do MPDFT;

II — fundamentacdo e qualidade técnica, consideradas a consisténcia conceitual e a
adequagdo metodologica do trabalho;

IIT — contribui¢do para a gestdo institucional, considerada a capacidade do trabalho de gerar

reflexdes, aprimoramentos ou impactos relevantes para a atuacdo administrativa e institucional do
MPDFT;

IV — aplicabilidade, considerada a viabilidade pratica de implementacdo das propostas
apresentadas no contexto institucional do MPDFT;

V — clareza e organizagdo do texto, consideradas a estrutura, a objetividade e a qualidade da
redacao.

§ 1° A cada critério sera atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, observado o
limite maximo de 100 (cem) pontos por trabalho.

§ 2° A pontuacao final corresponderd a média aritmética das notas atribuidas pelos membros
da Comissao Julgadora.

Art. 15. O julgamento da categoria Gestdo em Reflexdao serd realizado por Comissao
Julgadora designada nos termos deste Edital.

§ 1° Em caso de empate na pontuagdo final, serdo observados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

I — maior pontuagdo no critério aplicabilidade;

IT — maior pontuagdo no critério contribui¢do para a gestao institucional;
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IIT — maior pontuacao no critério fundamentagao e qualidade técnica.

§ 2° Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios previstos no § 1° deste artigo, cabera
a Comissao Julgadora deliberar sobre a classificagdo final, mediante decisdo fundamentada.

Art. 16. A premiacdo na categoria Gestdo em Reflexdo observard as modalidades e os
reconhecimentos previstos nos arts. 8°a 11 deste Edital.

§ 1° Os trabalhos vencedores serdo publicados na Revista Conexdes Estratégicas 2026,
contribuindo para o fortalecimento da aprendizagem institucional, para a reflexdo qualificada sobre
praticas de gestdo e para a constru¢ao de acervo de conhecimento alinhado aos desafios do MPDFT.

§ 2° Os participantes classificados nas modalidades Ouro, Prata e Bronze fardo jus ao
pagamento de valor correspondente as horas destinadas a produ¢do do trabalho, conforme parametros
utilizados pela Secretaria de Educacao e Desenvolvimento Corporativo — SECOR.

§ 3° O pagamento previsto no § 2° deste artigo observara a disponibilidade or¢amentéria e
financeira do MPDFT.

SECAO III

GESTAO INOVADORA

Art. 17. A categoria Gestdo Inovadora destina-se ao reconhecimento de unidades que
apresentem solugdes inovadoras voltadas ao aprimoramento da gestdo institucional, & reorganizagdo de
processos de trabalho ou a melhoria da utilizacdo da forca de trabalho, mediante o uso estratégico de
tecnologias ou a adog@o de novas praticas organizacionais.

Art. 18. Para fins de avaliagdo na categoria Gestdo Inovadora, serdo consideradas as
iniciativas que demonstrem:

I — grau de inovacdo da solucdo, considerando a originalidade e a introducdo de novos
métodos, processos ou abordagens na unidade;

IT — viabilidade de implementagdo, considerada a adequagdo da iniciativa ao contexto
institucional e a disponibilidade de recursos;

IIT — potencial de replicacdo, caracterizado pela possibilidade de ado¢do da iniciativa por
outras unidades do MPDFT;

IV — impacto na gestdo, evidenciado por melhorias na eficiéncia administrativa, na
organizacao do trabalho ou na utilizagao da forca de trabalho;

V — sustentabilidade da iniciativa, demonstrada por sua capacidade de continuidade e
incorporagdo as rotinas institucionais.

§ 1° A pontuagdo maxima de cada iniciativa sera de 100 (cem) pontos, distribuida entre os 5
(cinco) critérios previstos no caput deste artigo, com atribuicao de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos para cada
critério.

§ 2° A pontuagdo final de cada iniciativa correspondera & média aritmética das pontuagdes
atribuidas pelos membros da Comissao Julgadora.

Art. 19. Cada iniciativa devera ser registrada individualmente e encaminhada por meio de
processo SEI do tipo “Premiacdo Conexdes Estratégicas”, dirigido a unidade Conexdes Estratégicas (CE—
SG), até o dia 30 de setembro de 2026.

Paréagrafo tinico. O registro da iniciativa devera conter, no minimo:
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I — descricao da iniciativa, com indicacdo do problema ou desafio enfrentado, da solucao
adotada e do periodo de realizagao;

I — identificacdo da unidade responsdvel e dos integrantes envolvidos em sua
implementagao;

IIT — demonstracdo de como a iniciativa contribui para os objetivos deste Edital e para o
aprimoramento da gestdo da unidade;

IV — registros visuais ou documentais da iniciativa, tais como imagens, videos,
apresentacdes, relatorios ou outros documentos institucionais pertinentes;

V — evidéncias da implementagdo e dos resultados alcangados, quando disponiveis,
inclusive indicadores, melhorias observadas na organizacdo do trabalho, registros institucionais, relatorios
ou outros elementos que demonstrem a contribuicdo da pratica para a gestdo da unidade.

Art. 20. O julgamento da categoria Gestdo Inovadora serd realizado por Comissao
Julgadora designada nos termos deste Edital.

§ 1° Compete a Comissao Julgadora avaliar as iniciativas apresentadas, atribuir a pontuagdo
correspondente e proceder a classificacao final das unidades participantes.

§ 2° Em caso de empate na pontuagdo final, serdo observados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

I — maior pontuag@o no critério impacto na gestao;
IT — maior pontuagdo no critério potencial de replicagao;
IIT — maior pontuagao no critério grau de inovagao da solugao.

§ 3° Persistindo o empate ap0s a aplicacdo dos critérios previstos no §2° deste artigo, cabera
a Comissao Julgadora deliberar sobre a classificag@o final, mediante decisdo fundamentada.

Art. 21. A premiagdo na categoria Gestdo Inovadora compreendera o reconhecimento

institucional da unidade vencedora em cada grupo de unidades participantes, conforme disposto no Anexo
L.

§ 1° As unidades serdo distribuidas nos seguintes grupos:
I — Atuagao finalistica;

II — Gestao e suporte administrativo;

IIT — Governanga institucional e atuacdo especializada.

§ 2° A classificacdo das iniciativas serd realizada no ambito de cada grupo, considerando a
pontuacdo final obtida pela unidade participante.

§ 3° As unidades vencedoras serdo contempladas com acdo de integracdo institucional, a ser
promovida pela Administragdo Superior, como forma de reconhecimento pelo desempenho alcangado e de
estimulo ao fortalecimento do trabalho em equipe.

§ 4° O reconhecimento obtido nesta categoria podera ser registrado nos assentamentos
funcionais dos servidores diretamente envolvidos na iniciativa.

SECAO IV
GESTAO POR RESULTADOS

Art. 22. A categoria Gestdo por Resultados destina-se ao reconhecimento de unidades que
adotem praticas estruturadas de planejamento, monitoramento, avaliagdo e mensura¢ao de resultados
esperados, orientadas a melhoria da eficiéncia administrativa, da organizagdo do trabalho e da qualidade
das entregas institucionais, em alinhamento com as diretrizes do PEIL.
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Art. 23. Para fins de avaliagdo na categoria Gestdo por Resultados, serdo consideradas as
iniciativas que demonstrem:

I — instrumento de planejamento estruturado, com definicdo de objetivos e resultados
esperados voltados ao aprimoramento da gestao da unidade;

IT — monitoramento sistematico das iniciativas, mediante acompanhamento peridédico das
acOes implementadas, com registro formal da execugdo e analise dos resultados obtidos;

III — evidéncia de resultados mensuraveis, demonstrando melhorias na eficiéncia
administrativa, na organizacao do trabalho ou na qualidade das entregas da unidade;

IV — alinhamento com o PEI, demonstrando a contribui¢do das acdes da unidade para os
objetivos institucionais.

§ 1° A pontuagdo maxima de cada iniciativa sera de 100 (cem) pontos, distribuida entre os 4
(quatro) critérios previstos no caput deste artigo, com atribui¢do de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos
para cada critério.

§ 2° A pontuagdo final de cada iniciativa correspondera & média aritmética das pontuagdes
atribuidas pelos membros da Comissao Julgadora.

§ 3° Na avaliacdo das iniciativas, a Comissdo Julgadora podera considerar, além dos
critérios previstos no caput deste artigo, o grau de maturidade da pratica apresentada e sua contribuicao
para o aprimoramento da gestao institucional.

Art. 24. Cada iniciativa devera ser registrada individualmente e encaminhada por meio de
processo SEI do tipo “Premiag¢do Conexdes Estratégicas”, dirigido & unidade Conexdes Estratégicas (CE—
SG), até o dia 30 de setembro de 2026.

§ 1° O registro da iniciativa devera conter informagdes e evidéncias que permitam verificar
a adogdo de praticas de gestdao orientadas a resultados, especialmente no que se refere ao planejamento, ao
monitoramento ¢ a mensuracao de resultados da iniciativa.

§ 2° Para fins de comprovagdo da iniciativa, deverdo ser apresentados, sempre que
disponiveis:

I — descrigao da iniciativa, com indicagdo dos objetivos e resultados esperados pela unidade;

IT — registro do monitoramento dos resultados alcangados, por meio de relatdrios periodicos,
planilhas de acompanhamento, dashboards, painéis de Business Intelligence, atas de reunido ou outros
instrumentos utilizados no acompanhamento da iniciativa;

III — evidéncias dos resultados alcangados, demonstrando melhorias na eficiéncia
administrativa, no funcionamento da unidade, na organiza¢do do trabalho, na produtividade ou na
qualidade das entregas institucionais, por meio de elementos quantitativos ou qualitativos;

IV — informagdes comparativas que permitam identificar a situacdo anterior a
implementa¢ao da iniciativa e os resultados obtidos ap6s sua adogao.

Art. 25. O julgamento da categoria Gestdo por Resultados serd realizado por Comissdo
Julgadora designada nos termos deste Edital.

§ 1° Compete a Comissao Julgadora avaliar as iniciativas apresentadas, atribuir a pontuagao
correspondente e proceder a classificacdo final das unidades participantes.

§ 2° Em caso de empate na pontuagdo final, serdo observados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

I — maior pontuagdo no critério evidéncia de resultados mensuraveis;
IT — maior pontuagdo no critério monitoramento sistematico da iniciativa;

III — a previsdo da iniciativa no Plano de Atuagdo da Unidade — Planu.
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§ 3° Persistindo o empate ap6s a aplicacao dos critérios previstos no § 2° deste artigo, cabera
a Comissao Julgadora deliberar sobre a classificagdo final, mediante decisdo fundamentada.

Art. 26. A premiagdo na categoria Gestdo por Resultados observara os grupos de unidades e
os reconhecimentos previstos no art. 21 deste Edital.

CAPITULO III
DA INSCRICAO E PARTICIPACAO

Art. 27. A participagdo no Prémio Conexdes Estratégicas dar-se-4 conforme a natureza de
cada categoria e observara as disposicdes previstas neste Edital.

Art. 28. Na categoria Gestor Competente, poderdo concorrer os gestores das unidades
administrativas constantes do Anexo I, bem como seus respectivos substitutos legais, mediante
apresentacdo das acdes educacionais realizadas e dos respectivos comprovantes, nos termos estabelecidos
neste Edital.

Art. 29. Na categoria Gestdo em Reflexdo, poderdo concorrer todos os servidores do
MPDFT, mediante submissao de artigos, estudos ou ensaios técnicos a Comissao Julgadora, observados os
requisitos e prazos previstos neste Edital.

Art. 30. Nas categorias Gestdo Inovadora e Gestdo por Resultados, poderdo concorrer as
unidades administrativas constantes do Anexo I, mediante submissdo de iniciativas, nos termos
estabelecidos neste Edital.

Pardgrafo unico. Cada unidade administrativa podera submeter apenas 1 (uma) iniciativa
por categoria.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES JULGADORAS

Art. 31. A Comissdo Julgadora das categorias Gestor Competente e Gestdo em Reflexdo
sera composta por 2 (dois) membros e 3 (trés) servidores, a serem designados pelo Procurador-Geral de
Justica.

Paragrafo inico. Dentre os servidores referidos no caput deste artigo, devera haver:
I—1 (um) representante da Secretaria-Geral;
IT - 1 (um) representante da Assessoria de Politicas Institucionais;

IIT — 1 (um) representante da Secretaria de Educacao e Desenvolvimento Corporativo.

Art. 32. A Comissdo Julgadora das categorias Gestdo Inovadora e Gestdo por Resultados
sera composta por 2 (dois) membros e 3 (trés) servidores, a serem designados pelo Procurador-Geral de
Justica.

Paragrafo inico. Dentre os servidores referidos no caput deste artigo, devera haver:
I—1 (um) representante da Secretaria-Geral;
IT - 1 (um) representante da Assessoria de Politicas Institucionais;

IIT — 1 (um) representante da Assessoria de Gestao Estratégica e Resultados.
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Art. 33. Os integrantes das Comissdes Julgadoras deverdo atuar com imparcialidade,
observando os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da transparéncia.

§ 1° E vedada a participagdo, como concorrente, em qualquer das categorias do Prémio, dos
servidores designados para compor as Comissoes Julgadoras.

§ 2° Os integrantes das Comissdes Julgadoras deverdo declarar eventual situacdo de
impedimento ou suspeicao, abstendo-se de participar da analise e do julgamento de iniciativas, trabalhos
ou participantes com o0s quais possuam vinculo pessoal, profissional ou hierarquico que possa
comprometer a imparcialidade da avaliacao.

§ 3° Na hipdtese de impedimento ou suspei¢do, cabera ao Procurador-Geral de Justica
designar substituto para atuacdo no caso especifico.

CAPITULOV
DO RESULTADO E RECURSOS

Art. 34. O resultado do Prémio Conexdes Estratégicas sera divulgado nos meios
institucionais de comunicagdo do MPDFT e apresentado durante a ceriménia de Premiacdo Conexoes
Estratégicas, a ser realizada no més de novembro de 2026.

Art. 35. Os participantes poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar das
categorias do Prémio Conexdes Estratégicas, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da divulgacao
oficial.

§ 1° O recurso sera submetido a Comissdo Julgadora responsavel, que podera reconsiderar a
decisdo anteriormente proferida.

§ 2° Nao havendo reconsideragdo, o recurso sera encaminhado a Secretaria-Geral, a quem
competira a decisao final.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. As Comissdes Julgadoras de que tratam os arts. 31 e 32 serdo designadas no prazo
de até 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo deste Edital.

Art. 37. Os trabalhos, iniciativas, acOes e praticas apresentados no ambito do Prémio
Conexdes Estratégicas poderdo ser divulgados nos meios institucionais de comunicagdo do MPDFT,
especialmente na intranet, observadas as diretrizes institucionais aplicaveis.

§ 1° A divulgacao prevista no caput deste artigo tem por finalidade fomentar a aprendizagem
institucional, a dissemina¢do de boas praticas, o compartilhamento de experiéncias e o fortalecimento da
cultura de gestdo orientada a resultados.

§ 2° Os materiais apresentados poderdo ser utilizados como referéncia para agdes de
benchmarking interno, capacitacdes, estudos institucionais, trilhas de desenvolvimento gerencial, produgao
de conteudos institucionais e outras iniciativas voltadas ao aprimoramento da gestdo e ao fortalecimento da
aprendizagem organizacional no ambito do MPDFT.

Art. 38. Os casos omissos serao decididos pela Secretaria-Geral, ouvida a Assessoria de
Politicas Institucionais.
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Art. 39. A participagdo no Prémio Conexdes Estratégicas implica a concordancia integral

com as disposi¢des deste Edital.

Art. 40. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR

https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento...
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ANEXO I DO EDITAL PGJ N° 1, DE 11 DE MAIO DE 2026

https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento...

GRUPO 1 — ATUACAO FINALISTICA

Coordenadoria das Promotorias de Justica de Brasilia I
Coordenadoria das Promotorias de Justi¢a de Brasilia II
Coordenadoria das Promotorias de Justica de Brazlandia
Coordenadoria das Promotorias de Justi¢a de Ceilandia
Coordenadoria das Promotorias de Justica do Gama
Coordenadoria das Promotorias de Justi¢a da Infancia e Juventude
Coordenadoria das Promotorias de Justica do Paranoa
Coordenadoria das Promotorias de Justica de Planaltina
Coordenadoria das Promotorias de Justica do Recanto das Emas
Coordenadoria das Promotorias de Justica de Samambaia
Coordenadoria das Promotorias de Justica de Santa Maria
Coordenadoria das Promotorias de Justica de Sdo Sebastidao
Coordenadoria das Promotorias de Justica de Sobradinho
Coordenadoria das Promotorias de Justica de Taguatinga e Aguas Claras

Coordenagdo Administrativa das Procuradorias de Justica

GRUPO 2 — GESTAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Secretaria de Administragao

Secretaria de Comunicacao

Secretaria de Gestao de Pessoas

Secretaria de Or¢camento e Financgas

Secretaria de Licitacao

Secretaria de Projetos e Obras

Secretaria de Policia Institucional

Secretaria de Atendimento a Satde

Secretaria de Controle Interno

Secretaria de Pesquisa e Anélise da Informacgao
Secretaria de Tecnologia da Informacao
Assessoria Especial de Promocado da Saude e da Qualidade de Vida
Coordenadoria Executiva de Autocomposicao
Coordenadoria Executiva de Medidas Alternativas

Coordenadoria Executiva de Psicossocial

Cartorio de Promotorias de Justiga Regionais de Defesa dos Direitos Difusos

Centro de Inteligéncia
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e Coordenadoria Executiva do Processo Eletronico

e Coordenadoria de Documentagdo e Informacao

GRUPO 3 — GOVERNANCA INSTITUCIONAL E ATUACAO ESPECIALIZADA

¢ Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica

e Corregedoria-Geral

e Vice-Procuradoria-Geral de Justica Juridico-Administrativa
e Vice-Procuradoria-Geral de Justica Institucional

e (Camaras de Coordenacao e Revisao

e Consultoria Juridica

e Quvidoria

e Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidadao

e Nucleo de Atengao as Vitimas

e Nucleo do Tribunal do Juri e de Defesa da Vida

e Nucleo Especial de Combate aos Crimes Cibernéticos
e Nucleo de Controle e Fiscalizagdao do Sistema Prisional

e Grupo de Atuagdo Especial de Combate ao Crime Organizado

e Nucleo de Investigacdo e Controle Externo da Atividade Policial e Nucleo de

Combate a Tortura
e Nucleo de Direitos Humanos
e Coordenacao de Recursos Constitucionais
e Assessoria Criminal
e Assessoria Civel e de Controle de Constitucionalidade
e Assessoria de Politicas de Atendimento ao Publico
e Secretaria de Relagdes Institucionais

e Cerimonial

https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento...
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ANEXO IT1 DO EDITAL PGJ N° 1, DE 11 DE MAIO DE 2026
FORMULARIO DE REGISTRO DE ACAO EDUCACIONAL
CATEGORIA: GESTOR COMPETENTE

IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE
Nome completo:

Matricula:

Cargo:

Unidade de lotacao:

IDENTIFICACAO DA ACAO EDUCACIONAL
Titulo do curso, programa ou atividade formativa:
Institui¢do promotora:

Carga horaria total:

Periodo de realizagao:

DESCRICAO DA APLICACAO PRATICA

(Descrever, de forma objetiva, como os conhecimentos adquiridos foram ou poderdo ser
aplicados no contexto das atividades gerenciais desempenhadas no &mbito da unidade.)

DOCUMENTOS ANEXADOS
O] Certificado de participagao/conclusio
L1 Documento de matricula ativa ou equivalente (quando aplicavel)

L] Outros documentos comprobatérios

DECLARACOES

Declaro, para os devidos fins, que:
1 as informagdes prestadas sdo verdadeiras;

L] estou ciente e de acordo com as disposicoes do Edital PGJ n® _ /2026.

REQUERIMENTO

Requeiro o registro da acdo educacional acima identificada para fins de pontuagdo na
categoria Gestor Competente do Prémio Conexdes Estratégicas — Gestdo em Acgao.

Assinatura do participante

https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento... 14/19
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ANEXO III DO EDITAL PGJ N° 1, DE 11 DE MAIO DE 2026
REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO E IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE
CATEGORIA: GESTAO EM REFLEXAO

IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE
Nome completo:

Matricula:

Cargo:

Unidade de lotacao:

IDENTIFICACAO DO TRABALHO
Titulo do trabalho:

DECLARACOES

Declaro, para os devidos fins, que:

[ o trabalho submetido ¢ de minha autoria, inédito e elaborado de forma individual, nos
termos do Edital;

L] o trabalho atende integralmente aos requisitos formais e de apresentacdo estabelecidos no
Edital PGJ n°® _ /2026;

LI ndo hé qualquer identificacao de autoria no corpo do trabalho, em observancia ao critério
de avaliagdo cega;

[ estou ciente de que a identificacdo constante deste formulario sera mantida apartada do
trabalho, exclusivamente para fins administrativos;

[] autorizo a eventual publicagdo do trabalho, caso selecionado, nos termos previstos no
Edital;

[ tenho ciéncia e concordo com todas as disposi¢des do Edital.

REQUERIMENTO

Requeiro a inscri¢do na categoria Gestao em Reflexdo do Prémio Conexdes Estratégicas —
Gestdo em A¢do, mediante a submissao do trabalho acima identificado.
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ANEXO IV DO EDITAL PGJ N° 1, DE 11 DE MAIO DE 2026
FORMULARIO DE SUBMISSAO DE INICIATIVA

CATEGORIA: GESTAO INOVADORA

IDENTIFICACAO DA UNIDADE
Unidade administrativa:
Gestor da unidade:

Equipe envolvida na iniciativa:

IDEN TIFICACAO DA INICIATIVA
Titulo da iniciativa:

Periodo de realizagao:

Descricio da iniciativa

(Descrever, de forma clara e objetiva, o problema ou desafio enfrentado, a solugdo adotada e
o contexto de implementagao)

Grau de inovacao

(Indicar os elementos inovadores da iniciativa, destacando sua originalidade ou
diferenciagdo em relagdo as praticas anteriores)

Viabilidade de implementacio

(Descrever como a iniciativa se adéqua ao contexto institucional, considerando recursos
disponiveis)

Potencial de replicaciao

(Indicar a possibilidade de adog¢ao da iniciativa por outras unidades do MPDFT)

Impacto na gestao

(Descrever os resultados obtidos ou esperados, com énfase em melhorias na eficiéncia,
organizag¢do do trabalho ou uso da forca de trabalho)

Sustentabilidade da iniciativa

(Indicar a capacidade de continuidade da iniciativa e sua incorporagdo as rotinas
institucionais)

DECLARACOES

Declaro, para os devidos fins, que:

https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento... 16/19
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[0 as informagdes prestadas sdo verdadeiras e refletem a iniciativa desenvolvida pela
unidade.

[ a iniciativa foi efetivamente implementada no &mbito da unidade informada.
[ estou ciente e de acordo com as disposi¢des do Edital PGJ n® __ /2026.

L] autorizo a divulgacdo institucional da iniciativa, nos termos previstos no Edital.

REQUERIMENTO:

Requer-se a inscri¢do da iniciativa acima descrita na categoria Gestdo Inovadora do
Prémio Conexdes Estratégicas — Gestdo em Acao.

Observagdo: os documentos relativos a iniciativa deverdo ser juntados ao Processo SEI
COMO anexos.

Assinatura do gestor da unidade administrativa

https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento... 17/19
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ANEXO V DO EDITAL PGJ N° 1, DE 11 DE MAIO DE 2026
FORMULARIO DE SUBMISSAO DE INICIATIVA

CATEGORIA: GESTAO POR RESULTADOS

IDENTIFICACAO DA UNIDADE
Unidade administrativa:
Gestor da unidade:

Equipe envolvida na iniciativa:

IDENTIFICACAO DA INICIATIVA
Titulo da iniciativa:

Periodo de realizagao:

DESCRICAO DA INICIATIVA

(Descrever, de forma clara e objetiva, a iniciativa desenvolvida, com indicacdo dos resultados esperados)

PLANEJAMENTO ESTRUTURADO

(Descrever o instrumento de planejamento adotado)

MONITORAMENTO DOS RESULTADOS

(Descrever como foi realizado o acompanhamento peridodico das acdes e seus resultados, com registro
formal da execugao)

RESULTADOS ALCANCADOS

(Descrever os resultados obtidos, com indicagao de evidéncias de melhoria na eficiéncia administrativa,
organizagdo do trabalho ou qualidade das entregas)

COMPARACAO ENTRE SITUACAO ANTERIOR E POSTERIOR

(Indicar, sempre que possivel, a situagdo da unidade antes da iniciativa e as mudangas observadas apods sua
implementac¢do)

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

(Descrever como a iniciativa contribui para os objetivos do Planejamento Estratégico Institucional)

DECLARACOES

Declaro, para os devidos fins, que:
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[ as informagdes prestadas sdo verdadeiras e refletem a iniciativa desenvolvida pela unidade.
[ a iniciativa foi efetivamente implementada no ambito da unidade informada.
[ estou ciente e de acordo com as disposigdes do Edital PGJ n® _ /2026.

L] autorizo a divulgacdo institucional da iniciativa, nos termos previstos no Edital.

REQUERIMENTO:

Requer-se a inscrigdo da iniciativa acima descrita na categoria Gestao por Resultados do Prémio
Conexoes Estratégicas — Gestdo em Agao.

Observagdo: os documentos relativos a iniciativa deverdo ser juntados ao Processo SEI como anexos.

Assinatura do gestor da unidade administrativa

- ei' Documento assinado eletronicamente por GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR,
- . lj__n,-‘_l| Procurador-Geral de Justica, em 13/05/2026, as 18:21, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de

AsRnatura
eletrénica novembro de 2020.

L
:g:{-.E'af 1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador externo.php?

_j:-B 1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cdédigo verificador 3487966 ¢ o cddigo

fparatials CRC ADOBSFAE.

19.04.6123.0049829/2026-65 3487966v3
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
CAMARAS DE COORDENACAO E REVISAO

20 de maio de 2026, as 10h00

Sessao presencial com transmissao
pela intranet — Microsoft Teams

(Edificio-Sede do MPDFT, Praca do Buriti, Lote 02, 9° Andar, Sala n°
951)

ANTONIO EZEQUIEL DE A. NETO

Diério Eletronico do MPDFT.Edic&o n.° 3.130, 15 de maio de 2026.

ISABEL CRISTINA AUGUSTO DE

JESUS JOSE PIMENTEL NETO

1. APROVACAO DA ATA DA SESSAO ANTERIOR
A. 42 Sessao Ordinaria, de 30 de abril de 2026.

2. COMUNICAGCOES DO COORDENADOR



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
CAMARAS DE COORDENACAO E REVISAO

A. Despacho de expedientes recebidos via sistema NEOGAB EXTRAJUDICIAL,
no periodo de 25 de abril a 14 de maio:

- Coordenador: Dr. Antonio Ezequiel de A. Neto: 68 expedientes

- 10. Membro Titular: Dra. Isabel Cristina Augusto de Jesus: 109
expedientes

ORDEM DO DIA

PROCESSOS JUDICIAIS ELETRONICOS - Art. 28 do CPP DA

RELATORIA DO DR. ANTONIO EZEQUIEL DE A. NETO

1.Proc. 0700464-73.2026.8.07.0010— Inquérito Policial - do
Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar de Santa Maria-DF
(Segredo de Justica)

Autor do Fato: W. R. daP.
Vitima: G. R. C. R.
Incidéncia penal: Ameaca (CP, art. 147)

2.Proc. 0739223-64.2025.8.07.0003 — Inquérito Policial - Juizado de
Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher de Ceilandia
(Segredo de Justica)

Autor do Fato: E. N. da C.

Vitima: B.S.B. F.

Incidéncia Penal: Perseguicao

n.° 3.130, 15 de maio de 2026.

do MPDFT.Edicéo

Eletrénico

Diario



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
CAMARAS DE COORDENACAO E REVISAO

3.Proc. 0817829-04.2024.8.07.0016 — Inquérito Policial - Vara de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Crianca e o Adolescente
(Segredo de Justica)

Investigada: A. R. S. de A.
Vitima: M. E.S.daC.
Incidéncia Penal: Art. 359, do CP — Descumprimento de sentenca

4.Proc. 0705874-67.2025.8.07.0004 - Juizado de Violéncia
Domeéstica e Familiar Contra a Mulher do Gama (Segredo de
Justica)

Autores do Fato: F. R. D. e J. H. B. D.
Vitima: S.B.S. P.
Incidéncia Penal: Injluria, ameaca e violéncia psicologica

5.0702944-42.2026.8.07.0004 — Inquérito Policial - Juizado de
Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher do Gama (Segredo
de Justica)

Autor do Fato: A. A. E.
Vitimas: J. M. de O. B.
Incidéncia Penal: Arts. 140 e 147 do Cddigo Penal

6.0750141-88.2025.8.07.0016 — Inquérito Policial - 1° Juizado de
Violéncia Doméstica e Familiar Contra Mulher de Brasilia (Segredo
de Justica)

Autor do Fato: D. M. M.

n.° 3.130, 15 de maio de 2026.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
CAMARAS DE COORDENACAO E REVISAO

Vitima: R. C. A. M.
Incidéncia Penal: Arts. 129 e 140 do Cddigo Penal

PROCESSOS JUDICIAIS ELETRONICOS - Art. 28 do CPP DA

RELATORIA DA DRA. ISABEL CRISTINA DE A. DE JESUS

1.PJE n° 0718608-70.2023.8.07.0020 da Vara de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Crianca e o Adolescente — Segredo
de Justica

Autores do Fato: E. V. da R. e G. R. da S.

Vitima: G. R. P.

Representante legal: E. P. da C.

Incidéncia Penal: Art. 136, § 39, do CP c/c art. 22 da Lei 14.344/2022

Defensor Publico: Diego Henrique Silveira Damaso — DPDF

2.PJE n° 0744399-53.2023.8.07.0016 da Auditoria Militar e Vara de
Precatorios do DF

Autor do Fato: 2° TEN Jorge de Andrade e Silva Rodrigues Pereira
Incidéncia Penal: Art. 196, do Cddigo Penal Militar

Advogado: Joe da Cruz Barbosa — OAB/DF 35.682 e outros.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
CAMARAS DE COORDENACAO E REVISAO

3.Inquérito Policial n°® 0811679-70.2025.8.07.0016 do 2° Juizado
de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher de Brasilia
(Segredo de Justica)

Autor do Fato: A.FS.R.

Vitima: G.O.

Incidéncia Penal: Artigo 147-B, do Cddigo Penal
Advogada: Maira Silva Ribeiro Gongalves — OAB/DF 53.727

4.PJE n° 0744523-13.2025.8.07.0001 da 82 Vara Criminal de
Brasilia (Segredo de Justica)

Autor do Fato: M. H. L. de S.
Vitima: R. M. S. R. J.
Representante legal/Comunicante:R. M. S. R.

Incidéncia Penal: Art. 232 da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente)

Advogado: Rubem Mauro Silva Rodrigues (OAB/DF 31.251)

5.PJE n° 0711178-17.2025.8.07.0014 do Juizado Especial Criminal
e do Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher do
Guara (Segredo de Justica)

Autor do Fato: L. F R.
Vitima: A. C. C.

Incidéncia Penal: Art. 150, capute art. 163, caput, ambos do CP

n.° 3.130, 15 de maio de 2026.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
CAMARAS DE COORDENACAO E REVISAO

6.PJE n.° 0707046-13.2026.8.07.0003 do 2° Juizado de Violéncia
Doméstica e Familiar Contra a Mulher de Ceilandia (Segredo de
Justica)

Autor do Fato: E.R.M.
Vitima: D.M.B.

Incidéncia Penal: Artigos 140, 147 e 147-B, todos do CP c/c Lei
11.340/2006

7.Inquérito Policial n.° 0713426-83.2025.8.07.0004 do Juizado de
Violéncia Domeéstica e Familiar Contra a Mulher do Gama (Segredo
de Justica)

Autor: B.L.O.
Vitima: A.D.S.B.
Incidéncia Penal: Artigo 147-B do Cddigo Penal

8.PJE n° 0036923-31.2015.8.07.0001 da 52 Vara Criminal de
Brasilia

Denunciada: Maria Cleonice Gomes Silva
Incidéncia Penal: Furto Qualificado e estelionato
Advogado: Francisco das Chagas Pinho — OAB/DF 75.891

n.° 3.130, 15 de maio de 2026.
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MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
CAMARAS DE COORDENACAO E REVISAO

PROCESSOS NEOGABEXTRAJUDICIAL — ARQUIVAMENTOS

1.Recurso em NF n°® 08192.035666/2026-28 - Neogab
Extrajudicial (Segredo de Justica)

Origem: 32 Promotoria de Justica Especial Criminal e de Defesa da Mulher
em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar de Santa Maria

Vitima: K.R.S.R.
Investigado: D.G.S.

Assunto: Suposto descumprimento de medidas protetivas de urgéncia

2.Recurso em NF n°® 08192.265589/2025-58 - Neogab
Extrajudicial (Segredo de Justica)

Origem: 12 Promotoria de Justica Especial Criminal e de Defesa da Mulher
em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar de Santa Maria

Interessado: R. F. M.

Assunto: Requerimento de revogacao de medidas protetivas de urgéncia
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MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
CAMARAS DE COORDENACAO E REVISAO

COMUNICACOES

ANTONIO EZEQUIEL DE A. NETO
Coordenador
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