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MINISTÉRIO PÚBLICO DA UNIÃO
MINISTÉRIO PÚBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITÓRIOS

PORTARIA SECOR Nº 19/2025, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025.

O SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO CORPORATIVO DO MINISTÉRIO PÚBLICO
DO DISTRITO FEDERAL E TERRITÓRIOS, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 440/SG, de 02 de
junho de 2016,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 87 da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGR nº 42, de 25 de junho de 2014, e na Portaria Normativa PGJ nº 655,

de 3 de dezembro de 2019,
CONSIDERANDO as informações constantes no Despacho Administrativo 2003728 do Processo SEI nº

19.04.4498.0023344/2025-10, que informa o direito de a servidora gozar licença para capacitação, referente ao 3º quinquênio, do
período de 20/04/2015 a 17/04/2020,

 
RESOLVE:
 
Art. 1º Conceder licença para capacitação à servidora PATRICIA RODRIGUES PEREIRA, Técnico do

MPU/Administração, matrícula 3730, no período de 24/03/2025 a 11/04/2025 (19 dias), para participar dos cursos <Linguagem
simples aproxima o governo das pessoas. Como usar?= – 20; <Aposentadoria e Pensão de servidores: Atualizações conforme Emenda
103/2019= – 25h e <eSocial para Órgãos Públicos – RPPS= – 20h, com carga horária total de 65 horas, na modalidade EaD,
ministrados pelo(a) Escola Nacional de Administração Pública – ENAP.

Art. 2º A servidora deverá realizar as inscrições nas ações de capacitação, impreterivelmente, dentro do período da
licença autorizado nesta portaria.

Art. 3º A participação da servidora nas ações de capacitação autorizadas deverá ocorrer, impreterivelmente, dentro do
prazo definido nesta portaria, abarcando todo o período de afastamento

Art. 4º A servidora deverá iniciar no primeiro dia e concluir no último dia da licença, pelo menos, uma das ações de
capacitação.

Art. 5º A servidora deverá cumprir a carga horária mínima de 20 (vinte) horas semanais.
 
Dê-se ciência, cumpra-se e publique-se.

 
(Assinado Eletronicamente)

CARLOS BASTOS STUCKI

Documento assinado eletronicamente por CARLOS BASTOS STUCKI, Secretário de Educação e Desenvolvimento Corporativo, em
25/02/2025, às 13:39, conforme § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 2007899 e o código CRC 87269A68.

19.04.4498.0023344/2025-10 2007899v2
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MINISTÉRIO PÚBLICO DA UNIÃO
MINISTÉRIO PÚBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITÓRIOS

PORTARIA SECOR Nº 20/2025, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

O SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO CORPORATIVO DO
MINISTÉRIO PÚBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITÓRIOS, no uso da competência que lhe foi
delegada pela Portaria nº 440/SG, de 02 de junho de 2016,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 87 da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGR nº 42, de 25 de junho de 2014, e na Portaria

Normativa PGJ nº 655, de 3 de dezembro de 2019,
CONSIDERANDO as informações constantes no Despacho Administrativo 2002987 do Processo SEI

nº 19.04.6050.0022198/2025-09, que informa o direito de a servidora gozar licença para capacitação, referente ao 2º
quinquênio, do período de 14/04/2015 a 11/04/2020,

 
RESOLVE:
 
Art. 1º Conceder licença para capacitação à servidora FABIANA MARIA BARBOSA PASSOS

LEVINO, Analista do MPU/Direito, matrícula 5318, no período de 26/03/2025 a 15/04/2025 (21 dias), para
participar dos cursos <Introdução ao Direito Constitucional= – 40h e <Excelência no Atendimento= – 20h, com carga
horária total de 60 horas, na modalidade EaD, ministrados pelo(a) Instituto Legislativo Brasileiro – ILB.

Art. 2º A servidora deverá realizar as inscrições nas ações de capacitação, impreterivelmente, dentro do
período da licença autorizado nesta portaria.

Art. 3º A participação da servidora nas ações de capacitação autorizadas deverá ocorrer,
impreterivelmente, dentro do prazo definido nesta portaria, abarcando todo o período de afastamento

Art. 4º A servidora deverá iniciar no primeiro dia e concluir no último dia da licença, pelo menos, uma
das ações de capacitação.

Art. 5º A servidora deverá cumprir a carga horária mínima de 20 (vinte) horas semanais.
 
Dê-se ciência, cumpra-se e publique-se.

 
(Assinado Eletronicamente)

CARLOS BASTOS STUCKI

Documento assinado eletronicamente por CARLOS BASTOS STUCKI, Secretário de Educação e Desenvolvimento
Corporativo, em 26/02/2025, às 16:56, conforme § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 2015164 e o código CRC
F1526A54.

19.04.6050.0022198/2025-09 2015164v2
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MINISTÉRIO PÚBLICO DA UNIÃO
MINISTÉRIO PÚBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITÓRIOS

PORTARIA SECOR Nº 22/2025, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

O SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO CORPORATIVO DO
MINISTÉRIO PÚBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITÓRIOS, no uso da competência que lhe foi
delegada pela Portaria nº 440/SG, de 02 de junho de 2016,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 87 da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGR nº 42, de 25 de junho de 2014, e na Portaria

Normativa PGJ nº 655, de 3 de dezembro de 2019,
CONSIDERANDO as informações constantes no Despacho Administrativo 1988661 do Processo SEI

nº 19.04.6110.0021830/2025-24, que informa o direito de o servidor gozar licença para capacitação, referente ao 1°
quinquênio, do período de 10/12/2015 a 07/12/2020,

 
RESOLVE:
 
Conceder licença para capacitação ao servidor THIAGO CAVALCANTE DE LUCENA, Analista do

MPU/Direito, matrícula 5884, no período de 14/04/2025 a 30/04/2025 (17 dias), para elaboração de projeto do
Trabalho de Conclusão do Curso de Especialização Lato Sensu <Controle da Administração Pública=, com carga
horária total de 360 horas, ministrado pelo(a) Escola Superior do Ministério Público da União – ESMPU.

 
Dê-se ciência, cumpra-se e publique-se.

 
(Assinado Eletronicamente)

CARLOS BASTOS STUCKI

Documento assinado eletronicamente por CARLOS BASTOS STUCKI, Secretário de Educação e Desenvolvimento
Corporativo, em 26/02/2025, às 16:56, conforme § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 2015177 e o código CRC
F9E46915.

19.04.6110.0021830/2025-24 2015177v2
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