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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

, MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO ,
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

SELECAO PARA FORMAC,AO DE CADASTRO DE RESERVA PARA RESIDENTES DA AREA
JURIDICA - PROGRAMA MPDFT RESIDENTE

EDITAL N’ 1, DE 7 DE MARCO DE 2024

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, no uso de
suas atribui¢des regimentais e em conformidade com a Portaria Normativa PGJ n® 986, de 22 de fevereiro de
2024 e com a Resolucdo CNMP n° 246, de 24 de maio de 2022, torna publica a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DO PROGRAMA MPDFT
RESIDENTE, nos termos ¢ condi¢des estabelecidos neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa MPDFT Residente constitui modalidade de ensino supervisionado e tem como objetivo
aproximar a institui¢ado do ambiente académico, proporcionando o aprimoramento da formagao tedrica e da
pratica dos (as) profissionais do sistema de justi¢a e das areas correlatas, cujas atividades dos residentes serdo
desenvolvidas obedecendo ao tripé ensino, pesquisa e extensao.

1.2. A presente selecao destina-se Unica e exclusivamente a formagao de cadastro de reserva do Programa
MPDFT Residente instituido pela Portaria Normativa PGJ n°® 986, de 22 de fevereiro de 2024, voltado para
a area Juridica.

1.3. As vagas do cadastro de reserva do Programa MPDFT Residente geram somente expectativa de
contratacdo e serao eventualmente preenchidas durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo,
mediante convocag¢ao dos (as) candidatos (as) aprovados (as), de acordo com a classificagdo do (da)
candidato (a), a disponibilidade orcamentaria, a conveniéncia do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios e a existéncia de vagas nas unidades da institui¢ao.

1.4. A selecdo de que trata este Edital compreendera duas etapas, de carater eliminatorio e classificatorio,
com prova objetiva e prova subjetiva.

1.5. O processo seletivo sera realizado por meio eletronico (prova objetiva) e presencial (prova subjetiva em
Brasilia/DF) e seguira o cronograma previsto no Anexo I deste Edital.

1.6. A certificacao de conclusdo do programa dependera do cumprimento dos seguintes requisitos:

a) aprovacao pelo (a) orientador (a) por meio de relatorios semestrais, nos termos da Portaria Normativa PGJ
n°® 986/2024;

b) frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

c) elaboragao de trabalho final caracterizado como trabalho de conclusdo do programa (TCP), a ser avaliado
pelo (a) orientador (a);

d) cumprimento de carga horaria minima exigida pela Portaria Normativa PGJ n° 986/2024; e

e) média igual ou superior a 60 (sessenta) ao final do Programa.

1.7. O (A) residente tera direito a percepgao de bolsa-auxilio, acrescida de auxilio-transporte, bem como a
seguro contra acidentes pessoais, salvo se empregado (a) ou servidor (a) publico (a).
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1.8. Ao longo do Programa, o (a) residente devera receber do (a) orientador (a) orientacdes tedricas e praticas
sobre a atuacdo do MPDFT de modo a atender as vertentes de ensino, pesquisa ¢ extensao, conforme projeto
pedagégico do Programa MPDFT Residente. A funcdo de orientador (a) serd exercida por um (a) membro (a)
ou servidor (a).

1.9 As unidades de pratica profissional do Programa MPDFT Residente serdo as diversas Coordenadorias
Administrativas do MPDFT, bem como as unidades da Administragao Superior.

1.10 A participagdo no Programa de Residéncia sera de, no maximo, 36 (trinta e seis) meses, sem
possibilidade de prorrogacdo, e nao gera vinculo de qualquer natureza com a Administragdo Publica, com
data de inicio e término fixadas em termo de compromisso especifico.

1.11. O presente processo seletivo ndo ¢ concurso publico nem se destina a selegdo de pessoas para
provimento de emprego (s) ou cargo (s) publico (s), portanto, ndo se submete as legislagdes vigentes sobre
esse tema.

1.12. A bolsa-auxilio sera no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

1.13. A jornada de atividades sera de 30 (trinta) horas semanais, fixada em termo de compromisso especifico,
conforme a Portaria Normativa PGJ n° 986/2024.

1.14. Qualquer cidaddo (3) é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail,
disponibilizado no Portal da Residéncia, em até 5 (cinco) dias tteis, contados da data de sua publicacdo. Apds
essa data, o prazo estara encerrado.

2. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NO PROGRAMA MPDFT RESIDENTE

2.1. Ter sido aprovado (a) no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de graduacdo na respectiva area
profissional, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou, no
caso de profissional graduado (a) em instituicdo estrangeira, diploma revalidado em universidade publica
brasileira, em conformidade com o disposto na Resolugao CNE/MEC n° 1, de 18 de fevereiro de 2002.

2.3. Em caso de candidato (a) estrangeiro (a), serd exigida a apresentacdo do visto de permanéncia no Brasil,
que o (a) autorize a exercer as atividades do Programa de Residéncia.

2.4. Poderao participar do processo seletivo candidatos (as) que tenham concluido, em instituicao
reconhecida pelo MEC, o curso de graduacdo em Direito ha, no méximo, 5 (cinco) anos, contados da data de
colacdo de grau até a data do protocolo da inscri¢do de cada candidato (a).

2.5. Poderdo participar do processo seletivo de residentes os (as) candidatos (as) regularmente matriculados
(as) em curso de pos-graduagao em Direito, em nivel de especializacao, de mestrado ou de doutorado.

2.6. Os cursos de pds-graduagdo a que se refere o item 2.5 deverdo:

a) possuir carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula; e

b) ser ministrados, de forma presencial ou a distancia, por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS COTAS

3.1. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

3.1.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas que forem oferecidas
durante a validade deste processo seletivo, conforme Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que
as atividades da residéncia sejam compativeis com a condic¢do de deficiéncia que possuem.

3.1.2. A comprovagao da condi¢do de deficiéncia sera feita mediante laudo de médico do trabalho, nos termos
do item 7.24.2 deste Edital.

3.2. Das vagas destinadas as pessoas que se declararem pretas ou pardas

3.2.1. Conforme a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e a Resolugdo do CNMP n° 217, de 15 de julho de
2020, fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que forem oferecidas durante a
validade do processo seletivo as pessoas que se declararem pretas ou pardas.

3.2.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos (as) pretos (as) ou pardos (as) aqueles (as) que
assim se autodeclararem no ato da inscri¢do no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.3. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas no item 3.2.1, o (a) candidato (a) devera:

a) efetuar inscrigdo optando pela participagao do sistema de cotas, nos prazos definidos neste Edital;

b) apresentar-se a uma entrevista perante a Banca de Heteroidentificagdo quando convocado (a).

3.2.4. O (A) candidato (a) ndo sera considerado (a) enquadrado (a) na condi¢do de preto (a) ou pardo (a)
quando:

a) nao comparecer a entrevista perante a Banca de Heteroidentificagao;
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b) a Banca de Heteroidentificacao, por maioria, considerar que o (a) candidato (a) ndo atendeu a condic¢ao de
pessoa preta ou parda.

3.3. Das vagas destinadas a minoria étnico-racial

3.3.1 Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas que forem oferecidas durante a validade deste
processo seletivo as pessoas consideradas como minoria étnico-racial.

3.3.2. Serdao considerados (as) como minoria étnico-racial, para fins do disposto no item 3.3, os (as)
indigenas, definidos (as) como aqueles (as) portadores (as) da carteira de identidade expedida pela FUNAI ou
da carta da comunidade indigena a qual pertenga.

3.4. Os (As) candidatos (as) as vagas das cotas raciais, das cotas de pessoa com deficiéncia e das cotas para
minoria étnico-racial concorrerdao concomitantemente com a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo na selecdo, observado o seguinte:

a) os (as) candidatos (as) aprovados (as) no cadastro de reserva para a ampla concorréncia nao serao
computados (as) para efeito de cota racial, de cota para pessoa com deficiéncia ou de cota para minoria
étnico-racial;

b) na hipotese de desisténcia de candidato (a) aprovado (a) em cota racial, cota para pessoa com deficiéncia
ou cota para minoria étnico-racial, a vaga no cadastro de reserva sera preenchida pelo (a) candidato (a)
classificado (a) na posi¢cao imediatamente posterior da respectiva condi¢do;

¢) na hipotese de nao haver candidatos (as) aprovados (as) nas cotas raciais, nas cotas de pessoas com
deficiéncia ou nas de minoria étnico-racial, as vagas do cadastro de reserva remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as) aprovados (as), observada a
ordem de classificagao.

3.5 Dos recursos do indeferimento da condicio de deficiente, ou de preto (a) ou pardo (a), ou de
minoria étnico-racial.

3.5.1. O (A) candidato (a) ndo enquadrado (a) na condi¢do de deficiente ou como preto (a) ou pardo (a) ou
minoria étnico-racial poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis — contados da data de
disponibilizacao da decisdo no Portal da Residéncia.

3.5.2. A comissdo organizadora para realizacdo do processo seletivo para o Programa MPDFT Residente
analisara o recurso interposto pelo (a) candidato (a) e decidira, de maneira definitiva, a respeito do
enquadramento na condi¢do de deficiente ou como preto (a) ou pardo (a) ou minoria €tnico-racial.

3.5.3. O recurso mencionado no item 3.5.1 devera ser interposto exclusivamente pela internet por e-mail
disponibilizado, no Portal da Residéncia.

3.5.4. Nao havendo interposi¢ao de recurso, ou sendo este desprovido, o (a) postulante a cota de pessoa com
deficiéncia ou a cota racial ou a cota de minoria étnico-racial sera excluido (a) da lista de candidatos (as) que
concorrem nessas condigdes no cadastro de reserva, ficando mantida a sua inscri¢ao na ampla concorréncia.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. A inscrigdo neste processo seletivo € gratuita e implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao
pelo (a) candidato (a) das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.1.1. Os (as) candidatos (as) interessados (as) em se inscrever neste processo seletivo deverdo realizar a
inscri¢dao preenchendo o Formuléario de Inscrigdo para Residéncia, disponibilizado no Portal da Residéncia,
na  pagina  eletronica do  Ministério  Piblico do  Distrito  Federal e  Territorios:
contato.residencia@mpdft.mp.br, no periodo definido no cronograma do Anexo I, considerando-se como
extemporanea e sem validade qualquer inscrigdo realizada fora desse periodo.

4.1.2. Somente sera aceita uma inscri¢ao por candidato (a).

4.2. E vedada a inscrigdo condicional e (ou) fora do prazo de inscri¢des estipulado no presente Edital.

4.3. As informacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), cabendo a comissdo
organizadora excluir do processo seletivo aquele (a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.4. Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, sera permitido ao (a)
candidato (a) alterar a area de Residéncia para a qual se inscreveu.

4.5. A efetivagdo da inscricao s ¢ possivel mediante o preenchimento de todos os dados obrigatorios que
constam no Formulario de Inscricao.

4.6. A comissao para realizagdao do processo seletivo do Programa MPDFT Residente nao se responsabilizara
por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢ao, bem como a falsificagao de
declaragdes ou de dados, determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagao de todos os atos dela
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decorrentes, implicando a eliminagao do (a) candidato (a), sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4.8 A relacao das inscricdoes deferidas e indeferidas sera publicada no Portal da Residéncia, conforme
cronograma do Anexo .

4.9. Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, cabera interposi¢do de recurso, pelo e-mail
disponivel no Portal da Residéncia, conforme cronograma do Anexo I.

4.10. O (A) candidato (a) travesti ou transexual que desejar ser tratado (a) pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, mesmo que ainda ndo possua os documentos oficiais
retificados com o seu nome, podera solicitar este atendimento pelo_e-mail disponivel no Portal da Residéncia,
dentro do periodo de inscri¢do, conforme cronograma do Anexo 1.

4.10.1. Na inscri¢do, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme documento
de identificagdo social.

4.10.2. O nome social, informado no e-mail, serd utilizado em toda a comunicagdo publica do processo
seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do termo de
compromisso especifico) e para a devida identificagdo do (a) candidato (a), nos termos legais.

4.11. O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato da Secretaria-Geral do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Serdo avaliados os conhecimentos especificos dos (as) candidatos (as), conforme contetido programatico
disposto no Anexo II, por meio de provas objetiva e subjetiva.
5.2. As provas estdo descritas no quadro a seguir:

AREA DO NUMERO DE

PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Direito 60 Eliminatorio e
classificatorio

(P2) Subjetiva Direito 1 Eliminatorio

5.3. A nota maxima possivel para o presente processo seletivo ¢ de 100,00 (cem) pontos, sendo 60,00
(sessenta) pontos na prova objetiva e 40,00 (quarenta) pontos na prova subjetiva.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera 60,00 (sessenta) pontos e tera a
quantidade de questdes informada no item 5.2.

6.2. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, valendo 1,00 (um) ponto cada, com até 5
(cinco) alternativas e uma unica resposta correta.

6.3. A prova tera pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 60,00 (sessenta)
pontos.

6.4. Dos critérios de avaliacdo da prova objetiva

6.4.1. A nota em cada questdo da prova objetiva sera igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas.

6.4.2. Serad reprovado (a) na prova objetiva e eliminado (a) do processo seletivo o (a) candidato (a) que
obtiver nota inferior a 35,00 (trinta e cinco) pontos na prova objetiva.

6.5. O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) na prova objetiva sera automaticamente considerado (a)
desclassificado (a) da selecdo.

6.6. A prova objetiva sera aplicada por meio eletronico e tera duragao de 3 (trés) horas.

6.7. A prova objetiva serd aplicada conforme o cronograma disposto no Anexo I deste Edital.

6.8. Dos recursos a prova objetiva

6.8.1. Os (As) candidatos (as) poderdo interpor recurso contra erros na formulacdo das questdes ou do
gabarito da prova, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo I deste Edital.

6.8.2. O recurso sera individual e para cada questdo, devendo o (a) candidato (a) fundamentar as razdes do
inconformismo.

6.8.3. Os recursos deverdo ser encaminhados por e-mail, a partir do enderego informado no Portal da
Residéncia, sendo desconsiderados quaisquer recursos oriundos de endereco nao cadastrado no ato da
inscrigao.
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6.8.4. Os recursos serdao analisados e decididos pela banca examinadora, que emitird decisdo irrecorrivel, no
prazo fixado no cronograma do Anexo I deste Edital.

6.8.5 Se, do exame do recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem
recorrido.

6.8.6. A publicagdo do resultado preliminar, do gabarito oficial e das respostas aos recursos da prova objetiva
sera realizada no Diario Eletronico do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, bem como no
Portal da Residéncia, conforme cronograma do Anexo I deste Edital.

7. DA PROVA SUBJETIVA

7.1. A prova subjetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, terd duracao de 4 (quatro) horas, incluido o
tempo para o preenchimento da folha de respostas definitiva e serd aplicada conforme o cronograma disposto
no Anexo I deste Edital. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo
transcorrido serdo feitos pelos (as) fiscais de sala, durante a realizagao da prova.

7.1.1. O (A) candidato (a) pessoa com deficiéncia poderd requerer condig¢des especiais e tempo diferenciado
para a realizagdo das provas diferente daquele definido para os (as) demais candidatos (as), por meio de e-
mail disponibilizado no Portal da Residéncia, desde que requerido justificadamente no prazo do cronograma
do Anexo I e com base em laudo médico oficial.

7.1.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, podera requerer
condicdes especiais, por meio de e-mail disponibilizado no Portal da Residéncia, mas devera levar um
acompanhante, que ficara no local reservado para essa finalidade e que sera o (a) responsavel pela seguranga
e pela guarda da crianga, e terd seu tempo de prova aumentado em até 1 (uma) hora. A candidata que ndo
levar acompanhante ndo serd autorizada a ausentar-se para amamentagdo, conforme legislacao pertinente.

7.2. A prova subjetiva serd realizada em Brasilia/DF em local a ser divulgado no Portal da Residéncia,
conforme cronograma do Anexo I deste Edital.

7.3. A porta de acesso aos locais de realizagdo da prova sera aberta as 13h e fechada as 13h50, estando
impedido (a) de ingressar na sala o (a) candidato (a) que chegar ao local da prova apds o horério estipulado,
independentemente da justificativa apresentada.

7.4. E de responsabilidade do (a) candidato (a) o comparecimento ao local de prova no horério estipulado
neste Edital.

7.5. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao (3) candidato (a) munido (a) do documento
original de identidade ou de outro documento oficial com foto, podendo fazer uso de documento digital.

7.6. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.7. Nao sera aplicada prova subjetiva, em qualquer hipotese, em local ou data e horario diferentes dos
prescritos neste Edital.

7.8 A prova subjetiva tera niveis diferenciados de complexidade para o (a) candidato (a) graduado (a) e para o
(a) candidato (a) pos-graduando (a).

7.9. A prova subjetiva valera 40,00 (quarenta) pontos € consistira numa questao com 4 (quatro) quesitos a
serem respondidos em um texto dissertativo de extensdo méaxima de 10 (dez) linhas para cada quesito, acerca
de temas constantes no contetido programatico, disposto no Anexo II deste Edital.

7.10. A prova subjetiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta
preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas.

7.11. As folhas de texto definitivas da prova subjetiva ndo poderdo ser assinadas, nem rubricadas, nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o (a) candidato (a), sob pena
de anulacdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢do de texto
definitivo acarretara a anulacao da prova subjetiva do (a) candidato (a) e sua elimina¢ao do processo seletivo.
7.12. As folhas de texto definitivas serdo os unicos documentos validos para a avaliacdo da prova subjetiva.
As folhas para rascunho, contidas no caderno de provas, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para
tal finalidade.

7.13. O (A) candidato (a) ¢ responsavel pelo correto preenchimento da folha de texto definitiva e pela sua
conservacdo e integridade, pois ndo havera substitui¢do desta folha definitiva, salvo em caso de defeito de
impressao.

7.14. O (A) candidato (a) ndo podera comunicar-se com nenhum (a) outro (a) candidato (a), nem efetuar
consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolu¢do e na interpretacdo da prova subjetiva, sendo vedada
consulta a legislacdo, manuais, livros, compéndios, apostilas ou qualquer outro material congénere.

7.15. Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos telefonicos (telefone celular,
notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos eletronicos que possam comprometer a seguranca da
sele¢dao). Caso o (a) candidato (a) porte qualquer um desses objetos, devera desliga-los, depositando-os no
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chdo, junto a carteira. O descumprimento da presente prescrigdo implicara a eliminagao do (a) candidato (a),
caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova subjetiva, a utilizacdo de gorros, bonés, 6culos
escuros e relogios, exceto pessoa com deficiéncia visual que podera usar 6culos escuros, apds examinado
pela equipe de aplicacdao da prova. Fora essa hipdtese, estes objetos deverao ser depositados no chdo, junto a
carteira.

7.17. Sao recomendadas, para a prova, as medidas sanitérias, tais como o uso de mascara e de alcool em gel.
Cada candidato (a), no entanto, deve portar sua mascara, seu alcool em gel e sua garrafa de agua transparente,
sem rétulos ou embalagens.

7.18. Se o (a) candidato (a) apresentar sintomas ou suspeita caracteristica da covid-19, ndo sera permitido
realizar a prova.

7.19. O (A) candidato (a) que tiver atitudes que possam ser interpretadas como desacato ou desrespeito para
com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicacao da prova, sera excluido (a) da selecao.

7.20. O (A) candidato (a) somente podera retirar-se da sala apds uma hora de inicio da prova, devendo, antes,
entregar a um dos fiscais a folha definitiva de respostas. Os (As) candidatos (as) somente poderdo levar a
folha de rascunho ap6s as 16h (horario de Brasilia).

7.21. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao (a) candidato (a) ausentar-se da sala de prova, a
nao ser em caso extraordinario justificavel e desde que acompanhado (a) por um (a) dos (as) componentes da
equipe de aplicagdo da prova.

7.22. Dos critérios de avaliacdo da prova subjetiva

7.22.1. Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas subjetivas dos (das)
candidatos (as) aprovados (as) nas provas objetivas e classificados (as) até 300 posic¢ao.

7.22.2 O (A) candidato (a) cuja prova subjetiva ndo for corrigida, por ndo alcancar pontuacdo minima na
prova objetiva, na forma do subitem 6.4.2 deste Edital, estara automaticamente eliminado (a).

7.22.3. Seré reprovado (a) na prova subjetiva e eliminado (a) do processo seletivo o (a) candidato (a) que
obtiver nota inferior a 25,00 (vinte e cinco) pontos.

7.22.4. A prova subjetiva avaliara conhecimento do conteudo programatico, desenvolvimento e coordenagao
do raciocinio e dominio das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

7.22.5. Os critérios de avaliacao e a pontuacao da prova subjetiva sdo:

Critério de Avaliacao Pontuacao
Conhecimento do conteudo programatico 25,00 pontos
Desenvolvimento e coordenacdo do raciocinio 10,00 pontos
Dominio das normas do registro formal culto da Lingua
5,00 pontos
Portuguesa

7.22.6. O (A) candidato (a) devera responder as questdes subjetivas, conforme o conteido do Anexo II e
atendendo ao comando formulado pela banca examinadora.

7.22.7. A avaliagao da prova subjetiva deve ser feita por dois avaliadores. A nota da prova do (a) candidato
(a) sera obtida pela média aritmética de duas notas atribuidas pelos dois avaliadores.

7.22.8. A prova subjetiva sera corrigida consoante as seguintes observagoes:

a) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

b) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o (a) candidato (a) recebera nota igual a 0 (zero).

7.22.9. Sera aprovado (a) na prova subjetiva o (a) candidato (a) que alcangar, no minimo, 25,00 (vinte e
cinco) pontos.

7.22.10. Sera anulada a prova subjetiva do (a) candidato (a) que ndo devolver sua folha de texto definitivo.
7.23. Dos recursos a prova subjetiva

7.23.1. E facultado (a) ao (a) candidato (a) interpor recurso individual, por questio, com a indicagdo do
eventual prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos,
legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia desses
documentos e, ainda, exposi¢do de motivos e argumentos, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo |
deste Edital.

7.23.2. Os recursos sem identificacdao da questdo, ndo serdo analisados.

7.23.3. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no cronograma do Anexo
I deste Edital, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do (a) candidato (a)
ou for redigido de forma ofensiva.
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7.23.4. O recurso devera ser encaminhado por e-mail, a partir do endereco informado no Portal da
Residéncia, sendo desconsiderados quaisquer recursos oriundos de endereco nao cadastrado no ato da
inscricao.

7.23.5. O recurso sera analisado e decidido pela banca examinadora, que emitird decisdo irrecorrivel, no
prazo fixado no cronograma do Anexo I deste Edital.

7.23.6. A publicacdo do resultado preliminar da prova subjetiva, da andlise aos recursos e resultados
definitivos da prova subjetiva, seré feita conforme cronograma do Anexo I deste Edital.

7.24. Da equipe multiprofissional dos (as) candidatos (as) na condicdo de deficiéncia e da Banca de
Heteroidentificacao dos (das) candidatos (as) que concorrem as cotas raciais

7.24.1. A avaliacao de que trata o item 7.24 serd presencial.

7.24.2. A comprovacdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia sera feita mediante laudo de médico do
trabalho com a assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, assim como
nome do (a) candidato (a) e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do art. 4° e incisos do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes do Decreto n® 9.508/2018. O laudo devera ser
apresentado em original ou copia autenticada e ter sido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
da convocagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

7.24.3. A Banca de Heteroidentificacao fara entrevista do (da) candidato (a) convocado (a) e decidird quanto
a condi¢do de pessoa preta ou parda.

7.24.4. O recurso contra o indeferimento da condi¢do de deficiéncia ou de pessoa preta ou parda, sera regido
pelo item 3.5 deste Edital.

8. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NA SELECAO

8.1. A nota final do processo seletivo serd o somatorio da nota da prova objetiva e da nota da prova subjetiva.
8.2. Apos o calculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate constantes deste
Edital, os (as) candidatos (as) serdo listados (as) em ordem de classificagdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais.
8.3 O resultado final sera publicado em quatro listas:
a. lista geral de ampla concorréncia;
b. lista das pessoas com deficiéncia;
c. lista de autodeclarados (as) pretos (as) ou pardos (as);
d. lista de autodeclarados (0s) minoria étnico-racial.
8.4. As informagdes sobre o processo seletivo de residentes constantes deste Edital, as respectivas notas e a
classificagdo final dos (as) candidatos (as) poderdo ser obtidas no Portal da Residéncia, na pagina eletronica
do Ministério Publico Distrito Federal e Territérios.
8.5. Dos critérios de desempate
8.5.1. Em caso de empate na nota final no processo seletivo, terd preferéncia o (a) candidato (a) que, na
seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste processo
seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, (Estatuto da
Pessoa Idosa);
b) obtiver a maior nota na prova subjetiva;
¢) tiver maior idade;
d) obtiver a maior nota na prova objetiva.

9. DAAPROVACAO

9.1. Serao considerados (as) aprovados (as) os (as) candidatos (as) que obtiverem nota igual ou superior a
35,00 (trinta e cinco) pontos na prova objetiva e 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova subjetiva, totalizando o
minimo de 60,00 (sessenta) pontos.

9.2. Se o percentual corresponder a niimero fraciondrio, serd admitido o arredondamento para a unidade
imediatamente superior, desde que ndo seja superior a 0,1 (um décimo).

10. DA CONVOCACAO
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10.1. A convocagao dos (as) candidatos (as) aprovados (as) no cadastro de reserva, respeitada a validade do
presente processo seletivo, sera realizada por meio de mensagem de correio eletronico ou por telefone,
conforme dados constantes na Ficha de Inscricdo, de acordo com o surgimento de vagas e seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo do item 8.3.

10.2. Sera de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a atualizagdo de seus dados pessoais junto a
Secretaria de Gestao de Pessoas do MPDFT.

10.3. A convocagao de pessoas deficientes, pretas ou pardas ou de minoria étnico-racial aprovadas em
cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
devendo ser considerada a relagdo entre o nimero total de vagas oferecidas e o nimero de vagas reservadas.
10.4. O (A) candidato (a) convocado (a) deverd entrar em contato com a Secretaria de Gestdo de Pessoas do
MPDFT nos dois dias uteis subsequentes a data de recebimento do comunicado. No caso de o (a) candidato
(a) ndo atender ou recusar a vaga, serd providenciada a convocacao do (a) proximo (a) candidato (a) da lista
de classificacao.

10.5. O (A) candidato (a) convocado (a) podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No
caso de desisténcia temporaria, o (a) candidato (a) que renunciar a sua classificagdo passard a posicionar-se
em ultimo lugar na lista de aprovacao, aguardando nova convocacdo, que podera ou nao se efetivar no
periodo de validade desse processo seletivo. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por meio
de correio eletronico enviado a Secretaria de Gestdo de Pessoas em qualquer momento antes da convocagao
ou em até 2 (dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento da convocagao pelo (a) candidato ().

10.6. Para fim de ingresso, os (as) candidatos (as) serdo convocados (as) a comparecer na Secretaria de
Gestao de Pessoas do MPDFT, observando a classificacdo na portaria de homologag¢ao do resultado final,
devendo apresentar no ato os seguintes documentos:

a) documento original de identidade (com foto) e CPF;

b) documento comprovando estar em dia com as obrigacdes militares;

¢) documento comprovando estar no gozo dos direitos politicos;

d) diploma, certificado de conclusdo de curso ou outro documento que comprove que a colagdo de grau
ocorreu ha, no méximo, 5 (cinco) anos da data do protocolo de inscri¢do do (a) candidato (a);

e) comprovante de matricula em curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, de mestrado, de
doutorado ou de pos-doutorado, na respectiva area de conhecimento.

f) declarag@o de que pode dispor, dentro do horério normal de expediente, de tempo suficiente para dedicagao
ao Programa MPDFT Residente e de que realizard a Residéncia exclusivamente no Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios;

g) atestado de saude ocupacional que comprove aptidao clinica para o exercicio da fungdo; e

h) declaragdo de que ndo exerce nem exercerd, durante o periodo em que estiver participando do Programa
MPDFT Residente, advocacia ou trabalho incompativel com a atividade desempenhada, isto ¢, de que ndo
exerce qualquer atividade concomitante em qualquer ramo do Ministério Publico da Unido, em o6rgaos do
Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido ou dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia
publica ou privada ou nos 6rgaos de classe;

1) certidoes dos distribuidores criminais das justicas federal, estadual ou distrital e dos lugares em que haja
residido nos ultimos cinco anos, expedidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certidao, quando houver.

j) carteira de identidade expedida pela FUNAI ou carta da comunidade indigena a qual pertenca, em caso de
candidato (a) a vaga na cota de minoria étnico-racial.

10.7. Nao apresentada a documentagdo necessaria a admissao no prazo de 10 (dez) dias, mesmo depois de
prorrogado, justificadamente, por igual periodo, o (a) candidato (a) sera automaticamente excluido (a) da
selecao.

10.7.1 Na falta ou insuficiéncia de informag¢do do laudo médico para a pessoa com deficiéncia, da carteira de
identidade expedida pela FUNAI ou carta da comunidade indigena a qual pertenga o (a) candidato (a) a vaga
na cota de minoria étnico-racial, a convocacao sera realizada por meio da ampla concorréncia.

10.8. Colhida a documentagao descrita no item 10.6, as informagdes serao remetidas a Secretaria de Policia
Institucional (SPI) para que se proceda a pesquisa e ao relatdrio sobre a conduta moral e social do (a)
candidato (a), como também sobre a existéncia de eventuais registros de antecedentes criminais
incompativeis com o exercicio da atividade do Programa MPDFT Residente.

10.9. O relatorio respeitara as hipoteses legais de sigilo e conterd, ao final, parecer opinativo e fundamentado
da SPI pela celebracdo ou ndo do termo de compromisso com o (a) candidato (a) convocado (a), sendo os
casos de manifestacdo negativa encaminhados para a deliberacdo da Secretaria-Geral.
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10.10. E vedado ao (3) residente atuar sob a subordinagdo direta ou sob a orientagdo de membro (a) do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios ou de servidor (a) ocupante de cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento que seja seu (sua) conjuge, companheiro (a) ou parente até o terceiro grau, inclusive.

10.11. E vedado ao (3) candidato (a) exercer as fun¢des de residente se, no momento da convocagdo para a
vaga, tramitar procedimento administrativo ou, em face das atribui¢des deste, processo judicial no qual seu
titular deva oficiar e que ele proprio, seu (sua) conjuge, companheiro (a) ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, seja parte ou possua interesse direto.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. A lista dos (as) aprovados (as) no processo seletivo de residentes para a formagao de cadastro de reserva
sera homologada pela Secretaria-Geral e terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da publicagao
da decisdo de homologa¢dao no Diério Eletronico do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios,
prorrogavel por igual periodo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovagdo e a classificacdo geram para o (a) candidato (a) apenas a expectativa de contratagao. O
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios procedera as contratagdes dos (das) candidatos (as)
aprovados (as) e classificados (das) no cadastro de reserva a partir da conveniéncia administrativa, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria.

12.2 Apds o periodo minimo de 6 (seis) meses de efetivo trabalho na Residéncia, o (a) residente podera
pleitear o regime de trabalho nao presencial, nos termos da Portaria Normativa PGJ n® 986/2024.

12.3 Em caso de necessidade, havendo autorizacdo da Secretaria-Geral, o (a) residente podera ter regime de
trabalho ndo presencial antes do prazo estipulado no item 12.2, ouvido (a) o (a) orientador (a).

12.4. O (A) residente tera direito a periodo de recesso remunerado anual de 30 (trinta) dias. O gozo de
recesso remunerado coincidira, preferencialmente, com o recesso das atividades do MPDFT, devendo o saldo
remanescente ser gozado em conformidade com o interesse publico.

12.5. O MPDFT providenciara seguro contra acidentes pessoais dos (das) residentes contratados (as).

12.6. A critério da Administracao, ndo serdo assinados termos de compromisso de residentes que estejam no
ultimo semestre do curso de pos-graduacgao, contados do ato da convocacao.

12.7. Nao poderdo ser contratados os (as) candidatos (as) que realizam residéncia em outro 6rgao publico ou
empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

12.8. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, editais ¢ comunicados
referentes a este processo seletivo, que forem publicados no Portal da Residéncia, bem como os publicados
no site ou Didrio Eletronico do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

12.9. A cada 6 (seis) meses de realizagdo da residéncia, o residente podera solicitar a alteragdo de sua lotacao
dentro da mesma unidade administrativa ou para uma outra unidade do MPDFT, desde que haja anuéncia do
seu (sua) orientador (a).

12.10. As davidas poderao ser sanadas pelo e-mail disposto no Portal da Residéncia.

12.11. As situagdes omissas serdo decididas pela Secretaria-Geral do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios.

ANEXO1
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

1 Publicagao de Edital 07/03/2024 -
Oﬁiﬁﬁ?ﬁe 18/03/2024
2 INSCRICAO 23h59 (horério de

Brasilia) Brasilia)
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Publicagado da lista de candidatos (as) com inscrigdes

3 preliminares deferidas e indeferidas 19/03/2024 i
. . o 20/03/,2 (.)24 22/03/2024
4 Recurso contra indeferimento de inscrigao Oh (horério de .
i 23h59 (horario de
Brasilia) o
Brasilia
5 Publicagao ~do resultado ﬁnal‘dc‘)s (das) inscritos (as) 26/03/2004 i
€ convocacao para a prova objetiva
6 PROVA OBJETIVA 07/04/2024
7 Publicagdo do gabarito preliminar 08/04/2024
. . 09/04/2024 | 16/04/202423h59
8 Recurso contra questdes da prova objetiva Oh (horério de .
- (horario de
Brasilia) oy
Brasilia)
9 Publica¢do do gabarito definitivo 19/04/2024
Publicagao ~do resultado deﬁnl'tlv.o da prova objetiva 29/04/2024
10 € convocagao para a prova subjetiva
Prazo de solicitacdo de condi¢des especiais das
11 candidatas lactantes e dos (as) candidatos (as) com 23/04/2024 24/04/2024
deficiéncia para realizacdo da prova subjetiva
12 Divulgagao do local da prova subjetiva 26/04/2024
13 PROVA SUBJETIVA 28/04/2024
14 Publicagdo da lista dos‘ (Flas) candidatos (as) 13/05/2024
aprovados (as) na prova subjetiva
14/05/2024 15/05/2024 23h59
15 Recurso contra a prova subjetiva Oh (horario de (horario de
Brasilia) Brasilia)
16 Pub.hc_ac;ao do resultado dos recursos da prova 27/05/2024
subjetiva
Publicagdo do resultado definitivo da prova subjetiva
e divulgacdo do local da avaliagao pela equipe
multiprofissional dos (as) candidatos(as) com
17 deficiéncia e pela Banca de Heteroidentificagdo dos 28/05/2024
(as) candidatos (as) as cotas aos pretos e as pretas.
Avaliagdo pela equipe multiprofissional dos (as)
candidatos (as) com deficiéncia e avaliacdo pela
18 Banca‘ de Heteroidentificacao Slos (as) candlqatos 29/05/2024 31/05/2024
(as) as cotas aos pretos e as pretas mediante
avaliagdo presencial.
Publica¢do da lista de candidatos (as) aptos (as) a
concorrerem as cotas reservadas as pessoas com
19 deficiéncia e da decisdo da Banca de 04/06/2024
Heteroidentificagao para andlise das cotas reservadas
aos pretos e as prestas.
20 Recurso contra o indeferimento do pedido de
concorréncia pelas vagas reservadas aos deficientes, 05/06/2024 06/06/2024 23h59
aos pretos e as pretas e as minorias étnico-racial. Oh (horario de (horario de
Brasilia) Brasilia)
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21 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 17/06/2024 -

) Homologacio da lista de aprovados (as) para o 19/06/2024 -

Cadastro de Reserva.

ANEXO I1
CONTEUDO PROGRAMATICO
Grupo 1 - Direito Penal e Direito Processual Penal:

Direito Penal: Principios constitucionais penais. Fato tipico. Conceitos de crime. Fato tipico. Conduta.
Resultado. Nexo de causalidade. Imputacdo objetiva. Tipicidade. Contravengdes penais. Sujeitos do crime.
Objetos do crime. Classificacdo das infragcdes penais. Dolo, culpa e preterdolo. Fases do crime. Consumacgao
e tentativa. Exaurimento. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime
impossivel. Concurso de pessoas. Atos infracionais praticados por adolescentes. Os crimes e as infragdes
administrativas do ECA. Antijuridicidade. Causas de exclusdo. Culpabilidade. Coagdo irresistivel e
obediéncia hierarquica. Imputabilidade. Emoc¢ao e paixdo. Embriaguez. Inexigibilidade de conduta diversa.
Coculpabilidade. Erro no direito penal. Funcao da pena. Espécies de pena. Cominacao. Aplicagdo. Concurso
de crimes. Execugdo das penas. Efeitos da condenagdo. Reabilitacdo. Medidas de seguranca. Punibilidade e
suas causas de extin¢do. Lei n.° 9.099/90 e o MP. Persegui¢do. Abuso de autoridade. Crimes dolosos contra a
vida. Crimes contra o Patrimonio Publico e contra a ordem tributaria, econdmica e relagdes de consumo (Leis
n. 8.137/90 e 8.176/91). Crimes contra a Administracdo publica. Crimes contra o meio ambiente ((Leis n
9.605/98 e 12.651/12). Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos; contra a
dignidade sexual; contra a familia; contra a incolumidade publica, a paz publica, a fé publica. Lei das
contravencdes penais (Decreto-Lei n. 3.688/41). Crimes hediondos (Lei n 8.072/90). Crimes de Drogas (Lei
n. 11.343/06). Crime da Lei Maria da Penha (Lei n. 11.340/2006). Crimes de Tortura (Lei n. 9.455/97).
Estatuto do Desarmamento (Lei n. 10.826/03). Da organizacdo criminosa (Lei n. 12.850/13). Crimes
resultantes de preconceito de raca e cor (Lei n. 7.716/89). Crimes contra a pessoa portadora de deficiéncia
fisica (Lei n. 7.853/89). Crimes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015). Crimes contra o
Idoso (Lei n. 10.741/2003). Crimes do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/90). Crimes do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069/1990). Lei 14.532/2023. Lei n.° 14. 811/2024.

Direito Processual Penal: Principios referentes ao processo penal. Direitos e garantias constitucionais do
acusado. Pacto de Sao José da Costa Rica. Interpretacao, aplicacao e integracdo da lei processual penal. Lei
processual penal no tempo e no espaco. Jurisdicdo e competéncia. Pacote anticrime (Lei n.° 13.964/2019) e
ANPP (art. 28-A do CPP). Acdo Penal. Titularidade da agdo penal e principio acusatdrio. Ministério publico
como parte e como fiscal da lei. Principios institucionais do ministério publico no processo penal.
Prerrogativas funcionais do ministério publico. Defesa técnica e autodefesa. Vitima. Assistente de acusagao.
Inquérito policial e outras espécies de investigacdo preliminar. Atos de investiga¢do pelo ministério publico.
Controle externo da atividade policial. Prisdo e liberdade provisoria. Audiéncia de Custodia (Resolugao n.
213/2015, do CNIJ). Direitos do preso e do indiciado. Dentncia e queixa. Provas. Onus. Meios licitos da
prova. Sentenca criminal e coisa julgada. Nulidades. Graga, indulto e anistia. Recursos criminais e remédios
constitucionais. Execugdo Penal (Lei n.° 7.210/1984). Lei da prisdao temporaria (Lei n. 7.960/89). Aspectos
processuais penais dos seguintes textos normativos Lei dos Crimes Hediondos (Lei n 8.072/90); Juizados
Especiais Criminais Estaduais (Lei n. 9.099/95); Organizagdes criminosas (Lei n. 12.850/13). Interceptacao
telefonica (Lei n. 9.296/96); Processo e julgamento colegiado em crimes praticados por organizagdes
criminosas (Lei n. 12.694/12); Lei de Drogas (Lei n. 11.343/06); Violéncia doméstica e familiar contra a
mulher (Lei n. 11.340/06 — Maria da Penha); Lei do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia (Lei n. 13.431/2017).
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Grupo 2 - Direito Civil, Direito de Familia, Orfios e Sucessdes, Direito da Infancia e Juventude e
Direito Processual Civil:

Direito Civil, Direito de Familia, Orfios e Sucessdes, Direito da Infancia e Juventude: A protecao de
dados no ordenamento juridico brasileiro. Constituicao Federal/88 e familia. Lei de introdug@o as normas do
direito brasileiro (Decreto-Lei n. 4.675/42). Cddigo Civil (Lei n. 10.406/02): Parte geral: Das pessoas; Dos
bens; Dos fatos juridicos. Parte especial: Do Direito de Familia. Do casamento, dos efeitos juridicos da
sociedade conjugal, do regime dos bens entre os conjuges, da dissolugdo da sociedade conjugal (Lei n.
6.515/77), da protecao da pessoa dos filhos, guarda compartilhada, das relacdes de parentesco, dos alimentos,
da unido estavel. Lei de Alimentos (Lei 5.478/68). A investigacdo de paternidade dos filhos havidos fora do
casamento (Lei n. 8.560/92). Sucessao legitima e sucessdo testamentaria. Direito da crianga e do adolescente.
A convencao das nagdes unidas sobre os direitos da crianca de 1989. Direitos fundamentais. Guarda, tutela,
adocdo. Os conselhos municipais, estaduais e nacional dos direitos da crianca e do adolescente. Conselho
tutelar. as medidas pertinentes aos pais ou responsavel. Medidas protetivas a crianga ¢ ao adolescente do
ECA. Lei Henry Borel. Direitos e garantias individuais do adolescente em conflito com a lei. Medidas
socioeducativas. Lei do Sinase. Principios do Direito do consumidor.

Direito Processual Civil: Fontes, interpretagdo e aplicacdo no tempo e no espago do direito processual civil
brasileiro. Jurisdicdo e Competéncia. Organizagdo judiciaria do Distrito federal. O Juiz. O Ministério
Publico. O Advogado. Assisténcia Juridica. Defensoria Publica. Processo de Conhecimento. Agdo. Conceito e
condigdes da agdo. Elementos da acdo. Conexdao e Continéncia. Concurso ¢ cumulagdo de agdes. Partes.
Capacidade e legitimagdo. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Amicus curiae. Agdes coletivas. O
julgamento de causas repetitivas. Sentenga e coisa julgada. Tutelas de urgéncia e procedimentos cautelares.
Provas. Poder probatoério do juiz. Prova emprestada. Provas ilicitas. Meios de prova. Do cumprimento de
sentenga. Teoria geral dos recursos. Principios recursais, requisitos e pressupostos de admissibilidade.
Recursos em espécie. Mecanismos autocompositivos. A¢do de alimentos. Separacdo e divorcio. Acao de
investigacao de paternidade. A¢do de desapropriagdo. Inventario e partilha. Interdi¢ao e curatela. Fiscalizacao
das fundacoes.

Grupo 3 - Direito Constitucional e Normas do Ministério Publico

Estrutura e fung¢dao da constitui¢do. Supremacia constitucional. Normas constitucionais. Hermenéutica
constitucional. Poder constituinte e legitimidade da constitui¢do. Poder constituinte originario e de reforma.
Possibilidades e limites de alteracdo constitucional. Ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada
ante a perspectiva da modificagdo constitucional. Organizacao politica do Brasil: Unido, Estados federados,
Municipios, Distrito Federal e Territérios. Intervencao nos Estados, nos Municipios e no Distrito Federal. Os
Poderes Constituidos — Legislativo, Executivo e Judiciario. Ministério Publico. demais instituigdes essenciais
a justica. Direitos fundamentais na constituicdo de 1988. Leis restritivas de Direitos. limites, colisdo e
concorréncia de direitos. Principios da legalidade, igualdade e proporcionalidade. Principios da tributagdo e
or¢amento. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. A repartigdo da competéncia tributaria e o
principio federativo. Controle jurisdicional de constitucionalidade e jurisdi¢do constitucional das liberdades:
acdo direta de inconstitucionalidade e a¢do declaratéria de constitucionalidade (Lei n.° 9.868/99), Arguicao
de descumprimento de preceito fundamental (Lei n.° 9.882/99). Regimento Interno do MPDFT e Lei
Complementar n.° 75/93.

Grupo 4 - Direitos Humanos, Direitos Individuais Indisponiveis e Direitos Coletivos (difusos e coletivos
e individuais)

Direitos humanos: conceito e evolugao histdrica. tratados e convengoes internacionais sobre direitos humanos
e o ordenamento juridico brasileiro. Sistema interamericano de direitos humanos. O papel do Ministério
Publico na defesa dos direitos humanos. Igualdade racial. Teoria dos direitos fundamentais. Saude. Sistema
unico de saude e o Distrito Federal. Meio ambiente e urbanismo. Tutela constitucional e administrativa do
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meio ambiente. A politica constitucional urbana e fundidria e do meio ambiente. Seguridade Social.
Educagdo, cultura e desporto. Patrimdénio publico. Protecdo constitucional da familia, da crianga, do
adolescente, a pessoa idosa, a pessoa com deficiéncia. Lei n.° 7.347/85, termos de ajustamento de conduta e
recomendagdes ministeriais. Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741/03). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.
13.146/15). Sistema Unico de Satde (Lei n. 8080/90). Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/90).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069/90). Codigo Florestal (Lei n. 12.651/12). Lei da Acao
Civil Publica (Lei n. 7.347/85). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/92). Lei de Licita¢des (Lei
n. 14.133/2021).

- ei' Documento assinado eletronicamente por KATIANNE CHRISTINE LOPES CAMPOS DE NORMANDO,
> * lj__1,-‘_l| Subsecretario(a), em 07/03/2024, as 11:50, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro

pssinatura

eletrbnica de 2020.

- Ei' Documento assinado eletronicamente por SELMA LEITE DO NASCIMENTO SAUERBRONN DE
S 5) I'souza, Vice-Procuradora-Geral de Justiga Juridico-Administrativa, em 07/03/2024, as 12:15, conforme §

pssinalura

eletrbnica 3°do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

19.04.3218.0105856/2023-82 0947898v2
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
Subsecretaria de Cadastro de Pessoal - SGP

Praga Municipal - Eixo Monumental - Brasilia - DF

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

, MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO ,
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

SEL,ECAO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA RESIDENTES DE
ESTATISTICA E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PROGRAMA MPDFT RESIDENTE

EDITAL N° 2, DE 7 MARCO DE 2024

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, no uso de
suas atribui¢des regimentais e em conformidade com a Portaria Normativa PGJ n® 986, de 22 de fevereiro de
2024, e com a Resolugdo CNMP n° 246, de 24 de maio de 2022, torna publica a realizacio de PROCESSO
SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DO PROGRAMA MPDFT
RESIDENTE, nos termos ¢ condi¢des estabelecidos neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa MPDFT Residente constitui modalidade de ensino supervisionado e tem como objetivo
aproximar a institui¢ado do ambiente académico, proporcionando o aprimoramento da formagao tedrica e da
pratica dos (as) profissionais do sistema de justi¢a e das areas correlatas, cujas atividades dos residentes serdo
desenvolvidas obedecendo ao tripé ensino, pesquisa e extensao.

1.2. A presente selecdo destina-se Unica e exclusivamente a formacao de cadastro de reserva do Programa
MPDFT Residente instituido pela Portaria Normativa PGJ n°® 986, de 22 de fevereiro de 2024 na modalidade,
voltado para a drea de Tecnologia da Informacdo, especificamente para ciéncia de dados,
desenvolvimento de interfaces, desenvolvimento de sistemas, infraestrutura e suporte e atendimento ao
usuario, e para a area de Estatistica.

1.3. As vagas do cadastro de reserva do Programa MPDFT Residente geram somente expectativa de
contratacdo e serdo eventualmente preenchidas durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo,
mediante convocacdo dos (as) candidatos (as) aprovados (as), de acordo com a classificagdo do (da)
candidato (a), a disponibilidade orcamentaria, a conveniéncia do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios e a existéncia de vagas nas unidades da institui¢do.

1.4. A selecdo de que trata este Edital compreendera duas etapas, de carater eliminatdrio e classificatorio,
com prova objetiva e entrevista.

1.5. Todas as fases avaliativas do processo seletivo serdo realizadas por meio eletronico e seguirdo o
cronograma previsto no Anexo I deste Edital, exceto a fase de banca de heteroidentificagdo, que sera
presencial.

1.6. A certificag@o de conclusdo do programa dependera do cumprimento dos seguintes requisitos:

a) aprovacao pelo (a) orientador (a) por meio de relatorios semestrais, nos termos da Portaria Normativa PGJ
n® 986/2024;

b) frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

c) elaboracdo de trabalho final caracterizado como trabalho de conclusdo do programa (TCP), a ser avaliado
pelo (a) orientador (a);

d) cumprimento de carga horaria minima exigida pela Portaria Normativa PGJ n°® 986/2024; e
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e) média igual ou superior a 60 (sessenta) ao final do Programa,;

1.7. O (A) residente tera direito a percepgao de bolsa-auxilio, acrescida de auxilio-transporte, bem como a
seguro contra acidentes pessoais, salvo se empregado (a) ou servidor (a) publico (a).

1.8. Ao longo do Programa, o (a) residente devera receber do (a) orientador (a) orientagdes tedricas e praticas
sobre a atuacdo do MPDFT de modo a atender as vertentes de ensino, pesquisa e extensao, conforme projeto
pedagdgico do Programa MPDFT Residente. A funcdo de orientador (a) serd exercida por um (a) membro (a)
ou servidor (a).

1.9. As unidades de pratica profissional do Programa de Residéncia serdo as diversas Coordenadorias
Administrativas do MPDFT e a Secretaria de Tecnologia da Informagao.

1.10. A participacdo no programa de residéncia sera de, no maximo, 36 (trinta e seis) meses, sem
possibilidade de prorrogacdo, e ndo gera vinculo de qualquer natureza com a Administragdo Publica, com
data de inicio e término fixadas em termo de compromisso especifico.

1.11. O presente processo seletivo ndo ¢ concurso publico nem se destina a selegdo de pessoas para
provimento de emprego (s) ou cargo (s) publico (s), portanto, ndo se submete as legislagdes vigentes sobre
esse tema.

1.12. A bolsa-auxilio sera no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

1.13. A jornada de atividades sera de 30 (trinta) horas semanais, fixada em termo de compromisso especifico,
conforme a Portaria Normativa PGJ n° 986/2024.

1.14. Qualquer cidaddo (28) ¢ parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail,
disponibilizado no Portal da Residéncia, em até 5 (cinco) dias uteis, contados da data de sua publicagdo. Apods
essa data, o prazo estard encerrado.

2. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO PROGRAMA MPDFT RESIDENTE

2.1. Ter sido aprovado (a) no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de graduacdo na respectiva area
profissional, emitido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou,
no caso de profissional graduado (a) em institui¢do estrangeira, diploma revalidado em universidade publica
brasileira, em conformidade com o disposto na Resolucado CNE/MEC n° 1, de 18 de fevereiro de 2002.

2.3. Em caso de candidato (a) estrangeiro (a), serd exigida a apresentacdo do visto de permanéncia no Brasil,
que o (a) autorize a exercer as atividades do Programa de Residéncia.

2.4. Poderao participar do processo seletivo os (as) candidatos (as):

2.4.1. Para a area de Estatistica:

2.4.1.1. que tenham concluido, em instituicao reconhecida pelo MEC, o curso de graduacao em Estatistica ou
Engenharia hd, no maximo, 5 (cinco) anos, contados da data de cola¢do de grau até a data do protocolo da
inscri¢do de cada candidato (a);

2.4.1.2. regularmente matriculados (as) em curso de pos-graduacdo na area de Estatistica, em nivel de
especializacdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, de mestrado ou de
doutorado, em institui¢do reconhecida pelo MEC.

2.4.2. Para a area de Tecnologia da Informagao:

2.4.2.1. que tenham concluido, em institui¢do reconhecida pelo MEC, o curso de graduagao em Tecnologia
da Informac¢do ou Engenharia ha, no maximo, 5 (cinco) anos, contados da data de colagdo de grau até a data
do protocolo da inscri¢do de cada candidato (a);

2.4.2.2. regularmente matriculados (as) em curso de pos-graduacgdo na area de Tecnologia da Informagao, em
nivel de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, de mestrado ou de
doutorado, em institui¢cao reconhecida pelo MEC.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS COTAS

3.1. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

3.1.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas que forem oferecidas
durante a validade deste processo seletivo, conforme Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que
as atividades da residéncia sejam compativeis com a condi¢do de deficiéncia que possuem.

3.1.2. A comprovagao da condi¢ao de deficiéncia serd feita mediante laudo de médico do trabalho, nos termos
do item 7.9.2 deste Edital.

3.2. Das vagas destinadas as pessoas que se declararem pretas ou pardas

3.2.1. Conforme a Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e a Resolugdo do CNMP n° 217, de 15 de julho de
2020, fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que forem oferecidas durante a
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validade do processo seletivo as pessoas que se declararem pretas ou pardas.

3.2.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos (as) pretos (as) ou pardos (as) aqueles (as) que
assim se autodeclararem no ato da inscri¢do no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.3. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas no item 3.2.1, o (a) candidato (a) devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participagao do sistema de cotas, nos prazos definidos neste Edital;

b) apresentar-se a uma entrevista perante a Banca de Heteroidentificagdo quando convocado (a).

3.2.4. O (A) candidato (a) ndo sera considerado (a) enquadrado (a) na condi¢cdo de preto (a) ou pardo (a)
quando:

a) nao comparecer a entrevista perante a Banca de Heteroidentificagao;

b) a Banca de Heteroidentificagdo, por maioria, considerar que o (a) candidato (a) ndo atendeu a condi¢do de
pessoa preta ou parda.

3.3. Das vagas destinadas a minoria étnico-racial

3.3.1 Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas que forem oferecidas durante a validade deste
processo seletivo as pessoas consideradas como minoria étnico-racial.

3.3.2. Serao considerados (as) como minoria étnico-racial, para fins do disposto no item 3.3, os (as)
indigenas, definidos (as) como aqueles (as) portadores (as) da carteira de identidade expedida pela FUNAI ou
da carta da comunidade indigena a qual pertenga.

3.4. Os (As) candidatos (as) as vagas das cotas raciais, das cotas de pessoa com deficiéncia e das cotas para
minoria étnico-racial concorrerdo concomitantemente com a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo na selecao, observado o seguinte:

a) os (as) candidatos (as) aprovados (as) no cadastro de reserva para a ampla concorréncia nao serao
computados (as) para efeito de cota racial, de cota para pessoa com deficiéncia ou de cota para minoria
étnico-racial;

b) na hipotese de desisténcia de candidato (a) aprovado (a) em cota racial, cota para pessoa com deficiéncia
ou cota para minoria étnico-racial, a vaga no cadastro de reserva sera preenchida pelo (a) candidato (a)
classificado (a) na posi¢do imediatamente posterior da respectiva condigao;

¢) na hipotese de ndo haver candidatos (as) aprovados (as) nas cotas raciais, nas cotas de pessoas com
deficiéncia ou nas de minoria étnico-racial, as vagas do cadastro de reserva remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos (as) demais candidatos (as) aprovados (as), observada a
ordem de classificacao.

3.5 Dos recursos do indeferimento da condi¢do de deficiente, ou de preto (a) ou pardo (a), ou de
minoria étnico-racial.

3.5.1. O (A) candidato (a) nao enquadrado (a) na condi¢dao de deficiente ou como preto (a) ou pardo (a) ou
minoria étnico-racial poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis — contados da data de
disponibilizag@o da decisdo no Portal da Residéncia.

3.5.2. A comissdo organizadora para realizagdo do processo seletivo para o Programa MPDFT Residente
analisard o recurso interposto pelo (a) candidato (a) e decidira, de maneira definitiva, a respeito do
enquadramento na condi¢@o de deficiente ou como preto (a) ou pardo (a) ou minoria étnico-racial.

3.5.3. O recurso mencionado no item 3.5.1 devera ser interposto exclusivamente pela internet por e-mail
disponibilizado no Portal da Residéncia.

3.5.4. Nao havendo interposi¢ao de recurso, ou sendo este desprovido, o (a) postulante a cota de pessoa com
deficiéncia ou a cota racial ou a cota de minoria étnico-racial serd excluido (a) da lista de candidatos (as) que
concorrem nessas condi¢gdes no cadastro de reserva, ficando mantida a sua inscrigdo na ampla concorréncia.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. A inscrigdo neste processo seletivo ¢ gratuita e implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo
pelo (a) candidato (a) das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.1.1. Os (as) candidatos (as) interessados (as) em se inscrever neste processo seletivo deverdo realizar a
inscri¢do preenchendo o Formulario de Inscrigdo para Residéncia, disponibilizado no Portal da Residéncia,
na  pagina  eletronica do  Ministério  Publico do  Distrito  Federal e  Territdrios:
contato.residencia@mpdft.mp.br, no periodo definido no cronograma do Anexo I, considerando-se como
extemporanea e sem validade qualquer inscrigdo realizada fora desse periodo.

4.1.2. Somente sera aceita uma inscri¢ao por candidato (a).
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4.2. E vedada a inscri¢io condicional e (ou) fora do prazo de inscri¢des estipulado no presente Edital.

4.3. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), cabendo a comissao
organizadora excluir do processo seletivo aquele (a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.4. Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, serd permitido ao (a)
candidato (a) alterar a area de Residéncia para a qual se inscreveu.

4.5. A efetivagdo da inscricdo sé ¢ possivel mediante o preenchimento de todos os dados obrigatorios que
constam no Formulario de Inscricao.

4.6. A comissdo para realizacao do processo seletivo do Programa MPDFT Residente ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢do, bem como a falsificagao de
declaragdes ou de dados, determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando a eliminacdo do (a) candidato (a), sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

4.8 A relacdo das inscricdes deferidas e indeferidas serd publicada no Portal da Residéncia, conforme
cronograma do Anexo .

4.9. Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscri¢do, cabera interposi¢ao de recurso, pelo e-mail
disponivel no Portal da Residéncia, conforme cronograma do Anexo I.

4.10. O (A) candidato (a) travesti ou transexual que desejar ser tratado (a) pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, mesmo que ainda ndo possua os documentos oficiais
retificados com o seu nome, podera solicitar este atendimento pelo_e-mail disponivel no Portal da Residéncia,
dentro do periodo de inscri¢do, conforme cronograma do Anexo I.

4.10.1. Na inscri¢do, no campo “nome completo”, deverd ser informado o nome civil, conforme documento
de identificagdo social.

4.10.2. O nome social, informado no e-mail, sera utilizado em toda a comunicagdo publica do processo
seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do termo de
compromisso especifico) e para a devida identificacdo do (a) candidato (a), nos termos legais.

4.11. O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato da Secretaria-Geral do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Serdo avaliados os conhecimentos especificos dos (as) candidatos (as), conforme contetido programatico
disposto no Anexo II, por meio de provas objetiva e entrevista.
5.2. As provas estdo descritas no quadro a seguir:

AREA DO NUMERO DE 1
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Prova Objetiva Estatistica 50 Eliminatoério e
(P2) Entrevista Estatistica - classificatorio
AREA DO NUMERO DE 1
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Prova Objetiva Tecnologia da Informacao 50 Eliminatorio e
(P2) Entrevista Tecnologia da Informagao - classificatorio

5.3. A nota maxima possivel para o presente processo seletivo € de 150,00 (cento e cinquenta) pontos, sendo
50,00 (cinquenta) pontos na prova objetiva e 100,00 (cem) pontos na entrevista.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera 50,00 (cinquenta) pontos e tera a
quantidade de questdes informada no item 5.2.

6.2. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, valendo 1,00 (um) ponto cada, com até 5
(cinco) alternativas e uma Unica resposta correta.
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6.3. A prova tera pontuagao total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao méaximo de 50,00 (cinquenta)
pontos.

6.4. Dos critérios de avaliacdo da prova objetiva

6.4.1. A nota em cada questdo da prova objetiva sera igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas.

6.4.2. Sera reprovado (a) na prova objetiva e eliminado (a) do processo seletivo o (a) candidato (a) que
obtiver nota inferior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova objetiva.

6.5. O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) na prova objetiva sera automaticamente considerado (a)
desclassificado (a) da selecao.

6.6. A prova objetiva sera aplicada por meio eletronico e terd duragdo de 2 (duas) horas.

6.7. A prova objetiva sera aplicada conforme o cronograma disposto no Anexo I deste Edital.

6.8. Dos recursos a prova objetiva

6.8.1. Os (As) candidatos (as) poderdo interpor recurso contra erros na formulacdo das questdes ou do
gabarito da prova, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo I deste Edital.

6.8.2. O recurso sera individual e para cada questdo, devendo o (a) candidato (a) fundamentar as razdes do
inconformismo.

6.8.3. Os recursos deverdo ser encaminhados por e-mail, a partir do enderego informado no Portal da
Residéncia, sendo desconsiderados quaisquer recursos oriundos de endereco nao cadastrado no ato da
inscricao.

6.8.4. Os recursos serdo analisados e decididos pela banca examinadora, que emitira decisdo irrecorrivel, no
prazo fixado no cronograma do Anexo I deste Edital.

6.8.5 Se, do exame do recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem
recorrido.

6.8.6. A publicacao do resultado preliminar, do gabarito oficial e das respostas aos recursos da prova objetiva
sera realizada no Diario Eletronico do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, bem como no
Portal da Residéncia, conforme cronograma do Anexo I deste Edital.

7. DA PROVA DE ENTREVISTA

7.1. Serao convocados (as) para a entrevista os (as) cinquenta primeiros (as) candidatos (as) classificados na
prova objetiva para a area de Tecnologia da Informagdo e os (as) dez primeiros (as) candidatos (as)
classificados na prova objetiva para a area de Estatistica.

7.2. A entrevista serd online, gravada e realizada individualmente por meio da plataforma 7eams com cada
candidato (a), tera carater classificatorio e eliminatdrio, e ocorrera em horario a ser definido e publicado no
Portal da Residéncia.

7.3. O (a) candidato (a) recebera e-mail com o link para a entrevista na conta de correio eletronico informada
no ato da inscricdo, sem prejuizo da possibilidade de notificagdio por meio de outras plataformas de
mensagem eletronica, conforme cronograma do Anexo I do Edital.

7.4. O e-mail sera enviado um dia antes da realiza¢ao da entrevista.

7.5. Dos critérios de avaliacao da entrevista

7.5.1. Na entrevista, os (as) candidatos (as) serdo questionados (as) a respeito de pontos constantes no Anexo
II e de problemas praticos e tedricos, além de aspectos profissionais e académicos.

7.5.2. A entrevista sera realizada por comissdao composta por servidores (as) € membros (as) do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios e terd a duragdo méaxima de 30 (trinta) minutos. O controle do tempo
da entrevista e as informagdes a respeito do tempo transcorrido serdo feitos pela referida comissdo, durante a
realizagdo da prova.

7.5.3. Sera excluido do processo seletivo o (a) candidato (a) que ndo comparecer a prova de entrevista.

7.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova de entrevista, podera
requerer condi¢cdes especiais, por meio de e-mail disponibilizado no Portal da Residéncia, observado o
cronograma do Anexo I deste Edital, e tera seu tempo de prova de entrevista aumentado em até 1 (uma) hora.
7.7. A comissao concedera nota de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, sendo aprovado o (a) candidato (a) que
obtiver nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos.

7.8. Dos recursos a prova de entrevista

7.8.1. E facultado (a) ao (3) candidato (a) interpor recurso individual da nota da prova de entrevista, com a
indicagdo do eventual prejuizo, devidamente fundamentado, no periodo estabelecido no cronograma do
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Anexo | deste Edital.

7.8.2. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no cronograma do Anexo I
deste Edital, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do (a) candidato (a) ou
for redigido de forma ofensiva.

7.8.3. O recurso devera ser encaminhado por e-mail, a partir do enderego informado no Portal da Residéncia,
sendo desconsiderados quaisquer recursos oriundos de endereco nao cadastrado no ato da inscrigao.

7.8.4. O recurso serd analisado e decidido pela comissdo que realizou a entrevista, que emitira decisao
irrecorrivel, no prazo fixado no cronograma do Anexo I deste Edital.

7.8.5. A publicacdo do resultado preliminar da prova de entrevista, da andlise aos recursos e resultados
definitivos da prova de entrevista sera feita conforme cronograma do Anexo I deste Edital.

7.9. Da equipe multiprofissional dos (as) candidatos (as) na condicdo de deficiéncia e da Banca de
Heteroidentificacao dos (das) candidatos (as) que concorrem as cotas raciais

7.9.1. A avaliacdo de que trata o item 7.9 sera presencial.

7.9.2. A comprovagao da condicdo de pessoa com deficiéncia sera feita mediante laudo de médico do
trabalho com a assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsdvel por sua emissdo, assim como
nome do (a) candidato (a) e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do art. 4° e incisos do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes do Decreto n® 9.508/2018. O laudo devera ser
apresentado em original ou copia autenticada e ter sido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
da convocagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

7.9.3. A Banca de Heteroidentificagdo fara entrevista do (da) candidato (a) convocado (a) e decidird quanto a
condi¢do de pessoa preta ou parda.

7.9.4. O recurso contra o indeferimento da condi¢do de deficiéncia ou de pessoa preta ou parda, serd regido
pelo item 3.5 deste Edital.

8. DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NA SELECAO

8.1. A nota final no processo seletivo sera obtida por meio do somatoério da nota da prova objetiva e da nota
prova de entrevista.

8.2. Apos o calculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate constantes deste
Edital, os (as) candidatos (as) serdo listados (as) em ordem de classificagdo por area, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais.

8.3. O resultado final sera publicado em quatro listas:

a. lista geral de ampla concorréncia;

b. lista das pessoas com deficiéncia;

c. lista de autodeclarados (as) pretos (as) ou pardos (as);

d. lista de autodeclarados (0s) minoria étnico-racial.

8.4. As informagdes sobre o processo seletivo de residentes constantes deste Edital, as respectivas notas e a
classificagdo final dos (as) candidatos (as) poderdo ser obtidas no Portal da Residéncia, na pagina eletronica
do Ministério Publico Distrito Federal e Territérios.

8.5. Dos critérios de desempate

8.5.1. Em caso de empate na nota final no processo seletivo, terd preferéncia o (a) candidato (a) que, na
seguinte ordem:

a. tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, conforme art.
27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, (Estatuto da Pessoa Idosa);

b. obtiver a maior nota na prova de entrevista;

c. tiver maior idade; e

d. obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva.

9. DAAPROVACAO

9.1. Serao considerados (as) aprovados (as) os (as) candidatos (as) que obtiverem nota igual ou superior a
25,00 (vinte e cinco) pontos na prova objetiva e, no minimo, 60,00 (sessenta) pontos na prova de
entrevista, totalizando o minimo de 85,00 (oitenta e cinco) pontos.

9.2. Se o percentual corresponder a numero fraciondrio, sera admitido o arredondamento para a unidade
imediatamente superior, desde que ndo seja superior a 0,1 (um) décimo.

10. DA CONVOCACAO

Diério Eletrénico do MPDFT.Edic&o n.° 2.633, 07 de margo de 2024.



10.1. A convocagao dos (as) candidatos (as) aprovados (as) no cadastro de reserva, respeitada a validade do
presente processo seletivo, sera realizada por meio de mensagem de correio eletronico ou por telefone,
conforme dados constantes na Ficha de Inscricdo, de acordo com o surgimento de vagas e seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo do item 8.3.

10.2. Sera de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a atualizagdo de seus dados pessoais junto a
Secretaria de Gestao de Pessoas do MPDFT.

10.3. A convocagao de pessoas deficientes, pretas ou pardas ou de minoria étnico-racial aprovadas em
cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
devendo ser considerada a relagdo entre o nimero total de vagas oferecidas e o nimero de vagas reservadas.
10.4. O (A) candidato (a) convocado (a) deverd entrar em contato com a Secretaria de Gestdo de Pessoas do
MPDFT nos dois dias uteis subsequentes a data de recebimento do comunicado. No caso de o (a) candidato
(a) ndo atender ou recusar a vaga, serd providenciada a convocacao do (a) proximo (a) candidato (a) da lista
de classificacao.

10.5. O (A) candidato (a) convocado (a) podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No
caso de desisténcia temporaria, o (a) candidato (a) que renunciar a sua classificagdo passard a posicionar-se
em ultimo lugar na lista de aprovacao, aguardando nova convocacdo, que podera ou nao se efetivar no
periodo de validade desse processo seletivo. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por meio
de correio eletronico enviado a Secretaria de Gestdo de Pessoas em qualquer momento antes da convocagao
ou em até 2 (dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento da convocagao pelo (a) candidato ().

10.6. Para fim de ingresso, os (as) candidatos (as) serdo convocados (as) a comparecer na Secretaria de
Gestao de Pessoas do MPDFT, observando a classificacdo na portaria de homologag¢ao do resultado final,
devendo apresentar no ato os seguintes documentos:

a) documento original de identidade (com foto) e CPF;

b) documento comprovando estar em dia com as obrigacdes militares;

¢) documento comprovando estar no gozo dos direitos politicos;

d) diploma, certificado de conclusdo de curso ou outro documento que comprove que a colagdo de grau
ocorreu ha, no méximo, 5 (cinco) anos da data do protocolo de inscri¢do do (a) candidato (a);

e) comprovante de matricula em curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, de mestrado, de
doutorado ou de pos-doutorado, na respectiva area de conhecimento.

f) declarag@o de que pode dispor, dentro do horério normal de expediente, de tempo suficiente para dedicagao
ao Programa MPDFT Residente e de que realizard a Residéncia exclusivamente no Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios;

g) atestado de saude ocupacional que comprove aptidao clinica para o exercicio da fungdo; e

h) declaragdo de que ndo exerce nem exercerd, durante o periodo em que estiver participando do Programa
MPDFT Residente, trabalho incompativel com a atividade desempenhada, isto €, de que ndo exerce qualquer
atividade concomitante em qualquer ramo do Ministério Publico da Unido, em 6rgaos do Poder Judiciério, na
Defensoria Publica da Unido ou dos Estados, na Policia Civil ou Federal ou nos 6rgaos de classe;

1) certidoes dos distribuidores criminais das justicas federal, estadual ou distrital e dos lugares em que haja
residido nos ultimos cinco anos, expedidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certidao, quando houver.

j) carteira de identidade expedida pela FUNAI ou carta da comunidade indigena a qual pertenca, em caso de
candidato (a) & vaga na cota de minoria étnico-racial.

10.7. Nao apresentada a documentagdo necessaria a admissdo no prazo de 10 (dez) dias, mesmo depois de
prorrogado, justificadamente, por igual periodo, o (a) candidato (a) serd automaticamente excluido (a) da
selecao.

10.7.1 Na falta ou insuficiéncia de informagdo do laudo médico para a pessoa com deficiéncia, da carteira de
identidade expedida pela FUNAI ou carta da comunidade indigena a qual perten¢a o (a) candidato (a) a vaga
na cota de minoria étnico-racial, a convocacao sera realizada por meio da ampla concorréncia.

10.8. Colhida a documentagao descrita no item 10.6, as informag¢des serdo remetidas a Secretaria de Policia
Institucional (SPI) para que se proceda a pesquisa e ao relatério sobre a conduta moral e social do (a)
candidato (a), como também sobre a existéncia de eventuais registros de antecedentes criminais
incompativeis com o exercicio da atividade do Programa MPDFT Residente.

10.9. O relatorio respeitard as hipdteses legais de sigilo e contera, ao final, parecer opinativo e fundamentado
da SPI pela celebracdo ou ndo do termo de compromisso com o (a) candidato (a) convocado (a), sendo os
casos de manifestagdo negativa encaminhados para a deliberacdo da Secretaria-Geral.

10.10. E vedado ao (3) residente atuar sob a subordinagdo direta ou sob a orientagdo de membro (a) do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios ou de servidor (a) ocupante de cargo de dire¢do, chefia ou
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assessoramento que seja seu (sua) conjuge, companheiro (a) ou parente até o terceiro grau, inclusive.

10.11. E vedado ao (a) candidato (a) exercer as fungdes de residente se, no momento da convocagdo para a
vaga, tramitar procedimento administrativo ou, em face das atribui¢des deste, processo judicial no qual seu
titular deva oficiar e que ele proprio, seu (sua) conjuge, companheiro (a) ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, seja parte ou possua interesse direto.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. A lista dos (as) aprovados (as) no processo seletivo de residentes para a formagao de cadastro de reserva
sera homologada pela Secretaria-Geral e terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da publica¢do
da decisdo de homologa¢do no Diério Eletronico do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios,
prorrogavel por igual periodo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovagdo ¢ a classificacdo geram para o (a) candidato (a) apenas a expectativa de contratagcdo. O
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios procedera as contratagdes dos (das) candidatos (as)
aprovados (as) e classificados (das) no cadastro de reserva a partir da conveniéncia administrativa, de acordo
com a disponibilidade or¢amentdria.

12.2. O (A) residente terd direito a periodo de recesso remunerado anual de 30 (trinta) dias. O gozo de
recesso remunerado coincidira, preferencialmente, com o recesso das atividades do MPDFT, devendo o saldo
remanescente ser gozado em conformidade com o interesse publico.

12.3. O MPDFT providenciara seguro contra acidentes pessoais dos (das) residentes contratados (as).

12.4. A critério da Administragdo, ndo serdo assinados termos de compromisso de residentes que estejam no
ultimo semestre do curso de pos-graduagao, contados do ato da convocagao.

12.5. Nao poderao ser contratados os (as) candidatos (as) que realizam residéncia em outro 6rgao publico ou
empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

12.6. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, editais ¢ comunicados
referentes a este processo seletivo, que forem publicados no Portal da Residéncia, bem como os publicados
no site ou Diario Eletronico do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

12.7. A cada 6 (seis) meses de realizagdo da residéncia, o residente podera solicitar a alteragdo de sua lotacao
dentro da mesma unidade administrativa ou para uma outra unidade do MPDFT, desde que haja anuéncia do
seu (sua) orientador (a).

12.8. As duvidas poderao ser sanadas pelo e-mail disposto no Portal da Residéncia.

12.9. As situagdes omissas serdo decididas pela Secretaria-Geral do Ministério Pablico do Distrito Federal e
Territorios.

ANEXO 1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

1 Publicacao de Edital 7/03/2024 -
8/03/2024 18/03/2024

2 | INSCRICAO Oh (horério de 23h59
Brasilia)

(horario de
Brasilia)
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Publicagdo da lista de candidatos (as) com

3 inscrigdes preliminares deferidas e indeferidas 19/03/2024 i
22/03/2024
20/03/2024
4 |R tra indeferimento de inscriga 23h39
ecurso contra indeferimento de inscri¢ao Oh (horario de
Brasilia) (horario de
Brasilia)
5 Publicagdo ~do resultado final do§ (das) inscritos (as) 26/03/2024 i
€ convocacao para a prova objetiva
6 PROVA OBJETIVA 7/04/2024 -
7 Publicagdo do gabarito preliminar 8/04/2024
9/04/2024 10/04/2024
8 Recurso contra questdes da prova objetiva Oh (horario de 23h59 (horario
Brasilia) de Brasilia)
9 Publicagdo do gabarito definitivo 19/04/2024
10 Publicagao ~do resultado definitivo d?. prova objetiva 22/04/2024
e convocacao para a prova de entrevista
Prazo de solicitagdo de condigdes especiais das
11 candidatas lactantes para realizacdo da prova de 23/04/2024 24/04/2024
entrevista
12 Encaminhamento de links para a entrevista 29/04/2024 30/04/2024
13 PROVA DE ENTREVISTA 2/05/2024 12/05/2024
14 Publicacdo do resultado da prova de entrevista 13/05/2024
14/05/2024 15/05/2024
15 Recurso contra a nota da prova de entrevista Oh (horario de 23h59 (horario
Brasilia) de Brasilia)
16 Publicacao do ‘resultado dos recursos da nota da 27/05/2024
prova de entrevista
Publicagdo do resultado definitivo da prova
subjetiva e divulgacao do local da avaliagdo pela
17 equipe multiprofissional dos (as) candidatos(as) 28/05/2024

com deficiéncia e pela  Banca de
Heteroidentificagdo dos (as) candidatos (as) as cotas
aos pretos e as pretas.
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Avaliagao pela equipe multiprofissional dos (as)
candidatos (as) com deficiéncia e avaliagdo pela
18 Banca de Heteroidentificagdo dos (as) candidatos 29/05/2024 31/05/2024
(as) as cotas aos pretos e as pretas mediante
avaliacdo presencial.

Publicagdo da lista de candidatos (as) aptos (as) a
concorrerem as cotas reservadas as pessoas com
19 deficiéncia e da decisio da Banca de 4/06/2024
Heteroidentificagdo para andlise das cotas
reservadas aos pretos e as prestas.

Recurso contra o indeferimento do pedido de 5/06/2024 6/06/2024
20 concorréncia pelas vagas reservadas aos deficientes, | Oh (horario de 23h59 (hordrio
aos pretos e as pretas e as minorias étnico-racial. Brasilia) de Brasilia)
21 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 17/06/2024 -
22 Homologacao do Processo Seletivo 19/06/2024 -
ANEXO I1

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESTATISTICA:

1 Técnicas e praticas de visualizagdo de dados. 1.1 Principios de design de informacgao, 1.2 Interpretacdo de
graficos e tabelas complexas. 1.3 Visualizacdo de dados geoespaciais € mapas de calor. 2 Correlagdes e
casualidade. 2.1 M¢étodos para distinguir correlacdo de causalidade, 2.2 Varidveis instrumentais e
experimentos naturais. 3 Modelagem estatistica: desenvolver modelos que expliquem dados e fagam
previsdes, usando regressoes, analises de séries temporais. 3.1 Desenvolvimento de modelos para explicar
dados e fazer previsdes, 3.2 Uso de regressoes e andlises de séries temporais, 3.3 Técnicas de redugao de
dimensionalidade (como Analise de Componentes Principais - PCA). 4 Analise multivariada. 4.1. Técnicas
avancadas de analise multivariada. 5 Testes A/B. 5.1. Projetar e interpretar resultados de testes A/B. 6 Andlise
Exploratoria de Dados. 6.1 Identificacdo de padrdes e outliers em conjuntos de dados. 7 Nogdes de
linguagem de programacao Python. 7.1 Uso de bibliotecas como scikit-learn, numpy, matplotlib, pandas. 7.2
Técnicas de web scraping e manipulagdo de grandes volumes de dados. 8 Conhecimento das etapas de
pipeline de dados. 8.1 Compreensdo do processo completo, da coleta a andlise, 8.2 Aspectos de seguranga de
dados e privacidade. 9 Plataformas de analise de dados. 9.1 Uso e integrag¢ao de plataformas como QlikSense,
PowerBI. 9.2 Integra¢do de plataformas BI com outras ferramentas e bases de dados. 10 Fundamentos de
Aprendizado de Maquina. 10.1 Algoritmos basicos de aprendizado de maquina, suas aplicacdes e limitacdes.
10.2 Aplicagdes em reconhecimento de padrdes em dados de imagem ou audio. 11 Estatistica Bayesiana e
modelagem de risco. 11.1 Uso de métodos Bayesianos em andlises de dados, 11.2 Avaliag¢do de riscos e apoio
a tomada de decisdo. 12 Analise de redes e mineracdo de dados. 12.1 Analise de redes para identificar
padrdes de relacionamento, 12.2 Processamento de linguagem natural e analise de sentimentos em
documentos textuais. 13 Deteccdo de Fraudes e Anomalias. 13.1 Técnicas para identificacdo de
comportamentos atipicos e fraudulentos.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO — CIENCIA DE DADOS:
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1 Ingestdo, processamento e armazenamento de dados. 1.1 Ingestdo de dados estruturados, semiestruturados e
ndo estruturados. 1.2 Ingestdo de dados em lote (batch). 1.3 Ingestdo de dados em streaming. 1.4
Armazenamento de big data. 1.5 Conceitos de processamento massivo e paralelo. 1.6 Processamento
distribuido. 1.7 Solugdes de big data: Arquitetura do ecossistema Spark; 1.8 Arquitetura de cloud computing
para ciéncia de dados (AWS e Azure). 2 Bancos de dados. 2.1 Algebra relacional e SQL (padrio ANSI). 2.2
Banco de dados relacional: SQL Server; PostgreSQL, MySQL. 2.3 Banco de dados NoSQL. 2.4 Banco de
dados e formatos de arquivo orientado a colunas: Casandra. 2.5 Orientado a documentos: MongoDB 3
Tratamento, qualidade e visualizagdo de dados. 3.1 Normalizagdo numérica. 3.2 Discretizagdo. 3.3
Tratamento de dados ausentes. 3.4 Tratamento de outliers e agregacdes. 3.5 Matching. 3.6 Deduplicacdo. 3.7
Data cleansing. 3.8 Enriquecimento. 3.9 Desidentificagdo de dados sensiveis. 3.10 Algoritmos fuzzy
matching e stemming. 3.11 Visualizagdo e andlise exploratoria de dados. 3.12. Processamento de dados (one
hot encoding, label encoding) 4 Linguagens de programacao e frameworks. 4.1 Linguagem de programacao
Python. 4.2 Programacao funcional. 4.3 Programagdo orientada a objetos. 4.4 Classes de objetos e suas
propriedades (vetores, listas, data.frames). 4.5 Manipulagao e tabulagao de dados (numpy, pandas, tidyverse,
data.table). 4.6 Visualizacdo de dados — ggplot, matplotlib, plotly. 4.7 Paralelizacdo de rotinas de ciéncia de
dados. 5 Probabilidade e estatistica. 5.1 Probabilidade e probabilidade condicional. 5.2 Independéncia de
eventos, teorema de Bayes e teorema da probabilidade total. 5.3 Varidveis aleatérias e funcdes de
probabilidade. 5.4 Principais distribui¢des de probabilidade discretas e continuas: distribui¢ao uniforme,
distribuicdo binomial, distribuicdo Poisson e distribuicdo normal. 5.5 Medidas de tendéncia central e
dispersao e correlacdo. 5.6 Teorema do limite central. 5.7 Regra empirica (regra de trés sigma) da
distribuicao normal. 5.8 Diagramas causais: grafos aciclicos dirigidos; variaveis confundidoras, colisoras e de
mediacdo. 5.9 Métodos e técnicas de identificacdo causal: Métodos experimentais RCT e de identificacao
quase-experimental. 5.10 Tipos de viés no processo gerador 29 dos dados e solugdes: Sampling bias;
Selection bias; Attrition bias; Reporting bias; Measurement bias. 5.11 Modelos probabilisticos graficos:
cadeias de Markov; filtros de Kalman; Redes bayesianas. 5.12 Testes de hipdteses: teste-z; teste-t; valor p;
testes para uma amostra; testes de comparagao de duas amostras; teste de normalidade (chi square); e
intervalos de confianga. 5.13 Histogramas e curvas de frequéncia; Diagrama boxplot; Avaliacao de outliers. 6
Aprendizado de maquina. 6.1 Técnicas de classificagdo: Naive Bayes; Regressdo logistica; Redes neurais
artificiais; Arvores de decisdo (algoritmos ID3 e C4.5); e florestas aleatorias (random forest); Maquinas de
vetores de suporte (SVM — support vector machines); K vizinhos mais proximos (KNN — K-nearest
neighbours). 6.2 Avaliacdo de modelos de classificacdo: treinamento, teste, validagdo; validacdo cruzada;
métricas de avaliacdo - matriz de confusdo, acurécia, precisdo, revocagdo, Fil-score e curva ROC. 6.3
Técnicas de regressdo: Redes neurais para regressio; Arvores de decisio para regressio; Maquinas de vetores
de suporte para regressdo; 6.4 Ajuste de modelos dentro e fora de amostra e overfitting. 6.5 Técnicas de
agrupamento: Agrupamento por particdo, por densidade e hierdrquico. 6.6 Técnicas de reducdo de
dimensionalidade: Sele¢do de caracteristicas (feature selection); Anélise de componentes principais (PCA —
principal component analysis). 6.7 Processamento de linguagem natural: Normalizagdo textual - stop words,
estemizacao, lematizagdo e analise de frequéncia de termos; Rotulagdo de partes do discurso, part-of-speech
tagging; Modelos de representacdo de texto - N-gramas, modelos vetoriais de palavras (CBOW, Skip-Gram e
GloVe), modelos vetoriais de documentos (booleano, TF e TF-IDF, média de vetores de palavras e Paragraph
Vector); Métricas de similaridade textual - similaridade do cosseno, distancia euclidiana, similaridade de
Jaccard, distancia de Manhattan e coeficiente de Dice. 6.8 Redes neurais convolucionais e recorrentes. 6.9
Bibliotecas para machine learning: Scikit-learn; TensorFlow,; PyTorch; Keras. 6.10 Large Language Models.
6.11 Redes adversariais. 6.12 Agentes Autonomos 6.13 Desenvolvimento de modelos de IA Generativa 6.14
Aplicacdes de A generativa para criacdo de dados sintéticos e andlise de cendrios. 6.15 Geragdo aumentada
de recuperac¢do (RAG). 6.16 Prompt Engineering.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DESENVOLVIMENTO DE INTERFACES:

1 Linguagens de programagdo para Web Javascript, Typescript. 2 Angular. 3 Design grafico. 4 Linguagens e
notacdo html, CSS3. 5 Principios e praticas de desenvolvimento de sofiware 4gil. 6 Conhecimento em
SCRUM e KANBAN. 7 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web, arquitetura em trés camadas, modelo
MVC. 8 Integragdo entre sistemas: Mensageria, Web services, REST. 9 Refactoring. 10 Anélise estatica de
codigo. 11 Conhecimentos em prototipacao, usabilidade e acessibilidade web. 12 Testes de software: teste de
unidade, vulnerabilidade, usabilidade e acessibilidade. 13 Controle de Versao: GitLab. 14 Conhecimentos em
analise e especificacdo de requisitos funcionais e ndo-funcionais em Historias de Usudrios. 15 Conceitos de
usabilidade e experiéncia de usudrio; conhecimentos basicos de Prototipacdo funcional e nao funcional; 16
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Acceptance test-driven development (ATDD), especificagdo por exemplo. 17 Portais corporativos. 18
Conceitos de seguranga: autenticacao, autorizacao e auditoria.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:

1 Programagdo. 1.1 Java 8+, Spring/Spring boot, Hibernate, JEE, Maven, PHP7.3+. 1.2 Orientacdo a
Objetos; expressoes regulares; Conceitos de programacao funcional; Arrays e Colegdes; Refatoragdo. 1.3
Nogoes de arquitetura em trés camadas, modelo MVC; Nogoes de arquitetura de aplicagcdes para ambiente
desktop ou cliente-servidor. 1.4 Testes unitarios, JUnit, BDD, PHPUnit, automatizados e de integragdo. 1.5
Conhecimento em debugging no PHP: Xdebug. 1.6 Integracdo e Entrega Continua (CI/CD): DevOps
(GitLab). 1.7 Habilidades no desenvolvimento front-end: Javascript, Angular 2+, Angular Material,
BootStrap, NodelS, HTMLS5 e CSS. 2 Analise de Sistemas: conhecimentos em analise e especificagdo de
requisitos funcionais e ndo-funcionais em Histdrias de Usudrios; Conceitos de usabilidade e experiéncia de
usuario; conhecimentos basicos de Prototipagdo funcional e ndo funcional; Modelagem de processos em
notacdo BPM; Acceptance test-driven development (ATDD), especificacao por exemplo. 3 Conhecimentos
em LDAP, protocolo HTTP. 4 Desenvolvimento de APIs: Servigos REST, Webservices SOAP e JSON. 5
Bases de Dados: Conhecimento dos principios de bancos de dados relacionais (DDL e DML) e nao
relacionais, normalizagdo, e estruturas de dados como tabelas, indices ¢ views. Conhecimento em elaboragao
e otimizagdo de consultas complexas, procedures e modelagem de dados; SQLServer, MySQL, PostgreSQL,
SQLite, MongoDB, Redis, ElasticSearch. 6 Engenharia de Software: Principios de Design de Sofitware:
design patters; Conhecimento de Boas praticas de desenvolvimento: Clean Code, SOLID; Metodologias
Ageis: Scrum, XP e Kanban. 7 Controle de Versdo: GitLab. 8 Servidores de Aplicagido: Conhecimentos
basicos de configuragdao de JbossAS, Wildfly, Tomcat, Apache, WAMP. 9 Conhecimento em containerizagao
de aplicacdes: Docker. 10 Automagao de Testes: Concordion, SonarQube, Selenium.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO — INFRAESTRUTURA:

1 Redes. 1.1 Arquitetura de Redes: Modelo OSI e Arquitetura TCP/IP. 1.2 Topologias de Rede: fisica e
logica. 1.3 Enderecamento IPv4 e subnets. 1.4 Protocolos e Servicos de Rede:VLAN, Roteamento estatico,
Roteamento Dindmico: OSPF e BGP. 1.5 Configuragdo de Hardware de Rede: Configuracdo de switches
camada 2 e camada 3, roteadores Cisco, 802.11ac e 802.11ax. 1.6 Seguranca de Rede: Implementacao de
politicas de seguranca de rede, Access Lists e Policy Group. 1.7 Gerenciamento de Rede: protocolos Telnet,
SSH, SNMP v2c e v3, Traps SNMP, ferramenta Zabbix. 2 Seguranca. 2.1Analise de vulnerabilidades. 2.1.1
Categorias, técnicas e ferramentas de ataque cibernético: engenharia social, negagdo de servigo, flooding,
scanning, sniffing, pharming, brute force, spoofing, man-in-the-middle, rootkits, backdoors, session
hijacking, XSS e SQL injection. 2.1.2 Ataques e vulnerabilidades dia-zero (zero day). 2.1.3 Tipos e
caracteristicas de malwares. 2.1.4 Ameacas persistentes avancadas (APT). 2.2 Monitoramento e resposta a
incidentes. 2.2.1 Organizacdo e operacao de ambientes de NOC e SOC. 2.2.2 Gerenciamento de eventos de
seguranca da informacao (SIEM). 2.2.3 Metodologias de resposta a incidentes. 2.2.4 Protocolo Syslog e
Microsoft Event Viewer. 2.3 Protecao de perimetro e sistemas 2.3.1 Arquiteturas de firewalls e DMZ. 2.3.2
Ativos de seguranca de redes: Proxy, NGFW, WAF, IDS/IPS, DLP e gateway VPN. 2.3.3 Network Access
Control (NAC). 2.3.4 Sistemas antispam e antimalware. 2.3.5 Cofres de senhas e gerenciadores de acessos
privilegiados (PAM). 3 Infraestrutura: Gerenciamento de Servidores fisicos e virtuais; Arquiteturas de
armazenamento corporativo de dados: DAS, SAN, NAS, CAS, Cloud Storage e RAID; Multipathing;
Administragdo de Sistemas Operacionais Linux e Windows; Conceitos de alta disponibilidade e tolerancia a
falhas; Administragdo e operacao de servigos de arquivamento. 3.1 Backup. 3.1.1 Conceitos e principios de
resiliéncia organizacional e continuidade de negocios e servicos. 3.1.2 Estratégias de contingéncia. 3.1.3
Politicas, tipos e tecnologias de backup. 3.1.4 Midias de Backup. 3.1.5 Tipos de site backup: cold, hot e
warm. 3.1.6 Politicas de seguranc¢a na execucdo do Backup, como imutabilidade, airgap, entre outros. 3.2
Virtualizagdo e Cloud Computing. 3.2.1 Habilidades em tecnologias de virtualizagdo como VMware. 3.2.2
Compreensao das solugdes em nuvem (IaaS, PaaS, SaaS). 3.2.3 Administragdo de ambiente em provedores
de Nuvem Publica Amazon Web Services (AWS), Microsoft Azure Cloud e Google Cloud Platform. 3.2.4
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Administragdo de plataformas VMware vSphere, Docker, Kubernetes, Ansible e Terraform. 3.2.5
Conhecimentos em Vcenter e Esxi. 3.2.6 Conceito de Multicloud. 3.3 Microsoft Active Directory (AD). 3.3.1
Gerenciamento de Diretdrio: Administracdo do AD, incluindo politicas de grupo, gerenciamento de usuarios,
grupos e permissdes. 3.3.2 Integracdo e Autenticagdo: Configuragdo de servigos de diretério para
autenticacdo e integracao com diferentes plataformas e aplicagdes. 3.4 Sistemas Operacionais (Windows
Server e Debian Linux). 3.4.1 Administracdo: Configuracdo, manutencdo e troubleshooting em ambientes
Windows Server e Debian. Configuracdo de servigos DNS, DHCP, DFS, compartilhamento de arquivos e
impressoras. 3.4.2 Scripting e Automacao: Habilidades em Ansible, PowerShell (para Windows) e Bash (para
Debian) para automatizar tarefas. 3.5 Servidores de Aplicagdes: Gerenciamento de Servidores Web e de
Aplicacdes: Conhecimento em servidores Apache, Nginx, IS, Tomcat. 3.6 Office 365. 3.6.1 Exchange Online
e Exchange Server: Gerenciamento de e-mails, calendarios e contatos, migracdo de caixas entre o0s
ambientes. 3.6.2 Azure AD Connect. Conhecimento em configuragdo e gerenciamento do Azure AD Connect.
4 Banco de Dados. 4.1 Administragdo de Banco de Dados: Gerenciamento de sistemas de banco de dados
Microsoft SQL Server, MySQL, PostgreSQL, MongoDB, incluindo backup, restauracdo, otimizacdo de
desempenho e alta disponibilidade. 4.2 Ferramentas Microsoft SOL Server: SOL Server Management Studio,
Reporting services, Integration services, Analysis services.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO — SUPORTE E ATENDIMENTO AO USUARIO:

1 Windows 10 e 11. 1.1 Administragdo do Sistema Operacional: configuragdo, manuten¢do e solucio de
problemas dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 1.2 Gerenciamento de Dispositivos e Aplicativos:
instalacdo, configuracdo e gerenciamento de aplicativos e dispositivos em ambientes Windows. 2 Office 365.
2.1 Microsoft Teams: suporte ao Microsoft Teams, incluindo chat, reunides, colabora¢do em equipe, e
integracdo com outros aplicativos do Office 365. 2.2 SharePoint: Criagdo, gerenciamento e otimizagdo de
sites do SharePoint, incluindo a configuragdo de listas, bibliotecas e fluxos de trabalho. 2.3 Outros
Aplicativos do Office 365: gerenciamento de aplicativos como Word, Excel, PowerPoint € Outlook, bem
como suporte e treinamento aos usudrios. 3 Power Automation (Anteriormente Microsoft Flow). 3.1
Automacgdo de Processos: Cria¢do e gerenciamento de fluxos de trabalho automatizados entre aplicativos e
servicos para sincronizagdo de arquivos, obten¢do de notificagcdes e coleta dados. 3.2 Integragdao de
Aplicativos: integragao de diferentes servigos e aplicativos, tanto da Microsoft quanto de terceiros, usando o
Power Automation. 4 Seguranca e Compliance. 4.1 Praticas de Seguranga para Usudrios Finais: orientacdo
aos usudrios sobre praticas seguras, incluindo prote¢do de dados, prevencao de malware, e conscientizagao
sobre phishing. 5 Gerenciamento de Incidentes e Requisi¢cdes. 5.1 Sistemas de Ticketing: utilizagdo de
sistema de incidentes e solicitacdes, garantindo respostas rapidas e eficientes.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
Subsecretaria de Cadastro de Pessoal - SGP

Praga Municipal - Eixo Monumental - Brasilia - DF

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

, MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO ,
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

SELECAO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA RESIDENTES DE PSICOLOGIA E
SERVICO SOCIAL - PROGRAMA MPDFT RESIDENTE

EDITAL N’ 3, DE 7 DE MARCO DE 2024

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, no uso de
suas atribui¢des regimentais e em conformidade com a Portaria Normativa PGJ n® 986, de 22 de fevereiro de
2024 e com a Resolucdo CNMP n° 246, de 24 de maio de 2022, torna publica a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DO PROGRAMA MPDFT
RESIDENTE, nos termos ¢ condi¢des estabelecidos neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa MPDFT Residente constitui modalidade de ensino supervisionado e tem como objetivo
aproximar a institui¢ado do ambiente académico, proporcionando o aprimoramento da formagao tedrica e da
pratica dos (as) profissionais do sistema de justiga e das areas correlatas, cujas atividades dos residentes serdo
desenvolvidas obedecendo ao tripé ensino, pesquisa e extensao.

1.2. A presente selecdo destina-se Unica e exclusivamente a formacao de cadastro de reserva do Programa
MPDFT Residente instituido pela Portaria Normativa PGJ n°® 986, de 22 de fevereiro de 2024, voltado para
a area de Psicologia e para a area de Servi¢o Social.

1.3. As vagas do cadastro de reserva do Programa MPDFT Residente geram somente expectativa de
contratacao e serao eventualmente preenchidas durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo,
mediante convocag¢ao dos (as) candidatos (as) aprovados (as), de acordo com a classificagdo do (da)
candidata (a), a disponibilidade or¢amentéria, a conveniéncia do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios e a existéncia de vagas nas unidades da institui¢ao.

1.4. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd duas etapas, de carater eliminatério e
classificatdrio, com prova objetiva e prova subjetiva.

1.5. O processo seletivo sera realizado por meio eletronico (prova objetiva) e presencial (prova subjetiva em
Brasilia/DF) e seguira o cronograma previsto no Anexo I deste Edital.

1.6. A certificacao de conclusdo do programa dependera do cumprimento dos seguintes requisitos:

a) aprovacao pelo (a) orientador (a) por meio de relatorios semestrais, nos termos da Portaria Normativa PGJ
n°® 986/2024;

b) frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

¢) elaboracao de projeto final caracterizado como trabalho de conclusdo do programa (TCP), a ser avaliado
pelo (a) orientador (a);

d) cumprimento de carga horaria minima exigida pela Portaria Normativa PGJ n° 986/2024;

e) média igual ou superior a 60 (sessenta) ao final do Programa.

1.7. O (A) residente tera direito a percepg¢ao de bolsa-auxilio, acrescida de auxilio-transporte por dia de
efetivo cumprimento presencial da jornada de atividades, bem como a seguro contra acidentes pessoais, salvo
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se empregado (a) ou servidor (a) publico (a).

1.8. Ao longo do programa o (a) residente devera receber do (a) orientador (a) orientagdes tedricas e praticas
sobre a atuagdo do MPDFT de modo a atender as vertentes de ensino, pesquisa e extensdo, conforme projeto
pedagogico do Programa MPDFT Residente. A funcdo de orientador (a) sera exercida por um (a) membro (a)
ou servidor (a).

1.9. As unidades de pratica profissional do Programa MPDFT Residente objeto deste Edital serdo a
Coordenadoria Executiva de Psicossocial e a Assessoria de Promogao da Satide e Qualidade de Vida.

1.10. A participacdo no Programa de Residéncia serd de, no maximo, 36 (trinta e seis) meses, sem
possibilidade de prorrogacdo, e nao gera vinculo de qualquer natureza com a Administragdao Publica, com
data de inicio e término fixadas em termo de compromisso especifico.

1.11. O presente processo seletivo ndo € concurso publico nem se destina a selecdo de pessoas para
provimento de emprego (s) ou cargo (s) publico (s), portanto, ndo se submete as legislagdes vigentes sobre
esse tema.

1.12. A bolsa-auxilio sera no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

1.13. A jornada de atividades sera de 30 (trinta) horas semanais, fixada em termo de compromisso especifico,
conforme a Portaria Normativa n° 986/2024.

1.14. Qualquer cidadao (2) € parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail disponivel
no Portal da Residéncia, em até 5 (cinco) dias tuteis, contados da data de sua publicagao. Apos essa data, o
prazo estara encerrado.

2. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO PROGRAMA MPDFT RESIDENTE

2.1. Ter sido aprovado (a) no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo na respectiva area
profissional, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou,
no caso de profissional graduado (a) em institui¢do estrangeira, diploma revalidado em universidade publica
brasileira, em conformidade com o disposto na Resolugdo CNE/MEC n° 1, de 18 de fevereiro de 2002.

2.3. Ter inscrigdo definitiva ou proviséria no respectivo conselho regional de classe.

2.4. Em caso de candidato (a) estrangeiro (a), sera exigida a apresentacao do visto de permanéncia no Brasil,
que o (a) autorize a exercer as atividades do Programa de Residéncia.

2.5. Poderao participar do processo seletivo candidatos (as) que tenham concluido o curso de graduagao, em
instituicao reconhecida pelo MEC, em Psicologia ou Servi¢o Social, hd, no méximo, 5 (cinco) anos, contados
da data de colacdo de grau até a data do protocolo da inscrigdo de cada candidato (a).

2.6. Poderdo participar do processo seletivo de residentes os (as) candidatos (as) regularmente matriculados
(as) em curso de pos-graduagdo em Psicologia ou Servigo Social em nivel de especializa¢do, de mestrado ou
de doutorado, nas areas de conhecimento definidas no Anexo III.

2.7. Os cursos de pos-graduacao a que se referem o item 2.6 deverao:

a) possuir carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula; e

b) ser ministrados, de forma presencial ou a distancia, por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS COTAS

3.1. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

3.1.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas que forem oferecidas
durante a validade deste processo seletivo, conforme Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que
as atividades da residéncia sejam compativeis com a condi¢ao de deficiéncia que possuem.

3.1.2. A comprovagao da condicdo de deficiéncia sera feita mediante laudo de médico do trabalho, nos termos
do item 7.24.2 deste Edital.

3.2. Das vagas destinadas as pessoas que se declararem pretas ou pardas

3.2.1. Conforme a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014 e a Resolugdo do CNMP n° 217, de 15 de julho de
2020, fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que forem oferecidas durante a
validade do processo seletivo as pessoas que se declararem pretas ou pardas.

3.2.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos (as) pretos (as) ou pardos (as) aqueles (as) que
assim se autodeclararem no ato da inscricdo no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.3. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas no item 3.2.1, o (a) candidato (a) devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participagao do sistema de cotas, nos prazos definidos neste Edital;

b) apresentar-se a uma entrevista perante a Banca de Heteroidentificagdo quando convocado (a).
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3.2.4. O (A) candidato (a) ndo sera considerado (a) enquadrado (a) na condicao de preto (a) ou pardo (a)
quando:

a) ndo comparecer a entrevista perante a Banca de Heteroidentificagao;

b) a Banca de Heteroidentificagdo, por maioria, considerar que o (a) candidato (a) ndo atendeu a condi¢do de
pessoa preta ou parda.

3.3. Das vagas destinadas a minoria étnico-racial

3.3.1 Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas que forem oferecidas durante a validade deste
processo seletivo as pessoas consideradas como minoria étnico-racial.

3.3.2. Serdao considerados (as) como minoria étnico-racial, para fins do disposto no item 3.3, os (as)
indigenas, definidos (as) como aqueles (as) portadores (as) da carteira de identidade expedida pela FUNAI ou
da carta da comunidade indigena a qual pertenga.

3.4. Os (As) candidatos (as) as vagas das cotas raciais, das cotas de pessoa com deficiéncia e das cotas para
minoria étnico-racial concorrerdo concomitantemente com a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo na selecao, observado o seguinte:

a) os (as) candidatos (as) aprovados (as) no cadastro de reserva para a ampla concorréncia nao serao
computados (as) para efeito de cota racial, de cota para pessoa com deficiéncia ou de cota para minoria
étnico-racial;

b) na hipotese de desisténcia de candidato (a) aprovado (a) em cota racial, cota para pessoa com deficiéncia
ou cota para minoria étnico-racial, a vaga no cadastro de reserva sera preenchida pelo (a) candidato (a)
classificado (a) na posi¢do imediatamente posterior da respectiva condicao;

¢) na hipotese de nao haver candidatos (as) aprovados (as) nas cotas raciais, nas cotas de pessoas com
deficiéncia ou nas de minoria étnico-racial, as vagas do cadastro de reserva remanescentes serdao revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as) aprovados (as), observada a
ordem de classificagao.

3.5 Dos recursos do indeferimento da condi¢do de deficiente, ou de preto (a) ou pardo (a), ou de
minoria étnico-racial.

3.5.1. O (A) candidato (a) ndo enquadrado (a) na condi¢do de deficiente ou como preto (a) ou pardo (a) ou
minoria étnico-racial podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis — contados da data de
disponibilizagdo da decisdo no Portal da Residéncia.

3.5.2. A comissdo organizadora para realizagdo do processo seletivo para o Programa MPDFT Residente
analisard o recurso interposto pelo (a) candidato (a) e decidira, de maneira definitiva, a respeito do
enquadramento na condi¢do de deficiente ou como preto (a) ou pardo (a) ou minoria étnico-racial.

3.5.3. O recurso mencionado no item 3.5.1 deverd ser interposto exclusivamente pela internet por e-mail
disponibilizado no Portal da Residéncia.

3.5.4. Nao havendo interposi¢ao de recurso, ou sendo este desprovido, o (a) postulante a cota de pessoa com
deficiéncia ou a cota racial ou a cota de minoria étnico-racial serd excluido (a) da lista de candidatos (as) que
concorrem nessas condigdes no cadastro de reserva, ficando mantida a sua inscricao na ampla concorréncia.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. A inscrigdo neste processo seletivo € gratuita e implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao
pelo (a) candidato (a) das condigdes estabelecidas neste Edital.

4.1.1. Os (as) candidatos (as) interessados (as) em se inscrever neste processo seletivo deverdo realizar
inscri¢do preenchendo o Formulario de Inscri¢do para Residéncia, disponibilizado no Portal da Residéncia,
na  pagina  eletronica do  Ministério  Publico do  Distrito  Federal e  Territorios:
contato.residencia@mpdft.mp.br, no periodo definido no cronograma do Anexo I, considerando-se como
extemporanea e sem validade qualquer inscri¢do realizada fora desse periodo.

4.1.2. Somente sera aceita uma inscri¢ao por candidato (a).

4.2. E vedada a inscri¢io condicional e (ou) fora do prazo de inscri¢des estipulado no presente Edital.

4.3. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), cabendo a comissao
organizadora excluir do processo seletivo aquele (a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.4. Em hipotese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do, serd permitido ao (a)
candidato (a) alterar a area de Residéncia para a qual se inscreveu.

4.5. A efetivagdo da inscricdo sé ¢ possivel mediante o preenchimento de todos os dados obrigatorios que
constam no Formulario de Inscricao.

4.6. A comissdo para realizacdo do processo seletivo do Programa MPDFT Residente ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

Diério Eletrénico do MPDFT.Edic&o n.° 2.633, 07 de margo de 2024.



de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigao, bem como a falsificagao
de declaragdes ou de dados, determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando a eliminagao do (a) candidato (a), sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4.8. A relagdo das inscricdoes deferidas e indeferidas serda publicada no Portal da Residéncia, conforme
cronograma do Anexo .

4.9. Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, cabera interposi¢cdo de recurso, pelo e-mail
disponivel no Portal da Residéncia, conforme cronograma do Anexo I.

4.10. O (A) candidato (a) travesti ou transexual que desejar ser tratado (a) pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, mesmo que ainda ndo possua os documentos oficiais
retificados com o seu nome, podera solicitar este atendimento pelo e-mail disponivel no Portal da Residéncia,
dentro do periodo de inscri¢do, conforme cronograma do Anexo 1.

4.10.1. Na inscri¢do, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme documento
de identificagdo social.

4.10.2. O nome social, informado no e-mail, serd utilizado em toda a comunicagdo publica do processo
seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do termo de
compromisso especifico) e para a devida identificagdo do (a) candidato (a), nos termos legais.

4.11. O prazo das inscrigdes poderd ser prorrogado por ato da Secretaria-Geral do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Serdo avaliados os conhecimentos especificos dos (as) candidatos (as), conforme contetido programatico
disposto no Anexo II, por meio de provas objetiva e subjetiva.
5.2. As provas estdo descritas no quadro a seguir:

AREA DO NUMERO DE ‘
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Psicologia 60 Eliminatério e
(P2) Subjetiva Psicologia 1 classificatorio
AREA DO NUMERO DE 1
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Servigo Social 60 Eliminatorio e
(P2) Subjetiva Servigo Social 1 classificatorio

5.3. A nota maxima possivel para o presente processo seletivo ¢ de 100,00 (cem) pontos, sendo 60,00
(sessenta) pontos para a prova objetiva e 40,00 (quarenta) pontos para a prova subjetiva.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio, valera 60,00 (sessenta) pontos e terd a
quantidade de questdes informada no item 5.2.

6.2. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, valendo 1,00 (um) ponto cada questao, com
até 5 (cinco) alternativas e uma unica resposta correta.

6.3. A prova terd pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 60,00 (sessenta)
pontos.

6.4. Dos critérios de avaliacdo da prova objetiva

6.4.1. A nota em cada questdo da prova objetiva serd igual a 1,00 (um) ponto, caso a resposta do (a) candidato
(a) esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas.

6.4.2. Sera reprovado (a) na prova objetiva e eliminado (a) do processo seletivo o (a) candidato (a) que
obtiver nota inferior a 35,00 (trinta e cinco) pontos na prova objetiva.

6.5. O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) na prova objetiva serd automaticamente considerado (a)
desclassificado (a) da selegao.

6.6. A prova objetiva sera aplicada por meio eletronico e tera duracdo de 3 (trés) horas.

6.7. A prova objetiva sera aplicada conforme o cronograma disposto no Anexo I deste Edital.
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6.8. Dos recursos a prova objetiva

6.8.1. Os (As) candidatos (as) poderdo interpor recurso contra erros na formulacdo das questdes ou do
gabarito da prova, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo I deste Edital.

6.8.2. O recurso sera individual e para cada questdo, devendo o (a) candidato (a) fundamentar as razdes do
inconformismo.

6.8.3. Os recursos deverao ser encaminhados por e-mail, a partir do enderego informado no Portal da
Residéncia, sendo desconsiderados quaisquer recursos oriundos de endereco ndo cadastrado no ato da
inscrigao.

6.8.4. Os recursos serdao analisados e decididos pela banca examinadora, que emitird decisdo irrecorrivel, no
prazo fixado no cronograma do Anexo I deste Edital.

6.8.5 Se, do exame do recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem
recorrido.

6.8.6. A publicagdo do resultado preliminar, do gabarito oficial e das respostas aos recursos da prova objetiva
sera realizada no Diario Eletronico do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, bem como no
Portal da Residéncia, conforme cronograma do Anexo I deste Edital.

7. DA PROVA SUBJETIVA

7.1. A prova subjetiva, de carater eliminatério e classificatorio, tera duracdo de 4 (quatro) horas, incluido o
tempo para o preenchimento da folha de respostas definitiva e sera aplicada conforme o cronograma disposto
no Anexo I deste Edital. O controle do tempo de aplicagao da prova e as informagdes a respeito do tempo
transcorrido serdo feitos pelos (as) fiscais de sala, durante a realizacdao da prova.

7.1.1. O (A) candidato (a) pessoa com deficiéncia podera requerer condigdes especiais e tempo diferenciado
para a realizacdo das provas diferente daquele definido para os (as) demais candidatos (as), por meio de e-
mail disponibilizado no Portal da Residéncia, desde que requerido justificadamente no prazo do cronograma
do Anexo I e com base em laudo médico oficial.

7.1.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, podera requerer
condigdes especiais, por meio de e-mail disponibilizado no Portal da Residéncia, mas devera levar um (a)
acompanhante, que ficara no local reservado para essa finalidade e que sera o (a) responsavel pela seguranga
e pela guarda da criancga, e terd seu tempo de prova aumentado em até 1 (uma) hora. A candidata que nao
levar acompanhante ndo sera autorizada a ausentar-se para amamenta¢do, conforme legislagao pertinente.

7.2. A prova subjetiva serd realizada em Brasilia/DF em local a ser divulgado no Portal da Residéncia,
conforme cronograma do Anexo I deste Edital.

7.3. A porta de acesso aos locais de realizacdo da prova serd aberta as 13h e fechada as 13h50, estando
impedido (a) de ingressar na sala o (a) candidato (a) que chegar ao local da prova apds o horario estipulado,
independentemente da justificativa apresentada.

7.4. E de responsabilidade do (a) candidato (a) o comparecimento ao local de prova no horario estipulado
neste Edital.

7.5. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao (3) candidato (a) munido (a) do documento
original de identidade ou de outro documento oficial com foto, podendo fazer uso de documento digital.

7.6. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.7. Nao sera aplicada prova subjetiva, em qualquer hipotese, em local ou data e horario diferentes dos
prescritos neste Edital.

7.8 A prova subjetiva tera niveis diferenciados de complexidade para o (a) candidato (a) graduado (a) e para o
(a) candidato (a) pos-graduando (a).

7.9. A prova subjetiva valera 40,00 (quarenta) pontos e consistirda numa questdo com 4 (quatro) quesitos a
serem respondidos em um texto dissertativo de extensdo méaxima de 10 (dez) linhas para cada quesito, acerca
de temas constantes no conteudo programatico, disposto no Anexo II deste Edital.

7.10. A prova subjetiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta
preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participag@o de outras pessoas.

7.11. As folhas de texto definitivas da prova subjetiva ndo poderdo ser assinadas, nem rubricadas, nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o (a) candidato (a), sob pena
de anulacdo. Assim, a detec¢dao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢do de texto
definitivo acarretara a anulagdo da prova subjetiva do (a) candidato (a) e sua eliminag¢do do processo seletivo.
7.12. As folhas de texto definitivas serdo os unicos documentos validos para a avaliacdo da prova subjetiva.
As folhas para rascunho, contidas no caderno de provas, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para
tal finalidade.
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7.13. O (A) candidato (a) ¢ responsavel pelo correto preenchimento da folha de texto definitiva e pela sua
conservagdo e integridade, pois ndo havera substituicdo desta folha definitiva, salvo em caso de defeito de
impressao.

7.14. O (A) candidato (a) ndo podera comunicar-se com nenhum (a) outro (a) candidato (a), nem efetuar
consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolucdo e na interpretacdo da prova subjetiva, sendo vedada
consulta a legislagdo, manuais, livros, compéndios, apostilas ou qualquer outro material congénere.

7.15. Nao serd permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos telefonicos (telefone celular,
notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos eletronicos que possam comprometer a seguranca da
sele¢do). Caso o (a) candidato (a) porte qualquer um desses objetos, devera desliga-los, depositando-os no
chdo, junto a carteira. O descumprimento da presente prescricdo implicara a eliminagdo do (a) candidato (a),
caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova subjetiva, a utilizacdo de gorros, bonés, 6culos
escuros e reldgios, exceto pessoa com deficiéncia visual que poderd usar 6culos escuros, apds examinado
pela equipe de aplicacdao da prova. Fora essa hipotese, estes objetos deverao ser depositados no chao, junto a
carteira.

7.17. Sao recomendadas para a prova, as medidas sanitarias, tais como o uso de mascara e de alcool em gel.
Cada candidato (a), no entanto, deve portar sua mascara, seu dlcool em gel e sua garrafa de dgua transparente,
sem rotulos ou embalagens.

7.18. Se o (a) candidato (a) apresentar sintomas ou suspeita caracteristica da covid-19, ndo sera permitido
realizar a prova.

7.19. O (A) candidato (a) que tiver atitudes que possam ser interpretadas como desacato ou desrespeito para
com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicacao da prova, sera excluido (a) da selecao.

7.20. O (A) candidato (a) somente podera retirar-se da sala apds uma hora de inicio da prova, devendo, antes,
entregar a um dos fiscais a folha definitiva de respostas. Os (As) candidatos (as) somente poderdao levar a
folha de rascunho apo6s as 16h (horario de Brasilia).

7.21. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao (a) candidato (a) ausentar-se da sala de prova, a
ndo ser em caso extraordindrio justificavel e desde que acompanhado (a) por um (a) dos (as) componentes da
equipe de aplicagdo da prova.

7.22. Dos critérios de avaliacao da prova subjetiva

7.22.1. Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas subjetivas dos (das)
candidatos (as) aprovados (as) nas provas objetivas da area de psicologia e classificados (as) até a 50?
posicao. E também serdo corrigidas as provas subjetivas dos (das) candidatos (as) aprovados (as) nas provas
objetivas da area de servigo social e classificados (as) até a 50 posicao.

7.22.2. O (A) candidato (a) cuja prova subjetiva ndo for corrigida, por ndo alcangar pontuacdo minima na
prova objetiva, na forma do subitem 6.4.2 deste Edital, estara automaticamente eliminado (a).

7.22.3. Seré reprovado (a) na prova subjetiva e eliminado (a) do processo seletivo o (a) candidato (a) que
obtiver nota inferior a 25,00 (vinte e cinco) pontos.

7.22.4. A prova subjetiva avaliard conhecimento do contetido programatico, desenvolvimento e coordenagdo
do raciocinio e dominio das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

7.22.5. Os critérios de avaliag@o e a pontuagdo da prova subjetiva sdo:

Critério de Avaliacao Pontuacgao
Conhecimento do conteudo programatico 25,00 pontos
Desenvolvimento e coordenagdo do raciocinio 10,00 pontos
Dominio das normas do registro formal culto da Lingua
5,00 pontos
Portuguesa

7.22.6. O (A) candidato (a) devera responder as questdes subjetivas, conforme o conteido do Anexo II e
atendendo ao comando formulado pela banca examinadora.

7.22.7. A avaliagdao da prova subjetiva deve ser feita por dois avaliadores. A nota da prova do (a) candidato
(a) sera obtida pela média aritmética das duas notas atribuidas pelos dois avaliadores.

7.22.8. A prova subjetiva sera corrigida consoante as seguintes observagoes:

a) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

b) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o (a) candidato (a) recebera nota igual a 0 (zero).

7.22.9. Sera aprovado (a) na prova subjetiva o (a) candidato (a) que alcangar, no minimo, 25,00 (vinte e
cinco) pontos.
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7.22.10. Sera anulada a prova subjetiva do (a) candidato (a) que ndo devolver sua folha de texto definitivo.
7.23 Dos recursos a prova subjetiva

7.23.1. E facultado (a) ao (a) candidato (a) interpor recurso individual, por questio, com a indicagdo do
eventual prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagcdes de artigos,
legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores etc., com a juntada, sempre que possivel, desses documentos
e, ainda, exposi¢do de motivos e argumentos, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo I deste
Edital.

7.23.2. Os recursos sem identificacdo da questao ndo serdo analisados.

7.23.3. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no cronograma do Anexo
I deste Edital, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do (a) candidato (a)
ou for redigido de forma ofensiva.

7.23.4. O recurso devera ser encaminhado por e-mail, a partir do endereco informado no Portal da
Residéncia, sendo desconsiderados quaisquer recursos oriundos de endereco ndao cadastrado no ato da
inscricao.

7.23.5. O recurso serd analisado e decidido pela banca examinadora, que emitird decisdo irrecorrivel, no
prazo fixado no cronograma do Anexo I deste Edital.

7.23.6. A publicagdo do resultado preliminar da prova subjetiva, da analise aos recursos e resultados
definitivos da prova subjetiva, sera feita conforme cronograma do Anexo I deste Edital.

7.24 Da equipe multiprofissional dos (as) candidatos (as) na condicdo de deficiéncia e avaliacio pela
Banca de Heteroidentificacio dos (das) candidatos (as) que concorrem as cotas raciais.

7.24.1. A avaliacdo de que trata o item 7.24 serd presencial.

7.24.2. A comprovagdao da condi¢do de pessoa com deficiéncia sera feita mediante laudo de médico do
trabalho com a assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsédvel por sua emissdo, assim como
nome do (a) candidato (a) e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do art. 4° e incisos do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes do Decreto n® 9.508/2018. O laudo devera ser
apresentado em original ou copia autenticada e ter sido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
da convocagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

7.24.3. A Banca de Heteroidentificacao fard entrevista do (da) candidato (a) convocado (a) e decidird quanto
a condi¢do de pessoa preta ou parda.

7.24.4. O recurso contra o indeferimento da condi¢do de deficiéncia ou de pessoa preta ou parda seréd regido
pelo item 3.5 deste Edital.

8. DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NA SELECAO

8.1. A nota final do processo seletivo sera o somatorio da nota da prova objetiva e da nota da prova subjetiva.
8.2. Apos o calculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate constantes deste
Edital, os (as) candidatos (as) serdo listados (as) em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais.
8.3 O resultado final sera publicado em quatro listas:
a. lista geral de ampla concorréncia;
b. lista das pessoas com deficiéncia;
c. lista de autodeclarados (as) pretos (as) ou pardos (as);
d. lista de autodeclarados (os) minoria étnico-racial.
8.4. As informagdes sobre o processo seletivo de residentes constantes deste Edital, as respectivas notas e a
classificagdo final dos (as) candidatos (as) poderdo ser obtidas no Portal da Residéncia, na pagina eletronica
do Ministério Publico Distrito Federal e Territorios.
8.5. Dos critérios de desempate
8.5.1. Em caso de empate na nota final no processo seletivo, terd preferéncia o (a) candidato (a) que, na
seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste processo
seletivo, conforme art. 27, paragrafo nico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa);
b) obtiver a maior nota na prova subjetiva;
¢) tiver maior idade;
d) obtiver a maior nota na prova objetiva.

9. DAAPROVACAO
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9.1. Serao considerados (as) aprovados (as) os (as) candidatos (as) que obtiverem nota igual ou superior a
35,00 (trinta e cinco) pontos na prova objetiva e 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova subjetiva, totalizando o
minimo de 60,00 (sessenta) pontos.

9.2. Se o percentual corresponder a nimero fracionario, serd admitido o arredondamento para a unidade
imediatamente superior, desde que ndo seja superior a 0,1 (um décimo).

10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocagao dos (as) candidatos (as) aprovados (as) no cadastro de reserva sera realizada, respeitada a
validade do presente processo seletivo, por meio de mensagem de correio eletronico ou por telefone,
conforme dados constantes na Ficha de Inscricdo, de acordo com o surgimento de vagas e seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo do item 8.3.

10.2. Sera de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a atualizagdo de seus dados pessoais junto a
Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) do MPDFT.

10.3. A convocagao de pessoas deficientes, pretas ou pardas ou de minoria étnico-racial aprovadas em
cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
devendo ser considerada a relagdo entre o niumero total de vagas oferecidas e o nimero de vagas reservadas.
10.4. O (A) candidato (a) convocado (a) devera entrar em contato com a SGP nos dois dias uteis
subsequentes a data de recebimento do comunicado. No caso de o (a) candidato (a) ndo atender ou recusar a
vaga, sera providenciada a convocagao do (a) proximo (a) candidato (a) da lista de classificacao.

10.5. O (A) candidato (a) convocado (a) podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No
caso de desisténcia tempordria, o (a) candidato (a) que renunciar a sua classificagdo passard a posicionar-se
em ultimo lugar na lista de aprovacdo, aguardando nova convocagdo, que poderd ou ndo se efetivar no
periodo de validade desse processo seletivo. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por meio
de correio eletronico enviado a Secretaria de Gestao de Pessoas em qualquer momento antes da convocagao
ou em até 2 (dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento da convocacao pelo (a) candidato (a).

10.6. A fim de ingressar no Programa MPDFT Residente, os (as) candidatos (as) serdo convocados (as) a
comparecer na Secretaria de Gestdo de Pessoas do MPDFT, observando a classificacio na portaria de
homologacao do resultado final, devendo apresentar no ato os seguintes documentos:

a) documento original de identidade (com foto) e CPF;

b) documento comprovando estar em dia com as obrigagdes militares;

¢) documento comprovando estar no gozo dos direitos politicos;

d) diploma, certificado de conclusdo de curso ou outro documento que comprove que a colagao de grau
ocorreu ha, no méximo, 5 (cinco) anos da data do protocolo de inscri¢do do (a) candidato (a);

e) comprovante de matricula em curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, de mestrado, de
doutorado, na respectiva area de conhecimento;

f) declaragdo de que pode dispor, dentro do horario normal de expediente, de tempo suficiente para dedicagao
ao Programa MPDFT Residente e de que realizard a Residéncia exclusivamente no Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios;

g) atestado de saude ocupacional que comprove aptidao clinica para o exercicio da fun¢do; e

h) declaragdo de que ndo exerce nem exercera, durante o periodo em que estiver participando do Programa de
Residéncia, trabalho incompativel com a atividade desempenhada, isto ¢, de que ndo exerce qualquer
atividade concomitante em qualquer ramo do Ministério Publico da Unido, em 6rgaos do Poder Judiciario, na
Defensoria Publica da Unido ou dos Estados, na Policia Civil ou Federal ou nos 6rgaos de classe;

1) certiddes dos distribuidores criminais das justicas federal e estadual ou distrital e dos lugares em que haja
residido nos ultimos cinco anos, expedidas no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver.

j) carteira de identidade expedida pela FUNAI ou carta da comunidade indigena a qual pertenga, em caso de
candidato (a) a vaga na cota de minoria étnico-racial.

10.7. Nao apresentada a documenta¢do necessaria a admissdo no prazo de 10 (dez) dias, mesmo depois de
prorrogado, justificadamente, por igual periodo, o (a) candidato (a) serd, automaticamente, excluido (a) da
selecao.

10.7.1 Na falta ou insuficiéncia de informacao do laudo médico para a pessoa com deficiéncia, da carteira de
identidade expedida pela FUNAI ou carta da comunidade indigena a qual pertenca o (a) candidato (a) a vaga
na cota de minoria étnico-racial, a convocagao sera realizada por meio da ampla concorréncia.

10.8. Colhida a documentagao descrita no item 10.6, as informagdes serdo remetidas a Secretaria de Policia
Institucional (SPI) para que se proceda a pesquisa e ao relatorio sobre a conduta moral e social do (a)
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candidato (a), como também sobre a existéncia de eventuais registros de antecedentes criminais
incompativeis com o exercicio da atividade do Programa MPDFT Residente.

10.9. O relatorio respeitara as hipdteses legais de sigilo e conterd, ao final, parecer opinativo e fundamentado
da SPI pela celebragdo ou ndo do termo de compromisso com o (a) candidato (a) convocado (a) sendo os
casos de manifestacdo negativa encaminhados para a deliberagcdo da Secretaria-Geral.

10.10. E vedado ao (a) residente atuar sob a subordinacdo direta ou sob a orientagio de membro (a) do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios ou de servidor (a) ocupante de cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento que seja seu (sua) conjuge, companheiro (a) ou parente até o terceiro grau, inclusive.

10.11. E vedado ao (3) candidato (a) exercer as fungdes de Residente se, no momento da convocagio para a
vaga, tramitar procedimento administrativo ou, em face das atribui¢des deste, processo judicial no qual seu
titular deva oficiar e que ele proprio, seu (sua) conjuge, companheiro (a) ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até terceiro grau, inclusive, seja parte ou possua interesse direto.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. A lista dos (as) aprovados (as) no processo seletivo de residentes para a formagdo de cadastro de reserva
serd homologada pela Secretaria-Geral e tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da publicacao
da decisao de homologacao no Diario Eletronico do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios,
prorrogavel por igual periodo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovagdo e a classificacdo geram para o (a) candidato (a) apenas a expectativa de contratacdo. O
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios procedera as contratagdes dos (das) candidatos (as)
aprovados (as) e classificados (das) no cadastro de reserva a partir da conveniéncia administrativa, de acordo
com a disponibilidade or¢amentéria.

12.2. Apds o periodo minimo de 6 (seis) meses de efetivo trabalho na Residéncia, o (a) residente podera
pleitear o regime de trabalho ndo presencial, nos termos da Portaria Normativa PGJ n°® 986/2024.

12.3. Em caso de necessidade, havendo autorizagdao da Secretaria-Geral, o (a) residente podera ter regime de
trabalho nao presencial antes do prazo estipulado no item 12.2, ouvido (a) o (a) orientador (a).

12.4. O (A) residente terd direito a periodo de recesso remunerado anual de 30 (trinta) dias. O gozo de
recesso remunerado coincidird, preferencialmente, com o recesso das atividades do MPDFT, devendo o saldo
remanescente ser gozado em conformidade com o interesse publico.

12.5. O MPDFT providenciara seguro contra acidentes pessoais dos (das) residentes contratados (as).

12.6. A critério da Administragdo, ndo serdo assinados termos de compromisso de residentes que estejam no
ultimo semestre do curso de pos-graduagao, contados do ato da convocacao.

12.7. Nao poderao ser contratados os (as) candidatos (as) que realizam residéncia em outro 6rgao publico ou
empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

12.8 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, editais ¢ comunicados
referentes a este processo seletivo, que forem publicados no Portal da Residéncia, bem como os publicados
no site ou Diario Eletronico do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

12.9 A cada 6 (seis) meses de realizacao da residéncia, o residente podera solicitar a alteragdao de sua lotagao
dentro da mesma unidade administrativa ou para uma outra unidade do MPDFT, desde que haja anuéncia do
seu (sua) orientador (a).

12.10. As davidas poderao ser sanadas pelo e-mail disposto no Portal da Residéncia.

12.11. As situagdes omissas serao decididas pela Secretaria-Geral do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

1 Publicagao de Edital 07/03/2024 -
3 08/03/2024 ! 8/2033112824
2 INSCRICAO Oh (horario de -
e (horério de
Brasilia) 1
Brasilia)
3 Pubhcz.u;ao da hgta de‘ candlgiatos (as) com inscrigdes 19/03/2024 i
preliminares deferidas e indeferidas
20/03/2024 22/2033}15824
4 Recurso contra indeferimento de inscri¢cdo Oh (horario de -
- (horario de
Brasilia) 1
Brasilia)
5 Pubhcagaf) do resultado ﬁ_na! dos (das) inscritos (as) e 26/03/2024 i
convocagdo para a prova objetiva
6 PROVA OBJETIVA 07/04/2024
7 Publica¢do do gabarito preliminar 08/04/2024 -
8 Recurso contra questdes da prova objetiva 9/04/2024 10/04/2024
9 Publicagdo do gabarito definitivo 19/04/2024
10 Pubhcagﬁf) do resultado de'ﬁQIthO da prova objetiva e 29/04/2024 i
convocagdo para a prova subjetiva
Prazo de solicitagdo de condi¢des especiais das candidatas
11 lactantes e dos (as) candidatos (as) com deficiéncia para 23/04/2024 24/04/2024
realizag¢do da prova subjetiva
12 Divulgacao do local da prova subjetiva 26/04/2024
13 PROVA SUBJETIVA 28/04/2024
14 Publicagao dg l%sta dos (das) candidatos (as) aprovados (as) 20/05/2024
na prova subjetiva
21/05/2024 22/05/2024
15 Recurso contra a prova subjetiva Oh (horario de 23h59
Brasilia) (horério de
Brasilia)
16 Publica¢ao do resultado dos recursos da prova subjetiva 27/05/2024
Publicagdo do resultado definitivo da prova subjetiva e
divulgacdo do local da avaliagdio pela equipe
multiprofissional dos (as) candidatos(as) com deficiéncia e
17 pela Banca de Heteroidentificagdo dos (as) candidatos (as) 28/05/2024
as cotas aos pretos € as pretas.
Avaliagdo pela equipe multiprofissional dos (as)
13 candidatos (as) com deficiéncia e avaliagdo pela Banca de 29/05/2024 31/05/2024

Heteroidentificagdo dos (as) candidatos (as) as cotas aos
pretos e as pretas mediante avaliagdo presencial.
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Publicacdo da lista de candidatos (as) aptos (as) a
concorrerem as cotas reservadas as pessoas com
19 deficiéncia e da decisdo da Banca de Heteroidentificacao 04/06/2024
para analise das cotas reservadas aos pretos e as prestas.
. . . o 06/06/2024
Recurso contra o indeferimento do pedido de concorréncia 05/06/2024 23h59
20 pelas vagas do cadastro de reserva as pessoas com | Oh (horario de .
A L LT . - (horario de
deficiéncia, a cota racial e a minoria étnico-racial. Brasilia) s
Brasilia)
21 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 17/06/2024
2 Homologacio da lista de aprovados (as) para o 19/06/2024
Cadastro de Reserva.
ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO
PSICOLOGIA

1. Etica profissional (Resolu¢io CFP N° 010/05). 1.1. Legislacdo relacionada a atua¢do do psicologo no
contexto juridico. 2. Fundamentos de psicologia: Psicologia do desenvolvimento. Psicologia conjugal e
familiar. Psicologia social. Psicopatologia. 3. Fundamentos de psicologia juridica. Entrevista psicoldgica e
técnicas de entrevista. Avaliagdo psicossocial no contexto juridico. Direitos humanos. Psicologia e direito de
familia: Guarda. Regulamentacdo de visitas. Curatela e tomada de decisdo apoiada. Violéncia contra criangas
e adolescentes. Escuta especializada e depoimento especial (Lei N° 13.431/2017). Violéncia de género e Lei
Maria da Penha (Lei 11.340/2006). Violéncia doméstica e familiar. Violéncia sexual. Avaliagdo psicossocial
de pessoas vitimadas por violéncias. 4. Documentos escritos produzidos por psicologos (Resolucao CFP n°
06/2019). S. Principios gerais dos grupos: conceituacao de grupo; modalidades grupais; fenomenos do
campo grupal, intervengdes grupais. 6. Trabalho em equipe. Insercdo na equipe multi e interdisciplinar. 7.
Psicologia e politicas publicas: Estatuto da Pessoa Idosa (Lei 10.741/2003). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei 8.069/1990). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015). Sistema Unico de
Satide — SUS (Lei 8.080/1990). Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS (Lei 8.742/1993). Politica de
Satde Mental (Lei 10.216/2001). Rede de prote¢do as mulheres em situacdo de violéncia. 8. Planejamento,
monitoramento e avaliacio de planos, programas e projetos.

SERVICO SOCIAL

1. Fundamentos histéricos, teéricos e metodolégicos do Servico Social. 2. Etica profissional. Lei no
8.662/1993 (Lei regulamentadora da profissio de Assistente Social). Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social (Resolucdo CFESS no 273/1993). 3. Atuacio do Servico social no sociojuridico. 4.
Estudo Social, Pareceres, Pericia Social, Relatorio Social e Laudo Social. 5. Estado e politicas publicas.
Protecdo social a mulher, a criancga, ao adolescente e a familia. Prote¢do social da pessoa idosa. Protecao
social as pessoas com deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Sistema Unico de Satde
(SUS). 6. Planejamento, monitoramento, avaliacio e gestio de planos, programas e projetos. 7.
Protecao social, seguridade social e legislacdes correlatas. Lei 3.807/1960 (Lei Organica da Previdéncia
Social). Lei 8.080/1990 (Lei Organica da Saade). Lei 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social). Lei
8.212/1991 (Lei Organica da Seguridade Social). Lei 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao/Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Lei 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa idosa). Lei 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente). Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 8. Servico Social e Equipe multidisciplinar e
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interdisciplinar. 9. Servico Social, Justica, Direitos Humanos e Sociais. 10. Servico Social no
Atendimento a Vitimas de Violéncia. 11. Servi¢o Social e Direito de Familia. 12. Rede social.
ANEXO III

AREAS DO CONHECIMENTO PARA OS CURSOS DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA E
SERVICO SOCIAL

Areas do conhecimento
Psicologia Juridica e Forense
Psicologia Social e Comunitéria
Politicas publicas
Género, raca/etnia, diversidade, sexualidade
Crianga, adolescente, familia

Politicas sociais e direitos sociais

Servico Social aplicada ao Sociojuridico
Estado, politicas sociais e prote¢do social
Redes, politicas sociais ¢ movimentos sociais

- ei' Documento assinado eletronicamente por KATIANNE CHRISTINE LOPES CAMPOS DE NORMANDO,
_-;i‘l o) E:,T_ly Subsecretario(a), em 07/03/2024, as 11:57, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro

eletrénica de 2020.

. el' Documento assinado eletronicamente por SELMA LEITE DO NASCIMENTO SAUERBRONN DE
> = f__~,-‘_l| SOUZA, Vice-Procuradora-Geral de Justica Juridico-Administrativa, em 07/03/2024, as 12:16, conforme §

pssinatura

eletrénica 3°do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

"l'l-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador externo.php?
't'.: §3331 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0947937 ¢ o codigo

Y CRC 1CF58514.

19.04.3218.0105856/2023-82 0947937v3
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
Subsecretaria de Cadastro de Pessoal - SGP

Praga Municipal - Eixo Monumental - Brasilia - DF

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

, MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO ,
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

SELECAO PARA FORMASL&O DE CADASTRO DE RESERVA PARA RESIDENTES DE
COMUNICACAO SOCIAL - PROGRAMA MPDFT RESIDENTE

EDITAL N° 4, DE 7 DE MARCO DE 2024

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, no uso de
suas atribui¢des regimentais ¢ em conformidade com a Portaria Normativa PGJ n® 986, de 22 de fevereiro de
2024 e com a Resolucdo CNMP n° 246, de 24 de maio de 2022, torna publica a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DO PROGRAMA MPDFT
RESIDENTE, nos termos ¢ condi¢des estabelecidos neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa MPDFT Residente constitui modalidade de ensino supervisionado e tem como objetivo
aproximar a institui¢ado do ambiente académico, proporcionando o aprimoramento da formagao tedrica e da
pratica dos (as) profissionais do sistema de justiga e das areas correlatas, cujas atividades dos residentes serdo
desenvolvidas obedecendo ao tripé ensino, pesquisa e extensao.

1.2. A presente selecdo destina-se Unica e exclusivamente a formagao de cadastro de reserva do Programa
MPDFT Residente instituido pela Portaria Normativa PGJ n°® 986, de 22 de fevereiro de 2024, voltado para
as areas de Jornalismo ou Comunica¢io Organizacional e Publicidade ou Marketing.

1.3. As vagas do cadastro de reserva do Programa MPDFT Residente geram somente expectativa de
contratacao e serao eventualmente preenchidas durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo,
mediante convocag¢ao dos (as) candidatos (as) aprovados (as), de acordo com a classificagdo do (da)
candidato (a), a disponibilidade orcamentaria, a conveniéncia do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territdrios, e a existéncia de vagas nas unidades da instituigao.

1.4. A selecdo de que trata este Edital compreendera duas etapas, de carater eliminatorio e classificatorio,
com prova objetiva e prova subjetiva.

1.5. O processo seletivo sera realizado por meio eletronico (prova objetiva) e presencial (prova subjetiva em
Brasilia/DF) e seguira o cronograma previsto no Anexo I deste Edital.

1.6. A certificacao de conclusdo do programa dependera do cumprimento dos seguintes requisitos:

a) aprovacao pelo (a) orientador (a) por meio de relatorios semestrais, nos termos da Portaria Normativa PGJ
n°® 986/2024;

b) frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

c¢) elaboragao de trabalho final caracterizado como trabalho de conclusdao do programa (TCP), a ser avaliado
pelo (a) orientador (a);

d) cumprimento de carga horaria minima exigida pela Portaria Normativa PGJ n° 986/2024;

e) média igual ou superior a 60 (sessenta) ao final do Programa.
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1.7. O (A) residente tera direito a percepgao de bolsa-auxilio, acrescida de auxilio-transporte por dia de
efetivo cumprimento presencial da jornada de atividades, bem como a seguro contra acidentes pessoais, salvo
se empregado (a) ou servidor (a) publico (a).

1.8. Ao longo do programa o (a) residente devera receber do (a) orientador (a) orientagdes tedricas e praticas
sobre a atuacdo do MPDFT de modo a atender as vertentes de ensino, pesquisa e extensao, conforme projeto
pedagdgico do Programa MPDFT Residente. A funcdo de orientador (a) serd exercida por um (a) membro (a)
ou servidor (a).

1.9. As unidades de pratica profissional do Programa MPDFT Residente serdo a Secretaria de Comunicagao
Social, a Assessoria Especial de Imprensa da Procuradoria-Geral de Justica e/ou a Secretaria-Geral.

1.10. A participagdo no Programa de Residéncia sera de, no maximo 36, (trinta e seis) meses, sem
possibilidade de prorrogacdo, e ndo gera vinculo de qualquer natureza com a Administragdo Publica, com
data de inicio e término fixadas em termo de compromisso especifico.

1.11. O presente processo seletivo ndo ¢ concurso publico nem se destina a selegdo de pessoas para
provimento de emprego (s) ou cargo (s) publico (s), portanto, ndo se submete as legislagdes vigentes sobre
esse tema.

1.12. A bolsa-auxilio sera no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

1.13. A jornada de atividades sera de 30 (trinta) horas semanais, fixada em termo de compromisso especifico,
conforme Portaria Normativa PGJ n° 986/2024.

1.14. Qualquer cidadao (3) ¢ parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail disponivel
no Portal da Residéncia, em até 5 (cinco) dias tuteis, contados da data de sua publicagdo. Apos essa data, o
prazo estara encerrado.

2. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO PROGRAMA MPDFT RESIDENTE

2.1. Ter sido aprovado (a) no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter diploma, certificado ou declaracio de conclusdo de curso de graduacdo na respectiva area
profissional, emitido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou,
no caso de profissional graduado (a) em institui¢do estrangeira, diploma revalidado em universidade publica
brasileira, em conformidade com o disposto na Resolucado CNE/MEC n° 1, de 18 de fevereiro de 2002.

2.3. Em caso de candidato (a) estrangeiro (a), serd exigida a apresentacdo do visto de permanéncia no Brasil,
que o (a) autorize a exercer as atividades do Programa de Residéncia.

2.4. Poderdo participar do processo seletivo candidatos (as) que tenham concluido, em instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao, o curso de graduagao em Comunicagdo Social, com habilitagdo nas
areas especificadas no item 1.2 deste Edital ha, no méximo, 5 (cinco) anos, contados da data de colagao de
grau até a data do protocolo da inscri¢do de cada candidato.

2.5. Poderdo participar do processo seletivo de residentes os (as) candidatos (as) regularmente matriculados
(as) em curso de pos-graduagao, em nivel de especializagdo ou mestrado.

2.6. Os cursos de pds-graduagdo a que se referem o item 2.5 deverdo:

a) possuir carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula; e

b) ser ministrados, de forma presencial ou a distancia, por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS COTAS

3.1. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

3.1.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas que forem oferecidas
durante a validade deste processo seletivo, conforme Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que
as atividades da residéncia sejam compativeis com a condic¢do de deficiéncia que possuem.

3.1.2. A comprovagao da condi¢do de deficiéncia sera feita mediante laudo de médico do trabalho, nos termos
do item 7.24.2 deste Edital.

3.2. Das vagas destinadas as pessoas que se declararem pretas ou pardas

3.2.1. Conforme a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e a Resolugdo do CNMP n°® 217, de 15 de julho de
2020, fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que forem oferecidas durante a
validade do processo seletivo as pessoas que se declararem pretas ou pardas.

3.2.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos (as) pretos (as) ou pardos (as) aqueles (as) que
assim se autodeclararem no ato da inscri¢do no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.3. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas no item 3.2.1, o (a) candidato (a) devera:

a) efetuar inscri¢do optando pela participagao do sistema de cotas, nos prazos definidos neste Edital;
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b) apresentar-se a uma entrevista perante a Banca de Heteroidentificacdo quando convocado (a).

3.2.4. O (A) candidato (a) ndo sera considerado (a) enquadrado (a) na condi¢do de preto (a) ou pardo (a)
quando:

a) ndo comparecer a entrevista perante a Banca de Heteroidentificagdo;

b) a Banca de Heteroidentificacao, por maioria, considerar que o (a) candidato (a) ndo atendeu a condic¢ao de
pessoa preta ou parda.

3.3. Das vagas destinadas a minoria étnico-racial

3.3.1 Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas que forem oferecidas durante a validade deste
processo seletivo as pessoas consideradas como minoria étnico-racial.

3.3.2. Serdo considerados como minoria étnico-racial, para fins do disposto no item 3.3, os (as) indigenas,
definidos (as) como aqueles (as) portadores (as) da carteira de identidade expedida pela FUNAI ou da carta
da comunidade indigena a qual pertenca.

3.4. Os (As) candidatos (as) as vagas das cotas raciais, das cotas de pessoa com deficiéncia e das cotas para
minoria étnico-racial concorrerdao concomitantemente com a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo na selecdo, observado o seguinte:

a) os (as) candidatos (as) aprovados (as) no cadastro de reserva para a ampla concorréncia nao serao
computados (as) para efeito de cota racial, de cota para pessoa com deficiéncia ou de cota para minoria
étnico-racial;

b) na hipotese de desisténcia de candidato (a) aprovado (a) em cota racial, cota para pessoa com deficiéncia
ou cota para minoria étnico-racial, a vaga no cadastro de reserva sera preenchida pelo (a) candidato (a)
classificado (a) na posi¢cao imediatamente posterior da respectiva condi¢do;

¢) na hipotese de nao haver candidatos (as) aprovados (as) nas cotas raciais, nas cotas de pessoas com
deficiéncia ou nas de minoria étnico-racial, as vagas do cadastro de reserva remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as) aprovados (as), observada a
ordem de classificagao.

3.5 Dos recursos do indeferimento da condicio de deficiente, ou de preto (a) ou pardo (a), ou de
minoria étnico-racial.

3.5.1. O (A) candidato (a) ndo enquadrado (a) na condi¢do de deficiente ou como preto (a) ou pardo (a) ou
minoria étnico-racial poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis — contados da data de
disponibilizacao da decisdo no Portal da Residéncia.

3.5.2. A comissdo organizadora para realizacdo do processo seletivo para o Programa MPDFT Residente
analisara o recurso interposto pelo (a) candidato (a) e decidira, de maneira definitiva, a respeito do
enquadramento na condi¢do de deficiente ou como preto (a) ou pardo (a) ou minoria €tnico-racial.

3.5.3. O recurso mencionado no item 3.5.1 devera ser interposto exclusivamente pela internet por e-mail
disponibilizado no Portal da Residéncia.

3.5.4. Nao havendo interposi¢ao de recurso, ou sendo este desprovido, o (a) postulante a cota de pessoa com
deficiéncia ou a cota racial ou a cota de minoria étnico-racial sera excluido (a) da lista de candidatos (as) que
concorrem nessas condigdes no cadastro de reserva, ficando mantida a sua inscri¢ao na ampla concorréncia.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. A inscrigdo neste processo seletivo € gratuita e implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao
pelo (a) candidato (a) das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.1.1. Os (as) candidatos (as) interessados (as) em se inscrever neste processo seletivo deverdo realizar a
inscri¢do preenchendo o Formulério de Inscrigdo para Residéncia, disponibilizado no Portal da Residéncia,
na  pagina  eletronica do  Ministério  Piblico do  Distrito  Federal e  Territorios:
contato.residencia@mpdft.mp.br, no periodo definido no cronograma do Anexo I, considerando-se como
extemporanea e sem validade qualquer inscrigdo realizada fora desse periodo.

4.1.2. Somente sera aceita uma inscri¢ao por candidato (a).

4.2. E vedada a inscrigdo condicional e (ou) fora do prazo de inscri¢des estipulado no presente Edital.

4.3. As informacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), cabendo a comissdo
organizadora excluir do processo seletivo aquele (a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.4. Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, sera permitido ao (a)
candidato (a) alterar a area de Residéncia para a qual se inscreveu.

4.5. A efetivagdo da inscricdo sé ¢ possivel mediante o preenchimento de todos os dados obrigatorios que
constam no Formulario de Inscricao.

4.6. A comissao para realizagao do processo seletivo do Programa MPDFT Residente nao se responsabilizara
por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
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de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigao, bem como a falsificagao
de declaragdes ou de dados, determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando a elimina¢ao do (da) candidato (a), sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4.8 A relacao das inscricdoes deferidas e indeferidas sera publicada no Portal da Residéncia, conforme
cronograma do Anexo .

4.9. Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, cabera interposi¢cdo de recurso, pelo e-mail
disponivel no Portal da Residéncia, conforme cronograma do Anexo I.

4.10. O (A) candidato (a) travesti ou transexual que desejar ser tratado (a) pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, mesmo que ainda ndo possua os documentos oficiais
retificados com o seu nome, podera solicitar este atendimento pelo_e-mail disponivel no Portal da Residéncia,
dentro do periodo de inscri¢do, conforme cronograma do Anexo 1.

4.10.1. Na inscri¢do, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme documento
de identificagdo social.

4.10.2. O nome social, informado no e-mail, serd utilizado em toda a comunicagdo publica do processo
seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do termo de
compromisso especifico) e para a devida identificagdo do (a) candidato (a), nos termos legais.

4.11. O prazo das inscrigdes poderd ser prorrogado por ato da Secretaria-Geral do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Serdo avaliados os conhecimentos gerais e especificos dos (as) candidatos (as), conforme conteudo
programatico disposto no Anexo II, por meio de provas objetiva e subjetiva.
5.2. As provas estdo descritas no quadro a seguir:

< NUMERO DE ‘
PROVA/TIPO AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Jornalismo e Comunicag¢ao 60
Organizacional Eliminatorio e
(P2) Subjetiva Jornalismo e Comunicagao 2 classificatorio
Organizacional
« NUMERO DE 0
PROVA/TIPO AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Publicidade ou Marketing 60 Eliminatério e
(P2) Subjetiva Publicidade ou Marketing 2 classificatorio

5.3. A nota maxima possivel para o presente processo seletivo ¢ de 100,00 (cem) pontos, sendo 60,00
(sessenta) pontos na prova objetiva e 40,00 (quarenta) pontos na prova subjetiva.

5.4. Os contetdos das provas serdo divididos em conhecimentos gerais (50% das questdes), comuns a todos
os candidatos, e conhecimentos especificos (50% das questdes), de acordo com a area de inscricdo do (a)
candidato (a), podendo ser: 1) Jornalismo ou Comunicagdo Organizacional; ou 2) Publicidade e Propaganda
ou Markentig.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera 60,00 (sessenta) pontos e tera a
quantidade de questdes informada no item 5.2.

6.2. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, valendo 1,00 (um) ponto cada, com até 5
(cinco) alternativas e uma Unica resposta correta.

6.3. A prova tera pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 60,00 (sessenta)
pontos.

6.4. Dos critérios de avaliacdo da prova objetiva

6.4.1. A nota em cada questdo da prova objetiva sera igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas.
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6.4.2. Serad reprovado (a) na prova objetiva e eliminado (a) do processo seletivo o (a) candidato (a) que
obtiver nota inferior a 35,00 (trinta € cinco) pontos na prova objetiva.

6.5. O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) na prova objetiva serd automaticamente considerado (a)
desclassificado (a) da selecao.

6.6 A prova objetiva sera aplicada por meio eletronico e tera duragao de 3 (trés) horas.

6.7 A prova objetiva sera aplicada conforme o cronograma disposto no Anexo I deste Edital.

6.8. Dos recursos a prova objetiva

6.8.1. Os (As) candidatos (as) poderdo interpor recurso contra erros na formulacdo das questdes ou do
gabarito da prova, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo I deste Edital.

6.8.2. O recurso sera individual e para cada questdo, devendo o (a) candidato (a) fundamentar as razdes do
inconformismo.

6.8.3. Os recursos deverdo ser encaminhados por e-mail, a partir do enderego informado no Portal da
Residéncia, sendo desconsiderados quaisquer recursos oriundos de endereco ndao cadastrado no ato da
inscricao.

6.8.4. Os recursos serdo analisados e decididos pela banca examinadora, que emitira decisdo irrecorrivel, no
prazo fixado no cronograma do Anexo I deste Edital.

6.8.5 Se, do exame do recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem
recorrido.

6.8.6. A publicagdo do resultado preliminar, do gabarito oficial e das respostas aos recursos da prova objetiva
sera realizada no Diario Eletronico do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, bem como no
Portal da Residéncia, conforme cronograma do Anexo I deste Edital.

7. DA PROVA SUBJETIVA

7.1. A prova subjetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, terd duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o
tempo para o preenchimento da folha de respostas definitiva e sera aplicada conforme o cronograma disposto
no Anexo I deste Edital. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informagdes a respeito do tempo
transcorrido serdo feitos pelos (as) fiscais de sala, durante a realizagao da prova.

7.1.1. O (A) candidato (a) pessoa com deficiéncia podera requerer condi¢des especiais e tempo diferenciado
para a realizagdo das provas diferente daquele definido para os (as) demais candidatos (as), por meio de e-
mail disponibilizado no Portal da Residéncia, desde que requerido justificadamente no prazo do cronograma
do Anexo I e com base em laudo médico oficial.

7.1.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, podera requerer
condicdes especiais, por meio de e-mail disponibilizado no Portal da Residéncia, mas devera levar um
acompanhante, que ficara no local reservado para essa finalidade e que sera o (a) responsavel pela seguranga
e pela guarda da criancga, e tera seu tempo de prova aumentado em até 1 (uma) hora. A candidata que nao
levar acompanhante ndo sera autorizada a ausentar-se para amamentacao, conforme legislagao pertinente.

7.2. A prova subjetiva serd realizada em Brasilia/DF em local a ser divulgado no Portal da Residéncia,
conforme cronograma do Anexo I deste Edital.

7.3. A porta de acesso aos locais de realizacdo da prova sera aberta as 13h e fechada as 13h50, estando
impedido (a) de ingressar na sala o (a) candidato (a) que chegar ao local da prova apds o horéario estipulado,
independentemente da justificativa apresentada.

7.4. E de responsabilidade do (a) candidato (a) o comparecimento ao local de prova no horério estipulado
neste Edital.

7.5. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao (a) candidato (a) munido (a) do documento
original de identidade ou de outro documento oficial com foto, podendo fazer uso de documento digital.

7.6. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.7. Nao sera aplicada prova subjetiva, em qualquer hipotese, em local ou data e horario diferentes dos
prescritos neste Edital.

7.8 A prova subjetiva terd niveis diferenciados de complexidade para o (a) candidato (a) graduado (a) e para o
(a) candidato (a) pds-graduando (a).

7.9. A prova subjetiva valera 40,00 (quarenta) pontos e consistird em 2 (duas) questdes a serem respondidas
em um texto dissertativo de extensao maxima de 30 (trinta) linhas cada, acerca de temas constantes no
conteudo programadtico, disposto no Anexo II deste Edital..

7.10. A prova subjetiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta
preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas.
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7.11. As folhas de texto definitivas da prova subjetiva nao poderao ser assinadas, nem rubricadas, nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o (a) candidato (a), sob pena
de anulagdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo de texto
definitivo acarretara a anulag@o da prova subjetiva do (a) candidato (a) e sua eliminag¢ao do processo seletivo.
7.12. As folhas de texto definitivas serdo os unicos documentos validos para a avaliagdo da prova subjetiva.
As folhas para rascunho, contidas no caderno de provas, sao de preenchimento facultativo e ndo valerao para
tal finalidade.

7.13. O (A) candidato (a) é responsavel pelo correto preenchimento da folha de texto definitiva e pela sua
conservagao e integridade, pois ndo haverd substituicao desta folha definitiva, salvo em caso de defeito de
impressao.

7.14. O (A) candidato (a) ndo podera comunicar-se com nenhum (a) outro (a) candidato (a), nem efetuar
consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolu¢do e na interpretagdo da prova subjetiva, sendo vedada
consulta a legislagdo, manuais, livros, compéndios, apostilas ou qualquer outro material congénere.

7.15. Nao sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos telefonicos (telefone celular,
notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos eletronicos que possam comprometer a seguranca da
selecdo). Caso o (a) candidato (a) porte qualquer um desses objetos, devera desliga-los, depositando-os no
chdo, junto a carteira. O descumprimento da presente prescrigdo implicara a eliminagao do (a) candidato (a),
caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova subjetiva, a utilizagdo de gorros, bonés, 6culos
escuros e relogios, exceto pessoa com deficiéncia visual que podera usar 6culos escuros, apds examinado
pela equipe de aplicacdao da prova. Fora essa hipdtese, estes objetos deverdo ser depositados no chdo, junto a
carteira.

7.17. Sao recomendadas, para a prova, as medidas sanitérias, tais como o uso de mascara e de alcool em gel.
Cada candidato (a), no entanto, deve portar sua mascara, seu alcool em gel e sua garrafa de agua transparente,
sem rétulos ou embalagens.

7.18. Se o (a) candidato (a) apresentar sintomas ou suspeita caracteristica da covid-19, ndo sera permitido
realizar a prova.

7.19. O (A) candidato (a) que tiver atitudes que possam ser interpretadas como desacato ou desrespeito para
com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicacao da prova, sera excluido (a) da selecao.

7.20. O (A) candidato (a) somente podera retirar-se da sala apds uma hora de inicio da prova, devendo, antes,
entregar a um dos fiscais a folha definitiva de respostas. Os (As) candidatos (as) somente poderdo levar a
folha de rascunho ap6s as 16h (horario de Brasilia).

7.21. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao (a) candidato (a) ausentar-se da sala de prova, a
nao ser em caso extraordinario justificavel e desde que acompanhado (a) por um (a) dos (as) componentes da
equipe de aplicagdo da prova.

7.22. Dos critérios de avaliacdo da prova subjetiva

7.22.1. Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas subjetivas dos (das)
candidatos (as) aprovados (as) nas provas objetivas da area de jornalismo e comunicacdo organizacional e
classificados (as) até a 20? posicao. E também serdo corrigidas as provas subjetivas dos (das) candidatos (as)
aprovados (as) nas provas objetivas da area de publicidade ou marketing e classificados (as) até¢ a 20?
posic¢ao.

7.22.2 O (A) candidato (a) cuja prova subjetiva ndo for corrigida, por ndo alcancar pontuacdo minima na
prova objetiva, na forma do subitem 6.4.2 deste Edital, estara automaticamente eliminado (a).

7.22.3. Seré reprovado (a) na prova subjetiva e eliminado (a) do processo seletivo o (a) candidato (a) que
obtiver nota inferior a 25,00 (vinte e cinco) pontos.

7.22.4. A prova subjetiva avaliard conhecimento do contetido programatico, desenvolvimento e coordenagdo
do raciocinio e dominio das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

7.22.5. Os critérios de avaliag@o e a pontuagdo da prova subjetiva sdo:

Critério de Avaliacao Pontuacgao
Conhecimento do conteudo programatico 25,00 pontos
Desenvolvimento e coordenagdo do raciocinio 10,00 pontos
Dominio das normas do registro formal culto da Lingua
5,00 pontos
Portuguesa

7.22.6. O (A) candidato (a) devera responder as questdes subjetivas, conforme o conteido do Anexo II e
atendendo ao comando formulado pela banca examinadora.

Diério Eletrénico do MPDFT.Edic&o n.° 2.633, 07 de margo de 2024.



7.22.7. A avaliagao da prova subjetiva deve ser feita por dois avaliadores. A nota da prova do (a) candidato
(a) sera obtida pela média aritmética de duas notas atribuidas pelos dois avaliadores.

7.22.8. A prova subjetiva sera corrigida consoante as seguintes observagoes:

a) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

b) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o (a) candidato (a) recebera nota igual a 0 (zero).

7.22.9. Sera aprovado (a) na prova subjetiva o (a) candidato (a) que alcangar, no minimo, 25,00 (vinte e
cinco) pontos.

7.22.10. Sera anulada a prova subjetiva do (a) candidato (a) que ndo devolver sua folha de texto definitivo.
7.23. Dos recursos a prova subjetiva

7.23.1. E facultado (a) ao (a) candidato (a) interpor recurso individual, por questio, com a indicagdo do
eventual prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagcdes de artigos,
legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia desses
documentos e, ainda, exposi¢do de motivos e argumentos, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo |
deste Edital.

7.23.2. Os recursos sem identificacdo da questao, ndo serdo analisados.

7.23.3. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no cronograma do Anexo
I deste Edital, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do (a) candidato (a)
ou for redigido de forma ofensiva.

7.23.4. O recurso devera ser encaminhado por e-mail, a partir do endereco informado no Portal da
Residéncia, sendo desconsiderados quaisquer recursos oriundos de endereco nao cadastrado no ato da
inscricao.

7.23.5. O recurso serd analisado e decidido pela banca examinadora, que emitird decisdo irrecorrivel, no
prazo fixado no cronograma do Anexo I deste Edital.

7.23.6. A publicagdo do resultado preliminar da prova subjetiva, da analise aos recursos e resultados
definitivos da prova subjetiva, sera feita conforme cronograma do Anexo I deste Edital.

7.24. Da equipe multiprofissional dos (as) candidatos (as) na condicdo de deficiéncia e da Banca de
Heteroidentificacao dos (das) candidatos (as) que concorrem as cotas raciais.

7.24.1. A avaliacdo de que trata o item 7.24 serd presencial.

7.24.2. A comprovagdao da condi¢do de pessoa com deficiéncia sera feita mediante laudo de médico do
trabalho com a assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsédvel por sua emissdo, assim como
nome do (a) candidato (a) e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do art. 4° e incisos do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes do Decreto n® 9.508/2018. O laudo devera ser
apresentado em original ou cOpia autenticada e ter sido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
da convocagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

7.24.3. A Banca de Heteroidentificacao fard entrevista do (da) candidato (a) convocado (a) e decidird quanto
a condi¢do de pessoa preta ou parda.

7.24.4. O recurso contra o indeferimento da condicao de deficiéncia ou de pessoa preta ou parda, serd regido
pelo item 3.5 deste Edital.

8. DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NA SELECAO

8.1. A nota final do processo seletivo sera o somatorio da nota da prova objetiva e da nota da prova subjetiva.
8.2. Apos o calculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate constantes deste
Edital, os (as) candidatos (as) serdo listados (as) em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais.
8.3 O resultado final sera publicado em quatro listas:

a. lista geral de ampla concorréncia;

b. lista das pessoas com deficiéncia;

c. lista de autodeclarados (as) pretos (as) ou pardos (as);

d. lista de autodeclarados (os) minoria étnico-racial.
8.4. As informagdes sobre o processo seletivo de residentes constantes deste Edital, as respectivas notas e a
classificagdo final dos (as) candidatos (as) poderdo ser obtidas no Portal da Residéncia, na pagina eletronica
do Ministério Publico Distrito Federal e Territorios.
8.5. Dos critérios de desempate
8.5.1. Em caso de empate na nota final no processo seletivo, terd preferéncia o (a) candidato (a) que, na
seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, at¢ o ultimo dia de inscri¢do neste processo
seletivo, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota na prova subjetiva;

¢) tiver maior idade;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva.

9. DAAPROVACAO

9.1. Serdo considerados (as) aprovados (as) os (as) candidatos (as) que obtiverem nota igual ou superior a
35,00 (trinta e cinco) pontos na prova objetiva e 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova subjetiva, totalizando o
minimo de 60,00 (sessenta) pontos.

9.2. Se o percentual corresponder a niumero fracionario, sera admitido o arredondamento para a unidade
imediatamente superior, desde que ndo seja superior a 0,1 (um décimo).

10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocagao dos (as) candidatos (as) aprovados (as) no cadastro de reserva, respeitada a validade do
presente processo seletivo, sera realizada por meio de mensagem de correio eletronico ou por telefone,
conforme dados constantes na Ficha de Inscricdo, de acordo com o surgimento de vagas e seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo do item 8.3.

10.2. Sera de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a atualizacdo de seus dados pessoais junto a
Secretaria de Gestao de Pessoas do MPDFT.

10.3. A convocacdo de pessoas deficientes, pretas ou pardas ou de minoria étnico-racial aprovadas em
cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
devendo ser considerada a relagdo entre o nimero total de vagas oferecidas e o nlimero de vagas reservadas.
10.4. O (A) candidato (a) convocado (a) devera entrar em contato com a Secretaria de Gestao de Pessoas do
MPDFT nos dois dias uteis subsequentes a data de recebimento do comunicado. No caso de o (a) candidato
(a) ndo atender ou recusar a vaga, sera providenciada a convocagdo do (a) proximo (a) candidato (a) da lista
de classificacao.

10.5. O (A) candidato (a) convocado (a) podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No
caso de desisténcia temporaria, o (a) candidato (a) que renunciar a sua classificagdo passard a posicionar-se
em ultimo lugar na lista de aprovacdo, aguardando nova convocacgdo, que poderd ou ndo se efetivar no
periodo de validade desse processo seletivo. A desisténcia, definitiva ou tempordaria, podera ser feita por meio
de correio eletronico enviado a Secretaria de Gestdo de Pessoas em qualquer momento antes da convocacao
ou em até 2 (dois) dias tuteis subsequentes a data do recebimento da convocagao pelo (a) candidato (a).

10.6. Para fim de ingresso, os (as) candidatos (as) serdo convocados (as) a comparecer na Secretaria de
Gestao de Pessoas do MPDFT, observando a classificagdo na portaria de homologagdo do resultado final,
devendo apresentar no ato os seguintes documentos:

a) documento original de identidade (com foto) e CPF;

b) documento comprovando estar em dia com as obriga¢des militares;

¢) documento comprovando estar no gozo dos direitos politicos;

d) diploma, certificado de conclusdo de curso ou outro documento que comprove que a colagdo de grau
ocorreu hd, no maximo, 5 (cinco) anos da data do protocolo de inscri¢ao do (a) candidato (a);

e) comprovante de matricula em curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, de mestrado, de
doutorado ou de pds-doutorado, na respectiva area de conhecimento.

f) declaragdo de que pode dispor, dentro do horario normal de expediente, de tempo suficiente para dedicagao
ao Programa MPDFT Residente e de que realizara a Residéncia exclusivamente no Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios;

g) atestado de saude ocupacional que comprove aptidao clinica para o exercicio da fungdo; e

h) declaragdo de que ndo exerce nem exercerd, durante o periodo em que estiver participando do Programa
MPDFT Residente, trabalho incompativel com a atividade desempenhada, isto ¢, de que ndo exerce qualquer
atividade concomitante em qualquer ramo do Ministério Publico da Unido, em 6rgdos do Poder Judiciario, na
Defensoria Publica da Unido ou dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada
ou nos orgaos de classe;

1) certiddes dos distribuidores criminais das justicas federal, estadual ou distrital e dos lugares em que haja
residido nos ultimos cinco anos, expedidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
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validade descrito na propria certidao, quando houver.

j) carteira de identidade expedida pela FUNAI ou carta da comunidade indigena a qual pertenca, em caso de
candidato (a) a vaga na cota de minoria étnico-racial.

10.7. Nao apresentada a documentagdo necessaria @ admissdo no prazo de 10 (dez) dias, mesmo depois de
prorrogado, justificadamente, por igual periodo, o (a) candidato (a) serd automaticamente excluido (a) da
selecao.

10.7.1 Na falta ou insuficiéncia de informagdo do laudo médico para a pessoa com deficiéncia, da carteira de
identidade expedida pela FUNAI ou carta da comunidade indigena a qual perten¢a o (a) candidato (a) a vaga
na cota de minoria étnico-racial, a convocacao sera realizada por meio da ampla concorréncia.

10.8. Colhida a documentagao descrita no item 10.6, as informag¢des serdo remetidas a Secretaria de Policia
Institucional (SPI) para que se proceda a pesquisa e ao relatério sobre a conduta moral e social do (a)
candidato (a), como também sobre a existéncia de eventuais registros de antecedentes criminais
incompativeis com o exercicio da atividade do Programa MPDFT Residente.

10.9. O relatorio respeitard as hipdteses legais de sigilo e contera, ao final, parecer opinativo e fundamentado
da SPI pela celebracdo ou ndo do termo de compromisso com o (a) candidato (a) convocado (a), sendo os
casos de manifestagdo negativa encaminhados para a deliberacdo da Secretaria-Geral.

10.10. E vedado ao (3) residente atuar sob a subordinagdo direta ou sob a orientagdo de membro (a) do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios ou de servidor (a) ocupante de cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento que seja seu (sua) conjuge, companheiro (a) ou parente até o terceiro grau, inclusive.

10.11. E vedado ao (3) candidato (a) exercer as fun¢des de residente se, no momento da convocagdo para a
vaga, tramitar procedimento administrativo ou, em face das atribui¢des deste, processo judicial no qual seu
titular deva oficiar e que ele proprio, seu (sua) conjuge, companheiro (a) ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, seja parte ou possua interesse direto.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. A lista dos (as) aprovados (as) no processo seletivo de residentes para a formagdo de cadastro de reserva
sera homologada pela Secretaria-Geral e terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da publicagao
da decisao de homologacao no Diario Eletronico do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios,
prorrogavel por igual periodo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovagdo e a classificacdo geram para o (a) candidato (a) apenas a expectativa de contratacdo. O
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios procederd as contratacdes dos (das) candidatos (as)
aprovados (as) e classificados (das) no cadastro de reserva a partir da conveniéncia administrativa, de acordo
com a disponibilidade or¢amentaria.

12.2 Apds o periodo minimo de 6 (seis) meses de efetivo trabalho na Residéncia, o (a) residente podera
pleitear o regime de trabalho ndo presencial, nos termos da Portaria Normativa PGJ n°® 986/2024.

12.3 Em caso de necessidade, havendo autorizacdo da Secretaria-Geral, o (a) residente podera ter regime de
trabalho nao presencial antes do prazo estipulado no item 12.2, ouvido (a) o (a) orientador (a).

12.4. O (A) residente terd direito a periodo de recesso remunerado anual de 30 (trinta) dias. O gozo de
recesso remunerado coincidird, preferencialmente, com o recesso das atividades do MPDFT, devendo o saldo
remanescente ser gozado em conformidade com o interesse publico.

12.5. O MPDFT providenciara seguro contra acidentes pessoais dos (das) residentes contratados (as).

12.6. A critério da Administracao, nao serao assinados termos de compromisso de residentes que estejam no
ultimo semestre do curso de pos-graduagdo, contados do ato da convocacao.

12.7. Nao poderao ser contratados os (as) candidatos (as) que realizam residéncia em outro 6rgao publico ou
empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

12.8. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, editais ¢ comunicados
referentes a este processo seletivo, que forem publicados no Portal da Residéncia, bem como os publicados
no site ou Didrio Eletronico do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

12.9. A cada 6 (seis) meses de realizagdo da residéncia, o residente podera solicitar a alteracao de sua lotagao
dentro da mesma unidade administrativa ou para uma outra unidade do MPDFT, desde que haja anuéncia do
seu (sua) orientador (a).

12.10. As davidas poderao ser sanadas pelo e-mail disposto no Portal da Residéncia.

12.11. As situagdes omissas serdao decididas pela Secretaria-Geral do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios.
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ANEXO1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

1 Publicagao de Edital 07/03/2024 -
| KR T
2 INSCRICAO i1 23h59 (horario de
Brasilia) o
Brasilia)
3 Pubh.celgao dg ‘hsta de pandlqatos (as) com 19/03/2024 i
inscrigdes preliminares deferidas e indeferidas
o o 20/03/2024 22/03/2024
4 Recurso contra indeferimento de inscri¢ao Oh (horario de L
- 23h59 (horario de
Brasilia) o
Brasilia
5 Publicagao ~do resultado final qus (das) inscritos (as) 26/03/2024 i
€ convocacao para a prova objetiva
6 PROVA OBJETIVA 07/04/2024
7 Publicagdo do gabarito preliminar 08/04/2024
N o 09/04/2024 10/04/202423h59
8 Recurso contra questdes da prova objetiva Oh (horario de .
o (horario de
Brasilia) e
Brasilia)
9 Publica¢do do gabarito definitivo 19/04/2024
Publicacdo ~do resultado deﬁnlt.lvp da prova objetiva 22/04/2024
10 e convocacao para a prova subjetiva
Prazo de solicitagdo de condicdes especiais das
11 candidatas lactantes e dos (as) candidatos (as) com 23/04/2024 24/04/2024
deficiéncia para realizacdo da prova subjetiva
12 Divulgacao do local da prova subjetiva 26/04/2024
13 PROVA SUBJETIVA 28/04/2024
14 Publicagdo da lista dos ‘(d‘as) candidatos (as) 13/05/2024
aprovados (as) na prova subjetiva
14/05/2024 15/05/2024 23h59
15 Recurso contra a prova subjetiva Oh (horario de (horario de
Brasilia) Brasilia)
16 Pub'hc'agao do resultado dos recursos da prova 27/05/2024
subjetiva
Publicagdo do resultado definitivo da prova
subjetiva e divulgacdo do local da avaliagdo pela
equipe multiprofissional dos (as) candidatos(as)
17 com deficiéncia e pela Banca de 28/05/2024
Heteroidentificacdo dos (as) candidatos (as) as
cotas aos pretos e as pretas.
18 Avaliacao pela equipe multiprofissional dos (as) 29/05/2024
candidatos (as) com deficiéncia e avaliacdo pela 31/05/2024
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Banca de Heteroidentificacdo dos (as) candidatos
(as) as cotas aos pretos e as pretas mediante
avaliagdo presencial.

Publicagdo da lista de candidatos (as) aptos (as) a
concorrerem as cotas reservadas as pessoas com
19 deficiéncia e da decisio da Banca de 04/06/2024
Heteroidentificagdo para andlise das cotas
reservadas aos pretos e as prestas.

Recurso contra o indeferimento do pedido de 05/06/2024 06/06/20242
20 concorréncia pelas vagas reservadas aos deficientes, Oh (horario de 23h59 (horario de
aos pretos e as pretas e as minorias €tnico-racial. Brasilia) Brasilia)
21 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 17/06/2024 -

Homologacao da lista de aprovados (as) para o

22 Cadastro de Reserva.

19/06/2024 -

ANEXO IT

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUNICACAO SOCIAL

1. Comunicacio Publica: conceito, objetivos e aplicacdo; opinido publica e suas implicagdes institucionais e
politicas. 2. Comunicacdo Organizacional: planejamento estratégico da comunica¢do; comunicagdo
integrada ao marketing; comunicagdo corporativa (gestdo, posicionamento, identidade organizacional,
imagem e reputacdo), composto da comunicacdo organizacional. 3. Politicas de comunicacio nas
organizacdes. 4. Comunicacio interna: conceitos,

objetivos, planejamento, publicos, ferramentas e canais; comunicacdo e lideranca. 5. Endomarketing:
conceito, pesquisa, diagndstico, projeto e indicadores; eventos e acdes promocionais; informag¢ao, integracao
e motivagdo. 6. Comunicacao digital e os desafios da informacdo na contemporaneidade: Chat GTP,
redes sociais e informagdo. 7. Planejamento de Marketing; Comportamento do consumidor e segmentagao,
Publicidade e culturas urbanas; Publicidade social e ativismo. 8. Marca: conceito de marca, gerenciamento
de marca, agregacdo de valor e consolidacdo de imagem. 9. Uso dos recursos de Inteligéncia Artificial na
comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AREA 1: JORNALISMO OU COMUNICACAO
ORGANIZACIONAL

1. Jornalismo e meios de comunicacdo de massa: historia e conceitos. 2. Veiculos de comunicacao de
massa no Brasil: historia, estrutura e funcionamento. Caracteristicas, linguagens e técnicas de producao,
apuracdo, entrevista, redagdo e edi¢cdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video. 3. As condi¢des de
produciao da noticia. 4. Principios e orientacées gerais para redigir um texto jornalistico. 5. Jornalismo
institucional: historia, atribuicdes, organizacdo, estrutura e funcionamento. 6. Noticia institucional. 7.
Estrutura e processo de constru¢do da noticia. 8. Noticia na midia impressa, eletronica e digital. 9. A
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producio da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. 10. O papel do assessor. 11. Atendimento a
imprensa. 12. Sugestées de pauta, releases e artigos. 13. Organizacio de entrevistas. 14. Produtos de
uma assessoria de imprensa. 15. Mecanismos de controle da informacao. 16. Pauta institucional. 17.
Canais e estratégias de comunicacio interna. 18. Métodos e técnicas de pesquisa. 19. Imprensa escrita.
20. Géneros de redacao: definicao e elaboracao de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna,
pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio, aniincio e briefing em texto e em imagem. 21.
Técnicas de redacio jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. 22. Critérios de selecdo, redacio e
edicdo. 23. Jornalismo Publico. 24. Jornalismo Impresso. 25. Radiojornalismo. 26. Telejornalismo. 27.
Webjornalismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AREA 2: PUBLICIDADE E PROPAGANDA OU
MARKETING

1. Publicidade e propaganda: Planejamento de comunicac¢do. 2. Criacio e direcdo de arte. 3. Design. 4.
Atendimento. 5. Midia. 6. Redaciao publicitaria. 7. Producido grafica. 8. Producido de radio, TV e
cinema. 9. Producdo digital. 10. Pesquisa de opinido e mercado. 11. Marketing de servicos. 15.
Marketing no setor publico. 16. Criaciao e producao de projetos graficos. 17. Ilustracdo e web design.
18. Softwares: Photoshop, CorelDraw, InDesign, Illustrator. 19. Processo grafico: conceito de editoracdo e
preparacdo de originais. 20. Projeto grafico: tipologia: caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e
margens. 21. Diagramacido e retrancagem: composicdo, impressdo. 22. Planejamento editorial:
ilustragdes, cores, técnicas de impressdo, redacdo do texto, visual da publicagdo. 23. Elaboracao de
campanhas em redes sociais. 24. Marketing Digital. 24. Marketing em redes sociais.

ei' Documento assinado eletronicamente por KATIANNE CHRISTINE LOPES CAMPOS DE NORMANDO,
- . LJ__,T_l| Subsecretario(a), em 07/03/2024, as 12:01, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro

pssinatura

| eletrénica de 2020.
L—

ei' Documento assinado eletronicamente por SELMA LEITE DO NASCIMENTO SAUERBRONN DE

:3 ... :_f‘_ly SOUZA, Vice-Procuradora-Geral de Justica Juridico-Administrativa, em 07/03/2024, as 12:16, conforme §
| eletrénica 3°do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

| —

o Lat A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador externo.php?
A E‘ E 1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0947941 ¢ o codigo

F-reealx CRC D16EFATE.

19.04.3218.0105856/2023-82 0947941v2
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06/03/2024, 17:04 SEI/MPDFT - 0944298 - Portaria PGJ

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 204, DE 4 DE MARCO DE 2024

Altera a Portaria PGJ n° 167, de 21 de fevereiro de
2024, que designa Promotores de Justica do MPDFT
para, no periodo de 1°a 31 de marco de 2024, oficiarem

no plantdo processual.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de
1993,

CONSIDERANDO os termos da Resolugado CSMPDFT n° 241, de 13 de abril de 2018
(alterada pelas Resolugcdes CSMPDFT n° 286, de 18 de fevereiro de 2022, ¢ n° 310, de 19 de maio de
2023), que fixa as atribuicdes dos membros durante o plantdo de primeira e segunda instancias do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios e estabelece os critérios para a escala dessa atuacao
especifica;

CONSIDERANDO que compete ao Procurador-Geral de Justica promover as medidas
necessarias para assegurar a continuidade dos servigos (art. 159, XIII, “c”, da Lei Complementar n° 75, de
1993); e

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 19.04.3756.0013446/2024-96,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria PGJ n°® 167, de 21 de fevereiro de 2024, no que se refere a plantdes
processuais do plantdo de 1? instanciaos, nos dias9, 22 e 23 de marco de 2024, que passam a vigorar com
as designacdes a seguir:

HORARIO MEMBROS DATA
Das 6h as 12h |- FERNANDO JOSE SAKAYO DE OLIVEIRA (22)ADJ 032004
Das 12h as 18h |- JORGE LUIS LOPES MANZUR (35)ADJ
Das 19h as 0h |- DERMEVAL FARIAS GOMES FILHO (187) 22/3/2024
Das 12h as 18h |- ERICSON DOS SANTOS CERQUEIRA (216) 23/3/2024

https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1101139&infra_sist...

12
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06/03/2024, 17:04 SEI/MPDFT - 0944298 - Portaria PGJ

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor n data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR

Documento assinado eletronicamente por GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR,

} —-
call
JE'- lj..‘-'j Procurador-Geral de Justica, em 06/03/2024, as 16:07, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de

assinatura
eletrdnica

novembro de 2020.

£ ,J"E:-E I acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0944298 e o codigo

nteats CRC FCD82883.

ZER
-:.._:' ¥1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador_externo.php?
= |

19.04.3756.0013446/2024-96

https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1101139&infra_sist...
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06/03/2024, 16:06 SEI/MPDFT - 0937526 - Portaria PGJ

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 205, DE 4 DE MARCO DE 2024

Altera a Portaria PGJ n° 933, de 21 de setembro de
2023, que institui, no ambito do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios, grupo de trabalho para

elaboracdo de manual de producdo de documentos do
MPDFT.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio
de 1993,

CONSIDERANDO solicitagdo de desligamento de grupo de trabalho constante do
Processo SEI n® 19.04.4185.0019383/2023-11,

RESOLVE:

Art. 1° Reyogar o inciso VII do art. 2° da Portaria PGJ n° 933, de 21 de setembro de 2023, o
qual inclui a servidora VALDIMA FOGACA DE SOUZA, matricula 4520-9, na composi¢do do grupo de
trabalho para elaboracao de manual de producdo de documentos do MPDFT.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR

- ei' Documento assinado eletronicamente por GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR,
. . lj__1,-‘_l| Procurador-Geral de Justica, em 06/03/2024, as 13:28, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de

AssInRaturs
eletrdnica novembro de 2020.

2 =]

= L =
o :i‘ﬁ- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador_externo.php?

re 3 ;f'_E!:-E I acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0937526 e o codigo

q1-x CRC 149CD044.

1s
r. _:I'

https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1093374&infra_sist...  1/2

Diario Eletronico do MPDFT.Edicdo n.° 2.633, 07 de marco de 2024.



06/03/2024, 16:06 SEI/MPDFT - 0937526 - Portaria PGJ

19.04.4185.0019383/2023-11

https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1093374&infra_sist...

212

Diério Eletrénico do MPDFT.Edic&o n.° 2.633, 07 de margo de 2024.



06/03/2024, 18:41 SEI/MPDFT - 0938043 - Portaria PGJ

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 206, DE 4 DE MARCO DE 2024

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de
1993,

CONSIDERANDO a nulidade dos atos praticados sem composi¢ao integral da CPAD, bem
como os realizados a partir de 31 de outubro de 2023, em razdo de vicio de competéncia ocasionado pela
auséncia de portaria de prorrogacao do prazo dos trabalhos da Comissao;

CONSIDERANDO a instituicdo de Comissao Disciplinar e de Integridade no ambito deste
Ministério Pablico do Distrito Federal e Territorios; €

CONSIDERANDO o que consta no PGEA n° 19.04.3701.0052850/2023-39,
RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria PGJ n° 11, de 8 de janeiro de 2024.

Art. 2° Designar os servidores RICARDO SILVA DE CARVALHO, Analista do
MPU/Direito, matricula 4763; RUDMILA DE OLIVEIRA ROCHA, Analista do MPU/Direito, matricula
5400; e BRUNA CARVALHO LARA DE SOUSA, Técnico do MPU/Administragio, matricula 4301; para
constituirem Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar destinada ao refazimento dos atos
processuais declarados nulos no Processo Administrativo n° 19.04.3701.0052850/2023-39.

§1° O servidor RICARDO SILVA DE CARVALHO presidira a comissao.

§2° A substitui¢ao dos integrantes da comissao somente ocorrerd em situagdes excepcionais,
desde que haja justificativa fundamentada da chefia maxima da unidade de lotacdo do servidor e
autorizagao expressa do Procurador-Geral de Justiga.

Art. 3° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
comissao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia, cumpra-se € publique-se.

GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR
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C ei' Documento assinado eletronicamente por GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR,
> @ f_ﬂ Procurador-Geral de Justica, em 06/03/2024, as 13:29, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de

Assinatura
eletrénica novembro de 2020.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 207, DE S DE MARCO DE 2024

Designa as Promotoras de Justica ADALGIZA MARIA
AGUIAR HIRTENCIO DE MEDEIROS e LIZ
ELAINNE DE SILVERIO E OLIVEIRA MENDES
para representarem o MPDFT, na qualidade de titular e
suplente, respectivamente, junto ao Conselho dos
Direitos da Mulher do Distrito Federal e da outras
providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Complementar n°® 75, de 20 de
maio de 1993,

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n° 19.04.3126.0019978/2024-22,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as Promotoras de Justica ADALGIZA MARIA AGUIAR HORTENCIO
DE MEDEIROS e LIZ ELAINNE DE SILVERIO E OLIVEIRA MENDES para representarem o
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, na qualidade de titular e suplente, respectivamente,
junto ao Conselho dos Direitos da Mulher do Distrito Federal da Secretaria da Mulher do Distrito Federal
— CMD/SMDF, sem prejuizo de suas demais designagoes.

Art. 2° Dispensar a Promotora de Justica POLYANNA SILVARES DE MORAES DIAS da
designacao constante da Portaria PGJ n° 335, de 11 de abril de 2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR

- ei' Documento assinado eletronicamente por GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR,
> # E_\T_'] Procurador-Geral de Justica, em 06/03/2024, as 13:28, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de

pssinatura
eletrbnica novembro de 2020.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 209, DE 5 DE MARCO DE 2024

Altera a Portaria PGJ n°® 1.052, de 24 de outubro de
2023, que institui a Comissao de Gestdo do Trabalho
Nao Presencial no ambito do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E

TERRITORIOS, no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio
de 1993,

CONSIDERANDO o Processo SEI n° 19.04.4507.0081559/2023-58,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria PGJ n° 1.052, de 24 de outubro de 2023, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

XI - THAISE OLIVEIRA DEZEN, Assessora Especial da Secretaria-Geral.” (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR

C ei' Documento assinado eletronicamente por GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR,
=P # 11.- Procurador-Geral de Justica, em 06/03/2024, as 13:28, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de

EiTIRIUra
eletrénica novembro de 2020.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 216, DE 6 DE MARCO DE 2024

Autoriza o Promotor de Justica BRUNO OSMAR
VERGINI DE FREITAS, como membro da Comissdo
de Prevencdo a Violéncia nos Estadios, a realizar
inspecdo na partida de futebol entre Real Brasilia e
Atlético-GO, pela 2* fase da Copa do Brasil 2024, a
realizar-se em 6 de marco de 2024, as 20h, no Estadio
Valmir Campelo Bezerra (Bezerrao), no Gama/DF.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de
1993, art. 159, inciso XX,

CONSIDERANDO o teor do Processo SEI n.° 19.04.3756.0022465/2024-53,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o Promotor de Justica BRUNO OSMAR VERGINI DE FREITAS, como
membro da Comissao de Prevengdo a Violéncia nos Estadios, a realizar inspecao na partida de futebol
entre Real Brasilia e Atlético-GO, pela 2* fase da Copa do Brasil 2024, a realizar-se em 6 de marco de
2024, as 20h, no Estaddio Valmir Campelo Bezerra (Bezerrdo), no Gama/DF, a fim de verificar o
cumprimento das exigéncias relacionadas a seguranga do publico e dos envolvidos no evento esportivo,
bem como realizar checagem das condi¢des das instalagdes do estadio em questao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR

- ei' Documento assinado eletronicamente por GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR,
. . lj__1,-‘_l| Procurador-Geral de Justica, em 06/03/2024, as 16:07, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de

assnatura
eletrdnica novembro de 2020.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 217, DE 6 DE MARCO DE 2024

Altera a Portaria PGJ n° 1.099, de 3 de novembro de
2023, que instituiu a Comissdo de Prevencdo a
Situagdes de Risco a Saude Mental no ambito do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de
1993, art. 159, inciso XX,

CONSIDERANDO a Portaria PGJ n°® 1.099, de 3 de novembro de 2023, que instituiu a
Comissao de Prevengdo a Situagdes de Risco a Satide Mental no ambito do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios;

CONSIDERANDO a Portaria PGJ n° 191, de 26 de fevereiro de 2024, que nomeou, a
contar de 1° de margo de 2024, a servidlora EMMANUELA TELES LIMA CEO para exercer o cargo em
comissao de Secretario de Atendimento a Saude da Secretaria de Atendimento a Satde, exonerando, em
consequéncia, o servidor ACACIO MENEGHINI JUNIOR;

CONSIDERANDO a solicitacdo constante do Processo SEI n° 19.04.4198.0021094/2024-
79,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria PGJ n° 1.099, de 3 de novembro de 2023, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

VII - EMMANUELA TELES LIMA CEO, Secretaria de Atendimento a Saude;" (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 218, DE 6 DE MARCO DE 2024

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de
1993,

CONSIDERANDO os fatos narrados no PGEA n° 19.04.3218.0035731/2023-17; ¢

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Oficio — Comissao de Sindicancia/PAD
0927453;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidlora BRUNA CARVALHO LARA DE SOUSA, Técnico do
MPU/Administragdo, matricula 4301, para integrar o processo administrativo disciplinar instituido pela
Portaria PGJ n°® 98, de 1° de fevereiro de 2024, em substitui¢do a servidora RUDMILA DE OLIVEIRA
ROCHA, Analista do MPU/Direito, matricula 5400.

Paragrafo unico. A substitui¢ao dos integrantes da comissao somente ocorrera em situagdes
excepcionais, desde que haja justificativa fundamentada da chefia méxima da unidade de lotagdo do
servidor e autorizagdo expressa do Procurador-Geral de Justica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR

C ei' Documento assinado eletronicamente por GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR,
> @ lj__1,-‘_l| Procurador-Geral de Justica, em 06/03/2024, as 16:08, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de

AisiRatura
eletrdnica novembro de 2020.

Ol fity
e 0 el A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador _externo.php?

T ;; 'E}E I acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cdédigo verificador 0944921 e o codigo

Fraa o ey CRC 03EACTEO.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 219, DE 6 DE MARCO DE 2024

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de
1993,

CONSIDERANDO os fatos narrados no PGEA n° 19.04.3218.0108648/2023-67;

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Oficio — Comissao de Sindicancia/PAD
0926412; ¢

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n° 19.04.6110.0013525/2024-95,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora BRUNA CARVALHO LARA DE SOUSA, Técnico do
MPU/Administragdo, matricula 4301, para integrar, na condicao de presidente, o processo administrativo
disciplinar instituido pela Portaria PGJ n° 82, de 31 de janeiro de 2024, em substituicdo a servidora
RUDMILA DE OLIVEIRA ROCHA, Analista do MPU/Direito, matricula 5400.

Paragrafo tinico. A substituicdo dos integrantes da comissdo somente ocorrera em situagoes
excepcionais, desde que haja justificativa fundamentada da chefia méxima da unidade de lotagdo do
servidor e autorizagdo expressa do Procurador-Geral de Justica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR

- ei' Documento assinado eletronicamente por GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR,
. . lj__1,-‘_l| Procurador-Geral de Justica, em 06/03/2024, as 17:16, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de

AssInRaturs
eletrdnica novembro de 2020.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 220, DE 6 DE MARCO DE 2024

Designa a Promotora de Justica Adjunta RAMONA
ANCHIETA MENDEL para oficiar, em substituicdo
simples, no periodo de 7 a 11 de marco de 2024, na 1*
Promotoria de Justica Civel, Familia, Orfios e
Sucessoes de Ceilandia.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, no uso das atribui¢des legis conferidas pela Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de
1993, art. 159, inciso XX,

CONSIDERANDO o teor do Processo SEI n® 19.04.3756.0023222/2024-81,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a Promotora de Justica Adjunta RAMONA ANCHIETA MENDEL para
oficiar, em substitui¢do simples, no periodo de 7 a 11 de margo de 2024, na 1* Promotoria de Justi¢a Civel,
Familia, Orfaos e Sucessoes de Ceilandia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia, cumpra-se € publique-se.

GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR

el' Documento assinado eletronicamente por GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR,
2 L_‘_l| Procurador-Geral de Justica, em 06/03/2024, as 17:17, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de

AisiRatura
eletrdnica novembro de 2020.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA NORMATIVA N° 989, DE 4 DE MARCO DE 2024

Altera a estrutura organizacional e o Regimento Interno
do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

) O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, no uso das atribuicdes legais conferidas pela Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de
1993, e da competéncia que lhe confere o § 1° do art. 22 da Lei n°® 13.316, de 20 de julho de 2016,

CONSIDERANDO a necessidade de alterar do Anexo I da Portaria Normativa PGJ n° 845,
de 18 de agosto de 2022, que define a estrutura organizacional do MPDFT; e

CONSIDERANDO a solicitagao de alteragdo de estrutura administrativa na Secretaria de
Projetos e Obras, registrado no SEI n° 19.04.3329.0012676/2024-34,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo I da Portaria Normativa PGJ n°® 845, de 18 de agosto de 2022, nos
termos do quadro anexo.

Art. 2° Alterar o anexo da Portaria Normativa PGJ n°® 804, de 11 de margo de 2022, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Secretaria Administrativa

Nucleo de Acompanhamento da Execu¢do Or¢amentéria

“Art. 332. Ao Nucleo de Acompanhamento da Execu¢ao Or¢camentaria compete:

I — elaborar a proposta orcamentaria da Secretaria de Projetos e Obras;

https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1095165&infra_sist...  1/5
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IT — acompanhar as execucdes orcamentaria e financeira da Secretaria de Projetos e
Obras;

IIT — orientar as subsecretarias vinculadas a Secretaria de Projetos e Obras sobre saldos de
empenho, contingenciamento e descontingenciamento de recursos para obras de
construgdo, reformas e servicos complementares;

IV — identificar as necessidades or¢camentarias e financeiras da Secretaria, propondo os
devidos ajustes;

V — atualizar mensalmente a planilha de acompanhamento da execu¢do orcamentaria de
obras do MPDFT para o Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento do Governo
Federal/SIOP, bem como gerar relatorios pertinentes as execucdes orcamentaria e
financeira;

VI — desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas atinentes as atribuicdes
da unidade.” (NR)

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor no prazo de 5 (cinco) dias tUteis da data de sua
publicagdo.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR
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ANEXO DA PORTARIA NORMATIVA N° 989, DE 4 DE MARCO DE 2024

SITUACAO ATUAL NOVA SITUACAO
DENOMINACAO SIGLA COD. DENOMINACAO SIGLA |COD.
PROCURADORIA-GERAL DE PGJ PROCURADORIA- PGJ
JUSTICA GERAL DE JUSTICA
SECRETARIA-
SECRETARIA-GERAL SG GERAL SG
SECRETARIA DE PROJETOS E SPO SECRETARIA DE SPO
OBRAS PROJETOS E OBRAS
: ASSESSORIA
ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL ATEC TECNICA ESPECIAL ATEC
Assessor Chefe CC-02 |Assessor Chefe (()22%
SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA SECAD ADMINISTR ATIVA SECAD
Chefe de Secretaria FC-02 |Chefe de Secretaria gg )
. .. - . FC-
Auxiliar Técnico FC-01 |Auxiliar Técnico 01
Auxiliar Técnico FC-01 |-- -
SERVICO DE ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA DE SERAC -- -
ARQUITETURA E ENGENHARIA
Chefe de Servico FC-02 |-- --
NUCLEO DE
B B ACOMPANHAMENTONUORC
DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA
B B Assistente Técnico FC-
Chefe 03
, NUCLEO DE
gglilfggT%Es ACOMPANHAMENTO DE NUCONT ACOMPANHAMENTO NUCONT
DE CONTRATOS
. . Assistente Técnico FC-
Assistente Técnico Chefe FC-03 Chefe 03
Assistente Técnico I FC-02 |Assistente Técnico I gg )
) .. . . FC-
Assistente Técnico | FC-02 |Assistente Técnico | 00
- - Assistente Técnico | gg )

https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1095165&infra_sist...
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SITUACAO ATUAL NOVA SITUACAO
DENOMINACAO SIGLA |COD. |DENOMINACAO SIGLA |COD.
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAO SUBSECRETARIA DE o ypygc
DE OBRAS E REFORMAS SUFISC FISCALIZACAO DE
OBRAS E REFORMAS
. NUCLEO DE
NUCLEO DE ENGENHARIA CIVIL NUCIV ENGENHARIA CIVIL NUCIV
Assistente Técnico 11 FC-03 |Assistente Técnico 11 gg )
Assistente Técnico 11 FC-03 |-- --
Assistente Técnico I FC-02 |Assistente Técnico | gg )
. , . . , . FC-
Assistente Técnico | FC-02 |Assistente Técnico | 00
. , . . , . FC-
Assistente Técnico | FC-02 |Assistente Técnico | 00
SUBSECRETARIA DE
SUBSECRETARIA DE PROJETOS DE PROJETOS DE SUMEG
MANUTENCAQ DOS SISTEMAS SUMEG MANUTEN(;AQ DOS
ELETRO-MECANICOS SISTEMAS ELETRO-
MECANICOS
, , NUCLEO DE
NUCLEO DE ENGENHARIA ELETRICA |NUEL ENGENHARIA NUEL
ELETRICA
Assistente Técnico 11 FC-03 |Assistente Técnico 11 1(;3C )
- - Assistente Técnico 11 1(;3C )
) , . ) .. FC-
Assistente Técnico | FC-02 [Assistente Técnico I 02
) , . ) .. FC-
Assistente Técnico | FC-02 [Assistente Técnico I 02
) , . . .. FC-
Assistente Técnico | FC-02 [Assistente Técnico I 02
Assistente Técnico [ FC-02 |-- -
, ) NUCLEO DE
NUCLEO DE ENGENHARIA MECANICA INUMEC ENGENHARIA NUMEC
MECANICA
Assistente Técnico 11 FC-03 |Assistente Técnico 11 53(: )
- - Assistente Técnico 1T 53(: )
Assistente Técnico I FC-02 |-- -

il
Sel
pssinatura
eletrbnica

novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR,
@ Procurador-Geral de Justica, em 05/03/2024, as 12:41, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de
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19.04.3329.0012676/2024-34
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA NORMATIVA N° 990, DE S DE MARCO DE 2024

Altera a estrutura organizacional do Ministério Publico
do Distrito Federal e Territorios.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de
1993, e da competéncia que lhe confere o § 1° do art 22. da Lei n® 13.316, de 20 de julho de 2016,

CONSIDERANDO a necessidade de alterar do Anexo I da Portaria Normativa PGJ n°® 845,
de 18 de agosto de 2022, que define a estrutura organizacional do MPDFT; e

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 159, de 1° de marco de 2024, que solicita conversao
de funcao comissionada no NUPRI, registrado no Processo SEI n° 19.04.4551.0021185/2024-87,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo I da Portaria Normativa PGJ n° 845, de 18 de agosto de 2022, nos
termos do quadro anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no prazo de 5 (cinco) dias tuteis da data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia, cumpra-se € publique-se.

GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR

https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1098378&infra_sist...  1/2
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ANEXO DA PORTARIA NORMATIVA N° 990, DE 5 DE MARCO DE 2024

SITUACAO ATUAL NOVA SITUACAO

DENOMINACAO SIGLA |COD. DENOMINACAO SIGLA |COD.
PROCURADORIA-GERAL DE PGI PROCURADORIA-GERAL DE PGI
JUSTICA JUSTICA

NUCLEO DE (;ONTROLE E NUCLEO DE QONTROLE E

FISCALIZACAO DO SISTEMA |[NUPRI FISCALIZACAO DO SISTEMA |NUPRI
PRISIONAL PRISIONAL

ASSESSORIA DE ANALISE ASSESSORIA DE ANALISE

PROCESSUAL ANAP PROCESSUAL ANAP
Assistente Juridico | FC-02]-- --
SECAO DE APOIO TECNICO E SECAO DE APOIO TECNICO E

OPERACIONAL SEOCA OPERACIONAL SEOCA
Chefe de Secao OCIC*- Chefe de Secao OCI(S"-
- - Assistente Técnico 1 FC-02

assinatura
eletrdnica

novembro de 2020.

( S ei' Documento assinado eletronicamente por GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR,
# (%] [ Procurador-Geral de Justica, em 06/03/2024, as 17:16, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de

E AT
s
|i_=.':' -

" E
ST P

wreqix CRC 8E0CAS2D.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador externo.php?
-E 1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cdédigo verificador 0941876 ¢ o codigo

19.04.4551.0021185/2024-87
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
6* CAMARA DE COORDENACAO E REVISAO DA ORDEM JURIDICA CiVEL ESPECIALIZADA

29 de fevereiro de 2024, as 10h
Sessao Presencial - Via Microsoft TEAMS

(Edificio Sede do MPDFT, Praga do Buriti, Lote 02, 9° Andar, Sala n° 951)

ALEXANDRE FERNANDES GONCALVES
Procurador de Justica
Coordenador

ELINE LEVI PARANHOS JOSE VALDENOR QUEIROZ JUNIOR
Procuradora de Justica Procurador de Justica
Membro Titular Membro Titular

Diério Eletronico do MPDFT.Edigdo n.° 2.633, 07 de margo de 2024.

1. APROVAGAO DA ATA DA SESSAO ANTERIOR
A. 18/2024 Sessao Ordinaria, realizada no dia 30 de janeiro 2024.

2. COMUNICAGOES DO COORDENADOR

A. Os membros da 6% Camara Civel despacharam os expedientes recebidos via
sistema NEOGAB, no periodo de 01 a 31 de janeiro de 2024
da seguinte forma:

- Coordenador — DR. ALEXANDRE FERNANDES GONCALVES: 21 expedientes
- 1° Membro Titular — DRA. ELINE LEVI PARANHOS: -
- 2° Membro Titular — DR. JOSE VALDENOR QUEIROZ JUNIOR: 99 expedientes



ORDEM DO DIA

Relator: Procurador de Justica Dr. ALEXANDRE FERNANDES GONCALVES -
Coordenador

1. PP 08192.051035/2023-11 — NeoGab Extrajudicial - 12 PRODECON
Promotor(a) de Justiga Oficiante: Dr. Paulo Roberto Binicheski
Interessado(s): Julio César Lerias Ribeiro e outros

Assunto: Aquisicdo de produtos com vicio de qualidade

2. NF 08192.009669/2024-44 — NeoGab Extrajudicial (Recurso) — 3> PRODECON
Promotor(a) de Justica Oficiante: Dr. Paulo Roberto Binicheski
Interessado(s): Juliana dos Santos de Sousa e outro

Assunto: Possivel falha na cobranca da fatura de consumo

3. ICP 08192.156035/2023-07 — NeoGab Extrajudicial — 4 PRODECON
Promotor(a) de Justiga Oficiante: Dr. Leonardo Jubé de Moura
Interessado(s): Meyre Fatima Guimaraes e outros

Assunto: Clausula abusiva para pagamento de prémio de seguro

4. PA 08192.041900/2023-11 — NeoGab Extrajudicial — 12 PROEDUC
Promotor(a) de Justiga Oficiante: Dr. Anderson Pereira de Andrade
Interessado(s): Carlos Antonio Sarina e outros

Assunto: Falta de professor

Relatora: Procuradora de Justica Dra. ELINE LEVI PARANHOS — Membro Titular

1. PP 08192.145517/2023-23 — NeoGab Extrajudicial — 12 PRODECON
Promotor(a) de Justica Oficiante: Dr. Paulo Roberto Binicheski
Interessado(s): Silvestrin Frutas Ltda. - CEASA de Brasilia e outro

Assunto: Uso indevido de agrotéxicos
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PP 08192.019897/2023-41 — NeoGab Extrajudicial - 12 PRODECON
Promotor(a) de Justica Oficiante: Dr. Paulo Roberto Binicheski
Interessado(s): Lunuse da Silva Queiroz Silva Queiroz e outro

Assunto: Venda casada na exigéncia de aquisi¢céo de livros didaticos

PP 08192.055711/2023-18 — NeoGab Extrajudicial — 3* PRODECON
Promotor(a) de Justi¢ca Oficiante: Dr. Leonardo Jubé de Moura

Interessado(s): Igor Ribeiro Oliveira e outros

Assunto: Possibilidade da pratica de estagio a distancia para os cursos de bacharelado

em enfermagem

NF 08192.193407/2023-78 — NeoGab Extrajudicial (Recurso) — 42 PRODECON
Promotor(a) de Justica Oficiante: Dr. Leonardo Jubé de Moura
Interessado(s): Jemina do Carmo Pignataro e outro

Assunto: Suposta violacao a direito do consumidor

NF 08192.165460/2023-89 — NeoGab Extrajudicial (Recurso) — 4° PRODECON
Promotor(a) de Justiga Oficiante: Dr. Leonardo Jubé de Moura
Interessado(s): Cornélio José de Santiago Filho e outo

Assunto: Suposta violacao a direito do consumidor

PP 08192.078776/2023-31 — NeoGab Extrajudicial — 4 PRODECON
Promotor(a) de Justica Oficiante: Dr. Leonardo Jubé de Moura
Interessado(s): Associagao de Proprietarios do Residencial Santa Mdnica e outros

Assunto: Praticas abusivas por parte de empresas construtoras

PP 08192.053297/2023-11 — NeoGab Extrajudicial — 42 PRODECON
Promotor(a) de Justica Oficiante: Dr. Leonardo Jubé de Moura
Interessado(s): Moradores do Condominio Venice Park e outros

Assunto: Alegacéo de danos coletivos

PA 08192.040782/2023-16 — NeoGab Extrajudicial — 1 PROEDUC
Promotor(a) de Justi¢ga Oficiante: Dr. Anderson Pereira de Andrade
Interessado(s): Michelli Moraes e outro

Assunto: Alegagao de falta de monitor exclusivo para atendimento de estudante

PA 08192.005408/2023-74 — NeoGab Extrajudicial — 12 PROEDUC
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10.

1.

Promotor(a) de Justica Oficiante: Dr. Anderson Pereira de Andrade
Interessado(s): Ruth Sousa e outros

Assunto: Atendimento especializado

PA 08192.204771/2022-90 — NeoGab Extrajudicial — 1 PROEDUC
Promotor(a) de Justica Oficiante: Dr. Anderson Pereira de Andrade
Interessado(s): Colégio Militar Tiradentes e outro

Assunto: Suposta abordagem rigorosa com criangas e adolescentes

PA 08192.202235/2022-50 — NeoGab Extrajudicial — 12 PROEDUC
Promotor(a) de Justica Oficiante: Dr. Anderson Pereira de Andrade
Interessado(s): Regislane C. P. Lima e outros

Assunto: Alegacéo de atitude desrespeitosa de professor

Relator: Procurador de Justica Dr. JOSE VALDENOR QUEIROZ JUNIOR — Membro Titular

1.

PP 08192.056009/2023-71 — NeoGab Extrajudicial - 12 PRODECON
Promotor(a) de Justica Oficiante: Dr. Paulo Roberto Binicheski
Interessado(s): Leticia Seabra Melo Fernandes e outro

Assunto: Lei Geral de Protecédo de Dados - LGPD

ICP 08192.070073/2023-65 — NeoGab Extrajudicial (Sigiloso) — 22 PRODECON
Promotor(a) de Justiga Oficiante: Dr. Frederico Meinberg Ceroy

Interessado(s): I. S. C. e outros

Assunto: Apurar clausulas contratuais abusivas em contrato de prestacao de servigos

educacionais.

MANIFESTAGAO DO COORDENADOR
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Brasilia, fevereiro de 2024.

ALEXANDRE FERNANDES GONCALVES
Coordenador
Procurador de Justica
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

PORTARIA SG N° 344/2024

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DO MINISTERIO PUBLICO DO
DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Regimento Interno, considerando a delegacdo dada por meio da Portaria n° 1.426/PGJ, de
14/12/2018, e considerando o teor do Procedimento Sei1 n°® 19.04.4056.0015614/2024-13,

RESOLVE:

Art. 1° Art. 1° Declarar vago, a contar de 16/02/2024, o cargo de Analista do
MPU/Direito — Codigo AN10100, Classe A, Padrao AN-Al, até entdo ocupado pela servidora
LARISSA XAVIER ROCHA, Analista do MPU/Direito, matricula 5905, por motivo de posse em

outro cargo inacumulavel, com fulcro no art. 33, inciso VIII, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Dé-se ciéncia, cumpra-se € publique-se.

CLAUDIA MARIA RAMOS
Secretaria-Geral Adjunta

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA MARIA RAMOS, Secretaria-Geral Adjunta, em
06/03/2024, as 15:30, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura Lj
eletrbnica

19.04.4056.0015614/2024-13 0945328v2
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

PORTARIA SG N° 345/2024

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Regimento Interno,
considerando a delegagdo dada por meio da Portaria n® 1.426/PGJ, de 14/12/2018, e considerando o teor do
processo n° 19.04.3757.0018778/2024-65,

RESOLVE:

Retificar a Portaria/SGA-MPDFT n° 285 de 27/02/2024, publicada no DOU n° 40, de
28/02/2024, Segao 2, p. 67, Processo SEI n°® 19.04.3757.0018778/2024-65, da seguinte forma:

Onde se 1&: “Art. 1° Nomear, [...] para exercer o cargo em comissao de Subsecretario
de Coordenacdo do Policiamento e Transporte das Unidades Regionais da Secretaria de Policia
Institucional, codigo CC-02 [...].”

Leia-se: “Art. 1° Nomear, [...] para exercer o cargo em comissao de Subsecretario de
Coordenagcdo do Policiamento e Mobilidade das Unidades Regionais da Secretaria de Policia
Institucional, codigo CC-02 [...].”

Onde se lé: “Art. 2° Designar, [...] para substituir, nos impedimentos legais,
eventuais e temporarios, o cargo em comissdo de Subsecretdrio de Coordenagdo do Policiamento e
Transporte das Unidades Regionais da Secretaria de Policia Institucional, codigo CC-02 [...].”

Leia-se: “Art. 2° Designar, [...] para substituir, nos impedimentos legais, eventuais e
temporarios, o cargo em comissdo de Subsecretario de Coordenagdo do Policiamento e Mobilidade das
Unidades Regionais da Secretaria de Policia Institucional, cédigo CC-02 [...].”

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

(Assinado Eletronicamente)
CLAUDIA MARIA RAMOS

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA MARIA RAMOS, Secretaria-Geral Adjunta, em
06/03/2024, as 16:50, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura Lj
eletrbnica

"|'l-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador externo.php?
ﬁ E‘- 1 acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cddigo verificador 0945890 ¢ o codigo

bo¥= CRC 17DF2564.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

PORTARIA SG N° 346/2024

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Regimento Interno,
considerando a delegacdo dada por meio da Portaria n° 1.426/PGJ, de 14/12/2018, e considerando o teor do
processo n° 19.04.4993.0021317/2024-78,

RESOLVE:

Retificar a Portaria/SGA-MPDFT n° 330 de 04/03/2024, publicada no DOU n° 45, de
06/03/2024, Secao 2, p. 62, processo 19.04.4993.0021317/2024-78 da seguinte forma:

Onde se lé: “Art. 1° Designar [...], para substituir, nos impedimentos legais,
eventuais e temporarios, o cargo em comissdo de Chefe da Divisdo de Publicidade da Secretaria de
Comunicagao, codigo CC-02 (50004017), dispensando, em consequéncia, a servidora OLIVIA
MARIA MENDES ARAUJO VIEIRA CORREA, matricula 4585-3.”

Leia-se: “Art. 1° Designar [...], para substituir, nos impedimentos legais, eventuais e
temporarios, o cargo em comissdo de Chefe da Divisdo de Publicidade da Secretaria de Comunicacao,
codigo CC-02 (50004017).”

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

(Assinado Eletronicamente)
CLAUDIA MARIA RAMOS

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA MARIA RAMOS, Secretaria-Geral Adjunta, em
06/03/2024, as 16:50, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ds'&-”‘:ﬂiulﬂ Lj
eletrbnica

1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador externo.php?
'l. 'E- 1 acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0946116 ¢ o codigo

bt CRC 59EE5372.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

PORTARIA SG N° 348/2024

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Regimento Interno,
considerando a delegacdo dada por meio da Portaria n° 1.426/PGJ, de 14/12/2018, e considerando o teor do
processo n° 19.04.3465.0022731/2024-49,

RESOLVE:

Designar, de 14/03 a 28/03/2024, a servidlora MILENE DE FREITAS ANGELO,
matricula 5210-8, Técnico do MPU/Administragdo da carreira do Ministério Publico da Unido, para
substituir, nos impedimentos legais, eventuais e temporarios, a funcdo de confianga de Assistente Chefe II do

1° do Cartorio de Promotoria da Coordenadoria das Promotorias de Justiga da Ceilandia, codigo FC-02
(72001009).

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

(Assinado Eletronicamente)
CLAUDIA MARIA RAMOS

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA MARIA RAMOS, Secretaria-Geral Adjunta, em
06/03/2024, as 17:18, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

i
Sel o
assinatura
eletrbnica
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

PORTARIA SG N° 349/2024

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Regimento Interno,
considerando a delegacdo dada por meio da Portaria n° 1.426/PGJ, de 14/12/2018, e considerando o teor do
processo n° 19.04.5374.0022641/2024-34,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a contar de 04/03/2024, a servidora SAMARINA SOARES DE SA,
matricula 4954-9, Técnico do MPU/Administracao da carreira do Ministério Publico da Unido, da funcao de

confianga de Assistente Chefe III da Assessoria de Analise Técnica de Informagdes da Corregedoria-Geral,
codigo FC-03 (50002095).

Art. 2° Dispensar, a contar de 04/03/2024, a servidora SAMARINA SOARES DE SA,
matricula 4954-9, Técnico do MPU/Administracdo da carreira do Ministério Publico da Unido, do encargo de
substituta do cargo em comissdo de Assessor Chefe da Assessoria de Acompanhamento e Fiscalizacdo de
Normas da Corregedoria-Geral, codigo CC-02 (55000004).

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

(Assinado Eletronicamente)
CLAUDIA MARIA RAMOS

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA MARIA RAMOS, Secretaria-Geral Adjunta, em
06/03/2024, as 17:17, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

i
SEI o
assinatura
eletrbnica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpdft.mp.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 0946323 ¢ o codigo
1 CRC 525777FA.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

PORTARIA SG N° 350/2024

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Regimento Interno,
considerando a delegacdo dada por meio da Portaria n® 1.426/PGJ, de 14/12/2018, e considerando o teor do
processo n° 19.04.3273.0020990/2024-78,

RESOLVE:

Designar, a contar de 22/03 a 26/03/2024, a servidora BRUNA CARVALHO LARA DE
SOUSA, matricula 4301-0, Técnico do MPU/Administragdo da carreira do Ministério Publico da Unido, para
substituir, nos impedimentos legais, eventuais e temporarios, o cargo em comissdo de Chefe da Secdo de
Controle de Diarias e Passagens da Secretaria-Geral, cédigo CC-01 (62000111), dispensando, durante o
referido periodo, a servidora ANA MARCIA GARCIA BARROS, matricula 1888-1.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

(Assinado Eletronicamente)
CLAUDIA MARIA RAMOS

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA MARIA RAMOS, Secretaria-Geral Adjunta, em
06/03/2024, as 17:17, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
SEI o
assinatura

eletrbnica
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

PORTARIA SECOR N° 25/2024, DE 04 DE MARCO DE 2024.

0 ,SECRETARIO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO CORPORATIVO DO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 440/SG, de 02 de junho de 2016,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 87 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGR n° 42, de 25 de junho de 2014, e na Portaria Normativa
PGJ n® 655, de 3 de Sezembro de 2019,

CONSIDERANDO as informagdes constantes no Despacho Administrativo 0934288 do Processo SEI
n°® 19.04.6004.0019319/2024-59, que informa o direito de a servidora gozar licenca para capacitagdo, referente ao 1°
quinquénio, do periodo de 20/08/2015 a 17/08/2020,

RESOLVE:

de 2024.

Art. 1° Conceder licenga para capacitacdo a servidora ISABELA ASSIS BRITO, Analista do MPU
Psicologia, matricula 4898, no periodo de 02/04/2024 a 20/04/2024 (19 dias), para participar do curso “Portugués
Completo” — 60h, com carga horaria total de 60 horas, na modalidade EaD, ministrado pelo(a) Ministério Publico d@)
Distrito Federal e Territérios — MPDFT.

Art. 2° A servidora devera realizar a inscri¢do na agdo de capacitagdo, impreterivelmente, no prlmelr
dia de licenga definido nesta portaria.

I

2.633,

aQ.®

Art. 3° A participag@o da servidora na acdo de capacitag@o autorizada devera ocorrer, impreterivelment
dentro do prazo definido nesta portaria, abarcando todo o periodo de afastamento.

fico do MEDFT.Ediga

Art. 4° A servidora deverd iniciar a agdo de capacitagdo no primeiro dia e concluir no ultimo dia
licenca.

Diario Ele%

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

(Assinado Eletronicamente)
RENATO LUQUEIZ SALLES

Documento assinado eletronicamente por RENATO LUQUEIZ SALLES, Secretario de Educacio e Desenvolvimento
Corporativo, em 05/03/2024, as 18:32, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura Lj
eletrbnica
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