Ministério Publico da Unido
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
Procuradoria-Geral de Justi¢a

PORTARIA NORMATIVA N2 747, DE 9 DE JUNHO DE 2021

Regulamenta a Gestdo de Pessoas por
Competéncias no ambito do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territdrios.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS,
no uso das atribuicdes legais conferidas pela Lei Complementar n2: 75, de 20 de maio de

1993,

CONSIDERANDO a publicagao do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019,

gue revisou e atualizou a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP;

CONSIDERANDO a implementacdo da Gestdo por Competéncias como meio
para o fortalecimento da governanca e da gestdo de pessoas no setor publico em

atendimento as recomendacdes do Acorddo 3.023/2013 — TCU/Plenario;

CONSIDERANDO a implantacdo do modelo de Gestdo por Competéncias no
ambito do Ministério Publico brasileiro como desdobramento de acdo da Comissdo de
Planejamento Estratégico do Conselho Nacional do Ministério Publico, por meio da Acdo
Nacional Estruturante — Multiplicando a Estratégia: Gestdao por Competéncias, realizada em

21 de novembro de 2014; e

CONSIDERANDO a importancia do cumprimento do objetivo institucional de
efetivo desempenho na prestacdo de servicos publicos que agreguem valor aos resultados

levados a sociedade,

RESOLVE:

Publicagdo: AMOC
Origem: API
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Art. 12 Regulamentar a Gestao de Pessoas por Competéncias — GPC no ambito
do MPDFT, que visa a promocdo de a¢des que aprimorem a gestdo do Orgdo para atingir os
objetivos institucionais, por meio da formacdao e do desenvolvimento dos integrantes da

instituicao.

Art. 22 A GPC subsidiard a tomada de decisdo da Administracdo Superior para

definicdo de politicas de gestao de pessoas, de maneira a integrar:
| — gestao de treinamento, desenvolvimento e educagao;
Il — gestdo de avaliagdo de desempenho e estdgio probatdrio;
lIl — gestao de liderangas;
IV — gestdo de lotagdo de servidores;
V — gestdo de saude ocupacional;
VI —gestdo do dimensionamento da forga de trabalho; e
VIl — gestdo de processos de trabalho.
Art. 32 S3o0 objetivos da GPC:
| —identificar competéncias que interferem no desempenho organizacional;

Il — diagnosticar necessidades de aprendizagem das equipes de acordo com as

competéncias mapeadas;

lIl — definir a tomada de decisdo relacionada a gestdo de pessoas, com base

no modelo de gestdao por competéncias;

IV — profissionalizar a atuacao dos gestores, fornecendo instrumentos que
possibilitem o desempenho com base no didlogo e com foco no desenvolvimento das

equipes;

V — viabilizar visdo sistémica aos servidores e aos gestores sobre o proprio

desempenho e sobre a qualidade dos resultados alcancados em busca de construcdo
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conjunta de planos de desenvolvimento e postura ativa na implementacao;

VI — fomentar a préatica de feedbacks constantes entre o gestor e o
subordinado, possibilitando a elaboragdao conjunta de objetivos de desenvolvimento

profissional e aperfeicoamento continuo;
VIl — possibilitar a promoc¢do de um ambiente agradavel e profissional;

VIl — identificar e fomentar o uso de tecnologias de gestdao que modernizem a

instituicdo e possibilitem a inovagdo na atuacdo dos profissionais;

IX — fomentar o aperfeicoamento continuo das competéncias e o
desenvolvimento de novas capacidades necessarias ao desempenho efetivo dos integrantes

da Casa;

X — possibilitar a adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos
objetivos da instituicdo; e
Xl —incentivar a adocdo de boas praticas no ambiente de trabalho.

Art. 42 As competéncias sdo classificadas de acordo com a seguinte tipologia:

| — competéncias comuns: combinacdo e aplicacdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias para o desempenho efetivo de todos os integrantes do

MPDFT;

Il — competéncias gerenciais: aquelas necessarias para a realizagao das

atividades de gestdo de equipes no MPDFT; e

Il = competéncias especificas: aquelas necessarias para a realizacdo das

atividades nas areas especificas de atuacao profissional dos integrantes do MPDFT.

Art. 52 As competéncias mapeadas subsidiardo a Assessoria de Politicas
Institucionais — APl e o Comité Estratégico de Gestdao de Pessoas — Cegep nas definicdes das

politicas de gestao de pessoas.

Art. 62 Compete a Secretaria de Educac¢do e Desenvolvimento Corporativo —

Secor:
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| — gerenciar, atualizar, divulgar, coordenar, executar e estimular a pratica da

GPC;

Il — capacitar, orientar e prestar suporte aos servidores quanto a metodologia

e ao correto fornecimento dos dados, em todas as fases do processo;

Il — fazer, continuamente, estudos e projetos, visando aperfeicoar os
procedimentos e propondo, quando necessario, a atualizacdo e o aprimoramento das

ferramentas utilizadas;
IV —mapear e atualizar as competéncias comuns, gerenciais e especificas;
V —elaborar e aplicar a Avaliagao de Necessidades Educacionais — ANEC;

VI — desenvolver acées de treinamento, desenvolvimento e educacdo — TD&E,

baseadas nas competéncias mapeadas; e

VIl — apoiar os gestores na GPC, tendo por base os resultados do

mapeamento.
Art. 72 Compete aos gestores das unidades:

| — participar das a¢des definidas pela Secor como parte da GPC, em conjunto

com os servidores lotados nas respectivas unidades;

Il — fornecer e validar todas as informacdes que forem necessarias ao

mapeamento e a atualizagdo de competéncias, quando requisitadas pela Secor;

Il = mobilizar as subunidades para a participacdo no processo de

mapeamento de competéncias;

IV — repassar as informacdes as subunidades quanto a prazos, procedimentos

e metodologia de mapeamento de competéncias;

V — cumprir os prazos e os procedimentos das subunidades sob sua

responsabilidade, conforme estabelecidos pela Secor;

VI — comunicar a Secor alteracdo na unidade e nas subunidades que impactam
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no mapeamento; e

VIl — gerir rotinas de trabalho, dar feedback e orientar os servidores no

desenvolvimento das competéncias da equipe.

Art. 82 As competéncias mapeadas devem subsidiar o planejamento das

acoes de TD&E.

Art. 92 Compdem o resultado do mapeamento das competéncias, os

seguintes documentos:

| — relatério das competéncias, com a descricdo das competéncias e dos

referenciais de desempenho mapeados; e

Il — Avaliacdo de Necessidades Educacionais — ANEC, com as necessidades

educacionais a serem desenvolvidas.

Art. 10. Na hipotese de haver multiplas unidades executando atribuicGes
semelhantes em localidades e estruturas distintas, devera ser realizada analise conjunta

envolvendo os gestores das unidades envolvidas.

Art. 11. Os dados obtidos no decorrer dos procedimentos relativos ao
mapeamento deverdo ser tratados com o devido resguardo, ndo sendo permitido o

compartilhamento fora do ambiente da analise sem a prévia anuéncia da unidade mapeada.

Art. 12. As competéncias poderdo ser atualizadas conforme necessidade da

instituicao.
Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

FABIANA COSTA OLIVEIRA BARRETO
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